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L.C.C. Norma Otilia Hernandez
Martinez Presidenta Municipal
Constitucional de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

A su poblacién hace saber:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, 2021-2024, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 178, fraccion I, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 1, 2, 4, 5, 6 y 7 del
Reglamento de la Gaceta Oficial Municipal del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero y demas relativos y aplicables de la Ley Orgéanica del Municipio Libre
vigente en el Estado, ha tenido a bien publicar la Gaceta Oficial Municipal, 6rgano
informativo oficial del H, Ayuntamiento Municipal, cuya funcién es hacer del conocimiento
de la ciudadania los decretos, bandos, circulares, resoluciones, acuerdos, edictos,
reglamentos vigentes y los aprobados, disposiciones administrativas de observancia
general y demas acuerdos; para efectos de su difusién y aplicacion que sean emitidos

por las y los integrantes del H. Ayuntamiento.
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16% Sesion Ordinaria de Cabildo
09 de febrero de 2023

siendo las once horas con treinta y ocho minutos del dia nueve de febrero del afio dos
_mil veintitrés, previa convocatoria, se reunieron en la Sala de Cabildos “Nicolas Bravo”

di

----- En la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero, \<

clarado Recinto Oficial, los integrantes del Honorable Ayuntamiento para celebrar la
/Pécima Sexta Sesién Ordinaria de Cabildo en términos de lo que establecen los

articulos 49, 51 y 53 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, 18

fraccion |, 19, 20, 21 y 22 del Reglamento de Sesiones de Cabildo para el Municipio de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. == ==-=----c-ccccccccacccccmcccco-ooo- G

----- En este acto, la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, solicito
a la Ciudadana Xoéchitl Heredia Barrientos, Secretaria General, pasara la lista
correspondiente y estando presentes las Ciudadanas y Ciudadanos Ediles siguientes:
Norma Otilia Hernandez Martinez, Andrei Yasef Marmolejo Valle, Yasmin Arriaga Torres,
Ricardo Ivan Galindez Diaz, Lizeth Guadalupe Calvo Soberanis, Juan Valenzo
Villanueva, Carmen Yamileth Castillo Valenzo, Samir Daniel Avila Bonilla, Neshme
Natzalleth Azar Contreras, Inés Camarillo Balcazar, Antonio Guzman Ruiz, Guadalupe
Aguilar Alcocer, Jesus Raul Salgado Carachure, Maria de los Angeles Vazquez Pastor y
Reynalda Pablo de la Cruz, Presidenta Municipal, Sindicos y Regidores.- Prosiguiendo la|
Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez con la asistencia de quince /
diles, con fundamento en los articulos 52 y 73 fraccién | de la Ley Organica del
/ Municipio Libre del Estado de Guerrero, declaré quérum legal y por consiguiente validos .~
los Acuerdos, Determinaciones y Resoluciones que en la misma sesion se tomen.
Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: antes
de dar inicio a la sesién y bajo el fundamento de los articulos 50 y 53 de la Ley Orgénjca
el Municipio Libre del Estado de Guerrero, articulo 43 Fraccion VI, segundo parrafo del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerreroy
articulos 25,26 y 28 del Reglamento de Sesiones del Municipio de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero, quedan convocados a la Vigésima Octava Sesion Extraordinaria de
Cabildo, la cual se llevara a cabo el dia de hoy a las catorce horas en esta sala de cabildo
donde seran tratados los siguientes puntos 1.- Aprobacion de la actualizacién del manual
de percepciones de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero 2.- Aprobacion del proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2023 del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero 3.- Aprobaci
del Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Basado en Resultados (PB
inicial del ejercicio fiscal 2023. - - - - - - - === == m oo -

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, solicito
a la Secretaria General diera lectura al Proyecto de Orden del Dia, en el que se asientan
acion de las Actas de las Sesiones, Vigésima

Ve 1
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Séptima Sesion Extraordinaria de fecha 21 De diciembre del afio dos mil veintidés y
Decima Quinta Sesion Ordinaria de fecha 26 enero del presente afio.; 2.- Discusion y
aprobacion en su caso del acuerdo que propone La Licenciada Norma Otilia Hernandez
Martinez, Presidenta Municipal, para la aprobaciéon del Programa de Trabajo de Salud
Publica 2022-2024 del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.; 3.-
Discusion y aprobacion en su caso del acuerdo que propone La Licenciada Norma Otilia
Hernandez Martinez, Presidenta Municipal, para la aprobacion del Programa Municipal
para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.;
4.- Discusion y aprobacién en su caso del acuerdo que propone La Licenciada Norma
Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional, para que se otorguen <>
estimulos fiscales en beneficio de los contribuyentes del Municipio de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero; para extender el descuento del 12% todo el mes de febrero, 10% en
el mes de marzo y 8% en los meses de abril, mayo y junio del presente afo.; 5.- Discusion
y aprobacién en su caso del acuerdo mediante el cual La Licenciada Norma Otilia
Hernandez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional, propone la aprobacion de
licencia temporal de la Regidora de Hacienda, Lcda. Carmen Yamileth Castillo Valenzo.;
6.- Discusion y aprobacion en su caso del acuerdo que propone La Licenciada Norma
tilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal, para que el H. Ayuntamiento de
hilpancingo de los Bravo, Guerrero. ratifique la solicitud de la contratacion de un crédito
a corto plazo hasta por la cantidad de $22,000,000.00 (Veintidés Millones de pesos
00/100 M.N.), Mas accesorios y gastos financieros, con una vigencia no mayor a
12 (doce) meses.; 7.- Asuntos Generales.;8.- Clausura de la Sesion. antes de llevarse a
cabo la votacion solicitd el uso de la palabra la Regidora Carmen Yamilet Castillo
Valenzo, quien expuso: Solicito por favor sea retirado el punto donde yo pido permiso.
Procediendo la Secretaria General a informar: Ciudadana Presidenta le informo que la
Regidora de Hacienda, Carmen Yamilet Castillo Valenzo solicita a usted y a este pleno—.
que sea retirado el punto del orden del dia, el punto cinco referente a su permiso,
quedando el orden del dia con solo siete asuntos a tratar. Acto seguido se le concedio el
uso de la palabra al Regidor Ricardo Ivan Galindez Diaz, quien expuso: Comentarle &
! que en primer término solicitar de la manera mas atenta y respetuosa que en el punto\M\\

7

//\ numero uno del orden del dia concerniente a la lectura y aprobacion del acta de la
/ Vigésimo Séptima Sesién Extraordinaria de fecha veintiuno de diciembre sea excluida de
/ _~ este orden del dia y en su defecto aplazada para otra sesion en virtud de tener

inconsistencias e irregularidades en el contenido de la misma, la cual tenemos todos en
nuestro poder durante la sesion, alusiva a ella quiero comentarles que se omite que
durante esa sesion se llevo el pase de lista por parte de la Secretaria General, no hac
|\ mention del escrito presentado por la compafera regidora Maria del Carmen Yamil
Castilly-Valenzo deuna inasistencia justificada en esa sesion e incluso manifiesta €
sentidode su votd sin embargo hace ncién en su participacion del desarrollo de la

\
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misma la secretaria general como viene en el contenido del acta y que todos tenemos la
compulsa en la videograbacion de la sesion de la misma y la votacion como fue emitida "@\
por lo tanto compaferos quiero manifestarles que fue una violacioén al reglamento de . _
sesiones, a lo que establece el Bando de Policia, si me permiten terminar mi intervencion
y esto lo solicite via escrito, si permite terminar mi intervencién tengo el derecho
constitucional que es la libertad de expresién como edil y no me cuarte mi derecho politico
electoral, por favor presidenta si me lo permite y con mucho gusto hay replica. Acto
seguido se le concedio el uso de la palabra al Regidor Samir Daniel Avila Bonilla quien
expuso: Primero hay que votar compaferas y compaferos hay que votar el orden del dia
para posteriormente dar inicio a la sesién de cabildo y en cada uno de los puntos es

onde tendran el derecho a opinar en cada uno de los puntos, primero se somete a
aprobacion. Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez,
dijo: quienes estén por la afirmativa de la orden del dia propuesto sirvanse manifestarlo

levantando la mano, expresada la votacién con nueve votos a favor, seis en contra \ A
de los CC. Ricardo Ivan Galindez Diaz, Inés Camarillo Balcazar, Antonio Guzman /
Ruiz, Guadalupe Aguilar Alcocer, Maria de los Angeles Vazquez Pastor y Reynald /

Pablo de la Cruz, y cero abstenciones, la Presidenta Municipal Norma Otili N

Hernandez Martinez, declaro: se aprueba por mayoria de votos el Orden del Di
PropUEStO. - - = = = = = e e e oo

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto uno del
Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto nimero uno es el relativo
Lectura y aprobacion de las Actas de las Sesiones, Vigésima Séptima Sesion
Extraordinaria de fecha 21 de diciembre del afio dos mil veintidés y Decima Quinta Sesién
Ordinaria de fecha 26 de enero del presente afio.; En seguida la Presidenta Municip
Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: le solicito Secretaria General antes de dar( <
cumplimiento al desahogo de este punto de cuenta a este cabildo de la suspension \
/' provisional dictada en el amparo 360/2022. Procediendo la Secretaria General a

informar: le informo a este cabildo que con el fin de dar cumplimiento a la suspension
provisional dictada dentro del expediente de amparo 360/2022, que fue concedida a los
quejosos Inés Camarillo Balcazar, Antonio Guzman Ruiz, Guadalupe Aguilar Alcocer y
. Maria de los Angeles Vazquez Pastor que consiste en la suspension provisional a la parte
quejosa, para efecto de que se mantengan en el estado en que actualmente se
‘ encuentren, en cuanto a la aplicacién de una sola participacion por tema a tratar en las
subsecuentes sesiones del cabildo del Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de |
icipaciones en esta sesion ordinaria se llevaran a cabo en |
intitrés de marzo del afio dos mil veintido
sta en tanto el juez que conoce del amparo de

, // ¢/ % y/
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desahogo del primer punto y le informo que las citadas actas, fueron enviadas de manera
digitalizada a las y los integrantes de este H. Cabildo para su revision y observaciones,
por lo que hasta el dia de hoy en la oficina de la secretaria general no se remitieron
ninguna observacion, ni aclaraciones, ni comentarios sobre las citadas actas de no tener
“inconveniente al respecto se solicita la dispensa de la lectura de las mismas; antes de
llevarse a cabo la votacion solicito el uso de la palabra la Regidora Reynalda Pablo de
la Cruz quien expuso: Mi voto sera en contra porque aqui se ley6 una justificacion de la
regidora Yamilet creo todos escuchamos que ya habia solicitado una justificacion para
no estar en la sesion ese dia, yo me pregunto y me sorprende porque anteriormente
aparece votando mediante ZUMM, entonces esto es una manipulacion es inconcebible y
es algo que no debe de estar pasando en este cabildo de Chilpancingo de la comparfiera
Lizeth no se menciond nada, no se dijo si era justificacion, no se dijo nada y hoy aparece
en-el acta’con una justificacién no estamos tarados, creo que todos estamos conscientes
de 10/que hacemos y me sorprende Presidenta porque usted fue oposicion y me
ende que aguanto que le cuartaran el derecho de expresion, yo como la vi en el N
hgreso nunca la limitaron siempre tuvo participaciones y ese mismo derecho que usted \ /
“~tuvo como oposicion es el mismo que hoy pedimos que se nos otorgue ni mas, ni menos
entonces si es un acta que tiene inconsistencias mi voto es en contra. En seguida la
Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: Muy bien mi querida
regidora nada mas compartirles que esto se aprobo en la sesion uno por el tema de
pandemia en una precisa sesion no se ha revertido este punto, segundo la mayoria voto,
acuérdense que aqui también es un asunto de democracia y usted puede proceder
juridicamente si se le esta violentando por supuesto; solicito Secretaria General se ponga
a consideracion la dispensa de la lectura de las actas respectivas. En seguida la
Secretaria General dijo: ciudadana Presidenta Municipal, integrantes de este Honorable
Cabildo se solicita levantar la mano en la forma acostumbrada, los que estén a favor de
la dispensa de la lectura de las actas respectivas, expresada la votacion con nue
votos a favor, seis en contra de los C.C. Ricardo lvan Galindez Diaz, Inés Camarillo\
Balcazar, Antonio Guzman Ruiz, Guadalupe Aguilar Alcocer, Maria de los Angeles
Vazquez Pastor y Reynalda Pablo de la Cruz, y cero abstenciones, la Presiden
Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, declard: se aprueba por mayoria de
/ votos la dispensa de la lectura de las actas respectivas, En seguida la Presidenta
Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: solicité Secretaria se ponga a
consideracién la aprobacion de las actas respectivas. En seguida la Secretaria General
dijo: ciudadana Presidenta Municipal, integrantes de este Honorable Cabildo se solicit
— \\‘ levantar la mano en la forma acostumbrada, los que estén a favor de la aprobacion d
‘ las actas de cabildo, expresada la votacion con nueve votos a favor, seis en contra
de los C.C. Ricardo Ivan Galindez Diaz, Inés Camarillo Balcazar, Antonio Guzman
/ 2.4 \ 4
[ e =7

referencia determine otra circunstancia; continuado a lo instruido se continua con el f

\
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Ruiz, Guadalupe Aguilar Alcocer, Maria de los Angeles Vazquez Pastor y Reynalda
Pablo de la Cruz, y cero abstenciones, la Presidenta Municipal Norma Otilia
Hernandez Martinez, declaro: se aprueba por mayoria de votos, las Actas de las
Sesiones, Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria de fecha 21 De diciembre del
ano dos mil veintidés y Decima Quinta Sesion Ordinaria de fecha 26 enero del
presente ano,; Se instruye a la Secretaria General para que las circule para la firma
respectiva. - - === == - s oo m e

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto dos del
Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto nimero dos es el relativo
Discusion y aprobacion en su caso del acuerdo que propone La Licenciada Norma Otilia
Hernandez Martinez, Presidenta Municipal, para la aprobacion del Programa de Trabajo

de Salud Pulblica 2022-2024 del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero., Le informo a usted que la informacion ya fue circulada a las y los ,
integrantes de este cabildo por lo tanto procedo a dar lectura al Unico punto de acuerdo:

se aprueba el Programa de Trabajo de Salud Publica 2022-2024 del H. Ayuntamiento de| /
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, informarle que este se aprueba por cabildo porque|
asi no los solicito la Secretaria de Salud del Estado de Guerrero y la jurisdiccion que le
corresponde. Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez /
Martinez, dijo: ciudadanas y ciudadanos de este honorable cabildo se pone a su
consideracion la propuesta del acuerdo para la aprobacion del Programa de Trabajo de
Salud Publica 2022-2024 del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,

si alguien desea hacer uso de la voz en este tema para poder realizar la lista de
participaciones. Acto seguido se le concedi6 el uso de la palabra a la Regidora Reynalda
Pablo de la Cruz quien expuso: Bueno primeramente felicitarle Secretario de Salud, yo
creo que la intencion es buena no estoy en contra de ella, lo que si estoy en contra es de
que no tenga destinado un recurso, el programa es muy ambicioso beneficia, pero ante
de su aprobacién yo pediria que nos dijera que recursos tiene etiquetado para llevara
cabo tan noble programa. Seguidamente el Secretario de Finanzas y Administracié
Francisco Apresa Méndez, respondio: Si tiene asignado lo que es un presupuesto ya
que quede autorizado ya tendra la legalidad para que se puede ejercer ese dicho
programa, el monto que tiene autorizado don dos millones. Muy lamentable de que todo
lo que se haga en el municipio sea al vapor y de manera improvisada, nos hicieron llegar
efectivamente documentos que se habian de aprobar el dia de hoy y noto en ellos que
solaiente an copiando lo que otros municipios hacen para poderlos ejecutar, en la
' Chilpancingo decirles que en la informacién que nos mandaron
i rograma municipal de salud publica para

I
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programa esta el punto nimero uno, Chilapa previniendo el embarazo en adolescentes, e
punto numero dos Chilapa suma esfuerzos para combatir las enfermedades /
cronodegenerativas, punto cinco por un Chilapa sin dengue, el Ultimo punto, prevencion

de mortalidad infantil en Chilapa y no lo estoy inventando y no es grilla es informacion

que ustedes mismos nos enviaron es lamentable compafieros y companeras que exista

la simulacioén en el trabajo que se hace en beneficio de los ciudadanos de Chilpancingo

por este antecedente yo anticipo que voy a votar en contra de lo que considero que no

se esta haciendo bien para Chilpancingo, Chilpancingo no merece ese trato de ir a traer,

" programas o proyecciones de otros municipios para poderlos ejecutar en la capital del
\ stado, entonces adelanto que mi voto sera en contra ustedes podran argumentar lo que
ustedes quieran que jurisdiccion se los mando asi o que fue error de dedo, estan copiando
se estan fusilando los programas de otros municipios para poderlos implementar en
Chilpancingo que cuenta con mas de doscientos cincuenta mil habitantes. Acto seguido
seleconcedio el uso de la palabra a la Regidora Inés Camarillo Balcazar, quien expuso:
‘lo que estamos viendo de verdad inaudito porque ya lo decia mi compafiero
copia y pega, pero también quiero hacer menciéon en este cabildo que el
retario de Salud el Doctor Cipriano ha demostrado su capacidad y ha demostrado que
a sabido gestionar en el gobierno del estado, no se donde y sobre todo con fundaciones
onde ha traido beneficios para este municipio porque he estado con el y me consta como
ha bajado apoyos importantes para este municipio ojala y se subsane esto y de verdad
sea un error porque Chilpancingo, no se merece un copia y pega y mucho menos de un

municipio de la montafia cuando no son las mismas necesidades, no son las mismas
prioridades y ojala podamos componer esto, subsanarlo y poder llevarlo, yo considero
Presidenta con todo respeto que se debe de dejar para la préxima sesion de cabildo

porque no podemos o0 no sé si mis compaferos quieran aprobar algo que viene de otro
municipio, yo considero que es muy bueno el programa, ambicioso y beneficiaria a toda

la comunidad de Chilpancingo a todas sus comunidades pero si hay que hacerlo bige\

muchas gracias. Acto seguido se le concedié el uso de la palabra al Regidor Ricardo

Ivan Galindez Diaz, quien expuso: Primero quiero expresar que es menester expresar)

/ solicitar de manera muy especial al Doctor Cipriano Gutiérrez, quien ha veni

desempefiando la labor de Secretario de Salud en el municipio conozco de su trayectoria
| de su probidad, de su empefio y sobre todo la gran trayectoria que ha tenido en los
puestos que ha tenido en el ejercicio publico y en la administracion publica estatal sobre
todo y que indudablemente como lo establece nuestro presidente Andrés Manuel Lopez
7 Obrador la salud publica es prioridad, es una de las causas para la cual se genera QI
A bienestar social, la paz y la tranquilidad, una poblacién que no goza de un derechg\
humano como la salud, es un pueblo que esta condenado a no generar mejoras en las\
condiciones de vida del mismo pueblo;por ello quiero también mencionar que no pong>\

6

en entre dicho y yo espero qu ya sido un error no creo que haya sido un plagio de un
i #
/ ) / x / .
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éﬁte que nos exprese ante este Cabildo un informe pormenorizado sobre cuales
s estrategias que habran de desarrollarse de este programa 2022-2024, en
rdinacion de las dependencias gubernamentales y de la federacion, considero
mbién que es importante saber que si se cuanta con un diagnoéstico consultivo de cuales
son las problematicas en materia sanitaria en el municipio, particularmente en los
inturones de pobreza de la demarcacion de Chilpancingo, lo otro cuales van a ser las
causas estrategias porque sabemos que se carecen de mucho recurso doctor hemos
visitado muchas instalaciones particularmente el centro de control canino que si se
quieren inversion publica y que yo pediria de manera muy atenta y respetuosa a este
honorable cabildo se le dé la atencion y la prioridad para el bienestar animal, para generar
la disminucién de enfermedades gastrointestinales y de otro indole con la poblaciéon en
el municipio de Chilpancingo, también me gustaria saber doctor yo conozco su capacidad
de gestor que ha tocado puertas en el sector publico, privado y social de los tres niveles
de gobierno, yo quiero externarle una felicitacion porque creo es de los mejores
funcionarios que tiene esta administracion publica es un auténtico representante del
movimiento de la administracion publica y que indudablemente, confio que este recurso
que se habra de asignar se sabra ejecutar con probidad, con honestidad, con honradez
y con trasparencia. Acto seguido se le concedio el uso de la palabra al Regidor Jesus
Raul Salgado Carachure, quien expuso: Yo solamente quiero precisar dos puntos muy
relevantes que me aparecid6 que debo de retomar, primero quiero sumarme a los
comentarios que hace mi compafera Inés y el regidor Ivan, derivado de darle la
posibilidad al doctor Cipriano, derivado de que este afo ha hecho un esfuerzo indudable
[ a luchado ante adversidades y es de reconocer en esta mesa doctor yo creo que
efectivamente es uno de los secretarios mas ejemplares de esta administracion que mas

haya de un partido politico ha sabido atender a cada uno de los compafieros y por
supuesto es algo que también yo no pongo en duda su trabajo y yo creo que también que:
es un error de dedo o igual el programa se lo enviaron a usted y eso haya venido de un
tema estatal a municipal, pero yo propondria ya que es un programa, que se tiene qu
ejecutar y se tiene que aprobar por el cabildo y que efectivamente se subsane digo yo no
le veo ninguin problema a un tema de subsanar ya el doctor ha hecho un trabajo ejemplar
no creo que no se vaya a dar a conocer en estos momentos en un programa que por un
error se vaya a malinterpretar, eso es por ese lado yo propondria Presidenta a este
honorable cabildo que le diéramos la oportunidad al Secretario de Salud diera su

explicacion sobre este programa y pero algo muy importante derivado a la importanci

—Z__que se avecina, solamente se subsane la palabra Chilapa a Chilpancingo y se haga

4 aprobacion correspondiente compaferos muchas gracias. Seguidamente la President
g nez, dijo: Muchas gracias yo propongo a esta
misma situacion ya se de por agotada esta primera

| B TE \\
;/[/ / % X

Paginal12



Gaceta Electrdénica Oficial No. 13
2021-2024

16% Sesién Ordinaria de Cabildo
09 de febrero de 2023

ronda proponiendo a consideracion la propuesta del regidor Jesus Salgado, uno que se : ;
le pudiera dar voz al Secretario y pueda explicar este error de dedo, Dos el tema de que
se pudiera modificar y dejaramos este punto hasta el final, dado que es importante porque
se tiene que alinear al plan de la Secretaria de Salud a nivel estatal y federal y si no lo
hacemos en tiempo y forma podemos generar proyectos pero de muy bajo impacto por
el tema de los recursos, quiero comentar compaferas y compaferos yo creo que este
error de dedo se puede cambiar con un fe de erratas derivado de que no tienen del fondo
de origen y no se pierde la esencia ese es una del tema, dos lo decian no es un tema de
incapacidad no es un tema de copia y pega yo eso si no lo permito por una razén, porque
Chilpancingo siempre ha sido uno de los primeros que hemos avanzado en los
programas, por eso tuvimos el primer lugar en el tema de la reactivacion economica, el
tema de los programas vamos en la delantera y quiero compartirles e incluso lo pueden
ir investigando porque precisamente el doctor Cipriano pese a la carencias y al défici
_financiero que tenemos mes con mes de quince millones cuando yo llego y ahorit
~ tenemos nueve millones de déficit, el ha tratado de ser sostenible y sustentable
principalmente ha sido un excelente gestor por eso me sorprende que me digan que gs
un copia y pega entonces yo voy a pedir que pueda usted tener la voz y pueda dar esta
explicativa a este honorable cabildo municipal. Acto seguido se le concedio el uso de |
palabra al Secretario de Salud Municipal Cipriano Gutiérrez Castro quien expuso:
Primero agradecer al cabildo de permitirme subsanar este pequefio error, miren es de
humanos errar y aunque no fue mi error yo me disculpo por mis compareros de la
Junsdlcmon sanitaria porque hay comités de la promocién de la salud en todos los
municipios entonces al mandar la informacion mandaron el de Chilapa, lo que si voy a
~decir/es que, aqui traigo el documento que entregamos algo que hemos estado
N ) 7 9— jando desde el afio pasado, el quince de noviembre entregamos este documento,
; 4

fue ocurrencia del doctor Cipriano, hicimos la investigacion epidemiolégica de las
"/primera causas de mortalidad en Chilpancingo y sacamos las diez primeras causas de
mortalidad y de esas solamente ibamos a trabajar en cinco porque asi lo marca la
ormatividad y porque también los recursos que tenemos en materia de la promocion de

la salud no nos alcanzaba, hicimos talleres interseccionales donde estuvieron los jefes
jurisdiccionales, los responsables de salud estatal de todas las secretarias de aqui del
ayuntamiento y en esos talleres determinamos que ibamos a trabajar sobre cinco ejes, el
[ primero prevencion de adicciones, porque tenemos un tema de reconstruccion de tejido
social aqui en Chilpancingo y después de la pandemia tuvimos un importante tema en
salud mental, incrementaron las adicciones en nuestro cronograma tenemos instaladas

 todas las medidas que vamos a ejecutar aunque solamente cuento con un psicélogo
£/ déjemeles decirles que ya atendimos una escuela secundaria con un tamizaje POSIT,
/ cuestionarios que nos van a perml' erminar que alumnos estan en riesgo, que

/ alumnos ya tienen adiccion y nes lo hacen de manera frecuente para que podamos

4 A /'/) . /ﬂ
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intervenir con el estado en la solucién de esa problematica, pueden darse cuenta ustedes
——que estuvimos haciendo un taller importantisimo con los comparieros de doble A,
difufdiendo todas las complicaciones del alcoholismo y hemos estado trabajando muy
ugrte y aunque todavia no se ha aprobado por el cabildo eso no nos detiene para estar
/ abajando, el segundo tema enfermedades crono degenerativas es la primera causa de
“/muerte en pacientes de uno a cien afios que estamos haciendo ahi, hicimos porque nos
tenemos que ir a la raiz que es la prevencion, intervenimos una escuela primaria,
sacamos el indice de masa corporal, peso y talla y se van a sorprender que el veintitrés
por ciento del alumnado tienen problemas de obesidad y el diecinueve por ciento tiene
problemas de desnutricion y ya tenemos el diagndstico y precisamente el dia hoy le voy
a mandar un convenio de colaboracion siguiendo las instrucciones de nuestra Presidenta
municipal que ya habiamos platicado el tema al Secretario de Educacion para que nos
permita para que el CREA sea un espacio sin costo para todos los nifios que sean
diagnosticados con obesidad en los centros escolares de Chilpancingo, porque practicar
un deporte tiene un costo yo celebro y también aqui vienen unas medidas preventivas y
de ejercicio basico para poder mantener un estado de bienestar saludable, celebro que
/ la dinamica ahora es el deporte, ejercitandonos, levantarnos temprano y hacer las
actividades que nos corresponden porque somos los que tenemos que poner el ejemplo,

la tercera cancer tenemos que tener una perspectiva de genero el primer lugar de

mortalidad de cancer en la mujer es el cancer de mama y el segundo el cervicouterino y

ahorita déjenmeles decirle que tenemos una brigada en la colonia las terrazas de la zona
norponiente donde estamos tomando papanicolaou y estamos haciendo exploraciones
/7

\
\

\

de mama y hemos podido detectar canceres en etapas iniciales y hemos logrado
canalizar a los centros oncologicos y ya estan en tratamiento ese es nuestro tercer eje,
el cuarto eje que estamos trabajando, infecciones respiratorias acabamos de salir de
COVID y déjenmeles decirles y muy complicado y ya se lo comentaba a la Presidenta la
indicaciéon de la secretaria de salud es mantenernos pero la verdad, ustedes que son
regidores y que camina todos los dias, como le dices al bolero que se quede en su casa,
a la sefora que vende chicharrones que se quede en su casa tenemos que reactivar la
economia y la verdad con el proyecto que presentamos se reactivd la economia y
créanme si hubiera salido al vapor hubiera rodado primeramente mi cabeza y un
descredito a nivel estatal y se iba acabar mi carrera profesional, afortunadamente todo
sali6 muy bien no tenemos tantas defunciones ni las tuvimos, nos comparaban con
Acapulco que teniamos mas que Acapulco nunca fue cierto las estadisticas ahi estan, las
pueden ustedes corroborar en epidemiologia en las paginas oficiales y esta controla
ahorita vamos a la baja en COVID y la mortalidad fue mucho menor en tasa que |
- mayoria de los municipios y el tercer eje fue por intoxicacién por picadura de alacrary
orque es lo que acontece dia con dia en nuestras comunidades y ahi hicimos una gran'\

gestiéon Presidenta y agrade su apoyo donde trajimos suero anti alacran y surtimos a 1\
& /,“ f \ 9 \
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todas las comunidades y ahorita se los estamos cambiando conforme se van utilizando y
ademas suero antiviperino, entonces esos son los cinco ejes sobre los que va trabajar

alud municipal de echo traigo los juegos con el cronograma los correctos y créanme yo

/ les agradezco sus palabras ediles una de las principales causas de las que yo estoy aqui,

no es por el salario es porque tengo que servir al municipio, esa encomienda me dio la \\J
Presidenta y ustedes me podran ver, mafana, tarde y noche pero no solo es el doctor
Cipriano es todo el equipo de salud municipal que esta activado, entonces yo les pido su \
confianza e igual estamos a su disposicién para cualquier tema nuestra prioridad es la
salud publica, nosotros no vemos religiones, no vemos partidos politicos, no vemos
ideologias, nuestro tema es la salud publica y no sé si quisieran alguna otra aclaracion
quedo a sus ordenes. Acto seguido se le concedio el uso de la palabra al Regidor Samir
Daniel Avila Bonilla quien expuso: Después de escuchar al secretario de salud sin duda
me quedo mas tranquilo y me queda claro que solo fue un error de una palabra y que
bueno que estamos como integrantes del cabildo municipal pendientes de todo esto yo
creo que es un tema sensible y que finalmente todas y todos hemos reconocido el trabajo
que el Secretario de Salud esta haciendo, yo soy de la idea que se apruebe, se quien a
dicho que no se dan votos de confianza, pero creo que en temas tan sensibles como lo
es la salud y que solo lo que hay que cambiar es el nombre del municipio yo propondria
que se votara el cual esta y se haga la modificacion en lo econdmico. Seguidamente la
Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: procederiamos a
someterlo a consideracion de este cabildo los que estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo de la forma acostumbrada, expresada la votacién con doce votos a favor,

' tres contra de los C.C. Regidores Antonio Guzman Ruiz, Maria de los Angeles
Vazquez Pastor y Reynalda Pablo de la Cruz, y cero abstenciones, la Presidenta
\

//

Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, declard: se aprueba por mayoria de
votos, El Programa de Trabajo de Salud Publica 2022-2024 del H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.; Se instruye a la Secretaria General para que lo
haga del conocimiento a las areas municipales correspondientes, para los efectos legales
PrOCEABNIES; < i wims it o i ] o i i) i i ) o i

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto tres df\al
Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto tres del orden del dia &s
el relativo a la Discusion y aprobacién en su caso del acuerdo que propone La Licenciada)
Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal, para la aprobacion del Program

><' Municipal para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero., procediendo a dar lectura al acuerdo; Le informo a usted que la

) / informacién ya fue circulada a las y los integrantes de este cabildo por lo tanto procedo a

dar lectura al Unico punto de acuerdo:se aprueba el Pregrama Municipal para la Igualdad

4
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Género del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, no sin antes
;zf esidenta hacer mencion presidenta que este programa ya se ha aprobado en el Sistema
/para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. Seguidamente la
Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: voy a pedir a la directora.
del Instituto de Igualdad de Género explicar porque la urgencia de la aprobacion y ’\
también sea explicado sobre este programa municipal en el tema juridico y porque lo “\
estan pidiendo en la auditoria. Acto seguido se le concedié el uso de la palabra a la N
Directora del Instituto de Igualdad de Género Blanca Alicia Camacho quien expuso:
Me permito el dia de hoy estar aqui porque es un programa de igualdad de género, hemos
2 trabajo mucho con el tema de la violencia pero en el tema de igualdad nos estan pidiendo
/ ahora los programas son dirigidos a ellos y les recuerdo que el instituto es de nueva
creacion, donde juridicamente ya quedo establecido como tal y la UMED y la ASE inclus
nos ha venido solicitando algunas cuestiones juridicas del instituto propio donde no
piden los programas que tienen que ser aprobados por ustedes y entonces es por eso |
urgencia de que la ASE y la UMED, nos estan pidiendo esos documentos, aprobatorios
juridicos que avalen como tal el instituto que me honro en presidir y que con la confianza
de la Presidenta hemos estado trabajando, no se si tengan otra cosa estoy precisamente
aqui para darles cualquier informacion y por eso es la premura de que nos estan diciendo
que si no presentamos esos documentos en tiempo y forma nos haremos a acreedores
a una multa es por eso que es la urgencia y les agradezco el echo de que hayan aprobado
este programa que va dirigido para alcanzar la sana igualdad de género y la dignidad
humana. Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez,
dijo: ciudadanas y ciudadanos de este honorable cabildo se pone a su consideracion la
propuesta del acuerdo para la aprobacién del Programa Municipal para la Igualdad de
Género del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; si alguien desea
hacer uso de la voz en este tema para poder realizar la lista de participaciones. Acto
seguido se le concedi6 el uso de la palabra a la Regidora Reynalda Pablo de la Cruz
quien expuso: La misma pregunta anterior con que recurso estamos contando para el
Instituto, porque trae programas a ejecutar que me parecen buenos pero antes de dar un
voto necesitamos saber con cuanto presupuesto va contar el Instituto porque tienen
acciones aqui de autoempleo y capacitacién, microcréditos a mujeres, construccion de
liderazgo, aprendizaje, el tema de moda es la equidad de género y yo creo que tienen
que ir emparejada de un recurso, aunado a esto yo también considero Presidenta que
hay que trabajar mucho aqui en el Ayuntamiento porque aqui mismo se da la violencia
politica, la violencia en razén de genero y estamos hablando del Ayuntamiento y estamo$ \
hablando de este Honorable Cabildo, por eso yo digo si vamos a empezar hay qu
\/ empezar por casa, hay que empezarnos-a capacitarnos, hay que empezar a tolerarnos

hay que saber que este Ayuntamiento se compone de quince representantes populares
Acto seguido se le concedio-€l uso de la palabra al Regidor Jesus Raul Sa ado
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Carachure, quien expuso: Quiero felicitar a la directora del Instituto de Género, porque
indudablemente, ella se suma a la lista de los funcionarios que tienen esta administracion
a lo hicimos con el doctor Cipriano y me quiero dirigir de manera especial con la directora
/ anca Alicia Camacho derivado a que ella también ha venido desempefiando un papel
2 muy importante ha trabajado durante muchas adversidades pero sobre todo a puesto al
instituto en un margen en donde ha habido una coordinacién con autoridades estatales y Qj
municipales y ha sabido traer unos programas a este municipio, solo quiero referirme de = 1\,

manera puntual a que este tema solo es un tramite derivado a que ya fue aprobado por

el consejo del sistema de igualdad de genero que lo conforman muchas instituciones N
r entonces yo daré el voto de confianza a este sistema derivado a que ya fue aprobado en
nterioridad y sobre todo no tanto por la premura si no porque ellos ya lo analizaron
debidamente con anterioridad y solo necesitan el voto del honorable cabildo, mi voto va
ser a favor de esta propuesta muchas gracias. Acto seguido se le concedio el uso de la
palabra al Regidor Ricardo Ilvan Galindez Diaz, quien expuso: Primero expresar que
toda iniciativa encaminada a fortalecer las estrategias y la transversalidad de la violenci
en contra de las mujeres y encaminada a generar estrategias para acceder a recurso
institucionales de los tres ordenes de gobierno o de los dos ordenes y el sector privado
social siempre ser importante guiarle y creo que en el caso de Chilpancingo con todo lo
concerniente a lo que se ha venido dando en el municipio y a nivel nacional siempre nos
sumaremos para poder fortalecer y respaldar todas esas iniciativas y programas, sin
embargo hay una duda en cuanto al tema del recurso que sera aplicado a este programa
y también al igual que el programa de salud cuales son las estrategias muy puntuales y
precisas y concisas de este programa y la otra en saber si existen algunas acciones
encaminadas en el caso como decia nuestra compafera Regidora Reynalda en el tema
de la institucionalizacion y transversalidad de la perspectiva de genero en la
administracion publica, si existe una adecuada difusién y promocién de la prevencion,
atencion, sancién para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes considerando las recomendaciones de la alerta de genero si esto va
encaminado a ello, también si se generara algun programa o accion de empoderamiento
econdmico a la mujer bajo que perspectiva si va ser autogestiva o el programa sera quien
impulsara una inversion en dicho programa y la ultima es, cuales son las medidas
recomendables para alerta de género y como se pudiera ayudar o coadyuvar de manera
transversal con todos los érganos de gobierno dentro del sistema para la eliminacién de
la violencia feminicida. Acto seguido se le concedié el uso de la palabra al Regidor
Antonio Guzman Ruiz, quien expuso: Creo que el programa es muy bueno, es
ambicioso yo quiero felicitar a la responsable del area porque yo creo que si indago ma
~=< en poder presentar este programa y no haberlo hecho al vapor, desafortunadamente |
que debe de considerar este programa es precisamente como se va ejecutar las

=t acciones, el gasto de don a salir y cuanto va costar; para que nosotros podamos g en
/ # s/ 12
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lo particular se pueda aprobar y que las acciones repito son muy buenas pero es
nte que no nada mas queden en el documento es importante que se ejecuten para
de la ciudadania de Chilpancingo por lo tanto yo solicitaria que se considerara un
programa de manera mensual o el cronograma correspondiente de como se van a
utar las acciones junto con los gastos que genera esto para poder tener un programa
as apoyado a la realidad de lo que necesita Chilpancingo eso pediria yo. Acto seguido
se le concedio el uso de la palabra al Regidor Samir Daniel Avila Bonilla quien expuso:
Sin duda todo lo que sea encaminado en prevenir, sancionar y erradicar todo tipo de
iolencia en contra mujeres y ninas es loable, felicitar el trabajo de la directora que esta
al frente de este Instituto y lo que yo me gustaria es que esta bien bonito que le pidamos
informacion pero ojala en la medida de lo posible en la agenda de todas y todos los de
cabildo también podamos asistir a las capacitaciones que se dan por parte del instituto,
me han invitado a unas en algunas he estado pero somos pocos los integrantes de
cabildo municipal quienes asistimos a este tipo de capacitaciones, entonces no quier

colgarme ninguna estrellita pero creo que el compromiso para prevenir, atender
sancionar y erradicar todo tipo de violencia en contra mujeres y nifias debe de ser de
cada uno de los integrantes del cabildo como bien ya lo mencionaron y también en ese
aspecto felicitar a la directora. Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia
Hernandez Martinez, dijo: Primeramente llegue con dos alertas de género quiero
comentarles compaferas y compaferos y en estas dos alertas quiero decirles que el
Instituto de Igualdad de Género no nada mas estaba en forma es decir que bonito
tenemos un instituto, juridicamente no estaba considerado incluso en temas
presupuestales, porque no tenia todo el andamiaje juridico se hizo todo el proceso a
través de este sistema a través precisamente el trabajo que hicimos con todo los
colectivos, se hicieron por primera vez los reglamentos y obviamente como es la primera
vez que se va aprobar este programa, obviamente nos pide la auditoria si estas haciendo
un programa que obviamente se tiene que presupuestar por esto es la aprobacién yo en
este tema como también la secretaria general es parte del sistema y la maestra Blanquita
quiero que me enliste las cosas que hemos hecho sin tener un presupuesto y quiero
compartir y que bueno que estén todos que ustedes saben pese a la deficiencia que
tenemos, las néminas, las prestaciones el presupuesto se hace bajo una perspectiva de
ingresos propios a un ano y partiendo de ahorita de la aprobacion de enero es un
presupuesto, nosotros estamos basados a los ingresos propios de los programas
entonces te voy a dar voz Secretaria para que me enlistes puntualmente lo que se ha

realizado a través de nuestro sistema de sancion, erradicacion de la violencia de genero)
Procediendo la Secretaria General a informar: Voy a ser muy breve porque todas y todo
\ ustedes aqui, los integrantes de > honorable cabildo conocen primero la situacion en
13

g

I

la que se encontraba el Instjtuto de Igualdad de Género, quien tengo constancia hay actas
que obran que para udiera pasar de direccion de atencion a la mujer como Instituto
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fue una sesioén ordinaria y en asuntos generales la Regidora Itandubi alza la mano y dice
/Que tenia que pasarse ahi pero sin antes hacer un diagnéstico, no hubo un punto de
cuerdo se voto en asuntos generales nunca se hizo la homologacién en el Bando de
Policia y Gobierno de este Municipio donde ahi todavia obraba como direccion la
nomenclatura ya estaba como Instituto, cuando llega esta administracion una de las
primeras acciones fueron a favor del instituto fue homologar, no tenia una estructura
organica interna el Instituto ustedes aqui aprobaron la estructura interna, no tenian
ninguno de los lineamientos se activaron los temas y aqui estamos hablando del sistema
de igualdad que es diferente al sistema de atencion para la erradicacion de la violencia
que vienen las acciones encaminadas, comentarles que por instrucciones de usted se
firmaron convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil, con la
Fiscalia y otras instituciones gubernamentales, precisamente para poder aterrizar todas
as lineas de accion del Instituto porque como no estaba definido si era Instituto o era
Direccion, no tenia un presupuesto asignado pero ademas por las malas practicas en la
baja de recursos que hay en el tema de las mujeres y como en administraciones pasadas
si justificaron los recursos que se bajaron la directora estaba imposibilitada para bajar
cualquier recurso hasta que subsanaramos nosotros todas esas en consecuencia a la
situacion en la que nos encontramos, también comentarle presidenta que desde la firma
e convenio se han realizado multiples acciones sin algun costo porque hemos
encontrada aliadas y aliados como nos han ayudado, se integraron dos redes de apoyo

de mujeres gestoras una de la zona urbana y otra de la zona rural con mas de sesenta

mujeres lideres gestoras en sus comunidades esa es una ruta de apoyo para el tema de

igualdad y para el sistema de prevencién de la violencia porque son las mujeres gestoras

de las comunidades quienes saben donde el tema de violencia, comentarle que también

se han hecho infinidades de talleres, hubo dos escuelas de derechos humanos de las

mujeres que fue un acuerdo con una asociacion civil, el INE y este Ayuntamiento,
comentarle también que se esta trabajando para la violencia politica en razén de género,

la integracion de las comisarias y de los comités de colonias, comentarle también
presidenta que se firmo un convenio de colaboracién con una organizacion civil, se esta
trabajando en un diagnéstico muy puntual sobre el Instituto de Igualdad de Género es un
diagnéstico donde se esta detectando de manera sectorial al personal primero del

/ Instituto porque ellos son los que tiene que estar capacitados y primero para después
[ gestionar y dar las capacitaciones a todo el funcionariado y también se esta haciendo con
, este diagnostico se va a volver a restructurar el instituto, todos los lineamientos,
\\cementarle que este programa que presenta la directora de igualdad de genero también

se va-a aterrizar en un setenta por ciento por las gestiones que se esta haciendo por |

iniciativa Spotligth, la iniciativa Spotligth,trae un recurso destinado para el municipio d
Chilpancingo pero no lo da en espeeie al instituto a este Ayuntamiento si no lo da a través

de las capacitaciones y de lospfogramas que ellos tienen es decir, quey eso nos estan

oo ;
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pidiendo que sea por cabildo la aprobacion de ese programa, se aprueba la directora lo i
manda a la ASE, ya con el acuse de recibido lo manda a la iniciativa Spotligth y ellos son
los que van a aterrizar todas estas lineas de accion con ese presupuesto destinado al
unicipio de Chilpancingo. Acto seguido se le concedi6 el uso de la palabra a la Regidora
laria de los Angeles Vazquez Pastor quien expuso: Gracias, de verdad me causa
éxtrafieza, me pareciera que cuando uno de los ediles de oposicién queremos participar
causaramos cierto temor, porque lo primero que quieren hacer es cuartanos, es callarnos,
es utilizar el reglamento de sesiones nada mas a su favor a su conveniencia ahora resulta
que no nos querian dejar hablar cuando ya se ha solicitado la participacion de esa manera
y no habria ningun problema y no es un tema de discusion tampoco, yo lo que queria o
quiero mas bien comentar para que no se asusten, lo que yo quiero comentar es que

\ realmente el Instituto de Igualdad de Género, solamente reiterarle directora que en la
/ regiduria de participacion social de la mujer tiene a una aliada para trabajar en el tema |
de la regiduria pero también la podamos apoyar, hay acciones en las que solicito por\

favor ser considerada de igual manera hemos estado invitando al instituto a participar, “~=
también en acciones por parte de la regiduria y vamos estar también compafieros desde| /
este espacio solicitando informacion no solamente para preguntar que estan haciendo, si\ /‘/
no también en que podemos apoyar, yo estoy de acuerdo que en el tema del
financiamiento para las actividades a veces es bien complicado sin embargo habremos

quienes lo hacemos desde sus propios ingresos para llevar a cabo acciones en beneficio

no solamente de las mujeres si no también de los hombres de las nifas y de los nifios
también, entonces vamos a estar muy atentos a las actividades de este Instituto si no
también dispuestos para apoyar y coadyubar en lo que podamos muchisimas gracias.
Acto seguido se le concedi6 el uso de la palabra a la Sindica Yasmin Arriaga Torres
quien expuso: Mas que decision es aportacion efectivamente hemos estado trabajando
en las alertas con la directora Blanca Camacho en ese sistema de igualdad de género
que es muy diferente al sistema de la violencia hacia las mujeres y nifias, solamente en
este caso si es necesario que se tenga directora para la cuestion de la aprobacién porque
les digo esto, porque en alguna mesa que estuve de trabajo preguntaba que era
importante la participacién de algunas comisiones como la comisién tres que es de la
regidora Lupita que es el acceso a la mujeres justicia a la seguridad y la proteccion civil
también en aquel momento manifesté que se integrara al Regidor Jesus de la regiduria
del Bienestar y ahora también propongo que el regidor Samir se integre por la cuest{én
de las acciones afirmativas este es un tema de igualdad y si es importante que se inte
-y no se si estemos a tiempo, también entiendo que el Reglamento estd muy claro
s;esiones donde hay una peticion donde hay un acuerdo tiene que ser por escrito y no
estoy haciendo por escrito si no de sra verbal por eso pregunto todavia hay tiemp
0 ya urge que se apruebe tal c esta. Procediendo la Secretaria General a informar:
Nada mas para complem

ar la informacion, tenemos un término del atorce de febrero
15
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para entregar a la ASE y hay que redactar las actas socializarlas con las demas areas y
firmarlas. Acto seguido se le concedio6 el uso de la palabra a la Regidora Reynalda Pablo
-de la Cruz, quien expuso: Yo nada mas para agregar companeros, estamos para
poyarte creo que también hay pedirlo y decirlo a mi la vez que me convocaron, asisti '\
era de eso yo no he recibido ninguna invitacion mas, porque estamos a la orden y.
estamos a la disposicion de los trabajos de este Ayuntamiento, pero también Presidenta
hice una pregunta, de cuanto presupuesto se considera y es algo que no se me dio
respuesta. Acto seguido se le concedi6 el uso de la palabra al Secretario de Finanzas Y
Francisco Apreza Méndez, quien informo: Comentarle mi estimada regidora que A
obviamente hay algunas de las areas que estan operando con gestiones propias que han
hecho con organizaciones sociales civiles, privados, gobierno federal, gobierno estatal
pero aun asi se esta considerando con un monto de un millén para poder ejercer estas /
“acciones y de las modificaciones que se vayan haciendo posteriormente en los ajustes ‘
presupuestales. Acto seguido se le concedi6 el uso de la palabra a la Regidora/ -~ |
Guadalupe Aguilar Alcocer, quien expuso: Yo nada mas me quedo una duda y fue con =
el tema de la participacién de la compafera Maria de los Angeles, note que se le estaba /
queriendo cuartear su derecho de participacion y estoy leyendo el reglamento y el
reglamento dice que no se puede poner a consideracion si uno, con uno solo de los
participantes pide el uso de la voz en este caso fue la regidora Maria de los Angeles si
me preocupa el tema porque precisamente estamos hablando de la no violencia y la
/ estamos ejerciendo, la estamos ejerciéndole cuarteandole el derecho a la libertad de
expresion y que esta fundamentada en el articulo sexto constitucional y que ademas
quiero entender que el reglamento que estamos ahorita por aprobar pues viene parte de
ese tema desde ahi estamos ejerciendo violencia yo lo note yo le tuve que mandar un
mensaje a usted y le dije cuidado porque nos vamos a meter en problemas, creo
justamente aqui esta, lo estoy leyendo el reglamento no queria yo participar hasta tenerlo
en claro. Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez,
dijo: procederiamos a someterlo a consideracion de este cabildo los que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada, los que estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada, Seguidamente la Presidenta Municipal
Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: expresada la votacion con diez votos a favor,
cero contray cinco abstenciones de los C.C. Regidores Ricardo Ivan Galindez Diaz,
Antonio Guzman Ruiz, Inés Camarillo Balcazar, Guadalupe Aguilar Alcocer
4/\\Reynalda Pablo de la Cuz; la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez
Martinez, declaro: se aprueba por Mayoria de Votos, El Programa Municipal para I\
Igualdad de Género del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
Se instruye a la Secretaria General para que lo haga del conocimiento a las areas

e
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- - - - En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio

instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto cuatro

del Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto cuatro del orden del

dia es el relativo a la discusion y aprobacién, en su caso, del acuerdo que propone la

Licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional, para <
que se otorguen estimulos Fiscales en Beneficio de los Contribuyentes del Municipio de. V'
: Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; para extender el descuento del 12% todo el mes de \X
\ febrero, 10% en el mes de marzo y 8% en los meses de abril, mayo y junio del presente

” afio. Le informo Sefora Presidenta que la informacion les fue circulada junto con la \\

convocatoria correspondiente a las y los integrantes del cabildo y tenemos el trabajo el

Contador titular del area ya les dio una explicacion del porque se pretende ese acuerdo,

por lo tanto solo me permitiré dar lectura al Unico punto de acuerdo: se acuerda el

otorgamiento de estimulos fiscales en beneficio de los contribuyentes del municipio de

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero mediante la aplicacion del concepto del cobro del

impuesto predial del ejercicio fiscal dos mil veintitrés para extender el descuento del doce

por ciento todo el mes de febrero, el diez por ciento de descuento en el mes de marzo y

el ocho por ciento de descuento en el mes de abril, mayo y junio del presente afo, en el

cobro del impuesto predial. Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia

Hernandez Martinez, dijo: ciudadanas y ciudadanos de este Honorable Cabildo se pone

a su consideracion la propuesta del acuerdo para que se otorguen estimulos fiscales en

beneficio de los contribuyentes del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,

para extender el descuento del doce por ciento todo el mes de febrero, el diez por ciento

/ en el mes de marzo y el ocho por ciento los meses de abril, mayo y junio del presente

ano, si alguien desea hacer el uso de la voz, en este punto, para poder enlistar a los

oradores. Acto seguido se le concedio el uso de la palabra a la Regidora Reynalda Pablo

de la Cruz, quien expuso: primeramente, creo que es benéfico este programa, lo que si

me llama un poco la atencion y si este punto va a ser aprobado por el cabildo y ya se esta

ejecutando el descuento, creo que estamos un poquito mal ;no? Estuviera en las

condiciones de aprobar este documento siempre y cuando a mi me hubieran convocado

antes de la terminacion del mes de enero, porque si bien es cierto ahorita ya lo estan

aplicando y el cabildo el dia ocho de febrero lo estd aprobando, entonces comparferos

/ creo que hay temas y ponerles atencion, creo que todos estamos a la disposicion que en

/ el momento de que se nos convoque en una sesion extraordinaria creo que todos

estamos en la disposicion de acudir al lamado, entonces en esa parte lo hayo complicado

que pienso que bien se merece el cabildo ser tomado en cuenta antes de que se apliqu

\z las acciones, posteriores a esto me pareciera una desatencion de parte de quien lleva

cabo este programa. Acto seguido se le concedié el uso de la palabra al Director d

& Catastro e Impuesto Predial Juan Carlos Méndez Olea, quien expuso: le voy a dar\\

contestacion regidora, pri se realiz6 en la primera mesa de trabajo que el congreso
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del estado no quiso aprobar la propuesta de ingresos y nos recorrido nuevamente al mes‘b
de enero el doce por ciento, el mes de febrero diez por ciento y el mes de marzo el ocho
por ciento, y nosotros propusimos el mes de febrero doce por ciento, marzo el diez y abril,
mayo y junio el ocho por ciento, pero resulta que no lo aprobaron porque otros municipios
también lo estaban pidiendo y ellos decian que el principio de recaudacién se venia para
atras, el trabajo, ellos argumentaron que con facultades en el articulo ciento quince el
cabildo podia hacer la aprobacion para el beneficio de la poblacion, ahora no pudlmos\3
hacer la propuesta la aprobacion del doce por ciento para el mes de febrero en tiempo
porque no hubo sesion de cabildo, entonces estamos en riesgo de que la ASE nos \
observe, porque estamos dandole un beneficio a la poblacion, es un beneficio que
estamos dando a la poblacion que es de un doce por ciento, esperando la aprobacion del
cabildo para poder subsanar, la Secretaria de Finanzas en coordinacion con Catastro ,
del Estado nos dice que si es para beneficio de la poblacién sigue manteniendo el \
descuento del doce por ciento siempre y cuando le demos el acta de cabildo en relacién J
a doce por ciento aprobado por ustedes, por el cabildo, pero considerando que, que es
3 )Beneficio de la poblacion, no en un retroceso para las finanzas, sino un beneficio
la poblacién, que sera visto reflejado en el impuesto del ayuntamiento. Acto seguido
$€ le concedid el uso de la palabra al Regidor Ricardo Ivan Galindez Diaz, quien
~ expuso: primero creo que es importante sefalar en este punto que todo esfuerzo, toda
iniciativa encaminada a poder generar una correcta recaudacion o mejorar la recaudacion
a través de una estrategia de estimulos fiscales en un impuesto que es del dominio
publico que es en ocasiones hasta impopular, también existe una resistencia como
efectivamente dice este documento en el ciudadano, en el pago de la contribucion,
considero que es importantisimo como lo hemos venido estableciendo en las mesas de
trabajo y la ley de ingresos que fue presentada al congreso del estado y que
consideramos muy importante, después de haber sido aprobada también se hizo un
compromiso aqui en cabildo de que también ibamos a socializar esa ley de ingresos ante
los diferentes sectores de la sociedad, desde las cdmaras de comercio del sector de la
iniciativa privada, desde las colonias populares, comunidades como Petaquillas que
también ya tiene la obligacion de pagar la contribucion del Impuesto Predial, entre otras
instancias considero que es importante que no quede en una retoérica y que realmente
/ sea la presidenta lo hagamos, porque fue un acuerdo y un punto medular para que todos
diéramos un voto de confianza en esta ley de ingresos, no estaremos jamos en contra,
de atentar tampoco en contra de la economia popular, se me hace importante que este
[ programa se amplié en los meses concernientes, sin embargo también en la mesa
[ \( trabajo pasada lamento que no haya estado usted y otros comparieros integrantes d
\ /"~ cabildo, se han estado haciendo algunas propuestas importantes para generar un
7.4 recaudacion en la cartera vencida,particularmente en los predios que tengan un adeud
arriba de los cuatro o ci anos en adelante, en primera porque t mblen eX|ste los
18\ \
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mecanismos y los procedimientos juridicos para que el ciudadano pueda tener a s

alcance para combatir a través de la prescripcion este tema, sin embargo considero que

es importante para poder recuperar la cartera vencida generar alguna estrategia de
) s fiscales para este rubro que es un sector importantisimo, y la otra también es
servicio creo que merecemos que en la capital se haga una sistematizacion y =\
dernizacion del pago del servicio del pago de la contribucion del impuesto predial como
lo hacen otras ciudades, incluso en el estado como en el caso de José Azueta, Taxco
entre otras a nivel nacional, como Ledn que es importante que alguien se sienta seguro,
que sienta que su recurso, que su impuesto se traduzca en obras de beneficio para
acciones de bienestar social. Acto seguido se le concedio6 el uso de la palabra al Regidor
” Antonio Guzman Ruiz, quien expuso: compafieras y compafieros solo quiero hacer
remembranza que efectivamente aprobamos una ley de ingresos que se turné al
congreso para su aprobacion la cual tuvo muchisimas deficiencias no lo digo yo, lo dice
la comision dictaminadora de asuntos que dice en la pagina numero nueve que la ley hoy
aprobada dice: “esta comision hizo un analisis de la iniciativa de la ley en comento
observo diversas inconsistencias duplicidades de conceptos, clasificaciones y
secuencias como titulos, articulos, etcétera, ademas incrementos no justificados en caso
de las diferentes tarifas, rubros, conceptos, etcétera, etcétera” lo que quiere decir que la
comision si observo la ley y obviamente no aprobé lo que no estaba bien justificado, por
lo tanto dentro del tema que nos trae ahorita en este punto sefialo uno de los articulos
transitorios aprobados por el congreso que en su articulo quinto para los contribuyentes
que se encuentren catastrados y al corriente de su pago del impuesto predial durante el
mes de enero del dos mil veintitrés la totalidad del impuesto del ejercicio, gozaran de un
descuento del doce por ciento, en el mes de enero, un descuento del diez por ciento para
febrero y en el mes de marzo un ocho por ciento, del afio dos mil veintitrés, que quiere
decir esto, que el congreso nos aprob6 que asi tiene que ser, derivado de la propuesta
que se envio, creo que la idea es buena, la intencién es buena de poder ayudar a la
ciudadania pero lo estamos haciendo fuera de tiempo, porque ya transcurrieron varios
dias del mes de febrero y se ha estado considerando ese descuento, y podemos ser
observados por la auditoria porque ya se ejecutd antes de que el cabildo, efectivamente
el cabildo tiene la facultad de poderlo aprobar, pero antes de, ahorita el hecho ya esta
consumado, estamos fuera de tiempo para poder aprobarlo. Seguidamente la Presidenta
Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: nada mas compartirles que en |
mesas de trabajo antes de que ustedes se sienten yo trabajo la ley de ingresos, con tod
los secretarios, e iniciar con el tema del predial, quiero compartirles que el tema d
impuesto predial que es el impuesto mas importante en nuestra ley de ingresos ya |
-ealizamos nosotros, todas las tablas, las sumas, precisamente se trabajan con el
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hay algunas observaciones es derivado a que no somos de copia y pega la ley de
_ingresos, quiero decirles que somos progresistas, creo que hay mayores ingresos de que
una clasificacion me comentaron que por ejemplo Oxxo que hoy se clasifica un
tiendas de gran utilidad, tienen varios giros que creo que nada mas se copiaba y se
gaba de un millén hoy paga nueve millones de pesos al aio, los modeloramas en el
tema de los depdsitos pero eso derivado de la ley de ingresos, que hemos estado
trabajando como equipos y obviamente habia errores a la mejor a una comisién de
\ hacienda todo el andamio técnico, todo el andamio juridico, en temas de resoluciones en
emas de amparos que no puedan rebotar, entonces compaferas, companeros, si
ustedes en esta situacion se estan muy convencidos que todas las areas deben de tener
presupuesto y obviamente no creo que se opongan a generar un descuento a la
ciudadania nos vamos hacer responsables, los asumimos si hay alguna observacion, que

al final si hay una observacion, tiene que venir una sancién econémica porque no se ha
hecho convenio, se ha hecho simplemente para una cartera vencida de mas de
cuatrocientos millones de pesos, dos en el tema pagar la gobernabilidad, en los temas

de servicios publicos que tiene el municipio y obviamente hemos tenido avances
importantes y que obviamente avances importantes que quedan, ese es el tema, acotada

la lista de oradores voy a someter a votacion el tema a discusion, los que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada, expresada la votacién con
once votos a favor, cero en contra y cuatro abstenciones de los CC. Regidores Inés
amarillo Balcazar, Antonio Guzman Ruiz, Maria de los Angeles Vazquez Pastor y \

Reynalda Pablo de la Cruz, la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez
Martinez, declaré: se aprueba por Mayoria de votos el continuar con los estimulos:
fiscales en beneficio de los contribuyentes del Municipio de Chilpancingo de los \g
Bravo, Guerrero, para extender el descuento del 12% todo el mes de febrero, 10%
en el mes de marzo y el 8% en los meses de abril, mayo y junio. Se instruye a la g3
Secretaria General para que lo haga del conocimiento a las areas municipales
correspondientes, para los efectos legales procedentes. - - - - - - - - ----coooooo oo

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto cinco

~ del Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto cinco del orden del
dia es el relativo a la discusiéon y aprobacion, en su caso, del acuerdo que propone la
Licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional, pa

que el H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, ratifique la solicitud d

\<Ia contratacion de un crédito a corto plazo hasta por la cantidad de $22'000,000.0
(Veintidos Millones de Pesos 00/100 M.N.) mas accesorios y gastos financieros con una

/’ vigencia no mayor de 12 (doce) meses. Seguidamente |la Presidenta Municipal Norma

Otilia Hernandez Martinez, dijo: le voy a pedir al secretario de finanzas para quy
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aclarado el tema. Acto seguido se le concedi6 el uso de la palabra al Secretario de
Finanzas Francisco Apreza Méndez, quien informo: comentarles que en el gjercicio dos
mil veintidos se solicitdé una linea de crédito mercantil para poder ejercerla en el mismo
afo, dos mil veintidés, mas sin embargo con la informacion financiera de dos mil vente
que evadia la unidad financiera de hacienda, para que nos emita la constancia de
endeudamiento el maximo que puede alcanzar el ayuntamiento, obviamente como no
estaba esa informacién en el portal no fuimos acreedores a ese préstamo mas sin
embargo se estd retomando nuevamente para poderla realizar este ejercicio dos mil
veintitrés y poder llevar a cabo los pagos y aguinaldos que se llevaron de otros fondos
derivado a que no tuvimos la linea de crédito y adelanto de participaciones.
Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo:
muchas gracias secretario, ciudadanas y ciudadanos de este honorable cabildo, se pone
a consideracion la propuesta del acuerdo de ratificar la solicitud de la contratacion que se
hizo a corto plazo de dos mil veintidos en el cual fue para los aguinaldos que se derivaron
en d|C|embre de dos mil veintidés de la cantidad de veintidés millones de pesos, mas
i0s y gastos financieros, con una vigencia no mayor a doce meses, si alguien
hacer el uso de la voz en este tema que ya se voté la vez pasada por unanimidad
ocedo a la lista de oradores. Acto seguido se le concedio el uso de la palabra a las
condiciones han cambiado, en el momento en que aprobamos es porque habia la
necesidad de complementar el aguinaldo de los companeros trabajadores, creo que sea
algo necesario hacerlo, hoy que ha pasado el tiempo y que las condiciones son otras,
N

hay recaudacién de recursos, creo que el momento es otro, hay por cierto liquidez, creo
hay veces que no es necesario endeudarse, salvo cuando sea necesario, creo que ma
adelante podemos tener necesidades. Acto seguido se le concedié el uso de la palabra \3?
al Secretario de Finanzas Francisco Apreza Méndez, quien informo: le comento \
regidora que efectivamente ese recurso se tomé de del ramo treinta y tres de obras,
obviamente que no es correcto hacerlo se dejé provisionado, se hablé con los
constructores para poder salvaguardar los derechos laborales y las prestaciones de los
trabajadores derivado a que no pudimos conseguir los créditos mercantiles y fue que se
tomo de ese ejercicio, ahora de lo que comenta de las recaudaciones si se esta viendo
la liquidez, pero obviamente que no cubrimos los pasivos de deudores, de proveedores,
de servicios y que no cubrimos y que proyectamos para estos ejercicios de enero a margo
en donde tenemos un poquito de liquidez para cubrir lo del ejercicio dos mil veintid
. Acto seguido se le concedio el uso de la palabra al Regidor Ricardo Ivan Galindez Di

/" quien expuso: comentarles que efectivamente me sumo a la propuesta que plantea aq
~._la Regidora Reynalda Pablo de la Cruz, en el sentido de que las condiciones, el context

el tiempo, modo y lugar, que se estaria solicitando el empréstito en los meses pasados

el afno dos mil veintidos efectivamente correspondia a diversos atenuantes, teniamos que
brir como municipio d anera extraordinaria y de manera urgente y hablo porque
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mesas de trabajo nos ha quedado muy claro como esta el déficit financiero que heredo
esta administracion sin embargo sale a relucir los planteamientos originales y que al
principio de esta administracion debe de aplicar una verdadera politica republicana tal
— omo nuestro Presidente de la Republica instauro a su llegada en el dos mil dieciocho y
= que le ha permitido desarrollar un plan nacional de desarrollo de manera genuino en
\ donde el presupuesto que se recauda es el mismo presupuesto que se orienta al gasto
publico en programas sociales que ya son derechos constitucionales que va orientado al
pago de diversas deudas que ha contraido el gobierno federal, de la seguridad social, de
tema de prestaciones encaminadas a los trabajadores, aqui vemos amigas y amigos que
desafortunadamente es un tema de retorica, y vuelvo a decirle porque esta administracion
publica municipal emanada de nuestro partido, ha sido un vehiculo, instrumento para que
pueda llegar la cuarta transformacion en Chilpancingo y en el estado de guerrero,
también, desafortunadamente que creo que no ha faltado, no se ha alineado a esa politica
de austeridad republicana y lo digo porque los numeros lo reflejan las veces que hemos
estado en las mesas de trabajo en analisis muy puntuales, incluso en parte se han
generado, tenemos propuestas como el ISSSPEG que nos viene arrastrando y que es un
tema que nos deja mal parado a la administracion por la cuestion del pago y que eso

/ evita que trabajadores servidores publicos ya prestaron su servicio por un tiempo
determinado en la administracion publica no se puedan jubilar o pensionar o no puedan
recibir un crédito financiero para poder echar unas acciones que ellos quieran, son tres
leyes que regulan la materia que es la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas del Estado y Municipios, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, la Ley Seiscientos diecinueve de Obra Publica para el Estado de Guerrero aqui
companiero creo que el contexto es no generar mas endeudamiento, recientemente se
hizo un esfuerzo importante en el consejo de administracion de la CAPACH, para suscribir
un aplazamiento por el tema financiero y por las eventualidades y asi como ello creo que

- hoy yo los invito a la reflexion que no generemos mayor endeudamiento al gasto que
ajustemos a la reestructuracion de este ejercicio de austeridad republicana, la nomina la

. tenemos muy abultada se ha solicitado informacion de manera muy puntual, sobre cual
es el personal eventual, de base que ha sido otorgado, cuantos son los gastos que se
generan en el gasto corriente, bueno habido muchas dudas con lo cual compaferos en

lo personal adelanto que mi voto sera en contra. Seguidamente la Presidenta Municipal

\ j Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: procederiamos a someterlo a consideracion ¢e
este cabildo los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la formg

/ acostumbrada, Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernande
/ Martinez, dijo: expresada la v on con nueve votos a favor, cinco contra de lo

CC. Regidores Ricardo h

n Galindez Diaz, Antonio Guzman Ruiz, Inés Camarillg:
' 52 N\
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tilia Hernandez Martinez, declaré: se aprueba por Mayoria de Votos, la ratificacion

de la solicitud de la contratacion de un crédito a corto plazo hasta por la cantidad

de $22’000,000.00 (Veintidos Millones de Pesos 00/100 M.N.) mas accesorios y *
gastos financieros con una vigencia no mayor de 12 (doce) meses. Se instruye ala !
Secretaria General para que lo haga del conocimiento a las areas municipales K
correspondientes, para los efectos legales procedentes. - - - - - - - - - - - - - -

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto seis
del Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto seis del orden del dia
es el relativo a los Asuntos Generales, una vez enlistados se va a someter a
consideracién a votacién si se aceptan o no para la discusion pidiéndoles ciudadana
\ presidenta primeramente que el primer asunto general a discutir sea el emitido por usted
a donde me pedia diera lectura de la correspondencia para el seguimiento que se le ha
dado a los asuntos que aqui se le han solicitado. Seguidamente la Presidenta Municipal
Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: le pido pueda dar lectura a las solicitudes, la
respuesta a las solicitudes de este honorable cabildo y que fue aprobado en la siguiente
sesion y cual es la respuesta. Acto seguido se le concedié el uso de la palabra a la
Secretaria General Xochitl Heredia Barrientos, quien informo: informarle que de todas
las solicitudes que hemos recepcionado por este cabildo a la Secretaria General para el
tramite correspondiente se encuentra el exhorto del Regidor JesUs Raul Salgado
Carachure, donde conmina a las trabajadoras y trabajadores que tengan demandado al
ayuntamiento de Chilpancingo que se encuentran laborando ese informe le corresponde
a la Secretaria General comentarle que la mayoria de los trabajadores y trabajadoras que
tienen demandado a este ayuntamiento ya hay un desistimiento, pero que estariamos
convocando por escrito a este cabildo para una mesa de trabajo el dia 14 de febrero a
las diez horas toda vez que la informacion que se va a proporcionar es informacion
confidencial por el nombre de las personas que ahi aparecen, por lo tanto lo agotariamos
, en una mesa de trabajo el dia martes catorce de febrero a las diez de la mafnana; el
§ Regidor Jesus Raul Salgado Carachure, también emitié un exhorto con lo cual conmina
al presidente del patronato de la feria de San Mateo, darle cumplimiento a nombre de la
feria de San Mateo, también comentarle que también ya se esta dando tramite; el mismo
Regidor Jesus Raul Salgado Carachure exhorta formar jornadas de notificacién p
informar a los propietarios de comercios fijos y semifijos que se adapten a los horarios
/-\ _ recoleccion de basura, comentarle que ya esta en tramite, ya se giré oficio a la direccio

~de gobernacion esta en lo conducente de enviar a la secretaria general para que se |
rama correspondiente; el Regidor Jesus Raul Salgado

/,f O

comparta a cabildo el
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, realiza un exhorto para la concientizacion para que los conductores de moto:>
eI reglamento de transito, ya tienen el informe de transito correspondiente
enta, porque ese es un programa permanente, también se le solicito al |

cabildo esta informacion; el Regidor Jesus Raul Salgado Carachure, exhorta para que
inviten a los propietarios de predios para la correcta revision de residuos para dar
cumplimiento a lo que establece el bando, comentarles que ya tienen el informe
correspondiente de dicha accion; la Regidora Guadalupe Aguilar Alcocer exhorta también
para que se revise el reglamento de funcionamiento de cantinas, bares, restaurantes
bares, de salones sociales en relacion a la regularizacién del sonido por contaminacion
auditiva en razén de que los vecinos proceden a quejarse, comentarle regidora que ya
tenemos en la secretaria general el reglamento de ecologia, el reglamento de
gobernacion, y que ya ahi se contemplo su propuesta, cuando ya nos toque el momento
de turnarlos estos reglamentos ya se va a ver ahi materializado; la Regidora Guadalupe
Aguilar Alcocer también exhorta para que se realice una campafa de prevencion a la
poblacién para evitar fraudes en la compra de terrenos en las colonias populares, también
tiene una propuesta para la calendarizacién de ese programa, ahi dice donde son las
acciones; la Regidora Guadalupe Aguilar Alcocer, también exhorta a que la entrada
principal del H. Ayuntamiento mientras haya personal laborando no se cierre, de la misma
manera que se habiliten las salidas de emergencia, también ya tienen ahi el informe de
proteccién civil, ciudadana presidenta, también ella solicita un exhorto para que se realice
una campana de concientizacion a los automovilistas para respetar las luces amarillas,
eso tiene que ver con transito, también ya tienen el informe correspondiente, también
tienen la contestacion del exhorto para cambiar la parada de las combis de la ruta oriente
fue propuesta de la regidora, también tienen ahi la respuesta técnica, ya la tienen ahi,
también vigilar la zona frente al museo la avispa, comentarle que la secretaria ha hecho
un trabajo muy bien coordinado, ya no se realizan esos arrancones como asi lo
denominan y siempre estan ahi en vigilancia, también tenemos ahi la respuesta ya de del
Regidor Juan Valenzo Villanueva, donde solicita que la calle Republica del Salvador
ubicada en el primer cuadro de la ciudad sea Unicamente y exclusivamente peatonal,
comentarle regidor ahi estan la evidencias, se han sentado en mesas de trabajo las areas
técnicas correspondientes las cuales ya emitieron su respuesta técnica; el Sindico Andrei
Marmolejo solicito mesas de trabajo con el Secretario de Finanzas para autorizar el

/

desahogaran estas sesiones para que pudiéramos citar a mesas de trabajo, porq
ahorita nos enfocabamos a los-temas que pudiéramos sacar, de la misma manera es

mismo dia se va a convocar a las mesas de trabajo para el tema del par e vehicular que
/ S 24
1 J 4

presupuesto de egresos las cuales ya se llevaron a cabo; de la misma manera el Regid
- lvan Galindez solicita una mesa de trabajo referente a lo del ISSSPEG, se solicit6 al ar
correspondiente que es el rea de finanzas, solo regidor comentarle esperando que s
u
e
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nos lo solicito, el dia de mafnana ya se les esta convocando de manera oficial por escrito;
a Yasmin Arriaga Torres, solicita una mesa de trabajo con el despacho, esa ya
rogramada para el catorce de febrero, a este lugar hay un informe de los
querimiento de los desistimientos y del estatus que guarda, también hacerle mencion
que la mesa de trabajo con el despacho, el informe como son alrededor de setecientos
catorce expedientes, solo se revisarian los que tienen que ver con los integrantes del
cabildo; el Regidor Samir Avila, también solicita la capacitaciéon para el tema de la
discriminacién de la poblacién LGBTI y comentarle que ya estamos en coordinaciéon con
| el director de la diversidad sexual, estamos buscando quien es la persona idonea para
dar esas capacitaciones, ya se esta dando una capacitacion y estamos también
contactandonos con el gobierno del estado para que sea de manera coordinada.
Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo:
compaferas y companeros, esta abierto en punto nimero siete, en asuntos generales
para hacer la lista de oradores, quienes tengan alguna propuesta de trabajo. Acto seguido
se le concedio el uso de la palabra a la Regidora Reynalda Pablo de la Cruz, quien
expuso: a mi si me ocupa un tema que es el edificio del Ayuntamiento en cuanto a los
sismos naturales, hoy por hoy se esta dando una capacitacién para como desalojar, como
protegerse, pero con preocupacion me entero que no van todos los companieros de todas
las areas, eso es preocupante porque en caso de que nos llegue agarrar aqui un sismo,
persona que no tiene capacitacion de como desalojar el edificio es persona que estorba
a los demas, entonces se deberian hacer estas capacitaciones un poco mas obligatoria
de todas las areas, porque ahi depende la vida de todos nosotros, eso es por un lado,
por otro lado también, habria de considerar, siempre hablamos de recursos y mas
recursos de habilitar tomas de emergencias para desalojo del edificio, creo que las
escaleras no son suficientes, nunca me ha tocado aqui pero creo que ahi se hace la
aglomeracion, son muy angostas, entonces hay que recordar que estamos en una zona
sismica y que en cualquier momento nos puede ocurrir, por otro lado también hay que
dotar de pintura a los compaferos del comité que es lo que me fueron a solicitar, pintura
para que hagan sefalizaciones de cuales son las zonas en las que se pueden proteger y
que sea a la brevedad, que tengamos a trabajar a ese comité, para que nos haga
senalizaciones de donde guarecernos, de donde refugiarnos, los que no alcancemos a
salir, creo que es un tema que no hay que dejarlo al aire, es preocupante, vemos noticias
alarmantes, Guerrero es una zona sismica, entonces pedirle secretaria, pedirle
presidenta, que se hagan capacitaciones casi obligatorias que no lo tomen a relajo, qu
no es un juego, podemos sufrirlo y yo en este punto es lo que solicito, en el otro pun
también, la habilitacion de los bafios, es preocupante que en el bafio de las mujeres qu
me ha tocado ir, anden asegurando con un clip, en otra tengan una lona para cubrir la

creo que unos pasadores

puertas, una puerta no las pueda poner gl ayuntamiento,
A W
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no se si algunas mujeres de aqui han constatado, pero tuve la oportunidad de
e a un bano de aqui abajo y si tienen una lona, ahi para tapar la puerta en otro lo
ron con un clip, cada quien lleva su clip para asegurar la puerta, y creo que no son
condiciones, es una condicién de discriminacion hacia las mujeres, que es una de ellas
hacia las mujeres, hay que procurarles, si no le damos nueces, cuando menos un bafo
a donde puedan asistir. Seguidamente la Presidenta Municipal Norma Otilia
Hernandez Martinez, dijo: nada mas en este tema que derivado de lo que esta
sucediendo en el mundo, inmediatamente instrui, nosotros tenemos lo que me dice el
ersonal, un comité de proteccion civil en el edificio, obviamente di la instruccion el lunes,
se estan capacitando primero ellos, un enlace por cada area, un enlace para poder dar
la informacién, partiendo de ahi les pedi que me dieran todo lo que se referia a la
sefalética y que seguramente el dia de hoy y mafana, estan haciendo la propuesta, es
la primera vez, quiero decirles, el segundo tema, le voy a dar voz al secretario de finanzas
por un tema de que también con ingresos propios, pero lo primero que se me solicito el
banos de estas areas, de los regidores, de las regidoras, sabemos que ahi por el mismo
uso hay ese desperfecto, sin embargo estas observaciones no habian llegado creo que
a la mesa, le voy a instruir el tema, pero si me gustaria que desde un principio tengan lo
necesario para que dignamente los trabajadores y trabajadoras ocupen los espacios
como son los bafios de manera como debe de ser, para que puedas comentar cuales
fueron los bafos que se rehabilitaron. Acto seguido se le concedio el uso de la palabra al
Secretario de Finanzas Francisco Apreza Méndez, quien informo: se han rehabilitado
los bafios de los hombres, se han rehabilitado los bafios de petaquillas, de San Francisco,
del mercado R. Leyva, y de los que estdn aqui afuera también. Seguidamente la
Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: le voy a pedir las fotos
de como eran las condiciones y que no era visibilizado y que hoy con deficiencias
presupuestarias desde el inicio rehabilitamos estas areas. Acto seguido se le concedio el
uso de la palabra al Regidor Ricardo Ivan Galindez Diaz, quien expuso: primero
companeras y compafieros pedirles que ante los hechos ocurridos en Turquia y Siria,
donde ocurrié un desastre sismico donde condujo a la perdida de vidas humanas y que
enluto a muchas familias en esos paises, solicito un minuto de silencio antes del término
de la sesion de cabildo y por otro lado también estuvimos en la sesiéon pasada donde se
plante6 también ciudadana secretaria un punto donde se propiciaba una reunion con un
representante de la iniciativa Making Cities Resilient 2030 de las oficinas de las Nacione
Unidas para la revision de riesgo de desastres, la iniciativa se abrevia MRC2030, que\
permite s las ciudades entrar en apoyo para la prevencion sobre la reduccion de riesgo
y resiliencia y mejorar la planificacién y adoptar las medidas oportunas que le permitan
avanzar al fortalecimiento de la resilencia, con ello se busca que Chilpancingo asuma un
liderazgo a nivel estatal y nacional para aumentar la capacidad de planeacion para la
prevencion de riesgos de astre y resilencia, por ello solicito ciudadana secretaria,
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presidenta, que dada la agenda que también que estos expertos en estos temas, eJ
complejo que pudiera pensar, propongo que pudiera llevarse a cabo de este sabado en
/oc!nco.7 geria el dieciocho de febrero, tener una reunién donde nos expliquen de manera
muy~pormenorizada a todo el cabildo en que consiste esa iniciativa y como podemos
participar considerando que estamos ante una emergencia que se estaba viviendo en
" nuestra capital con la zona norponiente y que eso va a venir a fortalecer el plan de
desarrollo urbano y el atlas de riesgo. Acto seguido se le concedio el uso de la palabra al
Primer Sindico Andrei Yasef Marmolejo Valle, quien expuso: uniéndome a la
propuesta del Regidor Ivan Galindez me parece importante la solicitud, creo que hoy
estamos viviendo este problema en el mundo, de los sismos, estar mas capacitado, mas ¥
preparados, pero sobre todo recibir el apoyo de los expertos que nos va ayudar mucho

como instituciéon publica, segundo, considero también importante, compafieras y f
companeros, en dias pasados nos hicieron llegar los reglamentos y es importante
comenzar a analizarlos y discutirlos en mesas de trabajo por lo que solicito a la secretari
que pueda hacer la calendarizacion de los mismos en las siguientes semanas y podamo
establecer los criterios para poder aprobar. Acto seguido se le concedié el uso de |
palabra a la Regidora Guadalupe Aguilar Alcocer, quien expuso: primeramente el tem
del cual he sido muy insistente y del cual ya retomo nuestra amiga Reynalda las salidas
de emergencia, el tema del edificio, creo que lo que paso ya nos alerta, pero que no nada
mas se quede ahi, se debe de hacer una alerta diaria porque son algo que no se predice,
las salidas de emergencia, voy a insistir de la principal y le estoy hablando desde mi
experiencia siguen estando cerradas, con candado, en la tarde, he buscado, seis de la
tarde para ser especifica que me toco estar aqui y salir por la puerta principal y estaba
cerrada con candado y lo mas lamentable es que no estaba nadie, entonces
definitivamente habia mucha gente laborando a esa hora, en muchas areas donde se
estaba trabajando turno vespertino y ustedes saben que no hay horarios para ese tipo de
sucesos, eso es uno y que bueno que dice que las salidas de emergencia ya se estan
habilitando, que bueno, hay que ver que sea una salida de emergencia porque tenemos

la que sale a Ignacio Ramirez precisamente esta llena de cables hacia arriba, no es una
salida como tal de emergencia, no tiene las condiciones entonces busquemos las
alternativas y el otro tema es un modulo a donde solicito se considere poner un médulo
de atencién ciudadana, he visto muchos adultos mayores que se les dificulta a las areas
que ellos asisten cuando ya los he encontrado les he dado raid literalmente en el elevador
porque he visto que pasan las escaleras con mucha dificultad y corre el riesgo hasta de
tener algun accidente, al subir las gradas, diria que en médulo de atencién ciudada
estuviera una persona, que si el adulto mayor tiene que subira X o Y a plantas altas,
lleven en el elevador, y le haga el acompafamiento hasta el area, porque de verdad h
visto muchos sacrificios de las personas adultas para llegar hacer sus tramites, el tercer
punto es comentar en el libramiento estén/los topes, ya no son visibles, no se si les/ha
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pasado, hay que marcarlos con pintura, creo que hay recurso para ello, decirles que metr——

catorce puntos de acuerdo, entre ellos iba uno del tema de los motociclistas de los que
se atraviesan por todos lados, pero a parte que llevan sobrecarga, de los que circulan
Q tres personas en una moto y llevan nifios, entonces creo que debemos de
rar en el reglamento de transito recrudecer las multas, o infracciones, porque de
d no entienden y llevan exceso de pasajeros. Seguidamente la Presidenta
unicipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: voy a pedirle a la secretaria, que
pueda dar respuesta a los temas, ya le di instruccion como vamos a responder conforme
a la solicitud, en algunos temas ya tenemos avances y por eso le voy a pedir nos puedas
informar. Acto seguido se le concedid el uso de la palabra a la Secretaria General
\  Xochitl Heredia Barrientos, quien informo: informarle presidenta y a su cabildo que
siguiendo sus instrucciones el dia de ayer tuve una reunién con todas las areas y los
expertos que se dedican a ayudar a la presidenta, precisamente una de las areas fue
proteccion civil, y referente a las salidas de emergencia que durante la puerta se
encuentra cerrada por las tardes tiene que ver precisamente con el personal que labora
de seguridad, el coordinador de proteccién civil presidenta hard un dictamen para
establecer las salidas de emergencia, se lo hara llegar a su superiora que es la secretaria
de seguridad de quien atiende la seguridad en las puertas, eso es instruyendo a la
regidora en la préxima reunién ordinaria ya le estaremos dando un informe muy
minucioso, también decirle que lo que comenta de transito de los motociclistas cargando
un solo pasaje ya va englobado en este informe, todo referente a transito, todo lo relativo
va en ese informe, ademas el subsecretario de transito y vialidad le solicito que mes con \A‘
mes me este mandando un informe para que se los este turnando, en cuanto al médulo L‘\
de atencion ciudadana comentarle que ya fue una instruccion de la presidenta que se \
realice una oficialia de parte en la parte baja del ayuntamiento para darle toda esa b
atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad que no se pueda transitar y que la
instruccion no es que ellos suban por la condicion en la que se encuentran, sino que sea
el personal que baje atenderlos de manera directa, en cuanto a los topes que nos
comenta, comentarle que ya el fin de semana se estan trabajando, es una coordinacion
con la SCT, pero ya se estd trabajando especificamente en el libramiento
especificamente en la parte de los pinos, también en la préxima sesién les voy a mandar
el cumplimiento de lo que aqui nos esta solicitando. Acto seguido se le concedio el uso
de la palabra a la Regidora Inés Camarillo Balcazar, quien expuso: presidenta pongo
en la mesa a su consideracion el tema de la avenida de los Gobernadores, ha habid
bastantes accidentes me visito el parroco Antonio es el parroco de la parroquia de Sa
Pablo que se encuentra ahi donde antes era el seminario y me dice que todos los dia
\'\ como venden bebidas embriagantes en esa zona van a todo lo que dan, ha habido
\ “.muchos accidentes y me vino icitar, ya hice el oficio y lo mande a transito para que
= por favor se hagan unos tepés y e segundo lugar se ponga una parada donde haya un
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techito porque van los nifios al catecismo y estdn esperando la combi, las familias
enteras, si se aprueba hay presupuesto, ya lo decia usted ahora en los ingresos propios
de lo que es la contribucion del predial, que ahora los Oxxo ya no pagan eso ahora pagan
~Mas, d€ ahi hay que quitarle un poquito y hay que destinarlo para que no se arriesgue la
e y la vida de las personas que transitan por esa zona. Seguidamente la Presidenta \%

unicipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dijo: te pido secretaria puedas mandar
oficio para que por mi instruccion se habilite la parada y se pongan topes bajo un estudio \
obviamente porque hay un reglamento también y que permita poner esos topes. - - - - - -

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto siete
del Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto nimero siete d
orden del dia es el relativo a la Clausura de la Sesion. Antes de llevarse a cabo la clausu
se solicito un minuto de silencio por los muertos del sismo ocurridos en los paises d
Turquia y Siria, una vez realizado Procedié la Presidenta Municipal Norma Otilia
Hernandez Martinez a realizarla en los siguientes términos: siendo las trece horas con
cuarenta y siete minutos, del dia de hoy jueves nueve de febrero del afio dos mil tres,
procedo a dar clausurados los trabajos de la Décima Sexta Sesién Ordinaria de Cabildo,
siendo validos los Acuerdos aqui tomados esperando siempre que sean en beneficio del
Municipio de ChilpancingoNde los Bravo.- Se levanta la presente Acta para debida

------------------------------------------------ CONSTE ----

Los Ediles integrant Honorable Ayuntamiento del

C. Andrei Yasef Marmolej

\ hga Torres
Primer Si ocurador

-\3 Procuradora
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL PARA LA APROBACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE SALUD PUBLICA 2022-2024 DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

|
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA LA APROBACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE SALUD PUBLICA 2022-2024 DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

La ciudadana licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; con fundamento en los articulos, 72 y 73,
fracciones | y V de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, me
permito someter a su consideracién y en su caso, aprobacion, el siguiente proyecto

de acuerdo, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que con el objetivo de mejorar el nivel de salud de la poblaciéon del
Municipio de Chilpancingo, tendientes a la cobertura total, con servicios de buena
calidad, dirigidos en especial a la poblacion abierta que carece de los beneficios de

la seguridad social o de recursos econémicos para acudir a la medicina privada.

SEGUNDO. Establecer las acciones que permitan mejorar la calidad de servicio en
materia de salud en el Municipio de Chilbancingo, a través de la prevencion de
enfermedades, promocién de eleccion de habitos saludables, saneamiento

ambiental y asistencia médica de calidad y calidez

TERCERO. Que con el presente programa de trabajo de salud publica 2022-2024

del H. Ayuntamiento de Chilpancingo pretende lograr las siguientes metas:

. Contar con un municipio saludable, en donde los servicios de salud se
presten con calidad, equitativamente dentro de un contexto de paz y justicia
social, para que la poblacion cuente con una asistencia eficiente en salud y
bienestar.

%70 244
vvvvvv\/\/\/v\/ \/\ /\/\/\/\/\/\/\/\/\ “MEsa ANDRACA

¥ PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO Y LATINOAMERICA

0 Plaza Civica Prrmer Congreso de Anahuac, Chl!pancmgo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000
0 @H.AyuntamientodeChilpancingo
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. Lograr que los avances en tecnologia contribuyan a aumentar la
cobertura de los servicios de salud, procurando que estos sean oportunos y
eficientes.

. Impulsar la participacion de la comunidad para que haya
corresponsabilidad y mejor atencion y materia de salud para la poblacion del
municipio.

. Mejorar la promocién de la salud, mediante actividades de apoyo
educativo, promocional y ejecucién de los diferentes programas en
desarrollo, fundamentos en el cumplimiento del paquete béasico de servicios
de salud.

. Coordinar la ejecucién de los programas y acciones de fomento de la

salud y participacion comunitaria.

CUARTO. Que para dar cumplimiento a lo solicitado por la Secretaria de Salud del
Gobierno del Estado de Guerrero, a través de la Jurisdicciéon Sanitaria 03, mediante
el cual solicitan la aprobacion del Programa de Trabajo de Salud Publica 2022-2024,
por el H. Cabildo Municipal, esto con el objetivo de cubrir los requisitosy recibir la
certificacion como municipio promotor de la salud 2022-2024 en el estado de

Guerrero.

QUINTO. Que en ejercicio de la facultad y atribucién de la Presidenta Municipal de
presentar dictamenes, acuerdos econémicos y érdenes del dia; en su oportunidad
se le dio lectura a su contenido; una vez sometido a la consideracion del pleno del
Ayuntamiento; se analizé y discutio; por lo anterior, con fundado en los articulos 170,
numerales 1y 2; 171; 172, numeral 1; 177; 178, fracciones | y XIV y 191, fraccion
1, numeral | de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero;
26; 29; 52 y 73, fraccion IX, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero; el Honorable Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; tuvo

a bien aprobar y expedir el siguiente: -

A7
% 207
\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/ A \/\/\ /\/\/w’\/\/\/\ A “Mesa ANDRACA
¥ PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO Y LATINOAMERICA

© Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000
0 @H.AyuntamientodeChilpancingo
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ACUERDOS
UNICO. - Se aprueba el Programa de Trabajo de Salud Publica 2022-2024 del H.
Ayuntamiento de Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.
TRANSITORIOS

Articulo 1°. - El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el

Honorable Cabildo de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
Articulo 2°. Publiquese en la Gaceta Electronica Oficial Municipal

Articulo 3°. - Cimplase

Dado el nueve de febrero del dos mil veintitrés, en la Sala de Cabildos del
Palacio Municipal del Honorakle Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero.

ofetaria General.

HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ MARTINEZ,
PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE SALUD PUBLICA 2022-2024
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
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0 Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL PARA LA APROBACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA LA APROBACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

La ciudadana licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal de

= _ Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; con fundamento en los articulos, 72 y 73, -
fracciones | y V de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, me
permito someter a su consideracion y en su caso, aprobacion, el siguiente proyecto

de acuerdo, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que en la Décima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento Municipal de fecha 27 de noviembre de 2019, se aprobo la creacion
del Instituto Municipal de Igualdad de Género para el Municipio de Chilpancingo de

las Bravo, Guerrero.

SEGUNDO. EI Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
recoge aspectos fundamentales de la realidad actual de las mujeres, de su avance
y su desarrollo, dando cabida no solo a sus necesidades especificas, sino también
a sus deseos, aspiraciones y reivindicaciones, expresadas directamente por las
mujeres del Municipio, asi como del Estado de Guerrero, cuyos datos estadisticos
se encuentran agregados precisamente en el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
No. 103, el Martes 26 de Diciembre de 2017. Por tanto, el presente Programa, aspira
a convertirse en un instrumento, que nos permita avanzar en el desarrollo de una
sociedad y una cultura que integre y reconozca lo mejor de ambos géneros,
impulsando en la Administracion Publica Municipal, nuevos modelos de convivencia
y reconocimiento entre Mujeres y Hombres. El presente Programa Municipal para la_
Igualdad de Género, incluye tambien todas aquellas medidas a realizar a corto, ‘;.

e Plaza Crwca aner Congleso de Anahuac Chulpancmgo dc los Bravo Guelrero C.P.39000
6 @H.AyuntamientodeChilpancingo
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© Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000

mediano y largo plazo, y con ello se pretende equilibrar las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres y aumentar la presencia de las mujeres en todos los
ambitos de la Administracion Publica Municipal y la sociedad. La incorporacion de
la perspectiva de género en la gestion Municipal, permite identificar las acciones a
establecer para alcanzar la equidad e igualdad de género, es decir, erradicar
desigualdades histéricas que, en razén del sexo, han discriminado a las mujeres y
han limitado su participacion en multiples esferas del desarrollo. Por ello, hacer
visible la Perspectiva de Género en los planes y programas del Gobierno Municipal
de Chilpancingo de los Bravo, Gro, responde a una dinamica Nacional, Local e
Internacional, a la cual nuestro pais se ha comprometido al signar diferentes
acuerdos internacionales que buscan el reconocimiento y el ejercicio pleno de sus
derechos para todas las mujeres en nuestro pais, independientemente de su edad,

pertenencia étnica y clase social.

TERCERO. Que en el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres se propone, promover la igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, y permite, ademas, aplicar recursos con perspectiva de género,
en los que se reconocen las diferentes necesidades de mujeres y hombres; de tal
forma que, para materializar la transversalidad de la perspectiva de género en el
servicio publico, resulta necesario implementar e impulsar a través del IMIG, asi
como de las Unidades Administrativas y Operativas que integran El H. Ayuntamiento

Municipal,

CUARTO. Que para dar cumplimiento a lo requerido por la Auditoria Superior del
Estado, en la auditoria de desempefio numero 2022-D-D-31-014-2023, mediante la
cual solicitan copia debidamente certificada del acta de cabildo donde se aprueba

el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres del H. Ayuntamiento De

Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.

"1 PRESIDENTA MUNICIPAL DE M

9 @H.AyuntamientodeChilpancingo

Paginal42



Gaceta Electrdénica Oficial No. 13
2021-2024

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
CAPITAL DE CULTURA Y PROGRESO 20212024

QUINTO. Que en ejercicio de la facultad y atribucién de la Presidenta Municipal de
presentar dictamenes, acuerdos econdémicos y érdenes del dia; en su oportunidad
se le dio lectura a su contenido; una vez sometido a la consideracion del pleno del
Ayuntamiento; se analizé y discutio; por lo anterior, con fundado en los articulos 170,
numerales 1y 2; 171; 172, numeral 1; 177; 178, fracciones | y XIV y 191, fraccion
1, numeral | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; 26; 29; 52 y 73, fraccion IX, de la Ley Orgénica del Municipio Libre
del Estado de Guerrero; el Honorable Ayuntamiento de Chilpancingo de los

Bravo, Guerrero; tuvo a bien aprobar y expedir el siguiente:
ACUERDOS

UNICO. - Se aprueba el Programa Municipal para la Igualdad de Género del H.
Ayuntamiento De Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.

TRANSITORIOS

Articulo 1°. - El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Honorable Cabildo'de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. :

Articulpi 2°. -. Publiquese en la Gaceta Electrénica Oficial Municipal
Articulo 3°. - Cumplase

Dado el nueve de febrero del dos mil veintitrés, en la Sala de Cabildos del Palacio

Municipal del Honorable Ayurisguiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

. ‘%i{ 7
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¥ PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO ¥ LATINOGAMERICA

0 Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000
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IGUALDAD DE GENERO DEL“H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

—— 2023 ANO DE—
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ESA ANDRACA

LY $ { AR 2 > 889284 2 T PRESIDENTA MUNICIPAL DE M
© Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PARA QUE SE OTORGUEN
ESTIMULOS FISCALES EN BENEFICIO DE LOS CONTRIBUYENTES DEL MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO; PARA EXTENDER EL DESCUENTO DEL
12% TODO EL MES DE FEBRERO. 10% EN EL MES DE MARZO Y 8% EN LOS MESES
ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL PRESENTE ANO.
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PARA QUE SE
OTORGUEN ESTIMULOS FISCALES EN BENEFICIO DE LOS
CONTRIBUYENTES DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
GUERRERO; PARA EXTENDER EL DESCUENTO DEL 12% TODO EL MES DE
FEBRERO, 10% EN EL MES DE MARZO Y 8% EN LOS MESES DE ABRIL, MAYO
Y JUNIO DEL PRESENTE ANO.

La Ciudadana Licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal
de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; con fundamento en los articulos 61 fraccion
I; 72 y 73, fracciones | y V de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, me permito someter a su consideracion y en su caso, aprobacion, el
siguiente proyecto de acuerdo bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERQO. - La principal limitante para una mejor recaudacién del impuesto predial
es la resistencia del ciudadano a pagar; ya que es un impuesto impopular, en gran
medida porque no se le comprende o porque no conviene politicamente promoverlo
los ciudadanos no conocen en qué se gasta el predial ni cdmo los beneficia y nadie
hace un esfuerzo por informarlos; no entienden los complejos métodos de valuacién
de propiedades y de calculo del impuesto, y solo observan, desconfiados, los
grandes mcrementos enla cuenta de cobro ¢

SEGUNDO. - Que derivado de la crisis de salud mundial, asi como la crisis de
caracter econémico por la que atraviesa nuestro municipio y al no contar con
elementos que permitan ser optimistas en cuanto a la expectativa de captacion de
recursos por la via de las participaciones y aportaciones federales y estatales, es
necesario implementar facilidades administrativas y estimulos fiscales que permitan
ampliar la base tributaria y por ende la recaudacion en impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos.

TERCERO. - Que, en el municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, existe |
un gran rezago por contribuciones del impuesto predial y derechos causados, por lo /
que resulta impostergable asumir diversas acciones que permitan abatir estos
rezagos y enfrentar el grave problema financiero de este ente; estas acciones estan
encaminadas a incrementar de manera inmediata los recursos econémicos a efecto

de sanear nuestras finanzas, evitando desde luego incrementar los impuestos,
derechos, productos y aprovechamientos, sino por el contrario incentivar a nuestros
contribuyentes a ponerse al corriente en sus obligaciones municipales a través del
otorgamiento de estimulos fiscales y de la promocién de la cultura de pago entre los. ~
deudores de la hacienda municipal, sin afectar bajo ninguna circunstancia la

B —— . ,,‘A.Z/?/)V/
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economia de los chilpancinguefios, y sin dejar de cumplir con nuestra obligacién de
recaudar los recursos econdémicos necesarios para eficiente nuestros servicios
publicos municipales.

CUARTO. - Que con fundamento en lo establecido por los articulos 8 de la Ley de
Catastro para los municipios del Estado de Guerrero, nimero 266, y en estricto
apego a lo establecido en el articulo DECIMO SEGUNDO transitorio de la Ley de
Ingresos numero 410, para el municipio de Chilpancingo de los Bravo, para el
ejercicio-fiscal 2023, como a continuacién de detalla: -

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El Ayuntamiento a través su cabildo como de
érganos de ejecucion, la Secretaria de Fianzas y/o la Tesoreria General, debera
generar las condiciones necesarias para la promocién de acciones tendientes a
elevar la recaudaciéon municipal por concepto de impuesto predial. La proyeccion de
ampliacion de la recaudacion no podra ser menor del 20%, respecto del afio anterior,
para lo cual deberan impactar la base de contribuyentes con adeudo,
implementando medidas derivadas de la ley donde se prevean estimulos fiscales y
realizar los requerimientos administrativos de Ejecucién Fiscal, para alcanzar la
meta recaudatoria, y en su caso celebrar el Convenio de Administracién con el
Gobierno del Estado.

QUINTO.- Que se propone para su analisis y aprobacién en su caso, el punto de
acuerdo para la extension del descuento en el cobro del impuesto predial del 12%
aplicable al mes de febrero del afio en curso, 10% en el mes de marzo y 8% de
descuento en los meses de abril, mayo y junio como estimulo fiscal, lo anterior
considerando que la: propuesta de ingresos enviada por este H. Ayuntamiento
Municipal, consideraba la aplicacién del descuento en esos términos en el pago de
impuesto predial en los meses antes citados, pero por cuestiones técnicas el H.
Congreso del Estado, solo aprobé el descuento del 12% para el mes de enero y un
10% en el mes de febrero y 8% en el mes de marzo. En razén de lo anterior se
solicita a este H. Cabildo Municipal la autorizacién para extender el descuento del
12% todo el mes de febrero, 10% de descuento en el mes de marzo y 8% de
descuento en los meses de abril, mayo y junio del presente afio en el cobro del
impuesto Predial.

SEXTO. - Que en ejercicio de la facultad y atribucién de la Presidenta Municipal de
presentar dictdmenes, acuerdos econémicos y érdenes del dia; en su oportunidad

se le dio lectura a su contenido; una vez sometido a la consideracion del pleno del

Ayuntamiento; se analizé y discutié; por lo anterior, con fundado en los articulos 170,
numerales 1y 2; 171; 172, numeral 1; 177; 178, fracciones | y XIV y 191, fraccién
1, numeral | de la Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero;
26; 29; 52, 62 fraccién V, 63, 65, 72 y 73, de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero; el Honorable Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero; tuvo a bien aprobar y expedir el siguiente:

//?f»zrz
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ACUERDO:

UNICO. - Se aprueba el otorgamiento de estimulos fiscales en beneficio de los
contribuyentes del municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; mediante la
aplicacion de descuentos en el cobro del impuesto predial del ejercicio fiscal dos mil
veintitrés, para extender el descuento del 12% todo el mes de febrero, 10% de
descuento en el mes de marzo y 8% de descuento en los meses de abril, mayo y
junio del presente afio en el cobro del impuesto predial.

TRANSITORIOS:

Articulo 1.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por el
Honorable Cabildo de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Articulo 2.- Publiquese en la Gaceta Electronica Oficial Municipal.
Articulo 3.- Camplase.

Dado el nueve de febrero del dos mil veintitrés, en la Sala de Cabildos del Palacio
Municipal del Honorable Aysigtamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Martinez -

C. Xochitl H a Barrientos
General.

HOJA DE FIRMAS QUE AL QUE LAL NORMA OTILIA TA

PARA QUE EL H. DE CHILF DE LOS BRAVO, PARA QUE SE ESTIMULOS FISCALES EN BENEFICIO DE
LOS CONTRIBUYENTES DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO GUERRERO; PARA EXTENDER EL DESCUENTO DEL 12% TODO EL MES DE
FEBRERO, 10% EN EL MES DE MARZO Y 8% EN LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL PRESENTE ARO.

—————— -
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PARA QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO; RATIFIQUE LA SOLICITUD DE LA
CONTRATACION DE UN CREDITO A CORTO PLAZO HASTA POR LA CANTIDAD DE $
22,000,000.00 (VEINTIDOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), MAS ACCESORIOS
Y GASTOS FINANCIEROS, CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A 12 (DOCE) MESES.
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. RATIFIQUE LA SOLICITUD DE
LA CONTRATACION DE UN CREDITO A CORTO PLAZO HASTA POR LA
CANTIDAD DE $22,000,000.00 (VEINTIDOS MILLONES DE PESOS 00/100M.N.),
MAS ACCESORIOS Y GASTOS FINACIEROS, CON UNA VIGENCIA NO MAYOR
A 12 (DOCE) MESES.

La ciudadana licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; con fundamento en los articulos 61, fraccion
I; 72 y 73, fracciones | y V de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, me permito someter a su consideraciéon y en su caso, aprobacion, el

siguiente proyecto de acuerdo bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que con fecha 11 de octubre de 2022, se celebr6 142 sesion ordinaria

de cabildo, en la cual por mayoria de votos, se aprobé la contratacion de un crédito
a corto plazo hasta por la cantidad de $22,000,000.00 (veintidés millones de pesos
00/100m.n.), mas accesorios y gastos financieros, con una vigencia no mayor a 12
(doce) meses, cuyo destino seréa cubrir necesidades originadas por insuficiencias de
liquidez de caracter temporal y se lleve a cabo la implementacion de un proceso
competitivo en términos de las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios con objetivo de formaliza

su contratacion bajo las mejores condiciones de mercado.

SEGUNDO. Que la ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de abril de 2016, y
cuya entrada en vigor tuvo verificativo al dia siguiente al de su publicacién, establece
la posibilidad para que los municipios puedan contratar compromisos derivados de
obligaciones a plazo menor o igual a un afio con instituciones financieras, cuyo
objeto consista en cubrir necesidades originadas por instituciones financieras de & =

y
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liquidez de caracter temporal, previo al cumplimiento de las condiciones previstas

ﬁ'?'; $2.

en dicha Ley.

TERCERO. - Que con fundamento en el articulo 30 de la ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federales y los Municipios, que a su letra dice: - Las Entidades
Federativas y los Municipios podran contratar Obligaciones a corto plazo sin
autorizacion de la Legislatura local, siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones: |. En todo momento, el saldo insoluto total del monto principal de estas
Obligaciones a corto plazo no exceda del 6 por ciento de los Ingresos totales
aprobados en su Ley de Ingresos, sin incluir Financiamiento Neto, de la Entidad
Federativa o del Municipio durante el ejercicio fiscal correspondiente; Il. Las
Obligaciones a corto plazo queden totalmente pagadas a mas tardar tres meses
antes de que concluya el periodo de gobierno de la administracién correspondiente,
no pudiendo contratar nuevas Obligaciones a corto plazo durante esos ultimos tres
meses; 1ll. Las Obligaciones a corto plazo deberan ser quirografarias, y IV. Ser
inscritas en el Registro Publico Unico. Para dar cumplimiento a la contratacion de
las Obligaciones a corto plazo bajo mejores condiciones de mercado, se debera
cumplir lo dispuesto en el penultimo parrafo del articulo 26 de la presente‘Ley. Las
Obligaciones a corto plazo que se contraten quedaran sujetas a los requisitos de

informacion previstos en esta Ley.

CUARTO. - Que con fundamento en el articulo 31 de la ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federales y los Municipios, que a su letra dice: - Los recursos
derivados de las Obligaciones a corto plazo deberan ser destinados exclusivamente
a cubrir necesidades de corto plazo, entendiendo dichas necesidades como
insuficiencias de liquidez de caracter temporal. Las Entidades Federativas y los
Municipios presentaran en los informes periédicos a que se refiere la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y en su respectiva cuenta publica, la informacion
detallada de las Obligaciones a corto plazo contraidas en los términos del presente

Capitulo, incluyendo por lo menos importe, tasas, plazo, comisiones y cualquier -

costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir la tasa efectiva de las

— 2023 ANO DE -
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Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el articulo 26, fraccion |V, calculada

conforme a la metodologia que para tal efecto emita la Secretaria.

QUINTO. - Que con motivo de lo expuesto en el numeral anterior, esta
administracion, previa revision del estado que guarda la hacienda publica municipal
por cuanto a los saldos insolutos de las obligaciones a corto plazo que actualmente
_mantiene contratadas y que a la fecha no exceden del 6% (seis por ciento) de los
ingresos totales aprobados en la Ley de Ingresos vigente, ratifica la solicitud de
autorizacion del H. Ayuntamiento de Chilpancingo, para que el Municipio de
Chilpancingo de los Bravo, contrate un crédito a corto plazo hasta por la cantidad
de $22'000,000.00 (veintidés millones de pesos 00/100 m.n.), mas accesorios y
gastos financieros, con una vigencia no mayor a 12 (doce) meses, cuyo destino sera
cubrir necesidades originadas por insuficiencias de liquidez de caracter temporal y
se lleve a cabo la implementacion de un proceso competitivo en términos de las
disposiciones establecidas en Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios con objeto de formalizar su contratacion bajo las

mejores condiciones de mercado.
ACUERDO

UNO. - Se acuerda la ratificacion para que el H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero. autoriza al Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
Para que contrate un crédito a corto plazo hasta por la cantidad de $22,000,000.00
(veintidos millones de pesos 00/100m.n.), mas accesorios y gastos financieros, ¢

una vigencia no mayor a 12 (doce) meses, cuyo destino sera cubrir necesidades
originadas por insuficiencias de liquidez de caracter temporal y se lleve a cabo la
implementacién de un proceso competitivo en términos de las disposiciones
establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios con objetivo de formalizar su contratacion bajo las mejores condiciones

¢ ¢
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DOS. - Se acuerda que el H. Ayuntamiento de Chilpancingo, una vez concluido el

proceso competitivo para elegir a la institucion financiera que le ofrezca las mejores
condiciones de mercado, autoriza al Presidente Municipal para que de forma
conjunta con la titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion celebren con la
institucion financiera que haya ofrecido las mejores condiciones de mercado, la
obligacion a corto plazo autorizada en el Acuerdo Primero anterior, a través de los
 instrumentos jul‘ldICOS correspondientes, en el entendido de que el Mumcnplo por
conducto de los funcionarios publicos antes mencionados, adicionalmente estaran
autorizados para refinanciar o reestructurar la obligacién a corto plazo referida con
sujecion a lo previsto en Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas

y los Municipios en caso de considerarlo conveniente o necesario.

TRES.- Se acuerda que en virtud de la contratacion de la obligacion a corto plazo,
en caso de ser necesario se proceda a efectuar las modificaciones a la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chilpancingo para el
presente ejercicio fiscal y considerar dicha obligacién, en su caso, en la Ley de
Ingresos y en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2023, a fin de prever el
monto a ser destinado al servicio de la deuda que derive de la obligacion a corto

plazo que se contrate con base en la presente autorizacion.

CUATRO. - Se acuerda que la obligacion a corto plazo que contrate el Municipio d

Chilpancingo de los Bravo, con base en la presente autorizacion, se inscribira, en
su caso, en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Guerrero y una vez que entre en funciones en el Registro Publico Unico, en términos

de lo que previenen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CINCO. - Se acuerda que, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se instruye a los
funcionarios responsables al interior del Municipio para que la obligacién a corto

plazo que se contrate con base en la presente autorizacion se incluya en los

informes periodicos a que se refiere la Ley General de Contabilidad Gubernamentz -
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y en la respectiva cuenta publica con sujecion a los alcances contemplados en los

ordenamientos legales antes mencionados.

SEIS.- Se acuerda que las autorizaciones otorgadas en este acto al Municipio de
Chilpancingo se encontraran vigentes durante el presente ejercicio fiscal, plazo
durante el cual sus representantes legalmente facultados, deberan realizar todas las
gestiones, negociaciones, solicitudes, tramites y celebracion de documentos que

sean conducentes y necesarios para dar cumplimiento a las mismas.

TRANSITORIOS

Articulo 1°. - El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Honorable Cabildo de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Articulo 2°. - Publiquese en la Gaceta Electronica Oficial Municipal.

Articulo 3°. - Se instruye a la Secretaria General, para que gire copia certificada al
H. Congreso del Estado de Guerrero.

Articulo 4 °. - Camplase. Dado el nueve de febrero del dos mil veintitrés, en la Sala
de Cabildos del Palacio Municipal del Honorable Ayuntamiento de Chilpancingo de

los Bravo, Guerrero. = _ sk o "

e Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000
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PARA QUE EL H, AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. RATIFIQUE LA SOLICITUD DE LA CONTRATACION DE UN Ci -
A CORTO PLAZO HASTA POR LA CANTIDAD DE $22,000,000.00 (VEINTIDOS MILLONES DE PESOS 00/100M.N.), MAS ACCESORIOS Y G
FINACIEROS, CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A 12 (DOCE) MESES.
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09 de febrero 2023.
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----- En la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero,
siendo las catorce horas con doce minutos del dia nueve de febrero del afno dos mil
veintitrés, previa convocatoria, se reunieron en la Sala de Cabildos “Nicolas Bravo”
declarado Recinto Oficial, los integrantes del Honorable Ayuntamiento para celebrar la
Vigésima Octava Sesion Extraordinaria de Cabildo en términos de lo que establecen
los articulos 50, 51 y 53 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
25, 26 y 28 del Reglamento de Sesiones de Cabildo del Municipio de Chilpancingo de los
Bravo, GUErero. - - === - - - = s oo oo e e

----- En este acto, la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, solicito
a la Ciudadana Xochitl Heredia Barrientos, Secretaria General, pasara la lista
correspondiente y estando presentes las Ciudadanas y Ciudadanos Ediles siguientes:
Norma Otilia Hernandez Martinez, Andrei Yasef Marmolejo Valle, Yasmin Arriaga Torres,
Lizeth Guadalupe Calvo Soberanis, Juan Valenzo Villanueva, Carmen Yamileth Castillo
Valenzo, Samir Daniel Avila Bonilla, Neshme Natzalleth Azar Contreras, Jests Radl
Salgado Carachure; se hace constar la inasistencia justifica de la C. Guadalupe Aguilar
Alcocer e injustificada de los C.C. Ricardo Ivan Galindez Diaz, Antonio Guzman Ruiz,
Inés Camarillo Balcazar, Maria de los Angeles Vazquez Pastor y Reynalda Pablo de la
Cruz, Presidenta Municipal, Sindicos y Regidores.- Prosiguiendo la Presidenta

unicipal Norma Otilia Hernandez Martinez con la asistencia de Nueve ediles
presentes, con fundamento en los articulos 52 y 73 fraccion | de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, declaré quérum legal y por consiguiente validos
los Acuerdos, Determinaciones y Resoluciones que en la misma sesién se tomen. - - - -

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, solicito
a la Secretaria General diera lectura al Proyecto de Orden del Dia, informo a usted que
el orden del dia se asientan los siguientes asuntos: 1.- Acuerdo que propone la Licenciada

Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional, para la -

aprobacion del Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Basado en Resultados®
(PBR) inicial del Ejercicio Fiscal 2023.; 2.- Acuerdo que propone La Licenciada Norma
Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal, Para La Aprobaciéon De La
Actualizacion del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. 3.- Acuerdo mediante el cual La
Licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional, pone
a consideracion la aprobacioén del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2023 del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. 4.- Clausura de
la Sesién. Seguidamente la Pre5|denta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez,
dijo: quienes estén por la a iva de la propuesta del orden del dia sirvanse
manifestarlo levantando la mano; (esada la votacion con nueve votos a favor, cero

)
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en contra y cero abstenciones, la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez
Martinez, declaro: se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto.

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto uno del

Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto nimero uno es el relativo

a la discusion y aprobacién en su caso del Acuerdo que propone La Licenciada Norma

Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional, para la aprobacion del
Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) inicial

del Ejercicio Fiscal 2023. En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez \
Martinez, dijo: le solicito secretaria general antes de dar cumplimiento al desahogo de

este punto de cuenta a este cabildo de la suspension provisional dictada en el amparo
360/2022. Procediendo la Secretaria General a informar: le informo a este cabildo que

con el fin de dar cumplimiento a la suspensién provisional dictada dentro del expediente

de amparo 360/2022, que fue concedida a los quejosos Inés Camarillo Balcazar, Antonio
Guzman Ruiz, Guadalupe Aguilar Alcocer y Maria de los Angeles Vazquez Pastor qu

consiste en la suspension provisional a la parte quejosa, para efecto de que s /
mantengan en el estado en que actualmente se encuentren, en cuanto a la aplicacion dé /

una sola participacion por tema a tratar en las subsecuentes sesiones del cabildo del W
Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, las participaciones e

esta sesion extraordinaria se llevaran a cabo en los mismos términos antes el acuerdo\ /
de fecha veintitrés de marzo del afio dos mil veintidds, de la citada suspension provisional.
Hasta en tanto el juez que conoce del amparo de referencia determine otra circunstancia;
continuado a lo instruido se continua con el desahogo del primer punto se informa
Ciudadana Presidenta que toda la informacion aqui referida y presentada en la mesa de
trabajo realizada el dia viernes 03 de febrero del afio en curso y circulada la informacion
correspondiente junto con la convocatoria, por lo que con su permiso Presidenta me \/
permito a dar lectura a los puntos de acuerdo se acuerda la aprobacion del Programa
Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) inicial del Ejercicio
Fiscal 2023. Seguidamente |la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez,
pregunté a los ediles si deseaban participar en este punto, al no haber participaciones
sometio a consideracion las propuestas del acuerdo de referencia, quienes estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada, expresada la votacién con
nueve votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, la Presidenta Municipal
Norma Otilia Hernandez Martinez, declaré: se aprueba por unanimidad de votos el
acuerdo para la aprobacion del Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto
Basado en Resultados (PBR) inid: del Ejercicio Fiscal 2023. Se instruye a la Secretaria

v
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General para que lo haga del conocimiento a las areas municipales correspondientes,
para los efectos legales procedentes. - - - === === - cm oo mmmm

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto dos del
Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto nimero dos del orden
del dia es el relativo a la discusion y aprobacion en su caso del Acuerdo que propone La
Licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal, Para La Aprobacion
De La Actualizacion del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Y dando cumplimiento a lo
instruido Ciudadana Presidenta le informo que toda la informacion aqui referida y
‘esentada en la mesa de trabajo realizada el dia viernes 03 de febrero del afio en curso
y circulada la informacién correspondiente junto con la convocatoria, por lo que con su
permiso Presidenta me permito a dar lectura a los puntos de acuerdo: se acuerda la
aprobacion de la Actualizacién del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
el H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Seguidamente la
esidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, preguntdé a los ediles si
deseaban participar en este punto, al no haber participaciones sometioé a consideracion
las propuestas del acuerdo de referencia, quienes estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo de la forma acostumbrada, expresada la votacién con nueve votos a
favor, cero en contra y cero abstenciones, la Presidenta Municipal Norma Otilia|
Hernandez Martinez, declaré: se aprueba por unanimidad de votos el acuerdo para
la aprobacion de la Actualizacién del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Se instruye a la Secretaria
General para que lo haga del conocimiento a las areas municipales correspondientes,
para los efectos legales procedentes. - === --------c-c oo

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto tres del

Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto nimero tres del orden -

del dia es el relativo a la discusion y aprobacién en su caso del Acuerdo mediante el cual
La Licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional,
pone a consideracion la aprobacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2023 del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; Y
dado que es de su conocimiento previo, la propuesta aqui referida y presentada en las 4
mesas de trabajo realizadas los dias 13 de enero, 18 de enero y el 03 de febrero del afio
en curso y circulada la informacién correspondiente con el permiso del Honorable Cabildo
me permito dar lectura a los puntos de acuerdo: Se acuerda la aprobacion del Proyecto
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Seguidamente la Presidenta Municipal Norma
Otilia Hernandez Martinez, pregunté a los ediles si deseaban participar en este punto,
al no haber participaciones sometié a consideracion las propuestas del acuerdo de
referencia, quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma
acostumbrada, expresada la votacion con nueve votos a favor, cero en contray cero
abstenciones, la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, declaré:
se aprueba por unanimidad de votos el acuerdo para aprobacion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Se instruye a la Secretaria General para que lo
haga del conocimiento a las areas municipales correspondientes, para los efectos legales
Procedentes. - - = = - - - - - - - m e oo

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez, dio
instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto cuatroy|\
del Orden del Dia, manifestando la Secretaria General que el punto nimero cuatro del
orden del dia es el relativo a la Clausura de la Sesiéon. Procediendo la Presidenta
Municipal Norma Otilia Hernandez Martinez a realizarla en los siguientes términos:
siendo las catorce horas con veinte minutos, del dia de hoy jueves nueve de febrero del
afo dos mil veintitrés, cedo a dar clausurados los trabajos de la Vigésima Octava
Sesién Extraordinaria de ildo, siendo validos los Acuerdos aqui tomados esperando
siempre que sean en bene del Municipio de Chilpancingo de los Bravo.- Se levanta
la presente Acta para debida jalegal---------------c“““““

-
C. Norma Otilia ernéndezaylartjnez N\
’ Presidenta Municipal /

Segunda Sind a\Procuradora

PRIMERA HOJA DE FIRMAS DE LA 28* SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FEGHA OSDE BRERO DE 2023.
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C. Ricardo Ivan Galindez Diaz C. Lizeth
Regidor de Desarrollo Urbano y Regidorz
Proteccion al Medio Ambiente y Ecologia

¢ Planeacion y Presupuesto

C. Carmen Yamilet stillo Valenzo

Regidora de Hacienda
C. Neshme N zar Contreras
Regidora de Gobernacion, Comercio y
Abasto
C. Antonio Guzman Ruiz C. Inés Camarillo Balcazar
Regidor de Servicios Publicos Regidora de Salud
C. Guadalupe Aguilar Alcocer C. Maria de los Angeles Vazquez Pastor
Regidora de Seguridad Publica y Regidora de participacion Social de la

Mujer
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA
HERNANDEZ MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,

PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y

EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) INICIAL DEL /
EJERCICIO FISCAL 2023.

| La ciudadana licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta

Municipal de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; con fundamento en |
articulos 61, fraccion I; 72 y 73, fracciones |, V de la Ley Organica del\

Municipio Libre del Estado de Guerrero, me permito someter a su

\_/ consideracion y en su caso, aprobacién, el siguiente proyecto de acuerdo bajo

los siguientes: N\
CONSIDERANDOS )
RIMERO. Que el Plan Operativo Anual (POA) es un documento oficial en el Q-O\r
X

que los responsables de todas las areas que integran este H. Ayuntamiento
A Municipal, enumeran los objetivos y las directrices que deben marcar en el
( corto plazo. Por ello, un plan operativo se establece generalmente con una

duracion efectiva de un afo, lo que hace que también sea conocido como

plan operativo anual o POA.

SEGUNDO. Que el Plan Operativo Anual (POA) Es una herramienta de

planificacion que sirve para dar un ordenamiento légico de las acciones que

se proponen realizar las diferentes Secretarias, Direcciones, OPDS, y todas \

las areas que integran este Ayuntamiento y que el desarrollo de esta

herramienta permitira optimizar el uso de los recursos disponibles y el

—

tc’p
Var
\

cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en cada proyecto.

75N /,.’ — 2023 ANO DE—
e Yt
& ESA ANDRACA

" k“' I.. YRR N Al e AR AR ) o Fo Pa) 1* PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO Y LATINOAMERICA
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000

O Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac,
@ ©@H.AyuntamientodeChilpancingo
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TERCERO. Que el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) es un
componente de la Gestién para Resultados que consiste en un conjunto de

actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias; comprende informacién que sistematicamente incorpora
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos y
\
\

que motiva a las instituciones publicas a lograrlos, con el objeto de mejorar'

calidad del gasto, asi como la mejora de los bienes y servicios publicos

promover la transparencia y rendicion de cuentas. )
N
A\ \
< CUARTO. Que el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) permite vincular ~  \ '\,
S N\
la asignacion de recursos presupuestales a productos entregados, pudiendo \

ser bienes o servicios, y a resultados en favor de la poblacion. Estos

productos tienen las caracteristicas de que pueden ser medidos facilmente.

Para lograrlo, es necesario un compromiso de las entidades publicas, la

gi(fl/

/ definicion de responsables de los programas y una rendicién de cuenteas

untual.
QUINTO. Que en ejercicio de la facultad y atribucién de la Presidenta
' Municipal de presentar dictamenes, acuerdos econémicos y érdenes del dia;
en su oportunidad se le dio lectura a su contenido; una vez sometido a la ;‘

anterior, con fundado en los articulos 170, numerales 1y 2; 171; 172, numeral

consideracion del pleno del Ayuntamiento; se analizd y discutié; por lo K S
1 1, 177; 178, fracciones | y XIV y 191, fraccion 1, numeral | de la Constitucion /

IX, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; el " \\

' \ Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 26; 29; 52 y 73, fraccion
(

Honorable Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; tuvo a bien

aprobar y expedir el siguiente:

— 2023 ANO DE—

R O
\_MESA ANDRACA

1* PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO Y LATINOAMERICA

£
\

O Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 33000
;o T . . . o .
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ACUERDO

UNO. - Se aprueba el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) inicial
Ejercicio Fiscal 2023.

DOS. Se aprueba el Plan Operativo Anual (POA) inicial del Ejercicio Fiscal\
2023. A\

TRANSITORIOS \\

Articulo 1°.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion \

por el Honorable Cabildo de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
Articulo 2°.- Publiquese en la Gaceta Electronica Oficial Municipal.

Articulo 3°.- Cumplase.

Dado el nueve de febrero del d
Palacio Municipal del Honorable A
Guerrero. \

il veintitres, en la Sala de Cabildos del
tamiento de Chilpancingo de los bravo,

-~

Primer Sindico Procurador ca Procuradora

C. Ricardo Ivan Galindez Diaz C. Lizeth Guadalupe €alvo Soberanis

Regidor Regidora

W & 1* PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO Y LATINOAMERICA
@ Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000
I o Y N . . oA .
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C. Carmen Yami Valenzo

C. Samir Danie

Regidor

C. Antonio Guzman Ruiz

Regidor

C. Guadalupe Aguular Alcocer

Regidora

atzalleth Azar Contreras

Regidora

C. Inés Camarillo Balcazar

Regidora

C. Maria De Los Angeles Vazquez Pastor

Regidora

Secretaria General.

HOJA DE FIRMAS QUE CORRESPONDE AL ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNADEZ
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL (POA) Y EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) INICIAL DEL EJERCICIO FISCAL 2023.

— 2023 ANO DE— \‘ -

ESA ANDRACA
e 1* PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO Y LATINOAMERICA

O Plaza Civica aner Congreso de Anahuac, Chrlpancmgo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000

L W oA
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA LA APROBACION DE L
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDOI:\}E
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO)
GUERRERO. AN

La ciudadana licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta
Municipal de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; con fundamento en los
articulos 61, fraccion |; 72 y 73, fracciones | y V de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, me permito someter a su
consideracion y en su caso, aprobacion, el siguiente proyecto de acuerdo bajo

L los siguientes:

/ CONSIDERANDOS

RIMERO. Que en consideracion que “ el 24 de agosto del afio 2009, se
publica en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman
y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constituciéon

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de remuneraciones de R /

los servidores publicos y las Bases para su regulacion, con efectos para todos

4

los poderes publicos y niveles de gobierno, incluyendo al Distrito Federal,

sean entidades y dependencias, asi como sus administraciones

paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y

organismos auténomos, y cualquier otro ente publico del Estado”.

(> SEGUNDO. Que la Ley Numero 18 de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Guerrero, publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado

No. 100 Alcance Il, de fecha viernes 14 de diciembre de 2018; y se establece como

o«
&

una reforma Constitucional y Legal, con la finalidad de terminar con la~
discrecionalidad, opacidad y desproporcionalidad en el establecimiento de las i

— 2023 ANO DE—

v MESA ANDRACA

N AN S NI R A R A 1* PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO Y LATINOAMERICA
ac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000

A AN AR AN e RGO I TF O O
@ Plaza Civica Primer Congreso de Anahu
0 @H.AyuntamientodeChilpancingo

A
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remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacion, Entida&g
Federativas y los Municipios, asi como de los Organos Autonomos, Instituto\s,
Dependencias y cualquier otro ente publico; estableciendo criterios de Austeridad y
ahorros, tomando como base el Presupuesto de Egresos, que haya sido autorizado 5
por la legislatura correspondiente; debiendo considerarse la posibilidad de

£

denuncias por los propios ciudadanos, a efecto de evitar retribuciones
estratosfeéricas, sin dejar a un lado, el recibir un salario digno y respetando las
prestaciones de los trabajadores con menor capacidad econémica.

TERCERO. Con fundamento en el articulo 8 de la Ley Numero 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, que a su letra

dice: Durante el procedimiento de programacion y presupuestacion establecido en
a Ley de Presupuesto de Egresos y la Contabilidad Gubernamental del Estado, los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los entes con autonomia,
técnicos o independencia reconocida por la Constitucion Local, deben incluir dentro (“J‘f
de sus proyectos de presupuesto los tabuladores de las remuneraciones que se
propone perciban los servidores publicos que prestan sus servicios en cada ejecutor
T de gasto, de conformidad con el manual de percepciones de los servidores publicos ~ ®
que emita la Secretaria de Finanzas y Administracion y la Secretaria de Contraloria
y Transparencia Gubernamental, en el ambito de sus respectivas competencias, asi
como los Poderes Legislativo y Judicial y los entes Auténomos, por conducto de sus

respectivas unidades de administracion u o6rganos de gobierno. Las reglas
{, / establecidas en los Manuales a que se refiere el articulo anterior, asi como los |

N

tabuladores contenidos en los proyectos de presupuesto de cada ente, se apegan

estrictamente a las disposiciones de esta Ley. Lo propio se hara el ambito municipal.

CUARTO. Que con fundamento en el articulo 3 de la Ley Numero 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, que a su letra
dice: Todo servidor publico debe recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable

~—2023 ANO DE—

IO
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por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que es proporcion

sus responsabilidades.

QUINTO. Que con fundamento en el articulo 4 de la Ley Numero 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, que a su letra
dice: Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

SEXTO. Que en ejercicio de la facultad y atribucion de la Presidenta Municipal de
presentar dictamenes, acuerdos econdémicos y érdenes del dia; en su oportunidad
se le dio lectura a su contenido; una vez sometido a la consideracion del pleno del Qﬂ\\/\
s Ayuntamiento; se analiz6 y discutio; por lo anterior, con fundado en los articulos
170, numerales 1y 2; 171; 172, numeral 1; 177; 178, fracciones | y XIV y 191,
fraccion 1, numeral | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; 26; 51, 52 y 73, fraccion |, de la Ley Organica del Municipio Libre del \\\
Estado de Guerrero; el Honorable Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, \\

x Guerrero; tuvo a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO

&%

UNICO. - Se acuerda la aprobacion de la actualizacion del Manual de Percepciones

de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo,

Guerrero.

/ -
g — 2023 ANO DE— | =9
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TRANSITORIOS

Articulo 1°.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Honorable Cabildo de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Articulo 2°.- Publiquese en la Gaceta Electronica Oficial Municipal.

Articulo 3° Cumplase.

Dado el nueve de febrero del dos mil'yeintitres. en la Sala de Cabildos del Palacio
Municipal del Honorable Ayuntamiento §e Chilpancingo de los bravo, Guerrero.

Arriaga Torres

<NDIPFriMérSindico Procurador Se iga Procuradora

C. Ricardo Ivan Galindez Diaz C. Lizeth Guadalupe Calvo Soberanis

Regidor Regidora

— 2023 ANO DE—
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Valenzo Villanueva

C. Samir Daniel Avila Bonilla

Regidor

C. Antonio Guzman Ruiz

Regidor

C. Guadalupe Aguilar

cer

o al

' idor

7/R

ado Carachure

C. Carmen Yamileth Castilfo Valenzo

Regidora

Regidora

C. Inés Camarillo Balcazar

Regidora

C. Maria De Los Angeles Vazquez Pastor

Regidora

HOJA DE FIRMAS QUE CORRESPONDE AL ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNADEZ MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL,

PARA LA APROBACION DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, pr
5

GUERRERO.

— 2023 ANO DE— g
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ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
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Subsecretaria de Administracién.
Direccion de Recursos Humanos.

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Chilpancingo SA-DRH-MPSPHACH

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO. |

EJERCICIO 2023.

Q\\\‘Q ot CHILF
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U
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nanos.

ge Sefreta de Finanzas y

APROBO, REVISO AUTORIZO
idndesfél Yafier™ 2 C:P- Fran,clscdzé\, réza Méndez. Mtro. Erick Javier Garcia Lic. Norma Otilia Hernéndez
[l - Ocampo. Martinez.

Titular del Organo de Control

Interno.

Presidenta Constitucional
Municipal.

Ady\ﬁ\istracién.
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H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo
o De los Bravo; 2021 — 2024.

° o Subsecretaria de Administracién.
Direccién de Recursos Humanos.

Chilpancingo SA-DRH-MPSPHACH

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de

) La Ley Nimero 18 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de

ANTECEDENTES:

En consideracion que “El 24 de agosto del afio 2009 se publica en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 75,
115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de remuneraciones de los servidores publicos y las Bases
para su regulacion, con efectos para todos los poderes publicos y niveles de
gobierno, incluyendo al otrora Distrito Federal, sean entidades y dependencias, asi
como sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico del Estado”.

\

Guerrero, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 100 Alcance' \\

Il, de fecha viernes 14 de diciembre de 2018; y se establece como una reforma
Constitucional y Legal, con la finalidad de terminar con la discrecionalidad, opacidad
y desproporcionalidad en el establecimiento de las remuneraciones de los
Servidores Publicos de la Federacién, Entidades Federativas y los Municipios, asi
como de los Organos Auténomos, Institutos, Dependencias y cualquier otro ente
publico; estableciendo criterios de Austeridad y ahorros, tomando como base el
Presupuesto de Egresos, que haya sido autorizado por la legislatura
correspondiente; debiendo considerarse la posibilidad de denuncias por los propios
ciudadanos, a efecto de evitar retribuciones estratosféricas, sin dejar a un lado, el

\\\J recibir un salario digno y respetando las prestaciones de los trabajadores con menor 'Q9{\
capacidad econémica.
Sl "_:_. o 0E CRILPA
= " "ELABGRO N 7 aprosd, REVISO AUTORIZO
Lid\Fabidn Jebiel Yafez C.P. Francisco Apr igl/VIéndez. Mtro. Erick Javier Garcia Lic. Norma Otilia Hernandez
_ Garcia. 2021 |1 il afim Ocampo. Martinez.
Enca g"ﬂb;dF la Birecclo Titular del Organo de Control Presidenta Constitucional
.. " Ré&ttwsos Humanos. Interno. Municipal.
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H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo

A De los Bravo; 2021 - 2024.
o%o Subsecretaria de Administracién.

Direccion de Recursos Humanos.
(]

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Chilpancingo SA-DRH-MPSPHACH

En este mismo contexto, en cumplimiento de la Ley Numero 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero; en

particular, con los siguientes Articulos:

Articulo 3; Todo servidor publico debe recibir una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempenfo de su funcién, empleo, cargo o comision, que es

proporcional a sus responsabilidades.

Articulo 8; Durante el procedimiento de programacion y presupuestacion \

establecido en la Ley de Presupuesto de Egresos y la Contabilidad Gubernamental
del Estado, debera incluir dentro de sus proyectos de presupuesto los tabuladores
de las remuneraciones que se propone perciban los servidores publicos que prestan
sus servicios, de conformidad con el manual de percepciones de los servidores
publicos que en el ambito de su competencia emita la Secretaria de Finanzas y

Administracion Municipal.

Del Tabulador de sueldos, salarios y categorias del H. Ayuntamiento Municipal
Chilpancingo; de manera histérica y durante muchos afios, no ha existido contral,
revision y validacion; para dar cumplimiento a la regularizacion de este precepto,
dentro del presente Manual, se presenta un Tabulador de sueldos, salarios y
categorias que presenta el avance y agrupamiento de las mismas, estableciendo un

minimo y un maximo de sueldos en cada una de las categorias situacion que El H.

Cabildo Municipal de Chilpancingo, en términos de celebrar la Novena Sesion
Extraordinaria y con fundamento en lo que establecen los articulos 50 y 53 de la Ley
Organlca del Municipio Libre del Estado de Guerreo, 25, 26 y 28 del Reglamento de

A SeS|ones de Ca@&dd“&“élMumcmlo de Chilpancingo de los Bravo Guerrero, que con

ELABO‘RO : & 4+ “APROBOY, REVISO AUTORIZO
a £ C.P-Francisco Ab 2z ez. Mtro. Erick Javier Garcia Lic. Norma Otilia Hernéndez
: & Ocampo. Martinez.
2021
¢ ‘dé’Finanzas y Titular del Organo de Control Presidenta Constitucional
A _jn"is,;%acién. Interno. Municipal.

Y ADMINISTRACION
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H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo
ﬁ v De los Bravo; 2021 — 2024.
° o Subsecretaria de Administracién.

Direccion de Recursos Humanos.

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Chilpancingo SA-DRH-MPSPHACH

fecha 8 de diciembre de 2021 acordd y aprobé los tabuladores de los sueldos y

salarios del H. Ayuntamiento, que son la base del presente Manual.

OBJETIVO:

El presente Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, tiene por objeto establecer

disposiciones generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de lo ‘
servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Municipal, \\ "\

| en congruencia con lo previsto en el Articulo 127 de la Constituciéon Politica de los N\
Estados Unidos Mexicanos y en el Presupuesto de Egresos Municipal, del Ejercicio ‘ \\\
Fiscal correspondiente, con lo cual se dara certidumbre y seguridad a todos los \
trabajadores que conforman este H. Ayuntamiento Municipal.
P

Se debe considerar que todo Servidor Publico, debe recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo

comisién, que debe ser proporcional a su responsabilidad laboral. NI

Se entiende y se regula, que ningtn Servidor Publico, reciba alguna remuneracion
salarial adicional, ejerciendo partidas presupuestales, cuyo objeto sea diferente en

el presupuesto correspondiente, con la excepcién de satisfacer las que se

; 4 I\
\ encuentren autorizadas en el propio Presupuesto de Egresos o en una Ley \9{
\ aplicable.
e o LAiLES 7
e e o
ELABOR®:’ <] APROBO © REVISO AUTORIZO
' siel Yafiez = | M0 Francisco | r{z{a Miéndez. Mtro. Erick Javier Garcia Lic. Norma Otilia Hernéndez
it Q/——M{; &2 2 Ocampo. Martinez.
7108
ireccié < ripgl/ Finanzasy Titular del Organo de Control Presidenta Constitucional
ecursos HUmanos. Administragion. Interno. Municipal.
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H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo
De los Bravo; 2021 - 2024.

Subsecretaria de Administracion.
Direccidén de Recursos Humanos.

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de

Chilpancingo SA-DRH-MPSPHACH

Se reconoce como Principios Rectores de la remuneracion los de: Anualidad,

Reconocimiento del Desempefio, Equidad, Fiscalizacion, Igualdad, Legalidad,

Transparencia y Rendicion de Cuentas;

Por ultimo, debemos considerar el Marco Normativo Constitucional Local, que
establece como facultad del H. Cabildo, la de determinar y autorizar el Presupuesto |
de Egresos para el ejercicio Fiscal correspondiente de este H. Ayuntamient&;\{\
Municipal Constitucional de Chilpancingo de los Bravo, en donde se especifica el \\\‘

recurso econémico para el pago de los Servidores Publicos.

N
{

\\\

Se anexan los Principios Rectores a los que se sujetan las remuneraciones
consideradas en el Marco Normativo vigente:

I. Anualidad: La remuneracion es determinada para cada ejercicio fiscal y los

sueldos y salarios no se disminuyen durante el mismo;

eficaz de las obligaciones inherentes al puesto y el logro de resultados

sobresalientes;

Ill. Equidad: La remuneracion es proporcional a la responsabilidad del puesto;

IV. Fiscalizacion: La remuneracion es objeto de vigilancia, control y revision por las QJ{

autoridades competentes;
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V. Igualdad: La remuneracién compensa en igualdad de condiciones a puestos
iguales en funciones, responsabilidad, jornada laboral y condicion de eficiencia, sin
perjuicio de los derechos adquiridos;

VI. Legalidad: La remuneracién es irrenunciable y se ajusta estrictamente a las
disposiciones de la Constitucion, esta Ley, el Presupuesto de Egresos, losq
tabuladores y el manual de remuneraciones correspondiente, y

VII. Transparencia y rendicion de cuentas: La remuneracion es publica y toda
autoridad esta obligada a informar y a rendir cuentas con veracidad y oportunidad,
privilegiando el principio de maxima publicidad.

Las remuneraciones de los Servidores Publicos se efectiian en base a:

1. Ninguin servidor publico recibe una remuneracion o retribucion por el desempefio
de su funcién, empleo, cargo o comisién mayor a la establecida para el President
de la Republica en el Presupuesto de Egresos del Estado. [

Il. Ningun servidor publico puede tener una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia de:

a) El desempefio de varios puestos, siempre que el servidor publico cuente con el

dictamen de compatibilidad correspondiente con antelacién al desempefio del

segundo o subsecuentes puestos, ya sean federales o locales;

b) El contrato colectivo o las condiciones generales de trabajo;

b
R
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c) Un trabajo técnico calificado, considerado asi cuando su desempefio exige una /"/

preparacion, formacion y conocimiento resultado de los avances de la ciencia o la
tecnologia o porque corresponde en lo especifico a determinadas herramientas
tecnoldgicas, instrumentos, técnicas o aptitud fisica y requiere para su ejecucion o
realizacion de una certificacion, habilitacion o aptitud juridica otorgada por un ente

calificado, institucion técnica, profesional o autoridad competente, o;

d) Un trabajo de alta especializacion, determinado asi cuando las funciones \
conferidas resultan de determinadas facultades previstas en un ordenamiento
juridico y exige para su desempefio de una experiencia determinada, de la
acreditacion de competencias o de capacidades especificas o de cumplir con un

determinado perfil y, cuando corresponda, de satisfacer evaluaciones dentro de un

procedimiento de seleccién o promocién en el marco de un sistema de carrera

establecido por ley.

IIl. En ninglin caso se cubre una remuneracién con efectos retroactivos a la fecha

de su autorizacion, salvo resolucién jurisdiccional.

z/

Las contribuciones causadas por concepto de las remuneraciones a cargo de los
servidores publicos se retienen y enteran a las autoridades fiscales respectivas de WY
conformidad con la legislacién aplicable y no son pagadas por los érganos publicos

en calidad de prestacion, percepcion extraordinaria u otro concepto.

\J
IV. Las unidades de administracion de los 6rganos publicos a que se refiere el %K
articulo 2 de esta Ley, dictaminan la compatibilidad entre funciones, empleos,

~cargos o comisione&pbﬁféhnel a lo siguiente:
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T

a) Toda persona, previo a su contratacion en un ente publico, manifiesta por escrito
y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracién alguna por parte de otro
ente publico, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciudad
de México, Federal o municipal. Si la recibe, formula solicitud de compatibilidad al
propio ente en la que sefala la funcién, empleo, cargo o comisién que pretende Ie\‘\
sea conferido, asi como la que desempefia en otros entes publicos; la
remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.
\

\

La compatibilidad se determina incluso cuando involucra la formalizacién de un \
contrato por honorarios para la realizacion de actividades y funciones equivalentes
a las que desemperie el personal contratado en plazas presupuestarias, o cuando

la persona por contratar lo ha formalizado previamente en diverso ente publico;

b) Dictaminada la incompatibilidad, el servidor publico opta por el puesto que

convenga a sus intereses, y

c) El dictamen de compatibilidad de puestos es dado a conocer al area de LS
administracién del ente publico en que el interesado presta servicios, para los
efectos a que haya lugar.
\
\Y
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A

Se anexa que la determinacion de los Tabuladores Oficiales debera regirse
conforme a lo siguiente:

I. Los tabuladores de remuneraciones mensuales, conforme a lo siguiente:

a) Los limites minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales

(sueldo devengado) para los servidores publicos, las cuales incluyen la suma de Ié

a continuacién se sefalan con sus respectivos montos, una vez realizada Ia\

\

totalidad de pagos fijos, en efectivo y en especie, comprendiendo los conceptos qu

retencion de contribuciones correspondiente:

Il. Los montos correspondientes a sueldos y salarios, y;
Ill. Los montos correspondientes a las prestaciones.

Los montos asi presentados no consideran los incrementos salariales que, en su
caso, se autoricen para el personal operativo, de base y confianza, y categorias,
tampoco consideran las percepciones extraordinarias y/o modificatorias autorizadas
por la administracion municipal y aprobadas por el H. Cabildo Municipal de
Chilpancingo, para el ejercicio fiscal respectivo ni las repercusiones que se deriven

de la aplicacién de las disposiciones de caracter fiscal, y;

\;
b) Los limites minimos y maximos de percepciones extraordinarias netas mensuales \X
que perciban los servidores publicos que, conforme a las disposiciones aplicables,
tengan derecho a percibirlas. QQ{
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Se anexan las reglas que se establecen de acuerdo a la Legislacion
correspondiente: /

Durante el procedimiento de programacion y presupuestacion establecido en la Ley
de Presupuesto de Egresos y la Contabilidad Gubernamental del Estado, deberan
incluir dentro de sus proyectos de presupuesto los tabuladores de las

remuneraciones que se propone perciban los servidores publicos que prestan 'su

'\
servicios, de conformidad con el manual de percepciones de los servidores pﬂbliéeg»
\ \
XN\
\

\\ \\\

. . AN

Las remuneraciones siempre deben estar desglosadas en las percepciones \\
. . . . , \ \A
ordinarias y, en su caso, las extraordinarias por cada concepto en que éstas sean \

que emita la Secretaria de Finanzas y Administracién Municipal.

otorgadas, considerando que:

a) Las percepciones ordinarias incluyen la totalidad de los elementos fijos de la

remuneracion.

C

b) Las percepciones extraordinarias consideran los elementos variables de dich
remuneracién, la cual sélo podra cubrirse conforme a los requisitos y con la
periodicidad establecidos en las disposiciones aplicables. o

N

N ) . W

c) Las contribuciones a cargo de los servidores publicos que se causan por las \u\
percepciones sefialadas en los dos incisos anteriores, forman parte de su

remuneracion. \{
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AMBITO DE APLICACION:

En el ambito de sus facultades otorgadas en la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero, y en apego a la Normatividad vigente en la materia; la
Secretaria de Finanzas y Administracion, la Subsecretaria de Administracion y la
Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de
los Bravo, seran las responsables de la emisién, actualizacién y aplicacion del
presente Manual, con base en el Presupuesto de Egresos Municipal, del Ejercic'd\

Presupuesto.

El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las
Dependencias y Unidades de la Administracién Municipal.

Quedan sujetas a la aplicacion del Manual, las remuneraciones de las trabajadoras
y trabajadores de Base (Sindicalizados) y de Confianza (Extraordinarios y
Eventuales) del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo.

Cabe aclarar que toda situacion referente a las Percepciones de los Servidores !

c

Publicos del H. Ayuntamiento de Chilpancingo, no contemplada en el presente \Q
Manual, sera aplicable lo estipulado en la Ley Numero 18 de Remuneraciones de N

los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.
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DISPOSICIONES Y REGLAS DE APLICACION:

1.- La Secretaria de Finanzas y Administracion, la Subsecretaria de Administracion

y la Direccion de Recursos Humanos; podran emitir disposiciones que regulen, en
forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y

extraordinarias que establece el presente Manual. \
\
\

1.1.- El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal que\\\\\

a continuacién se mencionan: \ ¥
\ \'§~\“\\\\

\ \\
a) Personal de Base; \ N

\

b) Personal de Confianza;

e Extraordinarios;
o Eventuales;

2.- Las remuneraciones, asi como su otorgamiento, se regiran por las disposiciones

establecidas en el presente Manual.

2.1.- Se considera remuneracion o retribucion, toda percepciéon en efectivo o en

7 &

especie, incluyendo aguinaldos, recompensas, estimulos, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

YAV
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2.2.- Las remuneraciones a que se refiere el numeral anterior se integran por las

percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

2.2.1- De las Percepciones Ordinarias:

Las Percepciones ordinarias, se integran de la siguiente manera:

a) Sueldo base tabular.

b) Compensaciones.

2.2.2- De las Percepciones Extraordinarias:

a) Estimulos, reconocimientos y recompensas, que se otorgan de manera
excepcional al personal del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, en los

términos de las disposiciones o lineamientos aplicables.

3.1.- Sueldos

3.- Percepciones Ordinarias:

‘se establecen en el Anexo 1.

b) Otras percepciones de caracter excepcional otorgadas por el H. Ayuntamiento

Municipal, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

3.1.1.- Para efectos del presente Manual y la aplicacién del tabulador de sueldos,

Direccil
Recursos Humanos.

:K'
Administracion.
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3.1.2.- El importe de la percepcion ordinaria bruta quincenal que se otorgue a las
servidoras y los servidores publicos por concepto de sueldo, estara integrado por el
sueldo base tabular y la compensacion. Se cubre en periodos quincenales.

3.1.3.- En ninguin caso la percepcion ordinaria bruta quincenal que se pague a las
personas servidoras publicas debera rebasar los montos que se consignen en el

tabulador de sueldos autorizado.

3.1.4.- El tabulador de sueldos considera unicamente los importes quinceﬁal§§

brutos por concepto de sueldo base tabular y compensacion. \

3.1.5.- El H. Ayuntamiento Municipal retendra y enterara los impuestos de las y los
servidores publicos, de conformidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta y demas

disposiciones aplicables.

4.- Percepciones Extraordinarias:

4.1.- Prestaciones por mandato de Ley.

4.1.1.- Las prestaciones previstas para las personas servidoras publicas del H.
\ Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, sujetos a la Ley Federal del Trabajo, son
las siguientes:
\ a) Prima Vacacional:
\9\ Monto equivalente al 25 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular; se otorgara

al personal del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, por cada uno de los 2

“ Qgegiados vacacionales a que tengan derecho. Las y los servidores publicos con mas

e OUIDA

RS PRI A
- & g S /

= 2077 | ELABORO &5+ 7 APROBO REVISO AUTORIZO
[~ dic. Fabidn-Jesiel Yafiez

P C.P. Francisco r/a,Méndez. Mtro. Erick Javier Garcia Lic. Norma Otilia Herndndez

H Ay

2021 3 Ocampo. Martinez.
(N L
/Secyétario de Finanzas y Titular del Organo de Control Presidenta Constitucional
«~Administracion. Interno. Municipal.

Paginal| 86



Gaceta Electrdénica Oficial No. 13
2021-2024

H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo

ﬁ y De los Bravo; 2021 — 2024.
E o%o Subsecretaria de Administracién.

Direccién de Recursos Humanos.

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Chilpancingo SA-DRH-MPSPHACH

de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de dos periodos
de diez dias habiles de vacaciones por ano.

b) Aguinaldo:
Monto equivalente que van desde los 45 hasta los 90 dias de sueldo base tabular;
que recibira el personal del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, mismo que |
se cubre antes del 18 de diciembre, en los términos que determine la Secretaria de
Finanzas y Administracion.

4.2.- Prestaciones por Disposicion del H. Cabildo, del H. Ayuntamiento Municipal
Chilpancingo de los Bravo; sujeto a la disponibilidad presupuestal.

4.2.1.- Seguro de Vida Institucional:

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento
o invalidez total y/o permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables,

% de acuerdo a lo que estipule y sefiale la péliza de contrato que establezca cada \
trabajador; misma que sera cubierta por la Aseguradora contratada para este fin.
\ La suma asegurada basica sera el equivalente a $ 200,000.00 (Doscientos mil
pesos 00/100 M.N.) abarcando a los trabajadores de Base y de Confianza del H.
Ayuntamiento Municipal. Q&
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4.2.2.- Pago de Marcha Funebre:

Al fallecimiento de cualquier Servidor Publico, se otorgara al familiar consanguineo
de primer nivel (esposa, esposo e hijos), la cantidad de 3 meses de sueldo base y ?

pago proporcional de aguinaldo a la fecha del deceso, para gastos funerarios.

4.2.3.- Ayuda para Despensa:

La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $202.00 (Doscientos
pesos 00/100 M.N.) mensuales a las y los servidores publicos pertenecientes a'\la
Seccion XXVIII del SUSPEG.

4.2.4.- Beca de Estudios:

La Beca de Estudios se otorga a hijos de Servidores Publicos, pertenecientes a la
Seccién XXVIII del SUSPEG, consiste en el otorgamiento de $325.00 (Trescientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.) de manera mensual.

4.2.5.- Bono del Dia de las Madres:

\' Apoyo a todas las Servidoras Publicas Madres de Familia, por la cantidad de
$4,600.00 (Cuatro mil seiscientos pesos 00/100 M.N) para personal de Confianza y

iy de $4,968.00 (Cuatro mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.); para
personal de Base; que hayan cumplido con la documentacién requerida en tiempo

y forma por la Direcciéon de Recursos Humanos.
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4.2.6.- Bono del Dia del Padre:
Apoyo a todos los Servidores Publicos Padres de Familia, de $1,000.00 (Un mil
pesos 00/100 M.N.); incluye al Personal de Base y de Confianza; que hayan
cumplido con la documentacién requerida en tiempo y forma por la Direccig")n de
Recursos Humanos.

4.2.7.- Bono del Dia del Servidor Publico Municipal:

excepcion de aquellas y aquellos que ostentan cargos de Funcionarios, por la §\
cantidad de $1,250.00 (Un mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) para \\ N
Personal de Confianza; y $2,700.00 (Dos mil setecientos pesos 00/100 M.N.), para \'\\l
Personal de Base. &

4.2.8.- Bono del Bombero Municipal:

Apoyo a todas y todos los trabajadores Bomberos municipales, por la cantidad de \
$5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N), con cargo o categoria y desempefio de \\)\
labores de Operativos.

4.2.9.- Bono de Proteccion Civil Municipal:

Apoyo a todas y todos los Servidores Publicos del area de Proteccion Civil
Mumcnpal por la camldéd de, $4 500.00 (Cuatro mil quinientos 00/100 M.N.); con

4 cargc;o catego@é ydesempeno ﬁe labores de Operativos.

. _APROBO - REVISO AUTORIZO
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4.2.10.- Bono del Policia Municipal:

Apoyo a todas y todos los Servidores Publicos del area de Seguridad y Proteccid
Ciudadana Municipal, por la cantidad de $8,000.00 (con cargo o categoria

desempenfo de labores de Operativos.

4.2.11.- Bono del Agente de Transito Municipal' \

hasta $10,000.00 (D|ez mil pesos 00/100 M. N.); con cargo o categoria y desempefo

de labores de Operativos.

4.2.12.- Reconocimiento por Afos de Antigliedad:
Se otorgara el reconocimiento por 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio k\

efectivos al Personal de Base, en una sola exhibicion.

- 10 afos, __ $ 3,600.00 y diploma. %

- 15 afos, __ $ 5,600.00 y diploma.

- 20 afos, __ $ 8,600.00 y diploma.

- 25 afos, __ $9,600.00 y diploma. Qy{
- 30 afios, __ $ 10,600.00 y diploma.

- 35 afios, __ $ 11,600.00 y diploma.

S 40 afios, _$ 1&,600 00y dlploma

'\r
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- 45 afos, __$ 20,600.00 y diploma.
- 50 anos, __$ 24,600.00 y diploma.

4.2.13.- Otros Estimulos: \
Se podra otorgar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, otros estimulbs \or

desempefio, calidad, mérito, productividad, comportamiento ejemplar, entre ot

factores, en los términos que establezca el H. Cabildo, del H. Ayuntamier

Municipal de Chilpancingo de los Bravo.

5.- Del Presupuesto de Egresos Municipal y de las Fuentes de Financiamiento para N
el pago de Remuneraciones:

De conformidad a lo sefalado en el Articulo 18 de la Ley 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; con el proposito de optimizar los recursos,
los ejecutores de gasto, deberan programar y presupuestar sus actividades, asi
como ejercer el gasto publico, con base en criterios de legalidad, honestidad,

3 eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
B rendicion de cuentas y equidad de género.

Basado en el Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal

. correspondiente, se programa para el ejercicio del pago de Remuneraciones; el
Q Fondo General de Participaciones (Ramo 28); el Fondo para el Fortalecimiento de

los Municipios (FORTAMUN- Ramo 33) y los Ingresos Fiscales Propios.

S
\
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6.- De su Interpretacion:

La Secretaria de Finanzas y Administracion Municipal; la Subsecretaria de /
Administracion y la Direccién de Recursos Humanos, seran las areas competentes
para interpretar las presentes disposiciones para los efectos administrativos que
correspondan. ‘

7.- De su Vigilancia:
Corresponde al Organo de Control Interno Municipal del H. Ayuntamiento Municipal
de Chilpancingo de los Bravo, de conformidad con sus atribuciones, vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

8.- Vigencia:

El presente Manual tendra vigencia durante el ejercicio fiscal de 2023 y la presente

administracion municipal, hasta en tanto no se emita una actualizacién y/o
§ modificacion de este documento.

e 4
ELABQRO/% %
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ANEXO 1:
TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS.
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TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

CINLPANCINGO DT LOS BRAVO

Clave  CATEGORIA PERSONAS Sueido [NMMMIMSIENESEE Compen. Vida Cara C.Adicional Despensa P.Social Ing.Servicios S.Empleo Transporte C.Mensual Beca Devengado NSRS
00000  PRESIDENTE MUNICIPAL
Min. 220012 8800 228812 500000 000 1851273 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 25712.85 25,800.85
E 12,001 en adelante 1 Prom. 2200.12 8800 2,288.12 5000.00 0.00 18512.73 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 25712.85 25,800.85
Max. 220012 8800 2288.12 5,000.00 000 1851273 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 25712.85 25,800.85
00001  SINDICO PROCURADOR
Min. 220012 8800 2,288.12 4,000.00 000 15,941.31 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 2214143 22,229.43
E 12,001 en adelante 2 Prom. 2200.12 8800 2,288.12 4,000.00 000 15,941.31 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 2214143 22,229.43
Max. 220012 88.00 2,288.12 4,000.00 000 15,941.31 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 2214143 22,229.43
00002  REGIDOR
Min. 220012 88.00 2,288.12 3,000.00 0.00 1343131 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 18,631.43 18,719.43
E 12,001 en adelante 12 Prom. 220012  88.00 2,288.12 3,000.00 0.00 1343131 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 1863143 18,719.43
Max. 220012 8800 2,288.12 3,000.00 000 13431.31 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 18631.43 18,719.43
01003  SECRETARIO (A)
Min, 174595 69.84 181579 000 000 16,610.87 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 18356.82 18,426.66
E 12,001 en adelante 4 Prom. 174595 69.84 181579  0.00 000 16,659.74 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,405.69 18,475.53
Max. 174595 69.84 181579  0.00 000 16,806.33 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 18552.28 18,622.12
01004  SECRETARIO GENERAL
Min. 174595 69.84 181579 000 0.00 16,610.87 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,356.82 18,426.66 %
E 12,001 en adelante 1 Prom. 174595 69.84 181579  0.00 000 16,610.87 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,356.82 18,426.66
Max. 174595 69.84 181579 000 0.00 16,610.87 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 18,356.82 18,426.66
01007  DIRECTOR
Min. 174595 69.84 181579  0.00 000 3817.48 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 5563.43 5,633.27
z B 3,001 2 6,000 1 Prom. 174595 69.84 181579 000 000 3817.48 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 5563.43 5,633.27
= Max. 174595 69.84 181579  0.00 000 3817.48 000  0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 5563.43 5,633.27
z Min. 174595 69.84 181579 000 000 4,967.45 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 6,713.40 6,783.24
¢ 6,001 29,000 6 Prom. 174595 69.84 181579  0.00 000  5656.20 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 740215 7,471.99 «(\
Max. 174595 69.84 181579  0.00 000  6,496.74 000  0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 824269 831253
Min. 174595 69.84 181579 000 000 821365 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 9,959.60 10,020.44 AM\
H D 9,001 2 12,000 3 Prom. 174595 6984 181579 000 000 9,485.26 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 11,231.22 11,301.05
= Max. 174595 69.84 181579  0.00 000 10,121.07 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 11,867.02 11,936.86
i 01008  ASESOR
- Min. 174595 69.84 181579  0.00 000 3817.48 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 5563.43 5,633.27
< B 3,001 a 6,000 1 Prom. 174595 6984 181579 000 000 381748 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 5563.43 5,633.27
Max. 174595 69.84 181579  0.00 000 3817.48 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 5563.43 563327
Min. 174595 69.84 181579 0.0 000 16,610.87 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,356.82 18,426.66
E 12,001 en adelante 1 Prom. 174595 69.84 181579  0.00 000 16,610.87 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,356.82 18,426.66
Max. 174595 69.84 181579  0.00 000 16,610.87 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 18356.82 18,426.66
01009  SUBDIRECTOR
Min. 174595 69.84 181579 000 000 375033 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 5496.28 5,566.12
B 3,001 a 6,000 2 Prom. 174595 69.84 181579  0.00 000 378391 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 5520.86 5,599.70
Max. 174595 69.84 181579  0.00 000 3817.48 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 556343 5,633.27
Min. 174595 69.84 181579 000 000  5034.60 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 6,780.55 6.850.39
[ 6,001 29,000 1 Prom. 174595 69.84 181579 000 000 503460 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 6.780.55 6,850.39
Max. 174595 69.84 181579 000 000  5034.60 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 6.780.55 6,850.39
01010  COORDINADOR
Min. 174595 69.84 181579  0.00 000  5,034.60 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 6.780.55 6,850.39
c 6.001 29,000 2 Prom. 174595 6984 181579 000 000  6,049.89 000  0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 779584 7,865.68
Max. 174595 69.84 181579 000 000  7,05.17 000  0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 8811.12 8,880.96
013 . JEFE DE DEPARTAMENTO
i 4 Min. 174595 69.84 181579 000 000 197269 000  0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 371864 3,788.48
3,001 2 6:000 1 Prom. 174595 69.84 181579 000 000 197269 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 371864 3,788.48
. Max. 174595 69.84 181579  0.00 000 197269 000  0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 371864 3,788.48
mmommmza (A) PARTICULAR
18 % Min. 174595 69.84 181579  0.00 000 16,610.87 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 18,356.82 18,426.66
©:12,001:¢n adelante 1 Prom. 174595 69.84 181579  0.00 0.00 16,610.87 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 18,356.82 18.426.66
= Max. 174595 69.84 181579 0.0 000 16,610.87 000 0.0 0.00 0.00 0.00 000 0.00 18,356.82 18,426.66
Yu
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Clave ~ CATEGORIA
01019  CONTRALOR GENERAL

E 12,001 en adelante

01024  SECRETARIO (A) TECNICO

Cc 6,001 2 9,000

01051  SECRETARIO (A) PRIVADO

D 9,001 a 12,000

01055  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (F)
[o] 6,001 a2 9,000

01073  ENCARGADO DE DESPACHO

B 3,001 a 6,000

c 6.001 a 9,000

D 9,001 a 12,000

E 12,001 en adelante
01075  DELEGADO (F)

B 3,001 a 6,000

c 6,001 29,000

o] 9,001 a 12,000
01076  CONTRALOR
C 6,001 2 9,000

02053  SECRETARIA

c 6.001 a 9,000

L ADMINISTRATIVO

% ¥y

¢~ 6:001 29000,

[} 90013 12,000
. 974

E 12,001 én adelante

PERSONAS

108

32

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Suveldo [ENEMINIEINENN Compen. Vida Cara C.Adicional Despensa P.Social Ing.Servicios S.Empleo Transporte C.Mensual Beca Devengado!

1,745.95
1.745.95
1,745.95

1,745.95
1,745.95
1,745.95

1,745.95
1,745.95
1,745.95

1,745.95
1,745.95
1.745.95

1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,74595
1,745.95
1.745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.85

1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1.745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1.745.95

1,745.95
1.745.95
1,745.95

5,848.23
5,848.23
5,848.23

6,269.54
6,269.54
6,269.54
6,269.54
6.269.54
6,269.54
6,269.54
6.269.54

69.84
69.84
69.84

69.84
69.84
69.84

69.84
69.84
69.84
0.00
69.84
69.84
69.84
0.00
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
0.00
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
0.00
69.84
69.84
69.84
0.00
233.93
23393
233.93

250.78
250.78
250.78
250.78
250.78
250.78
250.78
250.78

1.815.79
1.815.79
1.815.79

1.815.79
1.815.79
1,815.79

1,815.79
1,815.79
1,815.79

0.00
1,815.79
1,815.79
1.815.79

0.00
1.815.79
1,815.79
1,815.79
1,815.79
1.815.79
1,815.79
1.815.79
1.815.79
1.815.79
1.815.79
1,815.79
1.815.79

0.00
181579
1.815.79
1.815.79
181579
1.815.79
1.815.79
1.815.79
1.815.79
1.815.79

0.00
1.815.79
1815.79
1.815.79

0.00
6,082.16
6,082.16
6,082.16

0.00
6,520.32
6,520.32
6,520.32
6,520.32
6,520.32
6,520.32
6,520.32
6.520.32

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.221.18
1,221.18
1,221.18

0.00
31.47
566.42
0.00
81.94
1,248.71
0.00
513.38
6.160.60

6,307.65

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
8.63
916.04
0.00
46.20
1,446.77
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00

13,525.15
13,525.15
13,525.15

496745
4,967.45
4,967.45

10,121.07
10,121.07
10,121.07

3817.48
3,817.48
3,817.48

2,588.67
3,637.63
3,817.48
4,357.34
5,248.63
6,306.22
3,960.47
8,742.23
10,121.07
10,756.88
14,396.44
16,610.87

3.817.48
3.817.48
3,817.48
6,942.03
6,942.03
6,942.03
3.817.48
6,333.47
8,849.45

6,306.22
6,306.22
6,306.22

425.10
1,157.20
1,753.34

0.00
1,038.18
2,111.50
1.147.92
3,339.89
5131.47
5,027.65
6,684.92

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

000
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

15,271.10
15,271.10
15,271.10

6,713.40
6,713.40
6,713.40

11,867.02
11,867.02
11,867.02

6,784.61
6,784.61
6,784.61

4,334.62
5,415.05
5,563.43
6,103.29
7,076.52
8,052.17
9,256.64
11,001.56
11,867.02
12,502.83
16,142.39
18,356.82

5,563.43
5,563.43
5,563.43
8,687.98
8,687.98
8,687.98
10,595.40
11,233.24
11.871.08

8,052.17
8.052.17
8,052.17

6.864.96
7.590.58
8,193.20

6,861.17
793213
8,981.80
9,005.27
10,256.95
11,992.64
12,006.76
13,572.24

15,340.94
15,340.94
15,340.94

6.783.24,_
6,783.24
6,783.24

11,936.86
11,936.86
11,936.86
0.00
6,854.45
6,854.45
6,854.45

0.00 f
4,404.46

5,484.88
5,633.27
6,173.13
7,146.36
8,122.01
9,326.48
11,071.40
11,936.86
12,572.67
16,212.23
18,426.66
0.00
5,633.27
5,633.27
5,633.27
8,757.82
8,757.82
8,757.82
10,665.24
11,303.08
11,940.92
0.00
8,122.01
8,122.01
8,122.01
0.00
7.098.89
7.824.51
8,427.13
0.00
711195
8,182.91
9,232.58
9,256.05
10,507.73
12,243.42
12,257.54
13,823.03
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Clave
02059

02060

02061

02063

02065

02066

02067

02068

CATEGORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6,001 a 9,000

9,001 a 12,000
ANALISTA

6,001 a2 9,000

9,001 a 12,000
ALMACENISTA ...
3,001 a 6,000
CAPTURISTA

6,001 a 9,000

12,001 en adelante
FOTOGRAFO

6,001 a 9,000

9,001 a 12,000
ARCHIVISTA
6,001 2 9,000
BIBLIOTECARIO
6,001 a 9,000
CHOFER

6,001 a 9,000

.
m.ws 212,000

" INTENDENTE

2 5
6,001 90
NOTIFICADOR

6,001 a 9,000

PERSONAS

65

Min.

Max.
Min

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Prom,

Max

Min.

Min.

Prom.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueido [N Compen. Vida Cara C.Adicional Despensa P.Social Ing.Servicios S.Empleo Transporte C. Mensual Beca

6,269.54

5,728.01
5,728.01
5,728.01
5,728.01
5,728.01
5,728.01

6,149.10
6,149.10
6.149.10
6,149.10
6,149.10
6,149.10

2,016.56
2,016.56
2,016.56

6,269.54
6,269.54
6,269.54
6,269.54
6,269.54
6,269.54

6,028.67

. 6,028.67

6,028.67
6,028.67

. 6,028.67

6,028.67

5,848.23
5,848.23
5,848.23

5,728.01
5,728.01
5,728.01

5,907.41
5,907.41
5,907.41
5,907.41
5,907.41
5,907.41

5,728.01
5,728.01
5,728.01

5,728.01
5,728.01
5,728.01

250.78
0.00
229.12
229.12
229.12
229.12
229.12
22912
0.00
245.96
245.96
245.96
245.96
245.96
245.96
0.00
80.66
80.66
80.66
0.00
250.78
250.78
250.78
250.78
250.78
250.78
0.00
241.15
241.15
241.15
241.15
241.15
241.15
0.00
233.93
233.93
233.93
0.00
229.12
229.12
229.12
0.00
236.30
236.30
236.30
236.30
236.30
236.30
0.00
229.12
229.12
229.12
0.00
22912
229.12
22912

6,520.32

0.00
5957.13
5,957.13
5957.13
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
6,395.07
6,395.07
6,395.07
6,395.07
6.395.07
6,395.07

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
6,520.32
6,520.32
6.520.32
6.520.32
6.520.32
6.520.32

0.00
6.269.82
6,269.82
6,269.82
6,269.82
6,269.82
6,269.82

0.00
6,082.16
6,082.16
6.082.16

0.00
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
6.143.70
6,143.70
6,143.70
6,143.70
6,143.70
6,143.70

0.00
5,957.13
5957.13
5,957.13

0.00
5,957.13
5,957.13
5957.13

0.00

0.00
19.56
1.271.62
0.00
157.02
603.22

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000

0.00

138.00

138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00

0.00
0.00
0.00

138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

12,321.43

0.00
947.45
2,445.73
2,710.89
3.933.65
5,709.53

0.00
1,048.05
215568
2,488.52
3,387.59
437324

1.302.61
1,326.14
1.373.19

316.08
724.41
1,407.15
5,509.30
5,509.30
5,509.30

896.32
896.32
896.32
2,396.32
2,396.32
2,396.32

1.500.00
1,500.00
1.500.00

125.50
483.25
841.00

0.00
591.60
2359.21
2,774.68
2,774.68
2,774.68

0.00
196.17
569.50

350.00
604.96
1,055.95

66.75

66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75

0.00
0.00
0.00

66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

114.30

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

0.00
0.00
0.00

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

11430
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
11430
114.30

0.00

0.00
47.05
70.58

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

114.30

114.30
114.30
114.30
11430
11430
114.30

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

0.00
0.00
0.00

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

11430
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
11430

114.30
11430
114.30

114.30
114.30
114.30

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10,369.58
11,962.15

6,779.73
7,794.32
8,859.63
9,229.25
10,134.21
11,152.97

3,389.75
3,389.75
3,389.75

7177.25
7.586.32
8,231.54
12,409.47
12,409.47
12,409.47

7.516.62
7.516.62
7,516.62
9,055.62
9,055.62
9,055.62

7,978.86
7,978.86
7.978.86

6,445.14
6,802.89
7,160.64

6.499.04
7.141.10
8,936.88
9,273.72
9,273.72
9.273.72

6,319.64
6,567.24
6,967.77

6,708.64
6,937.60
7.375.59

19,366.36

10,598.70
12,191.27
0.00
7,025.70
8,040.29
9,105.60
9,475.22
10,380.18
11,398.94
0.00
3,470.41
3,470.41
3,470.41
0.00
7.428.03
7.837.10
8,482.32
12,660.25
12,660.25
12,660.25
0.00
7,757.77
7,757.77
7,757.77
9,296.77
9,296.77
9,296.77
0.00
8,212.79
8,212.79
8,212.79
0.00
6,674.26
7,032.01
7,389.76
0.00
6,735.33
7.377.40
9,173.17
9,510.01
9,510.01
9,510.01
0.00
6,548.76
6,796.36
7,196.89
0.00
6,937.76
7.166.72
7,604.71

M/
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Clave  CATEGORIA
02084  INSPECTOR

c 6,001 29,000
02185  INSPECTOR
B 3,001 a2 6,000
02553  SECRETARIA ...

A 0a 3,000

B 3,001 a 6,000

02558  OFICIAL ADMINISTRATIVO ...

A 0a 3,000

B 3,001 a 6,000

c 6,001 a 9,000

D 9,001 a 12,000

E 12,001 en adelante

02559  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ...

A 02 3.000
B 3,001 a 6,000
c 6,001 a 9,000

D 9,001 a 12,000

02560  ANALISTA ...

B35 3o0tabooo &

4

I
EF

02567  BIBLIOTECAR

PERSONAS

93

40

20

149

22

Min.

Prom.

Max.
Min.

Prom.

Max.
Min.

Prom,

Max.

Min.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueido  [MNEEIEEEE Compen. Vida Cara C Adicional Despensa P.Social Ing.Servicios S.Empleo Transporte C.Mensual Beca Devengado'

5,907 41
5,907 .41
5.907.41

1,269.32
1,269.32
1.269.32

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

1,957.81
2,010.69
2,016.56
2,016.56
202269
2,586.27
1.745.95
2,009.79
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,586.27
2,586.27
2,588.27

2,016.56
2,016.56
2,016.56
1,269.32
201224
2,586.27
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56

0.00 0.00
236.30 6,143.70 0.00
236.30 6,143.70 0.00
23630 6,143.70 0.00
0.00 0.00
50.77  1,320.09 0.00
50.77  1,320.09 0.00
50.77 1.320.09 0.00
0.00 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 209722 0.00
80.66 2,097.22 0.00
0.00 0.00
7831 2,036.12 0.00
8043 2,091.11 0.00
80.66 2,097.22 0.00
8066 2,097.22 0.00
8091 2,103.59 76.13
10345 2689.72 1,264.33
69.84 181579 0.00
80.39 209019 11324
80.66 2,097.22 3,581.70
80.66 2,097.22 0.00
8066 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
10345 2689.72 9,505.03
10345 2,689.72 9,505.03
10345 2689.72 9,505.03
0.00 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
50.77  1,320.09 0.00
8049 2,092.73 23.30
10345 2689.72 1,555.63
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 339.56
80.66 2,097.22 3.417.59
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
0.00 0.00
8066 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2,097.22 0.00
80.66 2097.22 654.40
80.66 2,097.22 3,272.00
0.00 0.00
8066 2,097.22 0.00

138.00
138.00
138.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

800.00
1,225.08
2,463.02

2,295.86
2,295.86
2,295.86

448.18
508.66
569.14
850.18
188224
2,752.35

240.81

484,53

718.51

433.89
211751
3,849.15
1,854.59
4,466.60
6.870.09
6,303.67
7.910.14
9,296.42
4,506.83
4,506.83
4,506.83

225.28
565.34
909.42
593.78
2,046.89
3,936.24
2113.19
430289
6,581.76
7.471.89
7.913.90
8,533.46

496.00
553.52
611.04
52.88
1,560.86
3,213.25
2,769.16
4,208.88
6,149.50

569.14

66.75
66.75
66.75

0.00
0.00
0.00

114.30
114.30
114.30

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

53.55
23145
409.35

0.00
105.46
632.76

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

11.39
15.26
19.13
0.00
0.00
0.00

0.00
18.46
47.08

0.00

0.40
20.04

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

114.30
114.30
114.30

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

7.299.04
7.724.57
8,962.06

3,565.18
3,565.18
3,565.18

2,650.64
2,771.93
2,893.22
3,253.04
4,004.26
4,768.91

2,512.23
271479
2,922.21
3,020.06
4,543.38
5,961.64
6,009.55
6,848.98
8,803.62
9,234.13
9,998.31
11,312.98
16,598.13
16,598.13
16,598.13

2,594.72
2,738.32
2,979.53
3.003.05
4,243.72
5,964.63
6.057.72
6.806.14
8,598.32
9,488.45
9.930.46
10,550.02

2,599.46
2,632.09
2,664.72
312262
4,025.95
5,229.81
6.035.92
6,879.84
8,166.06

2,650.64

0.00
7.535.33
7.960.86
9,198.35

0.00
361595
3,615.95
361595

0.00
2,731.30
285259
2973.88
3,333.70
4,084.92
4,849.57

0.00
2,590.54
2,795.22
3,002.87
3,100.72
4,624.29
6,065.09
6,079.39
6.929.37
8,884.28
9,314.79

10,078.97
11.393.64
16,701.58
16.,701.58
16,701.58

0.00
2,675.38
2,818.99
3,060.19
3,053.82
432421
6,068.08
6,138.38
6,886.80
8,678.98
9,569.11

10,011.12
10,630.68

0.00
2,680.12
271275
2,745.38
3,203.28
4,106.61
5,310.47
6,116.58
6,960.50
8,246.72

0.00
2,731.30
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e
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g
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2
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Clave
A

02568

02569
02571

02577

02580
02582

02583

CATEGORIA
0a 3,000

CHOFER ...

04a 3,000

3,001 a 6.000

6,001 a 9,000

12,001 en adelante
JUEZ CALIFICADOR ..

3,001 a 6,000

PERSONAS
1

ESTILISTA (CULTORA DE BELLEZA) ...

0a 3,000
INTENDENTE ...

0a 3,000

3,001 a 6,000
NOTIFICADOR...
3,001 a 6,000
CAJERO ...

3,001 a 6,000
CAJERO GENERAL ...

6,001 a 9,000

INSPECTOR ...

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Prom.

Min.

Max.
Min.

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Max.

Min,

Max.

Min.
Max.
Min.
Max.
Min,

Max.
Min.

Max.
Min.
Max.

Min.

Prom.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueldo IOoa_un: Vida Cara C.Adicional onuuo:- P.Social Ing.Servicios S.Empleo 43:«3.5 {63

2016.56  80.66 2,097.22 0.00 569.14 0.00 0.00 53.55 11.39 0.00 0.
201656  80.66 2.097.22 o.oo 0.00 569.14 0.00 0.00 53.55 11.39 o,oo 0.00 0.00
0.00 0.00
2016.56  80.66 2097.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.99 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2097.22 116.67 0.00 293.42 0.00 0.00 149.87 21.57 0.00 0.00 0.00
2,016.56 80.66 2097.22 350.00 0.00 481.63 0.00 0.00 263.65 2541 0.00 0.00 0.00
201656  80.66 2,097.22 0.00 0.00 690.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2097.22 50.00 0.00 886.41 0.00 0.00 285.44 0.00 0.00 0.00 0.00
2016.56 8066 2,097.22 350.00 000 1,195.40 0.00 0.00 633.14 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 000 4,124.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 80.66 2,097.22 0.00 0.00 4,124.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 80.66 2,097.22 0.00 000 4,124.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
174595 69.84 181579 7,196.80 0.00 941407 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
174595 69.84 181579 7,196.80 000 941407 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
174595 69.84 181579 7,196.80 0.00 941407 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
201656  80.66 2,097.22 0.00 0.00 526.78 0.00 0.00 465.18 14.10 0.00 0.00 0.00
. 201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 526.78 0.00 0.00 465.18 14.10 0.00 0.00 0.00
201656 80.66 2,097.22 0.00 0.00 526.78 0.00 0.00 465.18 14.10 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
201656  80.66 2,097.22 0.00 0.00 382.51 0.00 0.00 0.00 23.33 0.00 0.00 0.00
2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 382.51 0.00 0.00 0.00 23.33 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 382.51 0.00 0.00 0.00 23.33 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 642.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201656  80.66 2,097.22 0.00 0.00 654.72 0.00 0.00 41.37 224 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 661.11 0.00 0.00 70.58 6.72 0.00 0.00 0.0
201656  80.66 2,097.22 0.00 000 1,195.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201656  80.66 2,097.22 0.00 000 1,821.78 0.00 0.00 2542 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 000 252274 0.00 0.00 70.58 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
201656 80.66 2,097.22 0.00 0.00  1,200.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 80.66 2,097.22 0.00 0.00  1,200.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2016.56  80.66 2,097.22 0.00 000  1,200.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
201656  80.66 2,097.22 0.00 000 1,917.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
201656  80.66 2,097.22 0.00 000 191759 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2097.22 0.00 0.00 1917.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
201656  80.66 2,097.22 0.00 000 4,799.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 4,799.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2016.56  80.66 2,097.22 0.00 000 4,799.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 569.14 0.00 0.00 28.41 8.7 0.00 0.00 0.00
2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 583.11 0.00 0.00 4517 10.50 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2.097.22 0.00 0.00 611.04 0.00 0.00 53.55 11.39 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 000 1,370.34 0.00 0.00 434,81 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 000 137034 0.00 0.00 43481 0.00 0.00 0.00 0.00
201656 8066 2,097.22 0.00 000 1,370.34 0.00 0.00 434,81 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
1,957.81 7831 2,036.12 0.00 000 4,103.66 0.00 0.00 1,082.95 0.00 0.00 0.00 0.00
1.957.81 7831 2,036.12 0.00 000 4,103.66 0.00 0.00 1,082.95 0.00 0.00 0.00 0.00
1.957.81 7831  2,036.12 0.00 000 4,103.66 0.00 0.00 1,082.95 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
2016.56  80.66 2,097.22 0.00 000 242847 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2016.56 8066 2,097.22 0.00 000 244887 0.00 0.00 3529 0.00 0.00 0.00 0.00

18,356.82

3,022.62
3,022.62
3,022.62

242240
2,422.40
242240

2,665.32
2,714.90
2,748.25
3.282.54
3,863.76
4,539.30

3.217.12
3,217.12
321712

3.934.15
3,934.15
3.934.15

6,816.53
6,816.53
6,816.53

2,650.64
2,655.33
2,664.72
3821.71
3.821.711
3.821.711

7,144.42
714442
714442

4,445.03
4,500.72

2,731.30
2,731.30
0.00
247263
2,678.7;
2,781.81
3,175.81
3,319.08
3,458.14
6,222.12
6,222.12
6,222.12
18,426.66
18,426.66
18,426.66
0.00
3,103.28
3,103.28
3,103.28
0.00
2,503.06
2,503.06
2,503.06
0.00
2,745.98
2,795.56
2,828.91
3,363.20
3,944.42
4,619.96
0.00
3,297.78
3297.78
3,297.78
0.00
4,014.81
4,014.81
4,014.81
0.00
6,897.19
6,897.19
6,897.19
0.00
2,731.30
2,735.99
2,745.38
3,902.37
390237
3.902.37
0.00
7222.74
7,222.74
722274
0.00
452569
4,581.38
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TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Gaceta Electrdénica Oficial No. 13

2021-2024

Clave  CATEGORIA PERSONAS Sueldo  [EBMNEEIEEHE Compen. Vida Cara C.Adicional Despensa .58_-_ Ing.Servicios S.Empleo Transporte C. Mensual Beca W._
Max. 201656  80.66 2097.22  0.00 000  2469.27 0.00 70.58 0.00 0.00 0.00 000 455641 4,637.07
04087  ENFERMERA(O) 0.00 0.00 0.00
Min. 584823 23393 608216 000 138.00 000  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 0.00 6466.71 6,700.64
¢ 6,001 2 9,000 Prom. 584823 23393 608216 000 13800 12583  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 0.00 6566.13 6,800.06
Max. 584823 23393 608216 000 13800 26550  66.75 114.30 0.00 000  114.30 0.00 000 6,705.36 6,939.29
04090  TRABAJADOR SOCIAL 0.00 0.00 o.S//
Min. 584823 23393 608216 000 13800 000 6675 11430 0.00 000  114.30 000 000 6439.86 6,673.79 .
o} 6.001 2 9,000 Prom. 584823 23393 608216 000 13800 57954 6675 114.30 0.00 000  114.30 000 000 7,010.21 7,244.14
Max. 584823 23393 608216 000 13800 126211 6675 114.30 0.00 000  114.30 000 000 766519 7.899.12
04587  ENFERMERA(O) .. 0.00 0.00 0.00
Min. 201656 8066 2097.22  0.00 000  569.14 000 000 5355 1139 0.00 0.00 000 265064 2,731.30
A 023,000 Prom. 201656 8066 2007.22  0.00 000  560.14 000  0.00 5355  11.39 0.00 000 0.00 265064 2,731.30
Max. 201656 80.66 209722  0.00 000  569.14 000 000 5355  11.39 0.00 0.00 000 2650.64 2,731.30
04588  LABORATORISTA... 0.00 0.00 0.00
Min. 201656 8066 2097.22  0.00 000 2984.23 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 5000.79 5,081.45
B8 3,001 26,000 Prom. 201656 80.66 2097.22  0.00 000 2984.23 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 5000.79 5,081.45
Max. 201656 80.66 2097.22  0.00 000 2984.23 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 500079 5,081.45
04591  MEDICO ... 0.00 0.00 0.00
Min. 201656 80.66 2097.22  0.00 000 39257 000  0.00 37840 2269 0.00 0.00 000 2810.22 2,890.88
A 023,000 Prom. 201656 80.66 2097.22  0.00 000 39257 000 0.0 37840 2269 0.00 000 000 2810.22 2,890.88
Max. 201656 8066 2097.22  0.00 000 39257 000 0.0 37840 2269 0.00 000 000 281022 2,890.88
Min. 201656 80.66 2097.22  0.00 000 95200 000 0.0 357,89 0.00 0.00 0.00 000 332645 3,407.11
B 3,001 26,000 Prom. 201656 80.66 2097.22  0.00 000  1,007.39 000 0.0 552.24 0.00 0.00 000 000 3576.19 3,656.85
Max. 201656 80.66 2097.22  0.00 000 1,062.78 000 0.0 746.59 0.00 0.00 000 000 382593 3,906.59
Min. 201656 80.66 2097.22  0.00 000 547235 000 0.0 0.00 0.00 0.00 000 000 7.488.91 7,569.57
[+ 6,001 2 9,000 Prom. 201656 8066 2097.22  0.00 000 547235 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7.488.91 7.569.57
Max. 201656 80.66 2097.22  0.00 000 547235 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 7.488.91 7.569.57
05030  RESIDENTE 0.00 0.00 0.00
Min. 626054 250.78 652032 000 13800 194105 6675 114.30 0.00 000 11430 000 000 8841.22 9,092.00
e} 6.001 2 9,000 Prom. 626054 250.78 652032 000 13800 194105 6675 114.30 0.00 000 11430 0.00 000 8841.22 9,092.00
Max. 626054 250.78 652032 000 13800 194105 6675 114.30 0.00 000 11430 000 000 884122 9,092.00
05031  OPERADOR 0.00 0.00 0.00
Min. 626054 250.78 652032 000 13800 26375 6675 114.30 0.00 000  114.30 000 000 720355 745433
c 6,001 29,000 Prom. 626954 250.78 652032 000 13800 28858  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 000 7,22838 7,479.16
Max. 626954 25078 652032 000 13800 33755  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 000 7277.35 7,528.13
Min. 626054 25078 652032 000 13800 97938 6675 114.30 0.00 000 11430 000 000 9,190.79 9,441.57
D 9,001 a 12,000 Prom. 6269.54 25078 652032 42387 13800 228046  66.75 114.30 0.00 000  114.30 000 000 9613.71 9,864.49
Max. 626954 25078 6,520.32 1,271.61 13800 349550  66.75 114.30 0.00 000  114.30 0.00 000 10,356.67 10,607.45
05033 SUPERVISOR 0.00 0.00 0.00
Min, 572801 22912 595713 000 13800 101750  66.75 11430 0.00 000 11430 000 000 7337.14 7.566.26
o 6.001 2 9,000 Prom. 572801 22012 5957.13 000 13800 1017.50  66.75 114.30 0.00 000  114.30 000 000 7.337.14 7,566.26
Max. 572801 22912 5957.13 000 13800 1017.50  66.75 114.30 0.00 000  114.30 000 000 7,337.14 7.566.26
05034 DIBUJANTE 0.00 0.00 0.00
Min. 584823 23393 608216 000  138.00 000 6675 114.30 0.00 000 11430 000 000 647886 6,712.79
c 6,001 a 9,000 Prom. 584823 23393 608216 000 13800 78333  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 000 727541 7,509.33
Max. 584823 23393 608216 000 13800 235000  66.75 114.30 0.00 000 11430 0.00 000 8828.86 9,062.79
05035 0.00 0.00 0.00
Min, 584823 23393 608216 000  138.00 000  66.75 11430 0.00 000 11430 000 000 6,557.80 6,791.73
cs Prom. 5848.23 23393 608216 000  138.00 000 6675 11430 0.00 000 11430 0.00 0.00 6,557.80 6,791.73
M Max. 584823 23393 608216 000  138.00 000  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 000 6.557.80 6.791.73
05036 -CELADOR ELECTRICISTA 0.00 0.00 o0 N
; o r T Min, 584823 23393 608216 000 13800 32689  66.75 114.30 0.00 000 11430 0.00 0.00 680575 7,039.68
=C m.esmw.o&. Prom. 584823 23393 608216 000 13800 93289 6675 114.30 0.00 000 11430 000 000 7,383.42 7.617.35
; Max. 584823 23393 608216 000 13800 169260  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 000 8211.09 8,445.02
v Min. 584823 23393 608216 000 13800 271624  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 000 9,156.10 9,300.03
Prom. 584823 23393 608216 000 13800 296270  66.75 114.30 0.00 000 11430 000 0.00 9,468.08 9,702.01
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05037

05038

05039

05040

05042

05044

05045

05046

05047

CATEGORIA

HERRERO
6,001 a 9,000
MECANICO
6.001 a 9.000
PINTOR
6,001 a 9,000
CABO

6.001 a 9,000
BARRENDERO
6,001 a 9,000
JARDINERO
6,001 a 9,000
TALACHERO
6,001 a 9,000
VELADOR
6,001 a 9,000
PEON

3,001 2 6,000

6,001 a 9,000
AYUDANTE

6,001 2 9,000

SUPERVISOR ...

0a3,000

~Ci(aN DE

»

1Y

PERSONAS

23

Min.

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

Prom.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueldo [EESMMMIBEENEISEE Compen. Vida Cara C.Adicional Despensa P.Social Ing.Servicios S.Empleo Transporte C.Mensual Beca

5,848.23

5,728.01
5,728.01
5,728.01

5,848.23
5,848.23
5,848.23

5,728.01
5,728.01
5,728.01

5,788.12
5,788.12
5,788.12

5,728.01
5,728.01
5,728.01

5,728.01
5,728.01
5,728.01

5.728.01
5,728.01
5,728.01

5,728.01
5,728.01
5.728.01

1,595.05
1,595.05
1,595.05
5,728.01
5,728.01
5,728.01

5,728.01
5,728.01
5,728.01

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2016.56
2,016.56
2016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56

23393
0.00
229.12
22912
229.12
0.00
233.93
233.93
233.93
0.00
22912
229.12
229.12
0.00
231.52
231.52
231.52
0.00
229.12
229.12
229.12
0.00
229.12
229.12
229.12
0.00
229.12
229.12
229.12
0.00
229.12
229.12
229.12
0.00
63.80
63.80
63.80
229.12
229.12
229.12
0.00
229.12
229.12
229.12
0.00
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
0.00
80.66

6.082.16

0.00
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
6,082.16
6,082.16
6,082.16

0.00
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
6.019.64
6.019.64
6,019.64

0.00
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
1.658.85
1,658.85
1,658.85
5,957.13
5957.13
5,957.13

0.00
5,957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
2,097.22

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

0.00
0.00
0.00
138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

3.228.15

747.99
747.99
747.99

225.00
884.04
1,943.63

325.69
325.69
325.69

759.69
874.44
989.19

0.00
90.73
1,061.97

0.00
200.88
433.84

194.68
447.34
700.00

8.7
201.63
1,022.50

1.765.10
1,765.10
1,765.10
0.00
261.50
1,091.72

0.00
408.08
168221

354.03
354.03
354.03
946.49
1,568.44
2,332.00
4,810.53
4,810.53
4,810.53

502.28

66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

0.00
0.00
0.00
66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
11430
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

293.95
293.95
293.95
0.00
182.87
677.93
0.00
0.00
0.00

642.59

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
11430

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

0.00
0.00
0.00
114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

9,746'64

7,185.57
7,185.57
7,185.57

6,703.86
7,389.32
8,462.12

6,645.33
6,645.33
6.645.33

7178.44
7,293.19
7,407.94

6,319.64
6,452.82
7,381.61

6,319.64
6,599.14
6,832.11

6,592.95
6,825.79
7.058.64

6,340.12
6,572.18
7.305.36

3,360.15
3,360.15
3,360.15
6,319.64
6,612.63
737458

6.319.64
6,732.48
8,001.85

2,689.69
2,689.69
2,689.69
3,326.45
3,767.87
4,348.56
6,827.09
6,827.09
6.827.09

3177.10

9,980.57

0.00
7,414.69
7,414.69
7,414.69

0.00
6,937.79
7,623.25
8,696.05

0.00
6,874.45
6,874.45
6,874.45

0.00
7,409.96
7,524.71
7,639.46

0.00
6,548.76
6,681.94
7,610.73

0.00
6,548.76
6,828.26
7,061.23

0.00
6,822.07
7,054.91
7,287.76

0.00
6,569.24
6,801.30
7.534.48

0.00
3,423.95
3,423.95
3,423.95
6,548.76
6,841.75
7,603.70

0.00
6,548.76
6,961.60
8,230.97

0.00
2,770.35
2,770.35
2,770.35
3,407.11
3,848.53
4,429.22
6,907.75
6,907.75
6,907.75

0.00
3,257.76
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TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES -

Gaceta Electrdénica Oficial No. 13

2021-2024

Clave  CATEGORIA PERSONAS Suelco  EEITIINGEESHES Oasuu? Vida Cara C.Adicional Despensa P.Soclal Ing.Servicios S.Empleo Transporte C.Mensual Beca Devenga
B 3,001 a 6,000 1 Prom. 201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 502.28 0.00 0.00 642.59 15.67 0.00 000 0.00 3177 3.257.76
Max. 2,016.56 8066 2,097.22 0.00 0.00 502.28 0.00 0.00 642.59 15.67 0.00 0.00 000 3,177.10 3,257.76
05536 CELADOR ELECTRICISTA ... 0.00 0.00 0.00
Min.  2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 569.14 0.00 0.00 53.55 11.39 0.00 0.00 000 265064 2,731.30
A 0a 3,000 1 Prom. 2,016.56 8066 2,097.22 0.00 0.00 569.14 0.00 0.00 53.55 11.39 0.00 0.00 0.00 265064 2.731.30
Max. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 569.14 0.00 0.00 53.55 11.39 0.00 0.00 0.00 2650.64 2,731.30
Min.  2,016.56 8066 2097.22 350.00 0.00 1,417.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 3,784.15 3,864.81
B 3,001 a 6,000 1 Prom. 2016.56 8066 2,097.22 350.00 000 141759 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,784.15 3,864.81
Max. 201656 80.66 2,097.22 350.00 000 141759 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,784.15 3.864.81
Min.  1,745.95 69.84 181579 1571.69 000 473453 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 805217 8,122.01
c 6,001 a 9,000 1 Prom. 1,745.95 69.84 1,815.79 1,571.69 0.00 473453 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 805217 8,122.01
Max. 174595 69.84 181579 1,571.69 000 473453 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 805217 8,122.01
05538 MECANICO ... 0.00 0.00 0.00
Min.  2016.56 8066 2,097.22 0.00 0.00 995.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345182 3,532.48
B 3,001 a 6,000 3 Prom. 2,016.56 8066 209722 116.67 0.00 1,208.81 0.00 0.00 267.59 0.00 0.00 0.00 0.00 3,609.63 3,690.29
Max. 2,016.56 80.66 2,097.22 350.00 0.00 1.435.26 0.00 0.00 73219 0.00 0.00 000 000 3,744.53 3.825.19
05542 BARRENDERO ... 0.00 0.00 0.00
Min.  2,016.56 8066 2,097.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2093.17 2173.83
A 0a 3,000 4 Prom. 2,016.56 8066 2,097.22 0.00 0.00 348.00 0.00 0.00 0.00 38.31 0.00 000 0.00 240287 2/483.53
Max. 2,016.56 8066 2,097.22 0.00 0.00 696.00 0.00 0.00 0.00 76.61 0.00 0.00 0.00 271256 2,793.22
Min.  2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 1.195.40 0.00 0.00 70.58 0.00 0.00 0.00 0.00 3,282.54 3.363.20
B 3,001 a 6,000 3 Prom. 2,016.56 8066 2,097.22 0.00 0.00 1,360.02 0.00 0.00 70.58 0.00 0.00 0.00 000 3.447.16 3.527.82
Max. 2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 1.689.26 0.00 0.00 70.58 0.00 0.00 0.00 0.00 3,776.40 3,857.06
05544 JARDINERO ... 0.00 0.00 0.00
Min.  2.016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 1.382.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 3,398.77 3.479.43
B 3,001 a 6,000 1 Prom. 2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 138221 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,398.77 3,479.43
Max. 2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 138221 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 3,398.77 347943
05546 VELADOR ... 0.00 0.00 0.00
Min.  2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 868.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,297.86 3,378.52
B 3,001 a 6,000 2 Prom. 2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 1,075.12 0.00 0.00 329.30 0.00 0.00 0.00 000 342098 3,501.64
Max. 2,016.56 8066 2,097.22 0.00 0.00 1.281.30 0.00 0.00 658.60 0.00 0.00 000 0.00 3,544.10 3,624.76
05547 PEON ... 0.00 0.00 0.00
Min. 201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 177.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2259.73 2,340.39
A 0a 3,000 8 Prom. 201656  80.66 2,097.22 0.00 0.00 488.98 0.00 0.00 8.82 19.30 0.00 0.00 0.00 253366 2,614.33
Max. 2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 696.00 0.00 0.00 70.58 65.22 0.00 0.00 0.00 271256 2,793.22
Min. 201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 759.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 3,125.91 3,206.57
B 3,001 a 6,000 9 Prom. 2,269.77 90.79 236056 116.67 0.00 1,570.88 0.00 0.00 7.84 0.00 0.00 0.00 000 3,965.15 4,055.94
Max. 258627 10345 2689.72 350.00 000 291947 0.00 0.00 70.58 0.00 0.00 0.00 0.00 4,936.03 5,039.48
05548 AYUDANTE ... 0.00 0.00 0.00
Min.  2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 403.77 0.00 0.00 0.00 2197 0.00 000 0.00 244230 2,522.96
A 0a 3,000 1 Prom. 2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 403.77 0.00 0.00 0.00 2197 0.00 000 0.00 244230 2522.96
Max. 201656 8066 2,097.22 0.00 0.00 403.77 0.00 0.00 0.00 2197 0.00 0.00 000 244230 2,522.96
Min.  2,016.56 80.66 2,097.22 0.00 0.00 1,195.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 328254 3,363.20
B 3,001 a 6,000 10 Prom. 2,016.56 80.66 2,097.22 30.00 0.00 1.820.15 0.00 0.00 7.06 0.00 0.00 000 000 3873.77 3.954.43
Max, 2,016.56 80.66 2,097.22 300.00 000 3279.77 0.00 0.00 70.58 0.00 0.00 000 000 5296.33 5,376.99
06004 PENSION VITALICIA 0.00 0.00 0.00
Min. 473387 18935 4,923.23 0.00 138.00 0.00 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 5,167.22 5,356.58
B 3,001 a 6,000 1 Prom. 473387 189.35 482323 0.00 138.00 0.00 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 5,167.22 5,356.58
Max. 473387 18935 4,92323 0.00 138.00 0.00 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 000 000 5167.22 5,356.58
Min. 527446 21098 548544 0.00 138.00 0.00 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 000 000 652276 6,733.74
[ 6,001 a 9,000 2 Prom. 559094 22364 581457 0.00 138.00 377.94 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 6611.68 6,835.32 /
Max. 590741 23630 6,143.70 0.00 138.00 755.88 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 6,700.60 6,936.90
o Min. 626954 250.78 6,520.32 0.00 138.00 3,467.12 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 10,485.54 10,736.32 N
D 9,001 212,000 z 1 Prom. 6,269.54 250.78 6,520.32 0.00 138.00 3,467.12 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 1048554 10,736.32
L . ¥ 7, Max. 6,269.54 250.78 6,520.32 0.00 138.00 3,467.12 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 10,485.54 10,736.32
06006 BENEFIGIARIO 000 0.00 0.00
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07001

B

[

07027

B

07029

07031

B

c
07033
B
07036
B
07039
B
07041
B

07042

CATEGORIA

3,001 a 6,000

6,001 a2 9,000
OPERATIVO DE APOYO (S)

3,001 a 6,000

6,001 a 9,000
BRIGADISTA (S)
3,001 a 6,000
BOMBERO (S)
3,001 a 6,000
OPERADOR (S)

3,001 a 6,000

6,001 2 9,000

SUPERVISOR (S)

3,001 a 6,000

CELADOR ELECTRICISTA (S)
3,001 a 6,000

PINTOR (S)

3,001 a 6,000

CHECADOR (S)

3,001 2 6,000

BARRENDERO (S)

0a 3,000

mbod wmb.oo

mgégg

..;o_um% )

PERSONAS

61

Min.

Prom.

Max,
Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max,
Min.

Prom.

Max.

Min,

Prom.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Max.
Min.

Max,
Min.
Max.

Min.

Prom.

Max,

Min.

Prom.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueldo Ios_es. Vida Cara o}_.n.su_ Despensa P.Social _Shﬁsaa wmau_s Transporte C. Mensual mon. Devengs

3,465.70

5,907.41

2,586.27
2,586.27
2,586.27
1,745.95
1,745.95
1.745.95

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2.,586.27
2,586.27
5.728.01
5,728.01
5,728.01

2,586.27

138.63
174.74
210.98
210.98
225.38
236.30
0.00
103.45
103.45
103.45
69.84
69.84
69.84
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
229.12
229.12
229.12
0.00
103.45

3,604.32
4,543.24
5,485.44
5,485.44
5,859.85
6,143.70

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72
1.815.79
1.815.79
181579

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2689.72
2689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2689.72
2,689.72
2689.72
2,689.72
5957.13
5,957.13
5,957.13

0.00
2,689.72

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
107.14
1,500.00
4,957.83
4,957.83
4,957.83

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
1,183.71
1,183.71
1.183.71

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

138.00
138.00
138.00
138.00
138.00
138.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
120.00
120.00
120.00

0.00

1 wm.md
452.00
0.00
249.09
1.048.62

513.20
1.119.70
3.184.33

513.20

513.20

513.20

879.10
961.44
1.002.61

1,970.24
1.970.24
1.970.24

0.00
0.00
0.00
2,030.53
2,030.53
2,030.53

513.20
1.514.32
251543

513.20
709.78
1,102.94

493.07
503.14
513.20

513.20
887.75
1,262.29

315.95
345.66
375.36
513.20
1,224.31
191424
1,382.21
138221
138221

162.38

66.75
66.75
66.75
66.75
66.75
66.75

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

57240
572.40
572.40
501.82
501.82
501.82

0.00
146.97
293.95

0.00

0.00

0.00

393.16
786.33

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1135
11.35
1135
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

114.30
114.30
114.30
114.30
114.30
114.30

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
114.30
114.30
114.30

0.00

4717364
5,005.13
5,799.07
6,015.48
6.383.16
7,064.10

3,099.47
3,819.20
5,899.76
7,216.98
7,216.98
7,216.98

3,465.37
3,594.76
3,659.46

4,556.51
4,556.51
4,556.51

3,170.02
3,170.02
3,170.02
6,302.33
6,302.33
6,302.33

3,099.47
4,247 56
5,395.65

3,099.47
3,296.05
3,689.21

3,099.47
3,482.57
3,865.67

3,099.47
3.474.02
3,848.56

2,902.22
2,931.93
2,961.63
3,099.47
3.811.74
4,500.51
7.532.77
7.532.77
7.832.77

297253

431227
5179.87
6,010.05
6.226.46
6.608.54
7,300.40

0.00
3.202.92
3,922.65
6,003.21
7.286.82
7,286.82
7,286.82

0.00
3,568.82
3,698.22
3.762.91

0.00
4,659.96
4,659.96
4,659.96

0.00
3,273.47
3,273.47
3,27347
6,405.78
6,405.78
6,405.78

0.00
3.202.92
4,351.01
5.499.10

0.00
3,202.92
3.399.50
3,792.66

0.00
3,202.92
3,586.02
3,969.12

0.00
3,202.92
3.577.47
3,952.01

0.00
3,005.67
3,035.38
3,065.08
3,20292
3915.19
4,603.96
7.761.89
7.761.89
7.761.89

0.00
3,075.98
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07060

07061

07064

07065

07068

CATEGORIA

6,001 a2 9,000

9.001 a 12,000
ANALISTA (S)

04a3,000

3,001 a 6,000

6,001 2 9,000
PERSONAL EVENTUAL (S)

0a3,000

3,001 a 6,000

6.001 a 9,000
MAESTRO (S)
3,001 a 6,000
FOTOGRAFO (S)
3,001 a 6,000
CHOFER (S)

0a3,000

3,001 a 6,000

6,001 a 9,000
ESTILISTA (S)

uoo_wwooo

) tmnwo _uum >v0<0 S)

o

3,004-a 6.000

e
m,.go?ﬂ%& 24

PERSONAS

19

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Max.
Min.

Prom.

Max.

Min.

Max.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Prom.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueido [NNMNIENESEN Compen. Vida Cara C.Adicional oaun_: P.Social Ing.Servicios S.Empleo ,:888.. C.Mensual Beca

2,586.27
2,586.27
2,967.62
5,728.01
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2.586.27
2.586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2586.27
2,586.27
2,586.27
2586.27
2,586.27
2586.27
2586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,588.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

. 2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

103.45
103.45
118.70
229.12
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45

2,689.72 2,197.05
2,689.72 0.00
3,086.33 199.80
5,957.13 3,045.30
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
0.00
2,689.72 0.00
2689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 26.68
2689.72 506.84
2689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 42144
2,689.72 1,264.33
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 1591
2,689.72  350.00
2,689.72 1,449.04
2,689.72 1,449.04
2,689.72 1,449.04
0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00
2,689.72 0.00

0.00
0.00
16.50
138.00
0.00
0.00
0.00

3,401.20

513.20
3,575.26
6,197.49
8,175.31
8,175.31
8,175.31

91.40
91.40
91.40
420.36
1,079.31
2,475.90
4,110.00
4,110.00
4,110.00

0.00
59.85
92.09

824.97
1,572.09
2,042.19
5,820.04
5,820.04
5,820.04

443.48
443.48
443.48

1.406.39
1.763.75
2,089.711

0.00
63.15
126.29
513.20
677.22
2,034.00
1,620.53
1,620.53
1,620.53

696.37
1,246.93
1,797.49

513.20
772.56
1,809.99
4,436.35
4,436.35
4,436.35

0.00
0.00
8.34

66.75
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
9.53

114.30
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,386.08
0.00
115.45
969.86
0.00
0.00
0.00

53.55
53.55
53.55
0.00
149.05
1,077.04
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

747.72
747.72
747.72

0.00
554.41
1,723.55

0.00
35.29
70.58

0.00
65.09

599.68
868.80
868.80
868.80

0.00
0.00
0.00

1135
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0. oo

0.00
5.68
1135
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00-
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

59.91
6,921.98
8,837.31

10,761.58

10,761.58

10,761.58

2,731.22
2,731.22
2,731.22
3,099.47
3,841.31
5,115.72
6.696.27
6,696.27
6,696.27

2,597.62
2,649.90
2,678.36
443538
4,579.80
467557
8,406.31
8,406.31
8,406.31

3,777.47
3,777.47
3,777.47

4,347.66
4,904.43
5,716.21

2,668.20
2,690.38
2,712.56
3,099.47
3,344.49
4,690.85
6,524.64
6,524.64
6,524.64

3,282.64
3.833.20
4,383.76

3,099.47
3,358.83
4,396.26
7,022.62
7.022.62
7.022.62

6,090.
6,163.36
7.040.69
9,066.43
10,865.03
10,865.03
10,865.03
0.00
2,834.67
2,83467
2834.67
3,202.92
3.944.76
521917
6,799.72
6,799.72
6,799.72
0.00
2,701.07
2,753.35
2,781.81
4,538.83
4,683.25
4,779.02
8,509.76
8,509.76
8,509.76
0.00
3,880.92
3,880.92
3,880.92
0.00
4.451.11
5,007.88
5,819.66
0.00
277165
2,793.83
2,816.01
3,202.92
344794
4,794.30
6,628.09
6,628.09
6,628.09
0.00
3,386.09
3,936.65
4,487.21
0.00
3,202.92
3,462.28
4,499.71
7,126.07
7,126.07
7.126.07
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Clave
07074

07077

07080

07082

07084

07087

07090

07091

07093

07101

CATEGORIA
TECNICO EN GAS (S)

3,001 a 6,000
INTENDENTE (S)

023,000

3,001 a 6,000
NOTIFICADOR (S)

3,001 a 6.000

6,001 a 9,000

CAJERO (S)

3,001 a 6,000

INSPECTOR (S)

3,001 a 6,000
ENFERMERA(O) (S)

3,001 a 6,000
TRABAJADOR SOCIAL (S)
3,001 a 6,000

MEDICO (S)

3,001 a 6,000
PSICOLOGO (S)

6,001 a2 9,000

OPERATIVO DE APOYO (S1)

3,001 a 6,000

- CHECADOR (S1)

3,001 2.6,000

Py <

VELADOR ($1)

ume.nﬁooo‘

PEON (S1)

Vg

PERSONAS

19

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Mi

Max.

Min.
Prom.
Max.

Min,

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Min.

Prom.

Min.

Prom.

Max.

Prom.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Compen. Vida Cara C.Adicional Despensa P.Social Ing.Servicios S.Empleo Transporte C.Mensual Beca
o

Sueldo ST Nievo Sdol

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2.586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,517.32
2,517.32
2,517.32

2,517.32
2,517.32
2517.32

2517.32
2,517.32
2517.32

2517.32

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
100.69
100.69
100.69

0.00
100.69
100.69
100.69

0.00
100.69
100.69
100.69

0.00
100.69

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2689.72
2,689.72
2,689.72
2689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
55.26
350.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
350.00
350.00
350.00
350.00
350.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

1,790.42
1,790.42
1.790.42

20.00
20.00
20.00
124.67
1.006.44
2,844.06

513.20
563.56
656.68
4,019.25
4,019.25
4,019.25

513.20
513.20
513.20

414,66
1.176.50
1,797.49

396.04
1,110.90
2,201.30

0.00
0.00
0.00

513.20
513.20
513.20

3.861.14
3.861.14
3,861.14

1,591.95
1,591.95
1.591.95

84221
842.21
84221

755.95
755.95
755.95

791.72

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

53.55
53.55
53.55

2841
2841
2841
0.00
51.06
569.04

0.00
85.11
34043
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
115.45
701.08
446.28
446.28
446.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

10.07
10.07
10.07
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

11.35
11.35
11.35

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

4,430.24
4,430.24
4,430.24

264475
2,644.75
2,644.75
3,009.47
3,699.04
5,430.33

3,099.47
3.234.94
3,583.38
6,605.52
6,605.52
6,605.52

3,099.47
3,099.47
3,009.47

3,000.93
3,762.17
4,383.76

3,099.47
3.812.62
4,787.57

3,043.90
3,043.90
3.043.90

3.099.47
3,009.47
3,099.47

6.447.41
6,447.41
6,447.41

4,450.27
4,459.27
4,450.27

3,709.53
3,709.53
3,709.53

327327
327327
327327

3.309.04

3,202.92

3,686.83
6,708.97
6,708.97
6.708.97

3,202.92
3,202.92
3,202.92

0.00
3,104.38
3,866.23
4.487.21

0.00
3,202.92
3,916.07
4,891.02

0.00
3,147.35
3,147.35
3,147.35

0.00
3.202.92
3,202.92
3,202.92

0.00
6,550.86
6.550.86
6,550.86

0.00
4,559.96
4,559.96
4,559.96

0.00
3,810.22
3,810.22
3,810.22

0.00
3.373.96
3,373.96
3,373.96

3.409.73
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Clave
B

07148
B
07153
B
07158

C
07159

B

c

07177

07180

07184

07200

07253

CATEGORIA
3,001 a 6,000

AYUDANTE (S1)

3,001 a 6,000

SECRETARIA (S1)

3,001 a 6,000

OFICIAL ADMINISTRATIVO (S1)

3,001 2 6,000

6,001 a 9,000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S1)

3,001 a 6,000

6,001 2 9,000

INTENDENTE (S1)

3,001 a 6,000
NOTIFICADOR (S1)

3,001 a 6,000

INSPECTOR (S1)

3,001 a 6,000

OPERATIVO DE APOYO (S)
3,001 a 6,000

SECRETARIA (S2)

3,001 a 6,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S2)

3,001 2 6,000

_ ALMACENISTA (S2)

300126000

3 ,onm;gc:z..ﬂmizo (s3)

PERSONAS
1

Max.

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

Max.
Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Min,

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min,

Max.

Min.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueldo [ NINESINESES Compen. <§moed C.Adicional uavo:z_ P.Social Ing mo26_on S.Empleo Transporte C.Mensual Beca 023

2,517.32
2517.32

2,517.32
2517.32
2517.32

2,517.32
2517.32
2517.32

2517.32
2517.32
2517.32
5544.14
5544.14
5544.14

2517.32
2,517.32
2517.32
2,517.32
2517.32
2517.32

2517.32
2517.32
2517.32

2517.32
2517.32
2517.32

2517.32
2517.32
2517.32

2.586.27
2,586.27
2.586.27

242208
2.422.06
2,422.06

2.422.06
2,422.06
242206

2,422.06
2,422.06
2,422.06

2346.14
2,346.14
2,346.14

100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
21.77
221.77
221.77
0.00
100.69
100.69
100.69
100.69
100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
96.88
96.88
96.88
0.00
96.88
96.88
96.88
0.00
96.88
96.88
96.88
0.00
93.85
93.85
93.85

2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2618.01
2,618.01

0.00
2618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2,618.01
2618.01
5,765.90
5,765.90
5,765.90

0.00
2,618.01
2,618.01
2618.01
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2,618.01
2618.01

0.00
2618.01
2,618.01
2618.01

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2518.94
2518.94
2,518.94

0.00
2518.94
2518.94
2,518.94

0.00
2,518.94
2,518.94
2,518.94

0.00
2,439.98
2,439.98
2,439.98

0.00
0.00

350.00
350.00
350.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
257.97
387.70

0.00

1,351.65
2,703.30

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
35373
1,768.66

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

o,ec
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

120.00
120.00
120.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

791.72
791.72

728.00
728.00
728.00

1,735.08
1,735.08
1,735.08

580.24
1.271.34
2,718.68
1.803.45
1,803.45
1,803.45

193.71
872.18
2,735.82
1,886.55
2,840.92
3,795.29

755.95
1,037.90
1,797.49

2,522.53
2,522.53
2,522.53

1.034.91
1,034.91
1.034.91

491,52
1,495.69
2,930.56

2,680.64
2,680.64
2,680.64

620.70
1,261.99
2,759.35

1,302.61
1,302.61
1.302.61

1,200.00
1,200.00
1,200.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
66.75
66.75
66.75

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

ooe

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0 oo
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

ooo

70.58
70.58
70.58

541.49
541.49
541.49

0.00
175.03
730.88

0.00
0.00

0.00
11.74
556.41

70.58
187.46
304.34

0.00

0.00

68.84

68. mb

0.00

0.00

0.00

6.81

17.03

0.00

0.00

0.00

67.07
335.36
70.58
70.58
70.58
670.00

670.00
670.00

ooc

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

coo

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

3,665.90
3,665.90
3,665.90

4,793.89
4,793.89
4,793.89

3,212.02
3,963.69
5,236.00
7,648.64
7,648.64
7.648.64

3,095.92
3,759.21
5,253.14
6,383.19
6,897.35
741151

327327
3,555.22
4,314.81

5.108.69
5,108.69
5,108.69

3,552.23
3,552.23
3,562.23

3,571.56
4,442.50
5,533.86

5,102.70
5,102.70
5,102.70

3,178.01
3,751.11
5,181.41

3,795.25
3,795.25
3,795.25

4,216.14
4,216.14
4,216.14

3,409.73
3,409.73

3,274.89
m.uwm 29

3 wwm 13
3.892.13
3.892.13

4 mow 98
4,309.98
4,309.98
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o

e
g
E
g
B
=3
U
=
o
z
2
o

07359

07360

07368

07377

07401

07442

07447

07448

07458

07461

CATEGORIA
9,001 a 12,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S3)
3,001 26,000

ANALISTA (S3)

300126000

CHOFER (53)

300126000

INTENDENTE (S3)
3,00126,000

OPERATIVO DE APOYO (S4)
3,001 a 6,000

BARRENDERO (S4)

3,001 26,000

PEON (S4)

3,001 26,000

AYUDANTE (S4)

6.00129,000

OFICIAL ADMINISTRATIVO (S4)
3,001 a 6,000

ALMACENISTA (S)
300126,000

CHOFER (S4)

3 OO_ a m 000

<mm!o>com ©)

Oa o.é , -
m»m@.nzﬂno (s5)

© 3,007 6,000

PEON (85)
Y

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max

Min.

Max.

Min.

Max.

Min.

Max.

Min.

Max.

Min.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueldo [ EENMMNEENESER Compen. Vida Cara C.Adicional Despensa P.Social Ing.Servicios mm_..v.oo ,_.3:898 C. Mensual woo-

2,346.14
2,346.14
2,346.14

2,346.14
2,346.14
2346.14

2346.14
2,346.14
2,346.14

2346.14
2,346.14
2,346.14

2,346.14
2,346.14
2.346.14

2,269.80
2,269.80
2,269.80

2,269.80
2,269.80
2,269.80

2,269.80
2,269.80
2,269.80

2,269.80
2,269.80
2,269.80

2,269.80
2,269.80
2,269.80

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,269.80
2,269.80
2,269.80

2.586.27
2,586.27
2,586.27

2,238.70
2,238.70
2,238.70

93.85
93.85
93.85
0.00
93.85
93.85
93.85
0.00
93.85
93.85
93.85
0.00
93.85
93.85
93.85
0.00
93.85
93.85
93.85
0.00
90.79
90.79
90.79
0.00
90.79
90.79
90.79
0.00
90.79
90.79
90.79
0.00
90.79
90.79
90.79
0.00
90.79
90.79
90.79
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
90.79
90.79
90.79
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
89.55
89.55
89.55
0.00

2,439.98
2,439.98
2,439.98

0.00
2439.98
2,439.98
2439.98

0.00
2439.98
2,439.98
2439.98

0.00
2,439.98
2,439.98
2439.98

0.00
2,439.98
2439.98
2439.98

0.00
2,360.59
2,360.59
2.360.59

0.00
2,360.59
2,360.59
2,360.59

0.00
2,360.59
2,360.59
2,360.59

0.00
2,360.59
2,360.59
2,360.59

0.00
2,360.59
2,360.59
2,360.59

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,360.59
2,360.59
2,360.59

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,328.25
2328.25
2,328.25

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1,145.03
1.145.03
1.145.03

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

5,926.00
5,926.00
5,926.00

494,62
1,305.60
3.203.79

420.59
508.95
597.30

1.274.00
1.274.00
1,274.00

847.92
858.59
869.25

2,070.66
2,070.66
2,070.66

2,070.66
2,070.66
2,070.66

2,070.66
2,070.66
2,070.66

4,015.94
4,015.94
4,015.94

1,055.95
1,718.71
298531

1,002.61
1,275.48
1,466.95

1,682.21
168221
168221

0.00
0.00
0.00

1,195.40
1,195.40
1,195.40

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

935.17
935.17
935.17

0.00
145.02
592.41

382.10
459.29
536.47

405.86
405.86
405.86

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
141.60
849.58

0.00
56.46
70.58

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

70.58
70.58
70.58

o.oe
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

11.35
11.35
11.35

0.00
0.00
0.00

c.oo
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

o,oo
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

9,207
9,207.31
9.207.31

3,102.09
3,796.75
5,549.93

3,303.20
3,314.37
3,325.54

5,171.03
5,171.03
5,171.03

3,194.06
3,204.72
3,215.39

4,340.46
4,340.46
4,340.46

4,340.46
4,340.46
4,340.46

4,340.46
4,340.46
4,340.46

6,285.74
6,285.74
6,285.74

3.325.75
4,130.10
5,255.11

3,659.46
3918.21
4,053.22

3,952.01
3,952.01
3,952.01

2,597.62
2,597.62
2,597.62

3,504.68
3,504.68
3,504.68
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Clave

07553

07558

07559

07587

07588

07601

07659

07663

07758

CATEGORIA

3,001 2 6,000

SECRETARIA (S5)

3.001 a 6,000

OFICIAL ADMINISTRATIVO (S5)

3,001 a 6,000

6,001 a 9,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S5)
3,001 a 6,000

ENFERMERA(O) (S5)

3,001 a 6,000

LABORATORISTA (S)

3,001 a 6,000

OPERATIVO DE APOYO (S6)
3,001 a 6,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S6)
3,001 a 6,000

CAPTURISTA (S6)

3,001 a 6,000

OFICIAL ADMINISTRATIVO (S7)
3,001 a 6,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S7)

3,001 a 6,000

_ PERSONAL EVENTUAL (S7)

Min.
Prom.
Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Min.

Max.

Min.

Prom.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueldo Ino.suo? Vida Cara C.Adicional Despensa P.Social Ing.Servicios mm:.u.oc Transporte C. Mensual Beca D

2,586.27
2.586.27
2,586.27

2,238.70
2,238.70
2,238.70

2,238.70
2,354.56
2,586.27
2,249.10
2,249.10
2,249.10

2,238.70
2,288.36
2,586.27

2,212.70
221270
221270

2,586.27
2,586.27
2,586.27

221270
2,212.70
221270

2221270
2,212.70
2,212.70

2,212.70
221270
2212.70

201115
201115
2,011.15

2,011.15
201115
201115

2,016.56
2,016.56
2,016.56

2011.15
2,011.15
2,011.15

2,586.27

103.45
103.45
103.45

0.00
89.55
89.55
89.55

0.00
89.55
94.18
103.45
89.96
89.96
89.96

0.00
89.55
91.53
103.45

0.00
88.51
88.51
88.51

0.00
103.45
103.45
103.45

0.00
88.51
88.51
88.51

0.00
88.51
88.51
88.51

0.00
88.51
88.51
88.51

0.00
80.45
80.45
80.45

0.00
80.45
80.45
80.45

0.00
80.66
80.66
80.66

0.00
80.45
80.45
mc 45

_ousw

2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2328.25
2328.25
2328.25

0.00
2328.25
2,448.74
2,689.72
2.339.07
2,339.07
2,339.07

0.00
2328.25
2,379.89
2,689.72

0.00
2301.21
2301.21
2301.21

0.00
2,689.72
2689.72
2689.72

0.00
2301.21
2,301.21
2301.21

0.00
2,301.21
2,301.21
2,301.21

0.00
2,301.21
2,301.21
2,301.21

0.00
2,091.60
2,091.60
2,091.60

0.00
2,091.60
2,091.60
2,091.60

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
2,091.60
2,091.60
2,091.60

0.00
2,689.72

o.oo
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
c 00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,797.49
1,797.49
1,797.49

599.13
59913
599.13

1,709.61
2,019.85
2,552.46
4,949.55
4,949.55
4,949.55

740.75
1.952.22
3,619.07

2,119.96
2,119.96
2,119.96

711.48
711.48
711.48

2178.41
2,178.41
2178.41

879.59
1.976.91
3,519.82

871.00
871.00
871.00

1,147.92
1,147.92
1,147.92

2,291.97
2,329.08
234764

2,000.00
2,000.00
2,000.00

2,293.97
2,293.97
2,293.97

1.797.49

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

331.23
331.23
331.23

0.00
4137
70.58

0.00

0.00

0.00

0.00
107.35
485.22

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
304.54
588.64

404.96
404.96
404.96

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3.76
aoau 76

3.,169.06
3.,169.06
3.169.08

4,001.86
441579
4,861.74
7,198.65
7,198.65
7.198.65

3,192.11
4,347.92
5,911.32

4,332.66
4,332.66
4,332.66

3.297.75
3,297.75
3.297.75

4.391.11
439111
4,391.11

3.417.26
4,494.15
5,732.52

3,488.66
3.488.66
3.488.66

3,159.07
3,159.07
3,159.07

4,303.12
4,340.24
4,358.79

4,016.56
4,016.56
4,016.56

4,305.12
4,305.12
4,305.12

4,383.76

4,487.21
448721
4487.21

0.00
3.,258.61
3,258.61
3,258.61

0.00
4,091.41
4,509.97
4,965.19
7,288.62
7,288.62
7.288.62

0.00
3,281.66
4,439.45
6.014.77

0.00
442117
442117
442117

0.00
3.401.20
3,401.20
3.401.20

0.00
4.479.62
4,479.62
4,479.62

0.00
3,505.77
4,582.66
5,821.03

0.00
3,577.17
3,577.17
3.577.17

0.00
3,239.52
3.239.52
3,239.52

0.00
4,383.57
4,420.68
4,439.24

0.00
4,097.22
4,097.22
4,097.22

0.00
4,385.57
4,385.57
4,385.57

0.00
4,487.21
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2
o

Clave

07847

07942

07944

07958

07959

07961

07972

08593

48501

60001

c

CATEGORIA
3,001 a 6,000

PEON (S8)

3,001 a 6,000

BARRENDERO (S9)

04a 3,000

JARDINERO (S9)

3,001 a 6,000

OFICIAL ADMINISTRATIVO (S9)
3,001 a 6,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S9)
3,001 a 6,000

PERSONAL EVENTUAL (S9)
3,001 a 6,000

PERSONAL DE APOYO (S9)
3,001 a 6,000

AUXILIAR TECNICO ...

6,001 a 9,000

OPERATIVO DE APOYO ..

0a 3,000

3,001 a 6,000
PERSONAL EVENTUAL

3,001 a 6,000

6.001 2 9,000

@.8.8 A PERSONAL EVENTUAL ...

PERSONAS
1

Prom.

Min,
Prom.
Max.

Max.

Min,

Prom.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sueido [ EEIMMINSEEEHE Compen. Vida Cara C.Adicional Uuavo:w- _uweo_-_ Ing moz.o_oo SEmpleo Transporte C. Mensual Beca

2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

1.232.29
1.232.29
1.232.29

1.269.32
1,269.32
1,269.32

2,016.56
2,016.56
2,016.56

1,269.32
1,269.32
1,269.32

1,269.32
1,269.32
1,269.32

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

1,269.32
1,269.32
1.269.32
1,745.95
1,745.95
1,745.95

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
49.29
49.29
49.29
0.00
50.77
50.77
50.77
0.00
80.66
80.66
80.66
0.00
50.77
50.77
50.77
0.00
50.77
50.77
50.77
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
80.66
80.66
80.66
0.00
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
0.00
50.77
50.77
50.77
69.84
69.84
69.84
0.00
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66

2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
1,281.58
1,281.58
1,281.58

0.00
1,320.09
1,320.09
1,320.09

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
1,320.09
1,320.09
1,320.09

0.00
1,320.09
1,320.09
1,320.09

0.00
2,689.72
2,689.72
2689.72

0.00
2097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
1,320.09
1,320.09
1,320.09
1.815.79
181579
1.815.79

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
250.00
1,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

2,091.66
2,091.66
2,091.66

0.00
50.00
350.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,797.49
1.797.49

1,846.15
1,846.15
1,846.15

1,578.86
1,678.86
1,578.86

2,434.00
2,535.89
2,565.00

2,012.62
201262
2,012.62

1,453.14
2,804.46
4,459.77

2,344.03
2,537.58
2,731.12

1,904.40
1,904.40
1,904.40

3,825.93
3.825.93
3.825.93

42158
633.54
922.23
984.37
2,103.38
351519

2591.30
2591.30
2,591.30
2539.66
2539.66
2539.66

177.95
461.14
74433
132234
2,375.00
3,592.04

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

o,oo

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

c,oc

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
7.26
20.83
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00-~
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3.76
awuw 76

4,432.42
443242
443242

281115
2,811.15
281115

3,703.32
3,805.21
3,834.32

4,029.18
4,029.18
4,029.18

3,256.37
4,323.78
5,729.09

3,613.35
3,806.90
4,000.44

4,490.67
4,490.67
4,490.67

7.934.15
7,934.15
7934.15

2,476.00
2,724.40
2,955.82
3,000.93
4,129.02
5,548.78

3.860.62
3.,860.62
3.,860.62
7.216.98
7.216.98
7.216.98

2,259.73
251031
2,760.89
3,338.90
4,391.56
5,608.60

4.487.21
448721

0.00
4,535.87
4,535.87
4,535.87

0.00
2,860.44
2,860.44
2,860.44

0.00
3,754.09
3,855.98
3,885.09

0.00
4,109.84
4,109.84
4,109.84

0.00
3,307.14
4,374.55
5,779.86

0.00
3,664.12
3,857.67
4,051.21

0.00
4,504.12
4,594.12
4,504.12

0.00
8,014.81
8,014.81
8,014.81

0.00
2,556.67
2,805.06
3,036.49
3,081.59
4,209.68
5,629.45

0.00
3.911.39
3.911.39
391139
7,286.82
7,286.82
7,286.82

0.00
2,340.39
2,590.97
2,841.55
3,419.56
447222
5,689.26
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Gaceta Electrdénica Oficial No. 13

2021-2024

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (EVENTUALES)

Ciave TCATEGORIA ™ =TT PERSONAST T SUEEE 4%

01008  ASESOR

E 12,001 en adelante

01010  COORDINADOR

B 3,001 2 6,000

01055  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (F)

A 0a 3,000

B 3,001 a 6,000
c 6,001 a 9,000
D 9.001 a 12,000

E 12,001 en adelante

01073  ENCARGADO DE DESPACHO
B 3,001 a 6,000

01075  DELEGADO (F)

Cc 6.001 2 9,000

01510 COORDINADOR ...

D 9,001 a 12,000

02558  OFICIAL ADMINISTRATIVO ...

B 3,001 a 6,000

c 6.00129,000

02580 NOTIFICADOR...

A 023,000

05542 BARRENDERO ...

B . 300126000

“osse HSmo_.zmxo
2300

%
0759 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S)

B

98

21

Min.

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

Max.

Min.

1,745.95
1,745.95
1,745.95

1,745.95
1,745.95
1,745.95

1,74595
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,748.71
2,016.56
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95
1,745.95

1,745.95
1,745.95
1,745.95

1,745.95
1,745.95
1,745.95

1,745.95
1,745.95
1,745.95

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,586.27

69.84
69.84
69.84

69.84
69.84
69.84

69.84
69.84
69.84
69.84
69.95
80.66
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84
69.84

69.84
69.84
69.84

69.84
69.84
69.84

69.84
69.84
69.84

80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66

80.66
80.66
80.66

80.66
80.66
80.66

80.66
80.66
80.66

103.45

Nuevo Sdo

1.815.79
181579
181579

1,815.79
1.815.79
1,815.79

181579
1.815.79
1.815.79
1.815.79
1.818.66
2,097.22
1.815.79
1.815.79
1.815.79
1.815.79
1.815.79
1,815.79
1.815.79
1.815.79
1,815.79

1.815.79
1,815.79
1.815.79

181579
1,815.79
1,815.79

1.815.79
1.815.79
1.815.79

2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22

2,097.22
2,097.22
2,097.22

2,097.22
2,097.22
2,097.22

2,097.22
2,097.22
2,097.22

2,689.72

0.00
0.00
0.00

4,301.97
4,301.97
4,301.97
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

13,342.04
13,342.04
13,342.04

3817.48
3,817.48
3.817.48

171.07
574.53
803.17
1.301.29
221015
3.817.48
3.750.33
5,524.34
6,306.22
7.510.69
8,691.48
10,053.92
13,342.04
14,142.46
16,543.72

3,750.33
3,750.33
3.750.33

1,368.44
1,368.44
1,368.44

8,849.45
8,849.45
8.,849.45

1,000.00
1,000.00
1,000.00
4,774.40
4,774.40
4,774.40

90.92
90.92
90.92

1,108.24
1,108.24
1.108.24

90.92
90.92
90.92

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
28.79
78.68

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

70.79
70.79
70.79

0.00
0.00
0.00
70.79
70.79
70.79

11.35

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

15,087.99
15.087.99
15.087.99

5,563.43
5,563.43
5.563.43

1.917.02
2,349.27
2,562.85
3,047.24
3,983.89
5,567.53
6,103.29
7,328.25
8,052.17
9,256.64
10,437.43
11,799.87
15,087.99
15,888.41
18,289.67

5,496.28
5,496.28
5,496.28

7.416.36
7,416.36
7,416.36

10,595.40
10,595.40
10,595.40

3,016.56
3,016.56
3,016.56
6,790.96
6,790.96
6,790.96

2,178.27
2,178.27
2,178.27

3,124.80
3,124.80
3,124.80

2,178.27
2,178.27
2,178.27

2,597.62

o +4%

15,157.83
15,157.83
15,157.83

5,633.27
5,633.27
5,633.27

1,986.86
2.419.10
2,632.69
3,117.08
4,053.84
5,648.19
6,173.13
7,398.09
8,122.01
9,326.48
10,507.26
11,869.71
15,157.83
15,958.25
18,359.51

5,566.12
5,566.12
5,566.12

7.486.20
7.486.20
7,486.20

10,665.24
10,665.24
10,665.24

3,097.22
3,097.22
3,097.22
6.871.62
6.871.62
6,871.62

2,258.93
2,258.93
2,258.93

3,205.46
3.205.46
3,205.46

2,258.93
2,258.93
2,258.93

2,701.07
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TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (EVENTUALES)
Clave ~ CATEGORIA™™ " "PERSONAST " SUsldg 4% Nuevo Sdo Compen. Vida Cara CAGIGionI Despenss PSacial Ing Sericies S Empled Transpor G, Mensual Baca Deengads Devengado + 4%

CINLPANCINGO DT LOS BRAVO

A 023,000 1 Prom. 2,586.27 10345 268972 000  0.00 000 000 000 000  11.35 0.00 00 0.
Max. 256627 10345 268972 000 000 000 000 000 000 1135 0.00 000 000 2,597.62 2,701.07
07927  BRIGADISTA (S9)
Min. 1269.32 50.77 132009 000 000 82300 000  0.00 000 7176 000 000 000 216408 2.214.85
A 023,000 6  Prom. 1269.32 5077 132009 000 000 82300 000  0.00 000 7176 0.00 000 000 2,164.08 2,214.85 M
Max. 1269.32 50.77 132009 000 000 82300 000  0.00 000 7176 000 000 000 216408 221485
Min. 126932 50.77 132009 000 000 186235 000  0.00 000 000 000 000 000 313167 3.182.44 &\
B 3,001 26,000 2 Prom. 126932 50.77 132009 000 000 191487 000 000 000 000 000 000 000 318419 3,234.96
Max. 1269.32 5077 132009 000 000 196730 000 000 000 000 0.00 000 000 3236.71 3,287.48
07942  BARRENDERO (S9)
Min. 126932 5077 132009 000 000 76822 000  0.00 000 000 000 000 000 211280 216357
A 023,000 12 Prom. 126932 5077 132009 000 000 125387 000 000 000 1638 000 000 000 253957 2,590.35
Max. 126932 50.77 132009 000 000 130482 000  0.00 000 7526 0.00 000 000 2586.27 2,637.04
Min. 126932 5077 132008 000 000 186235 000 000 000 000 000 000 000 313167 318244
8 3,001 6,000 3 Prom. 126932 5077 132009 000 000 205308 000 000 000 000 000 000 000 332241 337318
Max. 126932 5077 132009 000 000 243400 000 000 000 000 000 000 000 370332 3,754.09
60001 PERSONAL EVENTUAL
Min. 123229 4929 128158 000 0.0 000 000 000 000 000 000 000 000 209317 214246
A 023,000 8  Prom. 1358.10 5432 141242 13109 000 72446 000  0.00 000 5646 000 000 000 2270.11 232443
i Max. 201656 8066 2097.22 104874 000 130482 000 000 000 7661 000 000 000 272210 2.802.76
B Min. 1269.32 5077 132009 000 000 174498 000 000 000 000 000 000 000 301431 3,065.08
: B8 3,001 6,000 6  Pom 134876 5395 140271 000 000 229678 000 000 000 000 000 000 000 364554 3,699.
£ Max. 174595 6984 181579 000 000 340440 000 000 000  0.00 000 000 000 467372 4,743.56
60002 PERSONAL EVENTUAL ... e
Min. 201656 8066 209722 000 000 17795 000 000 000 000 000 000 000 2250.73 2,340.39
A 023,000 5  Prom. 201656 8066 209722 000 000 54986 000 000 000 1493 000 000 000 258136 2,662.02
£ Max. 201656 8066 209722 000 000  657.30 000  0.00 000 6522 000 000 000 267386 275452
: Min. 201656 8066 209722 000 000 110824 000 000 000 0.0 000 000 000 3124.80 3,205.46
= B8 3,001 6,000 4 Prom. 201656 8066 209722 000 000 19914 000  0.00 000 000 000 000 000 401270 409336
: Max. 2016.56 8066 209722 000 000 320714 000 000 000 000 0.00 000 000 5223.70 5304.36
& Min. 183331 7333 190664 000 000 372033 000 000 000 000 000 000 000 6248.56 6.321.89
c 6.00129,000 6  Prom. 198602 7944 206546 50300 000 501214 000  0.00 000 000 000 000 000 7.501.15 7,680.59
Max. 2016.56 8066 209722 301799 000 633828 000  0.00 000 0.0 000 000 000 875488 883554
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2021-2024

LADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) SEGURIDAD PUBLICA

01003  SECRETARIO (A)

Min. 174595  69.84 1,815.79 9,024.32 0.00 7,586.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18356.82 18,426.66
E 12,001 en adelante 1 Prom. 174595  69.84 1,815.79 9,024.32 000 7,586.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18356.82 18,426.66

Max. 174595 69.84 1,815.79 9,024.32 0.00 7,586.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,356.82 18,426.66
01017  SUBSECRETARIO

Min. 174585  69.84 1,815.79 0.00 0.00 6,495.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 824164 8,311.48
c 6,001 a 9,000 1 Prom. 174595  69.84 1.815.79 0.00 0.00 6,495.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 824164 8,311.48

Max. 174595  69.84 1,815.79 0.00 0.00 649569 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 824164 8,311.48
01073 ~ ENCARGADO DE DESPACHO

Min. 1,74595 69.84 1,815.79 0.00 000 503460 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 6,780.55 6,850.39
C 6,001 a 9,000 2 Prom. 1,74595  69.84 1,815.79 0.00 000 5636.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7,382.79 7,452.63

Max. 174595 69.84 1,815.79 0.00 0.00 6,239.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7.985.02 8,054.86

Min. 174595  69.84 1.815.79 0.00 0.00 10,310.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,056.49 12,126.33
E 12,001 en adelante 1 Prom. 1,745.95 69.84 1,815.79 0.00 0.00 10,310.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,056.49 12,126.33

Max. 174595  69.84 1.815.79 0.00 0.00 10,310.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,056.49 12,126.33
02053  SECRETARIA

Min. 584823 23393 6,082.16 0.00  138.00 631.89 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 7.071.75 7,305.68
c 6,001 a2 9,000 1 Prom. 5848.23 233.93 6,082.16 000  138.00 631.89 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 7.071.75 7,305.68

Max. 584823 233.93 6,082.16 000  138.00 631.89 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 7,071.75
02058  OFICIAL ADMINISTRATIVO
Min. 2,586.27 103.45 2,689.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 6,523.39
c 6,001 a 9,000 " Prom. 593469 237.39 6,172.08 000 12545 1,370.75 60.68 103.91 0.00 0.00 103.91 0.00 000 7.850.87
Max. 6,269.54 250.78 6,520.32 000 13800 3,937.12 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 8,761.67
Min.  6,269.54 250.78 6,520.32 000 138.00 224231 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 9,066.70 A
D 9,001 a 12,000 9 Prom. 6,269.54 250.78 6,520.32 000 138.00 3,393.62 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 10,283.33 - 10,534.11
Max. 6,269.54 250.78 6,520.32 000 138.00 4,683.72 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 11,508.11 11,758.89
Min. 6,269.54 250.78 6,520.32 000 138.00 5,568.26 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 1236241 12,613.19
E 12,001 en adelante 1 Prom. 6,269.54 250.78 6,520.32 000 138.00 5,568.26 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 1236241 12,613.19
Max. 6,269.54 250.78 6,520.32 000 138.00 5,568.26 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 1236241 12,613.19
02059  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Min. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 000 1,628.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 3,645.16 3,725.82
B 3,001 a 6,000 1 Prom. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 000 1,628.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 3,645.16 3,725.82
Max. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 162860 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 3,645.16 3,725.82
Min. 572801 229.12 5957.13 000 138.00 731.89 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 000 000 7,051.53 7,280.65
c 6,001 a 9,000 6 Prom. 572801 229.12 5957.13 000 138.00 1377.81 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 7685.55 7.914.67
Max. 572801 22912 5957.13 000 13800 2,014.38 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 000 000 8,297.24 8,526.36
02060  ANALISTA
Min.  6,149.10 245.96 6,395.07 0.00 138.00 100.00 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 0.00 6,840.73 7,086.70
Cc 6,001 a 9,000 2 Prom. 6,149.10 24596 6,395.07 000 138.00 243.00 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 0.00 000 6,983.73 7,229.69
Max. 6,149.10 24596 6,395.07 000 138.00 385.99 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 000 000 7,126.72 7.372.69
02068  CHOFER
Min. 590741 236.30 6,143.70 0.00 138.00 1,362.38 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 711.50 0.00 7,900.42 8,136.71
Cc 6,001 a 9,000 1 Prom. 5907.41 236.30 6,143.70 000 13800 1,362.38 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 711.50 0.00 7,900.42 8,136.71
Max. 590741 236.30 6,143.70 0.00 138.00 1,362.38 66.75 114.30 0.00 0.00 114.30 71150 0.00 7,900.42 8,136.71
02553  SECRETARIA ... 0.00 0.00 0.00
AEbecys Min. 201656  80.66 2,097.22 0.00 0.00 593.78 0.00 0.00 519.50 0.00 0.00 0.00 000 3,139.65 3,220.31
- 3,001.2.6,000 2 Prom. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 694.28 0.00 0.00 572.66 4.9 0.00 000 000 3,288.40 3,369.07
¥ Max. 201656  80.66 2,097.22 0.00 0.00 794.78 0.00 0.00 625.82 9.81 0.00 0.00 000 3,437.16 3.517.82
0.00 0.00 0.00
Min. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 604.91 0.00 0.00 53.55 9.10 0.00 0.00 000 2,684.12 2,764.78
1 Prom. 2,016.56  80.66 2.097.22 0.00 0.00 604.91 0.00 0.00 53.55 9.10 0.00 0.00 000 2,684.12 2,764.78
Max. 2016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 604.91 0.00 0.00 53.55 9.10 0.00 0.00 000 2684.12 2,764.78
Min. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 727.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 333841 3,419.07
9 Prom. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 000 1,9804.18 0.00 0.00 409.58 0.00 0.00 0.00 0.00 4,330.31 4,410.98
Max. 201656  80.66 2,097.22 0.00 000 3,038.19 0.00 0.00 81217 0.00 0.00 000 000 5,627.20 5,707.86
Min. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 000 4,160.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 6,177.01 6,257.67

7 Prom. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 0.00 508285 0.00 0.00 220.39 0.00 0.00 000 0.00 7,319.80 7,400.47
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FONDO PARA

02559 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ...

A 0a 3,000 2
B 3,001 a 6,000 25
c 6,001 a 9,000 3

02560  ANALISTA ...

B 3,001 a 6,000 1

c 6,001 29,000 1
02568  CHOFER ...

B 3,001 2 6,000 2
02586  PARAMEDICO .

A 0a 3,000 1
03022  AGENTE DE TRANSITO

B 3,001 a 6,000 1
03024 PRIMER OFICIAL

Cc 6,001 a 9,000 6
03025  POLICIA

Cc 6,001 a 9,000 85
03027  BRIGADISTA

c 6,001 a 9,000 1
03028  BOMBERO DE PRIMERA

D 9,001 a 12,000 1

03029  BOMBERO

c 6,001 29,000 5
03032+~ SEGUNDO OFICIAL
CH% - 6,001 8,000 2

§ 1 - R
...03036.. vb_._nﬂﬁaom. RO

¢ 600149000 12

Min.

Prom.

Max.

Min

Prom,

Max,
Min.
Max.
Min.
Max.
Min.
Max.

Min,

Prom.

Min.
Prom.
Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
RTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) SEGURIDAD PUBLICA

2,016.56

2,016.56

. 2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56

1.269.32
1,269.32
1.269.32

1,833.31
5,530.17
6,269.54

289411
2,894.11
2,894.11

5,848.23
5,848.23
5,848.23

5,848.23
5,848.23
5,848.23

5,848.23
5,848.23
5,848.23

5,907.41
5,907.41
5,907.41

2,894.11
2,894.11

80.66 2,097.22

80.66 2,097.22

0.00 0.00
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22

0.00 0.00
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22

0.00 0.00
50.77 1,320.09
50.77 1,320.09
50.77 1,320.09

0.00 0.00
73.33 1,906.64
221.21 5,751.37
250.78 6,520.32

0.00 0.00
115.76 3,009.87
115.76 3,009.88
115.76 3,009.88

0.00 0.00
233.93 6,082.16
233.93 6,082.16
233.93 6,082.16

0.00 0.00
233.93 6,082.16
233.93 6,082.16
233.93 6,082.16

0.00 0.00
233.93 6,082.16
233.93 6,082.16
233.93 6,082.16

0.00 0.00
236.30 6,143.70
236.30 6,143.70
236.30 6,143.70

0.00 0.00
115.76 3,009.88
115.76 3,009.88

1,939.98

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

138.00
138.00
138.00

0.00
0.00

6,724.45

331.09
450.12
569.14
513.06
1,462.89
3,195.99
3,990.05
5,310.46
6.631.19

769.78
769.78
769.78
3,771.74
3,771.74
3,771.74

2,020.87
2,154.79
2,288.70

682.85
682.85
682.85

2,826.11
2,826.11
2,826.11

1.338.53
2,385.35
6.311.93

0.00
0.00
0.00

148433
1,484.33
1.484.33

3,236.65
3,236.65
3.236.65

2,008.65
2,182.98
2,568.03

1.337.93
1,538.46
1,738.98

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
55.63
66.75

0.00
0.00
0.00

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

66.75
66.75
66.75

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
95.25
114.30

0.00
0.00
0.00

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

0.00
0.00

801.60

53.55
207.38
361.22
0.00
295.71
1,070.58
0.00
5.68

17.03

563.89
563.89
563.89
0.00
0.00
0.00

70.58
623.40
1,176.23

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

3,420.13
3,426.01
3,920.13

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

4,596.56
4,596.56

0.00
11.39
26.35
41.30

0.00

0.60
14.98

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
95.25
114.30

0.00
0.00
0.00

114.30
114.30
114.30

114.30
114.30
114.30

114.30
11430
114.30

114.30
114.30
114.30

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
355.75
711.50
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
47433
711.50
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
711.50
711.50
711.50
711.50
711.50
711.50

0.00
0.00

8,811.59

2,650.64
2,700.40
2,750.17
3,078.68
3,807.43
5,733.04
6,006.61
7,332.70
8,664.78

3.350.23
3.350.23
3,350.23
7.728.28
7.728.28
7,728.28

4,108.01
4,794.75
5,481.49

2,699.41
2,699.41
2,699.41

4,095.43
4,095.43
4,095.43

8,145.24
8,467.46
8.988.13

6,314.24
6,320.12

6.814.24
7.857.17 8,091.10
7.857.17 8,091.10
7.857.17 8,091.10
0.00
9,794.45 10,028.38
9,794.45 10,028.38
9,794.45 10,028.38
0.00
8,411.73 8,645.66
8,608.58 8,842.51
8,971.11 9,205.04
0.00
7.836.97 8,073.26
8,076.81 8,313.10
8,316.65 8,552.94
0.00
7,490.67 7,606.44 R}
7.490.67 7,606.44
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03039

03040

03522

03527

03529

03530

03567

03568

03569

04591

05531

POLICIA SEGUNDO
6,001 2 9,000
POLICIA PRIMERO

9,001 a 12,000

AGENTE DE TRANSITO ...

3,001 a 6,000

6,001 a 9,000
BRIGADISTA ...

0a 3,000

3,001 a 6,000
BOMBERO ...

3,001 a 6,000

6.001 a 9,000
COMANDANTE ...

3,001 a 6,000

BRIGADISTA OPERADOR ...

3,001 2 6,000

CHOFER (BRIGADISTA) ...

3,001 a 6,000

BRIGADISTA FORESTAL ...

0a 3,000
MEDICO ...
3,001 a 6,000
6,001 2.9,000

e
OPERADCR ...

3,001 a 6,000

26

19

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Max.

Min.

Max.
Min.

Max.

Min.

Min.

Prom.

Max.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) SEGURIDAD PUBLICA

2,894.11

2,894.11
2,894.11
2,894.11

2,894.11
2,894.11
2,894.11

2,016.56
2,038.47
2,586.27
1.269.32
1.269.32
1,269.32

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56

. 2,016.56

2,016.56

2,016.56

. 2,016.56

2,016.56
1,269.32
1,269.32
1,269.32

2,016.56

. 2,016.56

2,016.56
2,016.56

. 2,016.56

2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56

115.76
0.00
115.76
115.76
115.76
0.00
115.76
115.76
115.76
0.00
80.66
81.54
103.45
50.77
50.77
50.77
0.00
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
0.00
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
0.00
80.66
80.66
80.66
0.00
80.66
80.66
80.66
0.00
80.66
80.66
80.66
0.00
50.77
50.77
50.77
0.00
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
80.66
0.00
80.66
80.66
80.66

3,009.88

0.00
3,009.88
3,009.88
3,009.88

0.00
3,009.88
3,009.88
3,009.88

0.00
2,097.22
2,120.01
2,689.72
1,320.09
1,320.09
1,320.09

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
1,320.09
1.320.09
1,320.09

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
722.56
722.56
722.56

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
668.33
1,336.66

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1,302.61
1,760.07
3,050.13
3,890.49
3,890.49
3,890.49

842.30
842.30
842.30
666.09
1.917.76
3,793.55

1,208.94
1,604.88
2,151.80
5,316.62
5,316.62
5,316.62

944.19
2,151.14
3,358.09

3,195.99
3,195.99
3,195.99

1,354.59
1,354.59
1,354.59

1,520.21
1.520.21
1,520.21

689.94
754.74
819.54
6,251.25
6,251.25
6,251.25

2,632.01
2,632.01
2,632.01

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

4,596.56

6,008.85
6,008.85
6,008.85

7.702.21
7,702.21
7,702.21

0.00
33.23
70.58

869.48
869.48
869.48

70.58
70.58
70.58
0.00
100.53
559.74

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

7,490.67

8,902.96
8.902.96
8,902.96

10,596.32
10,596.32
10,596.32

3,389.75
3,831.77
5,083.72
6,751.85
6,751.85
6,751.85

292944
2,929.44
2,929.44
3,185.71
4,034.85
5,880.69

4,158.36
4,167.31
4,168.36
7,333.18
7,333.18
7,333.18

5,265.33
5,319.99
5,374.65

5517.26
5517.26
5,517.26

3,814.98
3,814.98
3,814.98

2,789.53
2,789.53
2,789.53

3,279.52
3,375.97
347242
8,267.81
8,267.81
8,267.81

4,648.57
4,648.57
4,648.57

7.606.44
0.00
9,018.73
9,018.73
9,018.73
0.00
10,712.09
10,712.09
10,712.09
0.00
3,470.41
391331
5,187.18
6,802.62
6,802.62
6,802.62
0.00
3,010.10
3,010.10
3,010.10

4,729.23
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05533

A

B

05538

07001

07022

07027

07029

07030

07032

< 07038

SUPERVISOR ...

04a3,000

3,001 a 6,000
MECANICO ...
3,001 a 6,000
OPERATIVO DE APOYO (S)
3,001 a 6,000
AGENTE DE TRANSITO (S)

3,001 a 6,000

6,001 a 9.000
BRIGADISTA (S)

3,001 a 6,000

6,001 a 9,000
BOMBERO (S)

3,001 a 6,000

6,001 2 9,000
COMANDANTE (S)

3,001 a 6,000

6,001 a 9,000
SEGUNDO OFICIAL (S)

3,001 a 6,000

6,001 a 9,000

- SUPERVISOR (S)

3,001.26,000
~MEGANICO (S)
ol :
©-3.001 88,000

79

28

Min,

Prom.

Max.
Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.

Max.
Min.
Max.

Min.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) SEGURIDAD PUBLICA

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,016.56

2,016.56
2,016.56
2,016.56
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27

. 2.586.27

2,586.27
2,586.27

. 2.586.27

2,586.27

2,586.27

. 2,586.27

2,586.27
2,586.27

. 2,586.27

2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

. 2,586.27

2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

. 2,586.27

2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27

0.00 0.00
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
0.00 0.00
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
80.66 2,097.22
0.00 0.00
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72

0.00 0.00
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72

0.00 0.00
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72

0.00 0.00
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72

0.00 0.00
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72

0.00 0.00
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72

0.00 0.00
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72

0.00 0.00
103.45 2,689.72
103.45 2,689.72

0.00
0.00
0.00

0.00
3,373.02
3,373.02
3,373.02

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

169.41
169.41
169.41
1,689.25
1,689.25
1.689.25

3,592.24
3,592.24
3,592.24

513.20
1,264.29
2,332.58

513.20
1.513.38
2,073.38
4,765.55
4,765.55
4,765.55

513.20
1,026.06
2,864.59
393861
3,938.61
3,938.61

295.75
1.219.36
3,125.75

639.23

639.23

639.23

2,149.56
2,855.86
2,964.07
3.507.24
3,507.24
3,507.24

1,395.75
2,205.28
3,139.75
3,820.93
3,820.93
3,820.93

513.20
513.20
513.20

513.20
660.18

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

268.81
268.81
268.81
70.58
70.58
70.58

0.00
0.00
0.00

0.00
4.26
17.03

0.00
58.39
247.74
0.00
0.00
0.00

0.00
62.50
1.172.28
0.00
0.00
0.00

0.00
806.68
117228
942.86
942.86
942.86

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
420.84
872.28

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
238.10

65.76

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
660.68
711.50
711.50
711.50
711.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

2,520.54
2,520.54
2,520.54
3,776.39
3,776.39
3,776.39

5,608.80
5,608.80
5,608.80

3,099.47
3,854.82
4,918.85

3,099.47
4,212.82
5,659.65
7,351.82
7,351.82
7,351.82

3,099.47
3,698.15
5,457.97
6,524.88
6,524.88
6,524.88

3,316.91
461232
5,712.02
7.541.38
7.541.38
7,541.38

4,735.83
5,442.13
5,550.34
6,093.51
6,093.51
6,093.51

4,831.24
5,212.39
5,726.02
6,407.20
6,407.20
6,407.20

3,099.47
3,099.47
3,099.47

3,099.47
3,484.55
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07042

07048

07053

07058

07059

07060

07061

07063

07065

07068

07069

07072

B

BARRENDERO (S)

3,001 a 6,000

AYUDANTE (S)

3,001 a 6,000

SECRETARIA (S)

3,001 2 6,000

OFICIAL ADMINISTRATIVO (S)

3,001 2 6,000
6,001 a 9,000

9,001 a 12,000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S)

3,001 a 6,000

6,001 29,000
ANALISTA (S)

3,001 36,000

PERSONAL EVENTUAL (S)
3,001 2 6,000

CAPTURISTA (S)

3,001 26,000

FOTOGRAFO (S)

6,001 29,000

CHOFER (S)

3,001a 6,000

BRIGADISTA FORESTAL (S)
3,001 2 §,000

PERSONAL BE APOYO (S)

3,001 a 6,000

28

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

Prom.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) SEGURIDAD PUBLICA

2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2.586.27

2,586.27

. 2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

. 4,427.90

6,269.54

2,486.80
2,580.42
2,586.27
2,586.27

. 3,633.52

5.728.01

2,586.27

. 2,586.27

2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27

103.45

0.00
103.45
103.45

103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
177.12
250.78
0.00
99.47
103.22
103.45
103.45
145.34
229.12
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45

2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
4,605.02
6,520.32

0.00
2,586.27
2,683.64
2,689.72
2,689.72
3,778.86
5,957.13

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
4.06
68.95
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

807.15

1,822.19
1,822.19
1,822.19

649.96
649.96
649.96

513.20
832.70
1.634.18

494.62
1,290.15
2,986.66
2,438.05
4,139.46
5,834.63
4,055.11
5,725.07
7,395.02

513.20
1,303.58
2,509.00
1,382.21
3,296.75
4,830.67

469.00
1,777.20
3,280.08

1,545.00
1,545.00
1,545.00

513.20
513.20
513.20

5,360.37
5,360.37
5,360.37

513.20
1.238.76
2,380.63

513.20
513.20
513.20

572.29
572.29

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
31532
557.06

0.00
258.51
1,007.79
0.00
401.26
152317

0.00
0.00

0.00
120.14
873.30

0.00

2353
70.58
0.00
48.44
290.64

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
146.57
489.16

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

3,869.62

4,408.46
4,408.46
4,408.46

3,236.23
3,236.23
3,236.23

3,099.47
3.734.29
461271

3,099.47
4,134.94
5,572.93
6,003.90
7,126.99
8,420.90
998129
10,349.12
10,716.96

3,099.47
4,008.20
5,379.16
6,334.21
7,094.64
7.532.77

3,345.91
441191
5,866.35

4131.27
4131.27
4131.27

3,099.47
3,099.47
3,099.47

7,946.64
7.946.64
7,946.64

3,099.47
3,971.61
4,983.94

3,099.47
3,099.47
3,099.47

3,158.56
3,158.56

3,973.07
0.00

3,202.92
3,202.92
3.202.92

0.00
8,050.09
8,050.09
8,050.09

0.00
3,202.92
4,075.06
5,087.39

0.00
3,202.92
3,202.92
3,202.92

0.00
3,262.01
3,262.01
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07077

07084

07086

07090

07091

07136

07158

07159

07191

07227

{,
LB

FOR

07377~

INTENDENTE (S)

0a3,000

3,001 a 6,000
INSPECTOR (S)

3,001 a 6,000
PARAMEDICO (S)

3,001 a 6,000
TRABAJADOR SOCIAL (S)
3,001 a 6,000

MEDICO (S)

3,001 a 6,000

9,001 212,000
CELADOR ELECTRICISTA (S1)
3,001 6,000

OFICIAL ADMINISTRATIVO (S1)
3,001 26,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S1)
3,001 2 6,000

MEDICO ($1)

3,001 26,000

BRIGADISTA (S2)

3,001 6,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S2)
3,001.26,000

)CX_,_._)w ADMINISTRATIVO (S3)

3,001 6/000°

" INTENDENTE (S3)

3

2

2

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min,

Prom.

Max.

Min.

Max.

Min.

Prom.

Max.

Min.

Prom.

Max.
Min.
Max.

Min.

TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) SEGURIDAD PUBLICA

2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

. 2,586.27

2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27
2,586.27

2,517.32
2,517.32
2,517.32

2,517.32
2,517.32
2,517.32

2,517.32
2,517.32
2,517.32

2,517.32
251732
2,517.32

2,422.06
2,422.06
2,422.06

2,422.06
2,422.06
2,422.06

2,346.14
2,346.14
2,346.14

2,346.14

103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
0.00
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
103.45
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
100.69
100.69
100.69
0.00
96.88
96.88
96.88
0.00
96.88
96.88
96.88
0.00
93.85
93.85
93.85
0.00
93.85

2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72
2,689.72

0.00
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,618.01
2,618.01
2,618.01

0.00
2,518.94
2,518.94
2,518.94

0.00
2,518.94
2,518.94
2,518.94

0.00
2,439.98
2,439.98
2,439.98

0.00
2,439.98

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

350.00
350.00
350.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000

0.00

572.29

126.29
126.29
126.29
513.20
860.97
1,278.00

755.95
755.95
755.95

852.90
852.90
852.90

513.20
646.90
780.59

1,249.59
1,249.59
1,249.59
7,348.86
7,348.86
7,348.86

847.92
847.92
847.92

879.10
879.10
879.10

546.09
546.09
546.09

226.88
226.88
226.88

1,029.11
1,029.11
1,029.11

3,102.41
3,102.41
3,102.41

612.88
1,247.55
1.882.21

791.72

0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

789.16
789.16
789.16

0.00
224.46
448.92

993.04
993.04
993.04
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
306.33
306.33
306.33
575.43
575.43
575.43
0.00
0.00
70.58
70.58
70.58
0.00
171.75
343.49

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

3,158.56

2,7112.56
2,712.56
2,712.56
3,099.47
3,447.25
3,864.27

3,342.22
334222
334222

4,228.33
4,228.33
4,228.33

3,099.47
3,457.63
3.815.78

4,828.90
4,828.90
4,828.90
9,935.13
9,935.13
9,935.13

3,365.24
3,365.24
3,365.24

3,396.42
3,396.42
3,396.42

3,369.74
3,369.74
3,369.74

3,669.63
3,669.63
3,669.63

3451.17
3,451.17
345117

5,595.05
5,595.05
5,595.05

3,302.51
3,765.43
4,228.35

3,137.86

03
2,816.01
2,816.01
2,816.01
3,202.92
3,550.70
3,967.72

0.00
3,44567
3,44567
3,445.67

0.00
4,331.78
4331.78
4,331.78

0.00
3,202.92
3,561.08
3919.23
0.00

3.231.70
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07429

07522

07527

07591

07627

07629

07759

07927

07958

07959

07972

48501

3,001 a 6,000
BRIGADISTA (S4)
3,001 a 6,000
BOMBERO (S4)
3,001 a 6,000
AGENTE DE TRANSITO (S5)
3,001 a 6,000
BRIGADISTA (S5)
3,001 a 6,000
MEDICO (S5)
3,001 a 6,000
BRIGADISTA (S6)

3.001 a 6,000

6,001 29,000
BOMBERO (S6)

3,001 2 6,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S7)
3,001 2 6,000

BRIGADISTA (S9)

023,000

OFICIAL ADMINISTRATIVO (S9)
3,001 a 6,000

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S9)
023,000

PERSONAL DE APOYO (S9)
3,001 mm.So\ “

OPERATIVO DE APOYO ...

0a3000d ¥

Min.
Max.
Min.
Max.

Min.

Prom.

Max.
Min,
Max.
Min.
Max.
Min.
Max,
Min.

Max.

. 2,346.14

2.346.14

2,269.80

. 2,269.80

2,269.80
2,269.80
2,269.80
2,269.80

2,238.70

. 2,238.70

2,238.70

2.238.70

. 2,238.70

2,238.70

2,486.80

. 2,486.80

2,486.80

2,016.56

. 2,114.63

2212.70
2,016.56
211463
221270

221270
2,212.70
221270

2,011.15

. 2,011.15

2,011.15

1,269.32
1,269.32
1.269.32

1,269.32
1,269.32
1,269.32

1,269.32
1.269.32
1.269.32

1.269.32
1,269.32
1,269.32

2,016.56
2,016.56
2,016.56

93.85
93.85

0.00
90.79
90.79
90.79

0.00
90.79
90.79
90.79

0.00
89.55
89.55
89.55

0.00
89.55
89.55
89.55

0.00
99.47
99.47
99.47

0.00
80.66
84.59
88.51
80.66
84.59
88.51

0.00
88.51
88.51
88.51

0.00
80.45
80.45
80.45

0.00
50.77
50.77
50.77

0.00
50.77
50.77
50.77

0.00
50.77
50.77
50.77

0.00
50.77
50.77
50.77

0.00
80.66
80.66
80.66

2,439.98
2,439.98

2,328.25
2,328.25
2,328.25

0.00
2,328.25
232825
2.328.25

0.00
2,586.27
2,586.27
2,586.27

0.00
2,097.22
2,199.22
2,301.21
2,097.22
2,199.22
2,301.21

0.00
2,301.21
2,301.21
2,301.21

0.00
2,091.60
2,091.60
2,091.60

0.00
1,320.09
1,320.09
1.320.09

0.00
1,320.09
1.320.09
1,320.09

0.00
1.320.09
1.320.09
1.320.09

0.00
1.320.09
1.320.09
1.320.09

0.00
2,097.22
2,097.22
2,097.22

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

791.72
791.72

1,329.11
1,329.11
1,329.11

1,695.75
1,695.75
1,695.75

1,302.61
1.302.61
1.302.61

1,302.61
1,407.07
1.582.41

792.53
792.53
792.53

1,148.93
1.381.67
1,796.46
4317.72
5,453.92
6,590.11

2,233.00
2,233.00
2,233.00

2,347.64
2,347.64
2,347.64

823.00
823.00
823.00

2,720.07
2,720.07
2,720.07

823.00
823.00
823.00

2,404.40
2,404.40
2,404.40

421.58
421.58
421.58

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

872.28
872.28
872.28

70.58
70.58
70.58

0.00
47.05
70.58

0.00
0.00
0.00

70.58
70.58
70.58
70.58
118.53
166.48

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

17.03
17.03
17.03

0.00
0.00
0.00

71.76
71.76
71.76
0.00
0.00
71.76
71.76
71.76
0.00
0.00
20.83

20.83
20.83

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

711.50
711.50
711.50

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

711.50
711.50
711.50

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3,137.86
3,137.86

3,598.91
3,598.91
3,598.91

4,837.83
4,837.83
4,837.83

3,611.89
3,611.89
3,611.89

3,574.88
3,692.82
3,891.69

3,279.33
3,279.33
3,279.33

3,389.75
3,566.88
3,883.60
6,601.00
7,687.08
8,773.15

4,445.70
4,445.70
4,445.70

4,358.79
4,358.79
4.,358.79

2,164.08
2,164.08
2,164.08

3,989.39
3,989.39
3,989.39

2,164.08
2,164.08
2,164.08

3,673.72
3,673.72
3.673.72

2,476.00
2,476.00
2,476.00

3,231.70

4,928.62
4,928.62

0.00
3,701.44
3,701.44
3,701.44

0.00
3,664.43
3,782.37
3,981.24

0.00
3,378.80
3,378.80
3,378.80

0.00
3,470.41
3,651.46
3,972.11
6.681.67
7,771.66
8,861.66

0.00
4,534.21
4,534.21
4,534.21

0.00
443924
4,439.24
4,439.24

0.00
2,214.85
2,214.85
221485

0.00
4,040.16
4,040.16
4,040.16

0.00
2,214.85
2,214.85
2,214.85

0.00
3,724.49
3,724.49
3,724.49

0.00
2,556.67
2,556.67
2,556.67
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TABULADOR QUINCENAL DE SUELDOS
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) SEG

Min. 2016.56  80.66 2,097.22 0.00 000  1,566.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 3,582.88 3,663.54
B 3,001 a 6,000 3 Prom. 2,016.56  80.66 2,097.22 0.00 000 2054.18 0.00 0.00 5.68 0.00 0.00 000 000 4,076.42 4,157.08
Max. 201656  80.66 2,097.22 0.00 000 289854 0.00 0.00 17.03 0.00 0.00 0.00 000 4,915.10 4,995.76
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ACUERDO QUE PROPONE LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNANDEZ MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PARA LA APROBACION DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
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CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
CAPITAL DE CULTURA Y PROGRESO 2021-2024

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA LICENCIADA NORMA OTILIA
HERNANDEZ MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PONE
A CONSIDERACION LA APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO

E EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL H. AYUNTAMIENTO DE
'CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

La Ciudadana Licenciada Norma Otilia Hernandez Martinez, Presidenta Municipal
de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; con fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 170
numerales 1y 2, 178 fraccion Il, de la Constitucién Politica del Estado de Guerrero,
61, fraccion |; 72 y 73, fracciones | y V de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero, me permito someter a su consideraciéon y en su caso,
gprobacic’m, el siguiente proyecto de acuerdo bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

RIMERO: Que con fundamento en el articulo 18 de la Ley No. 454 de Presupuesto
y Disciplina Financiera del Estado de Guerrero, seiala que, con el propédsito de b{
optimizar el recurso del Gobierno del Estado, los ejecutores de gasto, deberan
A programar y presupuestar sus actividades, asi como ejercer el gasto publico, con
base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de [ \
género.

SEGUNDO: Que el presupuesto neto total previsto en el presente Presupuesto de | \
Egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, importa la cantidad \J(
de $979,811,928.79 (Novecientos setenta y nueve millones ochocientos once mil

S novecientos veintiocho pesos 79/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos
aprobados en la 25° Sesion Extraordinaria de Cabildo del dia 11 de octubre del 2022 _
( para el Ejercicio Fiscal 2023. &0
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En términos del articulo 20 de la Ley de Presupuesto y Disciplina Financiera del
estado de Guerrero, para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit
presupuestario 2023 de $94,683,083.00.

TERCERO: Que con fundamento en el articulo 49 de la Ley No. 454 de Presupuesto /
y Disciplina Financiera del Estado de Guerrero, que a su letra dice: los
Ayuntamientos, el Presidente Municipal debera presentar en los términos de lo
dispuesto por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, por
onducto de la Tesoreria Municipal, al Cabildo, para su estudio, discusion y
a;;robacién, en su caso, el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio,
elaborado en los términos de la presente ley

De los Presupuestos de Egresos aprobados por los Ayuntamientos, se remitira una

copia certificada al Congreso, para los efectos de su competencia. Los

Ayuntamientos deberan aprobar en los Presupuestos de Egresos, las erogaciones
plurianuales necesarias y suficientes para cubrir el pago de las obligaciones
derivadas de los contratos de asociacion publico-privada que hayan sido celebrados
por entidades publicas municipales para la implementacion de proyectos de
infraestructura o servicios publicos de conformidad con lo previsto en la Ley de W
Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Guerrero.

CUARTO: Que con fundamento en el articulo 37 de la Ley No. 454 de Presupuesto
y Disciplina Financiera del Estado de Guerrero, que a su letra dice: La
Presupuestacion es la fase que comprende la estimacion financiera anticipada | \ \
anual de los costos de obras, gastos de operacion y en general los egresos {L

necesarios para cumplir con los propédsitos de los programas, subprogramas y
proyectos, considerando la disponibilidad de recursos y el establecimiento de

— 2023 ANO DE—
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prioridades, de acuerdo con lo dispuesto en el Plan Estatal o Municipal de
Desarrollo, segun corresponda, y los lineamientos emitidos por el Ejecutivo, el
Legislativo, el Judicial, los Organismos Publicos Autonomos y los Ayuntamientos,

en el ambito de su respectiva competencia.

QUINTO: Que con fundamento en el articulo 39 de la Ley No. 454 de Presupuesto
y Disciplina Financiera del Estado de Guerrero, que a su letra dice: La
esupuestacion se realizara con base en: |. Los Programas Operativos Anuales; Il
s clasificaciones presupuestarias siguientes: a) Administrativa, que comprendera

Nl
el gasto de las areas de acuerdo con su estructura y organizacion autorizada. b)

\ Funcional, que comprende el gasto a realizar por Funcion, Subfuncién, Programa, /
Subprograma y Proyectos de gobierno, a realizar en cada conjunto de categorias i /
elementos que integran la estructura programatica; c) Por Objeto del Gasto, qu

.

omprendera el gasto a realizar por Capitulos, Conceptos y Partidas, en la forma

Econémica, que comprendera la clasificacion del gasto en Gasto de Operacion y

\?)/ que determinen los manuales e instructivos que al efecto emita la Secretaria. d)
\‘)\ Gasto de Inversion; e) Regional, que comprende la clasificacién del gasto por M
Municipio, y en su caso, por Zonas o Regiones; y f) Otras que considere la

Secretaria.

SEXTO.- Que en ejercicio de la facultad y atribucién de la Presidenta Municipal de

presentar dictamenes, acuerdos econémicos y 6rdenes del dia; en su oportunidad

se le dio lectura a su contenido; una vez sometido a la consideracion del pleno del

\ Ayuntamiento; se analizé y discutié; por lo anterior, con fundamento en los articulos
X 170, numerales 1 y 2; 171; 172, numeral 1; 177; 178, fracciones | y XIV y 191,
\ fraccion 1, numeral | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; 26; 29; 52 y 73, fraccion IX, de la Ley Organica del Municipio Libre del

Estado de Guerrero; el Honorable Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo,

=
\

Guerrero; tuvo a bien aprobar y expedir el siguiente:

- — 2023 ANO DE—

O

ESA ANDRACA

A 7 1* PRESIDENTA MUNICIPAL DE MEXICO Y LATINOAMERICA

& PAY & £ A SA

0 Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000
€) @H.AyuntamientodeChilpancingo

Paginal 122



Gaceta Electrdénica Oficial No. 13

2021-2024
M (\\"r
: NSl
e KO
A Bk
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
CAPITAL DE CULTURA Y PROGRESO 2021-2024
ACUERDO.

UNICO: Se aprueba el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del H.
\WAyuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

TRANSITORIOS

\J
Articulo 1°.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por el Honorable Cabildo de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Articulo 2°.- Publiquece en la gaceta electrénica oficial del Municipio de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Articulo 3. Cumplase.

Dado el nueve de febrero del dos mil veiptitres, en la Sala de Cabildos del Palacio

Municipal del Honorable Ayunt

\

i T C. Norma Otilia Hernandez Martinez.
T}

Presidenta Municipal Constj ﬁci9n§1"
‘/

[ m

C. Ricardo lvan Galindez Diaz C. Lizeth dalupe Calvo Soberanis

Regidor Regidora PN

7 — 2023 ANO DE—
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: ir Daniel Avila Bonilla

Regidor

C. Antonio Guzman Ruiz

Regidor

C. Guadalupe Aguilar Alcocer

Secrétaria General.
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C. Carmen Yamile astilo’Valenzo
Regidora
C. Nesh zar Contreras

Regidora

C. Inés Camarillo Balcazar

Regidora

C. Maria De Los Angeles Vazquez Pastor

Regidora

C. Reynalda Pablo De La Cruz

HOJA DE FIRMAS QUE CORRESPONDE AL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA LICENCIADA NORMA OTILIA HERNADEZ MARTINEZ, PRESIDENTA
UNICIPAL CONSTITUCIONAL, PONE A CONSIDERACION LA APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023 DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Q Plaza Civica Primer Congreso de A
€) @H.AyuntamientodeChilpancingo
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SITUACION DE POBREZA
Y REZAGO SOCIAL

El Municipio de Chilpancingo de los Bravo, cuenta con una poblacién total de 283,354 habitantes,
representando el 8.0% de la poblacién estatal, segun el Censo de Poblacion, INEGI 2020.

De los cuales el 47.5% (134,497) son hombres y 52.5% (148,857) mujeres, donde la relacién es 90 3,
es decir, existen 90 hombres por cada 100 mujeres.

La edad mediana es de 27, es decir, la mitad de la poblacion tiene 27 afios y mas; la razon\de
dependencia es de 51.2 donde hay 51 personas en edad de dependencia por cada 100 en d
productiva.

La densidad de poblacién en el Municipio es de 129.9 (hab/km?2), teniendo un total de 105 Iocahdade\sx
donde las tres principales localidades con mayor poblacién son:

Principales Comunidades

225728
l 12 544

W Chipancingo de los Bravo. W Pelaguiies o Ooa

En 12 localidades se encuentra la mayor poblacién representando el 94.34%, con mas de 1,400
habitantes.

Localidad Poblacion \

Chilpancingo de los Bravo 225728 \
Petaquillas 12 544 N
Ocotito 6 757

Mazatlan 6 093 A
Palo Blanco 2674

Jaleaca de Catalan 2 359

San Vicente 2 259

Julidn Blanco 2037 ,\
Buena Vista de la Salud 1970 [

Mohoneras 1844 ooooooo‘ UIU‘
Coacoyulillo 1589

Tepechicotlan 1469

El 6.32% de la poblacién municipal representa a las personas indigenas siendo un total de 17,919
habitantes, de los cuales 7,855 hablan alguna lengua indigena
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Las principales lenguas indigenas mas frecuentes son de origen tlapaneco (38.9%) y nahuatl
(33.4%).

Dentro del Gobierno es importante evaluar el desempefio en manejo, administracion y
ejecucion de los recursos publicos de los Ayuntamientos, con la finalidad de conocer las
acciones realizadas transparentando el desempefio de su gestion.

Mediante el indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal de los Municipio
(ITDIF-M) se refleja estadisticamente el nivel de disponibilidady calidad de la informacién
financiera y fiscal generada por los Ayuntamientos. /

Con una escala del 0 a 100 puntos el resultado del indice de Transparencia y Disponibilidad de
la Informacién Fiscal de los Municipios (ITDIF-M 2021), el municipio de ChilpancinQO\ se
encuentra en la pendltima posicion con un indice de 13.60. \&

\

Es indispensable contar con un panorama sobre la situacién en materia de transparenci ;
proactiva de los Ayuntamientos, respecto a la rendicion de cuentas, transparencia N\ \
gubernamental y combate a la corrupcién. \

El' Municipio de Chilpancingo se encuentra en el antepenultimo lugar de acuerdo a la grafica de
Ranking de Capitales CIMTRA 2021.

La medicién de la pobreza ha sido desarrollada desde una perspectiva unidimensional,
utilizando el bienestar econémico de la poblacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de Ley General de Desarrollo Social, el CONEVAL
(Consejo Nacional de evaluacion de la Politica de Desarrollo Social) establece los siguientes
indicadores para la identificacion y la medicion de la pobreza. \

B

La situacién de pobreza es cuando una persona tiene al menos una carencia social de acuerdo
alos indicadores del CONEVAL.

}{ Indicadores Carencias Sociales

O N
7N N

-] e, . Qﬂ\
R P 00000002

En el Municipio existen 140,045 habitantes que se encuentran en pobreza, de los cuales el
13.0% se encuentran en pobreza extrema y el 41.1% en pobreza moderada. 3

/
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La poblacién que presenta una o mas carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea
de bienestar, se encuentran en vulnerable por carencias en el Municipio se presentan 78,965
habitantes representando el 30.5%.

\~ La poblacién vulnerable por ingresos, son aquellos que no presentan carencias sociales pero cuyo
ingreso es superior a linea de bienestar, en el Municipio el 3.0% se encuentra en dicho aspecto

La educacion es el principal medio para desarrollar habilidades, conocimientos y valores éticos en
la sociedad. El no saber leer o escribir limita el nivel de escolaridad basico en las perspectivas
culturales y econémicas.

En la carencia de rezago educativo se encuentran 37 510 personas en el Municipio.

El acceso a los servicios de salud son un elemento primordial que brindan elementos necesarios
para el adecuado funcionamiento fisico y mental de la poblacion, cuando las personas carecen del
acceso a los servicios de salud, el costo de atencién ante una enfermedad o accidente puede
vulnerar su integridad fisica como su patrimonio familiar.

En el Municipio 47 498 habitantes se encuentran en carencia en el acceso a los servicios de salud.

En el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relativo al trabajo, se
N definen las coberturas sociales minimas que deben otorgarse a los trabajadores y a sus familias.

Al no tener acceso a los servicios de proteccion social los habitantes enfrentan contingencias que
disminuyen de modo significativo el nivel de vida de las familias. El 69.6% de la poblacién se
encuentra en la carencia de seguridad social.

El indicador de calidad y espacios en la vivienda hace referencia al entorno fisico que habitan las
personas determinando la calidad de vida, el espacio donde se desarrollan durante su vida cotidiana; N
un total de 70,368 personas presentan dicha carencia. W

Disponer de una vivienda construida con materiales solidos que protejan a los habitantes y
principalmente cuenten con servicios basicos como el agua, la luz eléctrica, condiciones sanitarias

para desarrollarse dentro y fuera del hogar. &
. 00000003
N

129 |Pagina



CINLPANCING

Gt et

DT LOS BRAVD

o w7

0, 0
H. Ayuntamiento de ﬁ
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Rt

Todos los habitantes tienen el derecho en todo momento y lugar de disfrutar una alimentacion
adecuada, el indicador de acceso a la alimentacion se construye a partir de la Escala Mexicana de
Seguridad Alimentaria (EMSA), en el Municipio 84,342 personas se encuentran en dicho indicador.
Una vivienda digna debe cumplir disposiciones juridicas tanto en materia de asentamientos
humanos, construccién, salubridad y espacios habitables con los servicios basicos de calidad para
el desarrollo fisico y social de las actividades cotidianas de la poblacién.

[ De acuerdo a los Principales Resultados por Localidades (ITER), Censo de Poblacién y Vivienda
2020 - 2021, en el Municipio de Chilpancingo hay un total de 94,480 viviendas, de las cuales 72,480
son viviendas particulares habitadas.

El promedio de ocupantes en las viviendas particulares habitantes es de 3.87 habitantes, por tltimo,
el promedio de ocupantes por cuarto es de 1.18.

\
\ Para los hogares es indispensable tener una buena calidad de vida contando con los servicios
basicos, el Gobierno Federal menciona que contar con los servicios basicos eleva el bienestar y\{a\._
calidad de vida de la poblacién. W\

En una vivienda digna y decorosa hay mas higiene y mejores condiciones fisicas para llevar a cabo
las actividades de las y los integrantes de cada hogar.

\ Los servicios basicos con los que debe contar una vivienda digna y decorosa son:

= \

| Servicios Bdsicos en la Vivienda
¥

Servicio
Sanitario

‘ Drenaje

/ /

g
Energia Eléctrica N

< 5

Agua Potable \

Las viviendas habitadas que disponen de energia eléctrica son 71,916 viviendas; las viviendas
particulares habitadas que disponen de agua entubada y se abastecen del servicio publico de ‘)

>
N

/

En el Municipio la disponibilidad de servicios y equipamiento es la siguiente: 00000004
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agua son un total de 51,609 viviendas.

Hoy en dia, el agua es un recurso indispensable en los hogares y la captacion del liquido vital
toma una relevancia para el desarrollo de sus actividades cotidianas. Las viviendas particulares
habitadas que disponen de tinaco son un total de 60,878 y 35,608 viviendas tienen una cisterna
o aljibe.

El saneamiento basico es el mejoramiento y la preservacién de las condiciones sanitarias
optimas conservando la salud de la poblaciéon siendo un papel importante para prevenir
enfermedades.

En el Municipio 70,262 viviendas particulares habitadas disponen de excusado o sanitario y las
viviendas particulares que disponen de letrina son un total de 860 viviendas.

\
Respecto al drenaje un total de 70,934 son viviendas particulares habitantes que disponen de
drenaje conectado a la red publica.

En general, 64,224 viviendas particulares habitadas disponen de energia eléctrica, ag
entubada de la red publica y drenaje.

La disponibilidad de bienes es la situacién que distingue a los hogares si cuentan con algunos
bienes o servicios.

Disponibilidad de Bienes

e _
Ammwm¢5=.’

0% 228

25%

90%

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los hogares se volvieron indispensables
para el desarrollo laboral y comunicacion de los habitantes de cada hogar.

En el Municipio los tres principales medios de comunicacion es el teléfono celular siendo un
89.7% que tiene disponibilidad, seguido por el servicio de internet con un 57.4% vy la
computadora con un 41.0%.

&

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. il

00000005
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Las principales carencias de acceso a los servicios basicos, segun el Censo de Poblacién y Vivienda
2020, 358 viviendas particulares habitadas no cuentan con energia eléctrica, 7,128 viviendas
disponen de agua entubada en la vivienda, 1,340 viviendas no disponen de drenaje.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre la Seguridad Publica N
(ENVIPE), 2021.

A nivel nacional, se estima que el 28.4% de los hogares tuvo al menos una victima de delito durante
el 2020; en el estado de Guerrero se estima que el 22.2% de los hogares en el estado de Guerrero

CINLPANCINGO DT LOS BRAVO

et PISITY

H. Ayuntamiento de

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Medio de Comunicacién

Tekétono celular

Servicio de internet

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Capial G Cuturs y Progreso 20212004

\
\

presento al menos un delito durante el 2020, es decir, 219,771 hogares victimas de un total de 987,906 .
hogares estimados.

La percepcion sobre la seguridad publica en el Estado de Guerrero estima que el 46.7% de la
poblacién de 18 afios y mas considera la salud como el problema méas importante, seguido de la

inseguridad con el 44.3% vy pobreza con el 41.4%.

El espacio donde la poblacion de 18 afios y mas se siente mas inseguro, es en los cajeros

Distribucién porcentual sobre los temas que

generan mayor preocupacién

automaticos en la via publica con el 82.9%.

Paginal 132

6.9

©

e

N

\
o
J

N

00000006



Gaceta Electrdénica Oficial No. 13

A
)

{

2021-2024 |
5
H. Ayuntamiento de °
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. R
Di: 6 de la que
sentirse in en b o pri

Lacse 6.2
ey ———————
 cortuo comersal m 5
e E— !
irne

Las »9
us
v -
S
Siam 155
182

¢ ns

En el Municipio se registraron 1,411 presuntos delitos del fuero comun registrados en las
intervenciones de la policia, 2012.

Respecto a los accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, en el 2020
fueron un total de 1,012 accidentes registrados.

El derecho a la salud otorga a las personas gozar de servicios médicos, vacunas,
medicamentos, una alimentacion balanceada para crecer sanos, siempre siendo atendidos con

prioridad cuando lo necesiten.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define a la salud como “un estado de completo

bienestar fisico, mental y social”.

La salud esta interconectada con otros derechos incluidos la alimentacion, el agua, la vivienda,
el trabajo, la educacion, la vida, la no discriminacién, la privacidad, el acceso a la informacion.

Ademas de estandares esenciales interrelacionados que son la disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad, el Gobierno debe asegurar la provisién de una infraestructura con
instalaciones y personal capacitado. que atienda a la poblacion en general, toda la poblacion
tiene derecho a buscar, recibir y difundir informacion sobre la salud.

v LN

\
Y
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E|I72.3% de la poblacion esta afiliada, en las siguientes instituciones:

% Poblaciéon afiliada

0.8%

IMSS
BIENESTAR
C

O.-4%

- T :
En el Municipio existen 13,305 personas con capacidades diferentes, destacando las de tipo
motora y visual. Ademas de 35,124 personas con capacidades limitadas siendo las visuales las
principales.
De acuerdo al Directorio de Establecimientos de Salud con CLUES (Clave Unica de
stablecimientos de Salud) del Sector Publico y Privado, 2011 se cuentan con un total de 43

nidades, distribuidas de la siguiente manera:

[ 30.4%
’ —
719.5%
0.8% |
NeRADa ¥ =
gy /4/
L

Q Establecimientos de Salud con CLUES
3 2 Unidades de 5 Unidad de

consulta externa hospitalizacion
Establecimiento Establecimiento de
4 de apoyo 2 asistencia social

00000008
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Acuerdo No.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero
para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023

‘ TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
Disposiciones generale IRy
Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacién

del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2023 de conformidad con el articulo 115 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccién VIII de la Constitucién Politica |

del Estado de Guerrero; 49 de la Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de \\\\
N

>

Guerrero, 62 fraccién VI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como tnico
eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Administracién y del Organo de Control Interno,
en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas
n el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos
tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto pablico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos, para efectos administrativos y

exclusivamente en el dmbito de competencia de la Presidenta Municipal, corresponde a la M
Secretaria de Finanzas y Administracién, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las

disposiciones y definiciones que establezca la Ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del

Estado de Guerrero. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras

autoridades en el @mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderd por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimie ps
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos ptblicos calendarizados realiza
a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, siempre que permitan un mejor

00000009
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encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

XXXI.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender

conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de

la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencién de la Secretaria de

Finanzas y Administracion.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, “ 7
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo

siguiente:

I Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

Il.  Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

lIl. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 5. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Egresos del Municipio de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, importa la cantidad de $ 979,811,928.79 (Novecientos setenta
y nueve millones ochocientos once mil novecientos veintiocho pesos 79/100 M.N) y corresponde al
total de los ingresos aprobados en la 25° Sesion Extraordinaria de Cabildo del dia 11 de octubre del

2022 para el Ejercicio Fiscal de 2023.

En términos del Articulo 20 de la Ley de Presupuestos y Disciplina Financiera del Estado de Guerrero,

para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit presupuestario 2023 de $ 94’683,083.00

Articulo 6. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacion

por fuentes de financiamiento, es la siguiente:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

N

W

\\i\ \
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cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores de Gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempeiio de las funciones de los entes publicos, para las cuales
existio asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

lll.  Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos
por el Gobierno Municipal.

SN IV.  Asignaciones Presupuestales: La ministracién de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo Municipal mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza la Presidenta
Municipal a través de la Secretaria de Finanzas a los Ejecutores de Gasto.

V.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. v

-~

VI.  Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico
seguln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha
clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VIl.  Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, \
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes \
3 publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos )
y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. \

VIIl.  Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y \y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

—ZB S

N
N
1X. Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento @\‘
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
X. Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes s
Publicos: La Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite B

ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito gene?
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sob
economia en general.
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Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacién de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administraciéon Publica, de los Poderes, o de los
Organos auténomos.

Clasificacion Programadtica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los
fines deseados.

Organo de Control: Organo de Control Interno Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria
de Finanzas y Administracion.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi
como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento municipal
y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de Finanzas
y Administracion.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales la Presidenta
Municipal o alguna de las deméds entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracién y operacién
gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud,
infraestructura e inversion social, seguridad pablica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de

Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes d
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,

0000001 2
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construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estén asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a
cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y
metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica
que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacién nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios
y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado
o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autonomos y
Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos,

materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y efucsenc:a A

la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentanas

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les

N\
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CFr-Egresos Presupuesto Aprobado

1 No Etiquetado $470,111,777.30|
11 Recursos Fiscales 150,697,723.90
12 Fil i Intemos -
13 Fi iami Extemnos =
14 Ingresos Propios -
15 R F 298,319,059.69
16 R 21,094,993.72
17 Otros R de Libre Di: -
2 Etiquetado $509,700,151.48|
25 |Recursos Federales $509,700,151.48
26 R $0.00]
27 Otros R de ias Fed Eti d: $0.00)
Total General $979,811,928.79|

Articulo 7. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Municipio
de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, se distribuye de la siguiente forma:

o | 17
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO y
No. CATEGORIAS. MONTO.
1 Gasto Corriente 666,156,294.27
2 Gasto de Capital 313,655,634.52
3 Amortizacion de la deuda y dismunucion de pasivos -
TOTAL 979,811,928.79

Articulo 8. El gasto neto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacién
por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme
al Anexo 1 del Presente Decreto.

Articulo 9. Las asignaciones previstas para el Cabildo Municipal importan la cantidad de:
$67,076,696.71 (Sesenta y siete millones setenta y seis mil seiscientos noventa y seis pesos 71/100

M.N) que comprende los recursos publicos asignados a:

CABILDO

ASIGNACION PRESUPUESTAL \\\.

PRESIDENCIA

13,673,339.78)

ISINDICATURA

REGIDURIAS

00000014
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Tales recursos, de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del Presente Decreto.

Articulo 10. Las erogaciones previstas en este Decreto, de acuerdo con la clasificacién administrativa
se distribuyen conforme a los siguientes Anexos:

E Anexo 3 Sector Publico Municipal.

I Anexo 3.1 Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR). Incluye a las
autoridades auxiliares municipales y a la oficina, direccién o unidad de transparencia y
acceso a la informacién publica municipal.

. Anexo 3.2 Administracidn centralizada. Incluye los ramos generales y dependencias.

Articulo 11. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, para el ejercicio fiscal 2023 se distribuye de la
siguiente forma:

s
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)
CONCEELD PRESUPUESTO \\
)
TOTAL CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 979,811,928.79 \
N

1 GOBIERNO 425,871,261.92

W\
1.11 LEGISLACION -
113 1 Legislacién -
1 1 {2 Fiscalizacion -
1] 2 JUSTICIA -
1 2 1 Imparticion de Justicia = \
1 | 212 Procuracién de Justicia - \‘
11213 Reclusion y Readaptacion Social -
112 |4 Derechos Humanos \
113 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 135,686,369.81
£ 131 Presidencia / Gubernatura 80,122,517.36
2 |82 Politica Interior 42,444,981.66
4. |83 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 169,222.86

W

00000015
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1] 3[4 Funcién Publica 11,092,765.01
1| 3] Asuntos Juridicos 172,060.12
11316 Organizacion de Procesos Electorales 567,861.35
.1 3] Poblacion 1,116,961.44
1.1 38 Territorio -
1| 3] 8 Otros -
1]4 RELACIONES EXTERIORES -
114 |1 Relaciones Exteriores -
1. |8 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 102,130,069.95

i Bl (2] Asuntos Financieros -
115 |2 Asuntos Hacendarios 102,130,069.95
116 SEGURIDAD NACIONAL -
] R0 | Defensa -
116 ]2 Marina -
1.]"ei] 3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional -
01l [ 4 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 125,263,649.17

o S0 A (e Policia 125,263,649.17
117 |2 Proteccién Civil -
1]17]3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad -
117 |4 Sistema Nacional de Seguridad Publica -
1178 OTROS SERVICIOS GENERALES 62,791,172.99
17158 '] Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 38,035,861.36
1148 |:2 Servicios Estadisticos -
118 ]3 Servicios de Comunicacion y Medios -
118 |4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 938,068.61
1]:8 [ 8 Otros 23,817,243.02
2 DESARROLLO SOCIAL 519,802,529.83
2] PROTECCION AMBIENTAL <
2 Ordenacion de Desechos -
&1 2 Administracién del Aqua -
| s Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado -
2011 || 4 Reduccién de la Contaminacion

211 |5 Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje -
201 '] 6 Otros de Proteccién Ambiental -
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 454,276,009.84
27172 |1 Urbanizacion 202,001,046.01 \[\!
25]:2 1) 2 Desarrollo Comunitario 15,313,976.33
2|2 13 Abastecimiento de Agua 74,722,612.18
2] 2 | 4 Alumbrado Publico 2,335,1569.27
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Servicios Comunales

159,903,216.05

Desarrollo Regional

SALUD

27,923,130.66

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

27,923,130.66

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Generacion de Recursos para la Salud

Rectoria del Sistema de Salud

NIB|WIN|=-

Proteccién Social en Salud

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

Deporte y Recreacion

Cultura

Radio, Televisién y Editoriales

BlWIN]| -

Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

EDUCACION

Educacién Basica

Educaciéon Media Superior

Educacién Superior

Posgrado

Educacion para Adultos

DB W[N] =

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

PROTECCION SOCIAL

Enfermedad e Incapacidad

Edad Avanzada

Familia e Hijos

Desempleo

Alimentacion y Nutricion

Apoyo Social para la Vivienda

Indigenas

Otros Grupos Vulnerables

Ol |IN|O([O|D|W|IN|-=

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

OTROS ASUNTOS SOCIALES

37,603,389.33

NIRNINININININININININININININDININININININDININDI NN DN NN NN

NiNv|loo|o|o|lo|oo|ao|lo|laojlajlanfanfanlanlalaldlslsls]l s |lw|lw|lw|lw|lwlw[NnINnN

Otros Asuntos Sociales

37,603,389.33

DESARROLLO ECONOMICO

34,138,137.04

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

24,842,845.35

Asuntos Econémicos y Comerciales en General

24,842,345.35\ \

Asuntos Laborales Generales

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

9,295,291.69

\
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9,295,291.69

Silvicultura

Acuacultura, Pesca y Caza

Agroindustrial

Hidroagricola

ol |lWIN|=

Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos

Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

Combustibles Nucleares

Otros Combustibles

Electricidad

|l b|W[IN| -

Energia no Eléctrica

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles
Minerales

Manufacturas

Construccion

TRANSPORTE

Transporte por Carretera

Transporte por Agua y Puertos

Transporte por Ferrocarril

Transporte Aéreo

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
Transporte

Ol | AIWIN| -

Otros Relacionados con Transporte

COMUNICACIONES

Comunicaciones

TURISMO

Turismo

Hoteles y Restaurantes

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Investigacion Cientifica

Desarrollo Tecriologico

Servicios Cientificos y Tecnolégicos

Bl N

Innovacion

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

-

Comercio, Distribucién, Aimacenamiento y Depésito

Otras Industrias

WIW W WWw w|[w| W W w(w w|(w|w|w| w| w w www| w|lw|w|w w wlwlw|lw|lw|lwjlw|lw|lw|w|w|w

Clo|lo|lo|®(®| ||| NNVl o alalalala|lsls] b |d|lw|lw|lw|lw|lw|lw|lw|[Np[mivIvIdIN

Otros Asuntos Econémicos

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
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TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

»
-
-

Deuda Publica Interna =

»
=i
N

Deuda Publica Externa =

)
N

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -

Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -

Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -

SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO -

Saneamiento del Sistema Financiero -

Apoyos IPAB =

Banca de Desarrollo -

HIWIN| =

Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion
(UDIS)

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES -

o
B IR I I I I I I I
Bl W Wwwlw|lw[NINN

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores -

Articulo 12. La clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas
presupuestarios, asi como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto de
egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Gro. Incorpora los programas de los entes
publicos desglosados de las siguientes formas:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

(TIPOLOGIA GENERAL) Qﬁ\

Programas Presupuestarios Asignacion presupuestal

Programas

Li y

Subsidios: Sector Social y
Privado o Entidades

979,811,928.79 B

Sujetos a Reglas de Operacion S
Otros Subsidios u
Desempeiio de las
Funciones 979,811,928.79
Prestacion de Servicios Publicos E 652,742,005.86
Provision de Bienes Publicos B
P i0 y ion de
politicas publicas L 1061,029.43
Promocion y fomento F 27,365,843.18
Regulacion y supervision G 6,005.415.80
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Funciones de las Fuerzas Ammadas A
(Unicamente Gobiemno Federal)

Especificos R -

Proyectos de Inversion K 292,037,634.52

Administrativos y de Apoyo -

Apoyo al proceso presupuestario y para M
mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién plblica y al
mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas w -

Compromisos &

Obligaciones  de limi de
resolucién jurisdiccional

Desastres Naturales N -

Obligaciones =

Aportaciones a la seguridad social T -

Pensiones y jubilaciones J -
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y -

%\
@
Aportaciones a fondos de inversién y z N
reestructura de pensiones
) Programas de Gasto
Federalizado (Gobierno -
Federal) » y
Gasto Federalizado I .
Participaciones a entidades c p

0\

federativas y municipios

Costo financiero, deuda o
apoyos a deudores y D - -
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios
fiscales anteriores

Total

979,811,928.79

Articulo 13. La Secretaria de Finanzas y Administracién podra reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando:

. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

1. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias; y
V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 14. La asignacién presupuestaria para la inversién publica directa para el ejercicio fiscal
2023 es de $ 292,037,634.52

Articulo 15. El monto de egresos para inversiones financieras es de $0.00

Articulo 16. Las cuentas bancarias productivas se especifican en el Anexo 4 del pre nte Decreto.
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De los Servicios Personales

Articulo 17. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido
en los Anexos 5y 5.1; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto.

Articulo 18. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Secretaria de Finanzas y Administracién se sujetard a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier
otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores
publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberdn ser consultadas a la Secretaria de Finanzas y Administracion.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcién a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

CAPITULO IV 141
De la Deuda Publica

Articulo 19. El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero es de $980,212,867.60, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2022.

. No. De
N crédito Institucién Fecha de Tipo de Tasade | Plazo de Fusnte'o Monto Saldoal 31 de
A . garantia Destino Diciembre de
(registro bancaria interés contratado
SHCP) de pago 2021
Otros pasivos circulantes 980,212,867.60
Otros pasivos no circulantes

Total de deuda y otros pasivos al 980,212,867.60

Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignacion presupuestaria para el pago de la deuda
publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $0.00, la cual sera N
ejercida de la siguiente forma: \N
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0.00

Articulo 20 De conformidad con La ley de Disciplina Financiera, el monto establecido de Deuda
Publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 no podré exceder del 5.00% del presupuesto
total autorizado

Articulo 21. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Finanzas y

=N Administracién, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
/ presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio —

Articulo 22. El Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Chilpancing
de los Bravo, Guerrero, se conforma por $ 150,697,723.90 de gasto propio y $ 829,114,204.89
proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de

N manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un
plazo a mas tardar de 30 dias habiles contados a partir de la recepcién de los recursos federales. Los
recursos federales deberdn ser ministrados de acuerdo al calendario establecido en los Convenios y
de ninguna manera podrd iniciar ministraciones después del mes de diciembre.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que se haya realizado la aportacién de
recursos municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
en casos debidamente justificados, podran solicitar a la Dependencia o Entidad correspondiente una
prorroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 23. Las Dependencias y Entidades Federales s6lo podran transferir recursos federales al
Municipio, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, salvo en el caso de ministraciones
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacién de sus
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de \
la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. &J
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Articulo 24. Las Dependencias, Entidades y Organismos auténomos en el ejercicio de los recursos
que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de
cuentas, transparencia y evaluacién establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacion y el Estado al Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
importan la cantidad de $319,414,053.41 y se desglosan a continuacion:

MUNICIPAL

FONDO DE APORTACIONES ESTATALES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL
1 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 231,226,730.70
2 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 51,212,309.52
3 FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA A MUNICIPIOS 15,880,019.47
4

21,094,993.72

TOTAL

319,414,053.41

desglosan a continuacién:

7 Articulo 25. Las Aportaciones de la Federacion al Municipio estimaran $ 509,700,151.48 y se
[ &

PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL
NDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL ICIPAL
1 FOND ORTACIONES AESTR OCIAL MUN 202,037,634.52
FISM) N
FOND! RTACIONES PARA EL FORTALECIMIENT 0S MUNICIPIOS Y D \
) 0 DE APORTACIONES PARA EL F CIMIENTO DE L SY Df] 217,662,516.96
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM)

TOTAL

509,700,151.48

Articulo 26. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de
Fondo de i

Gasto

Aportaciones 1000 2000 3000

4000

Total
5000 6000

Fondo de
Aportacién para la
Infraestructura
Social Municipal

292,037,634.52 | 292,037,634.52

Fondo de
Aportacion para el
fortalecimiento
Municipal

178,915,043.93 8,302,388.81 19,177,255.53

4,849,828.6%

6,418,000.00 217,662,516.96 \

Total 178,915,043.93 8,302,388.81 19,177,255.53

4,849,828:69

6,418,000 293 037,634.52 | 509,700,151.48
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Articulo 27. El Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad Publica a
los Municipios (FORTASEG) que corresponde al Municipio importa $0.00, para el ejercicio fiscal
2023.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 28. El Ejercicio del Gasto Publico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en la Ley de Presupuesto, las que emita la Secretaria de Finanzas y Administracién y la
Unidad del Organo de Control Interno Municipal.

Articulo 29. La Secretaria de Finanzas y Administracién y la Unidad del Organo de Control Interno
Municipal, emitirdn durante el mes de enero de 2023, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto
Publico a las que deberén sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal. A\

CAPITULO Il

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez
en el Ejercicio del Gasto

Articulo 30. Las dependencias sélo podrdn modificar sus estructuras orgdnicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, previa autorizacién de la Presidenta Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
iuficientes.

La Secretaria de Finanzas y Administracion podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el
parrafo anterior, en funcién de la situacién de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y del
resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u
organismo solicitante.

Articulo 31. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que
motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al
tabulador aprobado por la Secretaria de Finanzas y Administracion.

Articulo 32. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas y Administracion a pagar, con la sola presentacion
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
Dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
II. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;

‘."". A\
11l Servicio telefénico e Internet; \ \
IV. Suministro de energia eléctrica; y \
V. Suministro y servicios de agua. \

\\\\\\
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Articulo 33. Sélo se podré constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicos y participar en el capital social de las empresas con la autorizacién de la Presidenta
Municipal emitida por la Secretaria de Finanzas y administracion en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 34. Tratandose de Recursos Federales o Estatales cuyo destino sea su transmision al

H. Ayuntamiento de %

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. et L

patrimonio fideicomisito, el procedimiento respectivo se realizard por conducto de la oficina o
direccién encargada del sector, o en su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 35. En aquellos Fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se
deberd establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas
aportaciones. La Secretaria de Finanzas y Administracién llevarad el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los Fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Secretaria
de Finanzas y Administracion, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la
subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Finanzas y
Administracién podré solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca,

la informacidn juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las A
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal previsién.

n caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas

recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacién de dichos recurso!
con las reglas de operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal,\
por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacién del fideicomiso, podra
suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 36. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos andlogos, que tengan
como propdsito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 37. La Presidenta Municipal o el Cabildo Municipal, por conducto de la Secretaria de
Finanzas y administracion, autorizara la ministracion, reduccion, suspensiéon y en su caso,
terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto de Egresos se prevén en
este Decreto. N

Articulo 38. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y =~ "%
subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos, serdn responsables de su correcta aplicacion

N
conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demds disposiciones aplicables.
Articulo 39. La Secretaria de Finanzas y Administracion podra emitir durante el Ejercicio Fiscal, -
disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento
y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 40. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto
de Egresos, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a
las necesidades de planeacién y administracion financiera del Gobierno Municipal, apegandose \
ademas a los siguientes criterios: Q
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. Serequerira la autorizacién previa y por escrito de la Secretaria de Finanzas y administracién
para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

Il.  Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcién
esté orientada a: la prestacion de servicios ptblicos, al desarrollo social y a la formacién de
capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la promocién del desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Articulo 41. Cuando la Secretaria de Finanzas y Administracién disponga durante el ejercicio fiscal
de recursos econémicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos
recaudados respecto de los ingresos estimados, la Presidenta Municipal/Cabildo Municipal podra
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las
reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento
financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen Federal, el destino en que habran de emplearse sera
el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacién
automatica.

Articulo 42. La Secretaria de Finanzas y Administracion podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias
del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los meses
de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias Dependencias o Entidades publicas que
los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas,
cuenten con la aprobacién de la Secretaria de Finanzas y Administracién, y se refieran, de acuerdo
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto de Egresos
y a los proyectos de inversién publica. Dichas reasignaciones no serdn regularizables para el
siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos para el afio fiscal 2023, las Dependencias y \

Entidades se sujetardn a la calendarizaciéon que determine y les dé a conocer la Secretaria de
Finanzas y administracion, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionardn a dicha Secretaria de Finanzas y Administracion, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 44. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo
de 90 dias naturales, serdn reasignados a los programas sociales y de inversién en infraestructura
previstos en el articulo 37 de este Decreto. Al efecto, la Secretaria de Finanzas y administracién
informara trimestralmente al Cabildo Municipal, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos
subejercicios.

La Unidad del Organo de Control Interno Municipal informara trimestralmente al Cabildo Municipal
sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores publicos respd\\anes.
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Articulo 45. El Cabildo, los érganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las
Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios del Estado de Guerrero; por consiguiente, no
deberdn adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 46. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, la Presidenta Municipal, por conducto de la Secretaria
de Finanzas y Administracién, podrd aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de
Ingresos del Municipio podrd compensarse con el incremento que, en su caso, observen
otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino

g especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se

cuente con autorizacién de la Secretaria de Finanzas y administracion para utilizarse en
un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

I En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de
los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias,
Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la
disminucion del ingreso recaudado, podrén realizarse ajustes en otros conceptos de
gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos auténomos,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

‘\i‘ En su caso, el Cabildo Municipal, los 6rganos jurisdiccionales y los organismos auténomos deberan \
emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones, W\{\

arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del

Estado de Guerrero, las Dependencias y Entidades podran convocar, adjudicar o contratar

adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o

especifica, por parte de la Secretaria de Finanzas y Administracion en su caso, del presupuesto de

inversién y de Gasto Corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos. \
\J

Las Dependencias y las Entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adquisiciones, servicios
y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica, en los siguientes casos:
Cuando se obtengan las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demds circunstancias pertinentes; se podra exentar el procedimiento de Li
Publica y se contratara directamente en los siguientes casos:
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a) Invitacién a cuando menos 3 personas
b) Adjudicacién directa

MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICCION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ADJUNIDICACION DIRECTA Y DE INVITACION A
CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ESTABLECIDOS EN MILES DE PESOS, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR

AGREGADO
(MILES DE PESOS)
MONTO MAXIMO TOTAL DE CADA m";fs""uu“w;ﬂ by
rnmv:ﬁ:%mmne:;;ﬁtﬁ;am& OPERACIGN QUE PODRA ADJUDICARSE ADJUDICARSE MEDIANTE
DIRECTAMENTE INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAL

MAYOR DE HASTA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
0 15,000 228 780
15,000 30,000 259 1,123
30,000 50,000 202 1,463
50,000 100,000 326 1,805
100,000 150,000 357 2,153
150,000 250,000 406 2,508
250,000 350,000 438 2,927
350,000 450,000 a2 3,107
450,000 600,000 503 3,404
600,000 750,000 520 3,624
750,000 1,000,000 570 3,965
1,000,000 600 3,143

(A) ELGASTO RELACIONADO CON LAS OPERACIONES REGULADAS POR ESTE ORDENAMIENTO, SE SUJETARAN EN LO PREVISTO EN
LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE EGRESOS DEL ESTADO; ASI COMO EN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y
ADMINISTRATIVAS QUE SE EXPIDAN.

Articulo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que
realicen los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con
estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Guerrero.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos Federales, se deberd estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 49. Los titulares de los Entes Publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las Leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la
Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas diSQo's" iones
aplicables. \ \
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Articulo 50. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en resultados
(PbR) ascienden a la cantidad de $ 979,811,928.79 (100% del total de programas presupuestarios
del Municipio), tienen asignados en conjunto un total de $ 979,811,928.79 y son ejercidos por 120
entidades del 6rgano ejecutivo municipal. Su distribucién por Dependencia se sefiala a continuacion:

Estructura Programdtica

EJE | D iaF pativa e y

Programa 1. Sistema Integral y Profesional de la Seguridad Publica
Programa 2. Participacion Ciudadana con Enfoque de Prevencion Social
Programa 3. Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Programa 4. Prevencion de Riesgos

Programa 5. Capital con Equilibrio - Igualitario

d
N
%

PROGRAMA e OE
UHoAD bt PRESUPUESTARIO BroRTES A RESULTADOS
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA CONTRIBUIR A DISMINUIR
PR SEGURIDAD PLBLICA LOS INDICES DE INCIDENCIA | PORCENTAJE DE DISMINUCION
REGIDURIA DE SEGURIDAD PARTIC r;\'IVAE 3,011,05357 100 DELICTIVA, MEDIANTE LA DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
PUBLICA TRANSITO Y VIALIDAD | PARTICHATI R o114 PROFESIONALIZACION DEL | EN EL MUNICIPIO OE
PERSONAL DE SEGURIDAD CHILPANCINGO
EARTICIACION Y PROYECCION CIUDADANA
CIUDADANA CON
ENFOQUE DE
PREVENCION SOCIAL
PROGRAMA 1 SISTENA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIBUIR A DISHINUIR
LS INDICES e
SECRETARIA DE SEGURIDAD S vl olect 3041228034 | 100 | DELCTIVA.MEDANTELA | DELA DELICTIVA
CIUDADANA MUNICIPAL PARTCEAT el 412, PROFESIONALIZACION DEL | EN EL MUNICIPIO DE
ey PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
PSRN0 N BOCIAL: Y PROYECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONIYRIBU'R A DISMINUIR
A LOS INDICES DE INCIDENCIA | PORCENTAJE DE DISMINUCION
DIRECCION GENERAL DE S ENOrs A a664715 | 100 | DELCTIVA MEDIANTE LA | DF LA INGIDENCIA DELICTIVA
LOGISTICA DE RECURSOS MAT ARHICPAT: R : CIONDEL | N EL oF
NCLUYEN CIUDADAN: i ACON o6y
ENFOOL DE AN,
PREVENCION SOCIAL ION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MO!
NACIONAL DE POLICIA ¥
JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIBUIR A DISUINUIR
LOS INDICES DE E
EJE 1 DEMOCRAGIA PROGRAMA 2 3}
COORDINACION OPERATIVA PARTICIPATIVA E PARTICIPACION 10,670,432 92 100 DELICTIVA, MEDIANTE LA DE;LA INCIDENCIA DELICTIVA
R PROFESIONALIZACION DEL | ENEL MUNICIPIO DE
INCLUYENTE CIUDAOANA CON al s px Pugrbeind
g PERSOMAL OE SECURIDAD, | GHAPANGINGO
i Y PROYECCION CILDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA
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EJE 1 DEMOCRACIA

PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA 2

CONTRIBUIR A msmuum
LOS INDICE:

DE LA lNClDENCIA DELICTIVA

SINDICATURA 2 523141419 | 100 BETCTAA icOANTE (A
INCLUVENTE CIUDADANA CON PROFE IZACION DEL | EN EL MUNICIPIO DE
Epapapsy PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
PREVENCION SOCIAL Y PROYECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTENA
INTEGRAL
PRMESIONAL_DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIBUR A DISMINUIR
e DENCGHACIA PROGRAMA 2 LOS INDICES DE INCIDENCIA | PORCENTAJE DE DISMINUCION
DIRECCION OPERATIVA PARTICIPATIVA E PARTICIPACION wmaias | ago) | BELCTIVAMFOUNTELA. |.OE LAINCIDRNCIA DELICTIVA
el leell SthestersaY PROFESIONALIZACION DEL | EN EL MUNICIPIO DE
ot e PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
PREVENCION SOCIAL Y PROYECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO.
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIBUR A DISMINUR i
LOS INDICES DE INCIDENGIA | PORCENTAJE DE DISMINUCION
DIRECCION DE e DeMch EROONAMA S 11208562 | 100 | DELICTIVA MEDIANTELA | DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
PROFESIONALIZACION POLICIAL | PARTICRATH ik . PROFESIONALIZACION DEL | EN EL MUNICIPIO DE
g PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
PREVENCION SOCIAL Y PROYECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA
'IOGIA"A 1 SISTEMA
INTEGRA
PROFESIONAL DE Li
SEGURIDAD PUBLICA
CUNIYRIBMR A DISMINUIR
Los INDICES JE DE
SUBSECRETARIA DE PREVENCION | SE 1 DEMOCRACIA o ssazs207 | 100 | DELICTIVA, MEDIANTE LA DE LK INCIDENGIA DELICTIVA
SOCIALY OPERACIGNPOLICIAL | FARTICPATH el sl . PROFESIONALIZACION DEL - | EN EL MUNCIPIO 0
il 'SONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
PREVENCION SOCIAL v PNOVECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CiViCA
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIBUR A DISHINUR
LOS INDICES DE INCIDENCIA | PORCENTAJE DE DISMINUCION
EJS. DENOCRACHA Sl as938645 | 100 | DELICTIVA,MEDIANTE LA | DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
UNIDAD DE ANALISIS E INCLUYENTE CIUDADANA CON L PROFESIONALIZACION DEL | EN EL MUNICIPIO DE
INVESTIGACION, oot PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
i T, Y PROYECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIEUIR A DISHINUIR
ORIBABEER 3 PROGRAMA 2 LOS INDICES DE inC Il I ‘\l\ {7 PUHLEN‘}'«JE DE L' INUCION
DAD DF o i X 4 " DELICTIVA, MEOIANTL A INCIDENCIA (11 1CTHV,
Y DERECHOS H f‘u"g’,"cn'f:f’,’\”‘ veannl e vno;sswomunuo-« OEL | BN EL BMGING b
PERSONAL DF SFCURIDAD CHILPANCINGO
ks L ¥ PROYECCION CIUDAGANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA ClviCA
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL
PROF ESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CDN:H\QU(R A DISMINUIR
e, LOS INDICES DE INCIDENGIA | PORCENTAJE DE DISMINUCION
UNIDAD DE REACCION R e e 48068104 | 100 | CELICTIVA,MEDIANTELA [ DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
INMEDIATA iy el ool it o - PROFESIONALIZACION DEL | EN EL MUNICIPIO DF
o bl PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO

PREVENCION SOCIAL

PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CAICcA

Y PROYECCION CIUDADANA
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/
SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA

P £

SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIBUR ADISINUR
LOS INDICES DE E
PROGRA
Lo eng P i 45208255 | 100 | DELICTIVA MEDIANTELA | DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
el A DADANA G 3 PROF ESIONALIZACIO! EN EL MUNICIPIO DE
Sheaals PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
RO BOCIAL Y PROYECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIBUR A DISMINUIR
LOS INDICES DE DE
DIRECCION DE TRABAJO Y Lot e 5o 11591047 | s00 | DELICTIVA MEDIANTE LA | DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD SOCIAL vl aally AT Sk 28 OFESIONALIZACION DEL | EN EL MUNICIPIO DE
ey PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
PREVENCION SOCIAL Y PROYECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA
INTEGRAL Y
PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
CONTRIBUR A DISMINUIR
LOS INDICES DE DE
EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 2
DIRECCION DE SERVICIO MEDICO. | PARTICIPATIVA E PARTICIPACION 82800067 | 100 | DELISTIVA.MEDIANTELA | DE LAINCIDENCIA DELICTIVA
ool eplErn) PROFESIONALIZACION DEL | EN EL MUNICIPIO DE
eyt PERSONAL DE SEGURIDAD | CHILPANCINGO
RSN SOGIAL Y PROYECCION CIUDADANA
PROGRAMA 3 MODELO
NACIONAL DE POLICIA Y
JUSTICIA CIVICA
CONTRIBUIR A DISMINUIR EC
NOMERO DE
¥ AL PATRIMONIO DE LOS
TAZA DE VARIACION DE
SUBSECRETARIA DE TRANSITOY | EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 4 D ANOS AMEDIANTE DE | NOMEROS DE DANOS POR
PARTICIPATIVA E 510408262 100 | LA DEL
MOVILIDAD INCLUYENTE PREVENCION DE N Y EN
RIESGOS b MUNICIPIO DE CHILPANCINGO
NATURALES AL MUNICIPIO
DE CHILPANCINGO
CONTRIBUIR A DISMINUIR EL
NOMERO DE DANO LA VIDA
¥ AL PATRIMONIO DE LOS
EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 4 CIUDADANOS. MEDIANTE DE | TAZADE VARIACIONDE
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS | PARTICIPATIVA E PREVENCION DE 2160620802 [ 100 | LADISMINUCION DEL by R
INCLUYENTE RIESGOS NOMERO INCIDENTES oS Y DEOASTREO.EN
el MUNICIPIO DE CHILPANCINGO
NATURALES AL MUNICIPIO
DE CHILPANCINGO
CONTRIBUIR A DISMINUIR EL
NUMERO DE DANO LA VIDA
Y AL PATRIMONIO OE LOS
EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 4 CIUDADANOS, MEDIANTE DE | YAZADE VARIACIONDE
COORDINACION ADMINISTRATIVA | PARTICIPATIVA £ PREVENCION DE 12104000 | 100 | A DEL N
INCLUYENTE RIESGOS O L
etz o MUNICIPIO DE CHILPANCINGO
NATURALES AL MUNICIPIO
OE CHILPANGINGO
CONTRIBUIR A DISMINUIR EL
NOMERO DE DANO LA VIDA
Y AL PATRIMONIO DE LOS
. o TAZA DE VARIACION DE
EJE 1 DEMOCRACIA PROGRA CIUDADANOS, MEDIANTE OE | T4
S OROINACION BENERAL DE PARTICIPATIVA £ PREVENCION DE 2186576627 [ 100 | LA DISMINUCION DEL NUMEROS DE DANOS POR
INCLUYENTE RIESGOS NUMERO INCIDENTES INIESTROS Y DESASTRES EN
b e MUNICIFIO DE CHILFANGIAGO
NATURALES AL MUNIC
DE CHILPANCINGO
CONTRIEUIR A DISFINUIR FL
NOMERG DE DANO LA VIDA
¥ AL PATRIMONIO DE LOS
i 4 Soe | Taza 0 variacion 0E
EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 4 CIUDADANOS, MEDIANTE DE <
DIECCION DELICENCIAN, PARTICIPATIVA E PREVENCION DE 380000 | 100 | LADISMINUCION DEL LMERCS 0E DANGS ROR
PERMISOS E INFRACCIONES. J % EN
INCLUYENTE RIESGOS NUMERO
PROVOCADOS Y MUNICIPIO DE CHILPANCINGO
NATURALES AL MUNICIPIO
DE CHILPANCINGO
CONTRIBUIR A DISMINUIR EL
NUMERO DE DANO LA VIDA
Y AL PATRIMONIO DE LOS
- TAZA DE VARIACION DE
EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 4 CIUDADANOS, MEDIANTE DE )
COORDINACION DE ATENCION DE | . cricipaTiva £ PREVENCION DE 122813650 [ 100 | LA DISMINUCION DEL AMEROS DE DANOS POR
EMERGENCIAS. ~ Y INIESTROS Y DESASTRES EN
INCLUYENTE RIESGOS NOMERC INCIDENTES
e INICIPIO DE CHILPANCINGO
NATURALES AL MUNICIFIO
DE CHILPANCINGO AN
PROGRAMA § 857.694.36 100 DIRJI \)%Q‘un 0
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1 panc]ngo € 10S bravo, uuerrero. Coptal 00 Cuturny Progress 20012024
CAPITAL CON DISWINUCION DE
5 a | EsE10EMOCRACIA EQUILIBRIO- VIOLENCIA A LA
IGUALITARIO COMUNIDAD LGBT
DVERSIND SBUAL INCLUYENTE REALIZANDO TALLERES Y
CONFERENCIAS
PROGRAMA 5
EJE 1 DEMOCRACIA
REG. DE PARTICIPACION SOCIAL CAPITAL CON
i) PARTICIPATIVA E ey 30732758 | 100
INCLUYENTE IGUALITARIO
EJE Il Desarrollo Humano y Social
F 6. de Bi Social
Programa 7. Unidos Somos Familia
Pi 8. enA
Programa 9. Mejoramiento Social
Programa 10. Educacién de Calidad y Progreso
Programa 11. Salud Integral con Responsabilidad
Programa 12. Desarrolio Deportivo
Programa 13. Capital con Cultura y Arte
MEJORAR LAS
[ CONDICIONES DE PORCENTAJE DE LA
LR DE ALISTENCILY B RCaARROLD JORNADAS DEL 413760202 | 100 | BIENESTAR SOCIALDE LA | POBLACION QUE MEJORA A SU
BIENESTAR POBLACION VULNERABLE | NIVEL DE BIENESTAR
DEL MUNICIPIO
REGIDURIA DE EDUCACION Y EJE Il DESARROLLO PROGRAMA'S PROGRESOENELREZAGO | poRCENTAJE DE AVANCE EN
CULTURA HUMANO Y SOCIAL JORNADAS DEL 4mgem ] e [EOCATVOENEL EL REZAGO EDUCATIVO
MEJORAR LAS
PROGRAMA 6 CONDICIONES DE PORCENTAJE DE LA
R A Da DEMARROLLOY: | BN DEDARROLLD: JORNADAS DEL 2311862362 | 100 | BIENESTARSOCIALDELA | POBLACION QUE MEJORA A SU
BIENESTAR POBLACION VUINERABLE | NIVEL DE BIENESTAR
DEL MUNICIPIO
SUBSECRETARIA DE PROGRAMA 6
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y Eﬁmags:gggﬁo JORNADAS DEL 448,192 54
EVALUACION. BIENESTAR
DIRECCION DE ATENCION A O T ADREL 4
OISCAPACITADOS
EJE I DESARROLLO PROGRAMA 7 UNIDOS 52673059 | 100 | MONOIG ENAaGoN | PORCENTAIE DE PERSONAS
DIRECCION DE ATENCION A HUMANO Y SOCIAL SOMOS FAMILIA - DE VULNERABILIDAD, CON DISCAPACIDAD
GRUPOS SOCIALES MEDIANTE LA EJECUCION
PRIORITARIOS. DE PROGRAMAS SOCIALES
CONTRIBUIR A REFORZAR
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA EJE Il DESARROLLO PROGRAMA 8 EL TEJIDO SOCIAL EN LA Jﬁéﬁiﬁ#ﬁgg:g%ﬁ‘g"
JUVENTUD HUMANO Y SOCIAL SUVENIL LY CON 3 ge3gr4.01 100 | POBLACION JUVENIL INCLUSION Y PARTICIPACION
ARMONIA MEDIANTE LA MEJORA DE EN EL MUNICIPIO
LA INCLUSION
EFICIENCIA EN LA ENTREGA
SUBSECRETARIA DE EJE Il DESARROLLO PROGRAMA 9 848,458.86 100 DE APOYOS APQYOS ALA
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO | HUMANO Y SOCIAL MEJORAMIENTO SOCIAL - DE LA SOCIEDAD MAS SOCIEDAD
VULNERABLE
ALTO NIVEL DE
DIRECCION DE POLITICA EJE || DESARROLLO PROGRAMA 9
MUNICIPAL Y ESTADISTICA HUMANO Y SOCIAL MEJORAMIENTO SOCIAL oA o fﬂ%ﬁég?\zﬁﬁgghﬁs PARTICEACIONBOCIAL
DIRECCION DE VINCULACION ALTO NIVEL DE
SOCIAL Y DESARROLLO i P N O SOCIAL 680,170.17 PAR OCIAL DE SOCIAL
COMUNITARIO. LOS GRUPOS VULNERABLES
DIRECCION DE VINCULACION Y ALTO NIVEL DE
ATENCION A ASUNTOS INDIGENAS | E4E 1| DESARROLLO A 905,160 61 PARTICIPACION SOCIAL DE | PARTICIPACION SOCIAL
Y AFROMEXICANOS, LOS GRUPOS VULNERABLES
COORDINACION DE ATENCION Y ALTO NIVEL DE
PARTICIPACION SOCIAL DE o RenaRROLLY B o SOCIL 1,087,655.31 PARTICIPACION SOCIAL DE | PARTICIPACION SOCIAL
A MIGRANTES. LOS GRUPOS VULNERABLES
10 PROGRESO EN EL REZAGO
DE EJE Il Lo PORCENTAJE DE AVANCE EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA HUMANO Y SOCIAL EDUCACION Dl CALWD marEres] A0 [ EDUCATIOEREL EL REZAGO EDUCATIVO
PROGRAMA 11 SALUD REDUCIR INDICE DE
REGIDURIA DE SALUD P ne AR INTEGRAL CON 345407643 [ 100 | MORTALIDADMATERNAY [ PORCENTALE ANUAL DE LOS
RESPONSABILIDAD
PROGRAMA 11 SALUD REDUCIR INDICE DE N
SECRETARIA DE SALUD £JE Il DESARROLLO PORCENTAJE ANUAL DE £0s |\
MUNICIPAL HUMANO Y SOCIAL Lo, i 8,507501.4 100" | MORTAUDADMATERNAY: | |'iNbicEB o€ MoRTALlDAD\.\
PROGRAMA 11 SALUD REDUCIR INDICE DE
SUBSECRETARIA DE SALUD Y EJE Il DESARROLLO OgraNA L 116103174 | 100 | MORTALIOADMATERNAY | FQRCENTAJE ANUAL DE LOS\, |
L HUMANO Y SOCIAL RESPONSABILIDAD FETAL INDICES DE MORTALIDAD
PROGRAMA 11 SALUD REDUCIR INDICE DE
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA :daﬂ,fssy‘ggﬁo INTEGRAL CON 1,383,300.52 100 | MORTALIDAD MATERNA Y lﬁ%&?s%ﬁfo?r%oﬁ%ws
RESPONSABILIDAD FETAL
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PROGRAMA 11 SALUD

REDUCIR INDICE DE

DIRECCION CLINICA DE ATENCION | EJE Il DESARROLLO PORCENTAJE ANUAL DE LOS
INTEGRAL CON 54768462 | 100 | MORTALIDAD MATERNA Y
INTEGRAL A LA MUJER HUMANO Y SOCIAL oot S Pl INDICES DE MORTALI
DIRECCION REGULACION, EJE Il DESARROLLO FrCon S sALD ase0ezsze | 100 | oo NI DE Ay | PORCENTAE ANUAL DE LoS
CONTROL Y FOMENTO SANITARIO | HUMANO Y SOCIAL oA ki el INDICES DE MORTALIDAD
PROGRAMA 11 SALUD REDUCIR INDICE DE
JEFATURA DE LABORATORIO EJE Il DESARROLLO PORCENTAJE ANUAL DE LOS
INTEGRAL CON 77184899 100 MORTALIDAD MATERNA Y
cLiNnico HUMANO Y SOCIAL RESPONSABILIDAD INDICES DE MORTALIDAD
PROGRAMA 11 SALUD REDUCIR INDICE DE
DIRECCION DE CONTROL CANING | EJE Il DESARROLLO PORCENTALE ANUAL DE LOS
INTEGRAL C¢ 1,318,996 32 100 MORTALIDAD MATERNA Y
¥ FELNO HUMANO Y SOCIAL oot IR INDICES DE MORTALIDAD
JEFATURA RECURSOS EJE Il DESARROLLO e, REDUCIR NDICE DE PORCENTAJE ANUAL O L0S
FINANCIEROS HUMANO Y SOCIAL ITRGRAI 30605504 | 100 | MORTALIDADMATERNAY | (\pices DE MORTAL)
RESPONSABIIDAD FETAL
SUBSECRETARIA PROGRAMA 11 SALUD
ADMINISTRATIVA Y RECURSOS | 551 DESARROLLO INTEGRAL CON 2,456,274 07
FINANCIEROS RESPONSABILIDAD
JEFATURA DE RECURSOS EJE | DESARROLLO FROGRAMA 44 SALLS)
HUMANOS HUMANO Y SOCIAL SHIEGRAL GOM: S840
RESPONSABILIDAD
PROGRAMA 11 SALUD
DIRECCION DE VECTORES bbb INTEGRAL CON 11880520
RESPONSABILIDAD
PROGRAMA 11 SALUD
JEFATURA DE ATENCIONMEDICA | EE 1| DESARROLLO INTEGRAL CON 2,288748.16
RESPONSABILIDAD
JEFATURA DE RECURSOS PROGRAMA 11 SALUD
MATERIALES Y SERVICIOS o aenamo o INTEGRAL CON 2,360,625.17
GENERALES RESPONSABILIDAD
UNA SOCIEDAD CON
ACTIVIDADES RECREATIVAS
¥ DEPORTIVAS,
PROGRAMA 12 ] JE EN LA DIFUSION
DIRECCION DE CULTURA DE EJE 1l DESARROLLO
FlSlCA Y DEPORTE HUMANO Y SOCIAL oo 222341435 | 100 | ACCIONES QUE BENEFICIEN | ¥ PROMOCION LAS
LA SALUD Y MEJORANDO LA
GALIDAD DE VIDA EN LA
SOCIEDAD
C 0 DE JE DE LA DIFUSION
DMECCIONDECIRTIRATLAS: . | BIEROESARROLLD MM oARmAL 141389496 | 100 | IDENTIDAD CULTURAL EN LA | Y PROMOCION DE LA
POBLACION ACTIVIDADES
DIRECCION DE ACTIVIDADES EJE Il DESARROLLO PROGRAMA 13 CAPITAL IDENTIDAD CIVICA EN LA
HUMANO Y SOCIAL CON CULTURA Y ARTE L alvica
EJE Il P x i
rosperidad Econémica con Equilibrio Sustentable Al
Programa 14. Impulso Econémico
] 15. D Local C
Programa 16. Atraccién Turistica
Programa 17. Bienestar Rural
Programa 18. Fortalecimiento a la Economia Rural
Programa 18. Partici on Social en el Di Territorial
Programa 20. Ordenamiento Territorial
Programa 21. Servicios Piblicos Integrales
Programa 22. Agua Potable
Programa 23. Territorio Sustentable
Programa 24. Obras para el Desarrollo
ATENCION DE MANERA
e /2 M PROSPERIOAD PROGRAMA 14 273147026 | 100 | OPORTUNAALAS PORCENTAJE DE ATENCION A
COMERCIO Y ABASTO EGUILIBRIG SUMENTABLE | MPULSO ECONOMICO DEMANDAS DE LA LA CIUDADANIA Q
POCAS UNIDADES
SECRETARIA DE DESARROLLO | EJE Il PROSPERIDAD i o |ECOMeASQUE | porcenrade oF unioapEs
p IMPULSO ECONOMICO 2,118,59759 Tt
FOMENTO TURISTICO EQUILIBRIO SUSTENTABLE \
POBLACION \
EJE Il PROSPERIDAD POCAS UNIDADES Loac
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICA CON PROGRAMA 14 495,013.00 100 ECONOMICAS QUE PORCENTAJE DE UNIDADE

ECONOMICO

FQUILIBRIO SUSTENTABLE

IMPULSO ECONOMICO

INCENTIVEN EL AUMENTO

ECONOMICAS
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ECONGMICO EN LA
POBLACION
POCAS UNIDADES
UNIDAD DE FOMENTO EJE lll PROSPERIDAD ECONGMICAS QUE BORGENTAY Pe INDADES
EMPRESARIAL, CAPACITACIONY | ECONOMICA CON I 18 co 2693171 [ 100 | INCENTIVEN EL AUMENTO Ohos CADE
EMPLEO EQUILIERIO SUSTENTABLE ECONOMICO EN LA
POCAS INDAGES
EJE IIl PROSPERIDAD ECONOMICAS QUE
UNIDAD DE MEJORA PROGRAMA 14 PORCENTAJE DE UNIDADES
ECONOMICA CON 60833655 [ 100 | INCENTIVEN EL AUMENTO
REGULATORIA Y COMPETITIVIDAD | £y aci sisTenTaBLE | ™MPULSO ECONOMICO ECONOMIOCNQ ENLA ECONOMICAS
POBLACI
£JE Il PROSPERIDAD PROGRAMA 15 AUMENTO DEL reEere)
DIRECCION DE COMERCIO ECONOMICA CON DESARROLLO LOCAL 4073578 [ 100 | DESARROLLOCOMERCIAL | JORCENTAEDEL
EQUILIBRIO SUSTENTABLE | COMPETITIVO EN EL MUNICIPIO
EJE Ill PROSPERIDAD PROGRAMA 15 _ AUMENTO DEL =
AOMINSTRACION DEL MERCADO o Lotocat || orase 100 e OEL
DEEEIAGULLAS EQUILIBRIO SUSTENTABLE | COMPETITIVO woa EN EL MUNICIPIO
DEL MERCADO | EJE /Il PROSPERIDAD PROGRAMA 15 o | uventooer —
coN LO LOCAL 1
LOS ANGELES EQUILIBRIO SUSTENTABLE | COMPETTIVO 2uanit EN EL MUNICIPIO. H
EJE Ill PROSPERIDAD PROGRAMA 15 AUMENTO DEL -
N Hancsag! OEL MERGADO | EconomcA CoN DESARROLLOLOCAL | 4 37 85045 % 10 DESARROLLG CONERCIAL
e EQUILIBRIO SUSTENTABLE | COMPETITIVO So by EN EL MUNICIPIO
EJE lil PROSPERIDAD PROGRAMA 15 AUMENTO DEL :
e PR TGN OELMEACADD CON LOLOCAL | 3037,18078 i DESARROLLG GOMERCIAL
EQUILIBRIO SUSTENTABLE | COMPETITIVO 032, EN EL MUNICIPIO
EJE Ill PROSPERIDAD PROGRAMA 15 AUMENTO DEL Sk
ﬁ'ﬁm@%ﬁﬁ?&m ECONOMICA CON DESARROLLOLOCAL | g 18154825 » 19 16 coe
AL EQUILIBRIO SUSTENTABLE | COMPETMIVO g ENEL
CONTRIBUIR A MEJORAR EL
Lo Ecc
| DIRECCION DE FOMENTO EJE |1l PROSPERIDAD DEL SECTOR TURISTICO, JE EN
TORISTICO Y VINGULAGION Y ECONOMICA CON Ly, oL T 5116440 [ 100 | MEDIANTE UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA DE
PROYECCION TURISTICA EQUILIBRIO SUSTENTABLE m‘:ﬁ%ﬁ: Itﬁl; '&JRISMO SERVICIOS TURISTICOS
CHILPANCINGO.
REGIDURIA DE DESARROLLO EJ5 1 PROGPERIDAD 17 e
RURAL EQUILIBRIO SUSTENTABLE | BIENESTAR RURAL
INCREMENTO EN LA
£JE lil PROSPERIDAD PRODUCCION
SHCRETARIADE DEBARROLLO it A 3151914384 [ 100 | AGROPECUARIA PRODUCCION AGROPECUARL
i EQUILIBRIO SUSTENTABLE SUSTENTABLE EN EL =
ici
INGREMENTO EN LA
EJE lll PROSPERIDAD PRODUCCION
DIRECCION DE GANADERIA EROGRAMATE: 177371177 | 100 | AGROPECUARIA PRODUCCION AGROPECUARIA
EEVENTQ FORESTALPESCA EQUILIBRIO SUSTENTABLE SUSTENTABLE EN EL
ICIPI
INCREMENTO EN LA
£JE Ill PROSPERIDAD PRODUCCION
DIRECCION DE DESARROLLO RO AR ik 250356012 | 100 | AGROPECUARIA PRODUCCION AGROPECUARIA
\\GR'°°M E URA | EQUiLIBRIO SUSTENTABLE | B SUSTENTABLE EN EL
il
AY
INCREMENTO EN LA
INACION DE PROYECTOS | EJE il PROSPERIDAD PRODUCCION
FROGRAMAS, FINANCANME CoN Lpatrelps g B eo748207 | 100 2 AGROPECUARIA
APOYOS GUBERNAMENTALES EQUILIBRIO SUSTENTABLE SUSTENTABLE EN €L
UNI
INCRF'JI'NOTC ENLA
EJE Il PROSPERIDAD PRODUCCION
UMDAD OF ATENCIONALA Lireonss o AL 117856245 | 100 | AGROPECUARIA PRODUCCION AGROPECUARIA
MLERRURAL EQUILIBRIO SUSTENTABLE SUSTENTABLE EN EL
CIP
PROGRAMA 19 A S0C! N PORCE 1 2JE DE
EJE lil PROSPERIDAD MEJORAMIENTO SOCIAL i | PORST™ ENLES
REGIDURIA DE PLANEACION Y SOCIAL A sl h i) MPLILYENTO ENLOS
PRESUPUESTO EChMON on EN EL DESARROLLO 6001 100 | LAINFRAF STRUCTURADEL | BROCESOS DE LA PLANEACION
FAUILIBRIO SUSTENTASLE | regpiToRIAL g litect Y ORGANIZACION
PROGRAMA 10 - ) PORCENTAJE DE
EJE Ill PROSPERIDAD MEJORAMIENTO SOCIAL EN
PREBRUEaT | NEACIONY EN EL DESARROLLO eesiaz| 100 | LAINFRAESTRUCTURA DEL | Broltdd D S Qheacion
! FRESUPLESTO EQUILIBRIO SUSTENTABLE [ TR BESAR MUNICIPIO ey
!’ PROGRAMA 19 = P DE
EJE Il PROSPERIDAD 0 SOCIAL EN
SUBSECRETARIA PLANEACION Y PARTICIPACION SOCIAL CUMPLIMIENTO EN LOS
ECONOMICA CON 16223953 | 100 | LAINFRAESTRUCTURA DEL "
ASIGNACION PRESUPUESTAL < & | EnELDESARROLLO PROCESOS DE LA PLANEACION
EQUILIBRIO SUSTENTABLE | St DESAR MUNICIPIO g
EJE lll PROSPERIDAD FROGRAMAAD MEJORAMIENTO SOCIALEN [ FORCENTAEDE.
e cioN EN EL DESARROLLO 100 | LAINFRAESTRUCTURA DEL | pROCESOS DE LA PLANEACION
T
ARROLY EQUILIBRIO SUSTENTABLE | TE L BESAR MUNICIPIO ¥ ORGANIZACION
PROGRAMA 19 o PORCENTAJE DE
> MEJORAMENTO SOCIALEN | PORCEN
DIRECCION DE PROGRAMAS DE | S3E W PROSPERIDAD PARTICIPACION SOCIAL vio0s9921 | 100 | EAINFRAES R b | SUMPLIMIENTO EN L
ECONGMICH PROCESOS DE LA PLA
INVERSION At EN EL DESARROLLO AUNICIP! 1O
EQUILBRIO SUSTENTABLE | 1eRpi7oRIAL MUNCIN0, Y ORGANIZACION
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PROGRAMA 19 PORCENTAJE DE
UNIDAD DE INFORMACION S ROfeERIDAD PARTICIPACION SOCIAL 06652035 | 100 | LeIPUAENTOSOCALEN | GUMPLIMENTO EN LOS
520 o
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA EOUILIBRID SURTENTABLE T PesARRILLD MUNICIPIO AP
Y ORGANIZACION
CONTRIBUIR A UN
CRECIMIENTO URBANO
FEGIARIA DEARROLLO EJE i1l PROSPERIDAD PROGRAMA 20 ORDENADO DE LA CUIDAD
URBANO. REC. NATURALES Y 55 TAZA DE VARIACION DE
roeqacd i ECONOMICA CON ORDENAMIENTO 375622281 | 100 | DE CHILPANCINGO R ACIONDE o
i ECUILIBRIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MEDIANTE LA PLANEACION
Y URBANIZACION
ORDENADA
SEC. DESARROLLO URBANO, E.E lll PROSPERIDAD PROGRAMA 20 MEJORAMIENTO SOCIALEN | PORCENTAJE DE
ORDENAMIENTO Y RESERVA ECONOMICA CON ORDENAMIENTO 152537566 | 100 | LAINFRAESTRUCTURADEL | Soteet DEne
TERRITORIAL EQUILIBRIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MUNICIPIO OCES0S DE LA PLANEACION
Y ORGANIZACION
PORCENTAJE DE
e g EJE Ill PROSPERIDAD PROGRAMA 20 MEJORAMIENTO SOCIALEN [ CUMPLIMIENTO EN LOS
o RO OV RN, i ECONOMICA CON ORDENAMIENTO 120785085 | 100 | LAINFRAESTRUCTURA DEL | PROCESOS DE LA P N
bty EQUILIERIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MUNICIFIO Y ORGANIZACIO
ORDENAMIENTO TERR
FORCENTAJE DE
EJE lll PROSPERIDAD PROGRAMA MEJORAMIENTO SOCIAL EN
(‘;:L[’E‘;/Eﬁggngw;‘”"o E ORDENAMIENTO 87216316 | 100 | LAINFRAESTRUCTURACEL | CUMPLMENTOENLOS =
EQUILIBRIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MUNICIPIO Roceacane A
PORCENTAJE DE
£.JE IIl PROSPERIDAD PROGRAMA 20 MEJORAMIENTO SOCIAL EN
UNIDAD DE AREA TECNICA ECONOMICA CON ORDENAMIENTO 131308460 | 100 | LAINFRAESTRUCTURADEL | SKOECMMENTOENLOS
N EQUILIBRIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MUNICIPIO B Ay :
EJE Ill PROSPERIDAD PROGRAMA 20 MEJORAMIENTO SOCIALEN | FORCENTAJEDE |
UNIDAD DE VENTANILLAUNICA | ECONOMICA CON ORDENAMIENTO 165227489 | 100 | LAINFRAESTRUCTURADEL | SHMELIENTO EN | 0
EQUILIBRIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MUNICIPIO €508 D La PLAREACION
Y oacmlzu:lo
FORCENTAJ
EJE IIl PROSPERIDAD PROGRAMA 20 MEJORAMIENTO SOCIAL EN
UNIDAD DE ARCHIVO. ECONOMICA CON ORDENAMIENTO 162500072 | 100 | LAINFRAESTRUCTURA DEL ggxc’“"'s"m enLos
EQUILIERIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MUNICIPIO 003 DE LA FLANEACION
Y ORGANIZACION
EJE Ill PROSPERIDAD PROGRAMA 20 MEJORAMIENTO SOCIALEN [ PORCENTAEDE |
UNIDAD DE INSPECTORES ECONOMICA CON ORDENAMIENTO 230641814 [ 100 [ LAINFRAESTRUCTURADEL | SHNEEAENTOENLOS |
EQUILIBRIO SUSTENTABLE | TERRITORI MUNICIPIO o
PORCENTAJE DE
£JE Il PROSPERIDAD PROGRA MEJORAMIENTO SOCIAL EN
UNIDAD JURIDICA ECONGMICA CON ORDENAMIENTO 106116707 | 100 [ LAINFRAESTRUCTURA DEL | SUMPLMENTOENLOS | W
EGUILIBRIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MUNICIFIO e
PORCENTAJE DE
£JE 11l PROSPERIDAD PROGRAMA 20 MEJORAMIENTO SOCIAL EN
SR ATONENTONE 58 ECONOMICA CON ORDENAMIENTO 10008420 | 100 | LAINFRAESTRUCTURADEL | SHMPLIMENTO ENLOS
EGUILIBRIO SUSTENTABLE | TERRITORIAL MUNICIPIO 2 DE LA PLANEACION
Y ORGANIZACION
CONTRIBUIR A WEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
Pl DE NUESTROS HABITANTES
REGIDURIA DE SERVICIOS EJE Il PROSPERIDAD P o'y el LA 380677638 | 100 | MEDIANTE LAAPLICACIONY | PORCENTAJE DE LA
LICOS ECONOMICA CON SERICIOS ! 2 . EFICACIA DE LOS POBLACION BENEFICIADA
EQUILIERIO SUSTENTABLE SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA
CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA ]
DE NUESTROS HABITANTES
SECRETARIA SERVICIOS ol e o A e 020803064 | 100 | MEDIANTE LA APLICACIONY | PORCENTAJE OE LA
PUBLICOS MUNICIPALES A ctabln | SeRvicius 208,930, EFICACIA DE LOS POBLACION BENEFICIADA
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA
CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES
EJE 11l PROSPERIDAD PROGRAMA 2
SUBSECRETARIA OPERATIVA ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS Zomarin| w0 | MEDBNTRLAAFLIGACIONY FORCENIAE e
EQUILIBRIO SUSTENTABLE | INTEGRALES. DELos N BENEFICIADA
N SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA
CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
OE NUESTROS HABITANTES
EJE IIl PROSPERIDAD PROGRAMA 21
DIRECCION DE LIMPIA ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS 4200000653 | 100 | MEDIANTE LAAPLICACIONY | PORCENTAJE DE LA
AN e || Ecosn EFICACIA DE LOS POBLACION BENEFICIADA
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
CONTRIBUIR A& VEJORAR
1l PROSPERIDAD PROGRAMA 21 \
DIRECCION DE ALUMBRADO ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS & 18 00 N i RNPUCAQONV PORCENTAF DE LA
PUBLICO EGUILIBRIO SUSTENTABLE INTEGRALES EFICACIA UE LOS POBLACION BENEFICIADA
X SERVICIOS PUBLICOS DE
i MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA
CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES
EJE lll PROSPERIDAD PROGRA
DIRECCION DE IMAGEN URBANA | ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS 1aeogoase | o | MEDIANTELAAPLIGAGIONY | B e LA
ECULIBRIO SUSTENTABLE | INTEGRALES EEICACIADE LD OBLACION BENEFICIAON
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA FLANEADA Y
ORGANIZADA
CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES
EJE Il PROSPERIDAD PROGRAMA 21
UNIDAD OE PARQUES Y JARDINES | ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS 735550097 | 100 | MEDIANTE LA APLICACION Y i e
EQUILIBRIO SUSTENTABLE | INTEGRALES FlACOELO2 FOPLACION BENBEICIADA
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA FLANEADA Y
ORGANIZADA
PROGRAMA 21 e277010 | 100

00000035\
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JEFATURA DE MANTENIMENTO
GENERAL

EJE lll PROSPERIDAD
MICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES
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CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE MUESTROS HABITANTES
APLICACION Y
EFIOAGIA DR 08
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA

EJE Ill PROSPERIDAD
CON

PROGRAMA 21
PUBLICOS

EQUILIBRIO SUSTENTABLE

INTEGRALES

£13,698.26

100

CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES
MEDIANTE LA APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA

JEFATURA DE RECURSOS
NOS

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 21
SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

478,005 55

PORCENTAJE DE LA
POBLACION BENEFICIADA

CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES
MEDIANTE LA APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAJE DE LA
POBLACION BENEFICIADA

JEFATURA DE RECURSOS
MATERIALES

EJE Ill PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 21
SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

949,744 56

CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES

MEDIANTE LA APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA

JEFATURA DE RECURSOS
FINANCIEROS

EJE Ill PROSPERIDAD

MICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 21
'SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

199,455.18

PORCENTAJE DE LA
PPOBLACION BENEFICIADA

CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES
ME APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA

DIRECCION DE RESIDUOS
SoLIDOS

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA C
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

::lmcm Mucos
INTEGRALES

1,967,748.91

FORCENTA.IE DE LA
BLACION BENEFICIADA

CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES
MEDIANTE LA APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA

RASTRO

EJE Ill PROSPERIDAD

PROGRAMA 21

EQUILIBRIO SUSTENTABLE

cos
INTEGRALES

3,691,852.07

PORCENTAJE DE LA
PPOBLACION BENEFICIADA

CONTRIBUIR A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS HABITANTES

MEDIANTE LA APLICACION Y
EFIGACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
MANERA PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAJE DE LA
POBLACION BENEFICIADA

SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y
SUSTENTABILIDAD

EJE Ill PROSPERIDAD
A

PROGRAMA 23
Lo

EQUILIBRIO SUSTENTABLE

SUSTENTABLE

3,000,571 36

CONTRIBUIR DISMINUIR EL
INCIDE CONTAMINACION AL
MEDIO AMBIENTE A LA
CUIDAD DE CHILFANCINGO

PORCENTAJE DE
ARYICIPACION EN LA
PREVENCION DE
CONTAMINACION

UNIDAD DE EDUCACION Y
CULTURA AMBIENTA

£J€ lll PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIC SUSTENTABLE

PROGRAMA 23
DESARROLLO
SUSTENTABLE

112642302

CONTRIBUIR DISMINUIR EL

CUIDAD DE CHILPANCINGO

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION EN LA
PRE N

LA
CONTAMINACION

¢
A
S
|
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UNIDAD DE CAMBIO CLIMATICO Y
BIODIVERSIDAD

EJE Ill PROSPERIDAD

PROGRAMA 23

EQUILIBRIO SUSTENTABLE

SUSTENTABLE

336,065.53

100

CONTRIBUIR DISMINUIR EL
INCIDE CONTAMINACION AL
MEDIO AMBIENTE A LA

CUIDAD DE CHILPANCINGO

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION EN LA
PREVENCION DE LA -
CCONTAMINACION

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
VERDE

EJE W1 PROSPERIDAD
ECONOMICA C
EGUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 23
DESARROLLO
SUSTENTABLE

1,068,020.63

CONTRIBUIR DISMINUIR EL
INCIDE CONTAMINACION AL
MEDIO AMBIENTE A LA

CUIDAD DE CHILPANCINGO

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION EN LA
PREVENCION DE LA
CONTAMINACION

REGIDURIA DE OBRAS PUBLICAS

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

2,316,429.86

100

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
ECUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS PARA EL
DESARROLLO

SECRE 1 A1 LE OBRAS
PUBLICAS

EJE 11l PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 26 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

4,636,773 51

PARA DAR SEGL!

LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

VERIFICAR LOS MANUALES DE
ORGANIZACION INTERNA DE LA
SECRETARIA

SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

EJE IIl PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

428,054 57

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPERATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

VERIFICAR LOS MANUALES DE
ORGANIZACION INTERNA DE LA
SECRETARIA

ANy
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CCOORDINACION OPERATIVA

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

807,173.35

OBTENER EL CONYROL EN
LAS ACTIVIDADE:

FUNCIONES OPERA’!IVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

VERIFICAR LOS MANUALES DE
'ORGANIZACION INTERNA DE LA
SECRETARIA

DIRECCION £DMINISTRATIVA DE
OBRAS PUBLICAS

EJE Ill PROSPERIDAD
ECONOMICA CON

PROGRAMA 24 OBRAS
RA EL Lo

EQUILIBRIO E

2,044,165.05

100

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPERATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CCONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

VERIFICAR LOS MANUALES DE
IZACION INTERNA DE LA
SECRET/

DIRECCION TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS

EJE Ill PROSPERIDAD
ECONOMICA CON

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL

EQUILIBRIO

164,435.90

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPERATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

VERIFICAR LOS MANUALES DE
RGANIZACION INTERNA DE LA
SECRETAR’A

UNIDAD DE SUPERVISION DE
OBRAS PUBLICAS

EJE Ill PROSPERIDAD
E MICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

3,340,333.20

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPERATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

vERIFchR LOS MANUALES DE
ON INTERNA DE LA
SECRETAN

AREA DE MAQUINARIA Y
ALMACEN

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

2,360,348.13

100

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPERATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

VERIFICAR LOS MANUALES DE
'ORGANIZACION INTERNA DE LA
SECRETARIA

UNIDAD DE LICITACIONES Y
PRESUPUESTOS,

EJE NI PROSPERIDAD
ECONOMI
Eouuemo susTENIAsnE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

846,654.26

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPERATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

VERIFICAR LOS MANUALES DE
ORGANIZACION INTERNA DE LA
SECRETARIA

-

SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS (URBANIZACION)

EJE Il PROSPERIDAD

Ef MICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

202,001,046.01

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPERATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

L i FOUCATIVO,
SEC um SALUC

£JE (1| PROSPERIDAD
ECONOMICA CON

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPFRATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENE
CCONOCIMIENTO OE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
OBRAS

VERIFICAR LOS MANUALE
ORGANIZACION INTERNA ns LA
SECRETARIA

SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS (AGUA POTABLE)

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

74,722612.18

OBTENER EL CONTROL EN
LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES OPERATIVAS
PARA DAR SEGUIMIENTO A
LAS SOLICITUDES DE OBRA
PUBLICA Y TENER
CCONOCIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE

RAS

JERIFIGAR LOS MANUALES DE
ON INTERNA DE LA
SECReTAn

Eje Transversalidad Gobierno Honesto, Moderno, Austero y

Transparente

Programa 25. Administracion Confiable, Eficiente y Regulatoria
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EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
CONTRIBUIR A LA CIUDANIA
SECRETARIA GENERAL DEL H. GOBIERNO, HONESTO, ADMINISTRACION
AYUNTAMIENTO MODERNO, AUSTERO 'Y CONFIABLE EFICIENTE Y ] Ll 0 sl CRIDADANOS SATISEECHOS
TRANSPARENTE REGULATO!
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
LA GIUDANIA
R IE ANECASNTON:. | COMERNO, NONESTO,. :cunmm:“:‘?rolc'::m: = 113749813 | 100 | CON UNA EFICIENTE CIUDADANOS SATISFECHOS
TRANSPARENTE REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
o HONESTO, ADMINISTRACION s CONTRIUIRALN GUOINA
PRI foaTEa: potensiya by S0 I zsse1io | 100 [ CONUNA EFICIENTE CIUDADANOS SATISFECHOS
TRANSPARENTE REGULATORIA
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
CONTRIBUIR A LA CIUDANIA
PROCURADURIA DE BARRIOS Y | GOBIERNO, HONESTO, ADMINISTRACION
COLONIAS MODERNO, AUSTERO Y CONFIABLE EFICIENTE Y S0SZ0000H] M0t I} CON N ERIENIE CIUDADANOS SATISFECHOS
TRANSPARENTE REGULATORIA
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
JURIDICA , HONESTO, ADMNSTRA/ sosaes | 100 | EononaEroENE A CIUDADANOS SATISFECHOS
MODERNO, AUSTERO Y CONFIABLE EFICIENTE Y 4 ceblol
TRANSPARENTE REGULATORIA A
E£JE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
. GOBIERNO, HONESTO, ADMINISTRACION CONTRISUIR A LA CIUDANA
CIONDEREGISTRO CvL | SOBERNO. HONESTO, N i 701783491 | 100 | CON UNA EFICIENTE CIUDADANOS SATISFECHOS
TRANSPARENTE REGULATORIA L]
L R e i CONTRIBUIR A LA CIUDANIA
st DE P OO il 842760753 | 100 | CON UNA EFICIENTE CIUDADANOS SATISFECHOS
TRANSPARENTE REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
CONTRIBUIR A LA CIUDANIA
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS | GOBIERNO, HONESTO, ADMINISTRACION
e bt 3 eyl S zissezes [ 100 | CON UNA EFICIENTE CIUDADANOS SATISFECHOS .4
TRANSPARENTE REGULATORIA
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
CONTRIBUIR A LA CIUDANIA
DIRECCION DE ASUNTOS GOBIERNO, HONESTO, ADMINISTRACION A
RELIGIOSOS MODERNO, AUSTERO Y CONFIABLE EFICIENTE Y SRR A0 L ol ek GIERTE CIUDADANOB BATISEECHOS
TRANSPARENTE REGULATORIA
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
GOBIERNO, HONESTO, ADMINISTRACION QONTRIBUIR ALKCLOAMA
COORDINACION ADMINISTRATIVA [ SOBIERNO, HONESTO, Loyl N 20326373 | 100 | CON UNA EFICIENTE CIUDADANOS SATISFECHOS
TRANSPARENTE REGULATORIA ATENCIO!
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
COORDINACION DE JUECES GOBIERNO, HONESTO, ADMINISTRACION i 5 CONTRILEILA LA CIUDAMA
CALIFICADORES MODERNO, AUSTERO Y CONFIABLE EFICIENTE Y 12012 Gl | CILIDADANO SATISEECHOS:
TRANSPARENTE REGULATORIA
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
745 OE | GORIERNO, HONESTO. ADMINISTRACION N ‘i Ol RDL A ALA CUDANA. R
CIPAL ‘ODERNO, AUSTERC ¥ CONFIABLE EFICIENTE Y R kv O oA ErIENTS CIUDADANOS SATISFECHOS
TRANSPARENTE REGULATORIA N
EJE TRANSVERSAL PROGRAMAZS,
GOBIERNO, HONESTO, ADMINISTRACI
ARCHIND GBNERML MODERNO, AUSTERO Y CONFIABLE EFICIENTE Y Lt t
TRANSPARENTE REGULATORIA
EJE TRANSVERSAL Pl
H. CABILOO MUNICIFAL GOBIERNO, HONESTO, i N 1862833078 | 100 | MEJORARLAATENCIONA | CONTRIBUIR A LA MEJORA DE
PRESIDENCIA MODERNO, AUSTERO Y o 82 2%, LA )
Y e CIUDADANG
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EJE TRANSVERSAL fricstrom eyl
GOBIERNO, HONESTO, MEJORAR LA ATENCION A RIBUI
SECREJARIA PARTICULAR SOORRND, AUBTERG ORIENTAGION, ¥ 321145608 | 100 | M st il
CIUDADANO
EJE TRANSVERSAL Rasn.20:
GOBIERNO, HONESTO, A MEJORAR LAATENCIONA | CONTRIBUIR A LA Mi
COORDINACION DE GIRAS . A TE ORIENTACION, Y rzzrar2r [ te0 | U & LAMEJORA 0E
CIUDADANO
OGRAI
EJE TRANSVERSAL LOGRAR UN MEJOR
DIRECCION DE SERVICIOS (GOBIERNO HONESTO, QE”:,'%‘*M RA PORCENTAJE DE SERVICIO DE
GENERALES MODERNO, AUSTERO Y ENTACIONY: e DEL 0 e
i AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
" EJE TRANSVERSAL ol
COORDINACION DE RELACIONES | GOBIERNO, HONESTO, MEJORARLAATENCIONA | CONTRIBUIR A LA MEJORA DE
PUBLICAS MODERNO, AUSTERO Y ORIENTAGICN, Y 215204543 | 100 | A CIUDADANIA LAATENCION CIUDADANA
CIUDADANO
EJE TRANSVERSAL A
v . HONESTO, 3 MEJORAR LAATENCIONA | CONTRIBUIR A LA MEJORA DE
GESTION CIUDADANA MODERNO, AUSTERO ¥ ORIENTACICN, ¥ 290685025 | 100 | 5 ciuDADANIA LAATENCION CIUDADANA
CIUDADANO
" . EJE TRANSVERSAL :&',‘m"‘"“
DIRECCION DE COMUNICACION | GOBIERNO, HONESTO, MEJORAR LAATENCIONA | CONTRIBUIR A LA M
SOCIAL MODERNO, AUSTERO Y ORENTACICH, Y Saoasenr] a0 Y A e
CIUDADANO
EJE TRANSVERSAL aaa
SUBDIRECCION DE GOBIERNO, HONESTO, 3 . MEJORAR LAATENCION A | CONTRIBUIR A LA MEJORA
COMUNICACION SOCIAL MODERNO, AUSTERO Y ORENTACION, ¥ 143701229 [ 100 | LA CIUDADANA.
CIUDADANO
i i EJE TRANSVERSAL A
DIRECCION DE ATENCION GOBIERNO, HONESTO, 3 MEJORARLAATENCIONA | CONTRIBUIR A LA M
INMEDIATA MODERNO, AUSTERO Y °“'E'"‘°',°:- ¥ 206530037 100 fyy LA SOADA s 3
! . CIUDADANO
CONTRIBUIR AL
’ MEJORAMIENTO DE LOS
JE TRANSVERSA|
. L. PROGRAMA 27 INDICADORES PORCENTAJE DE
UNIDAC DE TRANSPARENCIA O s TRANSPARENCIA 3606661 | 100 | TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO EN
iy iyl INSTITUCIONAL RENDICION DE CUENTAS EN | VERIFICACION VINCULATORIA
LAS VERIFICACIONES
VINCULATORIAS
EJE TRANSVERSAL B s
ORGANO DE CONTROL INTERNO | (GOBIERNO HONESTO PROGRAMA: 28 CERO DOSVIDADE LOB.  |:PORCENTASE DE INCHEMENTO
oAy (oD HONERTO, AN 3gsaez027 | 100 | Ciupaoancs DEL OE INGRESOS DE LOS
Lol imyies) MUNICIPIO DE CIUDADANGS
CHILPANCINGO.
AT CONTRIBUIR A LA MEJOR
DIREGCION DE AUDITORIA (GOBIERNO HONESTO PROGRAMA: 28 CERO B CALIDADDE VIOADELOS | PORGENTAJE DE INCREMENTO
AR B e i, sois oy 13438974 | 100 | CIUDADANOS DEL DE INGRESOS DE LOS
Lespriatidor MUNICIPIO DE CIUDADANOS
CHILPANCINGO. Q}
EJE TRANSVERSAL CONTRIBUIR A LA MEJOR
UNIDAD DF AUDITORIA DE OBRA | (GOBIERNO HONESTO, PROGRAMA: 28 CERO ’ SAniLENIDADELDS, - | PORCENTA) b
M Fesiros e AN A 1622265 | 100 | CIUDADANOS DEL OE INGRESOS DE LGS
TRANSPARENTE MUNICIPIO DE CIUDADAN:
CHILPANCINGO.
R TN CONTRIBUIR A LA MEJOR
UNIDAD DE AUDITORIA (GOBIERNO HONESTO, PROGRAMA: 28 CERO CALIDADDE VIOADELOS: | PORCENTAIE DE INCREVENTO
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA | MODERNO, AUSTERO Y CORRUPCION TIeA20° ] 108 [CIUDAUANGS DEL. e INGAES000EL09
MO AR MUNICIPIO DE CIUDADANOS
CHILPANCINGO.
—— CONTRIBUIR A LA MEJOR
= el S G CALIDAD DE VIDADELOS | PORCENTAJE DE INCREMENTC
RESPONSABILIDADES MODERNO, AUSTERO Y CORRUPCION V2002- 1. 10 [-CIUDADANGS BEL. DE INGRESOS DE LOS
e e MUNICIPIO DE CIUDADANOS
CHILPANCINGO. \
SR CONTRIBUIR A LA MEJOR
. CALIDAD DE VIDADELOS | PORGENTALE DE INC|
i HONEST! H
UNIDAD DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS | (SOSIERIO HORESTO, i o s67.661.35 | 100 | ClupADANOS DEL DE INGRESOS DE LOS
oo MUNICIPIO DE CIUDADANOS.
CHILPANCINGO,
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hilpancingo de los Bravo, Guerrero. e
— CONTRIBUIR A LA MEJOR cRevENTO
EE TRA CALIDAD DE VIDA DE LOS PORCENTAJE DE INCREMS
ADMNSTRIRY mouoau {GOGIERNO. HONESTO, FROGHAMAS 28, OB, 14349924 | 100 | cluDADANOS DEL DE INGRESOS DE LOS
A MODERNO, AUSTERO Y CORRUPCION MANICIO DE CIUDADANOS,
SRelal TRANSPARENTE CHILPANCINGO.
7 PROGRAMA 20
o B ATENCION, MEJORAR LAATENCIONA | CONTRIBUIR A LA MEJORA DE
DEL GABINETE ] ORIENTACION, Y sageore | 100 | MELORARLAST LA ATENCIAN &8
MODERNO, AUSTERO Y ey
TRANSPARENTE PUATANS
PROGRAMA 20
EJE TRANSVERSAL
ATENCION, MEJORAR LAATENCIONA | CONTRIBUIR A LA MEJORA DE
DOE DE HONESTO, 1,650.513.80 100
LA PRESIDENCIA MODERNO, AUSTERO Y g:’ﬂ:&% Y . LA CIUDADANIA LA ATENCION CIUDADANA
TRANSPARENTE CRIDADAND
CONTRIBUIR A LA
ELABORACION DEL
PRESUPUESTO BASADO EN S
EJE TRANSVERSAL RESULTADOS DEL PORCENTAI
PROGRAMA 30
UNIDAD MUNICIPAL DE GOBIERNO, HONESTO, VAL o ST BGRAL 1estoz0aa | 100 | AYUNTAMENTO MONGIPAL CUMPLIMIENTO EN Lo
EVALUACION AL DESEMPENO MODERNO, AUSTERO Y DEL DESEMPERO DE CHILPANCINGO. ELAB_ORLA::“:LDEL PBR
FRAHPZHREAIR mi?:a;arltcuorq DEL = )
SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO
CONTRIBUIR A ME
SERVICIO A LA CIUGRDANIA
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA i A gy
A v CONTRIBUCIONES,
TASADE VARIACION
: (GOBIERNO HONESTO, FINANZAS nm PARA ssioss | 10 | MEDANTE LK ACEEOADK
SINDICATURKY (UNO), MODERNO, AUSTERO ¥ EL PROGRESO Y B PLANEACION, N1 D CONTRIBUGIONES
) COORDINACION Y
ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS
CONTRIBUIR A ME JORAR EL
SERVICIO A LA CIUDADANIA-
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31 s
i CONTRIBUCIONES, ACIO!
TASA DE VARIACION DEL
(GOBIERNO HONESTO, FINANZAS SANAS PARA | 0 | MEDANTE LA ADECUADA
REGIDURIA DE HACIENDA MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y sare; PLANEACH MONTO DE CONTRIBUCIONES
! coonmmc;on Y
ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS
CONTRIBUIR A MEJORAR EL
SERVICIO A LA CIUDADANIA
. — EN EL PAGO DE SUS
EJE TRANSVEREGAL CONTRIBUCIONES
s TASA DE VARIACION DEL
{GOBIERNO HONESTO, FINANZAS BANAS PARA 52,648,120 9 100 | MEDIANTE LA ADECUADA e
CECRETARIADE FINANZAS MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y B0 REACIAN MONTO DE CONTRIBUCIONES
TRANSPARENTE) DESARROLLO COCROINACION Y
ADMINISTRACION DE LA
t SECRETARIA DE FINANZAS
ol R CONTRIBUIR A EFICIENTAR &
£JE TRANSVE LAS AREA: . ”
s < | cosiErno HoNESTO, FINANZAS SANAS PARA PO [ L A ENTAJE DE RECURSOS 7
JESECRETARIA DE FINANZAS | 310DERNO, AUSTERO ¥ EL PROGRESO Y COCRAR L AN 24D0S i
TRANSPARENTE DESARROLLO DE LOS RECURSOS
S INGREMENTO EN LAS &
\ COMAG EBiEkro, | Faniad sanas rana T e
o VODERND, AUSTERD ¥ EL PROGRESO Y APORTAGIONES RECAUDACION
TRANSPARENTE DESARROLLO il
RANSVERSAL PROGRAMA 31 Hyrero bl )
EJETRANSVI PARTICIPACIONES
DIRECCION DE PRESUPUESTOS Y[ (GOBIERNO HONESTO, FINANZAS SANAS PARA wsaonam] g0 | FErenaicey PORCENTALE DE
EGRESO! MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y APORIACIORCE
TRANSPARENTE DESARROLLO S ATALLS
CONTRIBUIR AL
CUMFLIMIENTO DE LAS ;
2 RAMA 31 DISPOSICIONES SENALADAS | INDICE DE ESTADOS
{GOBEANG HONESTO FIRANZAS SANAS PARA x EN LEY GENERAL DE FINANCIEROS QUE CUMPLEN
DIRECCION DE CUENTAPUBLICA | }i60ERNG, AUSTERO Y EL PROGRESO Y S.008214 CONTABILIDAD CON LA NORMATIVIDAD
TRANSPARENTE DESARROLLO cueeRNAMENTAL | APLICABLE
INFORMACION FINANCIERA.
AR ELINCRFNENTO
QECAIIDrC\fAN DEL
r T N ¥ PROGRAME =1
CIRECCION DE CATASTRO Y { ‘i FINANZAS 8AwAS PAKK sammsr|  vo0 P
vaL ) so CUSICION
TRANSPARENTE DESARROLLO o
CATASTRALES
LOCRAR EL INCRE!IFNTT
EN LA RECAUDAGION DEL
EJE TRANSY PROGRAMA 3¢ IMPUESTO PREDIAL, FORCENTAJE DE
SUBDIRECCION DE CATASTRG Y | (GOBIERNG HONE €70 FINANZAS SANAS PARA smesma| st00: | TRABLADOTE BOMING RECAUORCIONENLOE
FREDIAL MODEAND. AUSTERG:Y EL PROGAESO Y. SOBRE ADQUISICION DE IMPUESTOS CATASTRALES
TRANSPARENTE DESARROLLO DAUESLEG YGE V10D
CATASTRALES
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA ¥ RECAUDAR LOS INGRESOS | INGRESOS RECAUDADOS DE
DIRECCION DE LICENCIAS (GOBIERNO HONESTO, FINANZAS SANAS PARA vorosrias | 100 | BROVECTADGEENIALEY | Lortone PE
COMERCIALES MODERNO, AUSTERO ¥ EL PROGRESO Y DE INGRESGS FUNCIONAMIENTO COMERCIAL
TRANSFARENTE DESARROLLO \
CONTRIEUIR AL
ERSAL PROGRAMA 31 MENTODELOS
EJETRANSY] CRESOS MEDIANTE LA Q
o © \C HONEST . g TASA DE VARIACION DEL
poessions | peeEiiels, | Demisienes | e wo | SRS |necssmoon \'
TRANSPARE! DESARROLLO DEUDORES PARA MEJORAR
LOS SERVICIOS BASICOS
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EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31
COORDINACION DE DE | (GoBIERNO HONESTO, FINANZAS SANAS PARA —
ENERGIA MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y e
Lo
E£JE TRANSVERSAL PROGRAMA 31 LLEVARACABO
SUBSECRETARIA DE (GOBIERNO HONESTO, FINANZAS SANAS PARA
5037261458 [ 100 | VALIDACION DE PERSONAL | DE CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y e Ll bl
AYUNTAMIENTO
GPTIMIZACION DE (08
DIRECCION DE RECURSOS {G0BIERNG HONESTO FINANZAS SANAS PARA RRNTARENTO CONCA | Tazn o SOLVENGIA
i e L sy 16,0446086¢ | 100 | FINALIDAD DE OFERTAR ECONOMICA PARA EL PAGO DE
NODCRNO AL £L PRoaneng SERVICIOS Y ATENCION DE | LAS NOMINAS
CALIDAD A LA CIUDADANIA
DE CHILPANCINGO
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31 R ATAR N ATENDER EN TIEMPO Y FORMA
0 HONESTO, FINANZAS SANAS PARA 22161606 | 100 | CUDADAMAMEDIANTE LA | LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
HUMANOS MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y i AREAS QUE CONFORMAN EL H,
oe ENTREGA DE MATERIALA | AREAS
ey UNTAMIENTO.
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31
OE HONESTO, FINANZAS SANAS PARA 1936067313 | 100 | ACTVOS PGS FROmIEDAD | ASEGURAMIENTO DE ACTIVOS
RECURSOS MATERIALES MODERNO, AUSTERO ¥ EL PROGRESO Y 300, il PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.
L0 .
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31 REVISONFISIADELA | PoRceNTAE DE LA
DIRECCION DE CONTROL (GOBIERNO HONESTO, FINANZAS SANAS PARA 2.849.951.18 100 EN CADA UNA DE LAS PERCEPCION DE TRAMITES
PATRIMONIAL MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y 840, gy ABASTECIDOS CON EL
e AYUNTAMIENTO FROVECID)
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31
DE Y HONESTO, FINANZAS SANAS PARA 90516333 | 100 | TENERMAYOR canioap | LLEVARCAPACIONESDE
FORMACION MODERNO, AUSTERO ¥ EL PROGRESO Y g DE PERSONAL CAPACITADO. | SALICADA
T Lo .
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31
COORDINACION DE (GOBIERNO HONESTO, FINANZAS SANAS PARA s
COMBUSTIBLES MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y i
TRANSPARENTE DESARROLLO
JE TRANSVERSAL PROGRAMA 31 CREACION DE SISTEMAS DE
\ COORDINACION INFORMATICAY | (GOBIERNO HONESTO, FINANZAS SANAS PARA aeueaees | 100 | INFORMACION OE CALIDAD | RORCENTAME DE CIUOADANOS
TECNOLOGIAS INFORMACION MODERNO, AUSTERO Y EL PROGRESO Y 2 QUE MEJOREN LA i
\ TRANSPARENTE DESARROLLO ATENGION CIUDADANA

2
/21
En el Anexo 7 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados. QX
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia 12 de enero de 2023, previa
publicacién en la Gaceta Oficial “H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo”.

2

ARTICULO SEGUNDO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este Decreto, podréan acceder al recurso \
presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Secretaria de J
Finanzas y administracion, a mas a tardar el 31 de enero del 2023 a entregar, o en su caso, a

refrendar la siguiente informacion:

a) Acta constitutiva de la institucion;

b) Constancia de domicilio;

c) Documentos de identificacion de su representante legal;
d) Programa de actividades para el afio 2023; \
e) Estados financieros del ejercicio 2022; y

f) Informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2022.
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0, podré retener la aportacion de recursos, sea unica, inicial o cualquier ministracién
ddica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitucién
legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por su érgano de administracién o similar; asi
como, la rendicién del informe de aplicacion del subsidio recibido en el ejercicio 2023, en su caso.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Decreto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Secretaria de Finanzas y Administracién en los
medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los dias del
mes de febrero del afio 2023.

C. Ricardo Ivan Galindez Diaz
Regidor de Desarrollo Urbano y Proteccion Regid
al Medio Ambiente y Ecologia

uadalupe Calvo Soberanis
de Planeacion y Presupuesto

C. Carmen Yamileth Castflo Valenzo
Regidora de Hacienda

Regjder de Obras Publicas
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C. Samir Daniel Avila Bonilla
Regidor De Desarrollo Rural

C. Inés Camarillo Balcazar
Regidora de Salud

C. Guadalupe Aguilar Alcocer
Regidora de Seguridad Publica y
Proteccién Civil

C. Maria de los Angeles Vazquez Pastor
Regidora de Participacién Social de la

Mujer

H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
&(\\\\.PAN(/%. % Coptal 00 Cmra y Progea JOD 2G04
oY 0
# = G \/f) ’ € (Qr

2 Lokl ) 6’;’2
-\ (=4

BBtNACI(“
C. Neshme NatzalletX¥MContreras
Regidora de Gobernacién, Comercio y
Abasto

C. Antonio Guzmén Ruiz
Regidor de Servicios Publicos

& \

aL algado Carachure
sistengia y Desarrollo Social

CHILPY
\‘&\““E ”%Z'o

& o‘%%;“

C. Reynalda Pablo de la Cruz
Regidora de Educacion y Cultura
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ANEXO 1. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA)
01 GASTOS 02 GASTOS 03 DEUDA TOTAL, DEL
CUENTA NOMBRE CONTABLES CAPITAL PUBLICA PRESUPUESTO
GASTOS Y OTRAS
PERDIDAS 666,156,294.27 313,655,634.52 - 979,811,928.79
1 GASTO CORRIENTE 666,156,294.27 - - 666,156,294.27
SERVICIOS
11 PERSONALES 501,218,785.40 - - 501,218,785.40
SUELDOS BASE AL
11113 PERSONAL 224,390,147.76 - - 224,390,147.76
PERMANENTE
1111301 GASTO CORRIENTE 185,305,656.24 - - 185,305,656.24
111130101 SUELDOS BASE 185,305,656.24 - - 185,305,656.24
1111303 SEGURIDAD PUBLICA 39,084,491.52 - - 39,084,491.52
111130301 SUELDOS BASE 39,084,491.52 - - 39,084,491.52
PRIMAS POR ANIOS DE
11131 SERVICIOS EFECTIVOS 2,847,784.80 - - 2,847,784.80
oL ’/ PRESTADOS
/ 1113101 GASTO CORRIENTE 2,659,873.20 - - 2,659,873.20
PRIMA QUINQUENAL
POR ANOS DE
111310101 SERVICIOS EFECTIVOS 2,659,873.20 - - 2,659,873.20 4
PRESTADOS
1113103 SEGURIDAD PUBLICA 187,911.60 - - 187,911.60
PRIMA QUINQUENAL
POR ANOS DE
111310301 SERVICIOS EFECTIVOS 187,911.60 - - 187.911.60
PRESTADOS
PRIMAS DE A
VACACIONES
11132 DOMINICAL Y 57,040,652.84 - - 57,040k5 84
GRATIFICACION DE FIN
DE ANIO
1113201 GASTO CORRIENTE 48,710,324.02 - - 48,710,3.
PRIMA DE VACACIONES
111320101 Y DOMINICAL 9,847,287.28 - - 9,847,287.28
AGUINALDO Y \
111320102 GRATIFICACION DE FIN 38,863,036.74 - - 38,863,036.74
DE ANO
1113203 SEGURIDAD PUBLICA 8,330,328.82 - - 8,330,328.82 \
AGUINALDO Y y
1113203 02 GRATIFICACION DE FIN 8,330,328.82 - - 8,330,328.82
DE ANIO
11134 COMPENSACIONES 148,528,757.52 - - 148,528,757.52
1113401 GASTO CORRIENTE 127,115,281.92 - - 127,115,281 .92
111340101 COMPENSACION 76 - - 4 571,213.76 W
T COMPENSACION T
111340102 ADICIONAL FIJO 122,544,068 16 - 122.544.068.16
1113403 SEGURIDAD PUBLICA 21,413,475.60 - - 21,413.475.60
111340301 COMPENSACION 573,404.88 - - £75.404.88
COMPENSACION A o
111340302 ADICIONAL FIJO 20840 070.72 - - 20,840,070.72
PARTICIPACIONES POR
VIGILANCIA EN EL
11138 CUMPLIMIENTO DE LAS 2,300,000.00 - - 2,300,000.00
LEYES Y CUSTODIA DE
VALORES

U
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171 |Pagina



é%@

CINLPANCINGO DT LOS BRAVO

Gt et g s

/

H. Ayuntamiento de
hilpancingo de los Bravo, Guerrero.

PARTICIPACIONES EN
1113802 MULTAS 2,300,000.00 2,300,000.00
ADMINSTRATIVAS
58 FONDO GENERAL DE
111380221 PARTICIPACIONES 2,300,000.00 2,300,000.00
11138022126 EJERCICIO 2019 2,300,000.00 2,300,000.00
1113802 2126 01 2% CREDITOS FISCALES 2,300,000.00 2,300,000.00
PRESTACIONES
11154 CONTRACTUALES 33,921,683.64 33,921,683.64
1115401 GASTO CORRIENTE 20,849,714.28 20,849,714.28
AYUDAS PARA §
111540103 DESPENSA AL 2,033,583.48 2,033,583.48
PERSONAL
INGRESO POR
111540104 SERVICIO 4,551,773.28 4,551,773.28
AYUDA PARA
111540105 TRANSPORTE 1,714,500.00 1,714,500.00
111540106 VIDA CARA 2,068,704.00 2,068,704.00
ESTIMULO AL
111540108 PERSONAL 10,481,153.52 10,481,153.52
1115403 SEGURIDAD PUBLICA 13,071,969.36 13,071,969.36
AYUDAS PARA X
111540303 DESPENSA AL 180,348.00 180,348.00 .
PERSONAL
INGRESO POR
111540304 SERVICIO 11,467,358.16 11,467,358,46]
AYUDA PARA
111540305 TRANSPORTE 126,187.20 126,187.20
111540306 VIDA CARA 151,488.00 151,488.00
ESTIMULO AL
111540308 PERSONAL 70,800.00 70,800.00
111540309 PRIMA DE RIESGO 1,075,788.00 1,075,788.00
OTRAS PRESTACIONES
11159 SOCIALES Y 26,094,815.32 26,094,815.32
ECONOMICAS
1115901 GASTO CORRIENTE 21,020,883.39 21,020,883.39
PROVISION PARA
111590103 INCREMENTOS 6,693,989.29 6,693,989.29
SALARIALES A
111590105 PREVISION SOCIAL 1,706,270.40 1,706‘270.«30
BONO DE DIA DE LAS
111590106 MADRES 4,136,320.00 4.136&2&\
BONO DE DIA DEL
111590108 SADRE 1,031,000.00 1.031,0\%1.3%
BONO DEL DIA DE
1115901 11 PROTECCION CIVIL 22,500.00 22‘500\90
111590115 DIAS ADICIONALES 3,720,803.70 3,720,803.7
BONO DEL DIA DEL
111590116 SERVIDOR PUBLICO 3,710,000.00 3,710,000.00
1115903 SEGURIDAD PUBLICA 5,073.931.93 5,073,931.93
PROVISION PARA
1115903 03 INCREMENTOS 1,470.194.75 1,170,194.75
SALARIALES
111590305 PREVISION SOCIAL 120.700.80 120,706 60
BONO DE DIA DE LAS 5
1115903 06 MADRES 701,224.00 701,224.00
BONO DE DIA DEL 5
1115903 07 PADRE 387,000 00 387,000.00
BONO DEL DIA DEL &
R 1115903 08 BOMBERO 360,000.00
| - BONO DEL DIA DEL s
| 1115903 11 SERVIDOR PUBLICD 316,400 00 316,400.00
BONO DEL DIA DE
1115903 12 PROTECCION CIVIL. 526,500.00 526.500.00
" BONO DEL DIA DE 7 -
1115903 13 AGENTE DE TRANSITO 527,500.00 527,500.00
BONO DEL DIA DEL P
1115903 14 POLICIA 840,000.00 840,000.00

o
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Captal 0n Cutura y Progress 20012024
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1115903 15 |81 aoicionaLes 124,412.38 . - 124,412.38

11171 ESTIMULOS 6,094,943.52 - - 6,094,943.52

1117101 GASTO CORRIENTE 6,094,943.52 . - 6,094,943.52
ESTIMULOS POR

111710101 PRODUCTIVIDAD Y 6,094,943.52 - - 6,094,943.52
EFICIENCIA
MATERIALES Y

12 SUMINISTROS 35,212,677.62 - - 35,212,677.62
MATERIALES UTILES Y

12211 EQUIPOS MENORES DE 2,058,506.01 - - 2,058,506.01
OFICINA

1221101 GASTO CORRIENTE 2,058,506.01 - . 2,058,506.01
MATERIALES Y UTILES

122110101 DE OFICINA 2,009,481.00 - - 2,009,481.00
APARATOS Y EQUIPOS

122110102 MENORES DE OFICINA 49,025.01 = - 49,025.01
MATERIALES Y UTILES

12212 DE IMPRESION Y 84,935.99 - - 84,935.99
REPRODUCCION =

1221203 SEGURIDAD PUBLICA 84,935.99 - - 84,935.99
MATERIALES Y UTILES

122120301 DE IMPRESION Y 84,935.99 - . 84,935.99
REPRODUCCION ’
MATERIALES UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE

12214 TECNOLOGIAS DE 201,556.32 - - 201,55&
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

1221401 GASTO CORRIENTE 201,556.32 - - 201,556.32
MATERIALES UTILES
PARA

122140101 ELPROCESAMIENTO DE 11,751.20 - - 11,7 20‘
EQUIPOS
INFORMATICOS A
EQUIPOS MENORES DE

122140102 TELECOMUNICACION Y 189,805.12 - - 189,805.1 \
TECNOLOGIAS \

12216 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,020,425.08 - - 1,020,425.08 \

1221601 GASTO CORRIENTE 820,099.92 - - 820,099.92 \

122160101 DE ASEO Y LIMPIEZA 594,773.98 - 2 594,773.98 \ \
MATERIAL SANITIZANTE

122160102 Y DESINFECTANTE 225,325.94 & - 225,325.94

1221603 SEGURIDAD PUBLICA 200,325.16 - - 200,325.16

1221603 01 DE ASEOQ Y LIMPIEZA 200,325.16 - - 200,325.16 \N
PRODUCTOS

12221 ALIMENTICIOS PARA 845,312.94 - - 845,312.94
PERSONAS

1222101 GASTO CORRIENTE 598,334.75 - - 598,334.75
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA EL

122210103 PERSONAL QUE 140,349 40 - 140,349 40
REALIZA LABORES DE
CAMPO O SUPERVISION
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA EL

1% 59 PERSONAL EN LAS

22210104 INSTALACIONES DE LAS 196,707.60 - - 196,707.60 t

DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES
PRODUCTOS

122210105 ALIMENTICIOS PARA LA 261,277.75 261,277.75
POBLACION

1222103 SEGURIDAD PUBLICA 246,978.19 . 2~ 246,978.19

00000047
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PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA EL
122210303 PERSONAL QUE 246,978.19 - 246,978.19
REALIZA LABORES DE
CAMPO O SUPERVISION
74 MATERIAL ELECTRICO
12246 Y ELECTRONICO 1,811,677.07 - 1,811,677.07
1224601 GASTO CORRIENTE 1,811,677.07 - 1,811,677.07
MATERIAL ELECTRICO Y
122460101 ELECTRONICO 1,811,677.07 - 1,811,677.07
: ARTICULOS METALICOS
12247 PARA LA 413,373.66 - 413,373.66
CONSTRUCCION .
1224701 GASTO CORRIENTE 413,373.66 - 413,373.66
ARTICULOS METALICOS
122470101 PARA LA CONTRUCCION 413,373.66 - 413,373.66
OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
12249 CONSTRUCCION Y 1,072,009.69 - 1,072,009.69
REPARACION
1224901 GASTO CORRIENTE 1,016,326.47 - 1,016,326.47
OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
122490101 CONSTRUCCION Y 1,016,326.47 - 1,016,326.47
REPARACION
1224903 SEGURIDAD PUBLICA 55,683.22 - 55,683.22
OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
122490301 CONSTRUCCION Y 55,683.22 - 55,683.22
REPARACION
FERTILIZANTES,
12252 PESTICIDAS Y OTROS 13,050.00 - 13,050.00
AGROQUIMICOS
13,050.00-{
13,050 .00
18,057.
i “e
18,0 7"{ )

18,057\00)

)/

MATERIALES,
12254 ACCESORIOS Y 465,586.67 -
SUMINISTROS MEDICOS

ms.see.s\

1225401 GASTO CORRIENTE 465,586.67 -

465,586.67

MATERIALES,
122540101 ACCESORIOS Y 457,686.09 -
SUMINISTROS MEDICOS

457,686.09

MATERIALES

1225201 GASTO CORRIENTE 13,050.00 -
PLAGICIDAS, ABONOS Y ;

122520101 FERTILIZANTES 13,050.00 -
MEDICINAY

12253 PRODUCTOS 18,057.00 -
FARMACEUTICOS

1225301 GASTO CORRIENTE 18,057.00 -
MEDICINA'Y

122530101 PRODUCTOS 18,057.00 o
FARMACEUTICOS

Q

122540102 7,900.58

FARA

TRG

RIFICIO DE GANADO
COMBUSTIBLES
12261 LUBRICANTES Y 23,513,693.61 - 23.513,693.61
ADITIVOS
1226101 GASTO CORRIENTE 17,802,818.06 - 17,802,818.06

COMBUSTIBLES
LUBRICANTES Y
122610101 ADITIVOS DESTINADOS 242,28E 55
A PROGRAMAS DE

SEGURIDAD PUBLICA

e

242,288.55

COMBUSTIBLES
LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA
VEHICULOS
DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS

122610102 15,485,128.75

15.485,128.75
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/
; k COMBUSTIBLES,
/ LUBRICANTES Y
122610104 ADITIVOS A VEHICULOS 2,075,400.76 X = 2,075,400.76
ASIGNADOS A
SERVIDORES PUBLICOS
1226108 SEGURIDAD PUBLICA 5,710,875.55 . S 5,710,875.55
COMBUSTIBLES
LUBRICANTES Y
122610301 ADITIVOS DESTINADOS 2,944,137.09 . - 2,944,137.09
A PROGRAMAS DE
SEGURIDAD PUBLICA
COMBUSTIBLES
LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA
122610302 EHIOO o 2,766,736.46 - . 2,766,736.46
DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS
VESTUARIO Y
1221 Mardhiiod 2,256,503.92 g . 2,256,503.92
1227101 GASTO CORRIENTE 459,564.16 : . 459,564.16
VESTUARIO Y
/ 122710101 il 450,564.16 = . 459,564.16
1227103 SEGURIDAD PUBLICA 1,796,939.76 2 5 1,796,939.76
VESTUARIO Y
122710301 Nkl 1,796,939.76 - s 1,796,939.76
PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
12272 EROTE O 638,856.89 . E 638,856.89
PERSONAL
1227201 GASTO CORRIENTE 570,209.64 : . 570,209.64
PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
122720101 oS 570,209.64 . ! 570,209.64
PERSONAL )
1227203 SEGURIDAD PUBLICA 68,647.25 . i 68,647.25
PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
122720301 nGTCCC o 68,647 25 = 2 68,6475]
PERSONAL
MATERIALES DE
12282 S GLUAIAE ELiER 449,736.82 s . 449,736.82
1228203 SEGURIDAD PUBLICA 449,736.82 5 2 449,736.82
MATERIALES DE
122820301 s ke 449,736 82 ’ . 449,736.82
HERRAMIENTAS
12201 s 189,955.65 R - 189,955.65
1229101 GASTO CORRIENTE 127,590.96 - . 127,590.96
HERRAMIENTAS
122910101 N 127,500.96 - ] 127,590.96 N
X 1229103 SEGURIDAD PUBLICA 62,364.69 ; - 62,364.69
i FERRAMIENTAS -
122910301 T 62,364.69 2 - 62,364.69
REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE
12294 e 22,115.30 : : 22,115.30
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
| 1220401 GASTO CORRIENTE 22,115.30 . : 22,115.30
{ REFACCIONES Y
122940101 ACCESORIOS PARA 2211530 2211530
U EQUIPO DE COMPUTO
REFACCIONES, ¢ \
ACCESORIOS MENORES
12298 BE MAAUINARIAY 72,500.00 = s | 72500.00 L
OTROS EQUIPOS \
1229801 GASTO CORRIENTE 72,500.00 :
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REFACCIONES,
ACCESORIOS MENORES
122080001 |, I MEN 72,500.00 72,500.00
OTROS EQUIPOS
REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
12299 orecounos Y 64,825.00 64,825.00
MUEBLES
1229903 SEGURIDAD PUBLICA 64,825.00 64,825.00
REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
122990301 e 64,825.00 64,825.00
MUEBLES
13 SERVICIOS GENERALES 90,533,568.76 90,533,568.76
13311 ENERGIA ELECTRICA 1,625,427.08 1,625,427.08
1331101 GASTO CORRIENTE 52,856.00 52,856.00
SERVICIO DE ENERGIA
133110101 il 52,856.00 52,856.00
1331103 SEGURIDAD PUBLICA 1,572,571.08 1)572,571.08
PAGO DE DERECHO DE A
133110302 ALUMBRADO PUBLICO 1572,571.08 1,572,571.08
(DAP)
13312 GAS 388,767.68 388,787.68
1331201 GASTO CORRIENTE 388,787.68 388,787.68
133120101 GAS 388,767.68 388,767.66 3 /
13313 AGUA 5,891,760.30 5,891,760.30
1331301 GASTO CORRIENTE 5,891,760.30 5,891,76030 |
133130101 AGUA POTABLE 5.723,534.30 5723,534.30
DESINFECCION DE — =
133130103 DEER 168,226.00 168,226.00
TELEFONIA
13314 R ONIA: 8,038.70 8,038.70
1331403 SEGURIDAD PUBLICA 8,038.70 8,038.70
133140301 TELEFONOS 8,038.70 8.038.70
13315 TELEFONIA CELULAR 7,362.00 7,362.00
331501 GASTO CORRIENTE 7,362.00 7,362.00
;
133150101 TELEFONIA CELULAR 7,362.00 7,362.00
SERVICIO DE ACCESO A
INTERNET REDES Y
13317 PROCESAMIENTO DE 126,683.49 126,683.49 \{
INFORMACION
1331701 GASTO CORRIENTE 122,948.49 122,948.49
SERVICIO OE ACCESO A
INTERNET REDES Y P
133170101 e i 122,048 49 122,948.49
INFORMACION
1331703 SEGURIDAD PUBLICA 3,735.00 3,735.00
SERVICIO OE ACCESO A
INTERNET REDES Y
133170301 SRS e D 3,735.00 3,735.00
INFORMACION \)
SERVICIOS POSTALES Y
13318 ErEantit e 2,414.68 2,414.68
1331801 GASTO CORRIENTE 2,414.68 2,414.68 L
1331601 C SERVICIO POSTAL 2,414.68 241468 4
ARRENDAMIENTO DE
13322 il 294,000.00 294,000.00
1332201 GASTO CORRIENTE 294,000.00
ARRENDAMIENTO DE
18220101 EDIFICIOS Y LOCALES GL00000
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I ARRENDAMIENTO DE
133220002 TERRENO (ACCESO AL 136,000.00 d 2 135,000.00
BASURERO)

7z ARRENDAMIENTO DE

133220103 PREDIO (BANCO DE 95,000.00 - . 95,000.00
MATERIAL)

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
13323 DE ADMINISTRACION 948,245.68 z : 948,245.68
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

1332301 GASTO CORRIENTE 948,245.68 - - 948,245.68

ARRENDAMIENTO DE
133230101 EQUIPO Y BIENES 948,245.68 - - 948,245.68
INFORMATICOS

ARRENDAMIENTO
13325 EQUIPO DE 44,473,698.42 - - 44,473,698.42
TRANSPORTE

1332501 GASTO CORRIENTE 38,740,498.42 . - 38,740,498.42

ARRENDAMIENTO DE
VEHICULOS !
TERRESTRES PARA
133250102 SERVICIOS PUBLICOS Y 33,545,396.66 - - 33,545,396.66
LA OPERACION DE
PROGRAMAS PUBLICOS
ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA

1332503 SEGURIDAD PUBLICA 5,733,200.00 - - 5,733,200.00

ARRENDAMIENTO DE
VEHICULOS ¢ 4
TERRESTRES PARA

SERVICIOS PUBLICOS Y 5;733,200.00 ) : BAS3.20010
LA OPERACION DE A
PROGRAMAS PUBLICOS ,
SERVICIOS LEGALES,
DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y
RELACIONADOS

1333101 GASTO CORRIENTE 11,192,577.80 - = 11,192,577.80

133250106 5,195,101.76 = - 5,195,101.76

1332503 02

13331 12,085,777.80 - - 12,085,777.80

OTRAS ASESORIAS
133310104 PARA LA OPERACION 11,192,577.80 - = 11,192,577 80
DE PROGRAMAS

b)
1333140 RECUSRSOS FISCALES 893,200.00 . - 893,200.00

OTRAS ASESORIAS
133314004 PARA LA OPERACION 893,200.00 . . 893,200.00 \9\
DE PROGRAMAS

13331400430 EJERCICIO 2022 893,200.00 - - 893,200.00

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
13331400430 01 COMISION DEAGUA £93 20000 - 893,200.00
ALCANTARILLADC DE
CHILPANCINGO
SERVICIOS DE
CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA

S

o

: 13333 B ALV 115,505.59 5 - 115,505.59
TECNOLOGIAS DE
} INFORMACION .
1333301 GASTO CORRIENTE 2,850.00 . s 2.850.00
o SERVICIOS DE T ey
133330701 SERVICIOS DE 2.850.00 : - 2 85000
1333302 OBRA PUBBLICA 112,655.59 N . 112,655.59
SERVICIOS ;
133330204 PROFESIONALES, 112,655.50

CIENTIFICOS, TECNICOS
Y OTROS SERVICIOS
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Capita! de Cutwa y Progres 20212024

SERVICIOS DE
CAPACITACION

176,000.00

176,000.00

SEGURIDAD PUBLICA

176,000.00

176,000.00

133340301

i
1333403 / /

SERVICIOS DE
CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS

176,000.00

176,000.00

13336

SERVICIO DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E
IMPRESIiz 2N

1333601

1,675,730.80

1,675,730.80

GASTO CORRIENTE

1,675,730.80

1,675,730.80

133360102

OTROS SERVICIOS
COMERCIALES

596,961.69

596,961.69

133360103

IMPRESION DE
DOCUMENTOS
OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS,
IDENTIFICACION,
FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y
FISCALES, FORMAS
VALORADAS,
CERTIFICADOS Y
TITULOS.

690,310.30

690,310.30

133360104

IMPRESION Y
ELABORACION DE
MATERIAL
INFORMATIVO
DERIVADO DE LA
OPERRACION Y
ADMINISTRACION DE
LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

133360106

256,479.60

256,479.60

MATERIAL DE
IMPRESION Y FORMAS
OFICIALES

131,979.21

13337

SERVICIOS DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD

10,883,125.85

10,883,125.85

1333702

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

10,883,125.85

10,883,125.85

\1333702 03

PROGRAMA
PREVENCION AL DELITO

10,883,125.85

10,883,125.85

13341

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
BANCARIOS

1,078,453.99

1,078,453.99

1334101

GASTO CORRIENTE

1,076,342.79

1,076,342.79

133410101

SERVICIOS
FINANCIERCS Y
BANCARIOS

75,288.35

75,288.35

INTERESES POR
PRESTAMO BANCARIO

©10.400.56

(/WQF

910,400.56

133410104

INTERESES POR
PRESTAMOS ENTRE
PROGRAMAS

24,246.00

24,246.00

133410105

COMISIONES
GENERADAS POR USO
DE TERMINAL PUNTO
DE VENTA

66,407.88

66,407.88

1334103

SEGURIDAD PUBLICA

2,111.20

2,111.20

123410301

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
BANCARIOS

2.111.20

2,111.20

13343

SERVICIOS DE
RECAUDACION.
TRASLADO Y CUSTODIA
DE VALORES

390,361.61

390,361.61

13343 40

RECURSOS FISCALES

390.361.61

e o
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COMISIONES

133434001 CONVENIOS 390,361.61 - - 390,361.61
RECAUDACION CFE

7 4

13347 FLETES Y MANIOBRAS 1,705.20 - . 1,705.20
1334701 GASTO CORRIENTE 1,705.20 - - 1,705.20

133470101 FLETES Y MANIOBRAS 1,705.20 - - 1,705.20

CONSERVACION Y
13351 MANTENIMIENTO 1,523,954.73 - - 1,523,954.73
MENOR DE INMUEBLES

1335101 GASTO CORRIENTE 1,523,954.73 . - 1,523,954.73

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
133510102 INMUEBLES PARA LA 160,783.25 - - 160,783.25
PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO Y
133510103 CONSERVACION DE 910,431.89 - - 910,431.89
ESPACIOS PUBLICOS

MATERIALES Y
UTENSILIOS DE '
133510104 DECORADO DE 133,370.99 - - 133,370.99
INMUEBLES PUBLICOS
INSTALACION,

~ REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
13352 MOBILIARIO DE EQUIPO 638.00 - . 638.00
DE ADMINISTRACION 1
EDUCACIONAL Y [
RECREATIVO

1335201 GASTO CORRIENTE 638.00 - - 638.00

TNSTALACION,
REPARACION Y
153520101 MANTENIMIENTO DE 638.00 - 638.00
MOBILIARIO DE EQUIPO
DE ADMINISTRACION
INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y 34500
TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACTi; %:N

1335301 GASTO CORRIENTE 3,445.00 . - 3,445.00

133510101 319,368.60 - - 319,368.60

~
(S

&

13353

MANTENIMIENTO Y
133530101 CONSERVACION DE 3,445.00 = s 3,445.00
BIENES INFORMATICOS

REPARACION Y
MANTENIMIENTO Y
EQUIPO DE
TRANSPORTE

1335501 GASTO CORRIENTE 1,003,184.68 = - 1,003,184.68

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
VEHICULOS
TERRESTRES
1335503 SEGURIDAD PUBLICA 411,707.40 . - 411,707.40
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
VEHICULOS
TERRESTRES

S

13355 1,414,892.08 - S 1,414,892.08

133550101 1,003,184.68 - - 1,003,184.68

1335503 01 411767 40 5 . 411707.40

INSTALACION,

REPARACION Y

13357 MANTENIMIENTO 73,196.33 - - 73,1%3\
MAQUINARIA, OTROS

\
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EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
[~
1335701 GASTO CORRIENTE 73,196.33 - 73,196.33
MANTENIMIENTO Y
133570101 CONSERVACION DE 73,196.33 - 73,196.33
MAQUINARIA Y EQUIPO
SERVICIOS DE
13359 JARDINERIA Y 22,968.00 - 22,968.00
FUMIGACION
1335901 GASTO CORRIENTE 22,968.00 . 22,968.00
SERVICIOS DE
133590101 JARDINERIA Y 22,968.00 - 22,968.00
FUMIGACION
DIFUSION DE RADIO,
TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE
13361 MENSAJERA SOBRE 2,121,840.59 - 2,121,840.59
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
1336101 GASTO CORRIENTE 2,121,840.59 - 2,121,840.59
DIFUSION DE
MENSAJES SOBRE
133610101 PROGRAMAS Y 2,121,840.59 - 2,121,840.59
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
13372 PASAJES TERRESTRES 7,800.00 - 7,800.00 1j
y‘ 1337201 GASTO CORRIENTE 7,800.00 - 7,800.00
/ PASAJES TERRESTRES “
133720101 PARA LABORES DE 7.800.00 ~ 7,800.00
CAMPO Y SUPERVISION
13375 VIATICOS EN EL PAIS 177,118.50 - 177,118.50
1337501 GASTO CORRIENTE 177,118.50 - 177,118.50
VIATICCS NACIONALES
PARA SERVIDORES
133750101 PUBLICOS EN EL 70,102.50 - 70,102.50
DESEMPENO DE
FUNCIONES OFICIALES
VIATICOS NACIONALES
PARA SERVIDORES
133750104 PUBLICOS EN EL 4,439.00 L 4,439.00
DESEMPENO DE
FUNCIONES OFICIALES
133750106 PEAJES 102,577.00 102,577.00
GASTOS DE ORDEN
13382 SOCIAL Y CULTURAL 1,751,002.65 - 1,751,002.65
1338201 GASTO CORRIENTE 1,662,607.57 1,662,607.57
GASTOS DE CRDEN i
133820101 SOCIAL 1,662,607.57 1,662,607.57
L 1 1338203 SEGURIDAD PUBLICA 88,395 08 88,395.08
A = GASTOS DE ORDEN
| 133820301 SOCIAL 88.395.08 88,395.08
GASTOS DE
13385 REPRESENTACION 32,014.99 - 32,014.99
1338501 GASTO CORRIENTE 32.014.99 - 32,014.99
GASTOS DE
= S ALIMENTACION DE
53650101 SERVIDORES PUBLICOS 32,014.99 32,014.99
DE MANDO \
IMPUESTOS Y
13392 DERECHOS 2,463,542.88 - 2,463,54%\
1339201 GASTO CORRIENTE 1,984,052.88 1.984,052.&‘ §
. OTROS IMPUESTOS Y
13392 0102 DERECHOS 1,984,052.88 1,984,052.88
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1339203 SEGURIDAD PUBLICA 479,490.00 - - 479,490.00
OTROS IMPUESTOS Y
DERECHOS (PAGO DE
133920 ISR DIFERENCIA EN 479,490.00 ~ = 479,490.00
TIMBRADO)
SENTENCIAS Y
13394 RESOLUCIONES 660,696.14 - - 660,696.14
JUDICIALES
1339401 GASTO CORRIENTE 660,696.14 - ® 660,696.14
SENTENCIAS Y
133940101 RESOLUCIONES 660,696.14 - - 660,696.14
JUDICIALES
DEVOLUCIONES DE
13394010101 IMPUESTOS 12,534.00 - - 12,534.00
SENTENCIAS Y
13394010102 RESOLUCIONES 132,676.31 - - 132,676.31
JUDICIALES
DEVOLUCIONES DE
13394010103 DERECHOS 515,485.83 - S 515,485.83
PENAS MULTAS
/ 13395 ACCESORIOS Y 107,380.00 - - 107,380.00
ACTUALIZACIONES
1339501 » GASTO CORRIENTE 107,380.00 - ’ - 107,380.00
PENAS, MULTAS
133950101 ACCESORIOS Y 107,380.00 - - 107,380.00
ACTUALIZACIONES
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
14 SUBSIDIOS Y OTRAS 39,191,262.49 - - 39,191,262.49
AYUDAS
SUBSIDIOS A LA
14434 PRESTACION DE 22,271,491.32 - - 22,271,491.32
& SERVICIOS PUBLICOS
| 1443401 GASTO CORRIENTE 22,271,491.32 - - 22,271,491.32
/ SUBSIDIOS A LA
144340101 C.A.P.ACH. (GOBIERNO 22,271,491.32 - - 22.271,491.32 Lo
MUNICIPAL) 7
AYUDAS SOCIALES A
14441 PERSONAS 10,069,942.48 - - 10,069,942.487
1444101 GASTO CORRIENTE 10,069,942.48 - . 10,069,942.48
GASTOS
RELACIONADOS CON
3 ACTIVIDADES
\1 1443410001 CULTURALES, 1,563,297.86 - - 1,563,297.86
DEPORTIVAS Y DE
AYUDA
EXTRAORDINARIA
GASTOS POR
SERVICIOS DE
144410102 TRASLADO DE 17,701.00 17,701.00
PERSONAS
INCENTIVO ECONOMICO
144410105 A EMPLEADOS 5,536,828.54 = - 5.536,828.54 W
144410108 COMISARIOS 1,228,900.00 - - 1,228,900 00
) | 14444 04 1 A INDIGENTES Y i y -
l 144410110 DAMNIFICADOS 1,750.00 1,750.00
\ \ AYUDAS PARA
* 144410113 MEDICAMENTOS Y 3,000.0C - - 3,000.00
SERVICIOS MEDICOS
4 AYUDAS PARA
144410114 TRANSPORTE 33,150.00 - = 33,150.00
AYUDAS DIVERSAS EN 006 3 .
144410115 ESPECIE 951,096 36 - - 951,096.38
OTRAS AYUDAS o
144410116 SOCIALES A PERSONAS 273,080.70 e = 273,090.70
AYUDAS SOCIALES A
COMISARIOS PARA N\
144410117 FIESTAS 430,000.00 - el - 430,000.00
TRADICIONALES Y ‘\\\
RELIGICSAS.

OOOOOO%S
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APQOYO CONVENIO DE
14441011 | COLABORACION CRUZ 31,128.00 - 31,128.00
ROJA MEXICANA
BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA
14 PROGRAMAS DE 705,900.00 - 705,900.00
CAPACITACION
1444201 GASTO CORRIENTE 705,900.00 - 705,900.00
BECAS A HIJOS DE
144420103 EMPLEADOS 705,900.00 - 705,900.00
14451 PENSIONES 798,700.76 - 798,700.76
1445101 GASTO CORRIENTE 798,700.76 - 798,700.76
144510101 PENSIONES 798,700.76 - 798,700.76
14452 JUBILACIONES 3,345,227.93 . 3,345,227.93
1445201 GASTO CORRIENTE 3,345,227.93 - 3,345,227.93
PAGO DE PENSIONES Y
144520101 JUBILACIONES 3,345,227.93 - 3,345,227.93
CONTRAACTUALES
14469 OTROS FIDEICOMISIOS 2,000,000.00 . 2,000,000.00
1446921 FONDO GENERAL 2,000,000.00 - 2,000,000.00
144692101 OTRO FIDEICOMISOS 2,000,000.00 - 2,000,000.00
2 CAPITAL - 313,655,634.52 313,655,634.52
INVERSIONES EN
BIENES MUEBLES E
25 INMUEBLES Y - 21,618,000.00 21,618,000.00
ESTANTERIA
MUEBLES, EXCEPTO DE =
25512 OFICINA ¥ ESTANTERIA - 5,200,000.00 5,200,000.00
2551240 INGRESOS PROPIOS - 5,200,000.00 5,200,000.00
2551240 31 EJERCICIO 2023 < & 200,000.00 5,200.000.00
MUEBLES EXCEPTO DE
2551240 3149 OFICINA Y ESTANTERIA . 5.200,000.00 5,200,000.00
(VARIOS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
25515 TECNOLOGIAS DE LA - 11,500,000.00 11,500,000.00
INFORMACION
FONDO DE
APORTACION PARA EL
2551523 FORTELECIMIENTO - 1,500,000.00 1,500,000.00
MUNICIPAL
2551523 31 EJERCICIO 2023 - 1,500,000.00 1,500,000.00
MUEBLES, EXCEPTO DE
25515233199 OFICINA Y ESTANTERIA - 1,500,000.00 1,500,000.00
(VARIOS)
25515 40 INGRESOS PROPIOS - 10,000,000.00 10,000,000.00
2551540 31 EJERCICIO 2023 - 10,000,000.00 10,000,000.00
MUEBLES, EXCEPTO DE
2551540 3199 OFICINA Y ESTANTERIA - 10,000,000.00 10,000.000.00
(VARIOS)
VEHICULOS Y EQUIPO
25541 TERRESTRE - 3,400,000.00 3,400,000.00
FONDO DE
APORTACION PARA EL
2554123 FORTALECIMIENTO 3400,000.00 3,400,000.00
MUNICIPAL \
255412331 EJERCICIO 2023 3 kni‘m\mo.oo 3,400,000.00
% VEHICULOS Y EQUIPO
25541232199 TERRESTRE (VARIOS) 3‘405@\00 3.400,000.00

i
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25565 COMUNICACIi; %N Y = 1,518,000.00 . 1,518,000.00
TELECOMUNICACION
4 FONDO DE
APORTACION PARA EL
2556523 AR CHIACION EARA . 1,518,000.00 2 1,518,000.00
MUNICIPAL
255652331 EJERCICIO 2023 - 1,518,000.00 - 1,518,000.00
EQUIPO DE
25565233199 COMUNICACIi %N Y - 1,518,000.00 - 1,518,000.00
TELECOMUNICACION
26 ) INVERSION PUBLICA . 202,037,634.52 p 292,037,634.52 ’
EDIFICACION
26611 oA 3 2437,172.85 - 2,137,172.85
2661102 OBRA PUBLICA - 2,137,172.85 - 2,137,172.85
FONDO PARA LA
266110222 INFRAESTRUCTURA - 2,137,172.85 - 2,137,172.85
SOCIAL MUNICIPAL
MEJORAMIENTO A LA
26611022201 o . 2437,172.85 Y 2,137,172.85
2661102220131 EJERCICIO 2023 . 2,137,172.85 - 2,137,172.85
266110222013102 | CONTRATO 5 2,137,172.85 E 2137,172.85
MEJORAMIENTO A LA
26611022201 3102999 VIVIENDA (VARIOS' - 2,137,172.85 - 2,137,172.85
EDIFICACION NO
26612 HABITACIONAL - 15,313,976.33 - 15,313,976.33
; 661202 OBRA PUBLICA - 15,313,976.33 - 15,313,976.33 7
7 FONDO DE
APORTACION PARA LA =
266120222 INFRAESTRUCTURA - 15,313,976.33 - 15,313.9&
SOCIAL MUNICIPAL
INFRAESTRUCTURA
¥ 26612022202 BASICA DE EDUCACION - 15,313,976.33 - 15,313,976.33
26612022202 31 EJERCICIO 2023 . 15.313.976.33 - 15,313,976.33
26612022202 3102 CONTRATO - 15,313.976.33 - 15,313,976.33
INFRAESTRUCTURA
A 2661202 22 02 31 02 999 | BASICA DE EDUCACION - 15,313,976.33 - 15,313,976.33
N (VARIOS)
CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA EL
26613 ABASTECIMIENTO DE - 74,722,612.18 - 74,722,612.18
2661302 OBRA PUBLICA - 74,722,612.18 - 74,722,612.18
266130202 AGUA Y SANEAMIENTO - 74,722,612.18 - 74,722,612.18
FONDO DE w
APORTACION PARA LA
26613020222 INFRAESTRUCTURA - 74,722 612.18 - 74,722,612.18
SOCIAL MUNICIPAL
2661302022231 EJERCICIO 2023 - 74,722,612.18 - 74,722,612.18
26613020222 3102 CONTRATO - 74,722,612.18 - 74,722,612.18
TR AGUA Y SANEAMIENTO
26613020222 3102999 (VARIOS) - 74,722.612.18 - 74,722,612.18
DIVISION DE TERRENOS
Y CONSTRUCCION DE
26614 OBRAS DE - 199.863,873.16 - 199,863,873.16
URBANIZACION
2661402 OBRA PUBLICA - 199,863,873.16 - 199,863,873.16
FONDO DE
APORTACION PARA LA A
266140222 INFRAESTRUCTURA - 199.863.873.16 - \ 1?9,863.873 16
SOCIAL MUNICIPAL )
26614022201 URBANIZACION - 199.863,873.16 - 4
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2661402 Zz’é‘l > EJERCICIO 2022 - 199,863,873.16 - 199,863,873, G\\
26614 0//{01 3102 CONTRATO - 199,863,873.16 - 199,“3,573.1*
2661402 2201 3102 999 K,ii‘lgg“c'o" 5 199,863,873.16 s 199,863,873.16

AITORZ0 ELARORD REVISO
LIC NORMA OTILIA HERNANDEZ MARTINEZ Y LIC FRANCISCO APREZA NENDEZ " MC ERCK BVIERGARCAOCAKP0
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PRUER SNDICO PROCURADOR SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMIN STRACION TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERKO
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ANEXO 2. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO DEL CABILDO
(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA)
4R 01 GASTOS 02 GASTOS 03 DEUDA TOTAL DEL
CUENTA: A NOMBRE CONTABLES CAPITAL PUBLICA PRESUPUESTO
CASTOS Y. OTRASPERDIDAS 67,026,696.71 4 g 67,026,696.71
1 GASTO CORRIENTE 67,026,696.71 ) ) 67,026,696.71
11 SERVICIOS PERSONALES 60,288,986.05 ] ) 60,288,986.05
11113 SUELDOS BASE AL PERSONAL
PERMANENTE 17,083,251.36 . 3 17,083.251.36
1141301 GASTOCORRIENTE 17,083,251.36 . i 17,083,251.36
1riss0101 SUELDOS BASE 17,083,251.36 : s 17,083,251.36
PRIMAS POR ANIOS DE
11334 oo Ll 173,779.44 ’ = 173,779.44
1113101 GASTO CORRIENTE 173,779.44 - . 173,779.44
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS
111310101 ggssga\gglsos EFECTIVOS 173,779.44 N . 173,779.44 ., /
PRIMAS DE VACACIONES %
11132 DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
FIN DE ANIO 4,030,820.44 : - 4.030,82%
1113201 GASTO CORRIENTE 4,030,820.44 . . 4,030,820.44
PRIMA DE VACACIONES Y
111320101 DOMINICAL 729,982 20 - 729,982.20
. AGUINALDO Y GRATIFICACION DE
111320102 FIN DE ANO 3,300,838 24 - = 3,300.838.24
PIA COMPENSACIONES 21,051,233.76 . : 21,051,233.76
1113401 GASTO CORRIENTE 21,051,233.76 . s 21,051,233.76
111340101 COMPENSACION 1,680,227.52 ) Ry TR
N
N 134 01 02 COMPENSACION ADICIONAL FIJO 19,371,006 24 = - 19,371,006.24
11254 PRESTACIONES
CONTRACTUALES 11,111,090.52 - . 11,111,090.52
1115401 GASTOCORRIENTE 11,111,090.52 : 5 11,111,090.52
AYUDAS PARA DESPENSA AL
| 111540103 PERSONAL 1,109,229.48 . . 1,109,229.48
| : =
,\‘J | 1115401 04 NGRESC POR SERVICIO 614,161 92 = 2 614,161.92
[ 111540105 AYUDA PARA TRANSPORTE 131.673.60 R d 13167360
Q 1111580000 VIDAGARA 158,976.00 - : 158,976.00
111540108 ESTIMULO AL PERSONAL 9,097,049.52 . " 9,097,049.52
11159 OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS 1,789,467.01 - - 1,789,467.01
1115901 GASTO CORRIENTE 1,789,467.01 . _ 1,789,467.01
PROVISION PARA INCREMENTOS
L1159.0003 SALARIALES 636,807.39 - - 636,807.39
111590105 PREV!ISION SOCIAL 131.673.60 " " 131,673 60
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111590106 {10 DE DIA DE LAS MADRES 456.504.00 B 456504100
111590108 BONO DE DIA DEL PADRE £1,000.00 ¥ Hilbi0
111590115 DIAS ADICIONALES 143,882.00 A T
BONO DEL DIA DEL SERVIDOR
1115901 16 PUBLICO 339,600.00 - 339,600.00
Fi EETMULOS 5,049,343.52 = 5,049,343.52
1117101 GASTO CORRIENTE 5,049,243.52 N 5,049,343.52
111710101 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD
Y EFICIENCIA 5,049,343.52 - 5,049,343.52
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 780,889.53 o 780,889.53
T MATERIALES UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE OFICINA 174,078.63 e 174,078.63
1221101 GASTO CORRIENTE 174,078.63 ) 174,078.63
MATERIALES Y UTILES DE
122110101 OFICINA 156,900.62 - 156,900.62
APARATOS Y EQUIPOS MENORES
122110102 DE OFICINA 17,178.01 - 17,178.01
12216 MATERIAL DE LIMPIEZA 19.487:20 N 1948720
1221601 GASTO CORRIENTE 19.487.20 i 19,487.20
122160101 DE ASEO Y LIMPIEZA 19.487.20 a 195@
12221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS 258,066.43 5 258,066.43
1222101 GASTO CORRIENTE SSaEEAS . SeEE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PAR -
EL PERSONAL QUE REALIZA
122210103 LABORES DE CAMPO O 576.00 .
SUPERVISION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL EN LAS
122210104 INSTALACIONES DE LAS 54,060.86 :
v DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
\2 2210105 LA POBLACION 203,429.57 = 203,429.57
OTROS MATERIALES Y
1 49 ARTICULOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION 69,595.22 - 69,595.22
) 1224901 GASTO CORRIENTE 69,595.22 ” 69,595.22
OTROS MATERIALES ¥
122490101 ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y SR ok
REPARACION 69,595.22 = 69,595 22 @
12261 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y
ADITIVOS 213,253.80 i 213,253.80
/ 1226101 GASTO CORRIENTE 213,253.80 = 213,253.80
|
(‘/ COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y
] 122610101 ADITIVOS DESTINADOS A
| PROGRAMAS DE SEGURIDAD 13,255 90 - 13,255.90
PUBLICA
COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y
ADITIVOS FARA VEHICULCS
122610102 DESTINADOS A SERVICIOS 53,595.00 - 53,595.00
PUBLICCS
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Capta 0% Cuturs y rograms 20712004

ES, LUBRICANTES Y
0S AVEHICULOS
122610104 (GNADOS A SERVIDORES 146,402.90 - - 146,402.90
UBLICOS
P PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL 23,208.09 : . 23,208.09
1227201 GASTO CORRIENTE 23,208.00 A i 23.208.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
122720101 PROTECCION PERSONAL 23,208.09 - 3 23,208.09
12291 HERRAMIENTAS MENORES 2320018 ) i e
1229101 GASTO CORRIENTE 2320048 i i ——
122910101 HERRAMIENTAS MENORES 3200098 h i sa060.48
13 SERVICIOS GENERALES 1,719,855.37 . : 1,719,855.37
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO
13323 Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 157,158.34 - = 157,155.34
1332301 GASTO CORRIENTE 157.158.34 i i e
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y
133230101 BIENES INFORMATICOS 157,155.34 - . 167,155.34
PR ARRENDAMIENTO EQUIPO DE
TRANSPORTE 595,950.00 - - 595,950.00
1332501 GASTO CORRIENTE 56585000 i . 5D
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS =
Sasshie TERRESTRES PARA SERVICIOS
PUBLICOS Y LA OPERACION DE 595,950.00 = - 595,950.00
PROGRAMAS PUBLICOS
SERVICIO DE APOYO
3,336 ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
/n FOTOCOPIADO E IMPRESIiz %N 40,373.80 - - 40,373.80
1333601 GASTO CORRIENTE 037380 i j P
OTROS SERVICIOS
133360102 COMERCIALES 11,020.00 - < 11,020.00
\
IMPRESION Y ELABORACION DE \
MATERIAL INFORMATIVO
13,336 01 04 DERIVADO DE LA OPERRACION Y
ADMINISTRACION DE LAS 29,353.80 = - 29,353.8|
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
CONSERVACION Y
13351 MANTENIMIENTO MENOR DE
; INMUEBLES 113,248.84 - 113,248.84
Q 1335101 GASTO CORRIENTE . i 113.248.84
MANTENIMIENTO Y
P88 66 CONSERVACION DE INMUEBLES
PARA LA PRESTACION DE 5,449.18 5,449.18
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
L MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES
133510102 PARA LA PRESTACION DE 1,300.00 - - 1,300.00
SERVICIOS PUBLICOS
MANTENIMIENTO Y
133510103 CONSERVACION DE ESPACICS ; .
PUBLICOS 106,499.66 - 106,499.66
Ak REPARACION Y MANTENIMIENTO
Y EQUIPO DE TRANSPORTE 127,827.39 s 127,827.39 \
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7
1335501 GAs{o CORRIENTE —— . ] —
7 | MANTENIMIENTO Y
133550101 CONSERVACION DE VEHICULOS . i i S
13375 VIATICOS EN EL PAIS 34,435.29 ” a 34,435.29
1337501 GASTO CORRIENTE S i ) S
VIATICOS NACIONALES PARA
P — SERVIDORES PUBLICOS EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES 29,835.29 R - 29,835.29
OFICIALES
133750106 PEAJES - } i ARB00
S— GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL 616,919.71 - 5 616,919.71
1338201 GASTO CORRIENTE P—— i | —
133820101 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 61@,919.71 . ol 616,919.71
A RESE! {{
13385 GASTOS DE REPRESENTACION r— i ] J——
1338501 GASTO CORRIENTE oo . I e
GASTOS DE ALIMENTACION DE
ERVIDORES PUBLLI
133850101 SERVIDORES PUBLICOS DE i i | e
13395 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y b 3
ACTUALIZACIONES 19,350.00 - - 19,350.00 é /°
\ 1339501 GASTO CORRIENTE 19,350.00 - S| 19’350.@
PENAS, MULTAS ACCESORIOS Y
133950101 ACTUALIZACIGNE S 19,350.00 - - 19,350.00
TRANSFERENCIAS,
N
o e o e 4,236,965.76 ; ’ 4.236.965.76
14434 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS 510,000.00 5 s 510,000.00
2o
\
\
‘ 443401 GASTO CORRIENTE 510,000.00 ) N 510,000,00
SUBSIDIOS ALA CAPACH.
144340101 (GOBIERNO MUNICIPAL) 510,000.00 - . 510,000,
AYUDA! IALE! R
s 8 S SOGIALES/A RERSONAS 3,726,965.76 . . 3,726,965.76
1444101 GASTO CORRIENTE 3,726,965.76 r = 3,726,965.76
GASTOS RELACIONADOS CON
144410101 ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DE AYUDA 887.980.47 2 Z 887,080.47
EXTRAORDINARIA
INCENTIVO ECONOMICO A
‘\ 144410105 | empLEADOS 629.600.00 - : 629,600.00
y MISAI
k Wl 144410108 COMISARIOS 059.900.00 A b 955.000.60
<
L 144410110 A INDIGENTES Y DAMNIFICADOS 1,750.00 . 5 1 750.00
AYUDAS FARA MEDICAMENTOS v
114:441,0143 SERVICIOS MEDICOS 2,000.00 - - 3.000.00
144410115 AYUDAS DIVERSAS EN ESPECIE

)
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S AYUDAS SOCIALES A
144410116 %%oms 247,991.70 - - 247,991.70
AYUDAS SOCIALES A
144410117 COMISARIOS PARA FIESTAS
TRADICIONALES Y RELIGIOSAS. 430,000.00 - - 430,000.00

7

ATORZO £.43030 REVISO
2 OTILIA RERNANDEZ UARTINEZ [ UIC FRANCISCOAPREZANENDEZ " WC ERICK JAVIER GRRCIA OCAVRO K/\
FRESIDENTA HUNCIPAL CONSTITUCIONAL PRIMER SINDICO PROCIRADOR SECRETARIO DE FINANZAS Y ADUINSTRACION TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL NTERKO
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pancingo de los Bravo, Guerrero.

ANEXO 3.1 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(DEL SECTOR PUBLICO POR UNIDAD RESPONSABLE)

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Captal de Cutura y Progreso 20112004

CONCEPTO

TOTAL

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

979,811,928.79

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

979,811,928.79

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

979,811,928.79

GOBIERNO MUNICIPAL

979,811,928.79

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (Ayuntamiento)

H. CABILDO MUNICIPAL

979,811,928.79

67,026,696.71

H. CABILDO MUNICIPAL PRESIDENCIA

13,623,339.78

H. CABILDO MUNICIPAL SINDICATURA 1

5,861,350.82

H. CABILDO MUNICIPAL SINDICATURA 2

5,231,414.19

H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE SALUD

3,454,076.43

H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO Y
PROTEC. AL MEDIO

3,755,222.81

H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE EDUCACION Y CULTURA

4,800,406.76

4 CA

BILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE GOBERNACION,COMERCIO
S0 FOPULAI

2,731,479.26

i CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE OBRAS PUBLICAS

2.316,429‘.86

H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE SERVICIOS PUBLICOS

3,804,776.\{5

H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO VIALIDAD

3,911,053.57

H CAEILDC MUNICIFAL REGIDURIA PARTICIPACION SOCIAL DE
MUJER

3,071,327.58

H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE HACIENDA

3,276,177.22

H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE PLANEACION Y
PRESUPUESTO

3,359,378.09

H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE ASISTENCIA Y
DESARROLLO SOCIAL

4.137,692.02

H. CABILLC MUNICIPAL REGIDURIA DE DESARROLLO RURAL

3,692,571.97

OCIM ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

7,666,445.23

OCIM ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.

3,844,920.27

OCIM DIRECCION DE AUDITORIA MUNICIPAL.

134,389.74

OCIM UNIDAD DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA.

169,222.86

OCIM UNIDAD DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA.

973.462 20

OCIM DIRECCION DE RESPONSABILIDADES.

172,060.12

OCIM UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

567,661.35

OCIM UNIDAD DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y
CONTRALORIA SOCIAL

143.499.24
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SGA OFICINA DE SESIONES, ACTAS DE CABILDO Y GACETA
MUNICIPAL.

758,846.68

SGA ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL.

§77,964.60

SFA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

156,652,134.12

SFA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

52,648,120.90

SFA SUBSECRETARIA DE FINANZAS.

2,379,222.27

SFA DIRECCION DE INGRESCS

12.063,318.42

SFA DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EGRESOS.

4,642,943.24

SFA DIRECCION DE CUENTA PUBLICA.

3,030,621.94

SFA DIRECCION DE CATASTRO Y PREDIAL.

12,422,816.62

SFA SUBDIRECCION DE CATASTRO Y PREDIAL.

7.556.74

SFA DIRECCION DE LICENCIAS COMERCIALES.

1,670,571.26

SFA DIRECCION DE EJECUCION FISCAL.

5,408,450.16

SFA COORDINACION DE AHORRO DE ENERGIA.

2,335,159.27

St A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION.

5,572,614.58

SFA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

16,044,698 69

SFA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

221,616.06

00000065
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OCIM UNIDAD MUNICIPAL DE EVALUACION DEL DESEMPERO. 1,661,029.43
P PRESIDENCIA 23,107,290.44
P COORDINACION DE GABINETE. 548,807.78
P SECRETARIA PARTICULAR. 3,211,456.08
P COORDINACION DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA. 1,659,513.80
P COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS. 2,152,945.43
P COORDINACION DE GIRAS 1,232,747.27
P COORDINACION ATENCION Y GESTION CIUDADANA. 2,906,950.25
P DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL. 6,154,388.57
P SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL. 1,437,112.29
P UNIDAD DE TRANSPARENCIA. 938,068.61
P DIRECCION DE ATENCION INMEDIATA. 2,865,300.37
SGA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 40,485,035.48
SGA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 4,620,547.55
SGA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS. 1,137,498.13
SGA COORDINACION JURIDICA. 576,684.64
SGA DIRECCION DE REGISTRO CIVIL. 7,917,834.91
SGA SUBDIRECCION DE PANTEONES. 8,427,697.53
SGA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS. 2,115,982.85 ¢
SGA DIRECCION DE GOBERNACION. 7,728‘881;19‘ d
SGA DIRECC!ON DE ASUNTOS RELIGIOSOS. 173,105.34
SGA CCORDINACION ADMINISTRATIVA. 203,283.73
3 SG~ COORDINACION DE JUECES CALIFICADORES. 1031,328.12
3 SCGA PROCURADURIA DE BARRIOS Y COLONIAS. 4,063,083.60
3 SGA DIRECCION DE ACTIVIDADES CIVICAS. 1.152.29§.61

'
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3 1 1 | SFA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y RECURSOS MATERIALES. 19,360,673.13
3 / 1 | SFADIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL. 2,849,951.18
3 / 1 1 SFA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. 10,403,700.82
3 1 1 SFA DIRECCION DE CAPACITACION Y FORMACION. 905,163.33
3 1 1 | SFA COORDINACION DE COMBUSTIBLES. 1,062,900.61

SFA COORDINACION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA
3 1 1 INFORMACION. 3,921,834.89

SSPCM SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
3 1 1 MUNICIPAL. 125,263,649.17

SSPCM SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
3 1 1 MUNICIPAL. 39,412,280.34
3 1 1 SSPCM UNIDAD DE ANALISIS E INVESTIGACION. 449,386.45

SSPCM UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS
3 1 1 HUMANOS. 348,177.35
3 1 1 SSPCM SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y OPERACION 854,232.97

POLICIAL.
3 1 1 SSPCM COORDINACION OPERATIVA. 10,970,432.92
3 1 1 SSPCM UNIDAD DE REACCION INMEDIATA. 480,681.04
3 1 1 SSPCM SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 452,082.55

SSPCM DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA Y RECURSOS
3 1 1 MATERIALES. 846,647.15

é

3 1 4 SSPCM DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 115,319.17 =
3 1 1 SSPCM DIRECCION DE SERVICIO MEDICO. 523,608.87 | S
3 1 1 SSPCM DIRECC (N DE PROFESIONALIZACION POLICIAL 112‘045‘62
3 1 1 SSPCM SU5SECRETARIA DE TRANSITC Y MOVILIDAD 25,704,182 G\
3 ;| 1 SSPCM DIRECCION OPERATIVA. 679,423 23\
3 1 1 SSPCM COORDINACION ADMINISTRATIVA. 121,149.09
3 1 1 SSPCM DIRECCION DE LICENCIAS, PERMISOS E INFRACCIONES. 3,800.00
3 1 1 SSPCM COORDINACION GENERAL DE PROTECCION CIVIL. 21,865,766.27
3 1 1 | SSPCM COORDINACION DE ATENCION DE EMERGENCIAS. 1,228,135.50
3 1 1 SSPCM HEROICO CUERPO DE BOMBEROS. 21,696,298.02

SDUORT SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO,
ORDENAMIENTO Y RESERVA TERRITORIAL.

11,693,358.47

SDUORT SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO,

“
N
I

& i 1 | ORDENAMIENTO Y RESERVA TERRITORIAL. 1929.875p
ar | e o
3 |1 1 | SDUORT UNIDAD DE VENTANILLA UNICA. +632,274.89
3 |1 1| SDUORT UNIDAD DE ARCHIVO. 1,625,900.72
3 |1 1 | SDUORT UNIDAD DE INSPECTORES. 2,326,418.14
3 |1 1 | SDUORT UNIDAD JURIDICA. 1,081,167.07
3| 1 | SDUORT UNIDAD TECNICA. 1,313,084.69
3 |1 1 | SDUORT UNIDAD DE CONTROL URBANO, RESERVA TERRITORIAL. 872,193.16
K 1 | SDUORT DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES TECNICCS. 109,084 29
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SOP SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 307,058,572.38
SOP SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 4,939,773.51
SOP SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 428,054.37
SOP COORDINACION OPERATIVA. 897,173.35
SOP DIRECCION ADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS. 2,044,165.05
SOP DIRECCION TECNICA DE OBRAS PUBLICAS. 164,435.90
SOP UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS. 3,340,333.29
SOP AREA DE MAQUINARIA Y ALMACEN. 2,360,348.13 '
SOP UNIDAD DE LICITACIONES Y PRESUPUESTOS. 846,654.26

SOP SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (URBANIZACION)

202,001,046.01

SOP SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (INFRAESTRUCTURA
BASICA DEL SECTOR EDUCATIVO, SECTOR SALUD)

15,313,976.33

SOP SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (AGUA POTABLE)

74,722,612.18

SPP SECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO. ' 8,005,170.05

SPP SECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO. 2,683,911.12
s;:ssl?PBSEngAELTARIA DE PLANEACION Y ASIGNACION 1,622,396.53

;ZI:"%I:?P&ECION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO 930.933.85

SPP DIRECCION DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE INVERSION. 1,799,399.21 4 7/
SPP UNIDAD DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA 968.5293;» : -

SDBS SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL.

37,603,389.33

SDBS SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL.

23,118.823.87

SDBS SUBSECRETARIA DE PLANEACION, SECUIMIENTO Y
EVALUACION.

448,192.54

SDBS DIRECCION DE POLITICA MUNICIPAL Y ESTADISTICA

936,423.\7

SDBS DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO.

689,170.17

SDBS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

848,458.86

SDBS DIRECCION DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA. 1.495,787.54
SDBS DIRECCION DE CULTURA Y LAS ARTES. 1,413,894.96
SDBS DIRECCION DE LA CULTURA FISICA Y DEPORTES. 2,223,414.35
.CF‘HHZE%:S:ON DE ATENCION A GRUPOS SOCIALES 524 730.59
SDBS DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD. 3,053,974.01
SDBS DIRECCION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL. 857,694.36
SDBS DIRECCION DE VINCULACION Y ATENCION A ASUNTOS 905.169.61
INDIGENAS Y AFROMEXICANOS. '
SDBS COORDINACION DE ATENCION Y PARTICIPACION SOCIAL 1,087.655.31
DE MIGRANTES. e
SSM SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. 27,923,130.66
SSM SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. 5,597,861.94
SSM SUBSECRETARIA DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 1.161,031.74
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SSM DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA.

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Capaal 0o Cuura y Brogress 20112004

1,383,309.52

@

SSM DIRECCION DE REGULACION, CONTROL Y FOMENTO
SANITARIO.

3,590,825.79

SSM DIRECCION DE VECTORES.

118,805.29

SSM JEFATURA DE ATENCION MEDICA.

2,288,748.16

SSM DIRECCION DE CONTROL CANINO Y FELINO.

1,318,996.32

SSM DIRECCION DE LA CLINICA DE ATENCION INTEGRAL A LA
MUJER.

547,684.62

SSM JEFATURA DE LABORATORIO CLINICO.

771,848.99

SSM SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y RECURSOS
FINANCIEROS.

2,456,274.07

SSM JEFATURA DE RECURSOS FINANCIEROS.

386,055.04

SSM JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS.

5,941,064.00

SSM JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

2,360,625.17

SDECFT SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO
Y FOMENTO TURISTICO.

24,842,845.35 s

SDECFT SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO
Y FOMENTO TURISTICO.

2,118,597.59

SDECFT DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

495,013.90

SDECFT UNIDAD DE FOMENTO EMPRESARIAL, CAPACITACION Y
EMPLEO.

266,931 71

SDECFT DIRECCION DE FOMENTO TURISTICO, VINCULACION Y
PROYECCION TURISTICA

551,1€4.40

SDECFT UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA Y COMPETITIVIDAD.

608,336 55

SDECFT DIRECCION DE COMERCIO.

440,735.78

SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADO PETAQUILLAS.

1,822,¢74.56

SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADO LOS ANGELES.

2,992,511.3

SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADC SAN FRANCISCO.

4,327,850.45

SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADO DEL P.R.I.

3,037,180.78

SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADO BALTAZAR R. LEYVA
WMANCILLA.

8,187 548.25

SSP SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

127,664,839.18

SSP SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICCS

59,208,930.64

SEF SUBSECRETARIA OPERATIVA.

2,848,377.71

5P DIRECCION DE LIMPIA.

42,030,096.53

SSP DIRECCION DE ALUMBRADO PUELICO.

3.747,776.18

SSP DIRECCION DE IMAGEN URBANA.

1,140,702.50

SSP UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES.

7,355,590.97

SSP JEFATURA DE MANTENIMIENTO GENERAL.

3.632.770.10

SSP SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA.

513,698 28

SSP JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS.

478,095.55

SSP JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES.

949,744.56

SSP JEFATURA DE RECURSOS FINANCIEROS.

199,455.18
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1 1 | SSP DIRECCION DEL RASTRO. 3,591,852.07
1 1 | SSP DIRECCION DE RESIDUOS SOLIDOS. 1,967,748.91
1 1 SDR SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL. 9,295,291.69
1 1 | SDR SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL. 3,151,914.38
SDR DIRECCION DE DESARROLLO AGRICOLA E
T | 7 |INFRAESTRUCTURA RURAL. 503,560 12
1 1 SDR COORDINACION DE PROYECTOS, PROGRAMAS, 687,482.97
FINANCIAMIENTO Y APOYOS GUBERNAMENTALES. AT
1 1 | SDR DIRECCION DE GANADERIA, FOMENTO FORESTAL Y PESCA. 1,773,771.77
1 1 | SDR UNIDAD DE ATENCION A LA MUJER RURAL. 1,178,562.45
SMACCS SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO
B T | 1 |YSUSTENTABILIDAD. £:334,060.85
SMACCS SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO
e T | 1 | Y SUSTENTABILIDAD. 3,000,571.37
3 1 1 | SMACCS UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL. 1,126,423.03
3 1 1 | SMACCS UNIDAD DE CAMBIO CLIMATICO Y BIODIVERSIDAD. 339,065.53
3 1 1 | SMACCS UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA VERDE. 1,058,020.63
2
ELABORO REVISO
S - - .
LIC NORMA OTILIA HERNANDEZ MARTINEZ \DM&Z&;E:MWU OVALLE LIC. FRANCISCO ARREZA MENDEZ \.C. ERICK JAVIER GARCIA OCANPO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PRIERSROTG FROCURADOR SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERND

\
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ANEXO 4. RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
FonDO, PROGRAMA 0 COl o
INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA
Fondo General de Participaciones | BANORTE ) 1159140494
Fondo de Aportaciones Estatales
para la Infraestructura Social BANORTE 1159140506
Municipal
Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal BANORTE 1188443551
| / (FAISM)
\ Fondo de Aportaciones para el
\ /// Fortalecimiento Municipal BANORTE . 1188443560
* i
/ ", N
ATORIZ0 < CETY AT ELAZ0R0 REVISO
= \}
LIC FRANCISCO APREZA NENDEZ W C ERICK JAVIER GARCIA OCRH?)
SECRETARIO DE FINKNZAS Y ADMINSTRACION TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNG
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COMUNICACION SOCIAL
CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
3600 “SERVICIOS DE COMUNICACION
SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES ~ SOBRE ~ PROGRAMAS Y  ACTIVIDADES | 2,121,840.59
GUBERNAMENTAI ES
362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 0.00
BIENES O SERVICIOS
363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 364 0.00
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS
365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL 0.00
VIDEO i
366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET :
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
/ 7
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
4300 Suesibios Y
SUBVENCIONES
431 SuBSIDIOS A LA PRODUCCION 0.00
432 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00 \ &
433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
434 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 22,271,491.32
435 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE INTERES 0.00
436 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00
437 SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00
t 438 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDFRATIVAS ¥ MUNICIPIOS 0.00
439 OTROS SUBSIDIOS 0.00
AUTORIZO ELABORO REVISO

L1C NORVAOTILIA HERNANDEZ MARTINEZ 2
FRESIDENTA MUNCIPAL CONSTITUCIONAL PRIER SNDICO PROCIRADOR

KC ERCKIAVERGARCAOCAIP0
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNG
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H. Ayuntamiento de
; ; CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. i e
AYUDAS SOCIALES
CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
4400 AYUDAS
SOCIALES
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 10,069,942.48
442 BECA OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
oA’ ¥ 3 9 705,900.00
CAPACITACION
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O o
ACADEMICAS )
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
446 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
W 447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
2
cé 1
1
AUTORZO ELABORO REVISO
L1C NORWA OTILIA HERNANDEZ KARTINEZ YASEF HARMO. £ " LIC FRANCISCO APREZANENDEZ 1LC ERICK JAVIER GARCIA OCANPO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PRIMER SINDICO PROCURADOR SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNC

00000072 J

Paginal| 198



Gaceta Electrdénica Oficial No. 13
2021-2024 |

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Captal de Cutura y Progress 20112004

H. Ayuntamiento de
pancingo de los Bravo, Guerrero.

y
ANEXO 7. MATRICES DE INDICADORES /
PARA RESULTADOS (MIR)
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CINLPANCINGO DT LOS BRAVO
Care Lot s D, A 0

JUSTIFICACION JURIDICA

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, 2021-2024, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 178, fraccion Il, de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 1, 2, 4, 5, 6 y 7 del
Reglamento de la Gaceta Oficial Municipal del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del Municipio Libre
vigente en el Estado, ha tenido a bien publicar la Gaceta Oficial Municipal, érgano
informativo oficial del H, Ayuntamiento Municipal, cuya funcién es hacer del conocimiento
de la ciudadania los decretos, bandos, circulares, resoluciones, acuerdos, edictos,
reglamentos vigentes y los aprobados, disposiciones administrativas de observancia
general y demas acuerdos; para efectos de su difusion y aplicacién que sean emitidos

por las y los integrantes del H. Ayuntamiento.

L.C.C. Norma Otilia Hernandez Martinez

Presidenta Municipal Constitucional de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
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La Gaceta Electronica Oficial es una
publicacién del Gobierno del Municipio
de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, conforme lo dispone, el
Articulo 150 de la Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero
Responsables:
M.C. José Albino Ibares Nufiez
Director de la Unidad de Transparencia
Lic. Edrei Jaimes Marquez
Enlace de la Unidad de Trasparencia.
C. Manuel Alejandro Ocampo Reyes
Encargado de Despacho de la Oficina de
Sesiones, Actas de Cabildo y Gaceta M.
Plaza Civica Primer Congreso de
Anahuac, S/N, C.P. 39000,
Chilpancingo, Guerrero.

transparencia@chilpancingo.gob.mx
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Capital de Cultura y Progreso 2021-2024

Lic. Norma Otilia Hernandez Martinez

Presidenta Municipal Constitucional

Andrei Yasef Marmolejo Valle Yasmin Arriaga Torres
Primer Sindico Procurador Segunda Sindica Procuradora
Ricardo Ivan Galindez Diaz Lizeth GuadaEe Calvo Soberanis
Regidor egidora
Juan Valenzo Villanueva Carmen Yamileth Castillo Valenzo
Regidor Regidora
Samir Daniel Avila Bonilla Neshme Natzalleth Azar Contreras
Regidor Regidora
Antonio Guzman Ruiz Inés Camarillo Balcazar
Regidor Regidora
Guadalupe Aguilar Alcocer Maria de los An§elcs Vazquez Pastor
Regidora egidora
Jestis Raul Salgado Carachure Reynalda Pablo de la Cruz
Regidor Regidora

Mtra. X6chitl Heredia Barrientos

Secretaria Ceneral del H. Ayuntamiento Municipal




