MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO,
GUERRERO.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO

AUDITORIA DE DESEMPENO

NUMERO 2024-D-D-31-018-2025

CUENTA PUBLICA 2024

L

1.- Presupuesto de Egresos aprobado, desagregado en sus clasificaciones por
objeto del gasto, funcional, administrativa, tipo de gasto y calendarizado base
mensual, que incluya el listado de programas y sus indicadores estratégicos y
de gestion aprobados, conforme a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable; asi como, a los objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempefio, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, del ejercicio
fiscal 2024.

a) Actade Sesién de Cabildo Municipal en la que se aprueba el Presupuesto
de Egresos al inicio del ejercicio fiscal 2024, con sus respectivos anexos.
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SITUACION DE POBREZA
Y REZAGO SOCIAL

El Municipio de Chilpancingo de los Bravo, cuenta con una poblacion total de 283,354 habitantes,
representando el 8.0% de la poblacién estatal, segun el Censo de Poblacion, INEG! 2020.

De los cuales el 47.5% (134,497) son hombres ¥ 52.5% (148,857 mujeres, donde la relacion es 90.3,
es decir, existen 90 hombres por cada 100 mujeres.

La edad mediana es de 27, es decir, la mitad de la poblacion tiene 27 afios y mas; la razoén de

dependencia es de 51.2 donde hay 51 personas en edad de dependencia por cada 100 en edad
productiva.

La densidad de poblacion en el Municipio es de 129.9 (hablkmz), teniendo un total de 105 localidades,
donde las tres principales localidades con mayor poblacidn son:

Principales Comunidedes

225728

e

En 12 localidades se encuentra la mayor poblacion representando el 94.34%, con mas de 1,400
habitantes.

Pob O

Chilpancingo de los Bravo 225728 e

Petaquillas 12 544 _

Ocotito 6 757 N

Mazatlan 6 093 \\ N \
@)m Palo Blanco 2674 l-.\ X Q

Jaleaca de Catalan 2359 \ \\_)\\

San Vicente 2 259 L |

Julidn Blanco 2 037 N

Buena Vista de la Salud 1970 3

Mohoneras 1 844

Coacoyulillo 1 589

Tepechicotian 1 469

El 6.32% de la poblacién municipal representa a las personas indigenas siendo un total de 17,919
habitantes, de los cuales 7,855 hablan alguna lengua indigena. )
;
-+ 0000002

3 CEIPANCIN AN L



(R

H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Las principales lenguas indigenas mas frecuentes son de origen tlapaneco (38.9%) y nahuatl
(33.4%).

Dentro del Gobiemo es importante evaluar el desempefio en manejo, administracién y
ejecucian de los recursos publicos de los Ayuntamientos, con la finalidad de conocer las
acciones realizadas transparentando el desempefio de su gestion.

Mediante el indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal de los Municipio
(ITDIF-M) se refleja estadisticamente el nivel de disponibilidad y calidad de la informacion
financiera y fiscal generada por los Ayuntamientos.

Con una escala del 0 a 100 puntos el resultado del indice de Transparencia y Disponibilidad de
ia Informacion Fiscal de los Municipios (ITDIF-M 2021), el municipio de Chilpancingo se
encuentra en la pentltima posicion con un indice de 13.60.

Es indispensable contar con un panorama sobre la situacion en materia de transparencia
proactiva de los Ayuntamientos, respecto a la rendicion de cuentas, transparencia
gubemamental y combate a la corrupcion.

E! Municipio de Chilpancingo se encuentra en el antependltimo lugar de acuerdo a la grafica de
Ranking de Capitales CIMTRA 2021.

La medicion de la pobreza ha sido desarrollada desde una perspectiva unidimensional,
utilizando el bienestar econémico de la poblacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de Ley General de Desarrollo Social, el CONEVAL
(Consejo Nacional de evaluacion de la Politica de Desarrollo Social) establece los siguientes
indicadores para la identificacion y la medicion de la pobreza.

La situacién de pobreza es cuando una persona tiene al menos una carencia social de acuerdo
a los indicadores del CONEVAL.

H Indicadores Carencias Sociles 7

N P
P =5

v S

En el Municipio existen 140,045 habitantes que se encuentran en pobreza, de los cuales el
13.0% se encuentran en pobreza extrema y el 41.1% en pobreza moderada.

CHEPAIGLO D LOSBRN
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La poblacion que presenta una o mas carencias sociales, pero cuyo ingresa €s superior 2 la linea " '\ ._
de bienestar, se encuentran en vulnerable por carencias en el Municipio se presentan 78,965 ._ I
habitantes representando el 30.5%. \

La poblacion vulnerable por ingresos, son aquellos gue no presentan carencias sociales pero cuyo
ingreso es superior a linea de bienestar, en el Municipio el 3.0% se encuentra en dicho aspecto \/

/ La educacion es el principal medio para desarrollar habilidades, conocimientos y valores éticos en
la sociedad. El no saber leer o escribir limita el nivel de escolaridad basico en las perspectivas
\f culturales y econémicas.

En la carencia de rezago educativo se encuentran 37 510 personas en el Municipio.

El acceso a los servicios de salud son un elemento primordial que brindan elementos necesarios
para el adecuado funcionamiento fisico y mental de la poblacion, cuando las personas carecen del
acceso a los servicios de salud, el costo de atencion ante una enfermedad o accidente puede
vulnerar su integridad fisica como su patrimonio familiar. |

En el Municipio 47 498 habitantes se encuentran en carencia en el acceso a los servicios de salud.

En el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relativo al trabajo, se R
definen las coberturas sociales minimas que deben otorgarse a los trabajadores y a sus familias.

Al no tener acceso a los servicios de proteccion social los habitantes enfrentan contingencias que !
disminuyen de modo significativo el nivel de vida de las familias. El 69.6% de la poblacion se
encuentra en la carencia de seguridad social.

El indicador de calidad y espacios en la vivienda hace referencia al entorno fisico que habitan las
personas determinando la calidad de vida, el espacio donde se desarrollan durante su vida cotidiana;
un total de 70,368 personas presentan dicha carencia.

Disponer de una vivienda construida con materiales sélidos que protejan a los habitantes y
principalmente cuenten con servicios basicos como el agua, la luz eléctric/a/l,aendiciones.sanitarias
para desarrollarse dentro y fuera del hogar. / \

/ \

/ ) i
!
Sin embargo, en el Municipio €l 42.5% presentan la carencia de servicitis bésic_gsrén ta vivienda.
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/
|J,-' \ Todos los habitantes tienen el derecho en todo momento y lugar de disfrutar una alimentacion
f adecuada, el indicador de acceso a la alimentacion se construye a partir de la Escala Mexicana de
Seguridad Alimentaria (EMSA), en el Municipio 84,342 personas se encuentran en dicho indicador.
Uha vivienda digna debe cumplir disposiciones juridicas tanto en materia de asentamientos

'3
\ tiumanos, construccion, salubridad y espacios habitables con los servicios basicos de calidad para
\ el desarrollo fisico y social de las actividades cotidianas de la poblacién.

De acuerdo a los Principales Resultados por Localidades (ITER), Censo de Poblacion y Vivienda
2020~ 2021, en el Municipio de Chilpancingo hay un total de 94,480 viviendas, de las cuales 72,480

son viviendas particulares habitadas.
El promedio de ocupantes en las viviendas particulares habitantes es de 3.87 habitantes, por ultimo,

el promedio de ocupantes por cuarto es de 1.18. \
I‘ |

Para los hogares es indispensable tener una buena calidad de vida contando con los servicios
basicos, el Gobierno Federal menciona que contar con los servicios basicos eleva el bienestar y la !
calidad de vida de la poblacién. |

._ En una vivienda digna y decorosa hay maés higiene y mejores condiciones fisicas para llevar a cabo
{ las actividades de las y los integrantes de cada hogar.

Los servicios basicos con los que debe contar una vivienda digna y decorosa son:

ﬂ\ Servicios Basicos enia Vivienta ['{ -_—
- Servicio 2 \ S
Sanitario }

Energia Eléctrica ,

&
-

Agua Potable LS

En el Municipio la disponibilidad de servicios y equipamiento es la siguiente:

Las viviendas habitadas que disponen de energia eléctrica son 71,916 viviendas; las viviendas
particulares habitadas que disponen de agua entubada y se abastecen del servicio publico de

= Q000008
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agua son un total de 51,609 viviendas.

[ I\ Hoy en dia, el agua es un recurso indispensable en los hogares y la captacién del liquido vital

/ \ toma una relevancia para el desarrollo de sus actividades cotidianas. Las viviendas particulares

y \ \ habitadas que disponen de tinaco son un total de 60,878 y 35,608 viviendas tienen una cisterna
\ ./ oaljibe.

\
El saneamiento basico es el mejoramiento y la preservacion de las condiciones sanitarias
éptimas conservando la salud de la poblacién siendo un papel importante para prevenir
. enfermedades.

En el Municipio 70,262 viviendas particulares habitadas disponen de excusado o sanitario y las
viviendas particulares que disponen de letrina son un total de 860 viviendas.

| Respecto al drenaje un total de 70,934 son viviendas particulares habitantes que disponen de 1
J drenaje conectado a la red publica.

\\J En general, 64,224 viviendas particulares habitadas disponen de energia eléctrica, agua S

\) entubada de la red piblica y drenaje.
Q La disponibilidad de bienes es la situacion que distingue a los hogares si cuentan con algunos
;‘\ ) bienes 0 servicios.
\\\ I’-I| .‘ )
\ l l \ LA Disponibilidad de Bienes

g

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los hogares se volvieron indispensables
para el desarrollo laboral 'y comunicacién de los habitantes de cada hogar.

En el Municipio los tres principales medios de mmunicéﬁéibn es el teléfono celular siendo un

80.7% que tiene disponibilidad, seguido por el servi"&*l.p" de intemet con un 574% vy la
computadora con un 41.0%. |
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CHREPAACHLO DTS B

Medio de Comunicacion

£7.5%

Las principales carencias de acceso a l0s servicios basicos, segtin el Censo de Poblacién y Vivienda
2020, 358 viviendas particulares habitadas no cuentan con energia eléctrica, 7,128 viviendas no
disponen de agua entubada en la vivienda, 1,340 viviendas no disponen de drenaje.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimizaciéon y Percepcion sobre la Seguridad Pablica
(ENVIPE), 2021.

A nivel nacional, se estima que el 28.4% de los hogares tuvo al menos una victima de delito durante
el 2020; en el estado de Guerrero se estima que el 22.2% de los hogares en el estado de Guerrero
presenté al menos un delito durante el 2020, es decir, 219,771 hogares victimas de un total de 987,906
hogares estimados.

La percepcion sobre la seguridad publica en el Estado de Guerrero estima que el 46.7% de la
poblacién de 18 afios y mas considera la salud como el problema mas importante, seguidode la
inseguridad con el 44.3% y pobreza con el 41.4%.

Distribuckén porcsmual sobre 106 temas que w_
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El espacio donde la poblacién de 18 afos y mas se siente mas inseguro, es en los cajeros
automaticos en la via publica con el 82.9%. ;
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Dislriweion porcentual de ia poblacitn que mantfiesta
sentirae insegura en eapacios piblicos o privados
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En el Municipio se registraron 1,411 presuntos delitos del fuero comun registrados en las
intervenciones de la policia, 2012.

Respecto a los accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, en el 2020
fueron un total de 1,012 accidentes registrados.

El derecho a la salud otorga a las personas gozar de servicios medicos, vacunas,
medicamentos, una alimentacion balanceada para crecer sanos, siempre siendo atendidos con
prioridad cuando lo necesiten.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), define a la salud como “un estado de completo
bienestar fisico, mental y social".

La salud esta interconectada con otros derechos incluidos la alimentacion, el agua, la vivienda,
el trabajo, la educacion, la vida, lano discriminacion, la privacidad, el acceso a la informacion.

Ademas de estandares esenciales interrelacionados que son la disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad, el Gobierno debe asegurar la provision de una infraestructura con
instalaciones y personal capacitado, que atienda a la poblacion en general, toda la poblacion
tiene derecho a buscar, recibir y difundir informacién sobre la salud.

L PANCIGO D HOR BRAWO
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. / El 72.3% de la poblacién esta afiliada, en las siguientes instituciones:

Poblacitn aofiliada
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En el Municipio existen 13,305 personas con capacidades diferentes, destacando las de tipo
motora y visual. Ademas de 35,124 personas con capacidades fimitadas siendo las visuales las
principales.

De acuerdo al Directorio de Establecimientos de Salud con CLUES (Clave Unica de
Establecimientos de Salud) de! Sector Publico y Privado, 2011 se cuentan con un total de 43
unidades, distribuidas de la siguiente manera:

Establecimientos de Sulud con CLUES JT} L

¥ ™~
§ 2 Unidades de 5Unidad de
\: consulta externa hospitalizacitn
o (gm
“ Establecimiento Establecimiempde \
4 de apoyo 2 asistencia social \
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. Acuerdo No. /7 \

\ \\
\ / \ UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Munici_plB de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero
1/ '\ para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024

\\V TITULO PRIMERO S
‘ DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO )/

CAPITULO | /
Disposiciones generale

—

/ Articulo 1. El présente decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y,avéiuacién
/ del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2024 de conformidad co ftulo 115 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccion Vill de la Constitucion Politica
/ del Estado de Guerrero; 49 de la Ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de
/ Guerrero, 62 fraccién VI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

\_ En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Gnico
A eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Chitpancingo de los Bravo, Guerrero,
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. ‘

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Administracién y del Organo de Control Interno, iR
en el ambito de sus respectivas competencias, cumpliry hacer cumplir las disposiciones establecidas
en el presente decreto, asl como determinar fas normas y procedimientos administrativos
tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico /l,

J
municipal. i \

la interpretacion del presente Presupuesto de Egresos, para efectos administrativos vy
/ exclusivamente en el ambito de competencia de la Presidenta Municipal, corresponde a la
Secretaria de Finanzas y Administracion, en el 4mbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establezca la Ley nimero 454 de Presupuestoy Disciplina Fiscal del
Estado de Guerrero.lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias. ( < \
\

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

N
|.  Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a Ios&l\enda\ s presupuestales, las

ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio'mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizados
a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién, siempre que permitan un mejor
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cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores de Gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales
existio asignacidn presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante
pago o cualquier forma porla cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contra idos
por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo Municipal mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza la Presidenta
Municipal a través de la Secretaria de Finanzas a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico
segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha
clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizanen la prestacién de servicios publicos
y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo v/
o

ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos. / o

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamignio
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos los | recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
pablicos: La Clasificacién Econémica de las transacciones de fos entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo eon su naturaleza econémica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sabre la
economia en general.

T
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Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos puiblicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracién Puablica, de los Poderes, o de los
Organos autonomos.

Clasificacién Programdtica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las
actividades que se realizan més que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazoy
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los
fines deseados.

Organo de Control: Organo de Control Interno Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria
de Finanzas y Administracion.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi
como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento municipal
y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos ptblicos 'y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de Finanzas
y Administracion.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales la Presidenta
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el pbjeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos;_,y"'
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion vy bperacion
gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos puiblicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos Gltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud,
infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,

- 0000012
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construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

/|
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones \ 1
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a La

cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y '

metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social. '_ |

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacidn estratégica
que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal,

|

municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados

esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; Ll

describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para \ i
producirlos; e incluye supuestos qué son factores externos al programa que influyen en el | \
cumplimiento de los objetivos l'l\
Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y I\ \,
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente \ N
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, \\\
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente

de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollary atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. | |

subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades J
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios

y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado

o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programasy la prestacion de los bjené‘?\)
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y
Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administraci 5n Publica/
del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia
la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cadauna de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, {las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les

W\ | 0000013
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encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

XXXI.  Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de
la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcién de convenios © acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencion de la Secretaria de
Finanzas y Administracién.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto s apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con hase en lo
siguiente:

1. Priorizar la asignacion de los recursos 2 los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social,

Il. Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en |a poblacion.

iil. identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

capftuon
De las Erogaciones

Articulo 5. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Egresos del Municipio de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, importa la cantidad de $ 1,130,095,883.95 (Mil ciento treinta
millones noventa y cinco mil ochocientos ochenta y tres pesos 95/100 M.N) y corresponde al total
de los ingresos aprobados en la 23° Sesion Extraordinaria de Cabildo del dia 13 de octubre del 2023
para el Ejercicio Fiscal de 2024.

En términos del Articulo 20 de la Ley de Presupuestosy Disciplina Financiera del Estado de Guerrero,
para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit presupuestario 2024 de $ 94'683,083.00

Articulo 6. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacion
por fuentes de financiamiento, es la siguiente:

~ 0000014
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CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

B
4 / (‘E’:”_ Presupuesic Aprobado
X 1 Mo Btiquetado $513,428,854.
N 11 |Recursos Fiscales 144,737,226 47
?2~_ 12  |Fimanciamianios intemos .
i 13 |Financiamientos Extemos N
b 14 |ingresos Propios 2
15  |Recursos Federales 351,617,667.66
\ 16  |Recursos Estatales 20,071.960.72
\ 17 |Otros Racursos de Libre Disposicion i
\ 2 Biquetado $616,680,020.11
'.\\ 25  |Recursos Federaes $616,669,020.11
\ﬁ_\ 26 Recursos Estatales $0.00} |
\\) |27  |otms Recursos de Transterencias Fedaraios Etiquatadas $0.00 )
Total Ganeral $1,130,005,883. '

Articulo 7. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto,

el presupuesto de egresos del Municipio ‘

de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, se distribuye de la siguiente forma:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

hy No. CATEGORIAS. MONTG.
1 Gasto Corriente - TE4,005,434.58
2 Gasto de Capital 357,408,040.41 )
| 3 Amortizacion de ladeuday dismunucion de pasivos 20,691,408.96 |

Articulo 8. El gasto neto tatal previsto en
por abjeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
al Anexo 1 del Presente Decreto.

este presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacién
partida genérica y partida especifica, conforme

Articulo 9. Las asignaciones previstas para el Cabildo Municipal importan la cantidad de:
$72,494,719.74 (Setenta y dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil setecientos diecinueve

pesos 74/100 M.N) que comprende

los recursos publicos asignados a:

CABILDO ASIGNACION PRESUPUESTAL
PRESIDENCIA 20,723,614.06
SINDICATURA 9,786,793.98
| I\ [ReIDURIAS 21,984,311.70
-. \ , T ToTAL 72,494,719.74
VIS 7 )
;?{_ , ;
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Tales recursos, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del Presente Decreto.

, Articulo 10. Las erogaciones previstas en este Decreto, de acuerdo con la clasificacion administrativa
'\\ se distribuyen conforme a los siguientes Anexos:

I Anexo 3 Sector Publico Municipal.

Anexo 3.1 Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR). Incluye a las
autoridades auxiliares municipales y a la oficina, direccion o unidad de transparencia y
acceso a la informacién puablica municipal.

. Anexo 3.2 Administracion centralizada. Incluye los ramos generales y dependencias.

Articulo 11. De acuerdo con la clasificacién funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la
siguiente forma:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO L
-\ (FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCIGN) l \
"
\ \ CONCEPTO TOTAL PRESUPUESTO
“‘.I" \) J
TOTAL CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTC 1,130,095,883.95
N
f 1 GOBIERNO 467,711,295.36
|
{\\ 111 LEGISLACION -
\ N 111]1]| |Legislacion —
\) [1]1]2] [Fiscalizacién Y
112 JUSTICIA / e
1{2|1]| |Imparticién de Justicia { o
1|2|2]| |Procuracion de Justicia \ "
1|2 3| |Reclusion y Readaptacion Social S
1/2|4| |Derechos Humanos -
113 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 147,500,341.30
11311 Presidencia / Gubemnatura 93,403,794.41
1|3|2| |Politica Interior 42,126,338.60
. _ 1/3|3| |Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico 146,704.22
./ \ . |1]3[4] |Funcién Publica g9,786,793.98
| \\\ \ |1]3|5| |Asuntos Juridicos 177,735.69
\ [\) 1/3|6| |Organizacién de Procesos Electorales 659,627.33
% j 1|3|7| | Poblacion 1,199,347.06
'/ |1]3]8] |Territorio ~—7 -
= ¢

\

\
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Otros

;'
Fdr &

CIMNUINGO TR B

RELACIONES EXTERIORES

Relaciones Exteriores

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

87,123,303.62

Asuntos Financieros

Asuntos Hacendarios

87,123,303.62

SEGURIDAD NACIONAL

Defensa

Marina

Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

INTERIOR

147,898,349.89

Policia

147,898,349.89

Proteccion Civil

Otros Asuntos de Orden Plblico y Seguridad

Sl -

Sistema Nacional de Seguridad Publica

OTROS SERVICIOS GENERALES

85,189,300.55

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

54,610,584.49

Servicios Estadisticos

Servicios de Comunicacion y Medios

Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

2,287,428.45

mmmmmm«nuﬂﬂummmmmmwh&w

N|pjW|IN|—=

Ofros

28,291,287.61

N

DESARROLLO SOCIAL

624,071,877.28

PROTECCION AMBIENTAL

Ordenacion de Desechos

Administracion del Agua

Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

Reduccién de la Contaminacién

Proteccion de la Diversidad Biolbgica y del Paisaje

ol IN|-=

Otros de Proteccion Ambiental

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

546,733,156.06

Urbanizacion

57,580.08

Desarrollo Comunitario

Abastecimiento de Agua

Alumbrado Publico

2,487,730.27

Vivienda

Servicios Comunales ).%

544,187,845.71

~N|jojlalb|lwiN|—~

Desarrollo Regional N

SALUD ' -

32,025,484.94

NNNNNNMNNNNNMNNNN
QGMMN'\)NNNN—\—\J—\_&_\A

Prestacion de Servicios dé Salud a la Comunidad

32,025,484.94

-+ 0000017
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Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Generacion de Recursos para la Salud

Rectoria del Sistema de Salud

G| |w|N

Proteccion Social en Salud

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

Deporte y Recreacion

Cultura

Radio, Television y Editoriales

BN~

Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

EDUCACION

Educaciéon Basica

Educacién Media Superior

Educacion Superior

Posgrado

Educacion para Adultos

|l |WIN]|—

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

PROTECCION SOCIAL

Enfermedad e Incapacidad

Edad Avanzada 7= AL

Familia e Hijos 7

Desempleo / P

Alimentacion y Nutricion

[
Apoyo Social para la Vivienda \ P

Indigenas

Otros Grupos Vulnerables

ol |WIN|=>

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

OTROS ASUNTOS SOCIALES

45,313,236.28

uummmmmmmommmmmwmmm&»-&&»wwmm

Otros Asuntos Sociales

45,313,236.28

w

DESARROLLO ECONOMICO

38,312,711.31

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

27,373,312.77

-—

Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

27,373,312.77

[L\¥]

Asuntos Laborales Generales

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

10,939,398.54

Agropecuaria

10,939,398.54

Silvicultura

Acuacultura, Pesca y Caza

NN INININ N -

AR e

Agroindustrial 7/
Hidroagricola p
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Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

e

THOPWL P T TOS BRAVG

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos

Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

Combustibles Nucleares

Otros Combustibles

Electricidad

||| W|N| -

Energia no Eléctrica

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles
Minerales

Manufacturas

Construccion

TRANSPORTE

Transporte por Carretera

Transporte por Agua y Puertos

Transporte por Ferrocarril

Transporte Aéreo

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
Transporte

Otros Relacionados con Transporte

COMUNICACIONES

Comunicaciones

TURISMO

Turismo

Hoteles y Restaurantes g )

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Investigacion Cientifica

Desarrollo Tecnolégico

Servicios Cientificos y Tecnologicos

HlLIN]|=

Innovacion

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

PN

Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Deposito

N

Otras Industrias

Otros Asuntos Economicos

N

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COST(_{)’

FINANCIERO DE LA DEUDA

4
IJ'I 'Ir
A

Deuda Publica interna

Deuda Publica Externa

0000019
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\\'., ./ J TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
) ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

1| | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -
2| | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -
3| | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO -
Saneamiento del Sistema Financiero -
Apoyos [PAB -
Banca de Desarrollo -

Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion
(UDIS) -
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES .

1| | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores -

H OIN| -

)./..-/
hhhhhh&&-hhh
Ahwmwwummmn

\ Articulo 12. La clasificacién programdtica de acuerdo con la tipologia general de los programas
. presupuestarios, asi como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto de
! egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Gro. Incorpora los programas de los entes
\J' publicos desglosados de las siguientes formas: >
CLASIFICACION PROGRAMATICA f-
(TIPOLOGIA GENERAL) ("“————---1
<
: Programas Presupuestarios Asjgnacion presupuestal
Programas 1,130,095,883.95
Subsidios: /
Sector Social y Privado g Y
o Entidades A
Federativas y / /N i
Municipios [/ \
Sujetos a Reglas de| . | / N
. SN/
Operacién /1/
Otros Subsidios U/ |
Desempeiio de
las Funciones 1,130,095,883.95
Prestacién de E
Servicios Publicos 1,109,459,057.81
Provision de Bienes 8
Pablicos B
Planeacion, p
seguimiento Y 1,733,285.90
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/ evaluacion de
politicas publicas
\\ ks \ Promocion Y| g
P N N fomento 13,259,161.06
\ \\ ' Regulacién V| g
/ supervisién 5,586,799.10
f""‘\\_ | Funciones de las
/ Fu::erzas Armadas A
Y/ {Unicamente -
I/ Gobierno Federal)
/ Especificos R|
Proyectos de K
inversion 57,580.08
Administrativos
\ y de Apoyo -
Apoyo al proceso .
presupuestario Y
para mejorar la|M \
eficiencia )
\ institucional
N Apoyo a la funcién
ptblica y al =
. . 0 - \
mejoramiento de |a -
\, gestién ' J/
\ - s
Operaciones ajenas | W ~
i ! N

Compromisos

Obligaciones  de |~
de \_/

cumplimiento
resolucion -
jurisdiccional

Desastres Naturales | N

Obligaciones ) y
Pensiones Y|, f
jubilaciones - A
Aportaciones a la M
A . T
seguridad social - N
Aportaciones a /
fondos de|Y s PO
estabilizacion i [ L\ D // N
Aportaciones 3 ' 3 X / /
fondos de inversion 2 \ S \N
y reestructura de - _‘\ \ [/
pensiones \ |
Programas de \ ' )
Gasto Federalizado .
{Goblerno Federal) £

-+ 0000021
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Gasto Federalizado | | B
Participaciones a
entidades federativas y c|. i \ i
municipios “!
Costo financiero, I
deuda o apoyos a |1
deudores Y D I
ahorradores de la f
banca il
_ | Adeudos de ejercicios H |
“1fiscales anteriores - - j'
Total 1,130,095,883.95 |
| (\

Articulo 13. La Secretaria de Finanzas y Administracién podré reducir, suspender o terminar-fas
transferencias y subsidios cuando: / J

I Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiéra; _
II.  Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; ¥\ G
Il.  Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacion de estas transferencias; y’
IV.  No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas. ‘

Articulo 14. La asignacion presupuestaria para la inversién publica directa para el ejercicio fiscal
2024 es de $ 357,499,040.41

Articulo 15. El monto de egresos para inversiones financieras es de $0.00
Articulo 16. Las cuentas bancarias productivas se especifican en el Anexo 4 del presente Decreto.

capiTuLO It
De los Servicios Personales e

Articulo 17. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirén las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido /
en los Anexos 5y 5.1; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos,
aprobados en este Presupuesto. /

¥

Articulo 18. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Secretaria de Finanzas y Administracién se sujetard a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cuaiquier
otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores
publicos, incluyendo el controly elaboracién de ta némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para

revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cad; _

Entidad publica deberdn ser consultadas a la Secretaria de Finanzasy Administracion. \\ . )
Q\
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

' si b

CHOLMANG N TV 10 RRNY

Articulo 19. El saldo de la deuda piiblica del Gobierno del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, |
Guerrero es de $1°041,824,045.11, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2023.

El presupuesto de remuneraciones estars en funcion a la plantilla de personal autorizada vy las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

f “Na, De
|
créam Institucién Fecha de Tipo de Tasade | Plazode gty Monto . Sah:.lo BiTn 8
o0 N - i e . N N . garantia Destine Diciembre de
{registro bancaria instr interés vencimiento d contratado
: e pago 2023
| SHCP)
Banorte 16 junio 2023 Crédito THE 28 | 365 DIAS Sin 22'000.000.00 Cubrir necesidades 13°200,000.00
Simple DIAS +2 _garantia de corte plazo
Otras pasivos circulantes 1°008,624,005.11
Otros pasivos no circulantes
\ Total de deuda y otros pasivos al 104L,824.045.1)

Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignacion presupuestaria para el pago de la deuda
publica contratada con la banca privada y/o de desarrolio por la cantidad de $20°'452,114.65, la cual
sera ejercida de la siguiente forma:

\
\
9100 9200 9300 9400 $500 9600 9900
Amortizacién de la Deuda Intereses de Deuda Comisiones de la Gastos de la Deuda Costos por A i " def
Publica Pubfica Deuda Publica Publica Cobertura PRV Finafcares Adetas
13°200,000.00 7,252,114.65
% Articulo 20 De conformidad con La ley de Disciplina Financiera, el monto establecido de Deuda
Publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del 5.00% del presupuesto
§ total autorizado
& Articulo 21. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Finanzas y
\ Administracién, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podrdn erogar si se encuentran autorizados en el
—_W presupuesto respectivo. g \
TITULO SEGUNDO .. V4
DE LOS RECURSOS FEDERALES ':""", /

CAP{TULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Munici;?b

i
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Articulo 22. El Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de Chilpancingo

de los Bravo, Guerrero, se conforma por $ 141,732,226.47 de gasto propio y $ 288,358,657.48
proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

\*’ En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de
/ manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las
/ aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un
\F plazo a mds tardar de 30 dias habiles contados a partir de la recepcion de los recursos federales. Los
recursos federales deberan ser ministrados de acuerdo al calendario establecido en los Conveniosy

|

de ninguna manera podra iniciar ministraciones después del mes de diciembre.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que se haya realizado la aportacion de r
recursos municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién, |
en casos debidamente justificados, podran solicitar a la Dependencia o Entidad correspondiente una |
prérroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior.

J

Articulo 23. Las Dependencias y Entidades Federales sélo podrén transferir recursos federales al
Municipio, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, salvo en el caso de ministraciones
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacién de sus
{ participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50y 51 de
la Ley de Coordinaci6n Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 24. Las Dependencias, Entidades y Organismos auténomos en el ejercicio de los recursos
que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetarén a las disposiciones en materia de informacion, rendicién de
cuentas, transparencia y evaluacién establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85y 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. i i

X ’ Las Participaciones de la Federaciény el Estado al Municipio de Chilpancingo de los Bravofuerrero, 7
importan fa cantidad de $371,689,628.38 y se desglosan a continuacion: '|
- / \
-"" /
PARTIDA ~7 ASIGNACION PRESUPUESTAL

1 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 26,3170,398.95

2 | FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL N 73,748,506.92

3 FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA A MUNICIPIOS £ 14,698,761.79

a FONDO DE APORTACIONES ESTATALES PARA LA IN’F_RﬁESTRUCTURA SOCIAL 20,071,960.72

MUNICIPAL
TOTAL 371,689,628.38

.

N T

\ rtibglso 25. Las Aportaciones de la Federacién al Municipio estimaran $ 616,669,029.11 y se
§§1 Sn a continuacion:

.Y
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PARTIDA ASIGNACléN PRESUPUESTAL [
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SociAL MUNICIPAL 357‘499,040-41 | |
. (FISM) Il
ra 2 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE 259,169,938.70 jl : .
\ / L AS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM) [
f ToTAL 616,669,029.11

Afticulo 26. La aplicacidn, destinoy distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

ftulo de Gast:
fondo de Capftulo i

Aportaciones 1000 2000 3000 4000 65000 9000

Total ]

Fondo de
Aportacién para |3

N\
\ 357,4599,040.41 357,499,040.41
Infraestructura
% Social Municipal
R

fondo de
Aportacion para el
fortalecimiento
Municipal

204,648,249.23 8,347,889.78 32,162,403.68 357,499,040.41 | 259,169,988.70

Total 204,648,249.23 8,347,889.78 32,162,403.68 0.00 | 357,499,040.41 | 357,499,040.41 616,669,029.11

\
Articulo 27. El Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad Publica a
los Municipios (FORTASEG) que corresponde al Municipio importa $0.00, para el ejercicio fiscal

2024.

TiTULO TERCERO
% DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
e Y CAP{TULO |

Disposiciones generales

Articulo 28. EI Ejercicio del Gasto Publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones
Wi \ previstas en la Ley de Presupuesto, las que emita la Secretaria de Finanzas y Administracién y la
Unidad del Organo de Control Interno Municipal.

Articulo 29. La Secretaria de Finanzas y Administracién y la Unidad del Organo de Control Interno
Municipal, emitiran durante el mes de enero de 2024, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto
Publico a las que deberén sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal.

/ 0000025



O
(¢ &

CHIPANT NGO D LOS BRAVO

H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

CAPITULO 11

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez
en el Ejercicio del Gasto

/ Articulo 30. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras orgénicas y laborales ‘ '
¢ ,f' aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorizacién de la Presidenta Municipal y de ‘
N\ [ conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios

\-iy suficientes.

/ “..La Secretaria de Finanzas y Administracién podré autorizar o negar las peticiones a que se refiere el ‘ I
pérrafo anterior, en funcién de la situacion de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y del [ |
resultado que arroje el andlisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u |
organismo solicitante. \

\

Articulo 31. Los viticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan i
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoraciony conveniencia de la comision que J
motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al
tabulador aprobado por la Secretaria de Finanzas y Administracion.

-
ot

Articulo 32. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas y Administracion a pagar, con la sola presentacion
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
Dependencias por los siguientes conceptos:

>

-_—

| 1. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;

11l. Servicio telefdnico e Internet;

V. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

e

Articulo 33. Solo se podré constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicos y participar en el capital social de las empresas con la autorizacion de la Presidenta

b Municipal emitida por la Secretaria de Finanzas y administracion en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 34. Tratdndose de Recursos Federales o Estatales cuyo destino sea su transmision al
patrimonio fideicomisito, el procedimiento respectivo se realizarad por conducto de la oficina o
direccién encargada del sector, o en su defecto, a través del fideicomitente. '

) Articulo 35. En aquellos Fideicomisos en los que se involucren recursos plblicos municipales, se
debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas

w aportaciones. La Secretaria de Finanzas y Administracion llevard el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los Fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberén informar trimestralmente a la Secretaria "
( de Finanzas y Administracién, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la f
\ \ ~ subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Finanzas y
\ -\\_N\dministracién podra salicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca,
A \

- Y
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/ la informacién juridica, patrimonial 0 financiera que requiera, en los términos y condiciones de las
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de
recursos al patrimonio del fideicomisoy aquéllos incumplan con la aportacion de dichos recursos,
con las reglas de operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal,
por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacion del fideicomiso, podré
suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 36. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan
como propoésito eludir ta anualidad de este Presupuesto. \,

Articulo 37. La Presidenta Municipal o el Cabildo Municipal, por conducto de la Secretaria de [ ‘
Finanzas y administracion, autorizard la ministracién, reduccion, suspension y en su caso, I\
terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto de Egresos se prevén er |
este Decreto. \

{

Articulo 38. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y (|
subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos, seran responsables de su correcta aplicacion ' :
; B conforme a lo establecido en este Presupuestoy fas demas disposiciones aplicables. \ 1

\ Articulo 39. La Secretaria de Finanzas y Administracién podré emitir durante el Ejercicio Fiscal, "/
disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento
y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 40. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto
de Egresos, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a

g fas necesidades de planeacion y administracién financiera del Gobierno Municipal, apegdndose
ademas a los siguientes criterios:

I.  Serequerird la autorizacién previay por escrito de la Secretaria de Finanzasy administracion
para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; v,

.  Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcién
g \ esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social y a la formacién de”
capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la promocién del desarrollo de la

( m ciencia y la tecnologia. / }

Articulo 41. Cuando la Secretaria de Finanzas y Administracién disponga durante el ejercic"

de recursos economicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos

recaudados respecto de los ingresos estimados, la Presidenta Municipal/Cabildo Municipal podra

aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las
| \ reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores pablicos o al saneamiento
\ ~. . financiero.

Y
ratandose de recursos excedentes de origen Federal, el destino en que habran de emplearse serd
previsto en la legislacion federal aplicable.

X

\l
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Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion
automatica.

Articulo 842. La Secretaria de Finanzas y Administracién podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacidn, evaluaciéon y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias
del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los meses _
de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias Dependencias 0 Entidades publicas que .
los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, | l
cuenten con la aprobacion de la Secretaria de Finanzas y Administracion, y se refieran, de acuerdo

a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto de Egresos f

y a los proyectos de inversién puablica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el i J
siguiente ejercicio fiscal. f

Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos para el afio fiscal 2024, las Dependencias y
Entidades se sujetaran a la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Secretaria de
Finanzas y administracién, la cual seréd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Secretaria de Finanzas y Administracion, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

—

Articulo 44. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo

de 90 dias naturales, serdn reasignados a los programas sociales y de inversion en infraestructura
previstos en el articulo 37 de este Decreto. Al efecto, la Secretaria de Finanzas y administpacion ‘
informaré trimestralmente al Cabildo Municipal, a partir del 1 de abril de 2024, sobre/dichos
subejercicios. /

La Unidad del Organo de Control Interno Municipal informara trimestralmente al Cabildo MW
sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores publicos responsables.
Articulo 45. El Cabildo, los 6rganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las
Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios del Estado de Guerrero; por consiguiente, no
deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 46. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, la Presidenta Municipal, por conducto de la Secretaria
de Finanzas y Administracién, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: f

ingresos del Municipio podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen

otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino

especifico por disposicion expresa de leyes de carécter fiscal o conforme a éstas, se [

cuente con autorizacion de la Secretaria de Finanzas y administracion para utilizarse en .J{

un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las Entidades; [
. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de |

ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederé a la reducciéon de |/
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los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias,
\ Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

\ v‘ a) Los gastos de comunicacion social;
\ b) E} gasto administrativo no vinculado directamente a la atencidn de la poblacién;
/ c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
& de percepciones extraordinarias; y ]
\ d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
/ X calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y ‘ t
1

1. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la
disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de |
gasto, incluidas las transferencias a otros entes piblicos y a los organismos autdnomos, !
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. l

||
En su caso, el Cabildo Municipal, los 6rganos jurisdiccionales y los organismos auténomos deberdn | \
emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria. \

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones, b4
arrendamientos, Prestacion de Servicios vy Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Guerrero, las Dependencias y Entidades podran convocar, adjudicar o contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o

1 especifica, por parte de la Secretaria de Finanzas y Administracion en su caso, del presupuesto de
inversion y de Gasto Corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Las Dependencias y las Entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adguisiciones, servicios

y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitacién pablica, en los siguientes casos:

Cuando se obtengan las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento,

oportunidad y demds circunstancias pertinentes; se podra exentar el procedimiento de Licitaeion

Publica y se contratara directamente en los siguientes casos: .r'/ )
/

a) Invitacién a cuando menos 3 personas
b) Adjudicacion directa

o
MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICCION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ADJUNIDICACION DIRECTA ¥ DE INVIT;
CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ESTABLECIDOS EN MILES DE PESOS, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO .

N
Ty
} m {MILES DE PESOS) /
v MONTO MAXIMO TOTAL DE CADA
)
PREUPUESTO ATONZADOOE ADGUSIIONES. | crancign LR PODRA RWOICAS AoAARSE MEDIANTE
DIRECTAMENTE INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAL
MAYOR DE HASTA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
4] 15,000 270 1,980
15,000 30,000 285 2,200
30,000 50,000 305 2,420
50,000 100,000 325 2,710
100,000 150,000 390 3,450
e 150,000 250,000 450 4,190
250,000 350,000 485 4,760 0 0 0 0 2 9
t
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,- 350,000 450,000 510 5,250
[ 450,000 600,000 530 5,730
o 600,000 750,000 565 6,460
\ ™ 750,000 1,000,000 600 7,180
1 1,000,000 1,250,000 656 8,400
\| 1,250,000 1,500,000 715 9,600
v 1,500,000 770 10,810
{A) ELGASTO RELACIONADO CON LAS OPERACIONES REGULADAS POR ESTE ORDENAMIENTO, SE SUSETARAN EN LO PREVISTO EN 4
» LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE EGRESOS DEL ESTADO; ASI COMO EN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y
N ADMINISTRATIVAS QUE SE EXPIDAN.

Articulo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que ‘
realicen los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con '
estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones, l
arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del \
Estado de Guerrero.

[
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos Federales, se deberd estar a la normatividad | b .
aplicable o a'la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

\r
fl
r
\\
\A h.
. CAPfTULO LI /|

i) Sanciones o
\ Articulo 49. Los titulares de los Entes Publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
\ menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que jes correspondan, serdn directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego 3 las Leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.
*
R, El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la
- * Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones
/ aplicables. ~
\ 5 :
\ NN TITULO CUARTO 4
\ \ \\ DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) i
NN CAPITULO | I
: \ } Disposiciones generales

) ¥
Articulo 50. Los progfamas presupuestarios que forman parte del presupuesto bassa—égn resultados
(PbR) ascienden a la cantidad de $ 1,130,095,883.95 (100% del total de programas presupuestarios
del Municipio), tienen asignados en conjunto un total de $ 1,130,095,883.95 y son ejercidos por 120
entidades del 6rgano ejecutivo municipal. Su distribucion por Dependencia se seiiala a continuacion:

Estructura Programaética

EJE | Democracia Participativa e Incluyente "'\_\ ____./"
Programa 1. Sistema integrat y Profesional de |a Seguridad Pdablica A
Programa 2. Participacion Ciudadana con Enfoque de Prevencién Social ~ \

Programa 3. Modelo Nacional de Policia y Justicia Clvica
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Programa 4. Prevencién de Riesgos
Programa 5. Capital con Equilibrio - igualitario

\
\ ® UNIDAD EJE PROGRAMA IMPORTE$ | MATRICESDE Bt
PRESUPUESTARIO |ND|CA£0RES UL TADOS
. CONTRIBUIR A
. DISMINUIR LOS
N INDICES DE
\ INCIDENGIA PORGENTAJE DE
N PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
Y REGIDURIA DE EJE 1 DEMOCRACIA INTEGRAL Y MEDIANTE LA La INCIDENCIA
SEGURIDAD PUBLICA PARTICIPATIVA E pROTEGRALY A | 8 389097357 | prOrESIONALIZAG | DELIGTIVAENEL
\ TRANSITO ¥ VIALIDAD INCLUYENTE 4 .
17 SEGURIDAD PUBLICA 16N DEL MUNICIPIO DE \
/ PERSONAL DE | CHILPANCINGO 4
/ SEGURIDAD Y I
/ PROYECCION
y CIUDADANA
/ CONTRIBUIR A -
/ DISMINUIR LOS f |
/ INDICES DE
/ INCIDENGIA PORCENTAJE DE | \ -
/ FROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
/ CENTRO DE COMANDO v | EJE1 DEMOCEACIA INTEGRALY | ¢ po81057.30 | o MEDIANTELA LA INCIDENCIA i
' CONTROL C 2 i PROFESIONAL DE LA 081,957.30 | proFESIONALIZAC | DELICTIVAEN EL
\ SEGURIDAD PUBLICA {ON DEL MUNICIPIO DE i
\ PERSONAL DE CHILPANCINGO | |
\ SEGURIDAD ¥ \| |
PROYECCION |
N\ CIUDADANA \
! CONTRIBUIR A \
DISMINUIR LOS
g iNDICES DE
X'\ INGIDENCIA PORCENTAJE DE f
\ £JE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE /
\ UNIDAD DE ASUNTOS L S INTEGRAL Y s 13260068 | , MEDIANTELA LA INCIDENCIA .
INTERNOS. il PROFESIONAL DE LA 604.68 | LROFESIONALIZAC | DELICTIVAENEL
SEGURIDAD PUBLICA 10N DEL MUNICIPIC DE
PERSONALDE | CHILPANCINGO
SEGURIDAD Y
PROYECCION
‘ ! N A
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
f INDICES DE
' INCIDENCIA PORGENTAJE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
CENTRODE DETENCION |  EJE 1 DEMOCRACIA INTEGRAL Y MEDIANTE LA LA INCIDENCIA_
MUNICIPAL. e PROFESIONAL DE LA PROFESIONALIZAG | DELICTIVA ENEL
SEGURIDAD PUBLICA 1ON DEL MUNICIPIO DE \
PERSONALDE | CHILPANCINGO
SEGURIDAD ¥ /
PROYECCION v
CIUDADANA { o~
CONTRIBUIR A — y
DISMINUIR LOS | A —
INDICES DE \
COORDINACION DE INCIDENGIA PORCENTAJE DE
> JUSTICIA CIVICA ¥ £JE 1 DEMOGRAGIA | PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMNUCION DE
MECANISMOS ARTICEAT Vil INTEGRAL ¥ MEDIANTE LA LA INCIDENGIA
ALTERNATIVOS DE il PROFESIONAL DE LA PROFESIONALIZAC | DELICT L
SOLUCION DE SEGURIDAD PUBLICA 16N DEL MUNICIFIO DE
CONFLICTOS PERSONALDE | CHILPANCINGO
SEGURIDAD ¥
PROYECCION
v CIUDADANA _
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
iNDICES DE
DIRECCION DE INCIDENGIA PORCENTAJE DE
CAPACITACION ¥ CJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
CERTIFICAGION PARALA | Sor B e INTEGRAL Y MEDIANTE LA LA INGIDENCIA
INTERVENCION DE LA el PROFESIONAL DE LA PROFESIONALIZAC | DELICTIVAENEL
SOLUCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1GN DEL MUNICIPIO OE
/"\ CONFLICTOS. PERSONAL DE CHILPANGINGO
T SEGURIDAD ¥
P ', PROYECCION
_ / CIUDADANA
Vl iy CONTRIBUIR A
1/ DISMINUIR LOS
v {NDICES DE 1
v/ INCIDENCIA PORCENTAJE DE
SUBSECRETARIA DE £JE 1 DEMOCRACIA PR°‘-:‘5¢EM£R‘£'§TE 1 M TATENA D&wggg&g&s
SR R lei ity PROFESIONALDELA | 5 39960812 | pROFESIONALIZAC | DELICTIVAEN EL
: SEGURIDAD PUBLICA ION DEL MUNICIPIO DE
PERSONALDE | CHILPANCINGO
SEGURIDAD ¥
PROYECCION
CIUDADANA
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CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
INDICES DE
INCIDENCIA PORCENTAJE DE
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCISN DE
PROXIMIDAD SOCIAL EJE 1 DEMOGRACIA
ORIENTADA A LA PARTICIPATIVA E INTEGRAL ¥ 461.930.62 | , MEDIANTE LA LA INCIDENCIA
oAty b el PROFESIONAL DE LA 938.62 | pROFESIONALIZAC | DELICTIVAEN EL
e SEGURIDAD PUBLICA ION DEL MUNICIFIO DE
PERSONALDE | CHILPANCINGO
SEGURIDAD ¥
PROYECCION
A
CONTRIBUR A
DISMINUIR LOS
INDICES DE
INCIDENCIA PORCENTAJE DE
DIRECCION DE
DEPOSHOS SE ARMAS OE | E0E 1DEMOGRACIA | PROGRAMA L SISTEMA oy DSR:IPI\INC?SE'E?ES\E
FUBCO: PARTICIPATIVAE | pROFESIONAL DE LA 902.643.80 | pROFESIONALIZAC | DELICTIVAEN EL
RADIOCOMUNICAGION Y INCLUYENTE s
oM SEGURIDAD PUBLICA 1ON DEL MUNICIPIO DE
PERSONALDE | CHILPANGINGO
SEGURIDAD Y
PROYECCION
QIQDAQANA
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
INDICES DE
INCIDENCIA PORGENTAIE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
UNIDAD POLIGIAL DE Egi;.ﬁg’ggﬁcﬁm INTEGRAL Y ag0168.24 | . MEDIANTE LA LA INCIDENCIA
GENERO. e e PROFESIONAL DE LA 18824 | booFESIONALIZAC | DELICTIVAENEL
SEGURIDAD PUBLICA ION DEL MUNICIPIO DE
PERSONALDE | CHILPANGINGO
SEGURIDAD Y
PROYECCION
CIUDADANA
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
iNDICES DE
INCIDENCIA PORGENTAIE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
UNIDAD DE ATENCION A E;E;ﬁé"ggﬁ"}:‘g“ INTEGRAL Y 1 262.633.93 | . MEDIANTE LA LA INCIDENGIA
VICTIMAS. el PROFESIONAL DE LA 262,63383 | bROFESIONALIZAG | DELIGTIVAEN EL
SEGURIDAD PUBLICA {ON DEL MUNICIPIO DE
PERSONALDE | CHILPANCINGO
SEGURIDAD ¥
PROYECCION
CIUDADANA
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
INDICES DE
INCIDENGIA PORCENTAJE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
omgcoouve | e pmmpoon | ORI o | oty | SRS
By e il PROFESIONAL DE LA . PROFESIONALIZAG | DELICTIVA EN EL
: SEGURIDAD PUBLICA 1ON DEL MUNICIPIO DE
PERSONALDE | CHILPANCINGD
SEGURIDAD Y
PROYECCION
ADANA
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
iNDICES DE
INCIDENCIA PORCENTAJE D §
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION D
DIRECCION GENERAL DE Eggr?gggﬁxg“ INTEGRAL ¥ 169567 | . MEDIANTELA LA INCIDENC!
DESARROLLO HUMANO. bl PROFESIONAL DE LA 95267 | pROFESIONALIZAC | DELICTIVAENEL
SEGURIDAD PUBLICA 1ON DEL MUNICIPIO DE
PERSONALDE | GHILPANCINGO ]
SEGURIDAD Y
PROYECCION
CIUDADANA
CONTRIBUIRA =
DISMINUIR LOS
INDICES DE
(NCIDENCIA PORGENTAJE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
DIRECCION DE ASUNTOS E,;'Z;T‘,’g'ggﬁf}:‘é“ INTEGRAL Y 1252.676.55 | . MEDIANTE LA LA INCIDENCIA
JURIDICOS by PROFESIONAL, DE LA 262876.55 | pRoresONALIZAC | DELICTIVA EN EL
SEGURIDAD PUBLICA 1ON DEL MUNICIPIO DE
PERSONALDE | CHILPANGINGO
SEGURIDAD ¥
PROYECCION
CIUDADANA
7 CONTRIBUIR A
3 D'&"gg‘é‘g&gs PORCENTAJE DE
€U 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 SISTEMA / oo DISMINUCIGN DE
DEPARTAMENTO DE INTEGRAL Y / LA INCIDENCIA
PARTICIPATIVA E 2,082.764.70 DELICTIVA,
PERITOS. by PROFESIONAL DE LA T | ceucTivaeneL
SEGURIDAD PUBLICA e loac | MuniCIPO DE
CHILPANCINGO
1ON DEL
PERSONAL DE
T
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SEGURIDAD Y
PROYECCION
CIUDADANA
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
iNDICES DE
INCIDENCIA PORGENTAJE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
COORDINAGION DE R T INTEGRAL Y s 2768906 |  MEDIANTELA LA INCIDENCIA
INFRAESTRUCTURA VIAL. Myl PROFESIONAL DE LA 876.899.69 | proFESIONALIZAG | DELICTIVA EN EL
SEGURIOAD PUBLICA 1ON DEL MUNICIPIO DE
PERSONAL DE CHILPANCINGD
SEGURIDAD Y
PROYECCION
CIUDADANA
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
INDICES DE
INCIDENGIA PORCENTAJE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUGION DE
COORDINACION E,;’ig.r‘l’é“;gﬁ\“,:%“ INTEGRAL Y MEDIANTE LA LA INGIDENCIA
OPERATIVA ol e PROFESIONAL DE LA PROFESIONALIZAC | DELICTIVA ENEL
SEGURIDAD PUBLICA 1GN DEL MUNICIPIO DE
PERSONAL DE CHILPANCINGO
SEGURIDAD ¥
PROYECCION
CILDADANA
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
INDICES DE
INCIDENCIA PORCENTAIE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCIGN DE
COORDINACION DE E;%T?g“;gﬁm"‘ INTEGRAL Y MEDIANTE LA LA INCIDENCIA
INSPECCIONES el VeE PROFESIONAL DE LA PROFESIONALIZAC | DELICTIVA ENEL
SEGURIBAD PUBLICA 1ON DEL MUNICIFIO DE
PERSONAL DE CHILPANCINGO
SEGURIDAD Y
PROYECCION
CIUDADANA
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
INDICES DE
INCIDENCIA PORCENTAJE DE
SIREECTERDE EJE 1DEMOCRACIA | PROGRAMA 1SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
GAPACITACION Y PARTICIPATIVA E INTEGRAL ¥ MEDIANTE LA LA INCIDENCIA
TR0 R CLLYENTE PROFESIONAL DE LA PROFESIONALIZAC | DELICTIVA ENEL
SEGURIDAD PUBLICA 1®N DEL MUNICIPIO DE
PERSONAL DE CHILPANCINGO
SEGURIDAD Y
PROYECCION
CIUDADANA
PROGRAMA 1 SISTEMA GONTRIBUIR A
INTEGRAL ¥ DISMINUIR LOS
PROFESIONAL DE LA iNDICES DE
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE EJE 1DEMOCRACIA | PROGRAMA2 MEDIANTE LA o:mggglér: .
SEGURIDAD CIUDADANA | PARTICIPATIVA E PARTICIPACION 36,184,215.35 | MEOLECIONALIZAC D IDENEW
MUNICIPAL INCLUYENTE CIUDADANA CON ) CTIVIVEN EL ;
ENFOQUE DE 1ON DEL MUNICIP/O DE
PREVENCION SQQ‘AL PERSONAL DE CHILPANCINGO ,
PROGRAMA 3 MODELO SEGURIDAD ¥ :
PROYECCION A
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA 2
¥ JUSTICIA CIVICA _”
PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A /
INTEGRAL Y DISMINUIR LOS /
PROFESIONAL DE LA INDICES DE \, s
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTAJEGE—"
DIRECCION GENERAL DE | EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 2  NTEla &ﬁﬂg‘,g‘é‘&'}‘ e
LOGISTICA DE RECURSOS | PARTICIPATIVAE PARTICIPACION 1,384.464.31 | peorecisNaLZAC | DELICTIVA EN E
MAT INCLUYENTE CIUDADANA CON o L
ENFOGUE DE N DEL MUNICIPIO DE
PREVENCION SOCIAL PERSONAL DE CHILPANCINGD
PROGRAMA 3 MODELO o
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA
¥ JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA _CONTRIBUIR A
INTEGRAL Y DISMINUIR LOS
PROFESIONAL DE LA {NDICES OE SR
EJE1DEMOCRACIA | SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA
COORDINACION PARTICIPATIVA E 15,630.854.58 | DELIGTIVA, LA INGIDENCIA
OPERATIVA b el PROGRAMA 2 S S DT E LA DELICTIVA EN EL
PARTICIPACION PROFESIONALIZAC MUNICIPIO DE
CIUDADANA GON oL CHILPANCINGO
ENFOQUEDE = PERSONAL DE
PREVENCION SOCIAL
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PROGRAMA 3 MODELO SEGURIDAD Y
NACIONAL DE POLICIA . PROYECCION
.\-7 Y JUSTICIA CIVICA CIUDADANA
N PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A
l‘ IS, 2‘55%’2’?8& DE LA Fr\:g?ggsu ngLos
¥l B SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTAJE DE
/ EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 2 DELIGTIVA, DISMINUCION DE
' SINDICATURA 2 PARTICIPATIVA £ PARTICIPACION $  age7.72181 | PEDMITELS i | CAINCIOENCIA
INCLUVERTE CIUDADANA CON PROFESIONALIZAC | DELICTIVA EN EL
ENFOQUE DE ION DEL MUNICIPIO DE
i PREVENCION SOCIAL PERSONAL DE CHILPANCINGO
\ PROGRAMA 3 MODELO o
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA
Y JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A
INTEGRAL Y DISMINUIR LOS
PROFESIONAL DE LA INDICES DE
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTAJE DE
EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 2 DELICTIVA, DISMINUCION DE
DIRECCION OPERATIVA | PARTICIPATIVA E PARTICIPACION $  10,032.897.38 | MEDIANTE LA el 1
NG LVERTE CIUDADANA CON OFESIONALIZAC | DELICTIVA EN EL ﬂ I
ENFOGUE DE ON DEL MUNICIPIO DE |
PREVENCION SOCIAL PERSONAL DE CHILPANGINGO i |
PROGRAMA 3 MODELO BEOTEEC O, (|
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA [
Y JUSTICIA CIVICA [
|
PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A [
%rgg:& ;AL bELA DISMINUIR LOS 4
! iNDICES DE
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORGENTAJE OE i'! |
DIRECCION DE EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 2 PELCTVA, PISINUCION DF ]
PROFESIONALIZACION | PARTICIPATIVA E PARTICIPACION S 609.402.05 | MEDIANTE LA LA INCIDERCIA '
PONGIAL el CIUDADANA CON PROFESIONALIZAC | DELICTIVA EN EL \
ENFOQUE DE IGN DEL MUNICIPIO DE |
PR JON SOCIA PERSONAL DE CHILPANCINGO
PROGRAMA 3 MODELO i
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA
Y JUSTICIA CIVICA N
- PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A
INTEGRAL ¥ DISMINUIR LOS
PROFESIONAL DE LA INDICES DE
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTAJE DE
\ DIRECCION GENERALDE | EJE1DEMOCRACIA | PROGRAMAZ Ny B LI e
PREVENCION SOCIAL DEL | PARTICIPATIVA £ PARTICIPACION B Dttt
iy IMCLUYER TE CIUDADANA CON PROFESIONALIZAC | DELICTIVA EN EL
ENFOQUE DE ION DEL MUNICIPIO DE
PREVENCION SOGIAL PERSONAL DE CHILPANCINGO
PROGRAMA 3 MODELO eaveaD Y
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA
Y JUSTICIA CIVICA
ﬁ%gm¢ 1 SISTEMA CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
PROFESIONAL DE LA INDICES DE
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENT%JE DE
.. PROGRAVAZ DELICTIVA, DISMINUCION DE
i PARTICIPATIVA E PARTICIPACION $  2062,339.60 | MEDIANTE LA LAINCIDENCI
[N ::wg;% gsc;:glﬁus.ts E MR CIUDADANA CON PROFESIONALIZAC | DELICTIVA EN EL
. ENFOQUE DE ION DEL MUNICIPE TSE
PREVENCION SOCIAL PERSONAL DE CHILPANCINGO \\
[ PrOGRAMA 3 MODELD el / 4
L NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA /
Y JUSTICIA CIVICA | )
PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A e —
INTEGRAL ¥ DISMINUIR LOS /
PROFESIONAL DE LA INDICES DE \
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTAJE DE_ -
UNIDAD DE ASUNTOS €JE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 2 AR D RKAINDE
JURIDICOS ¥ DERECHOS | PARTICIPATIVA E PARTICIPACION $  1007.176.44 &
HUMANGE IMCLUSENTE CIUDADANA CON PROFESIONALIZAC | DELICTIVA EN EL
ENFOQUE DE ION DEL MUNICIPIO DE
PREVENCION SOCIAL PERSONAL DE CHILPANCINGO
PROGRAMA 3 MODELO bl
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA
" Y JUSTICIA CIVICA
[ ; m%gmm 1SISTEMA CONTRIBUIR A
\ i RAL Y DISMINUIR LOS
\ ‘Q\ PROFESIONAL DE LA INDICES DE Al
\ % EJE 1 DEMOCRACIA SEGURIDAC PUBLICA INCIDENCIA
\ \ \\ | UMIDAD DE REACCION PARTICIPATIVA £ eroEaAs 1 §  3.89,554.48 | DELICTIVA, LA INCIDENCIA
\ INMEDIATA, INCLUYENTE PROGRAMA 2 MEDIANTE LA DELICTIVA EN EL
PARTICIPACION MUNICIPIO DE
\ CIUDADANA CON PROFESIONALIZAC | ¢4t pANGINGD
N / ENEOQUE DE :%hs'zgglm. DE
i 7 | PREVENGION S0CIAL
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PROGRAMA 3 MODELO SEGURIDAD ¥
NACIONAL DE POLICIA PROYECCION
Y JUSTICIA CIVICA CIUDADANA
PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A
INTEGRAL Y DISMINUIR LOS
PROFESIONAL DE LA iNDICES DE
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTAJE DE
SUBSECRETARIA DE EJE1DEMOCRACIA | PROGRAWA 2 Netanre L A EION 0
ADMINISTRACION Y PARTICIPATIVA £ PARTICIPACION $ 889,537.22 | pRORESIONALIZAG | DELICTIVA £ EL
FINANZAS, INCLUYENTE CIUDADANA CON
ENFOQUE DE 10N DEL MUNICIPIO DE
PREVENCION SOCIAL PERSONAL DE CHILPANCINGO
PROGRAMA 3 MODELO SCOURIDAD ¥
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA
Y JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A
INTEGRAL Y DISMINUIR LOS
PROFESIONAL‘DE LA INDICES DE
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTA’SIE DE
DELICTIVA, DISMINUCION DE
OIRECCION DE TRABAJO | F1E !} DEMOCRACIA | EROCRAMAZ $ 18501092 | MEDIANTE L LA INCIDENCIA
Y SEGURIDAD SOCIAL. INGLUYENTE CIUDADANA CON 7 | PROFESIONALIZAC | DELICTIVA EN EL
ENFOQUE DE 10N DEL MUNICIFIO DE
PREVENCION SOCI PERSONAL DE CHILPANCINGO
PROGRAMA 3 MODELO s b e
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA
Y JUSTICIA CIVICA
PROGRAMA 1 SISTEMA CONTRIBUIR A
INTEGRAL Y DISMINUIR LOS
PROFESIONAL_DE LA INDICES DE
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA PORCENTAélE DE
DELICTIVA, DISMINUCION DE
DIRECCION DE SERVICIO | siE | BEMOCRACIA | FROCRAMAZ MEDIANTE LA LA INCIDENCIA
PARTICIPATIVA £ PARTICIPACION $  1,327,043.99
MEDICO. INCLUYENTE CIUDADANA GON PROFESIONALIZAG | DELICTIVA EN EL
ENFOQUE DE ION DEL MUNICIPIO DE
PREVENCION SOCIAL PERSONAL DE CHILPANCINGO
PROGRAMA 3 MODELO PeCVE o,
NACIONAL DE POLICIA CIUDADANA
Y JUSTICIA CIVICA
CONTRIBUIR A
DISMINUIREL _
NUMERO DE DANO
LAVIDA Y AL
PATRIMONIO DE \T’ﬁAg!'E o
LOS CIUDADANOS
EJE 1 DEMOCRACIA o Y
SUBSECRETARIA DE MEDIANTE DE LA | NUMEROS DE
TRANSITO Y MOVILIDAD | PARTICIPATIVAE sl $  GB03846.34 | BiSMINUCIGN DEL | DANOS POR
RIESGOS NUMERQ SINIESTROS Y
INCIDENTES DESASTRES EN
PROVOCADOS Y MUNICIPIO DE
NATURALES AL CHILPANCINGO
MUNICIPIO OE
CHILPANCINGO
CONTRIBUIR A
DISMINUIR EL
NUMERO DE DANG
LAVIDA Y AL TAZA DE
PATRIMONIO DE | VARIACION DE
LOS CIUDADANOS, | NUMERQS DE
HEROICO CUERFQ DE 51%'.352‘33?’?’“ :R"‘Eov%m‘}q‘ns §  18225086.16 | MEDIANTEDELA | DANOS POR
BOMBEROS SRR | DISMINUCION DEL | SINIESTROS Y
INCLUYENTE RIESGOS b
NUMERO DESASTRES EN
INCIDENTES MUNICIPIO DE
PROVOCADOS Y | CHILPANCINGO
NATURALES AL
MUNICIFIO DE
CHILPANCINGO
CONTRIBUIR A
DISMINUIREL
NUMERO DE DAND
LAVIDA Y AL TAZA DE
PATRIMONIO DE | VARIACION DE
EJE 1 DEMOCRACIA PROGRAMA 4 LOS CIUDADANOS, | NUMEROS DE
COORDINACION PARTICIPATIVA E PREVENCION DE $  3839,699.50 | MEDIANTEDELA = | DANOS POR
ADMINISTRATIVA INCLUYENTE RIESGOS EETEEEEE | DISMINUCION DEL | SINIESTROS Y
NUMERC DESASTRES EN
INCIDENTES MUNICIPIO DE
PROVOGADOS Y | CHILPANCINGO
MATURALES AL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO
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CONTRIBUIR A
DISMINUIREL
NUMERG DE DANO
LAVIDA Y AL TAZA DE
PATRIMONIO DE | VARIACION DE
COORDINACION EJE 1DEMOCRACIA | PROGRAMA 4 NEDAN T na i i NS EE
GENERAL DE PARTICIPATIVA E PREVENCION DE $ 2927494632
PROTECCION CIVIL INGLUYENTE RIESGOS DISMINUCION DEL | SINIESTROS ¥
NUMERO DESASTRES EN
INCIDENTES MUNIGIPIO DE
PROVOCADOS Y | CHILPANCINGO
NATURALES AL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO
CONTRIBUIR A
DISMINUIR EL .
NUMERO DE DANG
LA VIDA ¥ AL TAZA DE
PATRIMONIO DE | VARIACION DE
DIRECCION DE EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 4 it neciieedeg
LICENCIAS, PERMISOS E | PARTICIPATIVA E PREVENCION DE 5 321458530
INFRACCIONES INCLUYENTE RIESGOS DISMINUCION DEL | SINIESTROS ¥
- NUMERO DESASTRES EN
INCIDENTES MUNICIPIO DE
PROVOCADOS Y | CHILPANGINGD
NATURALES AL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO
CONTRIBUIR A
DISMINUIR EL
NUMERO DE DARD
LAVIDA Y AL TAZA DE
PATRIMONIO DE | VARIAGION DE
COORDINACION DE EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 4 MEUATEDE 2 R o8I0
ATENCION DE PARTICIPATIVA E PREVENCION DE § 147626278 | BINUCION DEL | SINESTROR v
EMERGENCIAS. INCLUYENTE RIESGOS NUMERG DESASTRES EN
INCIDENTES MUNICIPIO DE
PROVOCADOS Y | CHILPANCINGD
NATURALES AL
MUNICIPIO DE
CHILPANCIN
CONTRIBUIR A
DISMINUIR LOS
INDICES DE
INGIDENCIA PORCENTAélE DE
PROGRAMA 1 SISTEMA DELICTIVA, DISMINUCION DE
EJE 1 DEMOCRACIA y
INTEGRAL Y MEDIANTE LA LA INCIDENCIA
FECRETARIATECICA  [[§ RARTICIEATIVA E PROFESIONAL DE LA $  S19.26507 | pROFESIONALIZAC | DELICTIVA EN EL
SEGURIDAD PUBLICA ION DEL MUNICIPIO DE
PERSONAL DE CHILPANCINGO
SEGURIDAD Y
PROYECCION
CHUDADANA
PROGRAMA § DISMINUCION DE
DIRECGION DE ATENCION | EJE | DEMOCRACIA COMUNIDAD L&BT
ALa mcvsasm AD SEXUAL | PARTICIPATIVA E CAPITAL CON $ 199850747 | DIRIDIVISEXUAL 0
INCLUYENTE EQUILIBRIO-
IGUALITARIO TALLERES ¥
CONFERENCIAS
EJE 1 DEMOGRACIA FROGRAMAD
RE0. DE PART 'ﬁl'ﬂ;‘,:"o"' PARTICIPATIVA E CAPITAL CON $  3109487.62
INCLUYENTE EQUILIBRIO-
IGUALITARIO
EJE 1l Desarrollo Humano y Socia!
Programa 6. Jornadas de Bienestar Social
Programa 7. Unidos Somos Familia ( { /
Programa 8. Juventud en Armonia \ \ -
N . -~
Programa 9. Mejoramiento Social \-—-/7 L
Programa 10. Educacién de Calidad y Progreso e
Programa 11. Salud Integral con Responsabilidad N A
N, e
Programa 12. Desarrollo Deportivo / .
Programa 13. Capital con Cultura y Arte / N
MEJORAR LAS
. CONDICIONES DE | PORCENTAJE DE
REGIDURIA DE EJE | DESARROLLO PROGRAMA 6 BIENESTAR LA POBLACION
ASISTENCIA Y FUMANG Y SOCIAL JORNADAS DEL $  4,258,342.06 | SOCIAL DE LA QUE MEJORA A SU
DESARROLLO SOCIAL BIENESTAR POBLACION NIVEL DE
VULNERABLE DEL | BIENESTAR
MUNIGIRIC
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MEJORAR LAS
CONDICIONES DE | PORGENTAJE DE
SECRETARIA DE EE nBEsfRRcL PROGRAMA 6 BIENESTAR LA POBLACION
DESARROLLO Y PG 7 oo JORNADAS DEL 26,714,070.53 | SOCIAL OE LA QUE MEJORA A SU
BIENESTAR SOCIAL BIENESTAR POBLACIGN NIVEL DE
VULNERABLE DEL | BIENESTAR
MUNICIPID
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE | PORCENTAJE DE
DIRECCION DE POLITICA E£JE Il DESARROLLO PROGRAMA 6 BIENESTAR LA POBLACION
MUNICIPAL Y HIMENG ¥ 8Cc TN JORNADAS DEL 924.325.64 | SOCIAL DE LA QUE MEJORA A SU
ESTADISTICA. BIENESTAR POBLACION NIVEL DE
VULNERABLE DEL BIENESTAR
MQNIQIPI“
CONTRIBUIR A
DIRECCION DE ATENCION DISMINUIR EL
A DISCAPACITADOS NUMERGIDE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
E.JE Il DESARROLLO PROGRAMA 7 UNIDOS 574.197.26 | DEL MUNICIPIO €N S
DIRECCION DE ATENCION | HUMANO Y SOCIAL SOMOS FAMILIA » 1S3 1 SITUACION DE DISCAPACIDAD
A GRUPOS SOCIALES VULNERABILIDAD,
PRIORITARIOS. g.g:’ﬁggnl'ge
PROGRAMAS
SOCIALE
CONTRIBUIR A
REFORZAR EL ek
TEJIDO SOCIAL EN
PROGRAMA 8 JUVENIL
INSTITUTO MUNICIPAL DE | EJE i DESARROLLO | FROSRENAR 2.701.448.17 | LA POBLACION Pt N
LA JUVENTUD HUMANO Y SOCIAL 70144897 | jyvENIL o
ARMONIA e SNTELA LA INCLUSION Y
MERRACE A PARTICIPACION
E£N EL MUNICIPIO
(NCLUSION
CONTRIBUIR A
P vy PORCENTAJE DE
TEJIDO SOCIAL EN | POBLACION
SUBSECRETARIA DE EIETBEE R PROGRAMA 8 Do EN L auveiL
DESARROLLO SOCIAL ¥ JUVENTUD CON 1.026,476.24 ATENDIDA PARA
HUMAND HUMANO ¥ SOCIAL ARMONIA JUNENIL LA INCLUSION ¥
et | PARTICIPACION
EN EL MUNICIPIO
INCLUSION
ALTO MIVEL DE
SUBSECRETARIA DE
PROGRAMA 9 PARTICIPACION
PLANEACION, £JE Il DESARROLLO ity rica 339.186.05 | SOCIALDELOS | PARTICIPACION
SEGUIMIENTO Y HUMANO ¥ SOCIAL SORIAL ot SQCIAL
EVALUACION, £s
ALTO NIVEL DE
DIRECCION DE
PROGRAMA 9 PARTICIPACION
VINCULACION SOCIALY | EJE Il DESARROLLO PARTICIPACION
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL IO MMIENTO B 1 | e 0% | sociaL
COMUNITARIO.
WLNERAEES
DIRECCIONODE ALTONIVEL O
VINCULACION Y PROGRAMA § PARTICIPACION
ATENCION A ASUNTOS EJE I DESARROLLO | yp joRAMIENTO 847,504.80 | SOCIALDELOS | PARTIGIPACION
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL
INDIGENAS Y SOCIAL GRUPOS
AFROMEXICANOS. VULNERABLES
ALTO NIVEL DE
COORDINACION DE /
PROGRAMA 9 PARTICIPACION j
ATENCION Y EJE Il DESARROLLO gt A 1358421.25 | SOIAL DELOS | PARTICIPACION
PARTICIPACION SOCIAL | HUMANO ¥ SOCIAL = b SOCIAL
DE MIGRANTES. VULNERABLES |
—— PROGRESO EN EL | PORCENTAJE DF
REGIDURIA DE EJE Il DESARROLLO EOUCKE O b 513047841 | REZAGO AVANCE ENEL |
EDUCACION Y CULTURA | HUMANO Y SOGIAL CAMEADIY PRGCRESC -130478.11 | EpUCATIVO ENEL | REZAGO W
MUNICIFIO EDLCATIVO
DIRECCION DE EJE I DESARROLLO | PROGRAMA 10 g bl Sl ool
EDUCACIONCIENCIA Y | S EDUCACION DE 1964.477.77 | BELRCO. el | Reonss
TECNOLOGIA GALIDAD Y PROGRESO bbb =
"REDUCIR INDICE | PORCENTAJE
PROGRAMA 11 SALUD
DAD | ANUAL DE LOS
REGIDURIA DE SALUD EJEIDESARROLLO | \NTEGRAL CON 3,740.888.44 | DE MORTAL!
HUMANO ¥ SOCIAL i MATERNA Y lNog:F;\s bE
REDUCIR INDICE PORCENTAJE
SECRETARIADE SALUD | EJEniDEsarroLto | PROGRAMA 11 SALUD 6.633,026.43 | DEMORTALIDAD | ANUAL DE LOS
MUNICIPAL HUMANO Y SOCIAL 633,028
RESPONSABILIDAD EETar Bor R EaD:
SUBSECRETARIA DE EJE i DESARROLLO | FROGRAMA 11 SALUD Eﬁﬁmfgﬁﬁ AL DE L0
SALUD Y ASISTENCIA by INTEGRAL CON 1,083,543.73 | o= MORTEL NCES O
SOCIAL RESPONSABILIDAD reall e
REDUCIRINDICE | PORCENTAJE
DIRECCION DE EJENDESARROLLO | FROGRAMA LY Skl 1.564,956.92 | DEMORTALIDAD | ANUAL DE LOS
EPIDEMIOLOGIA HUMANO Y SOCIAL ol o 564.956.92 | \ATERNA ¥ INDICES DE
FETAL MORTALIDAD
DIRECCIONCUNICADE | ¢ pecaproLio | PROSRAMA11 SALUD DEWORIALIDAD | AnJAL BE LOS
ATENCION INTEGRAL A LA | SIED OEARROL INTEGRAL CON 566,664.51 [ DEMORTAL IOIOES Ot
MUJER RESPONSABILIDAD ally MORTALIDAD

|

0000037



' H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

[E RS AR AR R LA N

REDUCIR INDICE PORCENTAJE

DIRECCION REGULACION, | ¢ ey pesarroLLO | PROSRAMA 11 SALUD DE MORTALIDAD | ANUAL DE LOS
CONTROL YFOMENTO | jmano vsOCIAL | RTESRaL COR § 422001448 | yaTERNAY iNDICES DE
I SANITARIO RESPONSABILIDAD ki WMORTALIDAD
S REDUCIR INDICE | PORCENTAJE
& JEFATURADE EJENDESARROLLO | PROCRAMA I SALUD | 303520 | DEMORTALIDAD | ANUAL DE LOS
LABORATORIO CLINICO | HUMANO Y SOCIAL B Al 033.29 | MATERNA Y iNDICES DE
FETAL MORTAUDAD

/ REDUGIR INCICE | PORCENTAJE
DIRECCION DE CONTROL | EJE Il DESARROLLO ﬁggg’m"gg; SALUD | | 4210030 | DEMORTALIDAD | ANUAL DE LOS
( GANINO Y FELINO HUMANO Y SOCIAL e AD 42109389 | \iATERNA Y iNDICES DE
™ FETAL MORTALIDAD
REDUCIR INDICE | PORCENTAJE
DE MORTALIDAD | ANUAL DE LOS
MATERNAY INDICES DE
FETAL | MORTAUDAD |
SUBSEGRETARIA PROGRAMA 11 SALUD REDUCIRNCICS == g PORGENT/AE

\/ “ADMINISTRATIVA ¥ EJE 1 DESARROLLO | yyregRaL CON § 266755005 | DEMORTALIDAD | ANUAL DELOS
A
\
A\
N

PROGRAMA 11 SALUD

JEFATURA RECURSOS £JE Il DESARRCLLO INTEGRAL CON $ 415.558.75

g FINANCIEROS HUMANO Y SOCIAL RESPONSABILIDAD

Vi

HUMANO Y SOCIAL MATERNA Y INDICES DE
RECURSOS FINANCIEROS RESPONSABILIDAD FETAL MORTALIDAD

REDUCIR INDICE PORCENTAJE
DE MORTALIDAD ANUAL DE LOS
MATERNA Y INDICES OE

FETAL MORTALIDAD |

PROGRAMA 11 SALUD
INTEGRAL CON $ 7,013,142.87
RESPONSABILIDAD

JEFATURA DE RECURSOS | EJE i DESARROLLO
HUMANOS HUMANO Y SOCIAL

[
PROGRAMA 11 SALUD
PROMOCION A LA SALUD ﬁa:'?gsy»\snggkto INTEGRAL CON REDUCIR INDICE | PORCENTAJE l |
RESPONSABILIDAD DE MORTALIDAD | ANUAL DE LOS |
MATERNA Y INDICES DE |
PROGRAMA 11 SALUD FETAL MORTALIDAD

INTEGRAL CON $ 97,544.50 |

DIRECCION DE EJE Il DESARROLLO
VECTORES HUMANO Y SOCIAL

RESPONSABILIDAD
REDUCIR INDICE PORCENTAJE |
JEFATURADE ATENCION | EJENDESARROLLO | FROGRAMALISALUD | o 54800.43 | DEMORTALIDAD | ANUAL DE LOS
MEDICA HUMANO Y SOCIAL RESPONSABILIDAD IORSIDAT T MATERNA Y iNDICES DE
FETAL MORTALIDAD j
REDUCIR iNDICE | PORCENTAJE '
JEFATURADERECURSGS | ¢y ppsappoLLO | FROGRAMA 11 SALUD DE MORTALIDAD | ANUAL DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS HUMANG Y SOCIAL INTEGRAL CON $ 2,790,534.41 MATERNA Y INDICES DE
GENERALES RESPONSABILIDAD |
1 FETAL MORTALIDAD \ |
\ UNA SOCIEDAD | l
\ CON ACTIVIDADES 1
RECREATIVAS Y !
DEPORTIVAS |
¢ PORCENTAJE EN
DIRECCION DE CULTURA | EJENDESARROLLO | PROGRAMA 42 s 270048742 S GUE | LA DIFUSION ¥
DE FISICA Y DEPORTE HUMANO Y SOCIAL e PROMOCION LAS
DEPORTIVO BENEFICIEN LA ACTIVIDADES
SALUD Y
MEJORANDO LA \
CALIDAD DE VIDA \
EN LA SOCIEDAD
< SECRETARIA DE
CULTURA MUNICIPAL
DIRECCION DE CULTURAS
N/ DE PUEBLOS
AFROMESTIZOS Y
POPULARES, DRIREGCION PROGRAMA 13 POSICIONAMIENT | PORGENTAJE DE
EJE || DESARROLLO O DE IDENTIDAD LA DIFUSION ¥
DE INICIACION Y CAPITAL CON $ 3,337,822.75
HUMANO Y SOCIAL CULTURALEN LA | PROMOCION DE
PROFECIONALIZACION CULTURA Y ARTE POBLACION LA ACTIVIDADES
ARTISTICA, DIRECCION
DE VINCULACION
GESTION Y
COOPERAGION
CULTURAL
PROGRAMA 13
O s | REASYEIOC [TREEEE [ 5 vessen | SRR | ormoro e
CULTURA Y ARTE
EJE il Prosperidad Econdmica con Equliibrio Sustentable
Programa 14. Impuiso Econémico
Programa 15. Desarrollo Local Competitivo
Programa 16. Atraccion Turistica
Programa 17. Bienestar Rural \ \
Programa 18. Fortalecimiento a la Economia Rural s W 4 //
. . i X | o
Programa 19, Participacion Social en el Desarrollo Territorial PN | -
Programa 20. Ordenamiento Territorial 4 , | <—
Programa 21. Servicios Pablicos Integrales =\ y'd \\ \\
| & /
Programa 22, Agua Potable /i \\

Programa 23. Territorio Sustentable
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ATENCION DE
REGIDURIA DE N aacon ™ | proGRAMA 14 MANERA PORCENTAJE DE
GOBERNACGION, iy $ 263025175 | OPORTUNAALAS | ATENCION A LA
COMERCIO Y ABASTO st L DEMANDAS DE LA | CIUDADANIA
{MPULSO ECONOMICO CIUDADANIA.
POCAS UNIDADES
]
s |t | oo e P
ECONOMICO, COMERCIO | EQUILIBRIO $ 1817.911.26 | 4 menTO gggﬁgﬁ% AS
¥ FOMENTO TURISTICO | SUSTENTABLE EOONOMIC% EN
LA POBLACION
IMPULSO ECONOMICO
POCAS UNIDADES
DIRECCION DE B RO A0 | PROGRAMA 14 &%%NNQ"”C}SQSEEUE PORCENTAJE DE
DESARROLLO e s zraarye | NCENS UNIDADES
ECONOMICO SUSTENTABLE ECONOMICOEN | ECONOMICAS
IMPULSO ECONOMICO .
{A POELAQIQ{‘:‘
POCAS UNIDADES
UNIDAD DE FOMENTO EJE 1ll PROSPERIDAD ECONGMICAS QUE
EMPRESARIAL, ECONGMICA CON PRGERAMA T INCENTIVEN EL PORGENTAIE DE
CAPACITACION ¥ EQUILIBRIO $ 26256274 | aymENTO oS
EMPLEO. SUSTENTABLE IMPULSO ECONGMICO ECONOMICO EN
LA POBLACION
FOCAS UNIDADES
UNIDAD DE MEJORA ?C%nggpggﬁlmo PROGRAMA 14 &%%ﬁ“’c“s QUE | porGENTAJE DE
TVEN EL
REGULATORIA Y $  656,543.88 UNIDADES
COMPETITIVIDAD EQUILIBRIO AUMENTO ECONOMICAS
SUSTENTABLE |MPULSO ECONOMICO ECONOMICO EN
LA POBLACION
EJE 1 PROSPERIDAD AUMENTO DEL
DIRECCION DE ECONOMICA CON PROGRAMA 15 DESARROLLO PORCENTAJE DEL
i A DESARROLLO LOCAL 5 8460562 | Doonn ol O ¢ | DESARROLLO
COMPETITIVO COMERCIAL
SUSTENTABLE MUNICIPIO.
ADMINISTRACION DEL e o> | PROGRAMA 15 LD PORGENTAJE DEL
MERCADO DE DESARROLLO LOCAL 2,037.852.33 DESARROLLO
PETAQUILLAS O COMPETITIVO COMERCIAL ENEL | comerciaL
::JES D %ﬂaﬂg DEL
ADMINISTRACIGNDEL | ECONOMICA CON :’égfg:gﬁ‘;m cAL 244387965 | DESARROLLO Loy
MERCADO LOS ANGELES | EQUILIBRIO il 44387965 | coMERCIAL ENEL | DESAREOLL
SUSTENTABLE MUNICIPIO.
ADMINISTRACION DEL. | EJE I PROSPERIDAD | procRAMA 15 e | PorcENTAE DEL
MERGADO SAN Ay DESARROLLO LOCAL 508467319 | SESARROMO e | DESARROLLO
FRANCISCO L COMPETITIVO e COMERCIAL
EJE Ill FROSPERIDAD AUMENTO DEL
ADMINISTRACION DEL | ECONOMICA CON PROGRAMA 13 DESARROLLO PORCENTAIE DEL
MERCADO DEL PR EQUILIBRIO DESARROLLO LACAL 342570517 | coMERciaL EN EL | DESARROLLO
R, COMPETITIVO COMERCIAL
SUSTENTABLE MUNIGIPIO.
AOMINISTRACION DEL | ST FROSFERIDAD | procrAMA 15 Dl PORCENTAJE DEL
MERCADO BALTAZARR. | Eaol A0 DESARROLLO LOCAL 801400814 | DESARRCUO &L | DESARROLLO
LEYVA MANCILLA ks COMPETITVO P COMERGIAL
CONTRBUIR A
MEJORAR EL
PROGRAMA 16 DESARROLLO
ECONOMICO DEL
DIRECCION DE FOMENTO | EJE it PROSPERIDAD SECTOR PORCENTAE EN
TURISTICO Y ECONOMICA CON s 524.372.01 TURISTICO, INFRAESTRUCTUR
VINCULACIONY EQUILIBRIO 37201 | YEDIANTE UNA | A DE SERVICIOS
PROYECCION TURISTICA | SUSTENTABLE MEJOR TURISTICOS
ATRACCION TURISTICA PROMOCION DEL
TURISMO EN EL
MUNICIPIO DE
CHILPANGINGO,
) EJE (it PROSPERIDAD
REGIDURIA DE ECONOMICA CON PROGRAMA 17 s EETREs
DESARROLLO RURAL EQUILIBRIO BIENESTAR RURAL 511,009,
SUSTENTABLE
INCREMENTO EN
£JE HIl PROSPERIDAD
SECRETARIA DE ECONOMICA CON PROGRAMA 17 s as763e427 %;Rgogcchl PRODUCCION
DESARROLLO RURAL EQUILIBRIO BIENESTAR RURAL 87830027 | O ramle N | AGROPECUARIA
SUSTENTABLE
EL MUNICIPIO
INCREMENTO EN
EJE Ill PROSPERIDAD
gfﬁfgég&%%msmo ECONOMICA CON PROGRAMA 17 2,152.037.84 %Eﬁ?gé’ﬁfﬁ?i’ PRODUCCION
o s EQUILIBRIO BIENESTAR RURAL 20T Ba | A RIaN | AGROPECUARIA
SUSTENTABLE
EL MUNICIPIO
7 / = ) =
\ | e
\ \ i j
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INCREMENTO EN

CIPANCINGO T TR 10

DIRECCION DE EJE 11l PROSPERIDAD LA PRODUCCION
DESARROLLO AGRICOLA | ECONOMICA CON PROGRAMA 17 2792.319.17 | AGROPEGUARIA PRODUGCION
E INFRAESTRUCTURA EQUILIBRIO BIENESTAR RURAL T | AR e £ | AGROPECUARIA
RURAL SUSTENTABLE iy
COORDINAGION DE N
PROYECTOS EJE Il PROSPERIDAD e o s
PROGRAMAS, ECONOMICA CON PROGRAMA 17 | 140.278.65 | AGROPECUARIA | PRODUCCION
FINANGIAMIENTO ¥ EQUILIBRIO BIENESTAR RURAL A AL - e | AGROPECUARIA
APOYOS SUSTENTABLE B MM
GUBERNAMENTALES -
o REMENT
EJE lll PROSPERIDAD Py )
UNIDAD DE ATENCION A | ECONOMICA CON PROGRAMA 17 137841861 | ORORECUSRIA | PRODUCCION
LA MUJER RURAL EQUILIBRIO BIENESTAR RURAL AT | A ANLE N | AGROPECUARIA
SUSTENTABLE EL MUNICIFIO
e |
PORCENTAJE DE
£JE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 19 MEJORAMIENTG | CUMPLIMIENTO EN
REGIDURIA DE ECONOMICA CON PARTICIPACION SOCIAL ENLA LOS PROCESOS
PLANEACION Y EQUILBRIO SocIsLEMEL 3,283,575.88 | \\FRAESTRUCTUR | DELA
PRESUPUESTO
SUSTENTABLE S ADEL MUNICIPIO SlkAgAEACIOl:J ¥
PORCENTAJE DE
EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 19 MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
SECRETARIADE ECONOMICA CON PARTICIPAGION SOCIAL EN LA LOS PROCESOS
PLANEACION Y EcUlEEs SOCIAL EN EL 283271482 | SOGAL S A R | DELA
PRESUPUESTO SUSTENTABLE DESARROLLO ADEL MUNICIPIO | PLANEACION ¥
TERRITORIAL DRCANIZACION
PORCENTAJE DE
SUBSECRETARIA £.E il PROSPERIDAD ::%?CWIPA&& MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
PLANEACION Y ECONOMICA CON SOCIAL EN EL 1.663,665.62 SOCIAL EN LA LOS PROCESOS
ASIGNACION EQUILIBRID s INFRAESTRUCTUR | DELA
PRESUPUESTAL SUSTENTABLE ey A DEL MUNIGIFIO PLANAE'\ﬁglm;I Y
ORGANIZACION __|
PORCENTAJE DE
EJE I PROSPERIDAD | PROCRAMA 19 MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
DIRECCION DE ECONOMIGA CON PARTICIPACION SOCIAL EN LA LOS PROCESOS
PLANEACION G SOCIAL ENEL 108309557 | pOSALER LA R | DELA
DESARROLLO MUNICIPAL | g ;STENTABLE DESARROLLO ADEL MUNICIPIO | PLANEACION ¥
TERRITORIAL DRGANZACION
PORCENTAJE DE
EJE M PROSPERIDAD | FROGRAMA 19 MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
DIRECCION DE ECONGMICA CON PARTICIPAGION SOCIAL EN LA LOS PROCESOS
PROGRAMAS DE o pens SOCIAL EN EL 1,089,43352 | SOCIAL ER LA or | DELA
INVERSION SUSTENTABLE AL ADEL MUNICIPIO | PLANEACION ¥
ORGANIZACION
—- " PORCENTAJE DE
UNIDAD DE INFORMACION | S35 W FHOSPERIDAD | pARTICIPACION R Rl iy
ESTADISTICA ¥ S SOCIAL EN EL 1,107.871.89 | SOCIL ER A uR | be LA
GEOGRAFICA SUSTENTABLE DESARROLLO ADEL MUNICIPIO | PLANEAGION ¥
TERRITORIAL QRGANIZACION
CONTRIBUIR A UN
CRECIMIENTO
URBANC
REGIDUR/A DESARROLLO | EJE NI PROSPERIDAD | procraMA 20 ORDENADO DELA | TAZADE
URBANO, REC. ECONOMICA CON A 251.533.02 | CUIDAD DE VARIACION DE
NATURALES Y ECOLOGIA | EQUILIBRIO A 851.533.02 | SLDbANCINGO | CREGIMIENTO
Y PROT MED.AMBIENTE | SUSTENTABLE MEDIANTE LA ORDENADO DE
PLANEACION Y
URBANIZACION
ORDENADA
FORCENTAJE DE
I e P o e
URBANO, ORDENAMIENTO | ESONOMICS ORDENAMIENTO 188994432 | SOCHL M R | Be L
Y RESERVA TERRITORIAL. | o )gTENTABLE TERRITORIAL ADEL MUNICIPIO | PLANEACION Y
SUBSECRETARIA DE EJE Il PROSPERIDAD | procrama 20 MEJORAMIENTO
DESARROLLO URBANO, | ECONOMICA CON T e Asitro 1609,637.34 | SOCIALEN LA
ORDENAMIENTO ¥ EQUILIBRIO R ORIAL 699.937.34 | |\ ERAESTRUCTUR
RESERVATERRITORIAL | SUSTENTABLE A DEL MUNICIFIO
FORCENTAJE DE
unoapDE ConTROL | EIERAILOSEERPAT | ProgRaAMA 20 Mo enn | vos brocesos
URBANO (RESERVA e ORDENAMIENTO 97542014 | SOCIAL BN LA e | bR ih
TERRITORIAL) SUSTENTABLE TERRITORIAL A DEL MUNICIPIO wm%név
1O
PORCENTAJE DE
) EJE I1PROSPERIDAD | proGRAMA 20 MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
UNIDAD DE AREA ECONGMICA CON et 1501.677.94 | SOCIALEN LA LOS PROCESOS
TECNICA EQUILIBRIO L ey 501.677.94 | |NERAESTRUCTUR | DE LA
SUSTENTABLE ADEL MUNICIPIO | PLANEAGION ¥
ORGANIZACION
EJE N FROSPERIDAD | proGRAMA 20 WEJORAMIENTG | PORCENTAJE DE
UNIDAD DE VENTANILLA | ECONOMICA CON B A o ) 1619.005.85 | SOCIAL ENLA CUMPLIMIENTO EN
UNICA EQUILIBRIO i / 919,055 | \\FRAESTRUCTUR | LOS PROCESOS
SUSTENTABLE - 71/ ADELMUNICIRIO | DE LA |
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CHELPASCINGO D LTS s

PLANEACION Y
ORGANIZACION
FORCENTAJE OE |
EiE PROSPERIDAD | proGRAMA 20 MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
A CON SOCIAL EN LA LOS PROCESOS
UNIDAD DE ARGHIVO. e ORDENAMIENTO 1.896,688.45 | SOCIAL BN TR | DB LA
SUSTENTABLE ADEL MUNICIPIO | PLANEACION ¥
ORGANIZACION
PORCENTAJE DE
EsE PROSPERIDAD | procRAMA 20 MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
UNIDAD DE INSPECTORES Egﬁ:{'_mﬂg\ Con ORDENAMIENTO 2,306,188.12 | SOCIALERLL TOR e A
SUSTENTABLE TERRITORIAC ADEL MUNICIPIO | PLANEAGION ¥
ORGANIZACION
PORCENTALE DE
EdE UL PROSPERIDAD | proGRAMA 20 MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
UNIDAD JURIDICA Egﬂ:{‘;ﬂ%‘“ CON ORDENAMIENTO 834.456.40 | SOCIAL BN A UR Frrd
SUSTENTABLE TERRITORIAL ADEL MUNICIPIO | PLANEACION Y
ORGAMZACION _|
PORCENTALE DE
. . ELE I PROSPERDAD | procRAMA 20 MEJORAMIENTO | CUMPLIMIENTO EN
ET L R
SUSTENTABLE ADEL MUNICIPIO | PLANEAGION Y
ANITA v
PROGRAMA 21 CONTRIBUR A | \
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE /
NUESTROS / l
HABITANTES f
REGIDURIA DE SERVICIOS | EJE It PROSPERIDAD ) CRDIANTE LA PORCENTAJE OE 1
PUBLICOS ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS 3.856.832.36 | snticACIONY LA POBLACION [
EQUILIBRIO INTEGRALES EFICACIADELOS | BENEFICIADA I
SUSTENTABLE SERVICIOS |
PUBLICOS DE |
MANERA |
FLANEADA Y
R
PROGRAMA 21 CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS
EJE Il PROSPERIDAD HABITANTES
SECRETARIA SERVICIOS | ECONGMICA CON . MEDIANTE LA PORCENTAJE DE
PUBLICOS MUNICIPALES | EQUILIBRIO SERVICIOS PUBLICOS 73.316.547.56 | ApLICACION Y LA POBLAGION
SUSTENTABLE INTEGRALES AN ADE Lo | BENEFICIADA .
SERVICIOS =
POBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
RGANI
PROGRAMA 21 CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS
£JE Il PROSPERIDAD HABITANTES
SUBSECRETARIA ECONOMICA CON ) ) MEDIANTE LA PORCENTAJE DE
QPERATIVA EQUILIBRIO SERVICIOS PUBLICOS B18,115.5% | 4pLiCACION Y LA POBLACION
SUSTENTABLE INTEGRALES EFICACIADE LOS | BENEFICIADA
SERVICIOS
PUBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA
PROGRAMA 21 CONTRIBUIR A
ME JORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS ;
B mN;RospegloAD HABITANTES PORCENTRIT
ECONGMICA CON ) MEDIANTE LA
DIRECCION DE LIMPIA e e SERVICIDS PUBLICOS a7804,398.22 | WEDENTE LN LA POBLACIGN
SUSTENTABLE INTEGRALES EFIGACIADE Los | BENEFJEIADA
SERVICIOS
PUBLICOS DE L \
MANERA S
PLANEADA Y
/ ORGANIZADA J
PROGRAMA 21 CONTRIBUIR A ~__
_ MEJORAR LAS
CONDICIONES BE
EJE Il PROSPERIDAD | VIDA DE
DIRECCION DE ECONOMICA CON / . NUESTROS PORCENTAJE D
ALUMBRADO PUBLICO | EQUILIBRIO SERVICIOS PUBLICOS 8.937.541.57 | YaABITANTES LA POBLACION
SUSTENTABLE INTEGRALES MEDIANTE LA BENEFICIADA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
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PUBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

URBANA

DIRECCION DE IMAGEN

EJE Ul PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21

SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

898,028.37

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
QRGAN,

PORCENTAJE DE
LA POBLACION
BENEFICIADA

JARDINES

UNIDAD DE PARQUES Y

EJE il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRID
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21

SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

7.776,974.08

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAJE DE
LA POBLACION
BENEFICIADA

JEFATURA DE
MANTENIMIENTO
GENERAL

EJE il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21

SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

4,026,870.84

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
ORGAN|

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA

EJE 1l PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21

SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

278.371.42

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDADE
NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION ¥
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAJE DE
LA POBLACION
BENEFICIADA

HUMANOS

JEFATURA DE RECURSOS

EJE i PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21

SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

547,236.27

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS DE

ORGANIZADA

PORCENTAJE DE
LA POBLACION
BENEFIQIADA

i —

-
-

2

MATERIALES

JEFATURA DE RECURSOS

£JE Ill PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

f

i

PROGRAMA 21

SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

1,118,498.58

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA OE
NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION ¥
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

/
N

PORCENTAJE DE
LA POBLACION
BENEFICIADA

PROGRAMA 21

183.708.13
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CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS
EJE Il PROSPERIDAD HABITANTES
JEFATURA DE RECURSOS | ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS MEDIANTE LA &0%’85&2%?5
FINANCIEROS EQUILIBRIC INTEGRALES APLICAGION Y e
SUSTENTABLE EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS DE
MANERA
PLANEADA Y
QRGANIZADA
CONTRIBUIR A
PROGRAMA 21 R
CONDICIONES DE
VIDA DE
NUESTROS
EJE It PROSPERIDAD HABITANTES
DIRECCION DE RESIDUOS | ECONOMICA CON ) $  1863.725.87 | MEDIANTE LA el e
SOLIDOS EQUILIBRIO SERVICIOS PUBLICOS IESIEIET ] APLICACION Y BENEFIGIADA P
SUSTENTABLE INTEGRALES EFICACIA DE LOS £\
SERVICIOS [\
PUBLICOS DE f
MANERA f
PLANEADA ¥
QORGANZADA
CONTRIBUIR A
PROGRAMA 21 il
CONDICIONES DE
VIDA DE {
NUESTROS |
EJE Il PROSPERIDAD HABITANTES |
RASTRO ECONOMICA CON $ 302638321 | MEDIANTE LA LAPOBLAGION \
EQUILIBRIO SERVICIOS PUBLICOS 026,383.21 | apLicaciOn Y EENEFICIADN I
SUSTENTABLE INTEGRALES EFICACIA DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS DE |
MANERA
PLANEADA Y ‘
A ORGANIZADA
EIETI PROSPERIDAD
ECONOMICA CON PROGRAMA 22 AGUA
CAACHOED EQUILIBRIO POTABLE J
SUSTENTABLE
CONTRIBUIR
DISMINUIR EL PORGENTAJE DE
SECRETARIADEMEDIO | EJE WPROSPERIDAD | pwenania os INCIDE PARTICIPACION
AMBIENTE, CAMBIO ECONOMICA CON DESARROLLO § 430895370 | CONTAMINACION | ENLA
CUMATICO ¥ EQUILIBRIO ShORRROLLO. -308.853.79 | AL mEDIO PREVENCION OF
SUSTENTABILIDAD SUSTENTABLE AMBIENTE A LA LA
CUIDAD DE CONTAMINACION
CHILPANCINGO
CONTRIBUIR
DISMINUIR EL PORCENTAJE DE
EJE Il PROSPERIDAD | ponans o o0 INCIDE PARTICIPACION
UNIDAD DE EDUCACION Y | ECONGMICA CON DESARROLLO s 1.457.718.71 | CONTAMINACION | ENLA
CULTURA AMBIENTAL EQUILIBRIO sl ASTTIBTT | AU MEDIO PREVENCION DE
SUSTENTABLE AMBIENTE A LA LA
CUIDAD DE CONTAMINACION =
CHlLPANCIN!EO
CONTRIBUIR
DISMINUIR EL PORCENTAJE D
\RaAD IE caiBio EJE IIPROSPERIDAD | oo s o0 INCIDE PARTICIPACION
ECONOMICA CON CONTAMINACION | ENLA
CUMATICO ¥ el DESARROLLO s 36220076 | S oMEDD PREVENCIONDE F— 7 —
BIODIVERSIDAD SUSTENTABLE
SUSTENTABLE AMBIENTEALA | tA ,,'
CUIDAD DE CONTAMINACI -
CHILPANCINGO e
CONTRIBUIR
DISMINUIR EL PORCENTAJE DE
UNIDAD DE ECONOMICACON | PROGRAMA 23 Contrmmacion | emiac oo
INFRAESTRUGTURA Zoppiesty DESARROLLO $ 123211675 | COMTAMY REVENCION OE
VERDE SUSTENTABLE
SUSTENTABLE AMBIENTEALA | LA
CUIDAD DE CONTAMINACION
CHILPANCINGO
EJEN
EJE Ilt PROSPERIDAD
REGIDURIA DE OBRAS | ECONOMICA CON PROGRAMAZ40BRAS | ¢ o 00 | PROREERIDAD | FROSRAMAZE
PUBLICAS EQUILIBRIQ PARA EL DESARROLLO 717,718 '
EQUILIBRIO DESARROLLO
SUSTENTABLE
SUSTENTABLE
OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES ¥
EJE Il PROSPERIDAD / FUNGIONES JE{}E{EQ&?S
SECRETARIA DE OBRAS | ECONOMICA CON PROGRAMA 26 OBRAS | ¢ 50 ¢ 19g oc | OPERATIVAS PaRA | MANDACES DE
PUBLICAS EQUILIBRIO PARA EL DESARROLLO G4T13655 | Dar secUIMIENTO | DREANIZACION
SUSTENTABLE 3 ALAS leinctio]
/ SOLICSTUDES DE
OBRA PUBLICA Y
S TENER
N -
- 0000043
N 291F )
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CONQOCIMIENTO
DE LOS
PROCEDIMIENTOS
DE OBRAS

i GIPANCINGO P LOS w0

SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

475,217.48

OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
ALAS
SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO
DE LOS
PROCEDIMIENTOS
DE OB

VERIFICAR LOS

MANUALES DE
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARIA

CODRDINACION
OPERATIVA

EJE 1l PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

1,108,763.73

OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
ALAS
SOUICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO
DE LOS
PROCEDIMIENTOS
DE OB

VERIFICAR LOS

MANUALES DE
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARIA

DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE
OBRAS PUBLICAS

EJE Iil PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

2,339,817.88

OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
A LAS
SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO
DELOS
PROCEDIMIENTOS
DE O8R,

VERIFICAR LOS

MANUALES DE
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARIA

DIRECCION TECNICA DE
OBRAS PUBLICAS

EJE (Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

160,986.65

OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
ALAS
SOUICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONCCIMIENTO
DELOS

PROCEOIMIENTOS |
o Vil

VERIFICAR LOS

MANUALES DE

ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARiA"

.
r

UNIDAD DE SUPERVISION
DE OBRAS PUBLICAS

EJE it PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

3,813.626.11

OBTENER EL.
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
ALAS
SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO
DE LOS
PROCEDIMIENTQS
DE OBRAS

VERIFICAR LOS

MANUALES DE
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARIA

AREA DE MAQUINARIA Y
ALMACEN

EJE #ll PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OI‘AS
PARAEL DESI}R‘ROLLO

2,883.136.07

OBTENER Et.
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
ALAS
SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
GONOCIMIENTO
DELOS

VERIFICAR LOS

MANUALES DE
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARIA
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PROCEDIMIENTOS
DE OBRAS

UNIDAD DE LICITAGIONES
Y PRESUPUESTOS,

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

$

806,031.84

OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
ALAS
SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTD
DE LOS
PROCEDIMIENTCS
DE

VERIFICAR LOS
MANUALES DE
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARIA

SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS
{URBANIZACION;)

EJE Iit PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

$

57,580.08

OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
ALAS
SQUICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO
DELOS
PROCEDIMIENTOS
DE OBRA!

N SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS
(INFRAESTRUCTURA
BASICA DEL SECTOR
EDUCATIVO, SECTOR
SALUD

EJE il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIQ
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EL DESARROLLO

OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES ¥
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTO
ALAS

SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO
DE LOS
PROCEDIMIENTOS
DE OB

VERIFICAR LOS
MANUALES DE
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARIA

SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS (AGUA
POTABLE)

EJE (Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 24 OBRAS
PARA EI. DESARROLLO

OBTENER EL
CONTROL EN LAS
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES
OPERATIVAS PARA
DAR SEGUIMIENTQ
ALAS

SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
GONOCIMIENTO
DE1OS
PROCEDIMIENTOS
DEQRRAS

VERIFICAR LOS
MANUALES DE
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
SECRETARfA

Pragrama 25. Administracién Confiable, Eficiente y Regulatoria
Programa 26. Atenci6n, Orientacion y Desarrolio Ciudadano

\ Programa 27. Transparencia Institucional
Programa 28. Cero Corrupcion

i

Programa 29. Coordinar para Gobernar Programa
Programa 30. Evaluacién Integral del Desempefio

Programa 31. Finanzas Sanas Para El Progreso Y Desarrollo

Eje Transversalidad Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente

L

EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 = 'Ci)NTRl_BUIR ALA
SECRETARIA GENERAL GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION s 5236.483.00 | CIUOANIA CON CIUDADANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO MODERNO, AUSTERO Y | CONFIABLE EFICIENTE e UNA EFICIENTE SATISFECHOS
TRANSPARENTE Y REGULATORIA ATENCION

- 000004S
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

E.JE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION s 1370.601.05 CUDANIA CON CIUDADANOS
ASUNTOS JURIDICOS MODERNO, AUSTERO ¥ | CONFIABLE EFICIENTE 7060105 | (NAEFICIENTE | SATISFECHOS
TRANSPARENTE ¥ REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
DIRECCION DE GOBIERND, HONESTOQ, | ADMINISTRACION $ 7.910.988.60 CIUDANIA CON CIUDADANOS
GOBERNACION MODERNO, AUSTERO Y | CONFIABLE EFICIENTE 918.968.60 | (WA EFICIENTE | SATISFECHOS
TRANSPARENTE Y REGULATORIA ATENCION
) EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
PROGURADURIA DE GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION s 48423973 | CIUDANIA CON CIUDADANGS
BARRIOS Y COLONIAS MODERNO, AUSTERO ¥ | CONFIABLE EFICIENTE 84239073 | GNAEFICIENTE | SATISFEGHOS
TRANSPARENTE Y REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 CONTRIBUIR ALA
: GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION CGIUDANIA CON CIUDADANOS
COORDINACION JURIDICA | Srene aUSTERO ¥ | conFiaLe EFicienTe | 99297718 | inaericiente | saTisFecHos (b
TRANSPARENTE Y REGULATORIA ATENCION Ik
EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 GONTRIBUIR ALA |
DIRECCION DE REGISTRO | GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION 6 941107416 | CIUDANIA CON CIUDADANOS
CIL MODERNO, AUSTERO Y | CONFIABLE EFICIENTE 41107496 | NAEFICIENTE | SATISFECHOS | i
TRANSPARENTE ¥ REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
SUBDIRECCION DE GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION § 1031343764 | CIUDANIACON CIUDADANOS . |
PANTEONES MODERNO, AUSTERO ¥ | CONFIABLE EFICIENTE 31343764 | INAEFICIENTE | SATISFECHOS
TRANSPARENTE Y REGULATORIA ATENCION |
EJETRANSVERSAL | PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION s 227034450 | CUDANIACON CIUDADANOS
ASUNTOS POLITICOS MODERNO, AUSTERO ¥ | CONFIABLE EFICIENTE 270344.50 | INAEFICIENTE | SATISFECHOS
TRANSPARENTE ¥ REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
DIRECCION DE ASUNTOS | GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION 5 153.334.73 CIUDANIA CON CIUDADANOS
RELIGIOSOS MODERNO, AUSTERO ¥ | CONFIABLE EFICIENTE 33473 | UNAEFICIENTE | SATISFECHOS
TRANSPARENTE ¥ REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
COORDINACION GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION s 1811859 | CUDANIACON CIUDADANOS
ADMINISTRATIVA MODERNO, AUSTERD Y | CONFIABLE EFICIENTE 18569 | UNAEFICIENTE | SATISFECHOS
TRANSPARENTE Y REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
COORDINAGION DE GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION s 115537268 | CIUDANIA CON CIUDADANOS
JUECES CALIFICADORES. | MODERNO, AUSTERO Y | CONFIABLE EFICIENTE 8537268 | )NAEFICIENTE | SATISFECHOS
TRANSPARENTE Y REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A LA
?\gfﬂg‘,‘)g%igﬁ_'ggis' GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACION s 678,502.30 | CIUDANIACON CIUDADANOS
el At MODERNO, AUSTERO Y | CONFIABLE EFICIENTE 692.30 | NAEFICIENTE | SATISFECHOS
TRANSPARENTE Y REGULATORIA ATENCION
EJE TRANSVERSAL PROGRAMAZS
GOBIERNO, HONESTO, | ADMINISTRACI
ARCHIVO GENERAL MODERNO, AUSTERO ¥ | CONFIABLE EFICIENTE | 5 67239914
TRANSPARENTE ¥ REGULATORIA
EJE TRANSVERSAL FROaNA 28 — CONTRIBUIR AtA
H.CABILDO MUNICIPAL | GOBIERNO, HONESTO, | oRERTaGION, ¥ s 2072361405 | ATENGIONALA | MEJORADE
PRESIDENCIA MODERNO, AUSTERO ¥ ] 723,614, ' ATENCION
DESARROLLO CIUDADANIA
TRANSPARENTE AT CIUDAD
EJE TRANSVERSAL BROCRAMA 26 conTRIBUR A LA}
GOBIERNOD, HONESTO, | ATENCION, MEJORARLA MEJORA DE L
SECRETARIA PARTICULAR | SOBERNO. HONEEIO: | ORIENTACION, ¥ $ 300607820 | ATENCIONALA | NEOTAD
TRANSPARENTE T CIUDADANIA CIUDADANA
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 26 / CONTRIBUIR A LA
GOBIERNO, HONESTO, | ATENCION, - i N MEJORA DE LA
COORDINAGION DE GIRaS | SOBIERNG: HORESTO. | ORIENTACION, ¥ A 1022831 | ATENCIONALA | NEISTEAD
. TRANSPARENTE v CIUDADAN CIUDADANA
\\ N
.} /4
IY f
- 7 N ,
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EJE TRANSVERSAL | FROGRAMA26 B BRAR A CONTRIBUIR A LA
COORDINACION DE GOBIERNO, HONESTO, | gEEMCION: | S 285612728 | ATENGIONALA | MEJORA DE La
RELACIONES FUBLICAS | MODERNO, AUSTERG v | JRIENTACION, HBRIZT.20 A TGO ATENCION
] TRANSPARENTE CRIDADAND CIUDADANA
~
PROGRAMA 26
EJE TRANSVERSAL CONTRIBUIR A LA
COORDINACION GOBIERNO, HONESTO, | ATENCION, MEJOR%R LA MEJORA DE LA
ATENCION YGESTION | ZOBIERND. HONESTO. | oRienTacian, v $ 250650272 [ ATENCIONA(A | MEJORAD
CIUDADANA il DESARROLLO CIUDADANIA & ah
CIDADAND
; EJE TRANSVERSAL :’;gﬁq'wm“ L —— CONTRIBUIR A LA
3 DIRECCION DE GOBIERNO, HONESTO, | STENCION: | $ 728748788 | ATENGON ALA | MEJORADE LA
N\ |comuncacioN sociAL | MODERNO, AusTEROD v | SR SHTACIO. 287 487.89 ) ATENCION A ATENCION
N TRANSPARENTE e oL CIUDADANA
||i
~ EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 AEJORAR LA CONTRIBUIR A LA if
I SUBDIRECCION DE GOBIERNO, HONESTO, | ATENCION. $ 160520503 | AreNGON ALa | MEJORADELA [}l
COMUNICACION SOCIAL | MODERNO, AUSTERG v | QRIENTACION, 0520553 QATENCION A ATENCION I
| TRANSPARENTE e CHUDADANA !
{ !
EJE TRANSVERSAL s oald MEJORAR LA CONTRIBUIR A LA ||
OFICIALIA DE DATOS GOBIERNO, HONESTO, | STERCION:, § 35141834 | ATENGON AL | MEJORA DE LA Ilf]
PERSONALES MODERNO, AUSTERO ¥ | SRIENTAGION, #15.354 ATENGIONA ATENCION |
TRANSPARENTE CIUDADANO CIUDADANA / [
EJETRANSVERSAL | PROGRAMA 26 P CONTRIBUIR A LA "
DIRECCION DE ATENCION | GOBIERNG, HONESTO, ORIENTACION, ¥ $  3362.449.30 | ATENCION A LA MEJORA DE LA i
\ INMEDIATA MODERNO, AUSTERO ¥ | DREENTACION, E48.30 JATENCION A ATENCION '
) TRANSPARENTE oL CIUDADANA |
CONTRIBUIR AL 1
MEJORAMIENTO V!
DELOS \ Y]
UNIDAD DE E‘:)Eslr::ggvﬁgsgéro PROGRAMA 27 DICADORES EN | CORDENTRIEOF -/
h ., | TRANSPARENCIA $  1936010.12 | TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA MODERNO, AUSTERO v | [RANSPARENC! ¥ RENDIGION . | LA VERIFICACION
| TRANSPARENTE CUENTAS SN Les | VINCULATORIA
VERIFICACIONES
y VINCULATORIAS
CONTRIBUIR A LA
- =i TRANSVERSAL MEJORCALIDAD | PORGENTAJE DE
RGANO DE CONTROL PROGRAMA; 28 CERO DEVIDADELOS | INCREMENTO DE
INTERNO MUNICIPAL b monesTo.. | corruPpcion $ 326234290 | ¢1;0ADANOS DEL | INGRESOS DE LGS
TRANSPARENIE MUNGIPIODE " | GIUDADANOS.
EJE TRANSVERSAL CONTRIBUIR A LA
MEJOR CALIDAD | PORCENTALE DE
DIRECCION DE AUDITORIA PROGRAMA: 28 CERO DE VIDADE LOS | INCREMENTQ DE
MUNICIPAL a0 HONESTO. | corruRCIOoN $ 142,090 CUDADANOS DEL | INGRESOS DE LOS
TRANSPARENTE gl‘:lle:Dcpl‘N 0|NDGEQ CIUDADANOS,
L g .
S RANSY CONTRIBUIR ALA
e IRANEVERRAL MEJORCALIDAD | PORCENTAJE DE
SMIDAD DE AUDITORIA DE | (GOBIERNO HONESTO, | PROGRAMA:28CERO | ¢ ... | DEVIDADELOS | INGREMENTO DE
OBRA PUBLICA, MODERNO. AUSTERG y | CORRUPCION ' CIUDADANOS DEL | INGRESOS DE LOS |-
TRANSPARENTE MUNIGIPIODE | CIUDADANOS.
7 CHIEPANQIN@. V. \
CONTRIBUIR A LA / o
M 1 pan oe auomor [ aeYEREAL MEJORCALIDAD | PORCENTAJF DE =5 /
: 28 CERO DEVIDADELOS | INCREMENTO DE
FINANGIERA Y (GOBIERNO HONESTO, | PROGRAMA: 2 $  1052,642.84
ADMINISTRATIVA MODERNO, AUSTERO ¥ CORRUPCION e g‘:ﬁgﬁggﬁé’: O ———
-l CHILPANCINGO
Tt CONTRIBUIR A LA .
e MEJORCALIDAD | PORCENTASEDE | -
DIRECCION DE e T PROGRAMA; 26 CERO DEVIDADELOS | INCREMENTODE -
o RESPONSABILIDADES | (Gt AONESTO: | 6 oRRURCION AR GIE CUIDADANOS DEL. | INGRESOS DF LOS
' }” TRANSPARENTE MMCEOL CIUDADANOS.
EJE TRANSVERSAL CONTRIBUIR A LA
MEJORCALIDAD | PORGENTAJE DE
UNIDAD DE QUEJAS ¥ PROGRAMA; 28 CERO DEVIDADELOS | INGREMENTO DE
DENUNCIAS DL HONESTO. | CORRURGION $ 88962733 | 01panANOS DEL | INGRESOS DE LOS
y MUNICIPIODE | CIUDADANOS.
[TRANSPARENTE CHILPANCINGD.
N CONTRIBUIR A LA
( . UNDRDOE e MEJOR CALIDAD | PORGENTAJE OE
\ . | MODERNIZACION PROGRANA: 28 CERO DEVIDADELOS | INCREMENTO DE
(| ADMINISTRATIVA ¥ (FOPIEINO HONESTO. | CORRURCION $ 1870422 | G1unapANDS DEL | INGRESOS DE LoS
1\ | ConTratoriasocial | TRicoareNTE / MUNICIPIODE | CIUDADANOS,
\) CHILPANCINGO.

J " 0000047
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

EJE TRANSVERSAL :.f&‘é’l‘g:" 2 I ESORARILA CONTRIBUIR A LA
COORDINACION DEL GOBIERNO, HONESTO, . MEJORA DE LA
ORIENTACION, Y $  546.856.86 | ATENCION A LA
GABINETE MODERNO, AUSTERO ¥ | SEIENTACION, catad i ATENCION
\_ . TRANSPARENTE oL CIUDADANA
! PROGRAMA 29
~— COORDINACION DE Contm AL | aTencion, MEJORAR LA oy
ASESORES DE LA : ., | ORIENTACION, ¥ $  956,105.36 | ATENCION A LA
PRESIDENCIA PO BUSTERDY | pESARROLLO CIUDADANIA Q;TESA%% N
ClUDADAND i
, CONTRIBUR A LA
ELABORACION
| DEL
= PRESUPUESTO
' BASADO EN
PORCENTAJE DE
guesoeen oe  |Sermeres | ocans FESWTBoone | Snenele,
EVALUACION AL - " $ 173328590 | M- LA ELABORACION
EMAC AN MODERNO, AUSTERO ¥ | INTEGRAL DEL MUNICIPAL DE DetPes S
- TRANSPARENTE DESEMPEfO CHILPANCINGO.. | L U
MEDIANTE LA g 4
IMPLEMENTACION \
DEL SISTEMA DE \
EVALUACION DEL
DESEMPENO.
CONTRIBUIR A
EJE TRANSVERSAL e | I
SERVICIO A LA
CIUDADANIA EN EL | |
PAGO DE SUS
PROGRAMA 31 CONTRIBUCIONES, | TAsA DE, ;
GOBIERNO HONESTO, | FINANZAS SANAS MEDIANTE LA variacionDer |
™ SINDICATURA | (UND) MOBERNG AUSTeroy | PARAELPROGRESOY | S 581907217 | SR MONTO DE
TRANSPARENTE) DESARROLLO PLANEACION, CONTRIBUCIONES ‘
COORDINACION Y
ADMINISTRACION
DELA |
SECRETARIA DE
FINANZAS _ I
x CONTRIBUIR A -
EJE TRANSVERSAL T |Y
SERVICIO A LA } .
CHUDADANIA EN EL, :
PAGO DE SUS
e PROGRAMA 31 CONTRIBUCIONES, | TASA oe,
‘ NO H | FINANZAS 5ANAS MEDIANTE LA VARIACION DEL
& REGIDURiA DE HACIENDA ﬁ;ggéi%oOA t?sﬁii‘g)v PARAEL PROGRESOY | ©  2940.22289 | J - = MONTO OE
TRANSPARENTE) DESARROLLO PLANEACION, CONTRIBUCIONES
o COORDINACIGON Y
ADMIMISTRACION
DE LA
SECRETARIA DE
FINANZA:!
EJE TRANS' SAL CONTRIBUIR A
! VER MEJORAR EL
SERVICIO A LA
CIUDADANIA EN EL
PAGO DE SUS
PROGRAMA 31 CONTRIBUCIONES, | Tasa o
SECRETARIA DE NESTO, | FINANZAS SANAS MEDIANTE LA VARIACION BEL
FINANZAS MoBErS Aetensy | PARAEL PROGRESDY | § 4332146840 | JEOMHTE MONTO D
TRANSPARENTE) DESARROLLO PLANEACION, CONTRIBUCIONES
CCORDINACION Y / =
+ ADMINISTRACION
DE LA /
SECRETARIA DE [~ ————
FINANZAS | _
EJE TRANSVERSAL A ONTRIBLIRA Nt
SUBSECRETARIA DE FNARCAS Saas Rgas PORCENTAJE DE
FINANZAS {(GOBIERNO HONESTO, FARA EL PROGRESO ¥ $ 588445963 | RECAUDADORAS | RECURSOS
MODERNO, AUSTERO v | PARA EL PROX PARALOGRAR LA | RECABADOS
TRANSPARENTE OPTIMIZACION DE
’} LOS RECURSOS
T T INCREMENTO EN
R PROGRAMA 31 LAS
NESTO, | FINANZAS SANAS PARTICIPACIONES | PORCENTAJE DE
DIRECCION DE INGRESOS | (COBIERNO HONESTO. | pARA BLPROGRESOY | § 1463340835 | FARTICIPACIO RECAUDACION
TRANSPARENTE DESARROLLO APORTACIONES
ESTATALES.
EJE TRANSVERSAL INCREMENTO EN
o [ OMECCIONDE {GOBIERNO HONESTO FINANZAS SANAS s esazsiken PARTICIPAGIONES | PORCENTAJE D
. \ \ | PARA EL PROGRESO ¥ -882.576.80 | cepERALES Y RECAUDACION
. ) ecresos MODERNO, AUSTERO ¥
\ _ TRANSPARENTE DESARROLLO ; APORTACIONES
" i ; ESTATALES.
\ T 7 CONTRIBUIRAL | INDICE DE
. EJE TRANSVERSAL
\‘\ \ - " PROGRAMA 31 CUMPLIMIENTO DE | ESTADOS
s DIRECCION DE CUENTA FINANZAS SANAS / LAS FINANCIEROS QUE
\ BIERNO HO X r
T BLICA (B%’DERNO’ Aberensy | PARAEL PROGRESD Y S/ 314222938 | DiSpOSICIONES | CUMPLEN GON LA
\ TRANSPARENTE DESARROLLO / J'SEFALADAS EN | NORMATIVIDAD
N, . LEY (ﬂERAL_DE AFPLICABLE
N/ ~ 7
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CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
MEDIANTE LA
EMISION DE
INFORMACION
FINANCIERA.
LOGRAR EL
ZIE TRANSVERSAD INGREMENTO EN
LA RECAUDACION
. PROGRAMA 31 23 natls PORCENTALE D
DIRECCION DE CATASTRO HONESTO, | FINANZAS SANAS ' RECAUDACION EN
¥ PREDIAL oDERO oMESTO., | PaRA EL PROGRESC ¥ 14782,350.55 | TRASLADOOE | Los impuEsTos
TRANSPARENIE DESARROLLO ADQUISICION DE | CATASTRALES.
INMUEBLES Y
SERVICIOS
CATASTRALES
LOGRAR EL !
EJE TRANSVERSAL et a .
LA RECAUDACION f |
. PROGRAMA 31 P MEUESTO) PORCENTALE 0F J [l
SUBDIRECCION DE o FINANZAS SANAS ; RECAUDACION EN i
CATASTRO Y PREDIAL | (o0 HONESTO, | A EL PROGRESO Y S [ D00t | LOs mrUESTOS .
TRANSPARENTE DESARROLLO ADQUISCION be | CATASTRALES,
INMUEBLES ¥
SERVICIOS |
CATASTRALE .
e TONSVERSAL RROCRAMA'S NGRESGS. O RECAUDADOS DE l
DIRECCION DE LICENGIAS FINANZAS SANAS
COMERCIALES MODERNG, AUSTERG ¥ | PARAEL PROBRESO ¥ | ey B 0% &N [ Letnoms oe
y DESARROLLO
TRANSPARENTE iy MERCIA
CONTRIBUIR AL
e I PARVERSAL INCREMENTG DE {|
LOS INGRESOS J
o PROGRAMA 31 MEDIANTE LA TASADE
DIRECCION DE - FINANZAS SANAS DISMINUCION DE | VARIACION DEL |
EJECUCION FISCAL (oDErn A ETO, [ para &1, prOCRESO ¥ £.358,05160 | CONTRIBUYENTES | INGRESO |
TRANSPARENTE DESARROLLO DEUDORES PARA | REGAUDADO
MEJORAR LOS
SERVICIOS \-
. £JE TRANSVERSAL PROGRAMA 31
COORDINACION DE ' - FINANZAS SANAS
AHORRODE ENERGIA | (IR0 HONESTO, | & A Bt PRORRESO Y SatTa 2
TRANSPARENTE DESARROLLO
ET LLEVAR A CABO
e [RANCVERSAL e ADERAR MECANISMOS PORGENTAJE DE
PARA LA MECANISMOS DE
SUBSECRETARIA DE FINANZAS SANAS
ADMINISTRAGION Do) HONESTO. | PARA EL PROGRESC Y B R T
! DESARROLLO
TRANSPARENTE LABORAENELH. | IMPLEMENTADOS
AYUNTAMIENTOD
£ TRANSVI OPTIMIZACION DE
LR LOS RECURSOS
HUMANOS DEL H.
AYUNTAMIENTO | TAZA DE
PROGRAMA 31
DIRECCION DE {GOBIERNO HONESTO, | FINANZAS SANAS 1625230625 | OE OFERTAR " ECONOMOA piAf
: 252,306, A RARA
RECURSOS HUMANOS | mopEmne. aLeTency PARA EL PROGRESO ¥ Sy S
TRANSPARENTE DESARROLLO ATENCION DE NOMINAS
CALIDAD A LA
CIUDADANIA DE =
CHILPANCING!
CONTRIBUIR A
EJE TRANSVERSAL SR
. PROGRAMA 31 SERVCIOALA | LOS
SUBDIRECGION DE FINANZAS SANAS CIUDADANIA REQUERIMIENTOS
RECURSOS HuManOs | {GoRIERiO HONESTO, | o L PROGRESO Y 1:864,276.85 | Ve piaNTE La DE LAS AREAS
TRANGPARENTE DESARROLLO ENTREGA DE QUE CONFORMAN
MATERIAL A LAS ELH,
AREAS. AYUNTAMIENTO.
DIREGCION DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31 ASEGURAMIENTO | ASEGURAMIENTO
FINANZAS SANAS DE ACTIVOS F1J08 | DE ACTIVOS
ey sy orER e HOMEETD: N PARA L. PROGRESO Y 4,582.279.5¢ | pROPIEDAD DEL | PROPIEDAD DEL
TRANSPARENTE DESARROLLO MUNICIFIO, MUNICIPIO,
EJE TRANSVERSAL REVISION FISICA | PORCENTAJE DE
PROGRAMA 31 DE LA PLANTILLA | LA PERCEPCION
DIRECCION OE CONTROL FINANZAS SANAS 5/410.498.43 | DEPERSONALEN | OE TRAMITES
PATRIMONIAL (GOBIERNO HONESTO, | PARA EL PROGRESO Y o CADA UNA DE LAS | ABASTECIDOS
MODERNO, AUSTERO Y | DESARROLLO AREAS DEL H, CON EL
TRANSPARENTE AYUNTAMIENTO PROYECTO
EJE TRANSVERSAL REVISION FISICA | PORCENTAJE DE |
PROGRAMA 31 DELAPLANTILLA | L4 PERCERCION
CIRECCION DE (GOBIERND HONESTO, | FINANZAS SANAS 22,770.783.77 | DE PERSONALEN | DE TRAMITES
ERVICIOS GENERALES | MODERNO, AUSTERO ¥ | PARA EL PROGRESO Y HIOTESTT | CADAUNADE LS | ABASTECIDDS
TRANSPARENTE DESARROLLO Fd AREAS DEL H. CON €L
1 = AYUNTAMIENTO | PROYECTO
L ¥ EJE TRANSVERSAL ~—=Af 1.557,070.62°
N W/
\ X
/4

/ ~,
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En el Anexo 7 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del municipio que forman parte del presupuesto basado en resuitados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor el dia 12 de enero de 2024, previa
publicacién en la Gaceta Oficial “H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo®.

ARTICULO SEGUNDO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este Decreto, podran acceder al recurso
presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Secretaria de
Finanzas y administracién, a mas a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, 0 en su caso, a
refrendar la siguiente informacién:

a) Acta constitutiva de la institucién;

b) Constancia de domicilio;

c) Documentos de identificacién de su representante legal;

d) Programa de actividades para el afio 2024;

e) Estados financieros del ejercicio 2022; y .'
f) Informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2022,

La Secretaria de Finanzas y administracion debera cerciorarse plenamente de la existencia v
funcionalidad de los organismos e instituciones de asistencia precisados en el parrafo anterior. Para
tal efecto, podra retener la aportacién de recursos, sea unica, inicial o cualquier ministracién
periodica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitucion
legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por su érgano de administracién o similar; asi
como, la rendicion del informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su caso.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacién financieray presupuestal adicional a la contenida en el presente

\ -\%e;creto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
A A\ \ o . . . T .
\ \Jeportes especificos que para tal efecto difunda la Secretaria de Finanzas y Administracion en los

medias oficiales, incluyendo los medios electrénicos.
\|

. 1
H. Ayuntamiento de =
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
LLEVAR
DIRECCION DE - {COBIERND HONESTO, F",'f&ﬁ“,_:g“‘s:; - CANTIOAMAYOR | CAPACIONES DE
CAPACITACION ¥ MODERNO, AUSTERO ¥ | FINANZAS SANAS el CALIDAD A LOS
FORMACION TRANSPARENTE e Pt A kot SERVIDORES
3 PLBLICOS.

EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 31
COORDINAGION DE FINANZAS SANAS
COMBUSTIBLES A DEAO HONESTO. | £ ARAEL PROGRESOY | S 117992021

MODERNO. AUSTERO Y

TRANSPARENTE DESARROLLO

CREACION DE

—— ELE TRANSVERSHL bROGHRAMA 31 SISTEMAS DE PORGENTAJE DE
o iy SR INFORMACION OE | CIUDADANGS QUE

(GOBIERND HONESTO, $  4,004427.74 | CALIDAD QUE HACEN SUS
TECN°'-°g‘6‘S MODERND, AUSTERO I';‘E"‘“ %&'}_g‘“ﬁm Y MEJOREN LA TRAMITES EN
INFORMACION TRANSPARENTE SAR ATENCION MENOS TIEMPO

CIUDADANA,

A
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de §;hi1gg;- kjngo de los Bravo, Guerrerc, a los 22 dias del

\

mes de diciembre del afio 2023.

C. Norma Otilia
Presidenta Municipal

Andrei Yasef Marinolejo Valle
Primer Sindico Adnjinistrativo

C. Ricardo lvan Galindez Diaz
Regidor de Desarrollo Urbano y Proteccion
al Medio Ambiente y Ecologia

C. J_ _n_\7alenzo Villanueva
Régidor de Obras Publicas

AN

C. Samir&niel Avita Bonilla
Regidor De Desarrolio Rural

dez Martinez  /
\ I-'.l \
\ / \
) In' |

(I'\“

1
¥

[ |

v ‘U“ " .

C. Yas:migﬁmé'ga Torres
Segundo Sindico Procurador

C. Lizeth Gua
Regidora de P

pe Calvo Soberanis
acion y Presupuesto

N,
AN/

C. Carmen Yamileth Castillo Valenzo
Regidora de Hacienda

C. Nestée Natiallet Azar Contreras

Regidora de Gobernacion, Comercio y
Abasto

0000051



H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

C. Inés Camarillo Balcazar C. Antonio Guzman Ruiz
Regidora de Salud Regidor de Servicios Publicos

C. Guadalupe Aguilar Alcocer C. Jesus Rau}éalgado Carachure
Regidora de Seguridad Publica y Regidor d¢ Ars:s;éncla y Desarrollo Social

Proteccion Civil
¥

C. Maria de los Angeles Vazquez Pastor _C. Reynalda Pablo de la Cruz
Regidora de Participacion Social de la / "Regiddja de Educacién y Cultura
Mujer B . )

Lbi&//

O’X/och Heredia Barrientos
Secretqua General
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

ANEXo 1. GASTO NETO

f..!.‘ y

CHEPANCINGO DT LOS Bwo

(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA

e ESPECIFICA)
CUENTA NOMBRE PJI-?STL?;.U%%FO
o I,l' GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,130,095,883.95
|
"r\“w GASTO CORRIENTE 751,905,434.58
, 11 SERVICIOS PERSONALES 565,969,115.71
11113 SUELDOS BASE AL PERSONALPERMANENTE 242,085,502.56
1111301 GASTO CORRIENTE 198,453,228.96
111130101 SUELDOS BASE 198,453,228.96
1111303 SEGURIDAD PUBLICA 43,632,273.60
1111303 01 SUELDOS BASE 43,632,273.60
11131 PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 3,200,024.88
111310 GASTO CORRIENTE 2,983,536.24
1113101 o1 gSLMSl_\r /(\)[l)J(I)!\éQUENAL POR ANIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0,083.536.24
1113103 SEGURIDAD PUBLICA 216,488.64
111310304 zg:zmsx} p(?é}(l)l\éOUENAL POR ANIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 216, 488_?4---
11132 :II:}I\II;QSAR"EOVACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 63,951 .88{.75
1113201 GASTO CORRIENTE 53,911,069)4
111320101 PRIMA DE VACAGIONES Y DOMINICAL 10,535,608.60™
111320102 AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 43,375,461.04
1113203 SEGURIDAD PUBLICA 10,040,817.10
111320302 AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN DE ANIO 10,040,817.10
11134 COMPENSACIONES 150,112,391.28
1113401 GASTO CORRIENTE 126,428,789.92
1113401 01 COMPENSAGION 5,969,530.32
111340102 COMPENSACION ADICIONAL FIJO 122,459,259.60
1113403 SEGURIDAD PUBLICA 21,683,601.36
1113403 01 COMPENSACION 573,404.88
111340302 COMPENSACION ADICIONAL FIJO 21,110,196.48
11141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL P, 41,128,554.72
1114101 GASTO CORRIENTE N—/ 41,128,554.72

N

AN
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/ 11141 01 01 APORTACIONES AL ISSSTE 14,482,891.44
/ 111410102 APORTACIONES AL ISSSPEG 26,645,663.28
~ 11154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 26,716,038.64
™ 11154 01 GASTO CORRIENTE 11,817,162.40

[ [111540103 AYUDAS PARA DESPENSA AL PERSONAL 2,540,364.00

- [111s60108 INGRESO POR SERVICIO 4,541,097.60

K 11154 01 05 AYUDA PARA TRANSPORTE 1,739,188.80
1115401 06 VIDA CARA 2,098,512.00
. |111540108 ESTIMULO AL PERSONAL 898,000.00

11154 03 SEGURIDAD PUBLICA 14,898,876.24
11154 03 03 AYUDAS PARA DESPENSA AL PERSONAL 180,348.00

11154 03 04 INGRESO POR SERVICIO 13,176,017.04
11154 03 05 AYUDA PARA TRANSPORTE 126,187.20
11154 03 06 VIDA CARA 151,488.00

11154 03 08 ESTIMULOS AL PERSONAL 76,800.00

\ 11154 03 00 PRIMA DE RIESGO 1,188,036.00
~ 11159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 26,459,192.61
\ 11159 01 GASTO CORRIENTE 20,458,838.73
11159 0103 PROVISION PARA INCREMENTOS SALARIALES 5,953,506.87

\ 1115901 05 PREVISION SOCIAL 1,730,959.20
11159 01 06 BONO DE DIA DE LAS MADRES _ 4,544,460.00

111590108 BONO DE DIA DEL PADRE 7 1 1,530,000.00

4 1115801 11 BONO DEL DIA DE PROTECCIONCIVIL &~ 30,000.00
1115001 15 DIAS ADICIONALES s 1,786,772.66

gl 1115901 16 BONO DiA DEL BOMBERO | o 4,883,050.00
f\ 11159 03 SEGURIDAD PUBLICA i 6,000,353.88
11159 03 03 PROVISION PARA INCREMENTOS SALARIALES 1,308,968 21

1115903 05 PREVISION SOCIAL 120,700.80

1115903 06 BONO DE DIA DE LAS MADRES 744,174.00

1115903 07 BONO DE DIA DEL PADRE 601,500.00

1115903 08 BONO DEL DIA DEL BOMBERO 420,000.00

1115903 11 BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 471,650.00

1115903 12 BONO DEL DIA DE PROTECCION CIVIL 690,000.00

1115903 13 BONO DEL DIA DE AGENTE DE TRANSITO 515,500.00

1115903 14 BONO DEL DIA DEL POLICIA 992,000.00

1115903 15 DIAS ADICIONALES 135,860.87

11171 ESTIMULOS 12,315,524.28

1117101 GASTO CORRIENTE / 12,315,524.28
111710101 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 12,315,524.28

\[12 MATERIALES Y SUMINISTROS / 40,559,867.29

-

N\ ."’"'
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™~

12212

12211 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,662,201.47
1221101 GASTO CORRIENTE 2,543,962.40
122110101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 2,279,907.60
122110102 APARATOS Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 264,054.80
1221103 SEGURIDAD PUBLICA 138,239.07
1221103 01 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 13,239.07
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 54,831.00
1221201 GASTQ CORRIENTE 17,520.00
122120101 MATERIALES DE IMPRESION Y FORMAS OFICIALES 15,370.00
122120102 MATERIAL DE FOTOCOPIADO 2,150.00
1221203 SEGURIDAD PUBLICA 37,311.00
1221203 01 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 37,311.00
25 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 0T
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES +495.
1221401 GASTO CORRIENTE 102,445.96
MATERIALES UTILES PARA ELPROCESAMIENTO DE EQUIPOS
1221401 01 NEORMIATICOR 102,445.96
1221403 SEGURIDAD PUBLICA 1,550.02
MATERIALES UTILES PARA ELPROCESAMIENTO DE EQUIPOS
122140301 ORI O 1,550.02
12215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGIFAL 37,468.00
1221501 GASTO CORRIENTE ) 37,468.00
122150101 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO / - 37,468.00
12216 MATERIAL DE LIMPIEZA [ — 1,701,106.31
1221601 GASTO CORRIENTE \ 1,568,797.38
122160101 DE ASEO Y LIMPIEZA e 1,480,597.38
122160102 MATERIAL SANITIZANTE Y DESINFECTANTE 86,200.00
1221603 SEGURIDAD PUBLICA 132,308.93
12216 03 01 DE ASEO Y LIMPIEZA 132,306.93
12221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 892,515.60
12221 01 GASTO CORRIENTE 763,200.03
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL QUE
| & 2510163 REALIZA LABORES DE CAMPO O SUPERVISION SHbE0
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
p g2210108 INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES G083
[122210105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA LA POBLACION 70,547.80
1222103 SEGURIDAD PUBLICA =/ 129,315.57

]
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL QUE

FIESEUOSI0S REALIZA LABORES DE GAMPO O SUPERVISION 113,307.57
122210304 INSTALACIONES DE LAS DEPENDENGIAS ¥ ErrIDaneeS 16,008.00
12223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 34,800.00
1222301 GASTO CORRIENTE 34,800.00
122230101 ARTICULOS Y PRODUCTOS DE CAFETERIA 34,800.00
12242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 185,000.00
1224201 GASTO CORRIENTE 185,000.00
12244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 4,651.20
12244 01 GASTO CORRIENTE 4,651.20
1224401 01 MADERA Y TRIPLAY 7N 4,661.20
12246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICQ” Lo 2,119,047.51

12 246 01 GASTO CORRIENTE d A 2,049,329.74

12 246 01 01 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONIEO - ~ 2,049,320.74

1224603 SEGURIDAD PUBLICA \ _ 69,717.77
12 246 03 01 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO™—— 69,717.77
12247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 137,808.79
12247 01 GASTO CORRIENTE 137,808.79
122470101 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 137.808.79
12248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 836,814.43
1224801 GASTO CORRIENTE 836,814.43
1224801 01 MATERIAL COMPLEMENTARIO 418,948.52
12248 01 02 MATERIAL DE PINTURA Y ACCESORIOS 417,865.91
12249 g;gggA vg.gﬁnm.es Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 395,301.60
12249 01 GASTO CORRIENTE 371,591.60
12280101 OTROS | bgl\gﬁRlALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 571.501.60
12249 03 SEGURIDAD PUBLICA 23,790.00
1224903 01 ggsggAnglgERIALEs Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y —
12252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS ' 5,000.00

4

1225201 GASTO CORRIENTE f 5,000.00
122520102 MATERIAL PARA FUMIGACION 5,000.00
12253 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS ~__~/ 23,261.00
1225301 GASTO CORRIENTE 4 23,261.00
1225301 01 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 7 23,261.00
12254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS ME%COS 266,069.60
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12254 01 GASTO CORRIENTE 266,069.60
12254 01 01 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 256,247.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS PARA
122540102 SACRIFICIO DE GANADO 9.822.60
\_ 12261 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 27,591,588.10
S § 12261 01 GASTO CORRIENTE 21,826,381.76
. .
o | COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS DESTINADOS A
/ T22610101 PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA 6,376.02 |
| Il
' COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS ['
iSe SGR0AAGE DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS 21,309,289.62 |
i
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS A VEHICULOS l .
122610104 ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS Ml L .
"l
\ 1226103 SEGURIDAD PUBLICA 5,765,206.34 ,
|
COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS DESTINADOS A 1
\ 122610301 PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA 2,658,007.32 i Il
\/
COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
Rl DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS 3.060,773.33
e
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADIIVOS A VEHICULOS
122610304 ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLr;éf \l 48.425.69
12271 VESTUARIO Y UNIFORMES A 2,325,131.64
- 1227101 GASTO CORRIENTE —l 325,221.80
122710101 VESTUARIO Y UNIFORMES \ p i 316,404.60
¢ INSIGNIAS, DISTINTIVOS, EMBLEMAS:-BANDERINES DE
122710102 SEcRiD 8,817.20
1227103 SEGURIDAD PUBLICA 1,999,909.84
122710301 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,909,809.84
12272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 355,610.00
1227201 GASTO CORRIENTE 226,989.20
12272 0101 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 225,839.20
) 122720102 MATERIALES DE SEGURIDAD 1,050.00
1227203 SEGURIDAD PUBLICA : 128,620.80
1227203 01 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 128,620.80
12282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA / 44,578.80
1228201 GASTO CORRIENTE ' 24,197.60
1228203 SEGURIDAD PUBLICA o 4 20,381.20
12 28203 01 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 20,381.20
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CHAPANTINGO B2 LOS BRWO

12201 HERRAMIENTAS MENORES 508,671.10
12291 01 GASTO CORRIENTE 502,781.10
1229101 01 HERRAMIENTAS MENORES 487,281.10
122910102 CONTENEDORES PLASTICOS 15,500.00
1229103 SEGURIDAD PUBLICA 5,890.00
1229103 01 HERRAMIENTAS MENORES 5,890.00
12292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 51,363.07
1229201 GASTO CORRIENTE 51,363.07
122020101 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 51,363.07 l
|||:
ey REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE sssson | [ [
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 836 i
| .
- |
1229401 GASTO CORRIENTE 383699 | | ||
|
12204 01 01 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 3,836.99 | |
\
12296 REFACCIONES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 198,596.09 '
12296 01 GASTO CORRIENTE 198,596.09 J
12296 01 01 REFACCIONES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 198,596.00 ¥
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
12299 el 539.01
1229901 GASTO CORRIENTE 539.01
42288 01 01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES, OTROS BIENES s39.01
MUEBLES —
. L
13 SERVICIOS GENERALES / P 125,955,845.71
13311 ENERGIA ELECTRICA | 36,721.00
1331101 GASTO CORRIENTE P 36,721.00
133110101 SERVICIO DE ENERGIAELECTRIGA 36,721.00
13312 GAS = 174,426.47
1331201 GASTO CORRIENTE 174,426.47
133120101 GAS 174,426.47
13313 AGUA 20,696,450.08
1331301 GASTO CORRIENTE 20,696,450.08
1331301 01 AGUA POTABLE / 20,696,450.08
13314 TELEFONIA TRADICIONAL / 2,305.10
1331401 GASTO CORRIENTE ~——">/ 1,141.00
133140101 TELEFONOS 1,141.00
1331403 SEGURIDAD PUBLICA 7\ 1,164.10
1331403 01 TELEFONOS Y Y 1.164.10
SERVICIO DE ACCESO A INTE 324 REDES Y
1 3 3t PROCESAMIENTO DE INFORM?,NIDN LG e
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13317 01 GASTO CORRIENTE 72,184.60
SERVICIO DE ACCESO A INTERNET REDES Y
133170101 PROCESAMIENTO DE INFORMACION 72,184.60
1331703 SEGURIDAD PUBLICA 6,089.70
SERVICIO DE ACCESO A INTERNET REDES Y
ISISEEES OF PROCESAMIENTO DE INFORMACION 6,080.70
13318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 7,106.01
13318 04 GASTO CORRIENTE 7,106.01
133180101 SERVICIO POSTAL 7,106.01
13322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 312,476.00
1332201 GASTO CORRIENTE 312,476.00
13322 01 01 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 72,476.00
133220102 ARRENDAMIENTO DE TERRENO (ACCESO AL BASURERO) 170,000.00
133220103 ARRENDAMIENTO DE PREDIO (BANCO DE MATERIAL) 70,000.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
TSes ADMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,072,631.38
13323 01 GASTO CORRIENTE 1,072,590.76
P !
133230101 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES/NFORMATK}:}OS 861,615.76
133230102 ARRENDAMIENTODE MOBILIARIO |~ 210,075.00
1332303 SEGURIDAD PUBLICA \ 40.60
1332303 01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BlENES\N&@RM/ATlcos 40.60
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y
13324 DE LABORATORIO 28,000.00
13324 40 RECURSOS FISCALES 26,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
13324 4001 LABORATORIO 28,000.00
13325 ARRENDAMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE 46,529,108.59
13 325 01 GASTO CORRIENTE 44,187,812.13
ARRENDAMIENTO DE VERICULOS TERRESTRES PARA LA
133250101 EJECUCION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA 1.410.308.83
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES PARA
133250102 SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS 30,137,041.36
PUBLICOS
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES PARA
133250105 SERVIDORES PUBLICOS " 58.000.00
1332501 06 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA 3 3,582,462.00
1332503 SEGURIDAD PUBLICA 7 2,341,296.40
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA LA EJECUCION DE

1332503 01 PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA $04,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA SANEAMIENTO DE

1332503 05 RASLRER DN 1,622,715.60
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA

1332503 06 AN ARt 314,580.80

13329 OTROS ARRENDAMIENTOS 144,920.00

13329 01 GASTO CORRIENTE 144,920.00

133290103 OTROS ARRENDAMIENTOS 144,920.00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

13331 SElco 13,644,520.60

1333101 GASTO CORRIENTE 13,644,520.60

133310104 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 12,970,000.00

133310105 ASESORIA Y CONSULTORIA LEGAL 106,720.00

133310106 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 567,800.60
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA PROCESOS

13333 TECNICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION 204,643.60

1333301 GASTO CORRIENTE 204,643.60

133330101 SERVICIOS DE INFORMATICA 160,807.20
SOFTWARE Y LICENCIAS MENORES DE APOYO

133330104 e OMIMS T ATIe 43,836.40

13334 SERVICIOS DE CAPACITACION 35,069.00

1333401 GASTO CORRIENTE 1,069.00

13334 01 01 SERVICIOS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 1,069.00

1333403 SEGURIDAD PUBLICA 34,000.00

1333403 01 SERVICIOS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 34,000.00
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,

13336 FOTOCOPIADO E IMPRESION 1,585,545.47

13336 01 GASTO CORRIENTE 1,322,027.33

1333601 02 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 412,203.25
IMPRESION DE DOCUMENTOS GFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS, PUBLICOS, IDENTIFICAGION,

133360103 FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS 651.973.40
VALORADAS, CERTIFICADGS Y TITULOS.

X i
\ 'J _J’ ’
/ B !
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO

)
Umy

[

13336 01 04 DERIVADO DE LA OPERRACION Y ADMINISTRACION DE LAS 221,050.68
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

13336 01 06 MATERIAL DE IMPRESION Y FORMAS OFICIALES 37,700.00

1333603 SEGURIDAD PUBLICA 262,618.14

13336 03 02 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 1,267.60

3396 03 68 CONVENIOS COLABORACION EN MATERIA DE SEGURIDAD S
PUBLICA

13337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 25,916,998.87
FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO

13337 02 et 25,916,998.87

13337 02 01 PROGRAMA DE PREVENCION DEL DELTO _—_ 12,958,499.43

13337 0202 MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUST/GIA CIVICA |, 12,958,499.43

13341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARISS 264,173.75

1334101 GASTO CORRIENTE | =— 260,557.27

1334101 01 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIDS / 60,504.40

32001 o8 COMISIONES GENERADAS POR USO D5.JERMINAL PUNTO DE 200.052.87
VENTA

1334103 SEGURIDAD PUBLICA 361648

13 341 03 01 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 3,616.48
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE

13343 DL 2,039,049.53

1334340 RECURSOS FISCALES 2,039,049.53

1334340 01 COMISIONES GONVENIOS RECAUDACION CFE 1,994,049.53

13343 40 03 CONVENIO FIDESUR-CONSTRUCCION DE CELDA EMERGENTE 45,000.00

y

13347 FLETES Y MANIOBRAS o 8,604.79

13347 01 GASTO CORRIENTE T 8,604.79

13347 0101 FLETES Y MANIOBRAS iy 7,328.79
RECOLECCION, TRANSPORTE ESPECIALIZADO Y

15 Sen oy TRATAMIENTO DE RESIDUOS /\ hE0 00

13351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MEI\7/DE INMUEBLES 1,15,277.07

1335101 GASTO CORRIENTE 7 1,115,277.07
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA

15351 010 PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS D

1335101 02 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA P

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
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%

CHRFOAONGO DY LOS B

133510103 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ESPACIOS PUBLICOS 494,422.05
MATERIALES Y UTENSILIOS DE DECORADO DE INMUEBLES
133510104 B olieos 2,931.85
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
13352 MOBILIARIO DE EQUIPO DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL 16,921.00
Y RECREATIVO
1335201 GASTO CORRIENTE 2,885.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
133520101 MOBILIARIO DE EQUIPO DE ADMINISTRACION 2.865.00 _
1335203 SEGURIDAD PUBLICA 14,036.00 |
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
1 9352165 O MOBILIARIO DE EQUIPO DE ADMINISTRACION 14,036.00 ,
.II'
Ap— INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO - | !
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACIT; %N 558, JI
|
1335301 GASTO CORRIENTE 24,985.02
— |
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIEKES
133530101 INFORMATICOS ) / 24,985.02 !
.// :
1335303 SEGURIDAD PUBLICA / 24,573.21 \J
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE SiENES
1335303 01 NEORMATIC DS [d e ¥ 24,573.21
| 520 INSTALACION, REPARAGIi, %:N Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 69.376.60
E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO ,378.
13354 01 GASTO CORRIENTE 10,500.00
133540101 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MEDICO 10,500.00
1335403 SEGURIDAD PUBLICA 58,878.60
13354 03 01 MANTTO Y REPARACION DE SEMAFOROS VIALES 58,878.60
13355 REPARACION Y MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2,427,758.14
1335501 GASTO CORRIENTE 675,009.40
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
1335501 01 ERRESTAE 675,009.40
1335502 OBRA PUBBLICA 29,195.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
13 35502 01 ERHC ST 29,195.00
1335503 SEGURIDAD PUBLICA 1,723,553.74
| MANTENIMIENTO Y CONSERVACGION DE VEHICULOS
13 35503 01 TERAE SaES 3 1,723,553.74
== N
v r
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H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
|' - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 60.282.41
_ MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 282.
~— 1335701 GASTO CORRIENTE 60,282.41
‘ B 357,01 01 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y 46 15871
/ EQUIPO
13357 01 02 MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES 14,094.00
g' 13359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 6,030.00
\\}\ 1335901 GASTO CORRIENTE 6,030.00
S~ [1335001 01 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 3,480.00 7\
1335901 02 MANTENIMIENTO DE FUENTES Y JARDINES 2,550.00 Jl"ilu
DIFUSION DE RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE [
13361 MENSAJERA SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2,343,904.53 il
._ GUBERNAMENTALES I
% 1336101 GASTO CORRIENTE 2,341,619.33 |
}
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
\\i~ 133610101 GUEEANANER AT 2,341,619.33 |
\\ 1336103 SEGURIDAD PUBLICA 2,285.20 !
I‘
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
133610301 CE e 2,285.20 !
DIFUSION DE RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
13362 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 200,000.00
BIENES Y SERVICIOS M
13 362 01 GASTO CORRIENTE - 200,000.00
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
1336201 01 e M e / ) 200,000,00
13372 PASAJES TERRESTRES [ & 11,002.40
1337201 GASTO CORRIENTE | N 11,092.40
PASAJES TERRESTRES PARA LARORES DE.GAMPO Y
133720101 SOPERaIeR = 10,694.40
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES
133720104 PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPLEO DE COMISIONES Y 498.00
FUNCIONES OFICIALES
13375 VIATICOS EN EL PAIS 282,145.40
1337501 GASTO CORRIENTE 252,326.73
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL
M8 501 [ DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES (23103
1337501 06 PEAJES 177,009.42
1337503 SEGURIDAD PUBLICA 29,818.67
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VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

183750308 DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 29,818.67
13382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,175,895.33
1338201 GASTO CORRIENTE 2,147,605.33
13382 01 01 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 2,147,605.33
1338203 SEGURIDAD PUBLICA 28,290.00
13382 03 01 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 28,200.00
13383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 3,438.47
1338301 GASTO CORRIENTE 3.438.47
13385 GASTOS DE REPRESENTACION 32,510.52
1338501 GASTO CORRIENTE 32,510.52
13385 01 01 GASTOS DE ALIMENTACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE 7.483.00
- S,ﬁﬁf,%s DE HOSPEDAJE DE SERVIDORES PUBLICOS DE 2502753
13392 IMPUESTOS Y DERECHOS 1,988,613.00
1339203 SEGURIDAD PUBLICA 1,988,613.00
13392 03 03 ggig%lj\% 7\1% .b'k i)fl;;OTACION. USO O APR HAI}{!IENTO T
13394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIACES ] 507,035.82
13394 01 GASTO CORRIENTE [ =~ 507,035.82
13384 01 01 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDIC[ALEf___—‘\\ 507,035.82
13394010102 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES / 421,811.92
13394010103 DEVOLUCIONES DE DERECHOS il 85,223.90
13395 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZAGIONES 12,000.00
13 395 01 GASTO CORRIENTE 12,000.00
1.3 395 01 01 PENAS, MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 12,000.00
13 396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 10,524.72
1339601 GASTO CORRIENTE 10,524.72
13396 01 01 IMPUESTOS Y CUOTAS DEL PROGRAMA DE FORTAMUN 10,524.72
i3/398 3@:&:{2 ;g:ﬁ gggm_ﬁ\s Y OTROS QUE SE DERIVEN DE ey —
1339801 GASTO CORRIENTE 819,255.78
13 398 01 01 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 819,255.78
13398 03 SEGURIDAD PUBLICA 1,043,199.77
)3 398 03 01 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 1,043,199.77
) )[ mﬁg,s\l;sasncms, ASIGNACIONES, suas?lorl.(.)s"v OTRAS .
4 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS /4 17,855,100.87
1 4 441 01 GASTO CORRIENTE L\ 17,855,100.87
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GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES,

‘65\11\92 22013202
]

144410101 DEPORTIVAS Y DE AYUDA EXTRAORDINARIA 5,363,566.99
APOYO AL POGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES
144410103 CALIENTES, SUJETOS VULNERABLES Y COMEDOR 11,145.99
COMUNITARIO (DIF MUNICIPAL)
PREMIOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y ESTIMULOS
144410104 A DEPC 44,505.00
144410105 INCENTIVO ECONOMICO A EMPLEADOS _ 8,814,381.80
144410107 FUNERARIOS \, 7,656.00
14 4410108 COMISARIOS / T 1,109,720.00
144410110 A INDIGENTES Y DAMNIFICADOS._— 71,960.01
1444101 11 FOMENTO DEPORTIVO | e 150,000.00
\ /
144410113 AYUDAS PARA MEDICAMENTOS Y- SERVICIOS MEDICOS 13,103.49
144410114 AYUDAS PARA TRANSPORTE 65,900.00
144410115 AYUDAS DIVERSAS EN ESPECIE 497,043.59
144410116 OTRAS AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 966,225.00
AYUDAS SOCIALES A COMISARIOS PARA FIESTAS
144410117 TRADICIONALES Y RELIGIOSAS. 646,500.00
APOYO CONVENIO DE COLABORACION CRUZ ROJA
1444101 18 ey 93,384.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
14442 AT ACTACN 780,000.00
1444201 GASTO CORRIENTE 780,000.00
144420103 BECAS A HIJOS DE EMPLEADOS 780,000.00
14448 AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 765,505.00
14 448 01 GASTO CORRIENTE 785,505.00
APORTACION MPAL DEL 1% AL FONDO SOLIDARIQ DE
144480101 CONTINGENCIAS NATURALES EDO GRO 785,505.00
2 CAPITAL 357,499,040.41
26 INVERSION PUBLICA 357,499,040.41
26611 EDIFICACION HABITACIONAL 2,616,228.71
2661102 6BRA PUBLICA 2,616,228.74
266110222 FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2,616,228.71
2661102 22 01 MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA 2,616,228.71
2.6 617 022201 32 EJERCICIO 2024 2,616,228.71
CONTRATO 2,616,228.71

)

\
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OBRAS POR MEJORAMIENTO DE VIVIENDA POR DETERMINAR,

26611022201 3202999 | EN LA LOC. DE CHILPANCINGO. MUNICIPIO DE CHILPANCINGO 2,616,228.71
DE LOS BRAVO GRO.

26612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 18,746,665.48
2661202 OBRA PUBLICA 18,746,665.48
FONDO DE APORTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA
266120222 SOCIAL MUNICIPAL 18,746,665.48
26612022202 INFRAESTRUCTURA BASICA DE EDUCACION 18,746,665.48
26612022202 32 EJERCICIO 2024 18,746,665.48
26612022202 3202 CONTRATO 18,746,665.48

OBRAS INFRAESTRUCUTRA EDUCATIVA PENDIENTES POR
26612022202 3202 999 | DETERMINAR EN LA LOCALIDAD DE CHILPANCINGO. 18,746,665.48

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GRO.

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE

B e

26613 ACl 91,471,985.09
2661302 OBRA PUBBLICA 91,471,985.09
266130222 gggﬂ& %%ﬁfgg:fc'o" PARA 'f_'_NF RfSTRUCTURA 91,471,985.00
26613 02 22 01 AGUA POTABLE / - / 91,471,985.09
26613022201 32 EJERCICIO 2024 / ) 91,471,985.09
26613 02 22 01 3202 CONTRATO \ J = 91,474,985.09

266130222 013202999

.

OBRAS DE AGUA POTABLE PENDIENTES POR DETERMINAR ,
EN LA LOCALIDAD DE CHILPANCINGO. MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GRO.

91,471,985.09

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE

26614 URBANIZACION 244,664,161.13
2661402 OBRA PUBBLICA 244,864,161.13
26614 02 22 ;gg&?%ﬁjﬁ:’gggﬁClON PARA LA INFRAESTRUCTURA 244,664,161.13
26614 02 22 01 URBANIZACION 244,664,161.13
2661402220132 EJERCICIO 2024 244,664,161.13
26614022201 3202 CONTRATO 244,664,161.13

26614022201 3202999

OBRAS DE PAVIMENTACION PENDIENTES POR DETERMINAR
DEL SUBPROGRAMA DE URBANIZACION 2022, MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GRO.

244,664,161.13

DEUDA

20,691,408.96

DEUDA PUBLICA

20,691,408.96

N
3
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CIPANIGO T DS BR WO

39941 Sggg;lgﬁ%lON DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 13,200,000.00
r Yo 3991103 :ﬂ%l\':‘l')gp[:\ELAPORTACION PARA EL. FORTALECIMIENTO 13,200,000.00
399110331 EJERCICIO 2023 13,200,000.00
. 3891103310 BANORTE 13,200,000.00
39921 g'{EESSgES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 239,294.31
3992101 GASTO CORRIENTE 239,294.31
ﬁ 3992101 01 gdgEEl)RlE%ES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 239,294.31
3992104 0102 g\ggg_ErgES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 239,294.31
39991 ADEFAS 7,252,114.65
3999101 GASTO CORRIENTE 6,324,245.36
399910101 SERVICIOS PESONALES 237,938.05
399910102 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,429,557.19
390910103 SERVICIOS GENERALES 1,487,350.12
1 399910104 AYUDAS Y APOYQOS SOCIALES 169,400.00
3999103 SEGURIDAD PUBLICA 572,151.70
? 399910301 SERVICIOS PERSONALES 33,864.00
/ 399910302 MATERIALES Y SUMINISTROS 507,287.70
399910303 SERVICIOS GENERALES 31,000.00
3999104 PROGRAMA FAEISM 355,717.59
399910402 MATERIALES Y SUMINISTROS 356,717.59
Py
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ANEXO 2. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO DEL CABILDO

H. Ayuntamiento de

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

‘EE;.
{ “

(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA

ESPECIFICA)
01 GASTOS 02 GASTOS 03 DEUDA TOTAL DEL
CUENTA - CONTABLES CAPITAL PUBLICA PRESUPUESTO
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS | 751,905,434.58 | 357,499,040.41 | 20,691,408.96|  1,130,095,883.95
1 GASTO CORRIENTE 751,905,434.58 E g 751,905,434.58
11 SERVICIOS PERSONALES 565,969,115.71 . I 565,969,115.71
SUELDOS BASE AL
11113 EmsBNAISERMANENTE 242,085,502.56 - : 242,085,502.56
1111301 GASTO CORRIENTE 198,453,228.96 z 2 198,453,228.96
111130101 SUELDOS BASE 198,453,228.96 - i 198,453,228.96
1111303 SEGURIDAD PUBLICA 43,632,273.60 - : 43,632,273.60
111130301 SUELDOS BASE 43,632,273.60 . 43,632,273.60
PRIMAS POR ANIOS DE
11131 SERVICIOS EFECTIVOS 3,200,024-88 - 3,200,024.88
PRESTADOS
1113101 GASTO CORRIENTE 2,983,536.20 - : 2,983,536.24
PRIMA QUINQUENAL POR
111310101 ANIOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS 2,983,536.24 - - 2,983,536.24
AD
1113103 SEGURIDAD PUBLICA 216,488.64 . 216,488.64
PRIMA QUINQUENAL POR
111310301 ANIOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS 216,488.64 - 216,488.64
PRIVIAS DE VACACIONES
11132 DOMINICAL ¥
GRATIFICACION DE FIN DE 63,951,886.75 - - 63,951,886.75
ANIO
1113201 GASTO CORRIENTE 53,911,069.64 : . 53,911,069.64
PRIMA DE VACACIONES ¥
111320101 DOMINICAL 10,535,608.60 S : 10,535,608.60
AGUINALDO Y .
111320102 GRATIFICACION DE FIN DE .
RO 43,375461.04 | -/ 43,375,461.04
1113203 SEGURIDAD PUBLICA / g
10,040,817.10 s . - 10,040,817.10
AGUINALDO Y \ B
111320302 GRATIFICACION DE FIN DE V.
a0 10,040,817.10 /- . 10,040,817.10
j 1ase i 150,112,391.28 : - 150,112,391.28
s Il [GASTQ CORRIENTE 128,428,789.92 : .| 128,a28789.92
COMPE!
A S 5,969,530.32 . A 5,969,530.32
COMPENSACION ADICIONAL
4
111340102 IO 122,459,259.60 g 122,459,259.60
“J1113403 SEGURIDAD PUBLICA
. 21,683,601.36 i 2 21,683,601.36
1'1 13403 COMPENSACION
t 0 ° 573,404.88 5 573,404.88
., COMPENSACION ADICIONAL 4
1
5 \34 —ha FU0 21,110,196 48 - i 21,110,196.48
1 341 APORTACIONES DE 3
SEGURIDAD SOCIAL a1,128554.72 | ~__ . 41,128,554.72
e
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1114101 GASTO CORRIENTE 41,128,554.72 - . 41,128,554.72
T T O 111410101 APORTACIONES AL ISSSTE 14,482,891.44 . 14,482 891.44
111410102 APORTACIONES AL ISSSPEG 26,645,663.28 N ) 26,645,663.28
11154 PRESTACIONES
CONTRACTUALES 26,716,038.64 - - 26,716,038.64
KA\ 1115401 GASTO CORRIENTE 11,817,162.40 . ; 11,817,162.40
~ 111540103 AYUDAS PARA DESPENSA AL
PERSONAL 2,540,364.00 : 2,540,364.00
111540104 INGRESO POR SERVICIO 4,541,097.60 B 4,541,097.60
111540105 AYUDA PARA TRANSPORTE 1,730,188.80 3 . 1,739,188.80
111540106 VIDA CARA 2,098,512.00 - - 2,098,512.00
111540108 ESTIMULO AL PERSONAL £98,000.00 ) ) 898.000.00
1115403 SEGURIDAD PUBLICA 14,898,876.24 | . 14,898,876.24
111540303 ::3::::5 T 180,348.00 - s 180,348.00
111540304 INGRESO POR SERVICIO 13,176,017.04 | . 13,176,017.04
11154 0305 AYUDA PARA TRANSPORTE 126,187.20 i ; 126,187.20
111540306 IDACERA 151,488.00 - - 151,488.00
111540308 ESTIMULOS AL PERSONAL 76,800.00 ) 76,800.00
111540309 PRIMA DE RIESGO 1,188,036.00 R E 1.188,036.00
11159 OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS 26,459,152.61 - - 3 26,459,192.61
4 1115901 [ O E 20,458,838.73 / 1/ - 20,458,838.73
L 111590105 PREVISION SOCIAL 1,730,959.20 ku - A 1,730,959.20
111590106 o 4,544,460.00 . 4,544,460.00
111590108 BONO DE DIA DEL PADRE 1,530,000.00 i i 1,530,000.00
CM'Y’ 111590111 2,?3;25;3}‘;,‘;1 30,000.00 : = 30.000.00
111590115 DIAS ADICIONALES 1,786,772.66 i i 1,786,772.66
111590116 BONO DA DEL BOMBEROD 4,883,050.00 i . 4,883,050.00
| : |
_ ‘\ . 111590303 INCREMENTOS SALARIALES 1,308,968.21 - 1,308,968.21
\ \ 111590305 PREVISION SOCIAL 120.700:80 ] i 120,700.80
.\ \\Q \| 111590306 e 744,174,00 | i 744,174.00
\_\\ \{‘1 159 03 07 BONO DE DIA DEL PADRE 601,500.00 | ! 601,500.00
] 111500308 BoER 420,000.00 | 1/ I' : 420,000.00
~—7;
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BONO DEL DIA DEL SERVIDOR
1115903 11 PUBLICO 471,650.00 H 471,650.00
- BONO DEL DIA DE
*\ T 111590312 PROTECCION CIVIL 690,000.00 - - 690,000.00
BONO DEL DIA DE AGENTE ;
\. 111590313 DE TRANSITO 515,500.00 - = 515,500.00
| 1115903 14 BONO DEL DiA DEL POLICIA 992,000.00 1 ] 992,000.00
|
| 111590315 DIAS ADICIONALES JBETERRE | ] 135,860.87
s TN (ke ESTIMAILOS 12,315,524.28 ! - 12,315,524.28
tia7iol SASID GerRIenTE 12,315,524.28 - . 12,315,524.28
ESTIMULOS POR
111710101 PRODUCTIVIDAD ¥ \
oy 12,315,524.28 - 12,315,524.28 .- f
12 MATERIALES ¥
SUMINISTROS 40,559,867.29 - - 40,559,867.29 | |
MATERIALES UTILES ¥ / .
12211 £QUIPOS MENORES DE |
s o 2,682,201.47 - . 2,682,201.47
ASTO CORRIENT, ‘
b GAsTOC F 2,543,962.40 : : 2,543,962.40
MATERIALES Y UTILES DE
122110101 OFICINA 2,279,907.60 - E 2,279,907.60 I' l
APARATOS Y EQUIPOS ' '
122110102 MENORES DE OFICINA 264,054.80 : - 264,054.80 \ |.
RIDAD PUBLI
1221103 SEGURIDAD PUBLICA 1333 ) ) — .
MATERIALES Y UTILES DE
122110301 OFICINA 138,239.07 = : 138,239.07
MATERIALES ¥ UTILES DE —
12212 fMPRESION ¥
REPRODUCCION 54,831.00 i )— A - 54,831.00
P
1221201 GASTO CORRIENTE '
: 17,520.00 o - . 17,520.00
MATERIALES DE IMPRESION —
122220104 ¥ FORMAS OFICIALES 15,370.00 - = 15,370.00
22120102 MATERIAL DE FOTOCOPIADO 7
1221201 2,150.00 = - 2,150.00
2212 SEGURIDAD PUBLICA
3 222208 sl 37,311.00 - - 37,311.00
MATERIALES Y UTILES DE
122120301 IMPRESION Y
REPRODUCCION 37,311.00 . - 37,311.00
MATERIALES UTILES ¥
EQUIPOS MENORES DE
12214 TECNOLOGIAS DE
INFORMRGIEN Y 103,995.98 - . 103,595.98
COMUNICACIONES
1 GASTO CORRIENTE
1221401 oc 102,345.96 - - 102,445.96
MATERIALES UTILES PARA
122140101 ELPROCESAMIENTO DE
: EQUIPOS INFORMATICOS 102,445.96 g ' 102,445.96
{ EGURIDAD PUBLICA
[., \\ 220 e e 1,550.02 - Z 1,550.02
; \ N MATERIALES UTILES PARA
122140301 ELPROCESAMIENTO DE /
\ 3 (R EQUIPOS INFORMATICOS 1,550.02 . A7 1,550.02
: 12515 MATERIAL IMPRESO E
INFORMACION DIGITAL 37,468.00 - - 37,468.00
STO CORRIENTE
Yapson ngub 37,468.00 - / - 37,468.00
= MATERIAL DE APOYO
7
122150101 INFGRMATIVO 37,468.00 | S~ / ) 37,468.00
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\:\\ 122210105
\
1222103

-

A

TERIAL DE LIM
12216 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,701,106.31 _ 1,701,106.31
5TO CORRIENTE
1221601 GASTO CORRIENT 1,568,797.38 ! 1,568,797.38
122160101 DE ASEQ Y LIMPIEZA 1,480,597.38 1,480,597.38
MATERIAL SANITIZANTE ¥
122160102 DESINFECTANTE £8,200.00 - 88,200.00
1221603 SEGURIDAD PUBLICA 132,308.93 y| 132,308.93
122160301 DEASEQ Y LIMPIEZA 132,308.93 A 132,308.93
* PPTTh PRODUCTOS ALIMENTICIOS
S PARA PERSONAS £92,515.60 §92,515.60
RRIEN
1222101 GASTC CORRIENTE 763,200.03 1 763,200.03
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL QUE
122210103 REALIZA LABORES DE CAMPO 58,606.10 - 58,606.10
O SUPERVISION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL EN LAS
122210104 INSTALACIONES DE LAS 634,046.13 - 634,046.13
DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA LA POBLACION 70,547.80 - 70,547.80
URIDAD PUBLICA
SE6 Y 129,315.57 - 129,315.57
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL QUE
122210303 REALIZA LABORES DE CAMPO 113,307.57 - 113,307.57
O SUPERVISION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL EN LAS
122210304 INSTALACIONES DE LAS 16,008.00 - 16,008.00
DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES
2223 UTENSILIOS PARA EL
SERVICIO DE ALMENTACION 34,800.00 N 34,800.00
7 l,
GASTO CORRIENT /
1222301 RRIENTE 34,800.00 o - 34,800.00
e
ARTICULOS ¥ PRODUCTOS DE
i 222501 01 CAFETERIA 34,800.00 / / 34,800.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE e Iy
12242 CONCRETO 185,000.00 { N [P 185,000.00
>
242 GASTO CORRIENTE
A 185,000.00 \ A 185,000.00
—
12248 MADERA Y PRODUCTOS DE
MADERA 4,651.20 - 4,651.20
GASTO CORRIENT
1224401 O CORRIENTE 4,651.20 A 4,651.20
122440101 MADERA ¥ TRIPLAY — ] 465120
b S 2 MATERIAL ELECTRICO ¥
ELECTRONICO 2,119,047.51 - 2,119,047.51
1224601 GASTO CORRIENTE 2,049,329.74 I 2,049,325.74
MATERIAL ELECTRICO Y
122460101 ELECTRONICO 2,049,329.74 2,049,329.74
b U D
1\2 246 03 SEGURIDAD PUBLICA §9,717.77 i 69,717.77
) MATERIAL ELECTRICO ¥
] 132460301 ELECTRONICO 69,717.77 -1/ 69,717.77
] 2}! A9 ARTICULOS METALICOS
\ PARA LA CONSTRUCCION 137,808.79 -/ 137,808.79
'iF
a7 GASTO CORRIENT //
224701 ASTO CORRIENTE 137,608.79 ‘{/ 137,808.79
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ARTICULOS METALICOS PARA
_ 122470101 LA CONTRUCCION 137,808.79 137,808.79
-‘\. i 12248 MATERIALES
\ s COMPLEMENTARIOS 836,814.43 - 836,814.43
1224801 GASTO CORRIENTE 836,814.43 836,814.43
s o - » .
MATERIAL
122480101 COMPLEMENTARIO 418,948.52 - 418,948.52
| MATERIAL DE PINTURA Y
N 122480102 ACCESORIOS 417,865.91 - 417,865.91
\\l\ OTROS MATERIALES Y
S — 12249 ARTICULQOS DE
J ~ CONSTRUCCION Y 395,381.60 395,381.60
| REPARACION
1 RR
1224901 GASTO CORRIENTE 371,591.60 ] 371,591.60
OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE \
122490101 CONSTRUCCION Y 371,591.60 . 371,591.60
REPARACION
Ef DAD PUBLI
_ 1224903 SEGURI CA 23,790.00 ) 23,790.00 |
OTROS MATERIALES Y | |
ARTICULOS OE '
122490301 CONSTRUCCION Y 23,790.00 - 23,790.00 |
REPARACION ‘
¥ 2252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS .|
- Y OTROS AGROQUIMICOS 5,000.00 : so00.00| | |
{ 1
GASTO CORRIENTE |
1225201 R 5,000.00 5 5,000.00
MATERIAL PARA
i 285 CH6Z FUMIGACION 5,000.00 . 500000| |
12253 MEDICINA Y PRODUCTOS \
FARMACEUTICOS 23,261.00 - 23,261.00 \
1225301 GASTO CORRIENTE 4,264 i - !
MEDICINA ¥ PRODUCTOS
122530101 FARMACEUTICOS 23,261.00 P 23,261.00
12254 MATERIALES, ACCESORIOS ¥
SUMINISTROS MEDICOS 266,069.60 - 266,069.60
4 GASTO CORRIENTE
’\ 1225401 266,069.60 / / g 266,069.60
MATERIALES, ACCESORIOS ¥
122540101 SUMINISTROS MEDICOS 256,247.00 ( - 256,247.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y N o
122540102 SUMINISTROS PARA
SACRIFICIO DE GANADO 9,822.60 : 9,822,60
COMBUSTIBLES
: 12261 LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 27,591,588.10 R 27,591,588.10
AST R
@/ﬁ,” 1226101 GASTO CORRIENTE 21,826,381.76 e 21,826,381.76
COMBUSTIBLES
LUBRICANTES Y ADITIVOS
12261010 DESTINADOS A PROGRAMAS 5,378.02 % 6,378.02
- DE SEGUBLDAD PUBLICA
- COMBUSTIBLES
~ b LUBRICANTES Y ADITIVOS
e . ] 1 22610102 PARA VEHICULOS
\ N . DESTINADOS A SERVICIOS 21,305,289.62 21,309,289.62
N\ PUBLICOS
\ Ay COMBUSTIBLES,
¥ LUBRICANTES ¥ ADITIVOS A
\ 12 )ﬁl g VEHICULOS ASIGNADOS A 510,714.12 . 510,714.12
\‘ '\ SERVIDORES PLBLICOS
\, T
URIDAD PUB|
T i = bt 5,765,206.34 - 5,765,206.34
; ""—-—-1/2’251 0301 COMBUSTIBLES ,./i
LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,658,007.32 =/ 2,658,007.32
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= 0000074

DESTINADOS A PROGRAMAS
DE SEGURIDAD PUBLICA
_~— . COMBUSTIBLES
\ k= LUBRICANTES Y ADITIVOS
122610302 PARA VEHICULOS
DESTINADOS A SERVICIOS 3,060,773.33 3,060,773.33
PUBLICOS
COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES ¥ ADITIVOS A
122610304 VEHICULOS ASIGNADOS A 46,025.69 - 46,425.69
SERVIDORES PUBLICOS
12271 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,325,131.64 | 2,325,131.64
1227101 GASTO CORRIENTE 325,221.80 J 325,221.80
122710101 VESTUARIC Y UNIFORMES 316,404.60 Il 316,404.60 4
INSIGNIAS, DISTINTIVOS, \
122710102 EMBLEMAS, BANDERINES DE
SEGURIDAD 8,817.20 - 8,817.20 .
EGURIDAD PUBLIC '
i 1227103 SEGURIDAD PUBLICA 1,999,909.84 N 1,999,909.84 I
122710301 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,999,909.84 - 1,999,909.84
e PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL 355,610.00 3 355,610.00 |
|
1227201 GASTO CORRIENTE | d
226,989.20 . 226,989.20 | |
PRENDAS DE SEGURIDAD ¥
122720101 PROTECCION PERSONAL 225,939.20 - 225.939.20 !
MATERIALES DE SEGURIDAD
g 122720102 RIALES DE | iD: 1,050.00 - 1,050.00 L\
vy
SEGLRIDAD PUBLICA
l 1227203 URIDAD PUBLIC 128,620.80 3 128,620.80
PRENDAS DE SEGURIDAD ¥
122720301 PROTECCION PERSONAL 128,620.80 - 128,620.80
1258 MATERIALES DE SEGURIDAD
PUBLICA 44,578.80 X 44,578.80
TO CORRIENTE 2 Nz
x 1228201 GASTO CORRIE 24,197.60 - 24,197.60
EGURIDAD PUBLI
1228203 SEGURIDAD PUBLICA 20,381.20 / / 20,381.20
.
¢ MATERIALES DE SEGURIDAD S
X 122820301 PUBLICA 20,381.20 -1/ 20,381.20
1 RRAMIENTAS MENDRES L Y
229 i Sl 508,671.10 = 508,671.10
CORRIENT
1229101 i £ 502,781.10 - 502,781.10
HERRAMIENTAS MENORES
122910101 {ENTAS 487,281.10 1 487,281.10
CONTENEDORES PLASTI
122910102 ONTENEDOR cos 15,500.00 2 15,500.00
RIDAD
1229103 SEGURIDAD PUBLICA 5,890.00 1 5,890.00
E ME
122910301 HERRAMIENTAS MENORES 5,890.00 ! $,890.00
) 2253 REFACCIONES Y ACCESORIOS
( MENORES DE EDIFICIOS 51,363.07 J 51,363.07
( \
\\ 1220201 GASTO CORRIENTE s1iakiod | <1.363,07
\ REFACCIONES ¥ ACCESGRIOS
\ \Y 2§z 010 MENORES DE EDIFICIOS 51,363.07 . 51,363.07
l hy o\ REFACCIONES Y ACCESORIOS
+X2ba MENORES DE EQUIPO DE
‘ COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS 3,836.99 J 3,836.99
= | DE LA INFORMACION - 72’
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ASTO CORRIENTE
1220801 GASTO CORRIENT 3 386,95 . I ———
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS
122940101 PARA EQUIPO DE COMPUTO 3,836.99 2 - 2,836.99
21205 REFACCIONES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 198,596.09 : i 198,596.09
1229601 GASTO CORRIENTE 198,596.09 J i 198,596.09
REFACCIONES DE EQUIPO DE
122960101 TRANSPORTE 198,596.09 - 198,596.09
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS
12299 MENORES OTROS BIENES
MUEBLES 539.01 ) - 539.01
Q
1229901 GASTO CORRIENTE 539.01 L - 539.01 ’
REFACCIONES Y ACCESORIOS /
122990101 MENORES, OTROS BIENES f
MUEBLES 539.01 - - 539.01|
|
SERV! ERALE: |
1 3 RVICIOS GEN S 125,955,845-71 - - 125,955,845.71
13311 ENERGIA ELECTRICA 36,721.00 . il 36,721.00 |
GASTO CORRIENTE
1331101 ASTO €O 36,721.00 . L 36,721.00 ‘
SERVICIO DE ENERGIA
133110101 ELECTRICA 36,721.00 - = 36,721.00
1332 GAS 174,426.47 5 . 174,426.47
1331201 GASTO CORRIENTE 1742647 ; s 174,426.47
133120101 Gas 174,426.47 . - 174,426.47
13313 AGUA 20,696,450.08 4 - 20,696,450.08
& RIENTE
o101 ASTO CORRIE 20,696,450.08 4 - 20,696,450.08
AGU TABLE =
133130101 A POTA 20,696,450.08 - - 20,696,450.08
13314 TELEFONIA TRADICIONAL ,305.10
23 ,/ )/ - 2,305.10
: 4
401 GASTO CORRIENTE
3% 133140 1,161.00 | [ - - 1,141.00
i
133140101 TELEFONOS /
/ 31 1,141.00 ( i i 1,141.00
1331403 SEGURIDAD PUBLICA 4
3 1,164.10 M - 1,164.10
TELEFO
133140301 NOS 1,164.10 3 1,164.10
SERVICIO DE ACCESO A
- INTERNET REDES Y
PROCESAMIENTO DE 78,274.30 5 - 78,274.30
INFORMACION
17 GASTO CORRIENTE
bt 72,184.60 . . 72,184.60
SERVICIO DE ACCESO A
INTERNET REDES Y
133170101 PROCESAMIENTO DE 72,184.60 3 72,184.60
INFORMACION
GUR! P
1331703 SEGURIDAD PUBLICA 6,089.70 . H 6,089.70
SERVICIO DE ACCESO A
b INTERNET REDES Y !
133170301 PROCESAMIENTO DE 6,089.70 - ) 5,089.70
INFORMACION A
\ } o SERVICIOS POSTALES Y M
r‘{ TELEGRAFICOS 7,106.01 /- . 7,106.01

s
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GASTO CORRIENTE

7,106.01

7,106.01

- 133180101

SERVICIO POSTAL

7,106.01

7,106.01

13322

ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS

312,476.00

312,476.00

1332201

GASTO CORRIENTE

312,476.00

312,476.00

133220101

ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS Y LOCALES

72,476.00

72,476.00

‘\N"\-—.._ 133220102

ARRENDAMIENTO DE
TERRENO (ACCESO AL
BASURERQ)

170,000.00

170,000.00

133220103

ARRENDAMIENTO DE PREDIO
(BANCO DE MATERIAL}

70,000.00

13323

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

1,072,631.36

70,000.00 |

1,072,631.36

1332301

GASTO CORRIENTE

1,072,590.76

133230101

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO Y BIENES
INFORMATICOS

861,615.76

1,072,590.76 ‘

133230102

ARRENDAMIENTO DE
MOBIUARIO

210,975.00

861,615.76 | | ‘

210,975.00

1332303

SEGURIDAD PUBLICA

40.60

133230301

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO Y BIENES
INFORMATICOS

40.60

40.60 ! J

40.60

13324

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO

28,000.00

28,000.00

1332440

RECURSOS FISCALES

28,000.00

28,000.00

133244001

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO € INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO

28,000.00

28,000.00

13325

ARRENDAMIENTO EQUIPO
DE TRANSPORTE

46,529,108.59

46,529,108.59

1332501

GASTO CORRIENTE

44,187,812.19

44,187,812.19

133250101

ARRENDAMIENTO DE
VEHICULOS TERRESTRES
PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE SEGURIDAD
PUBLICA

1,410,308.83

1,410,308.83

133250102

ARRENDAMIENTO DE
VEHICULOS TERRESTRES
PARA SERVICIOS PUBLICOS ¥
LA OPERACION DE
PROGRAMAS PUBLICOS

39,137,041.36

39,137,041.36

133250105

ARRENDAMIENTO DE
VEH!CULOS TERRESTRES
PARA SERVIDORES PUBLICOS

58,000.00

58,000.00

133250106

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA

3,582,462.00

3,582,462.00

|; \ 1332503

SEGURIDAD PUBLICA

2,341,296.40

N 1i325 0301

ARRENDAMIENTO DE
VEHICULOS PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS
DE SEGURIDAD PUBLICA

504,000.00

2,341,296.40

504,000.00

3250305

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA PARA
SANEAMIENTO DE
BASURERO MUNICIPAL

1,522,715.60

1,522,715.60

000c076
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ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO
PARA SANEAMIENTO

314,580.80

314,580.80

13329

OTROS ARRENDAMIENTOS

144,920.00

144,920.00

1332901

GASTO CORRIENTE

144,920.00

144,920.00

133290103

OTROS ARRENDAMIENTOS

144,920.00

144,920.00

SERVICIOS LEGALES, DE
CONTABILIDAD, AUDITORIA
¥ RELACIONADOS

13,644,520.60

13,644,520.60

GASTO CORRIENTE

13,644,520.60

13,644,520.60

OTRAS ASESDRIAS PARA LA
OPERACION DE PROGRAMAS

12,970,000.00

12,970,000.00

ASESORIA Y CONSULTORIA
LEGAL

106.720.00

106,720.00

133310106

SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES

567,800.60

567,800.60

13333

SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA PROCESOS
TECNICA Y TECNOLOG!AS DE
INFORMACION

204,643.60

204,643.60

1333301

GASTO CORRIENTE

204,643.60

204,643.60

133330101

SERVICIOS DE INFORMATICA

160,807.20

160,807.20

133330104

SOFTWARE ¥ LICENCIAS
MENORES DE APOYO
ADMINISTRATIVOQ

43,836.40

43,836.40

13334

SERVICIOS DE
CAPACITACION

35,069.00

e

35,069.00

13334m

GASTO CORRIENTE

1,069.00

1,069.00

133340101

SERVICIOS DE CAPACITACION
A SERVIDORES PUBLICOS

1,069.00

1,069.00

1333403

SEGURIDAD PUBLICA

34,000.00

34,000.00

133340301

SERVICIOS DE CAPACITACION
A SERVIDORES PUBLICOS

34,000.00

<

34,000.00

13336

SERVICIO DE APOYO
AOMINISTRATIVO,
TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESION

1,585,545.47

1,585,545.47

1333601

GASTO CORRIENTE

1,322,927.33

1,322,927.33

133360102

OTROS SERVICIOS
COMERCIALES

412,203.25

412,203.25

133360103

IMPRESION DE
DOCUMENTOS OFICIALES
PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y
FISCALES, FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADOS ¥
TITULOS.

651,973.40

651,973.40

133360104

\

IMPRESION ¥ ELABORACION
DE MATERIAL INFORMATIVQ
OERIVADO DE LA
OPERRACION Y
ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

221,050.68

221,050.68

\ 1133360106
3

MATERIAL DE IMPRESION ¥
FORMAS OFICIALES

37,700.00

37,700.00

v
1333603

SEGURIDAD PUBLICA

262,618.14

262,618.14
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OTROS SERVICIOS
133360302 COMERCIALES 1,287.60 - 1,287.60
s CONVENIOS COLABORACION
133360306 EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA 261,330.54 261,330.54
) 13337 SERVICIOS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD 25,916,998.87 - 25,916,998.87
FONDO DE APORTACION
1333702 PARA EL FORTALECIMIENTO
R INISAL 25,916,998.87 [ 25,916,998.87
PROGRAMA DE PREVENCION
\ 133370201 DEL DELITO 12,958,499.43 - 12,958,499.43
MODELO NACIONAL DE
133370202 POLICIA Y JUSTICIA CIVICA 12,958,499.43 : 12,958,499.43
133 SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS 264,173.75 - 264,173.75
1E|
i s e 260,557.27 - 260,557.27
SERVICIOS FINANCIEROS Y |
133410101 BANCARIOS 60,504.40 . 60,504.40 /
COMISIONES GENERADAS '
133410105 POR LSO DE TERMINAL
P DENENTA 200,052.87 - 200,052.87 |
|
: 1334103 SEGURIDAD PUBLICA — . — -
3 SERVICIOS FINANCIEROS ¥
: 133410301 BANCARIOS 3,616.48 - 3,616.48 \
\ SERVICIOS DE |
13343 RECAUDACION, TRASLADD Y
— e 2,039,049.53 - 20390083 |||
RECURSOS FISCAL
Hasaaat £ & 2,039,049.53 - 2,039,049.53
COMISIONES CONVENIOS \J
4 J
4 133434001 RECAUDACION CFE 1,994,049.53 - 1,994,049.53
CONVENIO FIDESUR-
133434003 CONSTRUCCION DE CELDA
EMERGENTE 45,000.00 45,000,00
ANIDBRAS
i FLETES Y BANID 8,604.79 ; -1 8,604.79
4 /
ASTO CORRIENTE
1334701 G ENT! 8,604.79 - 8,604.79
-~
133470101 FLETES Y MANIOBRAS il
470 7,328.79 — - 7,328.79
RECOLECCION, TRANSPORTE e
133470102 ESPECIALIZADO ¥ /
TRATAMIENTO DE RESIDUOS 1,276.00 1 1,276.00
CONSERVACION Y T —
13351 MANTENIMIENTO MENOR
R INMUEBLES 1,115,277.07 - 1,115,277.07
ASTO CO E
} 1335101 GASTO CORRIENT 1,115,272.07 3 1,115,277.07
MANTENIMIENTO ¥
CONSERVACION DE
133510101 INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS 201,352.43 1 201,352.43
ADMINISTRATIVOS
MANTENIMIENTO ¥
CONSERVACION DE
133510102 INMUEBLES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS 416,570.74 i 416,570.74
D PUBLICOS
\ \ MANTENIMIENTO Y
\ \ 133510103 CONSERVACION DE ESPACIOS
) \ PUBLICOS 494,422.05 - 494,422.05
MATERIALES ¥ UTENSILIOS
\ 133510104 DE DECORADO DE
| INMUEBLES PUBLICOS 2,931.85 : 2,931.85
N | INSTALACION, REPARACION A
N /ﬁsz ¥ MANTENIMIENTO DE 16.921.00 ~—/1/
e MOBILIARIO DE EQUIPO DE ,921 -} 16,921.00
f’
”
{ 00
2 00078



H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

ADMINISTRACION
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

| TT— 1335201 GASTO CORRIENTE 2,885.00 - - 2,885.00

NSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE

MOBILIARIO DE EQUIPO DE 2,885.00 : 1 2,885.00
ADMINISTRACION

133520101

RIDAD LI
P 1335203 SEGURIDAD PUBLICA 14,036.00 4 A 14,036.00

INSTALACION, REPARACION ¥
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO DE £QUIPO DE 14,036.00 - 14,036.00
ADMINISTRACION
INSTALACION, REPARACION \
‘1 Y MANTENIMIENTO DE }
|

133520301

13353 EQUIPO DE COMPUTO ¥
TECNOLOGIAS DE LA 49,558.23 - - 49,558.23

COMUNICACHZ %N | ’

1335301 GASTO CORRIENTE

24,985.02 - =, 24,985.02 | |
MANTENIMIENTO ¥ |
133530101 CONSERVACION DE BIENES

INFORMATICOS 24,985.02 ’ - 24,985.02 .

D
1335303 SEGURIDAD PUBLICA 24,573.21 = ot 24,573.21

MANTENIMIENTO Y | !
133530301 CONSERVACION DE BIENES 2057321 ) h 24,573.21 | | \

INFORMATICOS
INSTALACION,
g REPARACI¢ %N Y

13354 MANTENIMIENTO DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL 69,378.60 : - 69,378.60 \
MEDICO Y DE LABORATORIO

1335401 GASTO CORRIENTE

-

10,500.00 - - 10,500.00

MANTENIMIENTO Y

133540101 REPARACION DE EQUIPO
MEDICO 10,500.00 - - 10,500.00

1335403 SEGURIDAD PUBLICA
3 58,878.60 - - 58,878.60

% MANTTO Y REPARACION DE
133540301 SEMAFOROS VIALES 58 878.60 pa— . 58,878.60
REPARACION V \
. 13355 MANTENIMIENTO Y EQUIPO /
DE TRANSPORTE 2,427,758.14

/ ; /
1 GASTO CORRIENTE
133550 TO CORRIE! 675,005.40 .’f o - 675,009.40

MANTENIMIENTO ¥ 1~

133550101 CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES . 675,009.40 7 - 675,009.40

/ - 2,427,758.14

Bl S
1335502 OBRA PUBSLICA 29,195.00 -— jl . 29,195.00

MANTENIMIENTO ¥
133550201 CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES 29,195.00 i - 29,195.00

1335503 SEGURIDAD PUBLICA

1,723,553.74 - = 1,723,553.74
MANTENIMIENTO Y /

133550301 CONSERVACION DE (
VEHICULOS TERRESTRES 1,723,553.74 i 7 1,723,553.74

INSTALACION, REPARACION

13357 ¥ MANTENIMIENTO A

B MAQUINARIA, OTROS 60,282.41 : ) 60,282.41
“ EQUIPOS Y HERRAMIENTAS /

1335701 GASTO CORRIENTE /
N 23 " 60,282.41 -1 /

MANTENIMIENTO Y =
33570101 CONSERVACION DE e il
MAQUINARIA Y EQUIPO 46,188.41 7 ; 46,188.41

0000079
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H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

MANTENIMIENTO Y
RECARGA DE EXTINTORES 14,084.00 = N 14,094.00

~ | ———— |133s9 SERVICIOS DE JARDINERIA Y
FUMIGACION 6,030.00 i | 6,030.00

\ 133570102

1335901 GASTO CORRIENTE 6,030.00 : i 6,030.00

SERVICIOS DE JARDINERIA ¥
FUMIGACION 3,480.00 - - 3,480.00

\
\
\
MANTENIMIENTO DE
FUENTES Y JARDINES 2,550.00 : i 2,550.00
\‘I
N\ TELEVISION Y OTROS

DIFUSION DE RADIO,
~ 13361 MEDIOS DE MENSAJERA X
SOBRE PROGRAMAS Y 2,343,904.53 . - 2,343,904.53 \

133590101

133590102

ACTIVIDADES f
GUBERNAMENTALES ]

RIENTE
1336101 GASTO CORRIENT! 2,341,619.33 . - 2,341,619.33

DIFUSION DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES 2,341,619.33 g 2,341,619.33 (i
GUBERNAMENTALES il

133610101

EGURID, Ul
\ 12361 03 SEGURIDAD PUBLICA 2.285.20 i 2 2,285.20

DIFUSION DE MENSAJES it
\ SOBRE PROGRAMAS Y h | \

]
133610301 ACTIVIDADES 2,285.20 - i 2,285.20 l |
GUBERNAMENTALES .
DIFUSION DE RADIO, |
TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES \
COMERCIALES PARA 200,000.00 - - 200,000.00 NS
PROMOVER LA VENTA DE |
BIENES Y SERVICIOS

13362

RRIENTE
\ 1336201 GASTO CO 200,000.00 . : 200,000.00

DIFUSION DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS ¥

ACTIVIDADES 200,000.00 - - 200,000.00
GUBERNAMENTALES —

1 72 PASAJES TERRESTRES
g8 11,092.40 // 4 / . 11,092.40

/ /
1337201 GASTO CORRIENTE
[ 11,092.40| / - / . 11,092.40

PASAJES TERRESTRES PARA T/

133720101 LABORES DE CAMPO Y

SUPERVISION 10,594.40 -} - 10,594.40

* PASAJES TERRESTRES -

A NACIONALES PARA p—

SERVIDORES PUBLICOS DE

133720104 MANDO EN EL DESEMPLEO 498,00 ] - 498.00

DE COMISIONES Y

FUNCIONES OFICIALES

133620101

e

VIAT EN EL PAIS
13375 1coS 282,145.40 d - 282,145.40

37501 GASTO CORRIENTE
s s 252,326.73 < = 252,326.73

VIATICOS NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS EN EL
DESEMPERO DE FUNCIONES 75,317.31 - - 75,317.31
OFICIALES -

3 6 PEAJES
( 13375010 177,009.42 - / . 177,008.42

133750101

[ \ 13137503 SEGURIDAD PUBLICA

29,818.67 - s 29,818.67

\ ™ VIATICOS NACIONALES PARA .
\ \ 3375103 04 SERVIDORES PUBLICOS EN EL 1/
‘\ \ DESEMPENO DE FUNCIONES 29,818.67 ,- 1 29,818.67
¥ Y .
N \

OFICIALES ~.

/ ' 0000080
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
2 3552 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL 2,175,895.33 : 2,175,895.33
ASTO CORRIENT!
1338201 sl 2,147,605.33 - 2,147,605.33
R
133820101 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 2,147,605.33 | 2.147,605.33
1338203 SEGURIDAD PUBLICA 28,290.00 28,290.00
133820301 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 28,290.00 | 28,290.00
CONGRESOS Y
13383 CONVENCIONES 3,438.47 3 3,438.47
1338301 GASTO CORRIENTE 3,438.47 | 3,438.47
. GASTOS DE
13385 REPRESENTACION 32,510.52 ; 32,510.52
1338501 GASTO CORRIENTE 32,510.52 . 32,510.52 :
GASTOS DE ALMENTACION [
133850101 ;EA ifggmones PUBLICCS DE — ) Azt [
GASTOS DE HOSPEDAJE DE Jf
133850102 SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO 25,027.52 . 25,027.52 |
¥ DERECH ‘
13392 IMPUESTOS Y DERECHOS 1,988,613.00 N 1,988,613.00
q|
1339203 SEGURIDAD PUBLICA 1,988,613.00 . 1,988,613.00 l il |
DERECHO POR LA B |4
EXPLOTACION, USQ O \
133920303 APROVECHAMIENTO DE 1,988,613.00 - 1,988,613.00 '
AGUAS NACIONALES \
351 SENTENCIAS Y ‘
RESOLUCIONES JUDICIALES 507,035.82 - 507,035.82
AN
1339401 GASTO CORRIENTE 507,035.82 N 507,035.82 J
SENTENCIAS Y =
133940101 RESOLUCIONES JUDICIALES 507,035.82 e 507,035.82
SENTENCIAS ¥
13384010102 RESOLUCIONES JUDICIALES 421,811.92 / ) 421.811.92
DEVOLUCIONES DE
4
13394010103 DERECHOS 85,223.90 !L' 85,223.90
I PENAS MULTAS ACCESORIOS \ e
Y ACTUALIZACIONES 12,000.00 Er 2 12,000.00
ASTO € £
1339501 GASTO CORRIENT! 12,000.00 J 12,000.00
PENAS, MULTAS ACCESORIOS
133950101 ¥ ACTUALIZACIONES 12,000.00 - 12,000.00
P 595 OTROS GASTOS POR
RESPONSABILIDADES 10,524.72 ) 10,524.72
13 1 GASTO CORRIENTE
3960 . 10,524.72 E 10,524.72
IMPUESTOS ¥ CUOTAS DEL
133960101 PROGRAMA DE FORTAMUN 10,524.72 10524.72
IMPUESTO SOBRE NOMINAS
13398 ¥ OTROS QUE SE DERIVEN
DE UNA RELACION LABORAL 1,862,455.55 i 48624558
ASTO CORR
1339801 GASTO CORRIENTE 819,255.78 N 819,255.78
' IMPUESTO SOBRE N
33 3980101 MPUESTO OMINAS 819,255.78 §19,255.78
5398 03 SEGURIDAD PUBLI A
- 1,043,199.77 Py 1,043,199.77
i /;"’.-/
433980301 IMPUESTO SOBRE NOMINAS <
8 5 1,043,199.77| < - 1,043,199.77
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H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

19,420,605.87

o &
RS

19,420,605.87

14441

AYUDAS SDCIALES A
PERSONAS

17,855,100.87

17,855,100.87

1444101

GASTO CORRIENTE

17,855,100.87

17,855,100.87

144410101

GASTOS RELACIONADOS CON
ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DE AYUDA
EXTRAORDINARIA

5,363,566.99

5,363,566.99

144410103

APOYO AL POGRAMA DE
DESAYUNQS ESCOLARES
CALIENTES, SUIETOS
VULNERABLES Y COMEDOR
COMUNITARIO (DIF
MUNICIPAL)

11,145.99

11,145.99

144410104

PREMIOS ESTIMULOS,
RECOMPENSAS, BECAS Y
ESTIMULOS A DEPORTISTAS

44,505.00

44,505.00

144410105

INCENTIVO ECONOMICO A
EMPLEADOS

8,814,381.80

8,814,381.80 i

144410107

FUNERARIOS

7,656.00

7,656.00

144410108

COMISARIOS

1,109,720.00

1,109,720.00

144410110

A INDIGENTES ¥
DAMNIFICADOS

71,969.01

71,969.01 I

144410111

FOMENTO DEPORTIVO

150,000.00

150,000.00 | 1

——

144410113

AYUDAS PARA
MEDICAMENTOS Y SERVICIOS
MEDICOS

13,103.49

13,103.49 \f L

144410114

AYLIDAS PARA TRANSPQRTE

65,900.00

65,900.00

144410115

AYUDAS DIVERSAS EN
ESPECIE

497,043.59

497,043.59

144410116

OTRAS AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

966,225.00

966,225.00

144410117

AYUDAS SOCIALES A
COMISARIOS PARA FIESTAS
TRADICIONALES ¥
RELIGIOSAS.

646,500.00

646,500.00

144410118

APQYO CONVENIO DE
COLABORACION CRUZ ROIA
MEXICANA

93,384.00

93,384.00

144342

BECAS Y OTRAS AYUDAS
PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION

780,000.00

780,000.00

1444201

GASTO CORRIENTE

780,000.00

780,000.00

144420103

BECAS A Hi$OS DE
EMPLEADOS

780,000.00

780,000.00

144438

AYUDA POR DESASTRES
NATURALES Y OTROS
SINIESTROS

785,505.00

785,505.00

1444801

GASTO CORRIENTE

785,505.00

785,505.00

144480101

APORTACION MPAL DEL 1%
AL FONDO SOLIDARIO DE
CONTINGENCIAS NATURALES
EDO GRO

785,505.00

785,505.00

CAPITAL

—
/

357.499,@.41

357,499,040.41

INVERSION PUBLICA

/i

/
357,499,040.41

357,499,040.41

26611

EDIFICACION HABITACIONAL

2,616,228.71

2,616,228.71
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2661102

H. Ayuntamiento de

6BRA PUBLICA

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,

2,616,228.71

CHAPAIWUING D LD R

2,616,228.71

266110222

FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL

2,616,228.71

2,616,228.71

26611022201

MEJORAMIENTO A tA
VIVIENDA

2,616,228.71

2,616,228.71

2661102220132

EJERCICIO 2024

2,616,228.71

2,616,228.71

266110222013202

CONTRATO

2,616,228.71

2,616,228.71

266110222013202999

OBRAS POR MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA POR
DETERMINAR, EN LA LOC. DE
CHILPANCINGO. MUNICIPIO
DE CHILPANCINGO DE LOS
BRAVO GRO.

2,616,228.71

2,616,228.71

26612

EDIFICACION NO
HABITACIONAL

18,746,665.48

18,746,665.48

2661202

OBRA PUBLICA

18,746,665.48

18,746,665.48

266120222

FONDO DE APORTACION
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

18,746,665.48

18,746,665.48

26612022202

INFRAESTRUCTURA BASICA
DE EDUCACION

18,746,665.48

2661202220232

EJERCICIO 2024

18,746,665.48

18,746,665.48 /

18,746,665.48 | |

266120222023202

CONTRATO

18,746,665.48

18,746,665.48 \

2661202 22023202999

OBRAS INFRAESTRUCUTRA
EDUCATIVA PENDIENTES POR
DETERMINAR EN LA

LOCALIDAD DE A

CHILPANCINGO. MU mfzvo’
DE CHILPANCINGO DEXDS

BRAVO, GRO.

18,746,665.48

1B,746,665.48

26613

PARA EL ABASTEQIMIENT

CONSTRUCCION ?G OBR
DE AGUA.

91,471,985.09

91,471,985.09 J

|2661302

OBRA PUBBLICA b

91,471,985.09

91,471,985.09

266130222

FONDO DE APORTACION
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

91,471,985.09

91,471,985.09

26613022201

AGUA POTABLE

91,471,985.09

91,471,985.09

2661302220132

EJERCICIO 2024

91,471,985.09

91,471,985.09

266130222013202

CONTRATD

91,471,985.09

91,471,985.09

266130222013202999

OBRAS DE AGUA POTABLE
PENDIENTES POR
DETERMINAR , EN LA
LOCALIDAD DE
CHILPANCINGO. MUNICIPIO
DE CHILPANCING O DE LOS
BRAVO, GRO.

91,471,985.09

91,471,985.02

26614

DIVISION DE TERRENOS ¥
CONSTRUCCION DE OBRAS
DE URBANIZACION

244,664,161.13

244,664,161.13

2661402

OBRA PUBBLICA

244,664,161.13

244,664,161.13

i\s 514 0222

FONDO DE APORTACION
PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

244,664,161.13

244,664,161.13

URBANIZACION

244,664,161.13

244,664,161.13

\/ 6614022201

2661402220132

EJERCICIO 2024

244,664,161.13

244,664,161.13
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H. Ayuntamiento de -
] . . CIELBANUIVGO T 105 BRAV)
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
26614 0222013202 CONTRATO
.| 22466416113 . 244,664,161.13
OBRAS DE PAVIMENTACION
PENDIENTES POR
DETERMINAR DEL
SUBPROGRAMA DE
266140222013202999 | neanizACiON 2022, | 24466416113 ; 244,664,161.13
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO DE LOS
> BRAVO, GRO.
s o < -| 20,691,408.96 20,691,408.96
- g9 GEIDAIRUS ! -] 20,691,408.96 20,691,408.96
\ AMORT{ZACION DE LA
' 3gom DEUDA INTERNA CON ,
INSTITUCIONES DE CREDITO ¥ -| 13,200,000.00 13,200,000.00 l
FONDO OE APORTACION
3991103 PARA EL FORTALECIMIENTQ
N ciea . -| 13,200,000.00 13,200,000.00 |
399110331 [ERcIfio 20 5 Y -| 13,200,000.00 13,200,00000| |
r’r / .| |
pid S DS 31 01 ANORTE / 5 13,200,000.00 13,200,000.00 i.
INTERESES DE LA DEUDA ( v | }
39921 INTERNA CON e i- —< \ ]
INSTITUCIONES DE CREDITO ] s L 239,294.31 \ !
P S
3992101 GASTO CORRIENTE 239 294.31 239,294.31
- y o [ .
'\ INTERESES DE LA DEUDA S
399210101 INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO - A i 239,294.31 239,294,31
INTERESES DE LA DEUDA
39921010102 INTERNA CON :
INSTITUCIONES DE CREDITO v g -| 23929431 239,294.31
F /
395 ADEFAS X -| 725211465 7,252,114.65
3999101 GASTO CORRIENTE ;/ [\ J— -
' - = s r ' L -
{ /4
399910101 SERVICIOS PESONALES / ) F | I——— .
399910102 MATERIALES Y SUMINISTROS C '\\"‘--._ R 1 4,429,557.19 4,429,557.19
399910103 SERVICIOS GENERALES (\\\\' \ | E—— R
399910104 AYUDAS ¥ APOYQS SOCIALES \IL 169,400.00 169,400.00
3999103 SEGURIDAD PUBLICA \\ | —— e
399910301 SERVICIOS PERSONALES N - 33,864.00 33,864.00
399910302 MATERIALES Y SUMINISTROS ~ L/ -|  s07.287.70 507,287.70
30991 03 03 SERVICIOS GENERALES e g - 31,000.00 31,000.00
3999104 PROGRAMA FAEISM I .| 3ss,717.59 355,717.59
3999104 02\ MATERIALES ¥ SUMINISTROS - - 355,717.59 355,717.59
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H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

ANEXO 3.1 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(DEL SECTOR PUBLICO POR UNIDAD RESPONSABLE)

CONCEPTO IMPORTE
3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 1,130,095,883.95
3 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1,130,095,883.95 I
|| 1
3 1 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1,130,095,883.95 | |
3 1 1 GOBIERNO MUNICIPAL 1,130,095,883.95 ,I
3 1 1 1 | ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL {Ayuntamiento) 1,130,095,883.95 f J
||| i
| |
|
3 1 1 1 | ADMINISTRACION 1,130,095,883.95 Ll J
\
3 1 1 1 | Y. CABILDO MUNICIPAL / y 72,494,719.74 W/
3 1 1 1 | H. CABILDD MUNICIPAL PRESIDENCIA. { é‘ 20,723,614.05
3 1 1 1 | H. CABILDO MUNICIPAL SINDICATURA 1. \ // 5.818,072.17
3 1 1 1 | H. CABILOO MUNICIPAL SINDICATURA 2. 3,067.721.81
3 1 1 1 | H. cABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE SALUD. 3,740,888.44
3 1 1 1 H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO Y PROTEC. AL
MEDIO. 2,851,533.02
3 1 k| 1 | H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE EDUCACION Y CULTURA. 5,130,478.11
3 1 N 1 H. CABILDD MUNICIPAL REGIDURIA DE GOBERNACION,COMERCIO Y ABASTO
POPULAR. 2,630,251.75
3 1 1 1 | H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE OBRAS PUBLICAS. 2,717.716.62
3 1 1 1 | H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE SERVICIOS PUBLICOS. 3,856,832.36
3 1 1 1 H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
VIALIDAD. 3,943,873.57
3 1 1 1 | H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA PARTICIPACION SQCIAL DE MUIJER. 3109,487.62
3 1 1 1 | H. CABILDD MUNICIPAL REGIDURIA DE HACIENDA, 7.940,222.89
3 1 1 1 | H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO, / 3,293.575.68
/"
3 1 1 1 | K. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL. 4,258,342.06
72
3 1 1 1 | H. CABILDO MUNICIPAL REGIDURIA DE DESARROLLO RURAL. / 3,511,000.58
3 1 1 1 | ociv ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL N 7 7,321,070.00
!,f"?\\
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3 OCIM ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL. N
3 OCIM DIRECCION DE AUDITORIA MUNICIPAL. P
3 OCiM UNIDAD DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA. .
3 OCIM UNIDAD DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA. pelsn B
3 OCIM DIRECCION DE RESPONSABILIDADES. P
3 OCIM UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS. 659,622.33
3 OCIM UNIDAD DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y CONTRALORIA SOCIAL. o
3 OCIM UNIDAD MUNICIPAL DE EVALUACION DEL DESEMPERO. — 0
3 P PRESIDENCIA 25,799,525.71 \
3 P COORDINACION DE GABINETE. —
3 P SECRETARIA PARTICULAR. soosorem| | [
3 P COORDINACION DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA. — [l f
3 P COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS. P— ' i |
3 P COORDINACION DE GIRAS o '_‘I \
3 P COORDINACION ATENCION Y GESTION CIUDADANA, o
3 P DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL. e
3 P SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL. e
3 P UNIDAD DE TRANSPARENCIA. f/ . WoE 0Tk
3 P OFICIALIA DE DATOS PERSONALES. { é‘ v
3 P DIRECCION DE ATENCION INMEDIATA. \ : 2.363.449.30
3 $GA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO as o08725.21 |
3 SGA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. §.236,483.00
3 SGA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS. D70 Enps
3 SGA COORDINACION JURIDICA. 502.072.18
3 SGA DIRECCION DE REGISTRO CIVIL. A
3 SGA SUBDIRECCION DE PANTEONES. 10313.437.64
3 SGA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS. —
3 SGA DIRECCION DE GOBERNACION. 7 B18.958.60
3 SGA DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS. . —
3 SGA COORDINACION ADMINISTRATIVA, | ) / —_—
3 SGA COORDINACION DE JUECES CAUFICADORES. \..,/; ; / —
3 SGA PROCURADURIA DE BARRIOS Y COLONIAS. ] / J_) 464239173
> -
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SGA DIRECCION DE ACTIVIDADES CIVICAS.

CHEPMNUBLO DY 108 BRWD

1,308,602.81

SGA OFICINA DE SESIONES, ACTAS DE CABILDO Y GACETA MUNICIPAL.

678,592.30

SGA ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL.

672,358.14

SFA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

162,102,738.57

SFA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

43,321,468.40

SFA SUBSECRETARIA DE FINANZAS.

5$,884,459.63

SFA DIRECCION DE INGRESOS.

14,633,408.35

SFA DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EGRESOS.

6,882,576.80

SFA DIRECCION DE CUENTA PUBLICA.

3,142,229.38

SFA DIRECCION DE CATASTRO ¥ PREDIAL.

14,763,390.55

SFA SUBDIRECCION DE CATASTRC Y PREDIAL.

5,568.00

SFA DIRECCION DE LICENCIAS COMERCIALES.

1,612,436.26

6,358,051.60

2,487,730.27

4,789,855.88

¥ e,
N
SFA DIRECCION DE EJECUCION FISCAL. / d
SFA COORDINACION DE AHORRO DE ENERGIA. / & |
7
SFA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION. \ 7
_—

SFA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

18,252,306.26

SFA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

1,564,276.85

SFA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y RECURSOS MATERIALES.

4,582,279.54

SFA DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL.

4,310,498.43

SFA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES.

22,770,783.77

SFA DIRECCION DE CAPACITACION Y FORMACION.

1,557,070.62

SFA COORDINACION DE COMBUSTIBLES.

1,179,920.22

SFA COORDINACION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

4,004,427.76
SSPCM SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL. 147,898,349.89
SSPCM SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL. 36,184,215.35
SSPCM SECRETARIA TECNICA, 519,266.07
SSPCM UNIDAD DE ANALISIS E INVESTIGACION. 2,062,339.60
SSPCM CENTRO DE COMANDO Y CONTROLC 2 y . 2,081,957.30
SSPCM UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS. 132,604.68
SSPCM UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS. 1,007,176.44
SSPCM SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y OPERACION POLICIAL. 355,608.12
SSPCM COORDINACION OPERATIVA, ":‘;7 15,630,854.59

¥ -
/ /
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CHEPANCNGD DE TOS TIW0

3 SSPCM DIRECCION GENERAL DE PROXIMIDAD SOCIAL ORIENTADA A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS. 461,938.62
= 3 SSPCM DIRECCION DE DEPOSITOS DE ARMAS DE FUEGO, RADIOCOMUNICACION
T Y EQUIPQ. 902,649.60
3 SSPCM UNIDAD DE REACCION INMEDIATA. 3,089,554.48
3 SSPCM UNIDAD POLICIAL DE GENERO. 384,168.24
3 SSPCM UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS. 1,262,633.93
. 3 $5PCM SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, 889,537.22
3 SSPCM DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS. 251,519.91
3 $SPCM DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO. 126.952.67 n
3 SSPCM DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA Y RECURSOS MATERIALES. 1,384,464.31 l.
3 $SPCM DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 185,010.92 il
3 SSPCM DIRECCION DE SERVICIO MEDICO. 1,327,043.99 || I
3 SSPCM DIRECCION DE PROFESIONALIZACION POLICIAL. 609,402.05 |
3 5SPCM SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD. 6,803,646.34 |
3 SSPCM DIRECCION OPERATIVA. 10,032,897.38 ' . ;,
‘ 3 $SPCM COORDINACION ADMINISTRATIVA. 3,839.689.50 .
| 3 SSPCM DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS. 1,252.676.55 II
3 SSPCM DIRECCION DE LICENCIAS, PERMISOS E INFRACCI?I‘WES:_\ 3,214,585.30
3 SSPCM DEPARTAMENTO DE PERITOS. ' /)’ 2,052,761.70
* 3 SSPCM COORDINACION DE INFRAESTRUCTURAVIA({ —/\ 2.876,899.69
3 SSPCM COORDINACION GENERAL DE PROTECCION kIVlL ,/ 20,274,946.32
g
{ 3 SSPCM COORDINACION DE ATENCION DE EMERGEN(‘%&—‘/ 1,476,262.76
3 SSPCM HEROICO CUERPO DE BOMBEROS. 18,225,086.18
3 SDUORT SECRETARIA DE DESARROLLO URBAND, ORDENAMIENTO Y RESERVA
TERRITORIAL. 13,199,738.37
3 SDUORT SECRETARIA DE DESARROLLO URBANG, ORDENAMIENTO Y RESERVA
TERRITORIAL. 1,889,944.32
3 SOUORT SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO Y
RESERVA TERRITORIAL. 1,699,937.34
3 SDUORT UNIDAD DE VENTANILLA UNICA. 1,919,005.95
3 SDUORT UNIDAD DE ARCHIVO. 1,896,688.45
3 SDUORT UNIDAD DE INSPECTORES. 2,396,188.12
3 SDUQRT UNIDAD JURIDICA. P / 834,456.40
3 SDUORT UNIDAD TECNICA. 4 § 1,501,677.94
3 $DUOQRT UNIDAD DE CONTROL URBANO, RESERVA TERRITORIAL. / 975,420.14
3 SDUCRT DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES TECNICOS. \____/f!/ 86,419.72

~

i

0000088



o
Cr A1

H. Ayuntamiento de m
i i CHILPANCINGA DE 108 BRA)
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. cobah gl

311 1 1 1 | SOP SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

374,382,296.79
. 3 311 1 1 | 1 | SOPSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 362,647,136.95
31111 1 | 1 |SOPSUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 475,217.48

3 111 1 1 | SOP COORDINACION OPERATIVA. 1,108,763.73

3111} 1] 1 |SOPDIRECCION ADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS. 2,339.817.88

~ 311 1 1 1 | SOP DIRECCION TECNICA DE OBRAS PUBLICAS. 160,986.65
31111 1 1 | SOP UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS. 3,813,626.11

311 1 1 1 | SOP AREA DE MAQUINARIA Y ALMACEN. 2,883,136.07

311 1 1 1 | SOP UNIDAD DE LICITACIONES Y PRESUPUESTOS, 896,031.84

57,580.08

|
311 1 1 | 1 |SPPSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO. 8,676,881.52 |

3 1 1 1 1 | SPP SECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO. (

2,832,714.82 |
3 111 1 1 | SPP SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ASIGNACION PRESUPUESTAL. 1,663,665.62 |
31111 1 1 | SPP DIRECCION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL. 1,083,095.57 ‘
3 111 1 1 | SPP DIRECCION DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE INVERSION, - 1,989.433.52 I'I ,'
3 1 1 1 1 | SPP UNIDAD DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEO}ﬁﬁFICA. / 1,107,971.99 ‘ l

i 3 1 1 1 1 | SOP SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (URBANIZACION)

3 1 1 1 1 | SDBS SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTA{SOGA& 41,974,428.50 l} \

3 111 1 1 | 5DBS SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR%)CIAL/ 26,714,070.53

/ 3 1 1 1 1 | SDBS SUBSECRETARIA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
335,188.05
- 3 1 1 1 1 | SDBS DIRECCION DE POLITICA MUNICIPALY ESTADISTICA. 924,325.64
3 1 1 1 1 | SDBS DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO. 616.454.13
3 1 1 1 1 | SDBS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO. 1,026,476.24
3 1 1 1 1 | SDBS DIRECCION DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, 1,964,177.77

3 1 1 1 1 | SDBS DIRECCION DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTES. 2,709,487.12

3111 1 | 1 |SDBS DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS SOCIALES PRIORITARIOS. $74,197.26

1 R [} N .
3 1 d 1 SDBS DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD. 3,701,448.17

D N I g
1 1 1 1 | SDBS DIRECCION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL 1,198,597.47

SDBS DIRECCION DE VINCULACION Y ATENCION A ASUNTOS INDIGENAS ¥
AFROMEXICANOS. Vi 847,584.89

1 1 1 1 | SDBS COORDINACION DE ATENCION Y PARTICIPACION SOCIAL DE MIGRANTES. /

1,358,421.25

1 1 1 1 | SSM SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. y, 32,025,484.94

1 1 1 1 | SSM SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. /’7 6,633,028.43

‘\\\__/ 3111 1 1 | SSM SUBSECRETARIA DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL. \‘:"/;/ 1,083,543.73

/ ' 0000089
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l

3 1 1 1 1 | SSM DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA,

1,564,956.92

ey 3 111 1 1 | SSM DIRECCION DE REGULACION, CONTROL Y FOMENTQ SANITARIO.

4,224,014.46
3 1 1]1 1 | SSM DIRECCION DE VECTORES. 97,544.50
3 1 1 1 1 | SSM JEFATURA DE ATENCION MEDICA. 2,564,809.43
3 1 1 1 | 1 |SS5M DIRECCION DE CONTROL CANINO Y FELINO. 1.421,093.69
3 111 1 1 | SSM DIRECCION DE LA CLINICA DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER. 566,664.51
3 1 1)1 1 | SSMJEFATURA DE LABORATORIO CLINICO. 963,033.29

3 1 1 1 | 1 |SSM SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FINANCIEROS.

2,687,559.95

3 1 1 | 1| 1 |SSMIJEFATURA DE RECURSOS FINANCIEROS.

415,558.75

31111} 1] 1 |SSMIEFATURA DE RECURSOS HUMANDS.

7,013,142.87

3 1 1 1 1 | SSM JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

X

\

o

2,790,534.41
alal1la 1 SDECFT SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y FOMENTO
TURISTICO, 27,373,312.77
3lalalals: SDECFT SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO ¥ FOMENTO
TURISTICO. 1,817,911.26
3] 1] 1] 1] 1 |SOECFTDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO. 279.747.79
31111 1|1 |SDECFTUNIDAD DE FOMENTO EMPRESARIAL, CAPACITACION Y EMPLEO. 262,562.74
TURISTICA. 524,372.01
Tl .
31111 ) 1| 1 |SDECFTUNIDAD DE MEIORA REGULATORIA Y COMPETITIVIDAD 656,543.88
-
311 11 1| 1 |SDECFT DIRECCION DE COMERCIO. / ;/ 846,056.62
3 11111 1 |SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADO PETAQUILI.f{ / 2,037,852.33
3111t |1 1 |SDECFTADMINISTRACION DEL MERCADO LOS ANGEiES. \ T

3 1 1 1 1 | SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADO SAN FRANCECB.—/

U 3 1 1 1 1 SDECFT DIRECCION DE FOMENTO TURISTICO, VINCULACION Y PROYECCION
’\{\b

5,064,673.19

3 1)1 1 | 1 | SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADQO DEL P.R.I

3,425,705.17

3 1 1 1 1 | SDECFT ADMINISTRACION DEL MERCADO BALTAZAR R. LEYVA MANCILLA.

)

-,
/

5,014,008.14

7’/ 3 1 1 1 1 | SSP SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS. 149,304,393.63
3 1 1 1 1 | SSP SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS. 73,316,547.56

3 1 1 1 1 | SSP SUBSECRETARIA OPERATIVA. 2,518,115.51

3 111 1 1 | SSP DIRECCION DE LIMPIA. 47,804,398.22

3 1 1 1 1 | SSP DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO.

5,937,541.57

3 1 1 1 1 | SSP DIRECCION DE IMAGEN URBANA.

898,028.37
~
N N
301|211 |ssPuUNIDADDEPARQUES Y JARDINES J 2.736.974.08
r
' .
P :
30 1] 1| 1] 1 |S5PIEFATURA DE MANTENIMIENTO GENERAL 283 P
3| 1| 1| 1] 1 |sSPSUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA e
) : v 276,371.42
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3 111 1 1 | SSP JEFATURA DE RECURSOS HUMANQS. 547,236.27
N T~
\ 3 1 1 1 1 | SSP JEFATURA DE RECURSQOS MATERIALES. 1,118 498,58
3 1 1 1 1 | SSP JEFATURA DE RECURSOS FINANCIEROS. 193,706.13
3 1 1 1 1 | SSP DIRECCION DEL RASTRO. 3,026,383.21
\ 3 1 1 1 1 | SSP DIRECCION DE RESIDUOS SOLIDOS. 1,863,721.87
\\ 3 1 1 1 | 1 | SDR SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL. 10,939,398.54
J
~— 3 1 1 1 | 1 | SDR SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL. 3,876,344.27
3 1 1 1 1 | SDR DIRECCION DE DESARROLLO AGRICOLA E INFRAESTRUCTURA RURAL. 2,792,319.17
3 1 1 5 1 SDR COORDINACION DE PROYECTOS, PROGRAMAS, FINANCIAMIENTO Y APOYOS
GUBERNAMENTALES. 740,278.66 |
|
3 1 1 1 1 | SDR DIRECCION DE GANADERIA, FOMENTO FORESTAL Y PESCA. 2,152,037.84
3 1 1 1 1 | SDR UNIDAD DE ATENCION A LA MUJER RURAL. 1,378,418.61 |
3 1 1 1|1 SMACCS SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y
SUSTENTABILIDAD. 7,358,997.01
3 1 1 1] SMACCS SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y
e SUSTENTABILIDAD. 4,306,953.79
3 1 1 1 1 | SMACCS UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL. 1,457,718.71
a 3 1 1 1 | 1 |5SMACCS UNIDAD OE CAMBIO CLIMATICO Y BIODIVERSIDAD. 362,207.76
311 111 1 | SMACCS UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA VERDE. 1232116.75
3 1 1 1 1 | SECUM SECRETARIA DE CULTURA MUNICIPAL 3,337,822.75
3 1 1 1 1 | SECUM SECRETARIA DE CULTURA MUNICIPAL 2,316,252.84
3 1 1 1 1 | SECUM DIRECCION DE CULTURA DE PUEBLOS AFROMESTIZOS Y POPULARES. 288,157.88
1 / T|
‘ 3 1 1 1 | SECUM DIRECCION DE INICIACION Y PROFESIONALIZACION ARTISTICA 322,852.91
3 1 1 1 1 | SECUM DIRECCION DE VINCULACION GESTION Y COOPERACION CULTURAL 410 559 12
s,
Z

o=
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ANEXO 4. RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS

H. Ayuntamiento de t'}
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

. ESPECIFICAS
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
A FONDO, PROGRAMA O CONVENIO
\ INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA
Fondo General de Participaciones | BANORTE 1225012946
Fondo de Aportaciones Estatales
para la Infraestructura Social BANORTE 1225012964
Municipal
Fondo de Aportaciones para la
\ Infraestructura Social Municipal BANORTE 1225012973
\ (FAISMUN)
- Fondo de Aportaciones para el BANORTE 1225012955

x Fortalecimiento Municipal
\
N\
g
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ANEXO 5. TABULADOR Y ANALITICO DE PLAZAS
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
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ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO -tgé*
Analitico de plazas Fondo General de Participaciones
Plazalpuesto Numero de Remuneraciones
plazas De | Hasta

ALBANIL 1 222,891.56] 222,891.56{
ALMACENISTA (S} 5 110,089.18| 119,807.74)
ALMACENISTA (82) / 1 110,805.92] 110,805.92]
ALMACENISTA ... / 3 95,122.75} 100,010.591
ANALISTA ] 40 227,866.72 362,370.15)
ANALISTA (3) ||l 3 90,593.84] 98,061.92)
ANALISTA (S) | 19 88,780.08] 237,975.34)
ANALISTA (S3) ' | 2 93,275.75 106,171.67]
ANALISTA ... 14 63,011.84 321,526.75)
ARCHIVISTA | 1 257,470.69 257,470.69)
ASESOR 372,151.04 452,352.96]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 70 211,133.53 £20,253.89]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (3) | i 42 89,912.0 132,040.64]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (F) | | 149 80,661.44 500,516.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S) | 258 78,691.44 532,670.80)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (81) \ { 9 82,126.78] 249,003.89]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S2) L Ll 5 92,746.16 152,122.40)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S3) (W A 6 85,882.07 171,569.99]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S5) WA 7 88,480.10] 186,359.9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S86) v 3 91,011.46 174,954.34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S7) 3 _118,700.77 121,536.85)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S9) 4 75,720.53| 178,329.65)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ... 172 53 763.19' 423,285.1

AUXILIAR TECNICO ... 1 203,764.88 203,764.8&
AYUDANTE 22 213,557.53] 276,622.59)
AYUDANTE (3) 1 89,912.00] 89,912.00
AYUDANTE (S) 28 89,623.68] 186,108.94}
AYUDANTE ($1) e 4 112,201.90 112,201.90|
AYUDANTE (S4) / N s 1 172,992.39 172,992.39]
AYUDANTE ... / 3 10 90,432.32 157,918.51
BARRENDERO | g 25 214,453.25 267,486.52
BARRENDERO (3) | S————=—_ 19 89,912.00 137,366.24]
BARRENDERO ()  \ P 59 91,008.24 262,822.39]
BARRENDERO (S4) N\ -~ 1 123,922.38 123,922.38}
BARRENDERO (S5) 1 106,035.62 106,035.62]
BARRENDERO (S8) 1 129,496.78 129,496.78]
BARRENDERDO (S9) 1 85,722.22 85,722.22]
BARRENDERO ... 3 88,340.48] 100,693.63]
|BIBLIOTECARIO 2 222,812.08 240,222.59]
[BIBLIOTECARIO (3) 1 96,147.20) 96,147.2

BOMBERO (8) 1 130,192.78 130.192.13
BRIGADISTA (S) 3 110,005.42 117,783.10
BRIGADISTA ... 2 125,776.00 130,566.51
CABQ 2 237,415.92 243,964.75
CAJERO (S) 2 93,723.82 100,173.8

CAJEROD ... 1 111,382.27 111,382.2

CAJERQ GENERAL ... 1 181,892.00 181 sez.ga
CAPTURISTA 4 240.529.59 386,203.

CAPTURISTA (S6) 1 100,524.34 100,524.34]
CELADOR ELECTRICISTA 11 225,619.50 312,986.65
CELADOR ELECTRICISTA (3) 1 106,356.56 106,356.56
CELADOR ELECTRICISTA (S) 3 95,223.82| 112 497.34]
CELADOR ELECTRICISTA ... 2 91,752.24 185,271.44]
CHECADOR (S) S i 2 95,223.82 113,201.9%
CHECADOR (S1) e, 1 105,253.42 105,253.42
CHOFER N/ 26 219,648.16, 310,865.54]
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ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGOQ DE LOS BRAVO, GUERRERO -;g*
Analitico de plazas Fondo General de Participaciones
Plaza/puesto Niamero de Remuneraciones
plazas De Hasta

ALBANIL 1 222,891.56 222,891.56)
CHOFER (3) 5 91,412.00 115,706.95
CHOFER (S) 22 91,008.24) 187,351.18]
CHOFER (S3) 2 1 143,308.55 143,308,55]
CHOFER (S4) 1 [ 1 113,532.87 113,532.87]
CHOFER (S7) 1] 1 120,248.77 120,248.77
CHOFER ... \ 9 70,269.36 479,216.35
CONTRALOR GENERAL 1 376,545.68 376,545.68)
COORDINADOR | 3 143,561.60 224,756.16{
DELEGADO {F) ] 5 84,784.64 481,366.55|
DIBUJANTE I 3 220,970.69| 291,648.58]
DIBUJANTE ... i 1 89,219.60! 89,219.60)
|DIRECTOR 1. 9 143,561.60, 387,781.28)
ENCARGADO DE DESPACHO I 55 96,638.48] 637,278.89
ENFERMERA(D) . 1l 5 223,852.69 231,249.19
ENFERMERA(O) (S) \ i1 7 88,196.40 157,514.14|
ENFERMERA(O) (S5) V| 4 120,780.34 120,780.34|
|ENFERMERO (3) \ LY 1 95,147.20 96,147.20
ENLACE (F) \ (] 1 142,169.52 142,169.52
ESTILISTA (CULTORA DE BELEZA)(3)  \" | 1 94,862.00 94,862.00
ESTILISTA (S) - 2 _103,069.90 129,496.7

FOTOGRAFO 2 248,907.02 285,407.02
FOTOGRAFO (S) 4 115,160.38 179,375.26,
HERRERO 1 237,011.22| 237,011.22
INSPECTOR 5 240,010.55 292,513.37
INSPECTOR (3] 3 92,093.84 92,657.20
INSPECTOR (S) 5 88,643.2 130,996.7

INSPECTOR 1 96,113.02 96,113.02!
INSPECTOR ... 1 108,683.71 108,683.71
INTENDENTE 28 214,440.25 252,416.52
INTENDENTE (3 4 89,912.00 98,055.92
INTENDENTE (S) 19 81,683.52 178,171.42}
INTENDENTE (S1) e 4 94,783.18 128,873.33
[INTENDENTE (S3) 2 94,361.27 101,323.19]
INTENDENTE ... 7 | 6 90,432.32 132,549.79
INTERINATO / s 3 84,506.64 90,281.52]
INTERINATO (3) s 4 89,912.00 94,862.00)
JARDINERO [ Te——— 3 216,889.25 230,297.24
JARDINERO (3) { =; 3 89,912.00 95,785.12
JARDINERO (S) \ 7 78,691.44 193,704.46
JARDINERO (S8) e 9 99,261.17 103,905.17!
JARDINERO ... 1 98,533.15 98,533.15
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 104,236.64 104,236.64
JUEZ CALIFICADOR ... 1 85,549.76 85,549,765]
LABORATORISTA (S) 1 99,982.54 99,982.54]
LABORATORISTA... 1 135,481.63| 135,481.63
MAESTRO (S) 1 108,780.24 108,780.24
MECANICO 3 226,445.69 281,773.45
MECANICO ... 3 87,141.44 125.778.91
MEDICO (3) 1 103,943.60 103,943.60
MEDICO (S) / 1 98,673.82 98,673.82
MEDICO ... / 2 92,199.44 215,947.2

NOTIFICADOR i 3 222,969.92 252,171.04
NOTIFICADOR (3) o/ / 1 94,862.00 94,862.00
NOTIFICADOR (S) b4 6 91,008.24 192,489.34
NOTIFICADOR... N 1 97,623.55 97,623.55
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ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO -@'
Analitico de plazas Fondo General de Participaciones
Plaza/puesto Numero de Remuneraciones
plazas De Hasta

ALBANIL 1 222.891.56 222,891.564
OFICIAL ADMINISTRATIVO 303 228,801.22 617,751.15]
OFIGIAL ADMINISTRATIVO {3) 10 89,912.00 106,445.84]
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S) 223 78,691.44 565,708.05/
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S1) 6 93,802.54] 275,351.95
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S3) 3 120,391.19) 245,413.67
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S4) 6 94,619.34) 170,147.19
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S5) 4 114,375.78] 206,840.14
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S7) ] 1 96,193.57 96,193.57
OFICIAL ADMINISTRATIVO ... I 140 64,105.44 494,687.02)
OPERADOR 6 240,782.54 364,331.6

OPERADOR (S) | 2 92,235.12 173,786.38]
OPERATIVO DE APQOYO (3) 1] 5 90,320.72 105.170.73
OPERATIVO DE APOYO (S) ] 21 90,487.92 215,030.3

OPERATIVO DE APOYO (51) 11 1 123,247.18 123,247.18
OPERATIVO DE APQYO (54) [l 1 126,305.67 126,305.67
OPERATIVO DE APOYO (S6) il 1 122,183.14 122,183.14
OPERATIVO DE APOYO ... | *hil 14 93,538.64 155,083.39]
PEON VI 20 49,202.66 280,245.68]
PEON (3) \ AR 11 89,912.00 110,858.00]
PEON (S) \ "M 64 93,723.82 136,663.1

PEON (S§1) \ ¥ 1 _98,284.85 98,284.85)
PEON (S4) \ | 1 126,305.67 126,305.6

PEON (85) * 1 129,496.78 129,496.7

PEON (S8) 2 130,664.62 130,664.62
PEON ... 9 79,967.12 168,018.22
PERSONAL DE APOYQ (S) 11 93,723.82 194,329.42
PERSONAL DE APOYO (S9) 1 132,062.62| 132,062.62{
PERSONAL EVENTUAL 8 58,539.82 167,439.17]
PERSONAL EVENTUAL (3) 11 89,912.00! 124,643.36
PERSONAL EVENTUAL (F) 1 186,496.80 186,496.80)
PERSONAL EVENTUAL (S) A N 4 103,440.72 256,381.90
PERSONAL EVENTUAL (S7) i |\, 1 111,860.11 111,860.11
PERSONAL EVENTUAL {(S9)  / A 2 97,101.89 106,392.05
PERSONAL EVENTUAL... /[ 17 77,517.92 279,662.11
PINTOR | e 1 224,814.3 224,814.38]
PINTOR (S) ~ 2 90,525.12 114,095.74]
PRESIDENTE MUNICIPAL o 1 1,444,133.32 1,444,133.321
PRIMER OFICIAL 1 227,003.42 227.003.4

PSICOLOGO (8) 1 172,858.80 172,858.8

REGIDOR 12 1,228,252.96 1,275,679.24)
RESIDENTE 1 283,470.86 283,470.86
SECRETARIA 11 227,983.07 267.440.30)
SECRETARIA (3) 3 89,912.00 115,442.72
SECRETARIA (S) 18 83,713.44 233,742.46
SECRETARIA (S2) / 1 145,634.72 145,634.72
SECRETARIA (85) 1 93,030.74 93,030.74)
SECRETARIA ... 5 82,147.04 150,052.75
SECRETARIO (A) 7 3 450,602.96 456,794.00)
SECRETARIO (A) PARTICULAR / 1 380,735.84 380,735.84
SECRETARIOQ (A) PRIVADO / 1 382,831.28 382,831.2

SECRETARIO GENERAL 47 1 455,552.96 455 552.96)
SINDICO PROCURADOR = / 2 1,477,765.12 1,655,643.52]
SUBDIRECTOR NS 3 143,450.00 174,272.4

SUBSECRETARIO A 3 51,942.0 454,883.12
SUPERVISOR o 1 240,699.42| 240,699.42
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ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO fﬁ- '
\ Analitico de plazas Fondo General de Participaciones
T____.- Plazalpuesto Namero de Remuneraciones
\ plazas De | Hasta
‘i ALBANIL 1 222,891.5 222,891.5
\s SUPERVISOR (3) 1 98,466.80) 98,466.8

SUPERVISOR (S) 2 91,008.24 153,782.1
SUPERVISOR ... 5 84,458.48 197,083.1
TALACHERO 2 221,639.68) 234 873.71
TECNICO EN GAS (S) 1 127,162.30 127,162.30)
TOPOGRAFO (S) 1 168,742.80 168,742.80

N TRABAJADOR SOCIAL 4 222,956.97, 254,538,77

\ TRABAJADOR SOCIAL (S) 1 89,402.16 89,402.15
L VELADOR 8 214,547.64 253,195,009
VELADOR (S}, 4 87,372.96 116,856,22
VELADOR (S4], A 98,926.37 98,926.37,
VELADOR... \| 93,993.92 93,993.92
VERIFICADOR 1) 89,912.0 89,912,00
f
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ﬁ H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO %
Analitico de plazas Fondo de Aportaciones para ai Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
Plazalpuesto Nimero de Remuneraclones
plazas De Hasta

AGENTE DE TRANSITO 1 117,089.02] 117,089.02
AGENTE DE TRANSITO (S) 26 110.502.86 232,425,982
AGENTE DE TRANSITO (S5) 1 126,180.90 126,180.90}
AGENTE DE TRANSITO .. 26 80,068.8 232,972.16
ANALISTA : 3 231,169.77] 285,271.34
ANALISTA (S) || 3 89,947.44 175,554.30)
ANALISTA ... ' 2 83.,717.44 217,974.75)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 81.425.47] 272,911.95)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (3) 1 93,023.60! 93,023.50)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (F) 4 84,923.04 159,812.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVG (S) 21 88,466.86 356,631.77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (51) 2 103,241.65) 103,241,65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S2) 1 154,001.12! 154,001.12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S3) 2 92,220.31 130,927.99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S7) 1 126,986.85 126,986.85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S9) 1 112,550.77 112.550.77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ... 26 74,056.16 269,152.59)
AYUDANTE () 1 132,198.94 132,198.594)
BARRENDERO (S) 1 130,089.5 130,0@
|BOMBERO 5 291.174.84 315,273.54
{BOMBERO (S) 28 98,282.96/ 290,738.22
BOMBERO (S4) 1 158,518.55 158,518.55
BOMBERO (S6) 1 148,719.30 148 719.30)
BOMBERO ... 7 20 95,007.2 244,263.63)
BOMBERO DE PRIMERA B 1 305,406.59 305,406.5

BRIGADISTA y i 1 263,645.41 263,645.41
BRIGADISTA (3) / 10 89,912.00) 113,321.12]
BRIGADISTA (8) 80 92,111.70] 258,990.54
BRIGADISTA (S2) [ 1 106,798.00 106,798, 00}
BRIGADISTA (S4) | 1 112,366.07 112,366.07
BRIGADISTA (S5) \ 3 103,864.10 121,073.86
BRIGADISTA (S6) N 8 97,378.35 242,759.46
BRIGADISTA (S9) 2 83,958.78 86,479.74
BRIGADISTA ... 19 81,978.88 186,086.43
BRIGADISTA FORESTAL (3) 10 89,912.00 127,897.04
BRIGADISTA FORESTAL (S) 4 93,473.82 93,473.82
BRIGADISTA OPERADOR .., 1 151,509.52 151,509.52
CAPTURISTA (S) 1 100,673.82 100,673.82
CELADOR ELECTRICISTA ({31) 1 103,133.65 103,133.65
CHOFER 1 281,607.13 281,607.13
CHOFER (BRIGADISTA) .. 1 110,654.80) 110,654.80]
CHOFER () 6 95,223.82 153,781.98]
CHOFER ... 2 113,437.52 171,877.04)
COMANDANTE (S) 10 130,530.88 172,280.78)
COMANDANTE .., 2 94,153.28 209,514.19
ENCARGADQ DE DESPACHO 3 172,772.48 208.129.76
FOTOGRAFO (S) 1 211,555.90) 211,555,90
INSPECTOR (S) / 1 106,499.82 106,499.82
INTENDENTE (3) = 1 94,862,00) 94,862.00
INTENDENTE (S) 3 93,723.82 119.029.02
INTENDENTE (S3) 1 95,012.47] 95,012.47
INTERINATO (3) 1 89,912.00)] 89,912,00
MECANICO (S) 2 95,223.82)| 115,707.42
MECANICO ... 7 151,573.87 151,573.87]
MEDICO (S) 2 111,397.18 288,062.62]
MEDICO (81) 1 105,795.82| 105,795.32
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO

&

Analitico de plazas Fondo de Aporiaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
Plazalpuesto Numero de Remuneraciones
plazas De Hasta
AGENTE DE TRANSITO 1 117.089.02 117,089.02
MEDICO (S5) 1 94,672.82 94,672.82
MEDICO ... 3 79,801.28| 228,544.40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20 78,691.44 400,072.82
OFICIAL ADMINISTRATIVO (3) 1 92,697.20) 92,697.20)
OFICIAL ADMINISTRATIVO {S) 41 90,562.32 450,131.29}
OFICIAL ADMINISTRATIVO (81) 1 99,238.78] 99,238.78]
QFICIAL ADMINISTRATIVO (S9) 1 111,076.85 111,076.85
OFICIAL ADMINISTRATIVO ... 15 79,209.44 252,935.31
|OPERADOR ... 1 128,528.35 128,528.35
OPERATIVO DE APOYO (3) 1 90,320.72 90,320.72
OPERATIVO DE APOYO (S) 3 93,723.82 144,747.66
OPERATIVO DE APOYQ (SP) 3 104.467.44 142,169.52
QPERATIVO DE APOYO .., 3 100,834.40 135,333.79)
PARAMEDICO (3) 1 94,862.00! 94,862.00
PARAMEDICO (S) 2 122,316.46 122,316.46
PERSONAL DE APOYO (8) 1 93,926.40) 93,926.40
PERSONAL DE APOYO (S9) 1 101,579.09 101,579.09
PERSONAL EVENTUAL (3) 3 91,412.00, 91,412.00)
PERSONAL EVENTUAL (S) ) 119,987.02 119,987.02
PERSONAL EVENTUAL ... 1 223,462.40 223.462.40
POLICIA 102 186.443.02' 206,393.02
POLICIA PRIMERO 2 303,558.94 303,558.94
POLICIA SEGUNDO 7 256,338.30)] 262,788.30,
POLICIA TERCERO 12 218, 206.34 224,656.34'
PRIMER OFICIAL 5 270,645.26 309,313.
SECRETARIA 1 234,647.68] 234,647.6
SECRETARIA (S) 6 95,958,24. 140,946.7
SECRETARIA ... 3 80,943.44 131.920.99
SECRETARIO (A) 1 450,602.96 450,602.96
SEGUNDO OFICIAL 2 278,776.51 289,491.94]
SEGUNDO OFICIAL (S) 5 120,655.02 219,270.06'
SEGUNDO OFICIAL COMANDANTE ... 1 184,223.4 184,223.4@]
SUBSECRETARIO 1 207,838.64 207,838.64
SUPERVISOR (3) 1 93,412,004 93,412.00)]
SUPERVISQR {8} 1 97,223.82 97,223.82
SUPERVISGR.... 1 S 107,478.64 107,478.64
TRABAJADO‘& SOCIAL {8} IR Rk 98,673.82 115,865.26
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H. Ayuntamiento de :
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

o ANEXO 6. COMUNICACION SOCIAL

CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
\ 3600 Servicios DE  COMUNICACION
) SociaL Y PUBLICIDAD I'
\ 361 DiFuSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE | |
~ ; MENSAJES  SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2,343,904.53 |
. 5 GUBERNAMENTALES ‘ '
\ 362 DiFUSIGN POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE \
J MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 200,000.00 | '
A\ BIENES O SERVICIOS 1 ']
\ 363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y |
\ PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 364 0.00 'ﬁ . | ~
SERVICIOS DE REVELADOD DE FOTOGRAFIAS \ H
365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO ¥ DEL 0.00 ‘nl j; !
VIDEO ’ Vol
X 366 SERVICIO DE CREACION ¥ DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET ’
\ 369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
.

Q SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES '\
|
CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL |

4300 Sussipios ¥

SUBVENCIONES
431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 0.00
432 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00
433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
434 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00

4 435 SuBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE INTERES 0.00

436 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA . 0.00
437 SUBVENCIONES AL CONSUMOQ e\ 0.00 / '
438 SuBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS [ \ \ 0.00
439 OTROS SUBSIDIOS \ M\ 0.00
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AYUDAS SOCIALES
CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
4400  AYUDAS
SOCIALES
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 17,855,100.87
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 780,000.00
CAPACITACION
\ 443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
\\ 444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O 0.00
: ACADEMICAS '
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
446 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
A48 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 785,000.00
4
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EJERCICIO FISCAL 2024
Matriz de Indicadores de Resultados Inicial | 4
\ \
/ \ / i
FANDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ,Eie Rector del Plan Muncipal: \ 113 tlc_tmocmcm PARTICIPATIVA E INCLUYENTE ,'//
Fondo de inversion: \\ F
. o o AT
Objetivo: esmtar st v vl Y Wkl L:f" Wesmactactin omsties,
Programa: Erograma 1. Sistema integral y Profesional de la Seguridad Piblica ¥y
g %1 Gestionas ¥ difundie s capacitaciones sn mateets de Oatachos Humasos, Derartsilo Hamano, Primeras Auzios v Praveockia def
‘/ Daltto 2 kot slementos oparaives que [ntagran o $rea de Seguridad Piiblica.
Dependencda: Secretaria de Seguridad y Proteccién Cludadana Municipa Uneas de Accién: A Rl S0 1 Cambin Gtatl de e e, o v i Lo
L.3 Evaluar ks slermantos opseatver para b obtencidn dal Cartificada Unico Policial [cm)lmhmndﬂump-hm
L4 Dotar de L ¥ po Bddico ol brey de Seguridad Pobiica,
Unidad responsable: Secretarla de Seguridad y Proteccidn Ciudadana Municipa Estrategia: Profesionallzacién de los cuerpos de la seguridad piiblica
i
cmsmm,?a{ FUNCIONAL
i
FINALIDAD: V4 FUNCION: SUBFUNCION:
1. Gobierna 1.7. Asuntos de orden piiblico y de seguridad 1.7.1. Policla
Indicadores de desampetio
Nivel Reduivien Narrativo Madios de Veriicseion Supuestos
Nombre
= e ——————— et
CONTRIBUIR A DISMINUIR LOS INDICES DE INCIDENCIA PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LA ESTADISTICAS DEL SESNgP | QUE NO SE REALICEN ACTOS DELICTIVOS EN EL
FIN DELICTIVA, MEDIANTE LA PROFESIONALIZACION DEL INCIDENCIA DELICTIVA EN EL MUNICIPIO DE (Liga) MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO,
PERSONAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA |~ Ghll PANGINGO DE LOS BRAVO, 9a)- GRO
INFORME MENSUAL DE LA
’ DIRECCION DE QUE EXISTAN CURSOS PARA REALIZAR LA
PROPOSITO 1 nmggﬁmxmﬁg%wl ONMAUZAD“ODE PORCENT“EC%i;iTCSSggL OPERATNO | bROFESIONALIZACION DE LA | CERTIFICACION £ B PERSONAL DE SEGURIDAD
B : : SSYPCM DE CHILPANCINGO DE | Y PROTECCION CIUDADANA DE CHILPANCINGO,
LOS BRAVO, GRO
RESULTADOS DE LAS QUE SE REALICEN LAS EVALUACIONES DE
COMPONENTE 1 LA EVALUACION DEL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD Y | PORCENTAJE DE PERSONAL APROBADO EN EVALUACIONES POR LA DIRECCION| CONTROL Y CONFIANZA PARA EL PERSONAL DE
PROTECCION CIUDADANA, ES INCREMENTADD, LAS EVALUACIONES REALIZADAS. DEL CENTRO ESTATAL DE LA SSYPCM DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO,
CONTROL Y CONFIANZA GRO.
LA DOTACION D& UNIFORMES ¥ EQUPAMIENTO PARA LA
PORCENTAJE DE PERSONAL BENEFICIADO QUE SE DESTINEN RECURSOS PARA LA ENTREGA
{ o } COMPONENTE 2 BECRETARIA DE semﬁ:\? ozmgmcmn CRDADANA, ES CON LA DOTACION, INFORME ANUAL DE LA SSYPCM. DE UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO DE LA SSYPCH,
O INFORME MENSUAL DEL
c,:a E OLPONENTE 3 EL MANTENBHENTO Y REPARACION CONSTANTE DEL EQUIPD | PORCENTAE DE FALLAS ATENDIDAS EN EL coﬁfﬂgg‘(’c'?g Deinen | QUEEXISTAN FALLAS EN EL EQUIPG DE
; DE MONITOREO C-2, ES MEJORADO. EQUIPO DE MONITOREO. DE CHILPANCINGO DE LOS MONITOREQ DEL C-2
-, —— BRAVO_ GRO.
S HONENTE S LAPROMOCION DE CAPACITAGIONES INTEGRALES PARA EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES INFORME MENSUAL DE LA ssvpcy,|  QUE SE REALICEN LAS CAPACITACIONES CON
W SERVICIO DE SEGURIDAD, £S INCREMENTADO, IMPLEMENTADAS | i LAS [NSTANCIAS PROMOVIDAS

4.7.7MIRPL



indicadores de desempeito

Resumeit Narrative Medios de Verificacion Supusetos
Nombre
RESULTADOS DE LAS
COORDINAR ACCIONES CON EL CENTRO ESTATAL DE
ACTIVIDAD 1A CONTROL Y CONFIANZA PARA LA EVALUCION DEL PERBONAL | PORCENTAIE DE PERSONAL EVALUADO. 'WALD"EWEC'%‘N'!T‘RSOE';:T&T“DE“"" QUE SE L"E‘ég"' ;‘RCAB? L L GIOKES DS
CREEATVG NTROL Y CONFIANZA.
CONTROL ¥ CONFIANZA
ACTTVRAD 2A GESTIONAR LA DOTACION DE UNIFORMES Y EQUIPAMENTO | PORCENTAJE DE GESTIONES LOGRADAS 5°L'°'w;iigiﬁuzﬁ%’:§i"m YAl QUE LA INSTANCIA MUNICPAL AUTORICE LA
ANTE LA INSTANCIA MUNICIPAL CORRESPONDIENTE PARA LA DOTACION. ittt iay GESTION DE UNIFORMES
INFORME DEL MANTENIMIENTO
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PARA EL QUE ESTEN EN FUNCIONAMIENTO EL CENTRO DE

ACTIVIDAD 3A eso-lclos PORCENTAJE DE PROGRAMAS APLICADOS | PARA EL GENTRO DE CONTROL ¥ paki e

IMPLEMENTAR LA CAPAGITACION AL PERSONAL QUE OPERA INFORME DEL PERSONAL QUE EXISTA PERSONAL CAPACITACO EN EL
| P PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO | CASACITADG POR EL GENTRO DE CENTROIEE CONTROL S E oM

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE REPARAGION DEL EQUIPO DE SOLICITUDES REALIZADAS ANTE LA oy 16 1 A INSTANCIA MUNICPAL AUTORICE LA
ACTIVIDAD 3C PORCENTAJE DE PROGRAMAS APLICADOS INSTANCIA MUNICIPAL

c2 o REPARACION DEL BOUPO DE C-2
PORCENTAJE OE CAPACITACIONES INFORME DE LA DIRECCION DE QUE EXISTAN LOS PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD 4 REALIZAR mmﬁﬁ%’fgmg’gfgfg- CRUZROJAY LA REALIZADAS POR LOS CONVENIOS PROFESIONALIZACION DELA  |CAPACITACION OFERTADOS POR LAS INSTANCIAS
' CELEBRADOS, ssveey

y110000

4.7.7 MIR P1

.'/

ry

Y UT




-

| L&
' NTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE L.

(om

{ANEXQ 3)

f

EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de Indicadores de Resultados Inicial
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LH" PANCINGO m LOS HRAVG

\ .

“
LA

s |

--

Amnmm AR TLIORTALICHAENTD B2 LoD MRS POMMMUNSN® | Eje Rector del Plan Muncipal:

'wﬁn}mocmcm PARTICIPATIVA E INCLUYENTE

Fondo de Inversidn:
— Praponar Fe -'Med.bmmua-w'nm-mu,mumuuu
Programa 2. Partidpacién Cludadana con Enfogue de Pravencién [Objetivo: / ety ion pece o imposieda de suachnss s . '
Programat o Segud Piben |
/ 2.1 Planear b dol [ tfleres, orl vL
nhuuﬂhhﬂﬂ*wﬂﬂ\ilﬂkdﬂ\mymhmhm
2.2 Conformar Comitd de Mediacin y Ci da la Pz, madlante biznlcas para la
Oependencia: Secretaria de Seguridad y Proteccién Cludadana Municipal Lineas de A¢citn: madiidn y eoncitacitn,
2.3 Realirar de juguetes bilicon u'bhmllvhﬂl'ltﬂhm.hhhﬂ"ﬁ.
2.4 Fomeniar eventos aestivey v 1 Whento pava i soctal dei
datito,
\ ~
Unidad responsable: Sacretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana Municipal i(strategia: Prevencién de la violencia familtar y de género.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
1. Goblarno 1.7.A de orden publico y de seguridad 1.7.1. Palicia
wrdieadoles S desempeiio
Nivel Resiznets Narvativd Modiog de Vericacion Supvestos
Nombtwe
LA DISMINUCION DE LA INGIDENCIA A | TASADEVARICION DE LA MEDENCIA
ESTADISTICAS DEL SESNSP | QUE NO SE REALICEN ACTOS DELICTVOS EN EL
FiH m’"‘ LA Pmmpmbn GIUDADANA GO ENFOQUE DE DELICTIVA EN EL MUNICIPIO. Liga). MUNICIPIO DE CHILPANCINGO
PROPORTD 3 tAC PM'I'I.:I‘IA L"l:l g - cou PORCENTAJE DE POBLACION QUE PARTICIPA |\ e | GUE NO B s ’\::::A ARTIPAC
-~ LA INFORMACION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PORCENTAJE DE INFORMACION REFERENTE GUE NO SE REALICE POR FALTA DE PARTIPACION
EOMPONENTE | ENFOQUE DE PROXIMIDAD SOCIAL ES INCREMENTADA, A LA PREVENCION. y FORME/NUAL DEIREURIDNES CIUDADANA
) ACTIVIDAD 1A MPLEMENTAR CAMPARAS DE PREVENCION DEL DELITD A EREVENCIm % | meoRME AL DE caupARag | OUF RO SE REALICE PORFALTA ™
AGC LOB DFERENTES NIVELES DE DIFUSION A TRAVES DE LA
QD COMPONENTE 2 GUBIERND PARA LA PFREVENCION SOCIAL DEL DELITOES | PORCENTAJE DE RV ZADOSEN |\ GINA OFICIAL DEL FACCEBOK QUENgSEREALCE oy A DE
o EFICIENTE ENEVE (Link] OORDINAC
Q GESTIONAR MATERIAL DE EQUIPO DE OFICINA, MOBILIARIO Y | - PORCENTAJE OE GESTIONES LOGRADAS  |SOLICITUDES REALIZADAS ANTE LA 1 ') 5 INSTANGIA MUNICIPAL AUTORICE LA
= el VIDADIZA TRANSPORTE. PARA 8U DOTACION 'gg“”c'“ MUN";:?:" GESTION
p— DIFUSION A TRAVES DE LA
LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL DEL AREA DE PREVENCION QUE LA INSTANCIA MUNICPAL AUTORICE QUE SE
OMPONENTE 3 v
o ¢ NENTE SOCIAL DEL DELITO'Y PARTICIPACION CIUDADARA EXISTE. | AVANCE DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL | PAGINA orac{u&h le FACCEBOK LIBERE EL RECURSO

4.7.7 MIR P2




ndicadores de desempéfio

Resumen Nerrativo Madios du Vertiicscion Supoestys
Mombre
ACTNDAD S CAPACITACIONES EN TEMAS DE LOS PROGRAMAS DE PORCENTAJE DE CAPACITAGIONES INFORME ANUAL DE GUE NO BE REALIGE POR FALTA DE PARTIPAGION
REALIZADAS CAPACITAGIONES CIUDADANA
ACTIVIDAD 38 nusmﬁm PARA DIFUSION DEY mf&m pey| PORCENTASE DE GESTIONES LOGRADAS swmr:;ii‘gmmocﬁium LAl QUE LA INSTANCIA MUNICPAL AUTORICE LA
DELITO Y VIOLENCIA DE GENERO PARA 3U CORRESPONDIENTE. GESTION
DIFUSION A TRAVES DE LA 4
x PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS QUE NO BE REALICE POR FALTA DE PARTIPACION
COMPONENTE 4 MPLEMENTAR EBTRATEGIAS DE PREVENGION DEL DELITO LA NTRDAS PAGINA OFICIAL DE FACCEBOK Pl
DIFUSION A TRAVES DE LA
ACTIVIDAD 4a INBTALACION DE ALARMAS VECINALES PORCENTAJE DE ALARMAS VECMALES | pagiia oriciaL DE FACCEBOK | U NO S8 REALICE POR FALTA D PARTIPACION
INSTALADAS Lokl CIUDADANA
DIFUSION A TRAVES DE LA
PORCENTAJE DE CURSOS O TALLERES QUE NO BE REALICE POR FALTA DE PARTIPAGION
ACTIVIDAD 48 REALIZAR CURSOS O TALLERES DIRIGIDOS A LA POBLACION DRIGIDOS A LA POBLACION PAGINA OFICIA_\;‘ DE FACCEBOK CIUDADANA
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EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de Indicadores de Resultados Inicial

‘.\ = ? , .

Ko ot 108 BRAVE

Ut oy Mg G

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS lEle Rector del Plan Muncipal: EJE I. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE |
Fondo de fon: MURICIMOS
3 Proponer s de los regha a‘Mbmhdd-Pcldl'mdﬂu,mhﬁnlddh
(Objetivo: [ Lt pernte i fortzlecar s . L]
~ N\ e ks . 86 Seguiidad Fatyin.
Programa: Programa 3. Modelfo Nacional de Peflda y Justicia Civica | 1 .
l‘ \
\ \ \ xnmummmwm:w&nm'mm.mmﬂ
1 0 strera Poficlal,
\ ™\ \ szhmrmhmhnmwmmdm-ham-rhma.-n
Dependencla: Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipa Lineas de Acclén: ‘ .‘ ‘Munidpal, y B it s 1 ‘
15 k3 de daton
2.4 Ejercer by » ' 15n poticlal, spkeando thenicas
v tictiens para I eficirty toma Ja decisioner
dlén de la viotencia familiar y d ., Confl Polict: Idad
Unidad responsable: Secretaria de Seguridad y Proteccién Cludadana A Estrategi \\J T ateatonsa " cs::::;: dc: Pr::l';:::a e
CLASIFICACIGN FUNCIONAL ® i
v
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCIGN:
/.-’
1, Goblerno 1.7, Asuntos de orden plblico y de seguridad 1.7.1. Pollcia s ]
indicsdores de desempefic L] 1
Rivel Rasumen Nerrativo Madios de Vartizecion Supuestre
Nombre
CONTRIBUIR EN EL INCREMENTO DE LA SEGURIDAD ESTADISTICAS DEL QUE NO SE REALICEN ACTOS DELICTIVOS EN EL
FIN DRENTADA & LA SOLUGION DE ENEL g Ozgi';‘fa;'ﬁ,:ﬁp';g ?ecgﬁ'i'ﬁlﬁgifé%m SESNSP(nitps:/ww.gob.mxisesns | - MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO,
DE CHILPANCINGO . plarﬁcdoslincidencia-delictiva). GRO.
| ADECUADA ACTUACKSN EN EL MUNICIPIO DE CHILPANCINGD GRS P A URBARA R D VERIFICAR LA PERCEPCION DE LA POBLACION
[ DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD. POR INEGI HACIA EL CUERPO POLICIAL.
= : A LA
i ADECUADO FUNCIONAMIENTO EN UNIDADES VEHICULARES PORCENTAJE DE AUMENTO DE UNIDADES QUE LA INSTANCIA MUNICIPAL AUTORICE LA
SOMPONENTE 1 PARA REFORZAR LA OPERATIVIDAD, ENLAFUNCIONPOLICIL. | PAGINA OFICIAL DE FAGOESOK GESTION,
ACTIVIDAD 1A EL PARQUE VEHICULAR ES SUFICIENTE PARA CUBRIR EL PORCENTAJE DE UNIDADES MQOTRICES EN INFORME ANUAL DE GESTIONES QUE LA INSTANCIA MUNICIPAL AUTORICE LA
SERVICIO DE EME RGENCIAS FUNCIONAMIENTD IZADA
MEJORADA LA CONDEION LABORAL DEL PERSDNAL DE PORCENTAJE DE BENEFICIOS OTORGADOS Dy A TRAVES DE LA QUE LA INSTANCIA MUNICIPAL OTORGUE LOS
[ oo ] COMPONENTE 2 PAGINA OFICIAL DE FACCEBOK
Q SEGURIDAD AL PERSONAL. iLink) BENEFICIOS.
“
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Indicedores de décempeio

Nivel Resumen Narrathvo Madios de Vertficscion Supussios
Nomors
PORCENTAJE DE ASPIRANTES NO INFORME ANUAL DE
NO ACREDITADOS EL NUMERO DE ASPIRANTES DE ACUERDO QUE LA INSTANCIA ENCARGADA REALICE LAS
ACTIVIDAD 2A O e AR ECE Al ACREDTADOS PARA NGRESO A LA POLICA | ASPIRANTES PARA NGRESAR A VAL CI S CORRESFONDIE S
ADECUADOS ESTIMULOS LABORALES PARA EL PERSONAL DE |PORCENTAJE DE PERSONAL BENEFICIADO EN QUE LA INSTANCIA MUNICIPAL OTORGUE LOS
ACTVIDAD 28 SEGURIDAD SUS CONDICIONES LABORALES PAGHA OF'C:‘:"_;"?E FACCEBON BENEFICIOS,
MEJORADA COORDINACION DE LA POLICIA CON LOS PORCENTAJE DE COMITES DE DESARROLLO |  INFORME ANUAL DE COMITES | DUE NO BE REALICE POR FALTA DE PARTIPACION
COMPONENTE 3 INTEGRANTES DE LOS COMITES DE DESARROLLO DE LAS pat e Akt AR it
DIFERENTES COLONIAS QUE CONFORMAN ESTE MUNICIPIO.
MEJORADA CONVOGATORIA GON LA POBLAGION PARA g
PORGENTAJE DE POBLAGION QUE PARTICIPA | INFORME ANUAL DE REUNIONES QUE NO SE REALICEN POR FALTA DE
ACTIVIDAD 34 JRATALASUNTOS RE"ACC'ONADOS A LA SEGURIDAD DE SUS EN ASUNTOS DE SEGURIDAD CON LA POBLACION PARTIPACION GIUDADANA
OHEONEIT=T EXESTENCIN OF EUP AMIENTO PATA DESARFDLLO D8 PORCENTAJE DE EQUPAVIENTO ST QUE LA INSTANGIA MURICIPAL AUTORICE LA
T EXISTENCIA DE MAPAS ESTRATEGICOS Y DATOS PORCENTAJE DE MAPAS Y DATOS INFORME ANUAL GE QUE LA INSTANGIA MUNIGIPAL AUTORICE LA
ESTADISTICOS DE INCIDENCIA DELICTIVA ESTADISTICOS ELABORADOS | RESULTADOS OPERATIVOS ,
~ i A p y
\ /
N | 7 4 il
i ; P '
2 [ /
/ " ~ ’
ViR / .
F, \‘T—-"—/ //
o L
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Matriz de Indicadores de Resultados inicial
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HhNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024

1 ILPANCINGO DI LOS BRAVD
(ﬂ") .ﬁ \wai“\ S8 O ape “"“ L

Fondo de inversibn:

= FORTAMUN

Eje Rector del Plan Muncipal:

EJE 1 DEMOCRACIA PARTIClPATIVﬁ\E INCLUYENTE. \\‘r

Programa:

PREVENCION DE RIESGOS

Dbjetivo:

‘\-u.,__,_/
Fortalecer las medidas de prevencidn en las unidades de Proteccién Civil, Bomberos y
Transito y Movilidad con la capatidad técnica y op iva para der las d de1g

< ante las situaclones de emergencia, sinlestros ¥ catdstrofe natural en un malch

de respeto a los derechos humanos. f
i

Dependencia:

Secretaria de Seguridad y Proteccién Cludadana

Lineas de Accidn:

4.1 Actualizar la reglamentacin normativa del rea de Proteccion Civil, Bomberos,
Trénsito y Movilldad,
4.2 Mejorar la capacidad de respuesta ante gencias, fortaleciendo las medid
preventivas para enfrentar contingendias en cada unidad: Proteccién Civil, Bomberos,
Trdnsito y Movilidad,
4.3 Crear un mapa de zonas de rlesgo en el Municipio.
4.4 Capacitar y certificar a los el perativos de las unidades de p 16n de
rlesgo en materia de proteccién, prevencién y atencién ante :cnﬁngenda naturales,
4.5 Reali dep i6n y verlficaclén para salvaguardar eventos sociales,
culturates, deporﬂvos y naturales, difundienda las precauciones adecuadas ante cada
Inddencia.
4.6 Brindar equipo operativo a las unidades de Protecdén Civll, Bomberas, Transito y
Movditdad.

4.7 Generar mejor movilidad vial mediante la circulacién vehicular en territorio, y
mantenimlento a los semdforas

Unidad responsable:

Subsecretarta de Transita y Movilldad, Coordinaclén Genaral de
Proteccidn Civil y H. Cuerpo de Bomberos

CONCIENTIZAR A LA POBLACION ANTE EL RIESGO DE DESASTRES Y FENOMENOS I

NATURALES QUE EXISTEN EN EL MUNICIPIO, MEDIANTE UNA CULTURA DE PREVENCION, |
EVITANDO DESASTRES QUE PONGAN EN RIESGOS LA VIDA DE LA CIUDADANIA

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD:

FUNCION:

SUBFUNCION:

1. GOBIERNO

1.7. Asuntos de orden piiblico y de seguridad. 1.7.3. Otros asuntos de Orden piblico y de seguridad,

6110000
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r
ndicadores de desemp J
fiplel R sreadve Madios de Verific Supuesios
Hombre
\-‘_
J Informe anual de reportes de
e, accidentes viales de la
CONTRIUIR A DISMINUIR EL NUMERO DE PERDIDAS HUMANAS EN de Trinsko y .
/ N EL MUMICIPIO DE CHILPANCINGO. MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE | Tasa die variaciin dal rivvero de pardklas Movifidad. coordinacion de rﬁ:‘;;‘fi"g::;’,"’:ﬁgzsg::f::‘;f:;:'“’ﬂ::i;;‘;n
4 CULTURA DE LA GIUDADANIA EN LA PREVENCION DE humanas en el Municiio de Chilpancingo. oivily M, eusrpo de Pl P em.'dg N Ya
v/ SINIESTROS Y DESASTRES. bomberos REEINas fumanas:
htips:/iwww .facebook com/HercicoC
uerpoDeBomberosChilaancing
Informe anual de reportes de
accidentes viales de la
LA CULTURA DE LA CIUDADANIA EN LA PREVENCION DE 9 . o . P .
B8O Poprcentaje de la poblacion con conocmiento de la o8 Tidnsko y Que ia ciudadania de nuesiro municipio reciba la
PROP 1 SINIESTROS Y DESAfg;EBSRi%gEm%ICIPlO e CRILPNCNGGDE cultura de Iz Pravencion. Movilidad. coordinacion de infornacion de la cultura de la prevencion.
JORADA. vy N o
DROBS0s,
EL CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION "MANEJA Porcentaje e le Poblacién - Informe Trimastral de reportes de repartes i
. con Conodimiants de la * s 190 Extota dispovicion 0o fa poblacion te ehipantings en
COMPONENTE 1A SIN ALCCOHOL" EN EL MU:SI:;&S%OCHILPANCINGO SE ESTA 1 Cutura oo i Pravencion, ds Operative ':Ieomhme;m de la ientizarse mas en manejar con cero &l
Informe anual de reportes do accidantes
PROPOBITO 2 DISMINUIR LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS AL REGLAMENTODE | Tasa de variacion de Ias foltas adminstrativas gl | HeNSdeR m“m’ que el ciudadano conozea y cumpla ef reglamento de
TRANSITO MUNICIPAL. Reglamento de Trangito Municipal. X trsnsito mucipal.
b
Informe anua! de reportas de
accidentes viales de la
LAS CAPACITACIONES, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROGRAMAS Bublacratssta o6 TrnSio v
RELACIONADOS EN TEMAS A LA ATECION DE DESASTRES f de en materia de Movilidad, Coordinacion de que la civdadania y los servidores publicos asistan a las|
COMPONENTE 24 NATURALES Y PROVOCADOS MEDIANTE LA DIFUSION Y d erevencion Proteozion Civily M, Cuomo 89 capacitach
PROMOCION DE LOS MISMOS EN DIFERENTES MEDIOS DE ' fhdiog pacitaciones.
COMUNICACION SON IMPLEMENTADAS. :/‘;““b%m:éf:lfps-”‘”w_‘f'-facem"fj‘?
erpok P
20¢ng0
informe anual de reportes de
accidentes viales de la
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS Y y |
PROPORITO 3 PROGARAMAS EN MATERIA DE PREVENCION OF DESASTRES Porcentaje de procedimientos actulizades en tovilidad coordinacion de Que los servidores publices encargados de los |
; e desesties, profeccidn civily H. cusrpo de procedimientos esten capacitados.
HATURACESIEROVOCACTS bomberoshitps:fiwww facebook.com/
HarcicoCuerpoDeBomberosChilpan
£ingo
Informe anual de reportes de
accidentes viales de la
do Trnsito y
Movilidad.coordinacion de
COMPONENTE 3A Mng%gNP%%%)gngE:nT?y ggagg’;’gggﬁ:gggoﬁ Porcentaje de elementos equipados. profeccion civily . cuerpo e que exista carencia de equipamientos.
' ’ bomberoshttps /www facebook.com/
transitochilpancingo
~ https:/iwww.facebook.com/Protaccio
TN | ivilChil
i Informe anual de la Direccion del H.
P . cuerpo de
BUENA GESTION E INCREMENTQ EN LA RECAUDACION DE Tasa de variacion de ingreso por cobro de 3 . L )
COMPONENYIE RECURSOS POR CONCEPTO DE COBRO DE DICTAMEN, dictamen. Bombefos.hnpsjlww.facebook.oo que la poblacion sdlicite el dictamen.
\ | mfHeroicoCuerpoDeBombarosChilp
i \ (e 1 ancingo
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Indicadores de desempafio

zonas de riesgo.

bomberashttps./fwww.facebook.com/

HeroicoCuemoDeBomberosChilpan
cingo

hitps:/iwww.facebook.com/Proteccio

Nivel Rasumen Neriativo Modios de Verificacion Supuestos
Nombre
Informe anual de reportes de
accidentes vidles de la
o Trinsio y
Movilidad.coordinacion de
EL MAPA PARA LA DETECCION DE ZONAS CON RIESGOS E je de elab de! doci deimapade |  protecoidn civily M, cusrpo de
COMPONENTE 3C INSEGUROS ES ELABORADO.

que exista la inicialiva del area para elaborarlo,

MEJORAMIENTO DE LA COMUNICACION ENTRE LAS
DEPENDENCIAS.

Porcentaje de reuniones.

Informe anual de reportes de
accidentes viales dela
Bubseciaiana da Tranalo y

HeroicoCuerpoDeBomberosChilpan
¢ingo
hitpsdiwww.facebonk.com/Proleccio

que exisla fa dispocion de los servidores publicos.
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(ANEXO 3)

o CHILPANCINGD DE LOS Lg_;\m

[EES I . I|rr II. |
J
- AYUNTAMIENTO DE CHILPANCING LOS BRAVO 4 \ ..-',’ \ 1
F
EJERCICIO FISCAL 2024 \
Matriz de indicadores de Resultados [INICIAL) t/-'
b b
= | —
Eje Rector del Plan Muncipat: £je 1 Demotracia participativa e incluyente.
[Fondo de Inversidn: Fondo General de Partitipaciones [FGP).
P una cultura de igualdad v equidad en &) Municipio, f d i qus
Obletivo: van al bii social; d dentro de un marco equitativo, justa v libre de violencia permitiendo un equilibric
Programa: 5 Capital Con Equifibria - Igualitario entre los géneros.
S.1 Fomentar la participacién soclal y politica en materla de equidad de género.
5.2 Difundir de dny i pars una vidalibre de
viglencia.
5.3 Dar asesoria jurldica 2 13 cudadanta con ién psicolégica a victimas de
F violencia de género.
Dependencla: Direccién de [a Diversidad Sexual, Lineas de Accién: y l{] 54 Consolidar programas de equidad y visién de género can &l Gobierno Estatal,
_’,L 5.5 Impartir platicas y iasen ducati P alaigualdad y
equidad de género,
5.6 Instalar centros v médu iendo e i ala ciudadani;
en materia de derechos humanos y equidad de génern.
5.7 Promover el uso pesmanente y cotidiano def lenguaje hsmnte. la
Dirscclén de lo Divarvidsd Sexval Efectuar estrategias para p, una igualdad real y no discrii entre la diversidad de poblacién, con eflo prevenir
Unldad responsable: Estrategia: fa violencia de género
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
1. Gobierno Resarrollo Social 1.2 Justicia. Otros Asuntos Saciales, | -2 Derechos Humanos.
Otros Asuntos Soclales.
Wivel Rasimen Morrativo Indicadors de desempatio Medios ds Veriizscion Bupusstos
Nombry
- Convivn oy [ “ ° EResnidn 60 b Dvesint Sapid.
. = . 3 [ K G {0 walonise ¥4 daac 4 ! l roporte en & IMDG (Unidad da
i meforamiento def conoeimiento e 18 guakad y ocidad de L 04 e PR €2 ey vodiies e v e e .,,‘?.2,."2'.1’. ey hombres
{ oom )
’-—b . & }
N /
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Mmficadores de desampens Medios de Verificaclon Supussios ML
! 4
o /
| LY
zwqmmw. P ——— \
| Porcantogs 2 pablackin ton tendtmimts Fosmed eI oh 10 Stens, Hbia e RQINrD, Svidencias tisgidiz s i o ¢
daiquakdad v squidad de gerero Pegnza ve e saicr Trahandy 6udad U glnera, @ pomatisn 43 1o tuaced Wik  wtwior.
) | Dwosestn 0 1o Ovvorsidiod famal,
COMPONENTE 1 CHNPANIS G0 Proveeion 12 B ELiturd B0 IuSIONI y RGURd tu ganerd, | Parsentae e pebincnn i LApRERALINA Feimen tnhiimis o 195 S0, BixD 04 FOgRLS, WHNREES Rilody SA4eS. Esste daposicssn 55 s POLIRDA § Yorv piihtos perg
tmplementadon B9 commimBaasn, P t 1068 S5IING: Feskzer Epeas 04 PramoddR.
T ——— ® Yaigoily-Lely spuerralyund
Acihvidad 1.1 o e Ny & PRI W ISR WS ki n:dma o %“mm DHpanubdi 40 s AINAI0S rubRob IS NI cn vakvisish,
! ) ) Diracosbn o bo Dvvarsdad Sanvas,
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Nivel Rasumon Nerralivo fndicadores do dessmpetio Medios da Verificacion Suptission
Nombre
* I p— mm‘mnm’ [rere S I Lotan ™
- > o - . sampiitaa o] l, 3 PoreoneR gue L)
Actividad 23 Bty e mitos de a Civersidad Semes), « Penoy 3 15 S0u: Derschos Humanas, -
. " Diesean 0o 1 Onworadad Soad,
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. FSUNTAMIENTO MUMIOPAL OF \

{ANEXO 3) Ve '
—— H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO/DE LOS BRAVO 2 e( D cﬂ%“fﬁ%"ﬁ?l’g\f;‘ A

EJERCICIO FISCAL 20. \

Matriz de Indicadoras de Resultados Inicial N\

u’
: . FONDO GENER%( PARTICIPACIONES (FGP) Eje rector Plan Muncipal: JEie f. Dasarralio Hurmana y Soclsd
do de Inveridn:

_ - Procurar el blenestar sockl en ol ¢l di a redudr la brecha de
A Programa 6. Jornadas de Bienestar Sacial Objetivo: pobeaza v exchisidn sacial, mad rectores en el social e integral, .
rograma:
[6.1 Brindar Informacidn de ks programas soctsles con la finalidad de que la ciudadania los canoeea 3 través de medios "
jdigitales y modulos de informacién,
| Dependendia: :'&:’:::::: :c?:l!iﬂ‘ﬂb y Blenestar Soclal; Seeretarla da Desarrolls ¥y Lineas de Accién: 6.6 Vighar of cumplimiente de los derechos da los nifios y adolescentes para el fsmento de su desarrolio soclul y emocional, 1|
8.7 Promover campaiias de concientitaclin sobre los derechos de los nidios, nias v adolescentes canalzando sus
necesidades. !
Unldad respansable: m do D'l""* v Bianastar Social; Secretaria de Deseirolte v Estrategia: [Procurar af desarrollo social de los grupes. bles dal i al niveles de bienestar idoneos,
nestar Sockal
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINAUDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2. Desarrollo Sodial 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales |
Vi \
Nivel Resumen Narrative Nombre Medlos de Verificacfon Supuestos \ |
ds 1a % de '
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR SOCIAL [Porcentafe de la pobIaIdn municipal que mejora Su [Deserrolio y Bjenastsr Sacial Municipal, Pagua "
FiN DE Li POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIIO rivel de bienestar, efilal o ls Suwraia. Pagina ofical dal b, |8 POBHICISN ACHPLA s Barwieion 4a) sesarrcio soral
phyuntamianto Municipal.
T LA POBLAGION VULNERABLE DE CHILPANCINGD ME JOFA EL NIVEL OE de los baniciarios de
FROPOBITO 1 ATENCIOM QUE REGCIBE CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS [Porcantais da pobiecion vulverable standids, b b'mohiw doln & del Bi [La poblacion acapts los Denelitds e 103 Drogrames sociales,
AL unicipal.
U de la Setrewife de
COMPONENTE1 LA CAPACIDAD DE COBERTURA DE LQS PROGRAMAS SOCIALES SON Porcentaje de Jornadas del bi Social reall jDazareotio y Bi Soctal M \. Pagina |L.a POMBEIIN asisle y participa en las Jomadas del Bienastar
H INCREMENTADOS en comunidades y colonias. pictal do la SHMW, Pegine oficial det K. [Sogial,
phyuntamlento Municipal
de 1o Regn y i
: . Porcentaje de  pobRacion dida con acgi ti® do Desarrodo v Bienestar Social | o\ 0 B . - pard
ACTIVIDAD 1A ACCTIONES ASISTENCIALES PARA LA POBLATION, bl Purticipa). Paginn oficiat do ta v Frog
@sisienciales. [Secrwtarn. Pagina oficial del M. Ayuntamient [P PODKSERIN,
Municipal.
5 ds 1a %4 do
ACTIVIDAD 18 MEIORAR LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLG DE LA |Porcenisie oz inkommsacsn por programas inlegrada en [owssnrolio y Blanastar Social Munkipal, Pegins [Se cuente con INOIMENdN estadisica de Dependencias
INFORMACION ESTADBTICA informes requeridos »M-:.d:ﬂ"a m Pagina oficial dot H. I0\ciales (INEGI, CONEVAL SEC. DE BIENESTAR)
1& it} gu ‘ 5
- Infarmas  menssales do 12 SetriNe de
ACTIVIDAD 1C PROMOCION DE LA CULTURA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERD |eorcentaje de pobkadié con conocimiento de la cuitura [usarrolio v Blenestar Sociat Muricipal, Pagina [L.3 PODISRIdN recibe 1a informucién de los programas sociales
EN EL MUNICIPIO e iguaidad y equidad de piners, m.‘u d; ﬁbw Pagina oficial del H. finstitucionales.
inlzmisn luniciped.
. nformas mensvales de s SN da
COMPONENTE 2 |E- EJERCICIO INSTITUCIONAL Y LA IMPLEMENTACION DE LOS Poccentaje de 1a pobIacn informada sobre 105 [esarrotio y Sinssr Sogis! Municipal. Pagina |13 PODNIEKSN recibe 12 informacién de los programas sociales
PROGRAMAS SOCIALES SON INFORMADOS A LA SOCIEDAD i i proal do la Semtmie. Pagina olicisl del H. institucionales.
P yunteniento Municipal,
. . fnlormes mensuales de la Secevid de
ACTIVIDAD 2A REALIZAR ACCIONES INFORMATIVAS EN MEDIOS DIGITALES DE |Porcentaje de pablacion de prog esarrelo y B Socia! Municipat. Pagina [La pobiacids recibe 1z inkormaeién de ios programas sociales
PROGRAMAS SOCIALES INSTITUCIONALES. & @ Wiords da madios tigitales. plicial do In Sextema. Pugina oficiat det M, | §i en medios digil
fintantients Municipel.
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Indicadores de desempsfio

Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre
f do i de
IMPLEMENTAR MODULOS DE INFORMACION PARA LA DIFUSION DE [P je de 60 infi de Dazarroilo y Bienestar Social Municipat. Pagina |La p recibe fa & de os prog

ACTIVIDAD 2B

LOS PROGRAMAS SOCIALES INSTITUCIONALES.

sociales, a lravés de modulos de informacion.

oficial de In Secvetarla. Pagine oficlal det H,
Ayuntamiento Municipal,

institucionales en modulos de informacion,

Inf de I3 de
Parcentaje de acuerdos de trabajo logrados con actores |Dasarrolie y Bienestar Socisl Municpal Pagina - . e L
COMPONENTE 3 COORDINACION INSTITUGIONAL MEJORADA. sociales en materia de desarrolio y asistencia social, oficia) da la Secretaria, Pagunn oficiet del H, Los funcionserios participan de |a coordinacion institucional,
[Ayuntamiento Municipal
tnk b de I da
ACTIVIDAD 3A MEJORAR LA IMPLEMENTACION Y PRODUCTIVIDAD DE LOS |P jo de i que participan en 1as |Desarrolio y Bienssiar Social Pagina |Las iones en las i de
ACUERDOS Y MECANISMOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL. Jomadas de Bienestar Social. oficial de la Secretarla, Pogna oficiat dal H. |Desarrollo Social.
Ayuntamianto Municipal
f de ta ca
P je de g ante el gobi Dpsatroiio y Blenestar Social Munk Pagina |LoS @ nivel Federal y Estalal ofenan programas
federal y estatal de programas sociales, oficial do 1a Secrataria, Pagina oficial el M. |gociales.
GESTIONAR PROGRAMAS SOCIALES CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y Awuntamionts Municipal
ACTIVIDAD 38
ESTATAL. de I de
P je de log: ante el gobierno |Desarralio y Bianastar Social, Pagina oficia) de |Los Gobiemos a nivel Federal y Estatal ofertan programas
federal y estatal de programas sociales. 'a Regiduria, Pagina oficlal dal H. Ayuntamianto |sociales.
in‘ormes mensans do I Hogauld e
ACTIVIDAD 3C GESTION DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA ASISTENCIA A LA [P e de anta |Deserroilo y Blenostar Soclal. Pagina oficial de [Las Ipcalid fonias y en general solicitan
POBLACION, |diversas instancias. 10 Regiouia, Pagina oficis del H. gest i
Porcentsie de la pablacid citada ' Secis =
orcentaje  de poblacian  capa en &l |Dosarrofio y Blenestar Social Municipal. Pagina L -
COMPONENTE 4 |EL NIVEL DE PRODUCTIVIDAD DE LA POBLACION MEJORADA riimeimionto de canac oficial do is Secretaria, Pogine ontal dur 1. [1-2 P ssiste a las g
Ayunismiianto Municips!.
RAR LEMENTACION DE TALLERES PARA EL d [ ks o -
MEJO LA IMPI TA P j e b con 1a  [Desarrolic y Bisnestar Socie! Municipal. Pagina P
ACTVIDAD 4 |£ORTALECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO implementaci6n do talleres o autoamptao. ofclal do tn Sactstain Pagine ofeial del H, |3 PODIACION asiste a los talleres otorgados,
Ayuntamianis Municipal.
9 Infe de t» do
AcTmpap4s  [MEIORAR LA IMPLEMENTACION DE TALLERES PARA EL |"oertdle  de g e de e i 12 |essots » Sarestar Soca Pagina |La poblacién asiste 3 los talleres sobre Derechos Humanos
CONQCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. P P oficial do Ia Secretads, Pagna oficiat dal H. otorgados.
Derechos Humnanos. Apmtamianto Munlcigal.
.I o /
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anrwencs e H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO = “‘ "f’ﬁ",.'fi Sl g
EJERCICIO FISCAL 2024

{

/ 4 ) Matriz de Indicadores de Resultados (Intcial) N
Z
A FONDO éNERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) Eje rector Plan Mundpal: Tje . Desarroiio Humano v Sociat 4 {
Fondo de Inveribn: i ]
Procurar &l biencstar soctal en o il ] do a reducir ta bischa de
Programa 6. Jornadas de Bienestar Social Objetivo: / )/’ pobreza y exclusién social, mediante mecanismos rectores en el desarrolio saclal o integral. /|
.
6.1 Beindar Informacién de fos programas sociales con la finalldad de que 3 cudadania [ox conoczca 3 través de medloi
(.___ \ digitales y modulos de informacion,
Dependencia: Reglduria de Desarrolio y Bienestar Soelal; Secratarla de Desarroflo ¥y Lineas de Accién P 6.6 Vigiar el cumplimiento de los derechos de los nifios v adolescentes para el fomento de su desarroflo social y emn:km:l.{
: Blene: ial f
gtarsga 5.7 mover de iracién sobre dos derechos de los nifos, niflas y adolescentes canalizando lug1
Unidad responsable: m:ﬂ:‘lmuov mm Secrataria de Desarvollo Y Imm: [Procurar el desarralio social de los grupos det ic niveles de bienestar idoneas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION; SUBFUNCION:
2, Desarrollo Sacial 2.7 Otros Asuntos Soclales 2.7.1 Qtros Asuntos Sociales
Nivel Resumen Narrativo = 'M Nombre L S Medios de Verificaclon Supuestos
de s B
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR SOCIAL |Porcentaje de Ia poblatisn municipal que mejora su [Desarrolia y Bisnastar Soctsl Municlpat, qulnl "
FiN IDE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPID nivel de bienestar. sl da s Bsestws, Pags ora cal . L8 POBRN acepts o3 Denaicios del desench socl
Pyuntamiento icipal
1 m VULNERABLE DE CHILPANCINGO MEJORA EL NIVEL OE Exadienios de los b o proge
[PROPOSITO ¥ TEMCIOM QUE RECIBE CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS [Porcantije 3 poblasiin vulnerable atndids. lon: archivo de la del Bi Lo poblacion itepts s benalicios B2 IoF Programas socialas,
{ OCMLES Municipal,
f do 1o ds
COMPONENTE" CAPACIDAD DE COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES SON Parcentaje de del bi tar Social realk y Blonestar Social Municipal. Pagina [La PODIRIM asiste y participa en fas J del Bi
INCREMENTADOS len comunidades y coloniss. nﬁcl-:.rtz 'LM Pagina oficlal del H. ISodaI.
il nt I '
f da 1 Regs: y in
" ” " N Becrelaria ds Oeserrollo y El-nnulr Socfal L " : -
ACTIVIDAD 1A |COORDINAR ACCIONES ASISTENCIALES PARA LA POBLACION, Porcentzje de pobleckim atendida con acciones |PIER o Drsol v Mg [Las ¥ para
asistenciales. . Pagina oficial dot H. Ayntemionty [0 PODISEISN,
ool
- ) Informes  mensuates oo e BEIGARE dn '
ACTIVIDAD 1B MEIORAR LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LA Porcentaje de Wormatidn por programas integrada en fessmollo y Bienestar Social Municipal. Pagina [Se cuente con IWOMWIIOND estadistica de Dependencias
ESTADISTICA informes requeridos :"’tﬂl' du:om Fagina oficial del H. |Oficiales (INEGI, CONEVAL,$EC. DE BIENESTAR)
m am nl-:
de 2 ButroN de
ACTIVIDAD 1C DE LA CULTURA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERD Porcentaje de pobliin con conccimiento de 1a cultura foesarrotto y Bisnestar Social Municipal. Peging |La pobllacién recibe Ia Inlormieidn de los programas sociales
N EL MUNICIPIO de Qualdad y sgpiiad de ginied, dtlﬂhdu- l':tm Pegino oficizl del M. linstitucionales,
intami 1i-3 )1 5
. de la de
COMPONENTE 2 !EL EJERCICIO INSTITUCIONAL Y LA MIPLEMENTACKN OFE L0S [Porcentajle de 1z poblaelin informada sobre los Joasaralio y Bienestar Social Municipal. Pagina [La Poblacidn recibe Ia infolmacson de los programas sociales
O ROGRAMAS SOCIALES SON INFORMADOS A LA SOCIEDAD 9 institucional olictal do la Seewtasa, Pagina oficiat det H. [insitucionates.
jAyuntamianto Municips!,
c e de o B de
ACTIVIDAD 2A REALIZAR ACCIONES INFORMATIVAS EN MEDIOS OIGITALES DE Porcentaje de pObKAM informada de programas |oesanofis y Bianastar Sﬂdll.Municlp:l. Pagina [La PObIBEN recibe la ik de los pi
PROGRAMAS SOCIALES INSTITUCIONALES. s3ckdas, o Fovds g2 madies dyiales, :"dﬂ: do r':ﬂ i:"m Pagina oficlal da! M. linstituci en medios di
Pyuntamia: nicipal,
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Indicadores de desempefia
Nivel Resumen Narrativa Medios da Verlficacion Supuestos
Nombra
do Ia ia do
ACTIVIDAD 2B IMPLEMENTAR MODULOS DE INFORMACION PARA LA DIFUSIGN DE |P je de p ién  inf d pi Desarrolio y Sienestar Sociat & Pagina (L3 pob recibe {a inf ion de los
LOS PROGRAMAS SOCIALES INSTITUCIONALES. sociales, a través de modulos da informacin. :ﬂml de fa Secretaiia. Pagina oficial del M. [institucionales en modulos de informacion,
Infc da fa de
Porcentaje de acuerdos de trabajo logrados con actores |Desamalio v Blshesiar Social Muricipal. Pagine e oy " I
COMPONENTE 3 COORDINACION INSTITUCIONAL MEJORADA. sotiales en materia de desarrollo y asistencia social. oficial do la Secretaria. Pagina olicml el W, |93 R P pan de la \ 1al,
Ayuntamisnto Municipal.
Inlk de {a de
ACTIVIDAD 3A MEJORAR LA IMPLEMENTAGION Y PRODUCTIVIDAD DE (DS Porcentaje de Instiluciones que participan en 1as |Dessrroito y Blenestar Social Municipal. Pagina [Las instiluciones acuerdan participar en las acciones de
ACUERDOS Y MECANISMOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL. Jomadas da Bienestar Social. oficiai de la Secretana. Pagina oficial del H. Desarrallo Social.
Ayuntamients Municipat
Ink de I3 S da
Porcentaje de gestiones logradas ante el gobierno Desarollo y Blenealar Socisl Municipat. Pagina [L0S Gobiemos a nivel Federal y Esltatal ofertan programas
federa! y estatal de programas sociales. oficial do la Secretarla. Pagina oficial sl H. [saciates,
GESTICNAR PROGRAMAS SOCIALES CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y [ Ayuntamiento Municinal,
ACTIVIDAD 38
ESTATAL. infe ds la i de
P je de i log ante el gob Dasarrilo y Bisnaster Sociat, Pagina olictal de (Los Goblemos a nivel Federal y Estatat oferian programas
federal y estalal de programas sociales. l';;'u‘dt;'-‘-. Pagina olicial dsl H Ayuntamisato |sncigles.
icipal.
. nimnmad mensumler d8 8 Hegduia de
ACTIVIDAD 3¢ GESTION DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA ASISTENCIA A LA |P je de gest admini: ante |Desarrolia y Blenasiar Sachal. Pagina oficial da |Las localidad ! y poblacién en general soiicitan
POBLACION. diversas instancias. la Regidurts, Pagima oficist det H, gest dministat
o
P o Infe de la do
P i e Ja pobl: en Desarrallo y Bienestar Social Municipsl Pagna . Ny N
COMPONENTE4  |EL NIVEL DE PRODUCTIVIDAD DE LA POBLACION MEJORADA fortaletimiento de oficial do ta Sectetaria, Pagine oreial a w19 P asists a las cap
Ayuniamisnto Municipal,
MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE TALLERES PARA EL j d i " S B
P i e blacié €on 13 |Desarroto y Bienestar Social Municipal. Pagina . .
ACTIVIDAD4A | ORTALECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANG implementacisn de talleres de aufoempleo. ofiial da I» Secretun. Pagns oficia dal b, [ PODISCISN asisto 4 los talleres otorgados.
Ayunizmisnio Municipal,
Ink de ta 40
ACTIVIDAD 48 MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE TALLERES PARA EL |P il de  pobi con 12 |Desarmllo y Blenestar Saceal Municipal. Pagina |La poblacibn asiste a los talleres sobre Derechos Humanos
CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANQS. implementacién de talleres de capacitaciones. oficiel ds Ia Sacratada, Pegine oficial dsl H, olorgados.
Ayuntamionto Municipal,
” \ e
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Matriz da I

L R

f ol Re CHIHMNUINGG 16 LOS v

A

O DE CHILPANCINGO [E LOS BRAV
JFRCICIO FISCAL 2024

8 ds Resuitados infeist

Fanda da Inveridn:

Fondo Ger?él de Participaciones

Ele rector Plan Muncipal:

EJE.  DESARROLLO HUMANOQ Y SOGIAL

Programa:

7 Unidos somos familia

Objetivo:

Reforzar los vinculos y lazos familiares protegiendo los derechos sociales de las niflas, nifos, adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad, garantzando de manera integral la sustentabliidad de Ia sociedad fomentando paz,
apoyo, formacién, bienestar y desarrollo social.

Dependencia:

SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL

Lineas de Accién:

7.3 Promover altemalivas de inlegracion en fa familia en maternia educativa, laboral, recreativa y deporliva.
7.4 Impulsar una cultura de respeto, equidad y reconocimiento a los derechos de fas personas con discapacidad,

7.5 Crear proyectos en coordinacion con las ordenes de Goblerno, mediante acciones en apayo directo a as personas ron
discapacidad,

7.8 Brindar aparatos funcionales desde audilivos, ortopédicos, visuales a las personas con discapacidad.
7.7 Fomentar proyectos de alimenfacién a la poblacion educaliva con {a finalidad de emradicar desnutricion.
7.8 Asesorar a la poblacitn en situacitn de vuinerabilidad, en la reafizacidn de tramites ¥ servicios que requiera.

7.9 Coordinar brigadas

para la realizacion de acciones en maleria social, salud, sustentable y econémico.

Unidad
responsable:

DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS SOCIALES
PRIORITARIOS

Estrategia:

1.- Fortalecer el tejido social familiar mediante actividades recreativas, culturales y deportivas.

2.- Procurar ef desamollo social de Jos grupos vulnerables del Municipio alcanzando niveles de bienestar iddneo.
3.- Lograr gestiones sociales con la finalidad de reducir los niveles de carencias sociales.

4.-Garanlizar la participacion de todos los seclores sociales para detonar ei desarrollo integral en ! Municipio.
5.-Mantener un equilibro social a través de politicas incluyentes en los diferentes programas sociales.
6.-Reincorporar a los grupos vulnerables a las actividades proactivas.

7.-Fortatecer las capacidades locales para un desarrollo comunitario sostenible disminuyendo las brechas de rezago social.
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CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2 26 268
DESARROLLO S0CIaL PROTECCION SOCIAL. OTROS GRUPOS VULNERABLES
Indicadorss e staempote
Wivel Rosumon Horrative Modios do Varhaasion Bepunsion
i
Contribuir 8 mejorar e nivel de atencion a los grupos : . - IS
- N . Indice de personas en condiciones de Registro de visitas de en ¢ de =
FIN del Ia Ejecucion de A . 3 N : Las p en cor de sean
| programas soclales, vuinersbilidad atendidas. en las areas
Les grupos vl del con un mejor |Taza de idn de grupos Reporte de i iti por ef &rea . 9 N . . . e
Propésite nive! de alencidn. alendida. p . en relacién a la de Ja pobi. LE’“’““ con mejor
Vi ion de p i dirigk a los grupos |Porcentaje de gestiones realizadas ante . e, "
Componente A \ulnerables lograda : yF IBase de datos emitidos por cada 4rea responsable. yf
" " P it Base de datos y oficios de solicitud de &poyo que se CQue existan soli de ites de peticion de alimentos por los grupos
e
Actividad A1 [Gestidn de programas alimentarios para grupos vuinerables atendidos. l en el arca respansabe, vulnerables,
Gestibn de apoyos de sutoemprendimiento para grupos Porcentaje de apoyo soficitados por IBase dJe datos y oficios ds solicilud de apoyo que s& anconcuentra : e i
Actividad A2 vuinerables. grupas vulnergbies del Municipio en el area responsabie, La pabl soficita apoyos de autoemp enta
[ iog ! N i i H B N =
Actividad B1 k bles. de mej Ealios 8 105 gnipos zr:;:ﬁ da Accianes do Asistencia Trémites de sofictud de apoyo por el drea Los apoyos al sector prioritario son realizados de manera carrecia.
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Mziriz de Indicadores de Resultados (Inicial)

H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAV

L )
¢ NUTNGO B8
.& ‘. S

Lt

itféu:jt:e\iﬁ

&

FUNCIGON:

Eje rector Plan Muncipal:
Fondo de Inverjbé: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
I/
A ' Objetivo:
Programa: PROGRAMA 8 JUVENTUD EN ARMONIA [
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO | ]
: dén: CONFERENCIAS REORIENTADAS A LA SPOTENCIALIDADES Y OPORTUNIDADES DE LA
Dapeqdencia INSTITUTO MUNICIPAL OE LA JUVENTUD | Lineas de Accién y .
B SECHETARIA DE DESARROLLO FINEAND | REDEFENIR £L MODELO GUBERNAMENTAL DE ATENCION A LA JUVENTUD CREANDO UN
5 : SISTEMA EFICAS E INTEGRAL DONDE SEAN CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DEL
g resrorsasle: [nsTimuTo MuNiciPAL OE LA suveNTUD \/ IE’“""’ 0 A R
‘Q - p, CLASIFICACION FUNCIONAL /
,f\ FINALIDAD:

SUBFUNCION:

74
2. DESARROLLO SOCIAL 2.4 RECREACION, CULRTURA Y GTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES / 2.4.1 DEPORTE ¥ RECREACION
\ F-
-, s =
/ & \ pre= oy
/ Miotiores ds et / / W
d Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos '
\-_\ Nombre
base de datos IMVUVE (Javenes \ \
A CONTRIBUIR A REFORZAR EL TEJIDO SOGIAL EN LA PORCENTAJE DE POBLACION JUVENIL Atendidos por IMJUVE) redes Particioncin e la Avanhid o0 b
FIN POBLAGION JUVENIL, NEDIANTE LA MEJORA DE LA INCLUSION ATENDIDA PARA SU INCLUSION Y soc'Aales facebbok Imjuve incluirse dentro de los programas a reatizar por pane
SOCIAL Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO PARTICIPACION EN EL MUNICIPIO Chilpancingo2021-2026. tnstagram gel Inslituto Municipal de la Juventud
\ DE CHILPANCINGO ImjuveChilpancingo21-24. Informes P
rrirngglrgles.
base de datos IMJUVE (Jovenes
Atendidos por IMJUVE) redes . .
PROPOSITO 4 LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO MEJORA SU | TASA DE VARIACION DE INCLUSION SOCIAL Y saciates facebbok Imjuve h%ﬁ;‘;ﬁ:;ﬁm’":gzxgs ;:‘;22‘::5:0":'3
INCLUSION SOGIAL Y PARTICIPACION PARTICIPACION DE LA JUVENTUD Chilpancingo2021-2024. Instagram 4 reg"zadg: e
ImjuveChilpancingo21-24. Informes P
trimesiral
BASE DE DATOS IMIUVE
{ESPACIOS RCUPERADOS)
PORENTEA ESPACIOS DE RECREACION JUVENIL EN EL MUNICIFIO R’;‘g&%:&“mmf’gfgf :ﬁg%fm redes sociales facebbok Imjuve Recuperar espacios que estan en delerdodo para
COM RECUPERADOS ECFERADOS Chilpancingo2021-2024. Instagram bereficio de las juventudes
ImjuveChilpancingo21-24. informes
imes ales,
- BASE DE DATOS IMJUVE
(REGISTRO DE JOVENES EN
POBLACION JUVENIL SEGURA PROFESIONALMENTE DE CAPACITACIONES) redes Inlusién de jovenes profesionistas para mejorar e inchuir
e | COMPONENTE B INCLUIRSE Y PARTICIPAR EN TEMAS DEL MUNICIFIO PORCE”TM%% :é’nakgﬁ'o" JUVENIL sociales facebbok Imjuve alas juventudes del municipio para una mejor
O INCREMENTADAS Chilpancingo2021-2024. Instagram preparacion
ImjuveChilpancingo21-24. Informes
CD Irimestrales.
O BASE DE DATOS IMJUVE
— (EVENTOS CULTURALES)redes [ o . slleres,
FN—— TEMAS DE EVENTOS CULTURALES PARA LA POBLACION | TASA DE VARIACION DE POBLAGION JUVENIL sociales facebbok Imjuve € incrementaran z vkl ag’:gc"’"es Y Evanios
LIV JUVENIL AUMENTADA ATENDIDA EN EVENTOS CULTURALES | Chifpancingo2021-2024. Instagram :? u'mu ! foventutes y
| ImjuveChilpancingo21-24. Informes. abajadares del municipio.
47 7NHTS

_trimesrates.




Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre
BASE DE DATOS IMJUVE
(ESPACIOS RECUPERADOS)
BASE DE DATOS DE ESPACIOS Se recuperaran espacios destinados para Ia juvent d,
ACTIVIDAD 1 RECUPERACION DE LOS ESPACIOS RECREATIVOS EN USO PORCENTAJE DE RECUPERACION DE RECREATIVOS EXISTENTES. | 02 Souperar s ':creaﬁvas oty ;; na'ec;;‘i’emg -
DESTINADOS PARA LOS JOVENES. ESPACIOS RECREATIVOS EN USO redes sorisles facebbok Imjuve 4 i 3 N ok y
Chilpancingo2021-2024. Instagram prevencion de adicciones.
ImjuveChilpancingo21-24. Informes
trimestrales,
BASE DE DATOS IMJUVE
(JOVENES EN CAPACITACION) N S .
ACTIVIDAD 2 INCREMENTACION DEL INDICE DE JOVENES QUE CULMINAN | PORCENTAJE DE JOVENES QUE CULMINAN rades sociales facebbok Imjuve ”::r‘a"’a' e,:f::;’::;’:f‘;i“m“ ;i 183 "!‘I"’"‘”’"es
UNA CAPACITACION SU CAPACITAGION Chilpancingo2021-2024. Instagram | P#ra Gue log s et a s o ograr
ImjuveChilpancingo21-24. Informes mej €ficio en su vida sodial,
BASE DE DATOS
IMJUVE(ASISTENCIA DE
JOVENES A EVENTOS . ) N
ReTRD 3 INCREMENTAGION DE AFINIDAD EN LA POBLACION PORCENTAJE DE JOVENES QUE SE CULTURALES) redes sociales la"e“r’g’s""a!;;;s;:ﬁ:"::”:f::;""::":r pl
JUVENILCON TEMAS DE EVENTOS CULTURALES, INTEGRAN A EVENTOS CULTURALES. facebbok Imjuve Chilpancingo2021- y cu‘:lura' 250
2024. Instagram
ImjuveChilpancingo21-24. Informes
trimestrales.
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO

(ANEXO 3)

EJERCICIO FISCAL 2024

oB2 e CHITANCINGN D 108 iy

e i ey, 3

LOS BRAVO

Matriz de Indicadoras de Resultados Inicial

Fondo de Inversidn;

Fondo Genoral de Participaciones

Programa:

Eje Rector del Plan Muncipal:

Eje: 2 Desarrollo Humano y Social,

Frograma 9. Mejoramierito Soclal

Dependencia:

Objetivo:

gral de Ja ciudadania, brindando asi ncia para mejorar Jos nivelas de

Impulsar el desarrofio social e
e

", @sparcimi f iay ia para un desarrollo de calidad, dirigido
principalmente a los grupos mas vulnerables con el propdsito de otorgarles una vivienda digna v él
respeto a sus derechos humanos, incluyendo en este sector de fa sociedad a indigenas y afromexicanos,
asi como también a migrantes.

Secretaria de Desarrollo y Blenestar Social,

Lineas de Accién:

9.4 Promover proy prod! para el mejor social,
9.5 Fortalecer los proyectos de mejoramiento de vivienda ofreciends materiales a bajo costo.

9.6 Intergacion de padran de persanas migrantes en el municipio.

9.7 Qrientacion juridica » migrantes y familiares
3.8 Dar seguimiento a accionas que, en defensa de sus derechos h , ejerzan los chil|
radicados en el extranjero, en coordinacién con d d federalesy !
9.9 realizar acciones para promaver y difundir 13 cultura indigena en todas sus expresiones, y como parte
esencial de su identidad y cultura

9.10 impulsar el desarrollo de proy ductivos para al

M

guerios

de las familias y las
idades de indigena y af; i en el municipio.

comt

Unidad responsable:

Sub: ria de Pl; idn, Seguimi v Eval - Direccién
de Vinculacion Soclal y Desarrollo Comunitario - Direcclan de
Vinculacidn y Atencion a Asuntos Indigenas y Afroamericanos -
Coardinacion de Atencidny Participacidn Social de Migrantes

Estrategla:

WNMMNMMMMWMM*M
M;-Mmmmmhmm&mhm&mm.m

la participacion de todos fos jales para d &l desarrollo integral en ef Municipio.

-mmmmMMMimmmMWmmmmem,

(e |
o
s J
f—n
wW
(8
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CLASIFICACION FUNCIONAL
e, 1
e / / SUBFUNCIGN:

w FINAUIDAD: % I —y FUNCION: N ;
.}a’ \ 2. Desarrotlo Social. 2.6.- Proteccidn Social, > 74 2.6.8.- Otros Grupos Vulnerables,

/4 /
Wticadorss de desompane /

Rasumen Narrative
Nombre

Supuestos

Nival

L3 aceptacion de la poblacion a los programa socialgs

Promover el alto nive) de participacion social de los grupos - .
FiN vuinerables en el desarrolio del municipio. Participacién social de los 9rupos vulnerables.
Los grupes vuir Su b social a traves de o . . Los Prog| Soci son por los
PROPOSITO 1 los programas sociales. s Grupos Vulnerablas.
La disposicidn de colaboracitn en los diferenies

incremento da estratagias para gestion de
programas sociales.

Se incrementan las esiralegias de gestitn en |os diferentes niveles
niveles de gobiemno.

COMPONENTE 1 A de gobie
Incrementar el padron de ber i0$ a los prog il e . La Acaptation de la poblacidn para adquirir estos
PROPOSITO 2 (UCONSA) Afiliaciones realizadas (LICONSA), beneficias,
. : Parlicipaci 1 activa de grupos vulnerables en la e
Suficienta interes ds los grupos mas del pic L y Contar con apoyos para ia comunidad indigena,
COMPONENTE 2 A indigenas, afromexicanas. comunidad indigena rx ca'gc;descenduma del afromexicanos

Disenar programas que ayuden a fos migrantes a integrarse en la
Inleres por parte de ia comunidad migratoria

comunidad local a través de clases de idiomas, talleres cultyrales y Integracion comunitaria para migrantes

PROPOSITO 3
aclividades da intercambio
COMPONENTE 3 A Un alto nival de c disﬂ';in;llr of g:z'afo"so clal. sociales para Acciones de Mitigacion da rezago social. Contar con Ja informacién da o programas Sociales,
PROTESTON | e e o, ey v ey | Pt coos rpas it st Consar oo o s oo,
COMPONENTE 4 A Programa ”:"f’a‘*s‘ly ”f:’ems;:;:: F??’di"f‘dm con la Apoyas e"""g"’ﬁ;‘:‘s"(:_g’ ama progreso y Convenio con la congregacion Mariana Trinitana,

€10000

8.7.7 5,

¥
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Cum

H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Matriz de Indicadores de Rasultados inicial

o N@e CHIPANCINGO Ok 108 AAVD
FARae 5 B g P BONET

Fondo de Inversidn: Fondo General de Participaciones {FGP)

Ele Rector del Plan Muncipal:

ESE: # Desarrollo Humano y Social

Programa: 10. Educacidn de Calldad y Progreso

Objetivo:

Garantizar el bienestar soclal de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde
alas necesidades con un enfoque integral generando un transformacitn humana y
fortaleciando el tejido soclal can Igualdad y equidad de oportunidades Incentivapdo fa
particpacién para el desarrollo de capacidades v habilidades para un desarrolid sociat

optimo.

£

Regidurfa de Educacidn y Cultura
Dependencia:
Direcddn de Educacidn, Clencia y Teenologia

Lineas de Actifin:

10.1 Realizar acciones de promoci6n en el 4rea de ciencia, tecnologfa, cuhray deport,
10.2 Gestibn de la rehabilitacién y mejoramiento de instituciones educativas:

10.3 Implementar el programa de Alfabetizacién del Instituto IEEJAG.

10.4 P el fi afa lectura med), fales, culturales y artisticos.

Regidurfa de Educacién y Cultura
Unidad responsable:
Direcclén de Educacién, Clencia y Tecnologia

" o 'y

Fortalecer los vinculos entre los f dela .
Alcanzar la universalizacién de la educacién basica en el Municiplo.
Hacer uso de las teenologlas de la ¢ acién para mejorar el sistema educativo.
Reducir la brecha digital

1, + ..

a fa ciudad

el conocimiento y los medios digitales para su educacion.

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: - FUNCION: SUBFUNCION:
Z-3. 1 COUTACTON Basita
2.5.2 Educacién Media Superior
2. Desarrolto Social e 2.5 Educadén 2.5.3 £ducacién
; .5.3 Educac]
.' | 7 Superior
J & 2,5.5 Educacién para Aduitos

GET0000

4.2.7 MIR P10




9€70000

lndicadores dé desempaiio
Mivei Reasuman Narrativo Medios de Vertficacion Supuasios
Hombre
. Conribuir 21 Aumanto de participacion de e cludatiena pare asistr 8 | Porcantaje de implementacion de proyacios or‘:'“s.d”:;lg"g:s evidencias tnteres de b Diroccion de Etueacién para cres
los Proyectos Educativos educativas ‘: I Diroceion de Educacion programas y proyectos educativos
Archivos, oficios de gestiones
Los Proyectos Educahvos en el Municipio, se realizan ya que se ) L Interes de la Direccion de Educacidn para cresr
PROPOSITO 1 cuenta con las h ias de Eslrategias y Metodologia Porcentaje proyectos realizados .evidencias forograficas de la programas y proyectos educalivos
. Archivos ,evidencias
oy e o Porcentss de capacitation para #l personal de is ey e Interes da ta Dinescion de Educacion pera creary
COMPONENTE 1A La capheitation parm Bl parsonal &3 implemeniada raceion de edueaciia Iforograﬁcas.hs'l'ﬂa:g.e!asustmcgas de gestionsr capdcheckn pare ¢ personel
. . . Interas de la Direccién de Educacion para crear
Custidn pava la capackacidn para o personal te la direccidn de Porcantal do gaatidives logradas para e Archivos .avidencias forograficas de il
ACTIVIDAD 1A educacidn Clencis y Tecnolopie wm*rmcm; ecaedicen ' ducceitn capacilacién para el personal en programas y
proyectos educativos.
Lagaition de convanios con instancies Cubemamantsies. g . Archivos .evidencias forograficas de Intares 3¢ la Direccion de Educadion pars cresr
COMEONENTE 24 Federales, Eslatales es relizada. Porcenteje de canvenios logrados 1 Direttidn the Educacion convenios en programas y proyeclos educativas
Archivos,evidencias forograficas
. Incramenten o8 proyecios destinadiod & ia majora de I edkeatidnen | . N Infores de fa Dwecciin de Educacién pars creer
Actividand 24 Inifuciones sducetvas (Capactiackn, Taberes, Conferencies,) | Porcentaje de proyectos logrados | Metade -m! Ee ""i Etectiin programas y proyectos educativos
L oRemativas an e ETRICACION $¥ COBIOS SLONGMICOS CON ! . rkores de 1 Direccion o2 EGLCECKN Pars Crear
COMPONENTE 3A proyecios de aabatizacion, fomento & la feckre y formacion de Porcantaje de proyectos "'i;sm"'"“"' Am"","“mc’:f ms 8| programas y proyectos educabvos, sin costos
L L T —
K i Archives,evidencias forograficas
Actividad 3A Promocion da proyacios para; aNabatzacién, fomanto & Ia lsciura y Porcentaje de pro logrados Hoka o ashencias,de la Dirsceidn maumammam
formacion de caboed. yectos de Educacn prog Y proy
B = Archivos,evidencias forograficas lerss 0a 1a Dveccon 98 Educacon para eahonss
Lo Castion para insumos de matenal Biddctico, eon ol fn dereakzar | Poresntajs de gestion para insunos de manerial 3 e
COMPONENTE 4A acivicaden, (o, peloias, teres, o12.), 85 BUMeNade aiiaficos kst d asiencias,de fa Direccion insumos de > para prog v
proyectoseducativos |
Archivos,evidencias forograficas Diraocion
Actividad 4A Entrepa 9o nsumos para slaborar  matavial diddetieo, Porcenlaje de materia) didactico elaborado lista de actividades realizads,de la Intaras do fa “Em.pm credr
programas y proyectos educativos
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Indicsdoras da derempafio
Mivel Resumen Harrativo Wedios de Varificaslon Supussios
ndicadares de desempeto
. N . L . . o hitps:/Awwav.sisplaneacion.wixsile.c .
ACTIVIDAD 1.5 Atencion parala en general del municipio Ejecucion Y Beneficiarios omicplaneacion03 Pramocion
Entrega de suerc anti alacran en algunas localidades N hitps:/Awww.sisplaneacion.wixsite.c
ACTIVIDAD 1.6 pondi al municipio de Chilpancing Ejecucion omicplansacion0d Que ln poblacidn reciba 1a atencién medica
ACTIVIDAD 1.7 Pruebas VIH realizadas a personas interesadas en el estudio Eiecucion RUpS Faa. iiﬁﬁfé‘:éﬁ‘.f’é‘g‘“‘m Qus [ pobiacion recida la elancion medioa
Pruebas Sililis realizadas en la poblacion del municipio que . " hitps:/ww.sisplaneacian.wxsile.c = . . a s
ACTIVIDAD 1.8 coa de su inlefes Ejecucion omioplaneacion06 Qua 15 pablacion fecibala stencidh Medica
. L 3 . . https:/fwww.sisplaneacion.wixsite.c
ACTIVIDAD 1.9 Cloracion de agua del municipio y zonas nirales Ejecucion y beneficiarias omicplaneacion0? Promacion
Brigadas medicas realizadas en zonas urbanas y rurales . N . hitps/iwww.sisplaneacion.wixsite.c "
ACT! Al
CTIVIDAD %.10 : aa poblacion en g : Ejacucion y beneficiarios omicplaneacion08 Promacion
D ion de gl ¥ arterial en S hitps:/fwww.sisplaneacion.wixsite.c .
ACTIVI 1.4 N v
e degeneralivos Efpcucion omicplaneacion09 Superviciones
ACTIVIDAD 1.12 Toma de Papanicolaou en mujeres inleresadas en el sarvicio Ejecucion y baneficiarios htps i sisplaneacion.wixsite.c Aumentar calidad de vida
om/cplaneacion10
Realizacion de exploracion de mama en las mujeres . . - hitps:/Awaw.sisplaneacion.wixsite.c . .
ACTIVIDAD 1.13 Interesadas Ejecucion y beneficiarios erveplaneacion?d Aumentar calidad de vida
Toma de ultrasonido en (a clinica de la mujer con atencion ) . o= hitps:/Avew.sisplaneacion.wixsite.c . -
ACTIVIDAD 1.14 especializada Ejecucion y beneficiarios omeplaneacion12 Aumentar calidad de vida
) : 1 0 . § . . hitps/iwww.sisplaneacion.wixsite.c .
ACTIVIDAD 1.5 Orientacion a la mujer sobre cancer de mama y cervicoulerino Ejecucion y beneficiarios amveplaneacioni3 Promogion
Orientacion medica a la mujer por parte de la clinica de la : hitps:/Avww.sisplaneacion.wixsite.c
ACTIVIDAD .16 Ejecucion emicplanaacionid Pramacion
Analfisis clinicos realizados por parte de la secretaria de salud hitps:/iwww.sisplangacion.wixsite.c .
ACTIVIDAD 1.7 municipal Metas anveplaneagion15 Promacion
" g g s htips:www.sisplaneacion.wixsita.c 9 N
ACTIVIDAD .18
Enirega de medicamentos en zonas rurales Ejecucion y beneficiarios omicplaneacion 6 Aumentar calidad de vida
ACTIVIOAD 1.9 Participacion en ﬁﬂ_qadas medicas por parte del personal de hitps:/iwww.sisptaneacion.wixsite.c

Ejecucion y beneficiarios

om/cplaneacioni?

Que i poblacion acuda & stentidn madica
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Indicsderes ds desampena

Nivet Resumen Karrativo Modics de Verificacion Supuestos
Indicadores S« deseimpafio
NIDAD Apoyo con ambulancia para evenlos realizados por et H. . . . hitps:/iwww.sisplaneacion.wixsite.c .
=t = ayuntamiento Ejacucion y beneficiarios om/cplaneacion’8 Promocion
" . s . . . htips:/iwww.sisplaneacion.wixsite.c o
A
ACTIVIDAD 2 Acudir a las aclividades extracurriculares Ejecucion y beneficiarios onveplaneacioni9 Superviciones
Platicas y talleres sobre salud mental impartidas por personal . . . hitps:/Avww.sisplaneacion.wixsite.c .
ACT 22 "
WIDAD capacitado dirigido a jovenes Ejecucion y beneficiarios omcplaneaion20 Aumentar catidad de vida
. sx Metas htlps:/Awww.sisplaneacion.wixsite.c L
Al AD
CTIVIDAD 2.3 Observa conductas de riesgo en la poblacion joven omveplaneacion2] Superviciones
. . . Metas hitps/iwww.sisplaneacion.wixsite.c .
ACTIVIDAD 2.4 Supervision de sanidad a bares en ¢l municipio omicplaneacion22 Superviciones
ACTIVIDAD 2.5 Prugbas de alcohotimetria realizada en calles del municipio Ejecucion llps:/iwww.sisplaneacion.wixsite.c Superviciones
om/cplaneacion23
oot e . . . htips:/www.sisplaneacion.wixsite.c :
ACTIVIDAD 26 Entrega de botiguines a los comisarias de las localides Ejecucion omcplaneacion24 Promocion
Mafianeras de la alcaldesa para irformar sobre las actividades o . hitps:/iwww.sisplaneacion.wixsite.c .
ACTIVIDAD 3.
1 reatizadas Ejpcucion y beneficiarios om/cplaneacion25 Promocion
. N : y . hitps:/iwww.sisplaneacion.wixsite.¢ .
ACTIVIDAD 3.2 Audiencias publicas realizadas por la alcaldesa Ejecugion omicplaneacion26 Promocion
. . hitps:iwww sisplaneacion.wixsite.c .
CTVID, .
Al AD 3.3 Promacionar la Salud ambiental matas onveplaneacion27 Promocion
. . hitps:/fwww, sisplaneacion.wixsite.c .
A
ACTIVIDAD 3. Desparacitacion da parros y gatos a cargo de !a pamera municipal melas omvcplaneacion28 Promocion
Cirugias de esterilizacion para los caninos y felinos del hitps:/iwww.sisplaneacion.wixsite.c .
ACTIVIDAD 3.5 municipio metas omvcplaneacion28 Promocion
ACTIVIDAD 3.6 Tratamiento de sama en caninos y felinos del municipio Ejecucion y beneficiarios Nitps:/hwww.sisplaneacion. wixsile.c Pravencion
prvcplaneaciond0
ACTIVIDAD 3.7 Alencion de reportes por agresion a las colonias del municipio Metas hittps: ’s'sp'a"e?m:; ’.\mxslle.c Superviciones
ACTIVIDAD 3.8 platicas informativas qure zoonosis en centros de salud Ejecucion htips:lfww.snsplaneaciojnz.vvixsite.c Prevencion
oaveplangacion
ACTIVIDAD 3.9 vacunaciu( an}h\bica para los caninos del municipio Ejecucion y bensficiarios nitpsiy “"s's"'a"ea.c"’;jws'(e‘c Pravencion
ACTIVIDAD 3.10 consultas‘,m-i(?a y feli\rSQ a c%o de la perrera municipal Ejpcucion -~ hitpsiwew.sisplaneacion.wisile.c Pravencion
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MIENTO DE CH|LPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de Indicadores de Restltados Inicial

il. Desarrollo Humango y Social

E Fondo General De Participaciones (FGP) Ele Rector del Plan Muncipal:
Fondo de Inversidn:
Fomentar uina cultura de activacion 1isica Yy Eepoﬂwa para un desarrollo in. fegral,
12. Desarroflo Deportivo Objetivo: huscando inclusion social, recreadén, y sana comp ia, conla fi d de mejorar ta
Programa; calidad de da med : anesde alto AoL0 o 1 adecuad
2.1 Organizar eventos deportivos para adultos may , mujeres, , jovenes y
Dependendia: Secretaria de Desarrollo y Blenestar Social Lineas de Accidn: nifios.
3 12.2 Gestonarapoyos ante Instanclas Estatales y Federales para atletasdealto |
| i . Promover al deporte en todas sus disciplinas, g poyos para fi
Unidad responsable: Direccién de Cultura Fisica y Deportes Estrategia: talentos y espacios deportivos, a su vez mejarar las candiclones de salud.
CLASIFICACION FUNCIONAL ~— -~
FINALIDAD: / | / FUNCION: WA SUBFUNCION:
r 4 T
4 2.4, Recreaci6n, Cultura o
2. Desarrolio Socla!.f 4_ . y Otras Manlfestaciones Soclales.~ .\ 2.4.1. Deporte y Recreaclén. ._
| ~
u
\ p
R indicaderes de destmpsiio
Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificaclon Supuestos
Nombre
Contribuir a elevar ia calidad de vida y el nivel deportivo de la Formato Estadistico Interes por parte de la ciudadania para asitir a tas
N poblacion de Chilpancingo de los Bravo, mediante el impulso Porcentaje de Poblacion Inmersa en la Cedulas de Inscripgion de los oo fisice y de deports por
a la promocion de 1a recreacion y el deporte como Actividad Fisica y el Deporte Evenlo’;m parte del Municipio para desarmroliar una calidad
herramientas de cohesion social. ’ de vida mejor y saludable.
La promocidn a la recreacion y & deporte se impulsa coms Promedio de beneficiarios a traves de Formato Estadistico \as comu:i.d: % dell “'.i i I.m".' sl dl:
PROPOSITO 4 hefranvienias de cohesidn social de ia poblacidn Actividades deportivas e inclusion Socialen | Cedulas de Inscripcion de los poblacitn 6o "i A p: 0, 25! il§modtiu':'
el Municipia. Eventos. p ; e
e avaniosdegorivos. |
. . . Ceduf:sn::lﬁ'l:csr:::ilzgc:e los w3 18 pot ve ol 8 por paiticipar en
COMPONENTE 1A Los espacios publicos deportivos son reactivados con Porcentaje de Espacios Publicos reactivados Eventos tas aclividades realizadas por el gobiemo
actividades fisicas y deportivas a traves de actividades fisicas y deportivas Archivo de Evi dent;ias 3558 municipal para fomgntar? cohesion social y la
convivencia sana
Evenioy
Implementar acfividades recrealivas y deportivas dentro de los C:;lrrlna(g E's tad|§ “‘.:o Gu .I lop “_ ., cidn “"",H interes por MHPU en
ACCION A1 espacios publicos deportivos que fomenten la cohesion social | Porcentaje de Participacion Social Deportiva. Archi u das ?d nsclnpcl;oni as. gcuwdades realizadas por 9' gob:e.mo
v la convivencia sana dentro de la sociedad rohivo de evidencias de los municipal para fomgmar a cohesion social y la
eventos y actividades convivencia sana
Utllizar los espacios publicos deportivos para las actvidades | Porcentaje de Espacios Publicos util LT T i ia este i ?
ACCION A2 ] 08 P ep S pa a la actvi S orcentaje de Espacios Publicos utilizados Cedulas Informativas de los Que la ciudadania este interesadapor acudir a las
recreativas y deporlivas del municipio. para el Deporte P inos actividades deportivas realizadas por el municipio.

4.7.7 MIR P12




Nivel

indicadares de desempeiio

Resumen Narrativo

Nombre

Medios de Verificacion

Formato Estadistico

Supuestos

COMPONENTE 28

Las polilicas publicas de la Cultura Fisica, la recreacion y el
Deporte son mejoradas en beneficio de la poblacion y de sus
grupos vulnerables

Porcentaje de Eventos Deportivos

Cedulas de Inscripcion.
Archivo de evidencias de las

Que la poblacién tenga el interes por asitir a los
eventos deportivos y recreativos que desarolla el
gohiemo municipal,

evenlos y actividades

Accién B1

Geslionar estimulos a deportistas(uniforme, material
deportivo, premiacién, servicio de transporie, gasto de viaje)

Porcenlaje de recursos eniregados para
apoyos en especie

Formato Estadistico

Formato Estadislico

Se cuenta con el prasupuesto en tiempo y forma
para poder eniregar apoyos en especie

Interes por parte de los grupos vulnerables

Accién B2

Promover la atencion social hacia los grupos vuinerables
(adultos mayores, jovenes, comunidad LGTB) a traves de la
gestion y promocion de programas enfocados a la Cultura
Fisica y el Deporte.

Porcentaje de Inclusion Social Deportiva

Cedulas de Inscripcion.
Archivao de evidencias de los
eventos y actividades

(adultos mayuores, jovenes, comunidad LGTB) del
municipio y sus comunidades por participar en los

programas enfocados a la Cuttura Fiaica y el
Deporte

1970000
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(ANEXO 3) .gﬁo CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
__‘-( 3 okt 8 [ mars y Orggiecs Mk Fa
H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO °

EJERCICIO FISCAL 2024
Matriz de Indicadores de Resultados iniclal

W AYUNTAMIENTC MUNICPAL
CPLMANCINGD 2012014 ﬁ\

Fondo de Inversidn: fondo General de Participaciones {FGP) |Eje Rector del Plan Muncipal: I\, Desarroflo Humano y Social

Grantizar e blenestar sacial d¢ [s sociedad para mejorar sus condicionas de vida acorde a fas necesidadesa con un

. . fi integral do una 150 humana y social fortaleciendo «f tejido sotisl con igualdad y equidad de
Programa: 13. Capital con Cultura y Arte Objetivo: porunidades dola in para el 1o de capacidades y habilidades para un desarrollo sodiat
optimo, I

13.1 Crear la Casa de la Cultura Municipat y el Consejo Municipal de Cultura y Artes.
exdoural

132 pop ] Jlanty & proyotse “Zacoleadae®,
. 5 152 Roalivar o arias wseakes proyetse “Wawiizents”,
Dependencia: Secretaria de Cultura Lineas de Accidn: T o rm iric de fos {ncioatas del
13.5 Coordinar con =i Gobierno del Estado pars difundir a cultura y 1a historls del Municiplo.
13.6 h fesy ap das que ap historia a nuestra Municipio.

sortatecer ef tejido socla! Familiar mediante sctividades culturales.

sBromover y difundir Ia historia y culturs det beipi i y Bt
e@ifundic ia cultura y del iciplo, pi to los Jugares lisileicos y evantos populares del Municipio.
Unidad responsable: Secretaria de Cultura Eeratesle: sBomentar fas N Hursles del Municipio mediante la B 3 social.
po : y Direccion de Actividades Civicas Bia: idad parata v famiNlar.
bl i fes con enfoque tural
vBinplear las herramientas digitales para difundir ta goewonamis, historia y cultura del Municipio.
b tas v principal des del
/ - ]
- - /
— y = 7
J i P Py
! 4 \//"
| { // - y

¢10000
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N\

\. o |". A
/' ; / \ CLASIFICACION FUNCIONAL [ \\
f ‘ ol Y
% FINALIDAD: \ | FUNCQION: \ SUBFUNCION:
' 1
;l 1 [‘ T
{ f \
s 2. Desarrolio social \J' 2.4 Recreacidn, cuttura y otras manifestacionh{ sociales | \i \ 2.4.2 Cultura
[ ‘\ Ii
AN N
Nivel Resumen Narrativo ol = Medios dwlm // Supuestos
Nombre
coniribuir con la propiacién de la Infatme wimesial 3.a difncciin de sresparenc
ideltidad cultural y civica en la poblacidn |Porcentaje de la poblacién con identidad cultural Y |<Cometa o sidencia fotogranca . . .
FIN de Chilpancingo a través de diferentes civica m_wﬂ_u Sacrunia s Desaroto yBiensie | UE 12S personas consoliden un arraigo cultural y civico
actividades htpsiivw. Iacebook coMSEDEBISO
blacion de Chil ) . [efé “nforme inmestral s la cireccion de traspaencia
acion de ncingo con interés N o ey : b -
PROPOSITO 1 po valorizacion 32 las gcﬁvi dades y Porcentaje de |a poblacion con interés y :;mm:ﬁamw‘\: . Que las personas se respondan positivamente a las
culturales y civicas valorizacién en las actividades culturales y civicas | - Secretaria do Dezartol actividades culturales y civicas
ntips/iwanw [acabook conVSEDEBISO
ctividad i i i . Wmmm’hﬂmamnﬁ 3
COMPONENTE 1 increamer:tafia?ezu d‘;:r:r::scpﬂf\?:s det Porcentaje de actividades culturales y Civicas  |-Cemets do sidencis fotogrifien Que se lleven cabo actividades culturales y civicas en
municipio realizadas en diferentes puntos del municipio ;g“m dela Secretarla da Desamolo y Bianestar puntos diferentes al centro de Chilpancingo
hitps:Awen. tacebook com/SEDEBISC
“nlarma bimestrs @ la direccion de trasparencia
Implementacian actividades artistico B - *Carets de svidendi fologrifics /
ACTIVIDAD 1.9 culturales a través de "zocaleadas” Porcentaje de "Zocaleadas® realizadas m,mm“m ‘de Dnsamolo y Blenaster Que las personas asistan a las zocal?éldas
hiipstiwene.lacebook com/SEOEBISO f
R ) . widades de | “mlorme tryestral o la deeccitn de basparancia
* focciin & .
. e c-tmda es de las Porcentaje de actividades artistico culturales  |<Cameta de evdencia totogrifica Que las personas disfruten de la agenda tuliural y que
ACTIVIDAD 1.2 diferentes disciplinas de las artes a reatizadas <paris cficra de la Secretaria da Desamoho y Bienestar rici los talt .
través del programa "Movilizarte" saelt . participen en los talleres artistic 1
‘Inﬂm’u timestral aia dieccidn de rasparencs
Creacion de |a orquesta sinfénica y coro . +Carpeta gt ewdencia fotaprafica Que los nifiosy jévenes se integren a los diferentes
o ACTIVIDAD 1.3 infanil y juveni Porcentaje de grupos creados Faqna olca de n Secroata d¢ Desafota y Bcaestar v gripes ¢
c Socis!
o "
O 1ulafm minestrala ta dveu.dn de yaspwencia )
= ) Realizacién de concursos de oratoria y . . -Cameta de evidenc mu: Que los jdvenes se inscriban y participen en los
= ACTIVIDAD'LS poesia a nivel secundaria y preparatoria Porcentaje de concurscs fealizados igne oo o o Soteat s sty B ' cuncursosy pariepenen
Saocis
[&'% ] 5 hitosimww.acebaol.comiSEDEBISA A7
4.7.7 MIR P13 = 2




Carm

. de d 5
Nivet Resumen Narrativo d = Medios de Verificacion Supuestos
Nombre
“Informe vimestrsl a lo direccién ds rasparencia
COMPONENTE 2 sector productivo artesanat reactivado Porcentaje de arlesanos asistentes en las “Campets de evidencia fotagrifica Que los artesanos asistan a ias actvidades donde sean
econdmicamente invitaciones realizadas ¥ dgie akcklda 2 Sscrenarin e Oesatrons y Biomtar ivitados
hapsiiwan facebaok.com/SEDEBISO
Creacién de espacios y promocién de (lnforme mmastral & 1 dé condn df trasgannca
ACTIVIDAD 2.1 productos arlesanales a través de porcentaje de tianguis arlesanales realizados cON |«Cameta de svidencia iotogrifica Que la asistenicia a los tianguis de artesanos sea
) tianguis artesanales con perspectiva de perspectiva de género gﬂm*““'ﬁ"“‘w*vw'ﬁ' equitativa entre hombres y mujeres
género i, lacsbook, com/SEDEBISS
P taie da f '|' " “informe tnmestral o ke direccién da racparencia
. . orcentaje de familias participantes en ¥ b N - .
valores culturales y civicos fortalecidos . . “Carpeto de evidence fotografea Que se realicen actividades que tengan impacto en la
COMPONENTE 3 n el seno familiar actividades que fmi';?;; valores culturales y ;,::_ ofcin de la Secretria dn Desarolo y Bienesiar famifia completa
1nl¢fr!'e timesiral a la direccion de trasparencis
Entrega de preseas al mérito civit X arpeta de evidendia fotogrifea N
ACTIVIDAD 3.1 9 He:nanos Bravo Porcentaje de preseas entregadas 3,,,, mr'smua-mymm Que los condecorados asistan a los eventos de entrega
ein Corm/SEDEBISO
'hlo'rma vimestral 6 la tireccién de rasparenca
. . . . Ca i la informacién sobre las personas destacadas
v ' H N P m “Carvern de edencie otogrética ) Que
ACTIVIDAD 3.2 omenaje a personas destacadas orcentaje de homenajes realizados g ki d b Sccredeeseroy Bt impacte a a mayor parte de la poblacion
1aCaboaK, ]
‘ma_mn tmestrat fh dtecdon de rasparencia
S s . L . evidencia Que se lleven a cabo los homenajes ¢ivicos con la
v ; Realizacién homenajes civicos Porcentaje de homenajes civicos realizados | [SoPHm & b . shiz .
ACTIVIDAD 3.3 n J J jes ci N [P ol do s Secrtaa de Desanoh y Sisnestr participacién de autoridades y poblacién
YEBISO
/"JJ ¢
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de Indicadores de Resultados Inicial |

LPANCIRGAD T3 198 itAVY)
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/ \ <
Fondo de lnggtl? Fondo General de Participaciones Eje rector Plan Munclpal: li: Porperidad Econémica can Equllibrio Sustentable
Reactivar el desarrollo ecanémico para generar empl dl Inversi productivas
Objetivo: y de emprendimiento, planificando politicas de acdén gque permitan impulsar las
Inlciativas sostenibles para un Municipio competitivo y fortalecido.
Programa: 14, tmpulso Econbmico
14.1 Creacién det Centro de Atencidn Empresarial {CAE), para fa simplificacidn de tramites
y apertura de negocios a traves det SARE (Sistema de Apertura Rapido de Empresas).
14.2 Generar coordinacion con la inlclativa privada y Universidades para ta Inclusién al
mercado laboral de los egresados.
4 14.3 F tar la inclusion laboral de grupos vulnerables al mercado laboral mediante
7 ferias de empleo.
Dependencia: Secrétaria de Dasarrollo Economico, Comercio y Fomento Turistico |Uneas de Accién: ‘ 14.4 Impulsar eventos de indole econdmico, generando talleres de empleo vy
P \ emprendedores.
/] | 14.5 Brindar asesorias, acompafiamlento y capacitacién para formar emprendedores.
e d t 14.6 Organizar de trabajo para diseftar y aplicar estrategias para el desarrollo
de las micro ¥ pequefias empresas.
\ 14,7 Crear el Instituto Municlpal de Artes y Oficios (IMAO).
14.8 Realizar cursos de feo para mejorar las habilidades productivas.
R
r ._/
_,’".' Secretaria de Desarrollo Econdmico, Comerclo y F to Turisti tas t i fas a los sectores productivos impulsando et desarrollo
Unidad responsable: Secretaria de Desarrollo Econdmico |Estrategia: econdmico, a través de la creacién del padrén de micro, pequefias y medianas empresas
Unidad de Mejora Regulataria del Municipio.
\ CLASIFICACION FUNCIONAL
Vema 0N
FINALIDAD: f \ FUNCION: SUBFUNCION:
\ F i
- 3. Desarrollo Econdmico \ f \ 3,1 Asuntos econdmicos, comerciales y labarales en general 3.1.1 Asuntos econémicos y comerciales en general
\
o \ Indicadores de desempetio
(e ] Nivel Resumen Narrative Medios de Verificacion Supuestos
O Nombre
—
h . ) - t semaforo epidemiologico mantanga un estatus
Wersments de uniiades SCONBMICINS aus ICONFVEN ol ssmento . ) . Reporte de la expedicion de uEE
wn FIN economico en fa poblacion Porcentaje de unidades economicas licencias de funclonamientas verde, c:::fl:}c‘:‘ se puedrer 'desa::ﬂor |::i1jqecuado
! 3 0 8! 1! an & CIpID.
Aumento de los niveles de crecimiento y sostenibilidad de empresas y . . . Que ia mayoria de las actividades programadas, sean
PROPOSITG 1 rw;.&m_ﬂ_mm Acciones ejecutadas tnformes internos.

ejecutadas en el ismpo establecido |



Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Medios da Verificacion Supuestos
Nombre
Aumento de los programas de apoyo para el fortalecimiento de . . R Que ias esltrategias propuestas incentiven las
COMPONENTE 1 emprendedores y empresarios Acciones ejecutadas Informes interncs necesi les de ta poblacion
Creacitn del Centro de Atencién Empresarial (CAE), para fa
ACTIVIDAD 1.1 simplificacion de tramites y aperiura de negocios a traves del SARE Presupuesto Reportes financieros Que ¢! proyeclo de obra sea aprobado
(Sistema de Apertura Rapido de Empresas).
ACTIVIDAD 1.2 Generar coordinacién con la iniciativa privada y Universidades para la Convenios Convenigs finnados dentro de la | Que las instituciones academicas esten a favor de crear
inclusidn al mercado laboral de fos egresad: secretaria alia con el gobierno municipal
ACTIVIDAD 1.3 Impulsar eventos de indole econdmico, generando talleres de empleo Capacitaciones Redes sociales y oficios inlemos Contar con los recursos y fos rpedsos necesarios para
v emprendedores. SU ejecucion
= - e . . . Que las eslralegias propuestas Incentiven las
COMPONENTE 2 Bajo indice de unidades econdmicas formales Acciones ejecutadas Informes intemos idades acluales de fa poblacion
Organizar reuniones de trabajo para disefiar y aplicar estrategias para i Oficios expedidos por la Secrelaria Que (as personas personas Involucradas asistan y
ACTIVIDAD 2.1 el desarrolic de {as micro y pequenas emprasas. Mesas de lrabsjo y folos aporten ideas
COMPONENTE 3 Aumento de Ia cultura emprendedora en el municipio Accionss ejecutadas informes internos Quetas es'traljegias propu estas mosmh'ren 28
nec de la poblacion
Brindar asesorias, acompafiamiento y capacitacién para formar ) Felografias y publicidad en redes Que se realice la corectd difusion de a informacion
ACTIVIDAD 3.4 emprendedores. Capacitaciones. sociales para lleqar a las peronas necesarias
ACTIVIDAD 3.2 Crear el Instiluto Municipal de Artes y Oficios (IMAO). Presupuesto Repartes financieros Que el proyecto de abra sea aprobado
Fomentar la inclusion laboral de grupos vulnerables al mercado . Oficlos de requerimiento, convenios Que las inslituciones publicas y privadas esten
ACTIVIDADI3.3 laboral mediante fefias de g0, Ferias de empleo i fotogralias dispuestas a emplear 8 105 grupos vuinerables
Realizar cursos de autoempleo para mejorar las habiidades . Fotografias y publicidad en redes Que se realice la cotrecta difusion de la informacion
ACTVIDAD 3.4 productivas Cepacilaciones sociales para Hegar a las peronas necesarnas
Fd - ]
! N\ b
f L,
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de Indicadoras de Resuitados Inicial

."*} CHILPANCINGO, D L0 BRA
b Fapsa e 1he € LB o 4 Bomaiagos JAE W2g

IE]e Rector del Plan Muncipal: 11l: Porperidad Econdmica con Equilibric Sustentable
Fondo de Inversidn: [Fondo General de Participaciones I|
rReacﬂvar el desarrollo econémico para generar empleo mediante inverstones productivas
Objetivo: y de emprendimiento, planificando politicas de accidn que permitan impulsar Jas
[ iniciativas sostenibles para un Municlpio competitiva y fortalecido.
Programa: 14, impulso Econbmico L
6 14.1 Creacion det Centro de Atencidon Empresarial {CAE), para [a simplificacion de tramites '
y apertura de negocios a traves del SARE {Sistema de Apertura Rapido de Empresas).
\ 14.2 Generar coordinacién con la inictativa privada y Universidades para la inclusién a
{ imercado labaral de los egresados.
14.3 Fomentar 13 Inclusién labaral de grupos vulnersbles al mercado laboral mediant
ferlas de empleo.
Dependencla: Secretarla de Desarrollo Economico, Comercio y Fomento Turistico |Lineas de Accidn: 14.4 Impulsar eventos de f{ndole econémico, generando talleres de empleo
Y, emprendedores.
( 14.5 Brindar asesorias, acompaffamiento y capacitadén para formar emprendedores.
| 14.6 Organlzar reuntones de trabajo para disefiar y aplicar gias para el d flo de
\ Ias micro y pequefias empresas.
\ 14.7 Crear e} Instituto Municipal de Artes y Oficlos (IMAQ).
‘\ 14.8 Realizar cursos de leo para mejorar las habilidades productivas,
S;cre;a:adde:esa"n::::!; 61 ico Eomercio, ik fuistico Generar las herr ias alos productives impulsando el desarrollo
reccidn de Desa: condém| . Ardh
. |Estrategla: econdmico, a través de la creacién del p de micro, ] di empresas
Unidad responsable idad de Mejora Regulatoria g del Moniciplo, ! ’
Unidad de Fomento Empresarial, Capacitacién y Empleo
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: ., SUBFUNCION:
-
3. Desarrolla Econémico A - 3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general 3.1.1 Asuntos econdmicos y comerciales en general
c /// //
[ s ) A
o 7 /j/'
o L
" ' /// K ,-"f
4.2.7 MIR P14 k,/




Indicadares de desempeiio

Resumen Narrativo

Nombra

Medios ge Verificaclon

Supuestos

Nivel
= . R " . Que el semaforo apidemiologico mantenga un estalus
FIN heremento de made;m’:';as q;:;::" entiven et aumento Porcentaje de unidades economicas l:z::‘;’;: ‘;Z ‘;::i‘;g'r:;:\;‘: verde, con ello se puede desarrollor un adecuado
. po desarrotio economico en el municipio.
Aumento de los niveles de crecimiento y sostenibitidad de empresas y . ) Que la mayoria de las aclividades programadas, sean
PROPOSITO 1 em; dores en el municipio de Chilpancingo Acciones ejecutadas informes iniamgs eiecutadas en el tiempo eslablacido
Aumento de los programas de apoyo para &! forlalecimiento de N N . Que las estralegiss propuestas incentiven las
COMPONENTE 1 emprendedores y eMpresarios Acciones gjecutadas nfomes fiermce necesidades actugles de la poblacion
Creacion del Centro da Atencion Emprasarial (CAE), para la
ACTIVIDAD 1.1 simplificacion de tramitss y apertura do negocios a traves del SARE Presupuesto Reportes financieros Que e proyecto de obra sea aprobado
(Sistema de Apertura Rapido de Emgresas).
ACTIVIDAD 1.2 Generar coordinacion con I3 inicialiva privada y Universidades para la Convenios Convenios fimadas dentro de la | Que Ias inslituciones academicas esten a favor de crear
) inclusion al mercado laboral de los earesad secretaria alianzas con el gobierno municipal
Impulsar eventos de fndole econdmico, genarando talleres de empieo = . o Contar ¢on los recursos y Jos medios necesarios para su
ACTIVIDAD 1.3 emprendedores. Capacitaciones Redes sociales y oficios internos eiecusion
. N . . . Que las estralegias propuestas incentiven las
COMPODNENTE 2 Bajo indice de unidades economicas formales Acciones gjecutadas informes internos necesidades actuales de 1a poblacion
Organizar reuniones de trabajo para disefiar y aplicar estrategias para Oficios expedidos por la Secretariay|  Que las personas personas involucradas asistan y
ACTWMIDAD 2.4 ol desarrolio de las micro y pequefias empresas. Mesas de lrabajo fotes aporien ideas
L . . Que las estrategias propuestas incentiven las
COMPONENTE 3 Aumento de la cultura emprendedora en el municipio Acciones sjecutadas informes internos necesidades actuales de la poblacion
Brindar asesorias, p i ycap ion para formar =, Folografias y publicided en redes Que se realice la correcta difusion de la informacion
AGTVIDAD 3.1 emprandedores. Capacitaciones. sociales para llegar a las peronas necesariss
ACTIVIDAD 3.2 Crear el Instituto Municipal de Artes y Oficios {IMAQ). Presupuesto Repones financieros Que el proyecto de cbra sea aprobade
Fomentar la inclusion laboral de grupos vuinerables al do laboral § Oficios de requerimiento, convenios Qua las instituciones publicas y privadas esten
ACTIVIDAD 3.3 mediante ferias de empleo. Ferias de empleo y folografias dispuestas a emplear a 105 grupos vulnerables
Realizar cursos de autoempleo para mejorar las habilidades Fotografias y publicidad en redes Que se realice la correcla difusion de la informacion
ACTIVIDAD 3.4 __productivas Capadita s sociales para llegar a las peronas necesarias
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
EJERCICIO FISCAL 2024
Matriz de Indicadores de Resultados Inicial
/ €je Rector del Plan Muncipali 11l Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable
Fandp de nversidn: tondo General de Participaciones
impulsar un desarrollo local estableciendo canales de colaboracidn y sinergia para
Bitve: promover
Objetivo: politicas publicas de recaudaciény modernizactén en el comerclo, generando ta
reactivaddn econdmica en los diferentes sectores econémicos,
Programa: 15. Desarrollo Local Competitivo
Nl
\ \ \ \
\ \\ 15.1 Dar mantenimiento, limpieza y cantrol de fauna nociva en los mercados
\ \ \ administrados por el Municipio,
\ A \ 15,2 Crear un mercado rural con 1a finatidad de reactivar la ec fa de las ¢ dad
N 15.3 Tener la reglamentacidn actualizada de los mercados municipales.
Dependencia: Secratarfa de Desarrollo Econdmico, Camercioy F Turistico |Lineas de Acclén: \ 15.4 Apticar protocolos de seguridad y sanidad en los negocios locales.
\ 15.5 Crear el proyecto del parador turfstico gas Gmi
15.6D el turl gastrontmico y de a en las Comunidades del Municiplo.
15.7 Crear la Entidad de Fomento Munidipal, para el otorgamiento de crédito a las micro, |
pequefias y medianas empresas. |
Direccién de Comerdo
Adminlstracién del Mercado de Petaquillas Promover y fortalecer el sector de las micro, pequefia y medi p (MIPYMIE)
1dad ble: Administracién del Mercado tos Angeles ey d del Municiplo que se genere, a través del diagnostico, dando a conocer jos
el fESponsae: Administracién del Mercada San Frandisco egla: programas de apoyo econdmico que se jan por parte de los tres drdenes de
Administracion del Mercado del P.R.1 {Goblerno. |
Administracién de Mercado Baltazar R. Leyva Mancilla |
1
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
3. Desarrollo Econémico 3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y iahorales en generat 3.1.1 Asuntos econdmicos y comerciales en general

670000




0ST0000

( X Ut

indicadores de dessmpedio
Nival Resuman Narrativo Mydios as Varificaclon Bupuestos
Nowbre
Reporte de expedicion de licencias | Que el semaforo epi iologicomanienga un estat
FiN Aumento del desarrollo comercial en e} municipio. Porcentaje de locales comerciales reactivados comercigles y padron de verde, con ello se puede desarrollar un adecuado
comerciantes incremento en ¢l desamollo ecanomico del municipio.
Reportes de la secretaria de - 5
' prROPOBITO 1 Eficianta adminiastracion pubkca de jos martadon municipais Acciones implementadas desarrollo gconomico de los lrabajos Que. e programas sean ejecutadas . las
i liempos establecidos dentrod el plan de trabajo.
COMPONENETE 1A Rigamentos actuslizados Mesas de trabajo Peridico oficial Quela "°""'a“'°“ "'°"“es"’ ‘enga Igs bases
ACTIVIDAD 1.1 Toner ln reglamantscion achealzach de o8 mertados municipalss, Mesas de trabajo Peridico oficial
Repories de |3 secretaria de
PROPOSITO 2 Eficionts SIminiatracitn pLbicd B 108 MANCados MUicIHols Acciones implementadas desarrolio economico de los trabajos| U8 135 actividades ff}’f'f”‘?s se;';gr‘f‘:‘::‘r’::;;' L
re8lzades £
Que todos los vendedores ambulanles se apeguen a la
M N . s p R normatividad propuesta y que se cumplan 1as
COMPONENTE 2A Disminucion de comerciantes del sector informal y grupas vuinerables Expedicion de permigos Padron da locatarios condiciones de infraestnuctura que pueda reorganizar 1a
Reportes de la secretaria de Obteniendo 1as alianzas claves con el gobiemo del
ACTIVIDAD 2.1 Craar ol proyacio dal parador Juristico pastrondnico Mesas de trabajo desarrollo economico de los trabajos| estado se realizan las geshm penmentes que daran
- realizadoy Mmehs rabajos progues
ACTIVIDAD 2.2 Detone of lursmo gastronstmico y de aventura on ies comunidades Publicidad Folografias y estadisticas de redes | Conlar conuna pagma que !enga un adecuada difucion
Contar con un lugar estra!egtco que pueda detunar fa
Craar un Mercads iral eon i Hnalad ou reactivar ia sconomia de y 3 . actividad cor | que p enel
ACTIVIDAD 2.3 las comunidades. Mesas de lrabajo Bitacora de trab3jo de la secrelenia | ..o pyscando I reubicacion y mejoramiento de las
condiciones de los comerciante,
Reportes de |a secretaria de Que las actividades prog sean eiecutadas en los
FROPOSITO 3 Eficiont sdministraciin publics B ks marcados muniviphles Acciones implemeniadas desarrolio economico de los trabajos tiempos estableci dos dentrod el plén de trabajo.
COMPONENTE 3A Adecuados protocolos dentro de los mercados Actividades Oficios, fotografias Contar con e.' apoyo da lals mstar‘was perﬂnenr(ies yse
. N . Que se cuente con |a participacion de ios comerciantes
ACTIVIDAD 3.1 Dar mam:zr:z:z?s. !':;l:ﬁz:}r‘;:gsm;lrtl’ fa| ur‘a.:gfwa en {os Actividades Oficios, fotografias para que se puedan ejecutar todos los protocolos
Neeesanegs
Que se cuente con la parlicipacion de los comerciantes
ACTIVIDAD 3.2 Aplicar protocolos de seguridad y sanidad en los negocios locales. Aclividades Oficios, fotogratias para que se puedan sjecular todos los protocolos
necesarios
- Reportes de la secrefaria de Que las actividades programas sean ejecutadas en los
PROPOSITO 4 Eficiontd adminkirackin publice de K8 Mercados municipales Acciones implementadas desarrolio economico de los Irabgjos fiempos establecidos dentrod el plan de trabajo.
Reportes de la secretaria de Que las agtividades pr sean ej das enlos
COMPONNETE 4A Apoyo al comercio locat deniro de los eroados \ Acciones implementadas idosarrolio eoon:lrimco de los trabajos tiompos aslableci do; dentrod & pla’n de Irabajo.
\j Contar con los recursos necesarios para poder
ACTIVIDAD 4.1 Crear:&?dhde FI °m“ " w;‘ :‘Ip: ra e oRgegami ( d'\ Mesas de trabajo Oficios y bitacora de trabajo desarrollar cada uno de 1os puntos establecidos en el
X

proyecio

N

¢ X

\
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(ANEXO 3 .@ﬁ. CHILTANCINGO DR LOS SRAVD
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO b
EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de indicadores de Resuitados inicial

Eje rector Plan Muncipal: Prosperidad Econémica con Equilibrio Sustentable
Fondo de inverién: Fondo general de participaciones
promocionar al Municiplo de Chilpancingo como un punto atractivo con grandeza histdrica,
Objetivo: gastronémica y cultural, mediante el desarrollo turistico sustentable rescatanda los
acios visuales de gran impacto e Interé: do ciudadano.
Proerama: 16 Atraccién’furfsﬁca aspacios visuates gran impacto e Inter S para todo ciudadano.
6. ] ( !
Dependencia: Secrataria de Desarrollo Econamico, Comercio y Fomento Turistico Lineas de Accién: %3 m:": ;mmmm mnm‘:mbsl -
L00fS y tanguls turistics.
A e — " ) e 9 Posicl a Chilpancingo como un desting turistico petitivo, con condictones para 1a
Unidad respansable: | Direccion de f turistica [Estrategia: | existencia de mercado, ofreciendo a los turistas servicios de calidad.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
3 Desarrolio Econémico 3.1 Asuntos econamicas, ¢ jales y laborales en g ] 3.1.1 Asunt émicos y co jales en general
k\ l . i
X |
YN\ - ik |
_/’ o 3
i e
- Py /
e d -/ /
3 J‘/
,,’ ________'—'_-\
i |
\ \.
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o
-[ Indicadores de desempefico
Nivet | Resvmen Narretivo Medios de Verificasion Supussios
Nombre
in’
7
Contribuir a mejorar el desarrolic dcondmico del seclor turislico, A revds del Directorio Estadistico y/4
FIN mediante una mejor del turismo en el Municipio de|Porcentaje & tniresetruciura de Sarvicios luristicos. [Nacional de Unidades Econdimicss, |Que los empresarios inviertan en el sgctor turismo.
Chilpancingo. |INEGH
Base de datos realizada por la Direseldn
! . . Porcentsje de acciones gubernamentales para lajde Turismo, de todas las acciones|Que las dependenciss Federales y Estatsles realicen|
PROPOBITO E) turiermo #n & Municiplo de Chilpencingo majora i promoekin. y cifusion ubernamentales promociones turisticas.
COMPONENTE 1A A & 8o i 511 80 INNOBIICLES huristica Porcentaje de TeStaUrEedn y rescate de espaciosLM Contar con el apoyo de las dependencias Federales y
publicos atractivos turisticamente |Estatales.
|Folografias, reportes y acciones|
internas en las paginas orcuales del
ACTIVIDAD 1 Ad do nivel de resp a las gestiones enla materis, Porcentaje de acciones implementadas H. Ayur > de Chilp: go y|Contar {a partida presupuestal
en pagina
I - ingo.gob.mx/portall
Redes sociales, convenios de
2 . - = o Porcentaje  de  acciones  gubernamentalas y bases de dstos y #n |Cue se reslice Ia correcta difusion de la informacion
COMPONENTE 2A Eficiente inversion en publicidad turistica |secutacas para i ¥ diusion iurisics, la pagina para llegar 2 las peronas necesarias
htips://chilpancingo.gob.mx/portal/
G (TOCiSN 08 9 s Rreles Porcenlsje de eventos turiglicos y cullurales|Fotografias, reporles y acciones|Que las estrategias propuestas incentiven al desarrollo|
ACTIVIDAD 2 bl v realizados. internas turistico.
» Fotografias. reportes y acciones|
ACTIVIDAD 21 Aarmnanio Ge Susin Ue 108 Jugres straciivos Sal municipio, Porcentaje de acciones implementadas iMernas  y  en  la  pagina| Contar la pantida presupuestal
inttps://chilpancingo.gob.mx/portal/
- Censo realizado por la DWeeekdn de|Los prosiadores de servicios tiene la dieposicidn en ser|
COMPONENTE 3A Evietoncia tal catilogn de productos lrisicos bl memicipio, m*m.“m“ todo los cenros RNIMKEOS con losfparte de este cat#OPo productos que realiza 13
productos turisticos. B
lque cuenta e! municipio Dirsceion de Turiemo
ACTIVIDAD 3 _ &mwbm Rrisiicos del municipio. Acciones ejecutadas Reportes internos Coordinacion con los seclores publicos y privados.
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{ANEXO 3)

H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024

s e S bl W

.5 o CHILIANCINGO DF LOS BIAVO

Matriz de Indicadores do Resultados Inicial

Fondo de [nveridn:

'd

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Eje rector Plan Muncipal:

3 Prosperidad Economica con Equilibrio Sustentable

Programa:

17 Bienestar Rural

Objetivo:

m 4

Apoyar el rural pr la equidad y calidad de productos, buscando alternativas para mejorar la
produccion agropecuaria, Coadyuvando a la economia familiar del municipio sin afectar el medio ambiente.

MUNCIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO

7
o

| L VLY
\neas de Acddn: X A

' \

17.1 Instalar parcelas demostrativas para inducir a 1a agricultura y conservacion organicas.
17.2 Gestionar el seguro ante el goblerno federal para las cosechas y proteger la produccion ante siniestros
naturales. 17.3 Fomentar el potencial

prod decada idad de acuerdo a las caracteristicas y la vocacion pi

bt g

17.4 Pramover la utitizacton de semillas nativas mejoradas para incrementar la praductividad.
17.5 Organizar tianguis agricola-ganadero. - 17.6

e itar a prod 2rop paratap ion dei dios fi !

17.7 Gestionar plantas aptas para la reforestacion de acuerdo al clima de las diferentes comunidades.
17.8 Solicitar la contruccion de bordos de captacion de agua pluvial.

17.9 Brindar asistencia tecnica para la elab ion de alil bal dos en el sector ag
17.10 Reactivar los estangues acuicolas de tilapia y trucha.

17.11 Actualizar el Padron ganadero del afio correspondiente.

productores agricolas para la i tacion del uso de comp para sus cultivos

17.13 Realizar jornadas de concientizacionpara el compostaje y horticultura

pecuario y pesq

17.12 Capacitar a

Unidades responsables:

Secretaria de Desarrollo Rural

Direccion de Desarrolio Agricola e Infraestructura Rural
Diraccion de Ganaderia, fomento Forestal y Pesca
Unidad de Gestoria de Proyectos, Programas y Apoyos
Unidad de Atencion a la Mujer de la Zona Rural

Estrategia:

. Fortalecer [as actividades productivas agropecuarias mediante una agricultura organica.

. Canalizar fas dif d das de productos agricolas con su respectiva produccion.

. Promover la participacion social en fas de desarrallo Sustentable en el municipio. ']
. Priorizar los proyectos municipales acordes 8 |a pl ion y participacion ciudad il
. B proy de amp cor i quipami mantenimi yr ifitacion de !
infraestructura sustentable, cinvolyerarald |
sociedad a crear una cultura sustentable concientizando 1a impartancia de! cuidado del medio armibiente \nl_lz
imagen urbana para el desarrollo de las actividades cotidianas. H

4.2.7 MIR P17
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CLASIFICACION FUNCIONAL

/
FlﬁDAD:

FUNCION:

SUBFUNCION:

3 DESARROLLO ECONOMICO 3,2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 3.2.LAGROPECUARIA
Indicadores de dasainpefio
Nivel Resunm Marative Medlos de Yerifieasion Sopoestos
Northre
Contribuir a que las y los productores incrementen su produccion de T ————— L .
FiN sus cultivos, mediant i y prog para su capacit an |Porcentaje de Productores beneficiados . § t1 Que gl !dl'u niclpio cuente con recursos y asi favoracer ? o8
12 agricultura organica y an el i et SECR DO, COT P ¥- p delas co y lo lleven a la praclica.
PROPOSITO ¥ Lasylos productores agropecuarios capacitados y con presupussto |procentaje de capacitaciones a las y los o/ ichipancings sob ma/versoerercial | Que ef Municipio cuenta con recursos y asi favoracer a los
en la agricultura organica y ple en 1 Municipi Productores ol lveerw. facebook com/SEDERIODL 2O de las cc ylo llaven a la practica.
|eraborar ai ductivos para el ) de jo det f con Que et Municipio ¢uents con recursos y asi f:
A f 9 oS D b f laj y asi favorecer a los
COMPONENTE 1 pi da cada d productivas P delas y lo lleven a la practica.
impiementar capacitaciones a 1as y los productoras agropecuarios en o o N ,
e cultivos da Huertos de H Floricuitura y Ganaderia Porcentaje p {as) el gicas y sean
imptementacion de Capacitacion a Funcionarios y irabajadares en N . o fchipencngo gub maftramprencial | A "
COMPONENTE 2A | materia agropecuaria para mejorar la produccion de alimentos Parognlam de Capacitacion a funcionarios y : afirs Qe el Municipio cuenta con recursos y asi favorecer a los
saludables trabajadores pallerere Sycabiook corn/SERERNI1I0, P delas y o leven a Ia practica.
Ejecular un control para ef incremento de pagos de registros, Porcentaje de Capacitacion productores en . .
ACTIVIDAD A refrendos en marcas de herrar del padron ganadero dif cultivos en ia ag i Condiciones imac sean favorables
imparticion de Capacitacion y gestion para la atencion a productores 2 daC ~
ACTIVIDAD B en la produpclon de Cultivos y alimentos saludables en maleria diferente:w. cullivos en maleria agropecusia Condiciones ¢ g y macr sean favorables
agropecuaria
COMPONENTE 3A Geslion de Maqmr!ana. equipo agricota manua! para el campo, Porcentaje productores apoyados con ted nificacion mnmm-m_ - Que el Municipio cuente 09n recursos y asi favoracer ? los
paq y alag ipsclfeverer farebook.o AR 021 X pobladores de tas comunidades y lo leven a la practica.
I | F i ) i
ACTIVIDAD A %:z’;i:;:"m de P S Cu P y Pre de ibs con los prog Condisiones macr sean
|
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(ANEXQI3) v |

IENTO DE CHIL NJINGO DE LOS BRAVO /

/ H. AYUN
) Matriz de indicadores de Resultados Iniclal

EJERCICIO FISCAL 2

LHILW\NCINGD DE I.OS ERAM}

fwmrawumm 1
\
\
\

\

Fondo de Inversidn: Fondo General de Aportaciones {FGA) IE}e Rector del Plan Muncipal: IE]e 3. Prosperidad econdmica con equlilibrio sustentable
* Planificar y verificar las obras o en beneficio de la ciudadania que p niveles de
Pragrama: 19: Particpaclén social en el desarroflo social Objetivo: . \[‘ \ rezago soclal, forzaledendo, la participacién soclal en beneficio del hacla un crecimb
{ "L equilibrado
\ 19.2 § la cohesidn social medi 12 organizadidn y participacion social.
\ 19 3 Integrar la propuesta de obra piblica a eJecutar con el Fondo de Aportaciones para la
o . i a Social 1 (FAISM).
Dependencia: Secretaria de Planeacién y Presupuesto Lineas de Ancldn\ 19.4 tnstalar &} Comits de Pl 6n para el D Municlpal {COPLADEMUN).
L 19.5 A y dar seg alos Prog Op f les y P I Basado en
—{Besullados (PLEL.
cub a de Pl ény 60 Presup 1, Direccién de el 1 | Disminuir los Indices de rezago social en materia de infraestructura soclel en el Municipio.
Unidad responsable: ! ién para el ! nicipal ol 6n de a E gl |Promover la participacién social en las acciones de d le en el p
de dn, Unidad de Inf 16r Estadi y Geogréifica. l |
CLASIFICACION FUNCIONA———
FINAUDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2. Desarnalle Social 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.6 Servicios Comunales
Indicadores &5 desorng~i ©
Nivel Resumen Narrativo Madlos de Verificaclon Supuestos
Nombre
. cumplan adecundamenta ias linses de aceidn
FIN Efcientar las sccivnes en 1od procesos de 1a planeacion y programes |Porcentaje de cumplimiento en los procesos de Base da datos de la Secielaria 49 eo:l.o:s 1 programas contempl ado?en o Pl:n.Munici al
Imunicipates Wywmm Pisneaciin y Presupuasto (Archivo) | - Dasam,og P ’
Eficionie coordinaciin de sccionss rensversales on fos procesos de  |Porcentaje de svante sn 18 insirumsntacién de Baca de datos te le Secretsifade  |Que les Poliicas Publicas Municipeies & apliquen en
PROPOSITO 4 d
¥ programis municipales Politicas Piblicos Planeacion y Presupuesio (Aschive) |bensficio de fa poblscion de Chilpancings
I——— InStEmeNacion Ba BCTIoNSs on 168 procesos 4o le plansaciony 8l | o oo o :e i o las a‘é'peraﬁvomua| |Bess de cetos de to Becretariade |Que e programa de cbras impulse 1a planeacion y el
| desarrollo termilosial v b Planeacion y Presupuesto (Archivo) |desarrolio inegral del Municipio
Seguimiento, revision y recabecion e 108 POAS 4o las diftrentes , e Bacretaria de Plansacion y Que todas las Secretarfas de este M. Ayuntariento
ACTIVIDAD 1A Secreierias da este H. Ayuntirmiento Porcentaje de POAS recibidos Presupuesto cumplan eficientemente en la integracion det POA
Atender de manera oportuna las solicitudes de cbra y darle ) ’ Bate de datos de s Secretsrin de  |Que of programa d@ obres impidse la planescién y o}
N ==t seguimiento de acuerdo al jercicio presupuestal. [Eemandacuesdanaisteneida Pleneacién y Presupussio (Archivo) |d to inegral de! Municipio
Porceniaje de solicitudes de demanda ciudadana  |Base de datos da la Secreimvinds  |Oue se sibanda en si mayoria las paticiones de vive
ACTIVIDAD 2A Recepeion y saguimiento de soliciudes ds obra pibiics atendida Pianeacion y Presupussio (Afehivo) |pubica @ inriesinicius que 18 thudadsnis solicks

Dar soguiniento 8 1o sjecuciin o5 Jas obres de infaesiructura social Bach de datos de 1d Sacretaria da  |Que o) programa de obras impulse Ie planeatién y e
COMEONENTE 34 que serén reatzades en colorias y Comunidedes de chipancingo, || TeT0 U6 sésionss Planaacion ¥ Prasupuasto (Arehivo) [desarrolto inegral del Municipio
. " . Buss de datos de Io Secrstwia de | Que & programe de cbras impules Ia planessién y
ACTIVIDAD 3A IM y seguimients del COPLADEMUN Porcentaje de sesiones re\allzadas Planeacion y Presupuesto (Archivo) [desarrolio inegrat del Municipio
.7 MIR P19 il
( <




Indicadores de desampefio

Y

Plataforma (SRFT)

Planeacién y Presupuesta (Archivo)

4.7.7 MIR P19

Nivel Resumen Narrallvo Medios de Verificacion Supuestas
Nombre
N " i ; I . Que todos los comites de obra de las colonias
COMPONENTE 4A geg;r:;'l;aienudn ap ento delas s dela Comités capacitados 2?:;:2;::“’:’:;‘: i::tr:‘:l\r:h?\?o) beneficiadas con obra piiblica esten debidamente
Y = y g capacitados para ¢l ciere de ese ejerrcicio
_— - Porcentaje de comités capacitados beneficiarios de|Base de datos de la Secretaria de  |Que el programa de obras impulse la planeacién y el
c ne y y b AN
ACTIVIDAD 4A £ 2 . e OBras obra puiblica Planeacidn y Presupuesto (Archivo) |desarroflo inegral del Municipio
Proparcionar de ala ciudadania los ltados . .
9 " A P . Base de datos de la Secretaria de  |Que el programa de cbras impulse la planeacién v el
COMPONENTE 5A ::; :::oxzones desarrolladas en esla Secrelaria a través de esta Informacion trimestral registrada Pl 16n y Presup (Archivo) |desarrollo inegral del Municipio
5 H . N Avance inf jon tri i regi daenla Base de datos de 1a Secrelania de | Cumplir en tiempo y forma con la informacion
ACTIVIDAD 5A Reporte de informes trimestrales a la Unidad de Transparencia Plataforma e fa Unidad de Transparencia Planeacién y Presupuesto (Archivo) |requerida, a efecto a dar cumplimiento a 1as normas
; Dar a conocer a la ciudadania las acciones , avances y logros . o e Base de datos de la Secretariade  |Que el programa de obras impulse {a planeacién y el
COMPONENTE 6A alcanzados en el Municipio Avance de informacién recibida Pi iony P (Archivo) |desarrollo inegral del Municipio
N . P B : . . . ) Ofrecer a la ciudadania ta posibilidad de conocer las
Coori ién en los trabajos para 1a integracion del 2o. de |Porcentaje de avance en la integracién det Base de dalos de la Secrelaria de :
ACTIVIDAD 6A Gobierno Segundo informe de Gobierno Planeacitn y Presupuesto (Archivo} ?f:c'?r!e?' avances y logros el el desarrollo del
Preparar y presentar archivo de dalos, qus sean congruentes y |Base de datos de la Secretariade |Que el'programa de obras impulse la planeacion y el
COMPONENTE 7A ardenados que permitan un objetivo andlisis de las aclividades Focumemos generados Planeacion y Presupuesto (Archivo) |desarrollo inegral del Municipio
" = . Percentaje de avance de documentos estadisticos |Base de datos de la Secretaria de  |Que la infomacién generada, foratalezca al Gobieme
- ACTIVIDAD 7A Generacién de Estadisticas Municipales enarados Planeacion y Presupuesto (Archivo] |Municipal
y L ) Base de dalos de la Secrelaria da | Que el programa de obras impulse la ptaneacion y el
COMPONENTE 8A Transparentar el destino y ejercicio del gasto del recurso federal Numero da obras registradas Planeacién v Prasupuesto (Archivo) |desarrollo insaral det Municipio
egistro del avance fisico de obras y acciones a través de la Porcentaje de cumplimiento de obras regisiradas  |Base de datos de [a Secretariade |Que la calidad de Ta informacion sea transparente sobre
ACTIVIDAD 8A n el SRFT

el ejercicio y destino_de las recursos de los Fondas de
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{ANEXO 3)

CHIL PANCINGE) D LOS RRAVD w3
OuPanONE0 20112404 M et 7
H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCING@'DE LOS BRAVO f
A Y EJERCICIO FISCAL 2024
/ } p Matriz de Indicadores do Resultados Iniciat
A J 4
V4
% Eje rector Plan Muncipal: peridad i q \,
AL L RLEL e PIricipacionts v {
programa; 20. Ordenamiento Tersitortal. N \ i Gonsolidar las bases para una Ciudad it bley -
y \
/'. J0.5 F ta7 la Nomenclatura =n Fraccionamientos y colonlay . 1a ela ent
Dependencia: Secretaria de flo Urbana, y Reserva P Lineas de Acclén: 20 8 Revisar y actualirar la normatividad a n mataria dr Dasarrollo Urbano
¥ .9 Actualizas 2l reglamento de rucciones del Munizipio de Chilpancirgo de foy iravo,
20.10 Normar la edil jon en el Munlcipit i el i del Reg) de & i di 12 revision y
autorizaclon para trimite de Ucendias de Cosntruccion.
20.11 implementar operativos de supersion y vigilancia en construcciones para evitar faltas a la reglamentacion aplicable
70,12 Receprion y atencion 3 1a demanda ciudadana
. Unidod de srea Técnica, Unidad de Control Urbano, Unidad Juridics, . involucrar a la socledda a credar una cultura ta imp {a det Medio v Iaimagen vrbana para ¢!
(Unidad responsabla: Archivo, Unidad de Inspectores, Ventanilia inica. | gla: flo de las
=3 ~
CLASIFICACION FUNCIONAL [ N\
A__Lod o ( e -
FINAUDAD: w Y l FUNGON: \ \ \\ SUBFUNCIGN: / \
20 Desarrolia Sociat 22Vivienday Serviciosa la ¢ 'l‘\ AR 221 ummm,é. /
i sty i
A Lily L <
Pivel Rosumnen Harrelive oo oo Yotk naken
== AN
S d i
Registros que obran en las diferentes \ \_’/
" | g . . wiiedes de 1o Secretorio g Deserrolio
FIN (r aun P,. tela Urbalfo h " d’.m audad (la Botay “::f:&::;::"g::ﬂ :“ucliba:o Urbano, Ordenamienio y Reserva Que ! nconytel Municipio de Chipancingo, cumpla con 1a Mormatividad vigents aplicabla.
4 y pancingo. | yocruonial. (Unidad de Archivo y Unidad
\\} Registros nue obran on las diferentes
aniiedos €3 o Bozusard ) i — "
PROPOBITD Chdad de C conl Q y Plan F jo da C o Usbano Ordanad Urhano, ¢ y Raserva Quata este 2 s atas y cumpfic con los reglamantos
v Territorial. (Unidad de Archiva y Unidad vigentss que 5o emitan para un urbano
COMPONENTE 1 i i p dala a8 C Tamdsvmmcmdnz:;zmnmw \nforme Trimestral wummumam_mmwwnmm
Registros jue obran en 1as diferentes
COMPONENTE 2 Cumplimiento por parte de 1 poblacion y autoridad aLeyes y ¥ e da C Urbano O Urblm"f. 7R 3 Qusla ion este Jisp LED a tas disposich y cumphir con las reglamentos
Reglamentos pplicables an materia do Urbanismo Temitorial, (Unidad de Archivo y Unidad vigentes que sa emilan para un yrbano
: : — Yeows
rAlsm:lmlau 1a Demanda Ciudadana por medio de {8 recepcion, regisiio ] Libro de ragistro de ofi {regisiro
f 5 do o " da atineamiento y numero oficial
ACTIVIDAD 1.1 y Giudadana ticitados, registro sn registro| CGuala ia acuda a la ia de D Urbano para realizar algun ramita o gastion
<ia oficios entrantes e informe de
adividades semanal)
[Visltas de son y vigilancia, para la jon de inci que|
o reg| o de del iiph Registras que abran en la Unidad de
Inspectores, pagina oficial de Iz . -
ACTIVIDAD 1.2 Porcamaje ds actas levanladas -y QuelaC <8 con &l g g gel de
Pitps:fiwww.Jecebook com/SOURNEZ1.2 Chilpancingo.
4
Elabnrmkm de expedientes tecnicos para ia autorizacion de cambios de Registros que obsan en ja Unidad de Qualo - N = .
ACTIVIDAD 1.3 usa de suolo, i y escriturach Py jo de d Control Urbano (Resarva Territorial} y ualos plon con los ytalnd vigente para la elaboracion dot
s s fo B expediente salicilado.
isitas de inspeccion y vigilancia para la conservacion de les areas Registros que obran en la Unidad de
verdes y de donacion. . o Contra! Uibane {Reserva Teritorial) y
ACTIVIDAD 1.4 Pomanw;::';:;s;a;’mmlm_daa ) afpey vesianlin de B Sacrataf, Qus exista una paticion o solicitud para 1a verificacion de invesion de arnas verdss o de doracion
tp COM/SDURNEZR1.2
TR 4




CLASIFICACION FUNQONAL
FINAUDAD! FUNCION: SUBFUNCION:
2.0 Desarroilo Sociat 2.2 Vivienda y Servicios a ta Comunidad 2.2.1 Urbanizacion
Inticasores d¢ deserapollc
avel Bagumen Herrative Sadioe do Vuiitiossion Supuesios
Neomire

Actuslizecion dsi Caislogo de areas verdes y aseas de donacion de

[Municipio jo de avance en (8 del o que obran en (aUnidad de Gua se cuenta con ial y ieos para llevar & £abo los trabajos
ACTIVIDAD 3.5 Catalogo Control Utbiano {Reserva Territorial) ios pars la i det i 1

R ision Yy di de i para tramite do ia de Revision d dientes para la
ACTIVIDAD 1.6 Licenias y Pormisos de Constiucson. da Licencizs y permizos de Regisiroe qug obren &0 laUnkiad | oup ingrasen & traves 59 18 venianiis G 1 Sacreiaia xpedientas pira 30 fuvision y BUROrZACON

construccion.

Recepd ision y g8 g8 ientaa, jeide Ravisiond forties para ld : tan en 1a Unidad Qe kureswn & raves de 1 ventaniSa da I Secrelana sxpudiontss de Soliciuies de

ACTIVIDAD 1.7 aubdivision ylo refotficacion. izacion de Fracci vl v, : ton i rtci acion pare s revision y aulrizacon
. st rettilcason, -

Brindar ssesoria constuctiva y stternativas do disefio para mejorar s i Roqislios que obren en 1a Unidad : =

AGTIVIDAD 1.8 {uncionelidad @ imagen do 185 viviandas a la ciudedania. o i ogiElre A ecrica Cui Hiprson @ Iravis 39 15 VOB B9 1a BACTHMIA expediertes DIt 39 ovition ¥ bilonzacien
¥ . de & . del Municipio 08) b0 ais de avance en fa son 8l o0 que obran en la Unidad QualaC ia aa comp ir con Bl de G jones del Municipio do

Ac 21 ﬂ' 90 de o3 Bravo. g deC sonas del Municip Tecnica Chilpancingo.

Conciulr proceso do madificacion da! Plan icipal de D Porcentale ds Avanca en el Cosrdmecion i

i procaso do i i =00 10 doroim IR IvORICTIENS o 3300 procesd e madiicacisn, piva B

ACTIVIDAD 2.2 Urbario da Chilpancinga modificacion de! Instruments Adminstrativo Exidencia fotogiaficn de fas suapas aprobacion da dicho proceso.

Ditusion para sociafizar sl Regl de k det ficipio Al s 8
ACTIVIDAD 2.3 s e, {pegina oficial da la

|Asanorin Juridica de acuertdo a i3 da cindadana en de| p ie da son 8la o Py .
ACTIVIDAD 24 urbRge: Thaaiond, oot B3urkes b earBENy WD, semanales
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/ 0\ - H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO Q; 50
/ ) S EJERCICIO FISCAL 2024 v

Matriz de Indicadores de Resultados Infclal

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Lapnat os Culuia ¥ Bragress ION o

i ipal: . PROSPE C 1
Fondo de Inverion: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 'Eje rector Plan Muncipal: €IE 3. PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTABLE
Garentizar Ia presiacion e sarvielos poblices Integrales medisnte 1 planeacitn de
= e acciones aplicando condiciones equitativas que permitan amptiar la coberturaala
Programa: PROGRAMA 21. SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES Objetiva: mayor parte del municipio mejorando con ello suimagen para {ograr ef esparcimiento
de la sociedad dentro de un ambiente sostenible
21.9 Reallzar accioni integtiles de Jos servitins publicos munieipales.
21.11 Promover {a reparacion y colocacion de lamparas nuevas en avenidas y colonias
- . 2112
Dependencia: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Lineas de nta Realizar trabajos de mantenimiento y conservacion, en coordinacion con atras areas
\
\ sRrindar servicios de calidad con eficiencia oportuna @ la cludadanfa,
\ \ » Dotar de materiol y equipamiento 8 las dreas de servicios poblicos operstives .
|unidad responsable: [DIRECCIGN DE ALUMBRADO PUBLICO Estrategia: * iiplementar actiones que pesmitan innovar y mejorer a prestacion de los serviclos
plbiicos e e Munigiplo.
' |
/ ~ ]
CLASIFICACION FUNCIQNAY" ]
FINALIDAD: —a FUNCION: SUBFUNCION:
2 DESARROLLO SOCIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2 4 alumbrado publico 4
Nivet Resumen Narrativo - N“:La pompe Medios de Verificacion l Supuestos i ]
| Contribuir a a disminuicion de luminarias en mal | Porcentaje del rendimiento promedio de  |Hoja de reperte y vale , pagina |Lb direceisn de Alumbrado PODICD
estado mediante la ampliacion y eficiencia del los trabajos realizados de la direccion de  |de servicios publicos, informes  |conlara con suficientes vehiculos p
FIN alumbrado publico en el municipio de alumbrado publico para el municipio . semanales, mesuales y anuales |cumplir en tiempo y forma con lo
Chilpancingo a traves de acciones que permitan proyectado
| brindar servicios de calidad a la poblacion
En el municipio de Chilpancingo, Guerrero, Porcentaje del rendimiento promedio de  |Hoja de reporte y vale , pagina L diroccion dge Alumbrado Pabico
PROPOSITO 4 incremetan acciones integrales para mejorar la los irabajos realizados de la direccion de  |de servicios publicos, informes  |contara con suficientes vehiculos para
iluminacion en lugares de uso comun alumbrado publico para el municipio . semanales, mesuales y anuales |cumplir en tiempo y forma con lo
G —_
Se dota del material necesario para ¢! buen Porcentaje del rendimiento promedio de  |Hoja de reporie y vale , pagina La direccion de Alumbrato Publco
- COMPONENTE 1A funcionamiento de la direccion de alumbrado los trabajos realizados de la direccion de  |de servicios publicos, informes  [contara con suficientes vehiculos para
publico |alumbrado publico para e/ municipio . semanales, mesuales y anuales |cumplir en tiempo y forma con lo
proveclado
[onm | Promover Iz reparacion de lamparas en avenidas |Porcentaje del rendimiento promedio de  |Hoja de reporte vale , pagina |L& dreccion de Alumbrado Pdbiico
- . 0 y
o AcTViDAD 1.1 |Y colonias del municipio. los trabajos realizados de la direccion de  |de servicios publicos, informes  |contara con suficientes vehiculos para
o alumbrado publico para el municipio . semanales, mesuales y anuales [cumplir en tiempo y forma con lo
— proyecto de colocacion de luminarias nuevas en el |Parcentaje del rendimiento promedio de  |Hoja de reporte y vale , pagina  |L& directién de Alumbredo Pablico
N ACTIVIDAD 1.2 primer cuadro de la ciudad “iluminando los trabajos realizados de la direccion de  |de servicios publicos, informes  |contara con suficientes vehiculos para
chilpancingo capital de cultura y progreso” alumbrado publico para el municipio . semanales, mesuales y anuales |cumplir en tiempo y forma con 1o
0 proyvectado
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Nivel

Resumen Narrvative

Indicadores de desempeno

Nombre

Medios de Verificacion

Supugstos

La direccion de Alumbrado Piblico

ACTIVIDAD 1.3

del transito peatonal en banquetas

Retiro de postes obsoletos y sin uso para mejora

Porcentaje del rendimiento promedio de
los trabajos realizados de la direccion de
alumbrado publico para el municipio .

Hoja de reporte y vale , pagina
de servicios publicos, informes
semanales, mesuales y anuales

contara con suficientes vehiculos para
cumplir en tiempo y forma con lo

proyectado

ACTIVIDAD 1.4

parques y espacios publicos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de
luminarias en mercados, puentes peatonales ,

Porceniaje del rendimiento promedio de
los trabajos realizados de la direccion de
alumbrado publico para el municipio .

Hoja de reporte y vale , pagina
de servicios publicos, informes
semanales, mesuales y anuales

La direccion de Alumbrado Publico
contara con suficientes vehiculos para
cumplir en tiempo y forma con lo
proyectado

ACTIVIDAD 2.1

personal para la atencion a la ciudadania

Dotacion de insumos y herramientas de trabajo al

Porcentaje del randimiento promedio de
los trabajos realizados de la direccion de
alumbrado publico para el municipio .

Hoja de reporte y vale , pagina
de servicios publicos, informes
semanales, mesuales y anuales

La direccién de Alumbrado Publico
contara con suficientes vehiculos para
cumplir en tiempo y farma con lo

La direccion de Alumbrado Publico

ACTIVIDAD 2.2

Mantenimiento de vehiculos asignados al area

Porcentaje del rendimianto promedio de
los trabajos realizados de la direccion de
alumbrado publico para el municipio

Hoja de reporte y vale , pagina
de servicios publicos, informes

semanales, mesuales y anuales

contara con suficientes vehiculos para
cumplir en tiempo y forma con lo

proyectado
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{ANEXO b) ¢
GO DE LOS BRAVO

H. AYUNTAMIENTO DE CHILPA

EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de Indicadores de Resultados Inicial

v

C‘HHJ‘ANCINGO D 1O BRAVO

ur '1 nn(u«aaqkm ur i

wmm.umyummum
S0 puantas y svenides, sk como ugaves emblomaticds

Eje Rector det Plan Muncipal: EIE 3 . PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTABLE
Fondo de Inversibn: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
LSS =SS arantiz prestacion de servicios publicos in egra €5 mediante 13 planeacion de
Ohjetivo: acelones aplicando condiciones ivas que p liar 1a cobertura a la mayor
Programa: PROGRAMA 21, SERVICIOS PCIBLICQ_§_INTEGRALES
= . = 21.5 Dar mantenimiento a fas guamidones v las dreas verdes de las avenidas principales.
Dependencia: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Lineas de Acclibn: 21.6 Pintar los p p con identidad cultural garantizando una imagen urbana
« Botar 6 matavial y oquipdmiento & las dreas de servicios pibiieos operatives .
Unidad responsable: DIRECQIDON DE IMAGEN URBANA Estrategia: o Invoiucrss & 1a socedad @ croar sns cultur MDMINO conclentizando 1o k -
dal ldadao dal madio. b ala naza alad lin de lag Laabedard
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2 DESARROLLO SOCIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES
Indicadores da desempadie
Nwvel Restuman Marralive Medlos e Verificacion Supuestos
Nambea
Contribuir mediante los recursos a nuestro alcance (Humanos y i financierns)
al mejoramiento de la imagen urbana de nuestar Ciudad, dandole una . . evidencia folografica y demas Que se cuenle con el recurso humano y financiero para
EIN % de aclividades realizadas documentos relacionados desarrollar atas actividades proyectadas

evidencia fotografica y demas

COMPONENTE 1.A SE IMPLEMENTAN ACCIONES PARA Bl RESCATE OE ESPACIOS PUBLICOS % de espacios rehabilitados = : : 3
A TENCION ESPECIAL ¥ PINTADO DE PUENTES PEATONALES CON IDENTIDAD . evidencia folografica y demas que e} personal este dlspues(o a capacﬂarse yalaves
ACTIVIDAD 1.1 £1 TURAL £8 DECIR LUGARES EMBLEMATICOS % de puentes rehabilitados docamr X A e
ACTIVIDAD 2.4 AHTEMMENTO Y PINTURA EN GUARNICIONES, AV. PRICIPALES ¥ ANEXOS. % de metros linaales rehabifitados evidencia fotografica y demas que se ::\.:eme con et "‘913"‘3' iadewz_adio en tiempoy
ACTIVIDAD 2.2 - HAPONEO, POOA ¥ DESHIERBE DE CAMELLONES ¥ AREAS VERDES. o de actividades realizadas ev:’dmc:‘a :Jtog:aﬁca; ):' demas que se fcuenla con :I matena: Iadeculai:.o en tiempo y
ACTIVIDAD 2.3 JUMPIEZA | PINTADO Y OESHIERBE DE ESPAGIOS DE USO COMLN =] % de actividades realizadas evidencia Lc:lograﬁc: ydemas quese 1f:uen:le ct:n el :ne::e::a: ?dema‘t’io en tismpo y

™,

que el personal esie dispuesto a capacularse yalaves
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

>

o
.@. CHILBANCINGO DE LOS BRAYO
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Matriz de Indicadores de Resultados Inicial

1/
1.4

Fondo de Inveridn:

Programa:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Eje rector Plan Muncipal:

EJE 3 . PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTABLE

S

PROGRAMA 21. SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES Objetivo:

Garantizar 1a prestocin de servicios pdblicos integraties mediante la planeacion de acciones aplicando
|condicianes equitativas que permitan ampliar la cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con
ello su imagen para lograr el esparcimiento de 1a sociedad dentro de un ambiente sostenible

Dependentia:

Lineas de Accidn:

A\

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

!I.iﬂmﬂydwimdumﬁmmmmmm

31,3 Fomantar un provectd de conclantiacion y panicipation thidadana de recolection
e basura en tos especios piblieos.

21,4 Radlizat recorritios en oeitorio para la verificacian de 1s rutes de recolection de
residuos sdiidos.

21,7 Reatoar campahas oo reciclado aplicando Is normatividad de as 3 W3 (Reductr,
Reusar y Reciclar).

1.8 Supervisar ts operatividad det relleno sanitaria bajo la normatividad
correspondiente.

:1.9mmmmmmmmmmm

4

P!
‘* (1

SBTindar sarvitios de condad con eficlencia oportuna & 1 chidudania,
material y souipamients 2 138 dreas de sarvikios publieos oprativos .

i

vlaimag

* Dotar de 1
» woluerar alasociedad o | | i

erear una cultura sustentable conclentizando la importancia del dado del medio
urbana para el desarrollo de las actividades cotidianas.

racol i

A47.7MIRP21_c

Unidad responsable: DIRECCION DE LIMPIA / Estrategia
* WManmlmymtamummmmd
IMunicipio.
T A
CLASIFICACION FUNCIONAL
__FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2 DESARROLLO SOCIAL 7.2 VIVIENDA Y SERV‘IEI& A LA GOMUNIDAD 4R CION D ONTAMINACION
viicedores de desempeno .
Nival Resomen Namativoe s Medios de Yerificacion Supuestos
F ontribuir a mejorar 1a calidad de vida dela ciudadania a % derivado da los indicadores de las fichas de indicadores delas
N . = 4 8 .
¥ 2c4lgnEs .
PROPOSITO 1 Recoleccion de residucs solidos eficiente % colonias atendidas 9 my_m
COMPONENTE 1A Atencién a los reportes de la ciudadania % da reportes recibidos / atendidos documentos
9 - o — e
= COMPONENTE 2A Rulas_de Recoleccion de Basu}ra s!cluallzadas alas % del cumplimiento del analisis y mapes o Iqocqrnsnms afines & 12 &
A ; cumplimiento de las rutas ~ %y
COMPONENTE 3A ::“'3”02"‘"3 con todas (as fulas de recoleccion de 108 FesidUS o000 magas da recoleccion de bitacoras y evidencia fotografica s
Q — - - - : en lo supuesto hacemos mencion que las activiades en este : s
[ vy COMPONENTE 4A Campa fa.s L Concienuzaab: sulicientes y adecuadas con  lo¢ campanias de Concientizacion fedes sociales, oviencil to estan supadi a poder contar con los recursos o
S— - sconomicos en tiempo y fomar, asi como tambien al clima que
8 COMPONENTE 5A (Cotaboracion de la it a para erradicar la g’.‘mmadas ds limpieza en conjunto Oficios de Solicitud y material prevalezca en la ragion o de sinistros por fenomenas nalurales que
saturacion de residuos sofides fotagrafico impidan su realizacitn, de igual modo los temas de salud que puedan/ /
~a - - - — — derivar de los contagios por covid-19 2
m ACTIVIDAD 1.4 Se atendio a toda fa ciudadania gue soficilo los servicios del 5 do reportes recibidos / atendidos  |documentos /
M ACVTIVIDAD 2.1 Se aclualizaron fas rutas deirecoleoaon ds_qasuva de acuerdo % de rutas actualizadas mapeo o docu_memos afines ala /
ACTIVIDAD3.4 Se Realizaron todos 1os dias 1as rulas programadas da o de rutas realizadas par samana y evidencia folografica b



£970000
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ad de dé o

Hivel Resumen Hamstivo e desepy Medlos de Verficscion Supuestos

ACTIVIDAD 3.2 Se doto de material al p | operali % de enlregas de material bitacoras y evidencia fotgimﬁca

ACTIVIDAD 4.1 Se Aumentaron y Reforzaran 1as Campafias de % de campaitas realizadas / redes sociales, evidencia

ACTIVIDAD 5.1 Se reatizaron jomadas de fmpieza % de jornadas reatizadas evidencia fotografica, documenlos
7

r
?
\
) i
f
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{ANEXO 3}

ENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAV,

EJERCICIO FISCAL 2024

(.l HILPANCINGO DE LOS BRAYO
Fw&‘ﬁ""w -mu lvwm "‘6““ rr"q

|

LAl

-

7

[Eie Rector del Plan Muncipal:

EIE 3 . PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTABLE

Fondo de Inversion: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES )
Objetivo: \
Programa: PROGRAMA 21. SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES N\ ag 3 \pra
; " . s P R \ \ \ 21.5 Dar mantenimiento a las guarniciones y las areas verdes de las avenidas prmcupales
Dependencia; SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICO P a neas de Accian: o\ 21.9 Realizar acciones integrales de fos servicios pliblicos municipales.
J oBrindar survicios de calidad £on eficiencis oportuna a la cludadania.
Unidad responsable: DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES Estrategia: » Dotar de materiol y sauipamiento a lss dreas e servicios pdblicos operativas ,
If' » involuerar I3 sociedad 3 erear una euiturd sustentable conclentizando 12 importanela del
CLASIFICACION FUNCIONAL
1’ FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
iy 2 DESARROLLO SGCIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA CDMUNID% Q( 2.2.6, SERVICIOS COMUNALES
B )
fdicadarss ds desompenic
Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificaclon Supuestos
Nombre
Contribuly mediante los recursos a nuestro alcance {Humanaos y financieros)
al mejor de los espacios de uso comun de fa Ciudad, mediante la |, o . avidencia fotografica y demas | Que se cuente con el recursa humano y inanciero para
FIN P ion de acel inadss a y rehabilitar Jos % de actividades realizadas docuementos relacionados desarroliar las actividades proyectadas
parques y jardines
PROPOSITO Rehabiltar as areas verdes y 10s parques de ta Ciudad con el ™ evidencia fotografica y demas Que se cuenie con el material adecuado en tiempo ¥
L objetivo de mejorar la imagen. % de espacios rehabilitadas docuementos relacionados forma para desarrollar las aglividades
N : = . Que se cuente con ef recurso humano y financiero para
L
COMPONENTE 1A Areas verdes verificadas asi como parques a rehabilitar % espacios visitados documento desarrollar alas actividades proyectadas
. i . . - evidencia fotografica y demas | Que se cuente con el recurso humano y financiero para
COMPONENTE 2A Espacios publicos rescatados y rehabilitados % de espacios rehabifitados docuementos relacionados ar alas aclividades proy
ACTIVIDAD 2.1 AESCATE. MANTEMMIENTO Y PGDA DE PARGUES DE LA GIUDAD b da actividades realizadss evidencia folograﬂca. y demas Que se cuente con el recur.s‘o humano y financiero para
/-— docuementos relacionados desarroliar alas aclividades proyectadas
ACTIVIDAD 2.2 I ANTENIMIENTO ¥ PODA OE PARQUES DE L& GIUDAD }‘W’“/ avidencia fotografica y demas Que se cuente con el recurso humano y financiero para

docuementos relacicnados

desarrollar alas actividades proyectadas

47.7 MIRP21_d




Nival

Resumen Narrative

indicadores de desempefio

Nombra

Medioa de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDAD 2.3

CHAPONEQ, PODA Y DESHIERBE DE CAMELLONES Y AREAS VERDES.

% de podas y mentenimiento

evidencia fotografica y demas
docuementos relacionados

Que se cuenle con el recurso humano y financiero para
d itar alas activi proyectadas

6970000
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MUTHOPAL DE {ANEXO 3) e o CHILPANC'NGQ 138 LOS HitAVE)
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
EJERCICIO FISCAL 2024
Matriz de Indicadores de Resuitados inicial
Eje Rector del Plan Muncipal: IE,IE 3. PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTABLE
Fando de Inversidn: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
Garantizar la prestacidn de servicios publicos intep di fa pl idn de
. Objetivo: acciones aplicando condicianes equitativas i ar 1
[Pragrama: PROGRAMA 21. SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES T S o ons eaw e vas ue Peraf AMPRAr 2 cobartura 3 s mayor
21.3 Fomentar un proyecto de concientizacion y participacién ciudadana de recoleccion de
pendencia: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS |Lineas de Accibn: Ibasura en los espacios piblicos.
Realza mpah
Unidad respansable: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Estrategia:
Aada dal cnadin als naca al A Lo da las
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2 DESARROLLO SOCIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES
~
indicadores de dasempaho
Nval Rasoman Narretlvo Msdios de Yerificacion Supuestos
Nombrs
. Contritnr para la Comecta EPOSIION y YaaMIeNIo 3o o8 resitios " Syl ) VSRS IS Y ST Que se cuente con &l recurso humano y financlers para
o documentos relacionados las actividades proyectad
PROPOSITO 1 % do Irokenaniod da fos rasikduos 3Hides Mwﬁm Que se cuents con el material adecuada en tempo y forma
SRCUMEnlos iS0o0ados
COMPONENTE 1A % de toneladas tratadas documento Que se cuente con el recurso humano y financiero para
. ) ovidencia fotogrilica y demas Que el este di a yalaves
COMPONENTE 2A * acciones realizadas documentos refacionados aplique los conocimi uiridos
r

; /

970000

4.7.7 MIRP21_e




o muscpa 0F (ANEXO 3) o o CHILIANCINGO DE LOS BRAVQ)
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
EJERCICIO FISCAL 2024
Matriz de Indicadores de Resultados tnicial >
s Eje Rector del Plan Muncipal: |ue 3. PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTASLE '
Fondo de Inversibn: FONDO GENERAL DE PARTIQPACIONES

arantizar [a pres! n de servicios publicos miegrales mediante la planeacion
acciones apiitando condiciones equitativas que permltan amp!iar la :obertura ala maM

= 05 pU s U de Actid \ 21.9 Realizar acciones integrales da los serviclos piblicos municipales.
Dependencia: | SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICO ness ce Accion: m 21.10 Brindar capacitaciones al persanal encargada de los servicios publicos

Objetivo:
P 1ma; PROGRAMA 21. SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES

< L |
Unidad responsable: DIRECCION DEL RASTRO a m R

© Dotar de material y equipamiento o ins brens de servicios piblicos aperatives .
S -imn-bnm-mmmmmmmumumu
tdade dal paadls b als i sara ald flo Ao jag daat
\\-_.j ‘
‘ y q CLASIFICACION FUNCIONAL
\ l\‘ FINAUDAD: ’ FUNCION; SUBFUNCION:
+
\ 2 DESARROLLO SOQIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2,6. SERVICIOS COMUNALES
indicadores de Sezempedis
Wivpl Revumen Marrstivo Madios de Verificacion Supuesios
Norsbre
—
Contribur en 1a mejora y ia en fa pi on de los sarvicios a carga del % ge usuarios que modrg‘a :;3;? fflcacion sprobatoria
Fin alas que marca !a legisiaclon, mejorando la Encusstas Quse sa cumpla con lodas las medidas fisico sanitarias , asi come
i y 13 sali ida de los y usuari iante 1a p ion de Aplicadas instalacioneas adscuadas
los servicios publicos integrales y de calidad
PROPOSITO § Eficiancia en e servicio det rasto municipat y olorgamienio de un sarvicio da calidad % de infroduciores salisfechos con el sesvicio Encuestas Que se cumpla con lodas Jas medidas fisico sanitaias , asi como
[* da consumidoros satisfeches con el servicio Apficadas mnstalacioneas adecuadas
COMPONENTE 1A E“'"’"a' ¥ aclusizado acorca a tos inazmisntos de 13 | ' do personal capacitado documento
COMPONENTE 2A jinstalacionas acondicionadas acordes s las normas y Eneamientos % de instalaciones acondicionadas svidencia [oraﬁca !mmy .
ACTIVIDAD 1.4 bmu’dndon de porsonal % de capatlaciones ovidsmua lulografk:a I"Wm y'demas jCus sa cusnte con &l para
SRS (a0endas
ACVTIVIDAD 2.4 siclon de h pava ot sacrificio da ank b de herramisnta adquirida evidencia fotegrafica impresa y demas Quo sb cusnite con a! recurso financiern y en liempo parala
‘ : SO0 ANANICH [ POPPY)
@ ACTIVIDAD 2.2 isicion e . % g insumas adquiridas svidencia folografica Impfasa y demas Que g8 cusnie cor & rgc_ut_so ﬁnn.nu'am y en lismpo para ta
o ACTIVIDAD 2.3 R ealizar y ion an las i i del rastra [% da trabajos reafiados ovidencia Iolograﬁcf Hproge y‘dms Qua sa cuente con recurso humano y inanciery paia las actividades
s ) A '
<
4.7.7MIR P21 f




{ANEXO 3)

o o CHILPANCINGO 15 LOS BRAVO
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i H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024
Matriz do Indicadores de Resultados Inicial
174
lEie Rector del Plan Muncipal: IEJE 3. PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTABLE
Fondo de Inversién: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
. Garaniizar [a prestacion de servicios publcos integrales mediante 1a planeacion
3 *L Objetivo; \\ { plicand, dici equitativas que permitan ampliar la cobertura a fa mayor
ngama: PROGRAMA 21, SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES r~ 1
\\ 21.1. Planear y dar a conocer el plan de trabajo de los servicios publicos intagrales. 21.3
Dependencia: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Lineas de Accién: Fomentar un proyecto de concientizacidn y participacién ciudadana de recoleceitn de
r = J . . ® .
. 05 PUBLICO Estranie \ \ ¢ Dotar de material y equipamiento & las fress de serviclos piblicos operetives .
Unidad responsable: SECRETARIA DE SERVICI LICOS l strategia: NG « lnvolserar 3 19 socieded a crear una culturs sustentable concientizand 1ol dal
ddads dal cnadin hi sl t Bacaal s dalas arsi todo 4
,‘ l CLASIFICACION FUNCION
A FINALIDAD: { ; FUNCION: SUBFUNCION:
\ 2 DESARROLLO SOCIAL \4 / 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES
g
Indicadores de desempanio
Mivel Resuman Mesrativo Medios da Verilicscion Bupuesios
Nombre
[Contritudr iorar Laa condiciones de vida de nuasiros habitantes medianta | mpliacion fi demas d Qus 33 Guente lag condicio ria: 1 de |,
FROPOTO ¥ Incrementar y eficientar la coberlura de los sarvicios publicas. [ do colenias y comunidades atendidas l ’ i yd . e “':::m‘ ©on el recuraa financiero y humana para kograr la cabartura
COMPONENTE 1A Servicios piblicon en zanas de I peritena y comunicades. ampliados % de colonias y comunidadas atendidas s yemnes = 30 ouente son ofrecursa fingnciaro y humana para lograr fa cobertars
GOMPONENTE 2A Acciones eMableckias para ml’ﬂ"l! In lmagen dels GIP".I‘ % de s 3 rosfizadas !IIPB.HEII OgIaCa y demas socumenics U 38 CUsN e CON @ recurso Inanciern Yy FUMano para logrdr '@ coowriura
ACTIVIDAD 1.1 [Manmaimianto de parque vahicutar, sdscrito & 1a secrataria. [ dw camiones rapacadas 1s26m y evidencia fologratica “:::"" ©on el racus3o financlero y humano para lgrar la cobertura
ACTIVIDAD 1.2 P'. nesciin :“L 6idn de Ia de resicuns sofidos asi como verificacion de wu s do do coloriss = plad = Itenartas de colonias 90 cuanie con al recurso fi ¥ lograr ta
- ACTIVIDAD 2.1 : = "’"‘:’“ egas m”:‘::;:’ﬂ: ""‘?::" “'_v’“:’.’i::t“:““’ cejlerareas  de roponea recibidas / atendidos aioelat N yiams e con las gondl para el logro dv fas matay
ACVTIVIDAD 2.2 - ¥y i delas de barrido manuel ds catles y svenidas en ia I de metros inasias barridos = yrapontas de un;::::h can las sondiciohas necussriay pars o) legro dé las motas
ACVTIVIDAD 2.3 i:l:::«:l:n :ec :i::;:r: nmﬁ:m-pau majoeat laimagen urbana de 12 Capital de acuerdo a . de acciones roalizdas L videncis fotograica 1::- au‘ .c::nle ©an el ecwrzo financiers y humano para jograr Ia coberturs
ACVTIVIDAD 2.4 Superision & implementacion de acciones bara erradicar Biaderos dandestinos, [ do acciones raslizedas b+ videnciz fotografica “l:;:"l' con al 16cu1so financiar y humano sera lagrar la coberturs
ACVTIVIDAD 2.5 [Revisitn y reparacian de rejtlas.

| " de rajilas iunonades yreparadas

=18 Be cuBnta con el recursc financiero y humano pars lograr la cobertura
foywclada

[documentos y evidancia fotografica

47.7MIRP21_g
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Matriz de indicadores de Resultados inicial

EJERCICIO FISCAL 2024

’
Eje Rector del Plan Muncipal: EIE 3 . PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTARLE
Fondo de inversidn: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
T arantizar la prestacion de servicios publicos infegrales median planeacion de
Objetivo: acciones aplicando condici itativas que p i pliar la cobertura a la mayor
ProEma: PROGRAMA 21. SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES parte del mun magen pacalosra psoarcimisnto d
. . i 21.9 Realizar acciones integ de los servicios publicos municipales,
Dependencia: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Lineas de Accién: 21.10 Brindar capacitaciones al personal encargada de los servitios piiblicos.
E , smamnwmm-mmammmmmmm.
Unidad responsahle: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Estrategia: « Invokucrar 8 la socleded o craer una cultura sustentable lentieando i & 12 Sal
idado dal madin ambi sela s b sacaald o da bac ae tiuidasd
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2 DESARROLLO SOCIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES
fndicadores de desempano
Nivel Resumen Narrslbvo Medios de Veriicacion Supuesios
Hombrre
[Contribuir a mejorar las condici laborales del ! medi; fa - )
A k e ) . . [Cue se cuente can las condiciones necesarias para el iogro
FiM implementacion de un p ente que pérmita un mejor |% Do Trabajadores beneficiados Documentos e las metas establecidas
PROPOSITO 1 Implementacion de un process administrativo eficiente % de d ibidos y Documantoes
COMPONENTE 1A ISewlcins fichadas y o p % de solictudes atendidas Documentos
COMPONENTE 2A Equipamiento tecnalogico de las Areas adminisiralivas % de equipamiento
ACTIVIDAD 1.1 (Coordinar y supervisar los r ¥ financleros con L. e raportes raciidas / atendidos
- ACTIVIDAD 1.2 ia y verificaciones fisicas % de registros y personal verificado

4.7.7MIRPZI_h
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de Indicadores de Resultados Iniciat

IE}e Rector del Plan Muncipal: IE.IE 3. PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRID SUSTENTABLE
Fondo de Inversibn: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
ntegrales mediante [a planeacion de
; Objetivo: que permitan ampliar la cobertura a la mayor
Programa: PROGRAMA 21. SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES imagen paca logcar ol esnarcimisnto de
Ly i U N — —— e S
d bajo de los servicios publicos integrales. 21.4.
Dependencia; SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Lineas de Accidn: itorio para Ia verificacién de las rutas de recoleccién de residuos
|.' h“' s - - L ':- l'Ill'l'! AT .Jl 1 Il
Unidad responsable; SECRETARIA OPERATIVA Estrategia:
ldada dal mmadin ala + nara ald llacda lae del
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2 DESARROLLO SOCIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES
hnicadores de desampaito
Nivel Resurnen Natraivo Medios de Varticaeion Supuestos
Nombre
Contribuir 2 mejorar las condiciones Iaborales del personal mediante & =
FIN = mej deun p " P que pémita un mejor % De Trabai benefi 5, (Cue se cuente con las. condiciones necesarias para el logro
o s i ) de las metas establecidas
PROPOSITO 1 implementacitn y eficientar la coberturas de los servicios publicos o de doc ‘hidos y Documentos e S cuente con el recurso financiero y humano para tograr
COMPONENTE 1A [servicios sof y s % de solicludes atendidas Documentos Uue se cuente con el ose financiero y humano para lagrar
COMPONENTE 2A Se supervisaran y revisaran las rehabilitaciones del alumbrado plbtco % de reportes recibidos / atendidos evidencia fotogra o Y emas
ACTIVIDAD 1.1 Se supewisaran y re\fis.aran las rutas de la basura de acuerdo a tas % de reportes recibidos / atendidos
ACTIVIDAD }‘& A ke sien e implementacion de acciones para emadicar % de registros y personal verificads
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(ANEXO 3)
DE CHILF

A

0 DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de Indicadores de Resultados Iniciat

t.l LPANCINGE BB LOS BRAVD

\Fhlm

FouD ﬂ!! ! !gﬂ! E‘!E Fondo genoral de plnielpacln! EJE RECTOR PLAN MUNICIPAL: 3,Prosparidad acanomica con aquilibrio luy&ilm \
‘ 2 sconomia del munitiple mmmumaummmmmycmmmmw
23. i tontahle OBJETIVO: antomo steidgite mediome @0 caliéad von unh eobertura Y calidid, proyeriando unh thided Smpia con [
\ '.l participacion do led sactoria mmmhmmwﬁmﬁh |
} u!uwmmmnnnmmm|tmwmmmmm-mmmm
" 29,2 Itaprar b comisidn municipal %0
23,0 Roalizar nmmmmymmmnm,m
23.10 Reforzar ins inspecclonss de registro de conirol antat on Iales, para p ir y mitlgar los efectos de
DEPENDENCIA: Secretoria de Metio Arbierss, Comblo Chminus y Sustontebiidod. Lisowas \ m;mdmummnmmymmmmwmmp.mnm |
urbanos. \
\ 23,15 mpulear rd canpaha permananta sobia o euldado bl gua, susto § aire
llthmthWMvahMmmmm con ta tedaragtén y o) estade.
23.47 Clasificar, verificar y atonder la o ala ividad ep
UNIDAD RESPONSABLE: iumummon y Colture Amblarvtal; Uniilad do Camdiv Cimstics y E \I{IA \ } linvolucrar ata socledad a crear una cultura sustantable concisntizando Ia importancia del culdado del medio ambisnte y la imsgan urbana para ef
1 B! dad; Unidad de infr Verda. ) i flo de Jas
8 el m PUNCIONAL
FINALIDAD: T “FUNCION: T “SUBFUNCION: _
2, DESARROLLO SOCIAL | 2.1 PROTECCION AMBIENTAL 1 214 REDUCCE DE LA CONTAMINACION
tndicadores de desempatie
Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre
- Disminudion de ta contaminacion snbienial U fa Chxidd do Porconiaje do Pl'm dla Pm on 1 pravencion Eithcar :i mug:;:m Que 1a poblacion asista y participe en los eventos que se
Chilpancingo. 30 la conteminacion ambienial Camblo Cimaco y realicen sobre el cuidado del medio ambiente.
1 ) N . . Bitacora de registros de la
i Interes podletn cuidado piockversidat A
PROPOBITO 1 munici ?o.c'I.e Chilpan cin';d . o :;maé:?: g;‘;sgm’:;en los cines ambientales para el Sucretatia de Madko Ambiente | Que la poblacion cumpla con et cuidado del medio ambiente
|municip p go. g Cambio Climiico y
Bitacora de registros ds Ia Que 1a poblacien participe en | los i
COMPONENTEA | Aumenio de e informackin amblental snire ts chudadanie. Poroantale de dHusion del cuidado del matio amblanta. de Metio agraniald i 08 @yemios qie se feslCer
Cambio Chmélico y '
Poca contaminackon del ague, aire, B, W0 y olorss Porcentaje de nolificaciones por cantaminacion en el agua, Bitacora de registres dela_ oy, ,0 165 comercios notificados atiendan ef llamado en
COMPONENTE B o g s . da Madio Amblents
perjudiciales. aire, suelo y nido. Comblo Chmilico y Sustntabiided respetar las leyes y &l reglamento.
COMPONENTE C Conseryacion y mejora 08 108 servicios acosisrémicos en ol primar [Porcentaje del mantenimiento de areas ajardinadas de! Bilacard gi registros de fa Que las brigadas de trabajo atiendan con oportunidad las
cuadro de fa ciudad. primer cuadro de la ciudad. Canio Chniico y areas verdes
COMPONENTE D Disminucion de fa depandencia @ 1os simalcosy  |Porcentaje de capacilaciones de aprovechamiento mzm"m Que Ia poblacion pamcipe en los eventos que se realicen
buen aprovechamiento sustentable de recursos naturales. sustentable de recursos naturales. Combio CRbco y 8 duranie §a yiss briagacias loresialey
Bitacora de registros de la Que 12 poblacion participe en las capaciaciones que se
ormacion Qrupd por escusis de Guardianss Medio . . . q
Aceion A 1 :tmhieme deun por bd L Porcentaje de capacﬂactgea.nr\! ias escuelas. de Medwo Amblents alicen para 1a formacion de guardianes del medio
: A ) Cambio Chndtico y Suseniabiidad Fmbiente.
4,7.7 MIRP23 /



indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Medlos de Verificaclon Supuesios
Nombre

. . . . Controt de registros de la Secretaria . N
l A . - . . Porcentaje de inspecciones en viviendas y locales en el 5 N . Que los comercios notificados atiendan el lamado en
y Accién B 1 Inpecciones en viviendas y locales de! primer cuadro de la ciudad. primer cuadro de la ciudad. dce Ma:!m Ambiente Cq.'nblo respatar las feyes y ¢l reglamenlo.
| fimatico y Sustentabilidad
| . - - Contral de registras de la Secretaria S

Porcentaje de campaiias para mitigar las brechas cona : 5
Accion D 1 Capacitaciones para la realizacion de brechas corta fuego. Mergo je de campaiias para millgar las brechas de Medio Ambiente Cambic :r:ealsa:e%ig:das de trabajo atiendan can oporturidad las
‘ ’ Climatico y Sustentabilidad
.f;
-~ /
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{ANEXO 3) o CHILPANCINGD DELOS BIAVG
SRS vy
TO DE CHILPANCI DE LOS BRAVO
EJERCICIO FISCAL 2024

Matriz de indicadores de Resullsdos Inlcial

=
NN

.f. ~

427 MIRP24

—~ - A\
z FENDO GENERAL DE APORTACIONES FONDO DE N 1,
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA b J
: ECTOR PLAN MUNICIPAL: | EJE 3. PROSPERIDAD ECONOMICA CON EQUILIBRIO SUSTENTABLE.
FONPO DE INVERSION: |00 01 INIGIPAL ¥ DE LAS DEMARCACIONES |- o on RAIGEAL: Q
DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) . /‘ J
\
L W REACTIVAR LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO CON UN EQUILIBRIO SUSTENTABLE A TRAVES
DE LA PROMOCION, CONCERTACION, GESTIGN Y CRECIMIENTO URBANO RESPETANDO EL
i _  ORRASPARAEMDEARFOLS S |ENTORNO ECOLGGICO MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD CON
PROGRAMA: 4. A - : UNA COBERTURA Y CALIDAD, PROYECTANDO UNA CIUDAD LIMPIA CON LA
PARTICIPACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS PARA CONSOLIDAR UNA IMAGEN
URBANA SUSTENTABLE. ~
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS LINEAS DE ACCION: 23.2 FORMULAR Y EJECUTAR PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA EN SECCIONES: A 1
L AETAKIA DE OBRAS PUBLICAS I DISMINUIR LOS INDICES DE REZAGO SOCIAL EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL |
UNIDAD RESPONSABLE: : EN EL MUNICIPIO. GENERAR PROYECTOS DE AMPLIACIGN, CONSTRUCCION,
CLASIFICACION FUNCIONAL i
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION: |
|
2 DESARROLLO SOCIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.1 URBANIZACION |
Indicadores de desempeiio ¥ I
Nived Remumen Nasralivo Medios de Verificacion Supuestos ! 3
Nombre
CONTRIBUIR PARA DISMINUIR ELNUMERO DE  |PORCENTAJE DE PARTICIPACION g"g&?gfsmﬁg;?‘%%ﬁiﬁ%ﬁ‘“gg‘;’éﬁgm AUMENTO DE LA INCONFORMIDAD
FIN POBLACION CARENTE DE OBRAS Y SERVICIOS  [DE LA POBLACION CARENTE DE |2 I8 08 B o e RONICA DE LA |SOCIAL POR FALTA DEQBRAS ¥
BASICOS. OBRAS Y SERVICIOS : SERVICIOS BASICOS
SECRETARIA
. LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE CHILANCINGO, ggﬁi‘\gﬁc?g; QSTS‘PACION PORTALES ELECTRONICOS DE ORGANOS |NCUMPLIMIENTO EN LA EJEGUCION DE
PROPOSITO 1 CONTINUEN PROMOVIENDO LA CONSTRUCCION  [DF S PSSO o) & s ¥ TRANSEARENCIA OBRAS Y SERVICIOS POR REDUCION EN
DE OBRAS Y SERVICIOS. e DEL PRESUPUESTO..
TASA DE CRECIMIENTO DE | INCUMPUIMIENTO EN LA EJECUCGION DE
COMPONENTE A gggcl‘éfgg’:,ggs'mﬁgf”“ OBRAS Y | INVERSION EN LA PROPUESTA DE  |INFORME SEMESTRAL Y PAGINAS ELECTRONICAS|LA OBRA AUTORIZADAS POR REDUCION
: OBRAS Y SERVICIDS DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO
P
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS EJECUTADAS A LA [PSRCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBRAS Y SERVICIOS MAL EJECUTADAS
compoNenTEB  [oPone Ol BN LA EECUGION DE OBRAS J‘NFOR”E SEMESTRAL me" ELECTRONICAS|o 00 FALTA DE PLANEACION
- . 5 Pe //
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o

0
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Indicadores de deseriipéfio ™~ /
Nivel Resumen Narrativo 4 Medlos de Varifitacion / Supuestos
Nombro
INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE
TASA DE CRECIMIENTO DE LA
componenTEc  |NFRAESTRUCTURA FISICA EJECUTADA CON INFRAESTRUCTURA FISICA INFORME SEMESTRAL Y PAGINAS ELECTRONICAS| N FAESTRUCTURA FISICA POR
CALIDAD. il REDUGION DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO,
ACTVIDAD ASOP1 |PERFECCIONAR LA ATENCION DE LADEMANDA  [PORCENTAJE DE ATENGION DE LA |\ o oue SEMESTRAL ¥ ANUAL DESCONTENTO DE LA POBLACION EN

CIUDADANA EN MATERIA DE OBRA PUBLICA.

DEMANDA CIUDADANA

LA PROGRAMACION DE OBRA

ACTIVIDAD B-SOP2

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA.

PORCENTAJE DE APLICACION DE

OBRAS

|ESTRATEGIAS EN LA EJECUCION DE|INFORME SEMESTRAL ¥ ANUAL

RETRAZO DE LA OBRA A EJECUTAR

RECEPCION Y ATENCION DE LA DEMANDA)

PORCENTAJE EN LA ATENCION DE

DESCONTENTO DE LA POBLACION EN

AcTivIDAD A-sOP1  |o e e PaDEVANDA ClUDARAT: |inFORME SEMESTRAL Y ANUAL LA PROGRAMACION DE OBRA
PORCENTAJE EN EL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES POR
ACTIVIDAD A-SOP2 IELABORACION Y SEGUIMIENTO DELPBR . POA | i or |INFORME SEMESTRAL Y ANUAL Ercutioundento

|ELABORACION DE LA PROPUESTA DE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO A LA POBLACION

ACTIVIDAD A-SOP3 %eg:ggss ENMATERIA DE OBRA PUBLICA Y |2 0R GBI Ao D G o [NFORME SEMESTRAL Y ANUAL o pi e e o8
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD ASOP4  |SUPERVISION, CONTRATACION, MESA DE EN LA COORDINACION DE |WFORME TRIMESTRAL E:gggrmm O DEL AVANGE FISICO DE
TRABAJO. ACTIVIDADES

ACTIVIDAD A-SOPS

IACTUALIZACION DEL PADRON DE CONTRATISTAS
DE LA SECRETARIA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL PADRON

|'INFORME SEMESTRAL Y ANUAL

TENER ACTUALIZADO EL PADRON DE
CONTRATISTA PARA LA EJECUCION DE
OBRA

~[PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
ENTREGA DE LOS REFRENDOS PARA EL PADRON JMANTENER ACTUALIZADO EL PADRON
ACTIVIDAD A-SOP6 DE CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA. E:DLQ OA':)TUAUZACION DEL JINFORME SEMESTRAL Y ANUAL . DE CONTRATISTA
—

ACTIVIDAD A-SOP7

|INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE
OBRA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

EN LA INTEGRACION DE

IEXPEDIENTES

\

A

N N\
Y X
|'NFORME SEMESTRAL Y ANI.IAL \ \
)| \

MANTENER ACTUALIZADO LOS o

EXPEDIENTES UNITARIOS

ACTIVIDAD 8-S0P1

INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION
PRESUPUESTARIA Y ACCIONES NECESARIAS PARA)

LA CONTRATA)CIéN DE OBRA PUBLICA, EN LAJPORCENTAJE DE CUMPLIMIENTQ
FORMA Y TERMINOS EN QUE HAYAN SIDOJEN LA INTEGRACION DOCUMENTAL

AUTORIZADOS POR LA DIRECCION TECNICA DE
OBRAS PUBLICAS

qINFORME SEMESTRALY ANUAi'I_, [
\

Y : A \
[ CUMPLIMIENTO EN LA INTEGRACION DE

f
i

KOCUMENTOS PARA REVISION

ACTIVIDAD 8-SOP2

IELABORACION DE INFORMES ADMINISTRATIVOS Y [FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

FINANCIEROS DE LAS OBRAS Y SERVICIOS

EN LA ELABORACION DE INFORMES

\

\\
|INFORME SEMESTRAL Y ANUAL '\
N

ff
DAR CUMPLIMIENTO A LA PROPUESTA/
DE INVERSION PROGRAMADA )

ACTIVIDAD B-SOP3

LABORACION Y CAPTURA EN LOS PORTALES
ELECTRONICOS OFICIALES. 1A  INFORMACION
REFERENTE AL INFORME FiSICO FINANCIERO
TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL
CORRESPONDIENTE A 1A CUENTA PUBLICA DEL|
EJERCICIO CORRESPONDIENTE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EN LA ELABORACION Y CAPTURA
DE LOS INFORMES

INFORME TRIMESTRAL, SEMETRAL Y ANUAL

v
\/ CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE

TRASPRENCIA Y ACCESO A LA

IINFORMACION

47.7MIRP24
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Indicadores dé desempefio
Hivel Resumen Narrativo ) Medios ds Verlficacion Supuastos
Nombre
—
INTEGRARCION ~ DE  LOS  EXPEDIENTES|PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CUMPLIR GON LA INTEGRACION DE
ACTIVIDAD B-50P4  |ADMINISTRATIVOS DE LAS OBRAS Y SERVICIOS|EN LA INTEGRACION DE |nForme semesTra ¥ ANUAL |exPEDIENTES DE ACUERDO A LA
RELACIONADOS CON 1A MISMAS. EXPEDIENTES NORMATIVIDAD.
e
COORDINACION ~ PERMANENTE  CON o .
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.JPORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD B-SOPS  |CON LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVEN A CABO EN|EN EL EJERCICIO DEL |INFORME SEMESTRA gwg:;m%%m DEL PRESUPUESTO
ESTRICTO ORDEN LAS POLITICAS DEL EJERCICIO|PRESUPUESTO AUTORIZADO :
DEL GASTO
IREVISICN DE LOS PROYECTOS EJECUTIVOS DE|PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CONTAR CON LOS PROYECTOS
ACTIVIDAD B-SOP6 |55 EN LA REVISION DE PROYECTOS | NF ORME SEMESTRAL Y ANUAL EJECUTIVOS EN TIEMPO Y FORMA
|nTEGRACION DE PROYECTOS TECNICOS DE|PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD B-SOP7 |OBRA Y  SERVICIOS  (PRESUPUESTO,|EN LA INTEGRACION DE |expeDiENTE TECNICO ?gg&gg‘; g%smf,’g’gz'ggﬁs
GENERAOORES Y PLANDS) PROYECTOS
REVISION Y APROBACION DE FINIQUITOS DE|PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO CUMPLIR CON LA COMPROBACION DEL
ACTIVIDAD B-SOP8  |50pnS EJECUTADAS EN LA APROBAGION DE FINIQUITDS |INFORME SEMESTRAL Y ANUAL GASTO
ELABORACION DE ACTAS DE ENTREGA-
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO |INTEGRACION DEL EXPEDIENTE
ACTIVIDAD B-SOPS gggigcuoN DE LOS TRABAJOS FISICOS DE LAS| ' aeni i DF CUMPLIVER |expeiEnTE TECNICO P
SUPERVISAR QUE LA OBRA SE
ACTIVIDAD B-50P10 JSUPERVISION DE OBRAS EJECUTADAS EN EL ARQ [ ORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO |, \copiE TRIMESTRAL EJECUTE DE ACUERDO AL ESTANDAR
EN LA SUPERVISION DE OBRAS EAECTERE
REALIZAGION DE VISITA AL SITIO DE CBRA A ~ INTEGRACION DE PROYECTOS
ACTVIDADB-SOPH1 [EJECUTAR Y ELABORAR EL  PROYECTO|Enaant e D G e ae T \ |EJECUTIVOS DE AGUERDO AL
|esecurwvo. ESTANDAR DE CALIDAD
Y \\
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO \
|ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LOS CONOCER EL MONTO A EJECUTAR DE
ACTIVIDAD B-SOP1Z o0 r cTOS £ JECUTIVOS DE OBRAS Y SERVICIOS. |oF PRRSUPUESTOS DE OBRA ANUAL LA OBRA
ELABORADOS
ACTUALIZACION DEL CATALOGO BASE DE|PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO \ _ CONOCER EL MONTO DE LOS
ACTIVIDAD B-SOP13  |PRECIOS UNITARIOS DE OBRAS Y SERVICIOS EN LA ACTUALIZACION DEL ANUAL CONCEPTOS PARA LA EJECUCION DE
CATALOGO DE PRECIOS UNITARIOS \ [ \ \ LA OBRA
¥ \ DE CONFORMIDAD CON LO
CELEBRACION DE  LICITACIONES EN  Sus| \
PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO | |ESTABLECIDO EN LA LEY DE OBRAS
ACTIVIDAD B-SOP14 |[DIFERENTES MODALIDADES DE ACUERDO CON LAJP ORCERTAE BF CUMELE |nFormES TRIMESTRANES e e O 0s
PROPUESTA DE OBRAS Y SERVICIOS ,,
| lcontas mismas
PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO \
REALIZAGION DEL MANEJO Y CUSTIDIA DE LOS RESGUARDO DE EXPEDIENTES
ACTIVIDAD B-S0P15 [0 e e e TEGNICOS DE OBRA B ECUTADAS . |Coi NUMERD DE EXPEDIENTE IEXPEDEWlos \j OO AT o
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Nival

Resuman Hasrative

Indicadores de desempefio

Nombre

Medios de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDAD C-APO

REALIZACION DE OBRAS DE AGUA POTABLE.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EN LA EJECUCION DE OBRAS

INFORME SEMESTRAL Y ANUAL

CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA
AUTORIZADA

ACTIVIDAD C-DRE

REALIZACION DE OBRAS DE DRENAJE Y LETRINAS.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EN LA EJECUCION DE OBRAS

|INFORME SEMESTRAL Y ANUAL

CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA
AUTORIZADA

REALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA

ACTIVIDAD C-IBE  |46,0:0 DEL SECTOR EDUGATIVO. EN LA EJECUCION DE OBRAS INFORME SEMESTRAL Y ANUAL AUTORIZADA
REALIZACION OE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA  [PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA

ACTIVIDAD GBS | 5)0A DEL SECTOR SALUD. EN LA EJECUCION DE OBRAS INFORME SEMESTRAL ¥ ANUAL AUTORIZADA
PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO GUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA

AGTIVIDAD C-ELEC ~[REALIZACION DE OBRAS DE ELECTRIFICACION JEN T o OBRAS INFORME SEMESTRAL Y ANUAL et
. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA

ACTIVIDAD C-URB  |REALIZACION DE OBRAS DE URBANIZACION. e e erAs |INFORME SEMESTRAL Y ANUAL gt
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W ArONTAR A1 MIEIRAL BT CHll PANCINGO DE1LOS !!MVO /
cnapplomen 2012000 S o Cinwes ¢ Pengras 2031 732 { ’
H. AYU S BRAVO |
Matriz de Indicadores dé Resuitados inicial [
Eje Rector del Plan Muncipal: Transversalidad goblerno, Honesto, Moderno, Austero y Transparente
Fondo d_e_lnversibn: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) J | /
N N r # stablecer los. acorde a la aplicable, med! cantroles que permitan un m-\m [
Pr A 25 Administracidn Confiable, Eficiente v Re“'a!‘ma Ob]etlvo, arden en la gestish de serviclos ¥ recursos, dando paula a una atencién ciudadena eficaz, _L '
|Programa: -
= 1.~ Vigher que a0 Heven a cabo reunionas do trabeja con diferantos amas involuctadas en esfa carmision de Gabemacion paa
i ad
Dependencia: Secretaria General Lineas de Accién: e ;:{:: recorenicies o:r:‘r: dsl censo do fos \
"3.-Vighar que 3o nlucan 12 i oo los \
v a_-Expodir D¢ ida a1a Ch i qus $o sollcie an [ diversaa instancins y asten permitides por Ia Ley.
. ja d idi % ~Elaboracion de Acusrdas para al Henonbie Cabido Municipal. \/
Unidad responsable: Subsecretaria de Asuntos Juridicos Estrategia: -s Aol y capeciar a senvcores A gy s b T
*Coordinacion Juridica = (civiias, taboralas, ponales,
PR P — w ‘l ~Atencion, Seguimienio  quejss, prawnlaa ante la CNOH y CODDERUM.
i B.-Vincular lan promociones, dum-ndn, amparos, racutsos y quejes sl area Juddics emwnnduwnu
*10.-Agitizat 13 atencién de los setos dreoicio} @ parti
e sistamas izados seguros, yop!
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
1.1.-Legistacibn; 1.41.-Legislacién;
1. Gobierno 1.3.Coordinacién de la Politica de Gobierno; 1.3.7.-Poblacion;
1.8.-Otros Servicios Generales. 1.8.5.-Otros
indicadores de Sesempetie
Nivel Resumen Narrativo Medios de Varificacion Supuestos
Nombre
Consbulr 8 mejorar Ja eoninza en 1 administracion, medisnts i Pigines de reddes socisles
FIN antencion ciudadana que se presenta a reglizar tramites en el Porcentaje de Cindadanos satisfechos https:/ivww. facebook.com/H.Ayuntamie Transparencia de los servicios que se glorgan
g
Ayuntamienlo ntodeChilpancingo
chindenia reche atancion laborn Regislros, bitacoras, expedientes,
PROPOSBITO ¥ : Ias diferentes areas d’el H Ayunlanzi‘:n‘to Mu:i.lcip‘ a onel qus Porcentaje de servicios brindados anualmente archivos, tarjetas informativas e Tramites eficientes
. informes
TR m.iri g
: : - . i lectronica municipel
Procasos siminislelivos pers brinder ol Beviclo de stencitn Set! )
COMPONENTE 1A cl.;:ia dania mejorades o de 8 |Taza de variacion en al;;;lgn a la Ciudadania 2022 hitps:/ichilpancingo.gob.mx/portal/gacet Gobiemo sustentable
. al
Fd Y " e
[ 3 ehicionke Gavonpefio w i eckded relacioneda con ol ot ;
%5 dcand e prop . 5 b el Informe mensual para la transparencia !
) |cOMPONENTE 18 v -m-::&wu::-mum:n :n e G oo e f Y | oue se cubra de forma eficiente el servicio
patlecsin, BN QU SRt SHINEICIISN On o) pervic Curkas rogisios
g gistro civil que se prop: alach de C gt. v/
s X s
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\ Resumen Narrativo \

Indicaderes de desempefio

Nombra

Medlos de Verificacion

Supuestos

COMPONENTE 1C

Comunicacion eficaz entre servidores publicos

Porcentaje de cumplimientos de metas y objetivos

Tramites Eficientes y satisfaccitn de fos
civdadanos

Tramites eficientas

\

PROPOSITO 2

Contribuir a mejorar la imegen urbana de la ciudad de Chilpancingo,
Guerrero, mediante el reordenamiento de tas actividades comerciales
formales e informales

Comercio formal & informal

informe de actividades, Redes sociales

La i6n de mer asi como la ion de
anuncios publicitarios en |a via publica da mala imageny
obstruyen las vialidades y los accesos peatonales

Dar mejor atencion a la Ciudadania que acude a realizar un tramite an

Expedicion de documentos requeridos

COMPONENTE 2A " Taza de vanacion de tramites realizados 2022-2023 |por Ja Ciudadania en las diversas Eficiente administracion

tas diferentes areas instancias y eslen permitidas.

. . e . Po i da por fallas Buzén de quejas del H. Ayuntamiento . B .
COMPONENTE 28 Reducir los indices de los por laltas admir administrativas de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Quelac [ quejas y ¢
. E o . i . . Caonstaricias de cursos ¢ que los comites que integran las colonias esten
PROPOSITO 3 Fomentar el interes de las cap iones de los de porcentaje de comites capacitados capacitaciones conchidos capacitadas
Gaceta Ei a Municipal, Pagina

Los manuales de organizacion Operacion y p dimientos en las . ) de Trasparencia de! H. Ayuntamiento ) ) 5 P

COMPONENTE 3A areas de Secretraia General actuglizados porcentaje de manuales actualizados Municipal gacets ef ca e (uie exista la disposcion de los funcionarios
htigs Jichilpancingo.qob.muporialfgace!

COMPONENTE 38 Adecuar la operatividad de las actividades Porcentaje de cumplimiento de Iss actividades registros. bitacoras, expedientes, Exista disposicion de coordinacién de los servidores

archivos.

477 MIR P25
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Matriz de Indicadores de Resuitados Inicial

{ANEXO 3)

EJERCICIO FISCAL 2024

H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

CHILIANCINGO D 108 ARAYO) |

Foprds 45 oot y Powdonet SV ke

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

IEie Rector de! Plan Muncipal:

Eje Transversal: Gobierno Honesto, Moderno, Austero ¥ Transparente. \

Fondo de Inversidn: |
Brindar atencion a la ciudadania satisfaciendo sus necesidades en el ambito econémico
X ) o Ciud e, social, mediante el desarrollo de visitas a zonas rurales y urbanas, con actos oficialesy |
Programa 26: Atencin, Orientacidn y Desarrolto Ciudadana. Objetivo: |audiencias pitblicas informando, orientando y resolviendo las demandas ciudadanas a trayés
Programa de una gestidn directa y eficiente. \\._.r
\ . 26,1 Coordinar can las dreas del H. Ayuntamiento los diferentes eventos o actos oficiales.
26.2. Canalizar las peticiones o demandas de la ciudadania con las éreas correspondientes
} /! brindando eficiencia y funclonalidad. 26.4 Organizar las reuniones pablicas y privadas con fas
Dependentia: |Prasidencia 1 FUneas de Accion: diferentes 4reas, comites y organizaciones sociales.
| 26.6 Coadyuvar en la organizacion de las audiencias piblicas y las mafianeras infomando a la
] ciudadania las acciones de Gobierno.
} 26.7 Atender oportunay efici a la ciudadania en sus gestiones.
v Presidenca, Secredtaria Pagticular, Subsen:;.etarta d: suntos Foliticos |establecer una estrategia inclusiva de comuncicacién y atencién con la cludadania
Unidad responsahle: :REllglOSD?, g::r inadnn:ie thrdas, dCo:rl ln.auon P‘ebart enugn: v 6n Estrategia: atendiendo las necesidades y peticiones de todos, dentro de un marco de respeto absoluto a
emanda t-:lu ana, Coordinaclon de Relaciones Publicas, Direcci los derechos, atribuciones, obligaciones, funciongs y facultades que establece la ley.
Y de Comunicacidn Social. P
\ £ _Jr <z
\ | / f \_/ .
1 y
CLASIFICACION FUNCIONAL P
s e Vi A
=
/ \ FINALIDAD: {\ FUNCION: b K SUBFUNCION:
: v d
/F' . \J 7/ \
/ 1. GOBIERNO 1,3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GoaiErfio 1.3.1 GUBERNATURA
indicadoves du desenvpelie
Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombra
Q
o Informe de actividades de
Contribuly & mejorar ol grado de salisiercion cludedans hacie sl- . Que existan situaciones y solicitudes que atender para
Q EIN rermo ESEipE), metiernis UNE Mejor RISNCION 4o SuS demEndss Taen do variaciin de poblecit sientids Socruaria Pustiostar y It la atention
o Subyscretaria de Asuntos Politicos
— p ; ) Informe de aclividades de )
$ PROPGSITO 1 L2 chutadania del Municipio de Chilpancingo, recibe mejor stencién i Porcentaje de solicitudes atendidas Particulsr y ks Que exista demanda ciudadana de parte de la
. sus demandas ' Subsecretaria de Asuntos Polith poblacion.
=
('/J
/
4.7.7 MIR P26 4



Indlcadores de desempeiio

Nivet Rasumen Narrativo Medios de Verificaclon Supuestos
Nombre
COMPONENTE A La acluacion entre las reas de Presidencia y del H. Ayuntamiento | Porcentaje de acuerdos de coordinacién informe de actividades de Que iones y les que atender para
Municipal es coordinada. realizados. Secretaria Particular 1a atencién ciudadana.
ACTIVIDAD A1 Mej i en la ejecucion de acciones y eventos de la Porcentaje de eventos de la Presidencia Municipal |Informe de aclividades de Los ¢i 1 realizan peliciones y participan de los
Presidencia realizados Secrelaria Particular eventos del gobiemo municipal.
ACTIVIDAD A2 Realizacion suficiente de la gestion entre los 3 niveles de gobiemo | Parcentaje de Gestiones logradas ante diferentes | Informe de actividades de Que exista demanda ciudadana de parte de la
para 1a atencién de la demanda ciudadana instancias de Gobierno. Secretaria Particular poblacion.
Coordinar 1a logislica y avanzada de la C. presidenta municipal, asi
ACTIVIDAD A3 como proporcionarie 1a informacién correspondiente sobre las giras  |Porcemaje de eventos de la Presidencia Municipal Informe de actividades de la Los ciudadanos participan en los eventos del gobiermo
de trabajo que se realizan en las distintas colonias y comunidade del |realizados Dil idn de C ion Social icipal
muicipio de Chilpancinag
: o . L Informe de actividades de
Las estralegias para la 1 defa d d son Porcentaje de estrategias implementadas para ia A o : o N
COMPONENTE B implementadas atencion de demanda ciudadana fesretana.l P_amcuLar y_ fa Que exista demanda para su
ia de Polilicos
Informe de aclividades de
ACTIVIDAD B1 Realizacion de acciones para la captacion de la demanda ciudadana Tasa de variacion de demanda ciudadana recibida |Secrelaria Parliculary la Que exista demanda ciudadana para su atencién
Subsecretaria de Asuntos Politicos
. . Informe de actividades de la
ACTIVIDAD B2 Z“eﬂ:’:ja'"ggdmd:z;“m"‘m“ de control y seguimiento de la Porcentaje de demanda ciudadana resuelta Coordinacién de Atencion Que exista daci para su atencld
= |favorablemente Ciudadana
ACTIVIDAD 83 Realizacién de acciones para la atencién orientada de la ciudad Porcentaje de poblacion atendid g‘mﬁ;‘g :n""d";d:‘d:: dﬁ'a Que la poblacién acuda a realizar tramites l Ediflcio
de tramites en el edificio del Ayuntamiento Municipal satisfactoriamente en sus tramiles Ciudadana del Ayuntamiento Municipal
COMPONENTE G Las estrategias de difusion a la ciudadania de las acciones del Porcentaje de estrategias implementadas parala  |informe de actividades de la Que la poblacion se inter en las
gobiemo icipat son imp! d difusion de las acciones del gobiemo ipal Direccién de C icacién Social  |del gobiemo municipal
Realizacion de acciones para informar a la ciudadania de las i . . ,
N . A 4, < Parcentaje de de poblacion informada de las Informe de actividades de ta Que la poblacidn se interese en conocer las acciones
ACTIVIDAD C1 accu.:ne.s de gobjemo en redes sociales. medios eleclronicos. adio, |acciones del gobierno municipal Direccion de Comunicacion Social | del gobiemo municipal
medios impresos, elc.
r 74
A
. 4 M/ N
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s H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2024
Matriz de indicadores de Resultados Inictal
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€je Rector del Plan Muncipal:
Fondo de Inversidn: Fondo General de Participaciones
Objetivo:
Programa: Programa 27 Transparencia institucional Andares reaueridos
27.5 Capacitara
Dependencia: presidencia Municipal Lineas de Accibn: derecho de acceso a la inf id p iay rendh de 27.6 Ponera
disposicidn del pub D, Jnform SR pre I
1 dad de T . - de la ciudadania el acceso a Ja informacién. 2.- Garantizar [a confianza de Ia ciudadania
Unidad responsable: Unidad de Transparencia (-\\ |Esuategia. mediante médulos de atencién y arientacién para sus procesos administrativos.3.-
a a ta R P R " e . 2
m CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: \ FUNCION: SUBFUNCION:
1, Gobierno. \\ 1.8. Otros Servicios Generales. 1.8.4. Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental,
X \
s tndienderes tis desomporte
Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre
https:/i .inai.org.m
xvut-
) Dheic Ancacion vinculalor Por je de Cumplimi obtenido en la bif: viewl Publica.xht Wuiw%mmmhmw
FIN Porcenisjs de Cumplimiento i vericacion mi#obligaciones ITAIGro.
https://chilpancingo.gob.mx/transpar
enciafinformacion-publica/
hitps://consultapublicamx.inai.org.m
xhut-
Garoni: heidn - o = I e Incremantar snire un S0y 100% la publieacion de bos
- PROPOSITO 1 w ko roney yia n 9 < ake Total de formatos de lranspa P 105 en M | ormatos de transparencia en la PNT y en ef portal
ciudadanos del Municipio de Chilpancingo. PNT y el portal pal de lransp: ia miftobligaciones muncipal de Iransparencia
hitps://chilpancingo.gob.mx/transpar P P )
enciafinformacion-publica/
Q Libro de registro de soliciludes,
) ) Informe Anual de Solicitudes de Publicar entre un 30 y 100% de los formatos de
Eficacia on 1 atincidn de voliciuiies de informacion y prokecticn ’ Y
[ s | COMPONENTE 1A daloa pRrswaNEs y de Ndmero de soficihudes adondidas, Informacion y ol Informe fivividued |  transparencia en la PNT y en el portal muncipal de
o ) : de Soliciludes de la Unidad de transparencia
[ Transparencia =
/‘



Nivel

Resumen Narrativo

indicadores de desempefio

Nombre

Medios de Verificacion

Supuestos

PROPOSITO 2

Eficiencia en la publicacicn de las obl de transparencia

Numero de formalos de transparencia publicados.

mx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xht
mi#obligaciones
hitps://chilpancingo.gob.mx/transpar
enciafinformacion-
publicataphttps:ficonsultapublicam

p:

Publicar entre un 90 y 100% de los formatos de
transparencia en la PNT y en el portal muncipai de
fransparencia

2 inat.org.mxivul-

Imputsar Ja capacitacion a los servidores publicos en lemas de las

Cumplir con la capacitacion en temas de

Lista, circular u oficios da invitacion
y fotografias de las capacitaciones

Efectuar entre el 90 al 100% de las capacitaciones

\ o

COMPONENTE 2A obligaciones de transp: ia y su limient transp progl imparlidas por ITAIGro y por la programadas
Unidad de Transparencia
~ - 4 l)—
| h
’ b F T 44
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.%. CHILPANCINGO UK LOS BRAVD
Tatsitdn Oh €113 0 Jasgrban 159 Wiy
PANCINGO DE LOS BRAVO

Matriz de Indicadores de Resultados Inicial \

fondo de Inveridm; Fondo G | de Participac | ‘Eje rector Plan Muncipal: Trasversal, Gobierno Honesto, Moderno y Transparente,
/_ | Aplicar los mecanimos, di para pi i u que deriven en actos de
Programa: 28 Cero comupecion { \ \ (Objetivo: corrupcion, p d ¥ los principios que rigen e! servicio piblico, con 1a finalidad de
( | que sean apropiados por los servidores publicos en el ejercicio de sus fingiones.
LT 26.1 Rechir las declaraciones de situacin p
\ 28.2 Implementar auditorias en Jas dep que integran el H. Ay
Dependencia: Organo de Control Intermo Municipat \ln Lineas de Accidn:
\ ﬂ‘ i 28,4 Vigilar el cumplimiento de la correcta aplicacidn de las Leyes Federales y Estatales,
|
\ . ' i
\ I'I . P ia transp , i dae un gobierno abierto,
Unidad responsable: Organo de Centrol Intemo Municipat '\ |estrategia: . Cusnplir en tiempo y forma 1a rendicion de cusntas en cumplimiento a Ia ley anie los organos
fiscalizadores,
\ . T la aplicacion y de los fi
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
1 Goblerno. 1.8 Otros Servicios Generales. 1.8.4. Acceso a la informacién Publica.
—— —e R s, ]
indicadorss de desompaio
Wivel Resusmen Narralivo Medios ds Veriicacion Supuesios
Namvre
DISMINUIR EL NOMERO DE OBSERVACIONES POR ENTES
FIN FISCALIZADORES EXTERNOS, MEDIANTE UNA MEJOR |Porcentaje de di ion de ob de los Numero de ohservaciones en las
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUANTAS DE LA ADMINISTRACION |entes fiscalizadores externos. auditorias de la A.S.E, y A.S.F.
MUNICIPAL.
EFICIENTE RENDICION DE CUENTAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE Mej i delp je de avaluacion de A
PROPOBITO 1 CHILPANCINGO GRO. ransparencia. informe anual del 1.t.a.i.g.r.0

Mej el i pli de p de |Portal det Sitema de
'COMPONENTE 1A %ﬁ:ggfég:j%L&Sgggmﬁgz ;g%écgussp:gﬁ&lgxgséaum A las Declaraciones de Situacion Patrimonila de los Declaraciones Patrimoniales de los
. servidores pubkcos. servidores publicos.
N e S N [ ediantes en poder del Organo de
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA POR PARTE DE LOS [Porcentaje de disminucion de servidres publicos Exp .
- COMPONENTE 24 FUNCIONARIOS PUBLICOS. sancionsdos. Ici:“""r'“’e’": y ';‘g"‘:“"’"“
EFICIENTE CAPACIDAD DE INNOVACION TECNOLOGICA | 3 . . N E isticas de il en Poder del
o COMPONENTE 3A (GUBERNAMENTAL Porcentaje de de los ing Organo de Control Intermo.
O EFECTIVA APLICACION DE SANCIONES SERVIDORES Expedientes en poder del Organo de
O ACTIVIDAD 1A 'PUBLICOQ e ALos Baja numero de servidope$ publicos sancionados Control Intemne y publicaciones
s J L ’Eﬂ estrales en P.N.T
= ACTIVIDAD 24 PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIOORES PUBLICOS Poroentao s gminucitn en o nstouscin de xpedianies en poder dt Orgeno de
procedimienids istrativos & i0s, Control Intemo,
ACTIVIDAD 3A CALIDAD EN LA PRESTACION DE TRAMITES ¥ SERVICIOS %&o del numero de tramites y servicios f de gobiemo pal
e 1ot
- T
/

4.7.7 MIR P28-




H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO (ANEXO 3)

pu CTHILPANCINGD BB LOS 1AV
DELOS BRAVO, GUERRERO H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO . -
2021-2024

Ejercicio Fiscal 2024
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion Inicial

Eje Rector Plan Municipal: Eje Transversal Gobiemo Honesto, Moderno, Austero y Transparente.
Objetivo: implamentsr ol Sistema da Evaluacin ds! Desempefiv en &) H, Ayuntamiento Municipsl forialecianda la admistracion Municipal, {

Linees de Accidn: 30,1 Implementacion del Sistema de Evaluacidn del Dessmpefio en sl Municipio. |
30.2 impuisar Ia institucionaizacion mmmummemmmnmmmdmmm \

.3 Capacitar 8 las autoridades yomummmmmmw&smaasmwonwommmm
30.4 implemaniar los Programas Anusies de Evaluaciin para cada sjercicio Flscal, \
30.5 Evaluar y dar seguimiento & los diferentes Fondos da Inveraion y de los alemenios que o conforman, '

Dependencia: Organo de Control Interno

Unidad Responsable: Unidad Muneipal de Bvaluacidn del Dessmpano.

R T T T \ |
3
= v
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
1. Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales. 1.8.5. Otros.
Nivel Resumen Narrativo Incicadores de desempetio Medios de Verificacion Supuestos
Nombre
Coniribuir a la elaboracion def presupuesto basado an
* del H. Ayuniamiento Municipal do Porcentaja de cumpimierto enla elaboracion del |, (e S do Resullados de la UMED. Existan element ,
Chilpancingo., mediants la Implementacién del Sistema PbR segun fa MML. pa; el .‘,glof : pa wistan elementos a evaluar.
de Evaluacion del Desempeito. .
Propésito 1EI H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, Porcantaje de Avance en la implementacion del bt :”::r;‘f; T:u%':f’ . Rﬁ"ﬂ:;;!a. UMED; cipal- Exisla disposicidn de los funcionarios y servidores
implementa el Sistema de Evaluacién del Desempefio, Sistema de Evaluacién del Dasemperfio. P P A ) cipa publicos para la implementacién.
de-evaluacion-del-desemoenal
La instituconalizacion de las acciones del Sistema de = Informe anual de Resullados de la UMED, . . —— =
. s Ml Pori de dad parala . . . . Exista disposicion de fos funcionarios y servidores
[ | y del D i A y . . N
; A B del pefio en ef Muricipio, san institucionatizacion del SED. hitp:/t °"""’°°'"‘”'"“"'°"a' pibbiicos para la insttucionalizacion,
Porcentaje de participacion de funcionarios en Listas de asistencia a los eventos en materia de
Components B Programa de capacitacion en materia de evaluacion det capacit e espaen ":’ ateria de Evaluacidn del evaluacion del di pefio, inft ion concentrada | Que los funcicnarios asistan a fas capacitaciones en
P jcesempeno implementado paciacion Desempef; en {os registros administrativos de la unidad municipal materia de Evaluacién del Desempefio.
patio. de evaluacion del desempeio UMED,
Actividad Al |Elaboracién del Marco Normativo de la Unidad Municipal | Porcentaje de elaboracién del mareo normativo de Informe anual de Resullados de la UMED,

i " icingr. | EXista coordinacion con el Organo de Contro! Intermo,
de Evaluacion del Desemperio I2 unidad Municipa! de Evaluacién del Desempatio, | NiP#/chilpancingo.guerrera.gob.mx/unidad-municipal

ya que la UMED es parte integra) de dicho érgano.

—taavaluacion-gai-dessmpanc

. . 5 — Resumen Ejeculivo de las Evaluaciones.
. - implementacion del Programa Anual de Evaluacién para | Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de i y o /o . .

Actividad A2 o ejercicio 2023, Evaluacion. hitp://chitpancingo.g r g unicipal- Existan efementos e evaluar,

—Jleevgluacion:gnl-dusempeng)
Informe anual de Resuitados de la UMED;
. e Porcentaje de elementos de la UMED que presentacién de diplomas obtenidos ) - o
Actividad B1 Capacitacion constante de los integrantes de la UMED. cancluyeron capacitaciones. hitpiiichilpancingo.guerrero.gob.mx/unidad-municipal- Existencia de cursos de capacitacion
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2023

(ANEXO 3)

SR CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
‘)%Q’ e ake e e 7 e

Matriz de Indicadores do Resultades Inicial

Fondo de Inversidn:

Programa:

GASTO CORRIENTE/FUENTES DE FINANCIAMIENTO

lE]e Rector del Pian Muncipal:

ESTRATEGIA TRANSVERSAL "GOBIERNO HONESTO, MODERNO, AUSTERQ Y TRANSPARENTE"™

31 FINANZAS SANAS PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO

Objetivo:

Fomentar una Cullura de Transparencia a traves de un Gobierno Moderno con eficiencia,
mediante direcciones solidas, para atender las demandas ciudadnas, cumpliendo con
estandares requeridos por la sociedad impulsando buenas practicas y fortaleciemdo las
capacidades para brindar servicios publicos con mayor beneficio a la sociedad.

~7

G870000

4.7.7 MIR P31

>

31.1 Implementar acciones de mejoramiento, seguimiento y control de las dreas recaudadoras
del H. ayuntamiento

31.2 Fortalecer la confianza de los ciudadanos para et pago de sus contribuciones

31.3 Proponer la aplicacién de descuentos a quienes pagan por adelantado y a tiempo el
impuesto predial

31.4 Establecer convenios de colaboracién con la banca de gabiemo para 1a recepcion de
pagos por concepto de servicios que presta el h. ayuntamiento de Chilpancingo de los bravo.
31.5 Fortalecer la coordinacién con las diferentes areas del ayuntamiento, para fa planeacion,
programacién, presupuestacion ejercicio y control de los recursos de los diferentes fondos de
inversion

31.6 Coordinar {a integracin de informes financieros y cuenta publica anual, para su
presentacion ante los drganos de fiscalizacion.

31.7 Realizar convenios con las diferentes cdmaras de comercio en el municipio.

31.8 Realizar convenio con los mercados para el pago de derechos de licencias de
funcionamiento.

31.9 Difusion y servicio del cobro de ficencias a lravés de los nuevos mecanismos tecnalogicos.
31.10 Coordinarse con las dreas generadoras de ingreso de este H. Ayuntamiento para reducir
el alto indice de coniribuyentes deudores.

31.11 Ejecutar con transparencia las compras de los viene muebles e inmuebles de acuerdo a
la normatividad aplicable

31.12 Embargar Bienes Muebles e Inmuebles a contribuyentes morosos los cuales hicieron
caso omiso al lamado mediante el requerimiento de pago

31.13 Impuisar la capacilacion permanente a los servidores piblicos para el mejor desarrolio de
sus actividades

Al




Dependencla:

L.

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Lineas de Accifn:

31.14 Coordinacion para la correcta Distribucion del Recurso

31.15 Simplificar el trémite de los servicios catastrales

31.16 Verificar que el gasto de las dependencias municipales se encuentre debidamente
justificado, comprobado y que cuente con suficiencia presupuestal.

31.17 Gustodiar la dc tacion original que compruebe y justifique los registros que se
efectlien respelo a la recaudacion de ingresos y ejecucion del gasto

31.18 Alender las auditorias realizadas en el H, Ayuntamiento, respeclo al aspecto financiero.
31.19 Registrar en liempo real y con base acumulativa 1as operacionas presup rias y
contables derivadas de la gestién piblica, en of sistema contable aplicando los principtos,
normas contables generales y especificas e instrumentos que establezca el CONAC

31.20 Gestionar e implementar mddulo de orientacién y canalizacion para atencion a los
contribuyentes en los servicios catastrales

31,21 Elaborar y proponer la actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos y
reglamento interno dentro del H. Ayuntamiento.

31.22 Garantizar el pago oportuno a los servidores piibficos, en coordinacion con ias &reas a
fines a pagaduria

31.23 Actualizar el contenido del portal institucional de transp a la informacidn
31,24 Desarrollar el SIIAM en forma “Modular” para la gestion y administracion de la
informacion institucional

131.25 Actualizar et inventario fisico y digital del sistema de alumbrado del municipio.

31.26 Garantizar el suministro puntual y oportuno de combuslible a los vehiculos oficiales de!
munricipio.

31.27 Léleulo para facturacion de acuerdo al tipo de combustibles y programas

31.28 Realizar una Valoracion de analisis de puestos y revisar la administrativa para
diagnosticar las funciones duplicadas y hacer una gestidn austera

31.29 Auditar de manera integral la némina de! H. Ayuntamiento para identificar al persenal
vigente en cada una de las areas de adscripcidn.

AV

L

Unidad responsable:

\

N

SECRETARIA DE FINANZAS Y ABMINISTRACION

P

Estrategia:

* Brindar atenclon 2 la ciudadania en general, canalizando las necesidades a las areas
correspondientes para una pronta resclucion.

* Involucrar a la sociedad en las acciones del Gobierno.

*Garantizar la confianza de la ciudadania mediante modulos de atencion y orientacion para sus
pradesos administrativos. N
Promover la transparnencia proactiva, rendicion de cuentas mediante un Gabierno Abierto.

* Generar informacion en cumplimiento a la ley de Transparencia garantizando el derecho de la
ciudadania & acceso a la informacion.

* Implementar instrumentos de eveluacion del desempeiio bajo normalividad para eficientizar
las areas del H. Ayuntamiento.

* Cumplir en tismpo y forma la rendicion de cuentas en cumplimiento a Ia Ley ante los arganos
fiscalizadores.

* Atender oportunamente los reguerimientos y soliciludes de la ciudadania.

* Disediar d tos a fa ci ria a regularizarse en ¢l pago de impuestos.

* Mejorara Ja infraestructura de los servicios publicos que brinda el H. Ayuntamiento con
estandares de calidad,

* Capacitar al personal en materia de desamollo hurnano y irato a la chidadnia.

* Estab i de comunicacion con los de las Colonias del Municipio.

* Transparentar la aplicacion y administracion de los recursos financieros .

“Implementar esquemas de manera oplima en los procesas adminisiratives y
Gubernamentales.

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD:

FUNCION: SUBFUNCION:

9870000
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H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

ANEXO 8. CALENDARIO
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H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

ANEXO0 9. PROYECCION
DE EGRESOS
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Concepto 2027
1. Gasto No Etiquetado 513,426,854.85| 528,829,660.49) 544,694,550.31 561,035,386.82
A. Servicios Personales 361,320,866.49| m.wm.._mo.amm.am_ 383,325,307.26 394,825,066 47
B. Materiales y Suministros 32,211,977.51 33,178.336.84} 34,173.686.94{ 35,198,897.55
C. Servicios Generales 93,793,442.03 96,607,245.29] 99,505,462.65| 102,490,626.53
[D. ™ Transferencias, Asignaciones. Subsidios y 19420605871  20.00322405]  2060332077]  21,221,420.39
Otras Ayudas
£. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - . E
F. Inversién Publica E - - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones E - - -
H. Participaciones y Aportaciones - - k 2
I. Deuda Publica 6,679,962.9 6,880,361.84] 7.086.772.69 7,299,375 .87
2, Gasto Etiquetado 616,669,029.11) 620,737,310.59] 639,359,429.91 658,540,212.80
A. Servicios Personales 204,648,249.23} 210,787,696.70] 217,111,327.60 223,624,667.43)
8. Materiales y Suministros 8,347,889.78} 8.508,326.47 8,856,276.27 9,121,964 .56
C. Servicios Generales 32,162,403.68] 33,127,275.79 34,121,094.06 35,144,726.89

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras >w:n_mm

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Piblica 357,499,040.41 368,224,011.62 379,270,731.97] 390,648,853 93
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - - E -
H. Parlicipaciones y Aportaciones E . - -
| Deuda Publica 14,011,446.01 - - R
\
|3. Total de mmqmmf_m Proyectados (3=1+2) 1,130,085,883.9 1,149,566,971.08] 1,184,053,980.21] 1,219,575,589.62
| | 1 R T
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H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

ANEXO0 9. RESULTADOS
DE EGRESOS
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PRESUPUESTO CIUDADANO 2024

ENTE PUBLICO:
H. AYUNTAMIENTO DE
CHILPANCINGO DE LOS
BRAVO, GUERRERO
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(Qué es el Presupuesto

Ciudadano?

El Presupuesto Ciudadano es un instrumento mediante el cual los
gobiernos dan a conocer a la ciudadania en general de manera clara,
sencilla y transparente cdmo, cuanto y en qué se gastan los recursos
publicos, asi como el origen de los mismos. Permite conocer la importancia
de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos; identificar los ejes
prioritarios de los gobiernos; y destacar el gasto a rubros relevantes y
sensibles de la poblacién.

Con el Presupuesto Ciudadano se
invita a la ciudadania a involucrarse,
informarse y dar seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos,
convirtiéndose en una herramienta de
facil acceso que coadyuve a exigir
mayor transparencia y rendicion de
cuentas en las finanzas publicas.




1610000

Es un documento en el cual se consignan las cantidades monetarias de los
ingresos municipales correspondientes a un ejercicio fiscal,
identificAndolos por rubro; es de gran importancia, ya que ofrece
informacion valiosa del presupuesto de ingresos, indicando las
contribuciones y el ingreso estimado de cada una de ellas, asi como los
demas ingresos que espera recibir el municipio e incorporar las partidas
que cada municipio estime como fuente de ingresos para cada ejercicio
fiscal

En la Ley de Ingresos se establecen las cuotas,
tasas o tarifas de las fuentes de ingresos que
se percibiran en cada ejercicio fiscal.
Asimismo, establece los montos aplicables por
concepto de multas por infracciones
cometidas a disposiciones fiscales
municipales.

Ademas de ser una importante herramienta
de transparencia y rendicidon decuentas.




(Queé es el Presupuesto de Egresos?

Son los recursos que el Gobierno planea gastar durante el afio, los cuales
satisfacen las demandas y necesidades de lapoblacion.

Este documento es aprobado por el Cabildo Municipal a iniciativa de la
Presidenta Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal, las actividades,
obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la
Administracion Publica Municipal.

También genera un valor
publico en las acciones
gubernamentales, Vi
somos nosotros como
ciudadanos quienes las

calificamos en cuanto a LAY R
los beneficios Y St
prioridades que  se A
obtienen.
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¢Cual es la importancia del

Presupuesto de Egresos ?

La elaboracién del
Presupuesto es de vital
importancia, pues el

ciudadano necesita servicios
y obras de calidad, los cuales
el Gobierno tiene |Ia
obligacién de [
proporcionarlos, es donde el
Presupuesto nos da 3
conocer cuales fueron
dichos trabajos, y sabemos
cudl es la calidad de vida a
través de la economia,
educaciéon, atencién en
salud, seguridad publica,
entre otros.

6670000



¢De donde obtiene el Municipio los

ingresos?

El dinero del presupuesto proviene del pago de impuestos, servicios,
multas, uso de bienes publicos, que hacemos como ciudadanos y
empresas, también proviene de las transferencias que por ley otorga la
Federacion a los Municipios y que se reflejan en Aportaciones v
Participaciones Federales.

La manera en que los ingresos se recaudan, los montos y obligaciones, se
establecen en la Ley de Ingresos.

IMEODTE
1Y TAGIY -

IMPUESTOS 59,340,614.78
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 1,869,913.50
DERECHOS 69,749,464.19
PRODUCTOS 2,765748.77
APROVECHAMIENTOS 8,011,485.23
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION 088,358,657.48
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

3 '."\".‘] nOE Ao O
,130,095.88 !

2. a83.98
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¢Para qué se gasta el Presupuesto?

La Clasificacién Funcional del Gasto agrupa los gastos segun los propésitos
u objetivos socioeconémicos que persigue el municipio. Presenta el gasto
publico segiin la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a

la poblacidn.

Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a funciones
de gobierno, desarrollo social, desarrollo econdmico y otras no
clasificadas; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar

éstos.
{
» . .
O D A O ALIDAD
A ADO sivd

e -‘:lh“‘!'\('-\

“'ﬁ"'.‘\\
GOBIERNO 467,711,295.36 s 4 '
DESARROLLO'SOCIAL 624,071,877.28 ’ 1
DESARROLLO ECONOMICO 38,312,711.31 A T - i
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES - & g:.'“ -

o B | tigen
TOTAL 1,130,095,883.95 & == ' '
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La Clasificacién Administrativa tiene como propésitos basicos identificar
las unidades administrativas a través de las cuales se realiza Ia asignacion,
gestion y rendicién de los recursos financieros puablicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién Y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y
los modelos universales establecidos en la materia.

Esta clasificacion
S . & ademds  permite "

delimitar con
precisién el ambito
de Sector Publico
de cada orden de
gobierno y por
ende los alcances
de su probable

responsabilidad
fiscal y cuasi fiscal.




H..CABILDO MUNICIPAL

ADO

72,494.719.74

 PRESUPUESTO

OCIM ORGANQ DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL 7.321,070.00
P PRESIDENCIA 25,799,525.71
SGA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 45,906,725.21
SFA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 162,102,738.57
SSPCM SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ;
PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL. T s ek
SDUORT SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, STE0TI0.57
ORDENAMIENTO Y RESERVA TERRITORIAL. 199,738
SOP SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 374,382.296.79
SPP S,EQBSIA%IATD'E-PLANE}QCION Y e

SDBS SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL.

41,974,428.54

SSM SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. 32,025,484.94
SDECFT SECRETARIA DE DESARROLLO 27.373.312.77
ECONOMICO, COMERCIO Y FOMENTO TURISTICO. i

| SSP SECRETARIA DE'SERVICIOS PUBLICOS. 149,304,393.63
SDR SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL. 10,939,398.54
SMACCS SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, 7.358.997.01
CAMBIO CLIMATICO Y SUSTENTABILIDAD. = =0 <

SECUM SECRETARIA DE CULTURA MUNICIPAL 3,337,822.75




¢En qué se gasta el Presupuesto?

El Clasificador por Objeto del Gasto permite Ia obtencion de informacién para
el andlisis y seguimiento de la gestién financiera gubernamental, es
considerada la clasificacién operativa que permite conocer en qué se gasta
(bienes, servicios, activos Y pasivos financieros). Alcanza a todas las
transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes Y servicios
que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en Ia realizacién de

transferencia.

0 PTO D AST0 (A AL0
SERVICIOS PERSONALES 565,969,115.71
MATERIALES Y SUMINISTROS | 40,559,867.29
SERVICIOS GENERALES 125,955,845.71
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS, 19,420,605.87
INVERSION PUBLICA 357,499,040.41
DEUDA PUBLICA 20,691,408.96

. Q &

¥020000
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Fortaleciendo el

f Presupuesto basado

en Resultados conla
finalidad de orientar
las acciones
gubernamentales
hacia la generacién
del valor publico.

Fortaleciendo las
estructuras
organicasy

funcionales de las
instituciones
publicas.

Regulando el ciclo
presupuestario con base enlos
principios de eficiencia,

transparencia y honradez. >

OROLOLO)

Todos estos esfuerzos se seguiran reflejando en mas

lf/:\‘

obrasy mejores servicios piiblicos de calidad.



<Qué pueden hacer los

ciudadanos?

30¢0000

Visitar la pagina de internet en las cuales se encuentra la informacion financiera

del Ente Publico:

. https://chilpancingo.gob.mx/transparencia/ley-
general-de-contabilidad-gubernamental/

- https:l/chilpancingo.gobsmx/transparencia/ley-
de-disciplina-financiera/
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3ra. SESION EXTRAORINARIA
DE CABILDO MUNICIPAL
(22 DE DICIEMBRE DE 2023)

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2024.
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33% Sesion Exgraordinaria de Cabildo
22 de diciembre de 2023

----- En la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero,

e I U

----- En este acto, Ia Presidenta Municipal Norma Otiiia Hernandez Martinez, solicito
a la Ciudadana Xdchit| Heredia Barrientos, Secretaria General, pasara la lists
/ correspondiente y estando presentes las Ciudadanas y Ciudadanos Ediles siguientes:
! Norma Otilia Hemandez Martinez, Andrei Yasef Marmolejo Valle, Yasmin Arriaga Torres,
Ricardo ivan Galindez Diaz, Lizeth Guadalupe Calvo Soberanis, Juan Valenzo

- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernéndez Martinez, solicitg//\i

/\ a la Secretaria General diera lectura al Proyecto de Orden del Dia, informo a usted que |
| / el orden del dia se asientan los siguientes asuntos: 1.- Discusion y aprobacion en su casE'" ) /

» dijo: Se les pregunid
de manera respetuosa los que estén por la afirmativa sirvanse manifestario

la mano mueve a favor. Seguidamente Ia Presidenta Municipal Norma Otilia\\
Herndndez Martinez, dijo: expresada la votacion con quince votos a favor, cero en
a3\ contra y cero abstenciones, la Presidents Municipal Norma Otilia Hernandez '\
\ Martinez, declars: se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dig
N

-------------_----------
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----- En seguida ia Presidenta

Municipal Norma Otilia Hernandex Martinez, dio

instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la lectura al punto uno del
Orden del Dia, manifestando la Secretaria Generaj que el punto nimero uno es g| relativo

a la Discusion y aprobacion en su

caso del acuerdo que propone la Licenciada Norma

analizé el tema correspondiente, de la misma manera fue circulada la informacién con la
convocatoria a esta sesion, por lo que me permito dar lectura a los puntos de acuerdo:
se acuerda el Presupuesto de Egresos para Ejercicio Fiscal 2024 del H. Ayuntamiento de

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Seguidamente Ia Presidenta Municipal

ili » dijo: ciudadanas y ciudadanos, se pone 3 cansideracion de
la propuesta del acuerdo para la aprobacién del proyecto de Presupuesto parg ¢! Ejercicio
Fiscal dos mil veinticuatro de este Honorable Ayuntamiento de Chilpancingo de |
/ef’hay participaciones... al no haber participaciones le voy a pedira
pueda recabar la aprobacién correspondiente. Acto continuo 1a Secretaria Genarsl

os Bravp,
la secretaria genenal

----- En seguida la Presidenta Municipal Norma Otilia Hernindez Martinez, c.li-i_o

instrucciones a la Secretaria General para que procediera con la
Orden del Dia, manifestando Ig Secretaria General que el

del dia es e relativo a Ia Clausura

Norma Otilia Hernandez Martinez a realizarla en ios si

veintitrés, procedo a dar clausurados |bs tra

lectura al punto dos del
punto nimero dos del orden
de la Sesion. Procediendo la Presidenta Municipal

guientes términos: siendo las

veinte horas con treinta del dia de hoy \}?mes veintidos de diciembre del afig dos mi

(t

jos de la Trigésima Tercers Sesion

0000210
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Extraordinaria de Cabildo, siendo validos los Acuerdos aqui tormados esperando siempre
que sean en beneficio del Municipio de Chilpancinjo de los Bravo.- Se levanta |z presente
Acta para debida constancia legal.- - - -~ - - - -2 h ool Ll L.

-------------------------------------------------- CONSTE ----

é\

C. Ricardo lvan Galindez Diaz C, Lizeth Guadalupe Caivo Soberanis
Regidor de Desarrolio Urbano y Regidora f}g’%ﬂ@eacién y Presupuesto
e e

Proteccion al Medio Ambiente y Ecologia / f'/) >

'*"--—-....k ‘__q.-‘j )
alenzo Villanueva C. Carmen Yamileth Castilic Vajenzo
ublicas Regidora de Haciendz

C\.WLA;M;BOMTM C. Neshrre Natzallet Azar Contreras
Regidor de Desarrolio Rural Regidora de Gobernacidon, Comercio y
Abasto

PRIMERA HOJA DE FIRMAS DE LA 33" SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2023
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C. Inés Camarillo Balcazar

C. Antonio Guzman Ruiz
Regidora de Salud

Regidor de ServiciosPublicos

C. Guadalupe Aguilar Alcocer C. Jests Raul $¢
Regidora de Seguridad Publica y
Proteccion Civil

C. Maria de los Angeles Vazquez Pastor
Regidora de Participacion Social de la
Mujer

C. Reynalda Pablo de la Cruz
Regidgra de Educacion y Cultura

0809212



EL SUSCRITO C. AXEL CAMPOS MARTINEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO,
GUERRERO, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, CON FUNDAMENTO
EN EL CONTENIDO DE LA FRACCION IX DEL ARTICULO 98 DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO, HACE CONSTAR Y; -

CERTIFICA.

QUE LA PRESENTE REPRODUCCION FOTOSTATICA COMPUESTA POR
DOSCIENTAS TRECE FOJAS UTILES POR SU LADO ANVERSO, ES COPIA FIEL
SACADA DE SU ORIGINAL, QUE OBRA EN EL ARCHIVO DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO MUNICIPAL Y QUE TUVE A LA VISTA PARA REALIZAR LA
COMPULSA CORRESPONDIENTE, HACIENDO CONSTAR QUE AMBAS
CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, LA CUAL EXPIDO POR
AUTORIZACION DEL CABILDO EN LA 32 SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 11
DE OCTUBRE DE ‘2024, EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO,
GUERRERO, A LOS DOCE DIAS.DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025, PARA LOS
EFECTOSLEGALESAQ gAYALUGAR

') ’
X /|

EL SECRETARIO GENE
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