H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024.

Onuane De Cantace. Iiereme Museoms

°%5&° CONTRALORIA

U.M.E.D.

Uinidnd Municipal de
Evaluncifin del Desom e ’

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE

1.1 i y difundir las

Fondo de Invercion:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Clasificaciéon Funcional

Objetivo: Desarrollar y consolidar mecanismos de participacién ciudadana continua, a fin de que la voz de la poblacidn, sea escuchada para conocer sus opiniones, necesidades,
demandas siempre bajo los principios de responsabilidad y solidaridad, asegurando y garantizando acciones de colaboracién entre ciudadania — gobierno.
Profesionalizacidn de los cuerpos de la Seguridad Pdblica Municipal, Conformar una Policia de proximidad orientada a la solucién de problemas
Estrategia' con una Unidad de Andlisis e Investigacion y Dotar de equipo, unifarmes, herramientas, vehiculos de proteccion a los elementos operativos, Lineas de Accién:

’ ademds de rehabilitar y modernizar la infraestructura de las instalaciones del drea de Bomberos, Transito y Vialidad,Proteccién Civil y Seguridad ]

Publica.
Programa .
J PROGRAMA 1. SISTEMA INTEGRAL Y PROFESIONAL DE LA SEGURIDAD PUBLICA
Presupuestario:
Dependencia: SINDICATURA Il
Unidad responsable: [SINDICATURA Il

en materia de Derechos Humanos, Desarrollo Humana, Primeros Auxilios 1%
in del Delito a los elementos operativos que integran el drea de Seguridad Publica. 1.2 Realizar convenios con la
Comlsién Estatal de Derechos Humanos, Cruz Roja y la Universidad Policial del Estado, para un mejor desempefio de sus

Finalidad: Funcién: Subfuncion:
- . . 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Pablico
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior . ¥
Seguridad
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
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0.00%__ Graflca de Resultados

RESULTADOS

7" Bueno  Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiendonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Prablemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Légico y al no contar con los elementos necesarios
se cancela la Evaluacién.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacion respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1. Sin hallazgo algurio, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.
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los Bravo, Guerrero.
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Criterios de Indicadores_2022
EJE. 2 Participacién Ciudadana con Enfoque de Prevencidn Social

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector

Objetivo: Impulsar la participacion ciudadana en acciones que contribuyan a la prevencion socail del delito, fomentando valores sociales mediante el fortalecimiento de la
comunicacidn asertiva
Planeacién, seguimiento, creacién de programas y campafias de informacién y concientizacion
Estrategia: preventiva que anime la participacion de la sociedad para prevencién del delito, dandole continuidad Lineas de Accidn;
y seguimiento puntual.
Programa S " .
9 : Programa 2. Participacion Ciudadana con enfoque de Prevencién Social
Presupuestario:
Dependencia: Regiduria de Seguridad Publica y Proteccion Civil 2.1 planear rutas estrategicas en las colonias del municipio para la
P . idad Pabli p i6n Civil programacion de talleres conferencias asesorias especializadas y talleres
Unidad responsable: |Regiduria de Seguridad Publica y Proteccion Civi con la finalidad de prevenir adicciones y evitar la vilencia familiar 2.3 realizar
o L in io de j i r i iolenci I
Fondo de Invercion: |Fondo General de Participaciones (FGP) intercambio eJu.guetes belicos para prevenir la vnf) encia y fortalecer la
cultura de la legalidad 2.4 fomentar eventos creativos y culturales
Clasificacion Funcional impulsando el talento social fomentando valores culturales para la
Finalidad: Funcién: Subfuncién: prevencion social del delito
. - ) 1.7.3 Otros asuntos de orden
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad . .
publico y seguridad
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS | Total Max Sem~"<lizaci6n
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador il W Observacion
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2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numeéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resuitados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO se cuenta con los elementos necesarios para realizar la Evaluacion.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacion respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1 Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de Oncang oe Canrres, INTERND Musomy, l.l M E E}*
los Bravo, Guerrero. & * CONTRALORIA Unidad M:"iti;nl e

Evaluacidn del Desem [l
2021-2024. B
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector 1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE
Objetivo: Desarrollar y consolidar mecanismos de participacién ciudadana continua, a fin de que la voz de la poblacidn, sea escuchada para conocer sus opiniones, necesidades,

demandas siempre bajo los principios de responsabilidad y solidaridad, asegurando y garantizando acciones de colaboracién entre ciudadania — gobierno.
Prevencidn de la violencia familiar y de género, realizar acciones preventivas en materia de seguridad y

Estrategia: Lineas de Accién:
g proteccidn civil y, salvaguardar la integridad fisica de la ciudadania.
Programa
. PROGRAMA 2. PARTICIPACION CIUDADANA CON ENFOQUE DE PREVENCION SOCIAL.
Presupuestario:

Dependencia: SINDICATURA 11

Unidad responsable: |SINDICATURA II

[2.1.- Planear rutas estratégicas en las Colonias del Municipio para [a programacién de talleres, conferencias, asesorias
¥ talleres con Ia finalidad de prevenlr adicciones y evitar la violencia familiar. 2.2.- Cenformar Cormités de

Fondo de lnvercio'n: FONDO GENERAL DE PART'C'PAC'ONES (FGP) Med{‘aclé?vConstruccién de la Paz, sensibilizando hacia la solucién de conflictos mediante técnlcas para la medicién y
Clasificacion Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
. . . .7.3 Otros Asunt e Orden Pablico
1. Gaobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior L.7.3 O HaS Asuntes d ¥
Seguridad

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
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2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numeéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1, HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Lagico y al no contar con los elementos necesarios
se cancela la Evaluacién.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacion respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbal de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1 Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta Ia informacién requerida para su analisis.
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U.M.E. D,

Unidad Municipal de |
Evaluacién del Desern |

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector 1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE
Objetivo: Desarrollar y consolidar mecanismos de participacién ciudadana continua, a fin de que la voz de la poblacién, sea escuchada para conocer sus opiniones, necesidades,

demandas siempre bajo los principios de responsabilidad y solidaridad, asegurando y garantizando acciones de colaboracién entre ciudadania — gobierno.

Vigilar el cumplimiento de la reglamentacién interna con normatividad a la Ley estableciendo una
Estrategia: coordinacién Lineas de Accién:
interinstitucional y Fortalecer el marco institucional,

Programa
Presupuestario:

Dependencia: SINDICATURA I

PROGRAMA 3. MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

3.1 Promover [a Reforma del Reglamento del Consejo de Honor y Justicia, asi
como el reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, 3.2 Realizar
mesas de trabajo en conjunto con el Consejo de Honor y Justicia, en
coordinacidn con la Secretaria de Seguridad Piblica, Proteccién Ciudadana

Unidad responsable: |SINDICATURA II

Fondo de Invercién: [FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Clasificacién Funcional Municipal, y Secretaria General de este H. Ayuntamiento.
Finalidad: Funcidn: Subfuncion:
) . . 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior S 3 Od ;)s u eOrd y
egurida

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacidn

(18-15) | (14-11)
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2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Légico y al no contar con los elementos necesarios
se cancela la Evaluacién.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacién respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.
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2021-2024.

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

o CONTRALORIA

Unidsd Municipal de |
Evalunciin del Desemy

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

[Eje rector

EJE:1 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE.

Objetivo:

Fortalecer las medidas de prevencién en las unidades de Proteccién Civil, Bomberos,Transito y Vialidad
ciudadania ante situaciones de emergencia, sinistros o catdstrofe natural en un marco de respeto a los de

con la capacidad tecnica y operativa para atender las demandas de la

rechos

Estrategia:

Recuperar fa confianza Ciudadana a través de la participacién social, en el marco de la Legalidad y el

Estado de Derecho.

Lineas de Accién:

P 4. PREVENCION DE RIESGOS.
Presupuestario:
Dependencia: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

41 izar la én del drea del Protecclén Civll, Bombero y Trénsito y Vialidad.

Unidad responsable:

BOMBEROS.

SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y VIALIDAD, COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y H. CUERPO DE

1.2 Mejorar la dad de respi de ante ias, for
jen cada unidad: Proteccién Civll, Bombero y Transito y Vialidad.
+4 Capacitar y certificar a los elementos operativos de las unidades de prevencion de riesgo en materia de proteccion,

Ias medidas preventivas para enfrentar contingencias

Fondo de Invercién:

FORTAMUN

prevencidn y atencion ante contingencias naturales.
1.5 Realizar operativas de prevencidn y verificacion para saivaguardar eventos sociales, culturales, deportivos y naturales,

Clasificacidn Funcional

las pre ante cada

.6 Brindar equlpo operativo a las Unidades de Proteccidn Civil, Bomberos y Transito yvialldad. 4.7, generar mejor movilidad
ial mediante la circulacicn vehicular en terrltorlo y mantenimiento de semaforos.

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
1.GOBIERNO 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 1.7.3 OTROS ASUNTOS DE ORDEN
' INTERIOR PUBLICO Y SEGURIDAD
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|R[E|M[A| A Bueno Regular
CONTRIBUIR A DISMINUIR EL NUMERQ DE PERDIDAS
HUMANAS EN EL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO . . )
h d de perd ]
1 |FN MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LA CULTURA DE LA STVM-001-2022 Li?ic‘i’;:f’:agﬁl’;a:::;‘;";em € pErdidas humanas en § 3[3|3]2]2]2 15
CIUDADANIA EN LA PREVENCION DE SINIESTROS Y :
DESASTRES.
A
LA CULTURA DE LA CIUDADANIA EN LA PREVENCION ] ) .
2 |PROPOSITO DE SINIESTROS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE STVM-002-2022 IZ °§rre°::;ac'; :e ta poblacion con canocmiento de lacuturade | | | 0| o[ 5[ 5| 45 \
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO ES MEJORADA, i 5
EL CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE TRANSITO ) . ! ==
3 |COMPONENTE 1 MUNICIPAL ES MEJORADO. STVM-003-2022. Porcentaje de Actualizacion del Reglamentode Transito. 31313[2]2]| 2 15 e
disminuir las FALTAS ADMINISTRATIVAS AL Tasa de variacion de las faltas adminstrativas del Reglamento = L
4 [ACTIVIDAD 1A REGLAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL. STVM-004-2022, de Transito Municipal, 31213212 2 14 No cumple con la sintaxis correcta.
LAS CAPACITAGIONES, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
PROGRAMAS RELACIONADOS EN TEMAS A LA L informacion del medio
ATECION DE DESASTRES NATURALES Y PROVOCADOS Porcentaje de personas capacitadas en materia de SnEsion gelmedio ge
5 |COMPONENTE 2 MEDIANTE LA DIFUSION Y PROMOCION DE LOS STVM-005-2022. prevencion, 31313)1]2f2 14 verjﬁc'acrén no es acorde de auerdo a
MISMOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION Su indicador.
SON I PLEMENTADAS.
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN 2 Iformacion cel medo o
PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE Porcentaje de procedimientos actulizados en materia de inform elmeaio cel
6 [ACTIVIDAD 2A PREVENCION DE DESASTRES NATURALES Y STVM-008-2022. | evencién de desastres. 333122 14 verificacion na es acorde de auerdo a
PROVOCADOS. su indicador.
LA DOTACION DE EQUIPAMIENTO NECESARIO DE LAS El nombre del indicador es poco
7 |COMPONENTE 3 AREAS DE TRANSITO, PROTECCION CIVIL Y STVM-007-2022. Porcentaje de elementos equipados. 2313122 13 entendible, falta describir el area o
BOMBEROS ES MEJORADQ. municipio que valoraran.




BUENA GESTION E INCREMENTO EN LA RECAUDACION E bre del indi
& [AcTIVIDAD 3A DE RECURSOS POR CONCEPTO DE COBRO DE STVM-008-2022.  |Tasa de variacion de ingreso por cobro de dictamen. 2] 2]3| 2|22 13 nombre del indicador no es claro.
DICTAMEN. No cumple con la sintaxis correcta.
i . La informacion del medio de
EL MAPA PARA LA DETECCION DE ZONAS CON Porcentaje de elaboracion del documento del mapa de zonas . 3
9 |COMPONENTE 4 RIESGOS E INSEGUROS ES ELABORADO. STVM-009-2022. de riesgo. 313(13[1]2]2 14 veqﬁcgmén no es acorde de auerdo a
su indicador.
El nombre del indicador es poco
etendible ya que carece de
0 |ACTIVIDAD 4A g:;gsggl\%\:;g DE LA COMUNICACION ENTRE LAS STVM-010-2022. Porcentaje de reuniones. 213131 2(2 13 inforacién para su medicion.
- No es monitorable ya que no coincide
la informacién con su indicador.
TOTALES 59 81 0
Semaforizacién Cantidad Porcentaje £ce
3 ’ Gridfica de Resultados
a Bueno 59 42.14% 0.00%
<
o Regular 81 57.86%
= 172.14%
7] 0 0.00%
w
o Total 140 100.00% g
A
57.86% J/

Bueno  Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a
partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones
del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resuitados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es REGULAR por que cumplen con su funcion de medir.
2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando coma variables el dato de lo realizado entre lo programado,
por o cual se deduce que la informacion que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.
2.1.3. La Actividad 1A y Actividad 3A no cumple con la sintaxis.
2.1.4. El componente 3, Actividad 3A y la Actividad 4A, el nombre del indicador carece de informacion.
2.1.5. En el componente 2, Atividad 2A, Componente 3, Componente 4, Actividad 4A, sin referencia, no es monitoreable.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los ores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.2.3. Se recomienda analizar la Metologia del Marco Légico en el apartado de la reglas de sintaxis, para su corecta descripcion.
2.2.4. Complementar el nombre de los Indicadores de acuerdo a la Metodelogia del Marco Légico.

2.2.5. Analizar correctamen los Medios de verificacion y que sean relacionados a los Indicadores expuestos, asf como incluir Ia liga donde pueden localizar la informacién.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:




Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algin objetivo de planeacicn superior.

2.3.1, Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como BUENOS.
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2021-2024.

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero,

&° CONTRALORIA

U.M.E.

Unidad Municipal ¢
Evaluncidn del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

Eje |.- Democracia Participativa e Incluyente

Promover una cultura de igualdad y equidad en el Municipio, fomentando acciones que

Objetivo: contribuyan al bienestar social; desarrolldndolas dentro de un marco equitativo, justo y libre de
violencia permitiendo un equilibrio entre los géneros.
. Promocionar asesorfa integral para fomentar e impulsar el emprendimiento con la participacién de la . 3
Estrategia: . gralp p P P P Lineas de Accién:
mujer.
Bencsiinctasia. | Programa 5. Capital con Equilibrio - Igualitario
Dependencia. Regiduria de Participacién social de 'a Mujer .1.Fomentar la participacion sacial y politica en materia de equidad de género,

Unidad responsable:

Regiduria de Participacion Social de la Mujer

.2 Difundir campafias de conclentizacion y sensibilizacién para una vida libre de violencia.
7.3 Dar asesoria juridica a la ciudadania con atencidn psicolégica a victimas de violencla de género.

Fondo de Invercion:

Fondo General de Participaciones (FGP)

7.4 Consolldar programas de equidad y visidn de género con el Gobierno Estatal,
5.5 Impartir platicas y conf en respecte a la igualdad y equidad de género.

Clasificacion Funcional

5.6 Instalar centros comunitarios y médulos, atendiendo e informande a la ciudadania en materla de derechos humanos y
lequidad de género.

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

Finalidad' Funcién' Subfuncién' "7 Promover el uso permanente y cotidiano del lenguaje ibili Ia iva de igualdad y equidad de
1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4. Derechos Humanos
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
(18-15) (14-11)
C|RIEIM[A| A Bueno Regular
1 |Fin 0 )
= g | 0 No cuenta Con el Arbo de
2 |Propésito L IMTUS W Problemas, Arbol de Objetivos,
3 [Componente HREAAIH W = 0 |Miry Formato de Inidcadores.
2 | Actividad § | B 1B 0 |Noexisten los elementos
— R — io para proceder con la
5 |Actividad 0 |Evaluacion
& |Actividad 0
- TOTALES 0 0 0

o L & r""' - _-,-'_-f?'! AR cacth Santigad Eorcentar 0.00% Gréfica de Resultados

3 OB Bueno 0 #iDIV/0! L

o 0.00%

H Regular 0 #iDIv/0!

=2

m 0 #iDIV/0!

o Total 0 #iDIV/0l

Bueno Regular = Malo

=




2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir

logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Légico y al no contar con los elementos necesarios

se cancela la Evaluacion.-
2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacién respectiva, como son Arbol de Objetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Fichas de Indicadores.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.
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H H. Ayuntamiento de Chilpancingo de Evtares De Conrmor. Berzons Mssom. u M E B
E los Bravo, Guerrero. CONTRALORI A Unh-l-d M:ninl;nl de.

2021-2024, Evaluacién de) Desern,

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE 1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE
Objetivo: Desarrollar y Consolidar Mecanismos de Paricipacion Ciudadana
Estrategia: Prevencién de la Violencia Familiar y de Genero Lineas de Accién:
Programa
Presupuestario: PROGRAMA 5. CAPITAL CON EQUILIBRIO - IGUALITARIO
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Unidad responsable: | DIRECCION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL = " ieac
Vil Phaticas y Conferencl Educativas respectoa la
Fondo de Invercién: |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES l
laPerspectivs de tgualdad y Equidad de Genero.
Clasificacién Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
2. DESARROLLO
HUM?\NO PROTECCION SOCIAL 2.6.8 OTROS GRUPOS VULNERABLES
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS | Total Max Semaforlzacién
Nivel Obj de los Niveles i Clave Indicador Observaclén
de18) | (4
C|RIE[M[A| A Buele Regular
Enla MIR el nombre del indicador
colocan la clave del indicador,

1 |Fi Disminucién d Violencia a la Comunidad LGBT Realizando Talleres y C i DADS/001/2022 [ Disminucion da Violencia a fa Gomunidad LGBT [ i'ﬁ::;“;{‘;ﬂ:;;:’::a:::s
colocan uno con distintas claves
del indicador.

2 |proresito 1 nDnisrr}ir_\uir el indice de Discriminacion y Desiguaidad en (a Poblacién LGBT an el 0

unicipio

3 |COMPONENTE 1A CGumplir con fa Nermatividad y Protocolos para Emadicar fa Discriminacion 0

4 |COIMPONENTE 18 Greaci6n de Programas para Campafias da Concientizacién 0

5 |COMPONENTE 1C Capacitacién en Derechos Humanos a Instituciones Gubemamentales 0

"__ r b .'.‘_I = 1 . : <

6 |COMPONENTE 1D Proporcionar Atencion dal Goblemo a_ casops i 'nv@a = ity ak&‘aa‘r - ' 0

= > {_ ; %@ e ,,‘er‘—,_.“—'

7 |acciones g ar'anié &%P:@ Priais b VTR 5 0

8 |ACCIONES Conferencias en Plantsles Educativos de Nivel Madio Superior 0

8 |ACCIONES Entrega Permanente da Material para 'a Prevencién det VIH yET'S 1] \

—
10 |[ACCIONES Campafia da Mitos y Realidades concientizacion sobra la Div.Sexual 1]
11 |ACCIONES Semana Cuttural y Deportiva can Integrantes de la Comunidad LGST 0 /
12 |ACCIONES Pasarefa incluyente Diversidad Cultural con Atuendos Artesanales 0 /
13 [ACCIONES Encendidods los Edificios Plblicos en Color Rojo en Salidaridad del VIH/SIDA 0 /
14 [ACCIONES Conferencias y Campafia en el Marco en &l Dia per fa Lucha del VIH/SIDA ']
TOTALES 0 0 0 /



5 c: d .
] Semaforizacién S Forcentalg ocon_ Gréfica de Resultados
2 Bueno [ #DIv/o! e
[ Regular 0 #iDIV/0! 000
=
m [} #iDIv/ol
e Total | [) #iDIV/0!
BBueno  Regular WMalo
2. INDICADORES
La columna mas importante en la Matriz de Indi para R s €5 [a col de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a

partir de variables que pueden ser numeéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas, Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del
programa permitiéndonos moniterearos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. El disefio de los indicadores de desempefio es MALA, por que NO Cumplen con la aplicacion de la Metologia del Marco Légico, la gula para el Disefio de la Matriz de Indicadores para resultados (SHCP) y la Guia para la elaboracién de la

Mariz de Indicadore para Resultados emitida por CONEVAL.,

2 12.5e que la ion de indi se apliquenla
esultados emitida por CONEVAL.

del Marco Logico, la Guia para el Disefio de fa Matriz de Indicadores para resultados {SHCP) y la Guia para la elaboracitn de la Matriz de Indicadores para

2.2 RECOMENDACIONES

£.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indi es yla da es para elegir los mej: indicadores y d los que no cumplan con todos ellos.

Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cudl de ellos puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR
(SHCPY),

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la i

ion de las acci pr

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sdlido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su andlisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2 2021-2024.

U.M.E.D.
Unidad Municipal de
Evaluacion del Diosem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

eje 1: Democracia Participativa he incluyente

Promover una cultura de igualdad y equidad en el Municipio, fomentando acciones que

Objetivo: contribuyan al bienestar social; desarrollandolas dentro de un marco equitativo, justo y libre de
violencia permitiendo un equilibrio entre los géneros.
Estrategia: Efectuar estrategias para promover una igualdad real y no discriminativa entre la Lineas de Acci6n:
Programa " I g
Presupuestario: Programa 5 Capital Con Equilibrio - Igualitaria

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Socialy Humano

Unidad responsable:

Unidad de Género

1 Fomentar la participacién soclal y politica en materia de equidad de género.
.2 Difundir campahias d i6n y sensibilizacion p i
violencia.

.3 Dar asesorfa juridica a la ciudadania con atencién psicotégica a victimas de
violencia de género.

.4 Consolidar programas de equidad y visién de género con el Gobierna Estatal,

\

Fondo de Invercién: 5.5 Impartlr platicas y d to 3 la igualdad y
equidad de género,
g = 0 5.6 Instalar itaric diendo e Infe 1k
Clasificacién Funcional en materia de deechos umans v equidad degénsr.
i i g = 5.7 Pr tidiano del ley incluyents ibiliz 1
Finalidad: Funcién: Subfuncién: i yequidad de ginere RES :
Desarrallo Social Otros Asuntos Sociales. Otros Asuntos Sociales.
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
{18-15) (14-11)
C[R{E|MIA|A Bueno Regular
Contribuir a disminulr los altos indices en violencia
3 len de género, mediante el mejoramiento del tasa de valoracion de la violencia de genero en el 2133 3]2] 2 15
conocimiento de la Cultura de la igualdad y equidad municipio
de género en el Municipio, IMIG/2022/01
E! conocimiento de la Cultura de la igualdad y P je de ion con decultura | 5| 5131322
2 |PROPOSITO 1 equidad de género en el Municipio, es mejorado de igualdad y equidad de genero. s
Campaiias de promocitn de la cultura de igualdad y 22102  |Porcentaje de poblacin que asiste a las alala|z22]2
3[JeOMPONENTE + equidad de género, Implementados IMIG/20 caf i y ientizacion. 15
L Diagndstico intemo para el Unidad de Genero P je de en la impl iGn de a3 2| 2
4 |Actividad 1.1 IMIG) diagnéslico para identificar el indice de violencia. 3|2 14
. Implementacién cursos y talleres para la MG ; Po e de p que asiste a los cursos y al3ls|2]3]2
5 |Actividad 1.2 concientizacién de la igualdad y equidad de género it talleres. 16
Acompafamiento y asesoria juridica a viclimas de 022/06 Porcentaje de atencion en el acompaiiamiento y 3|33 2
§|| SOMPONENTE 2 violencia realizada. Mg ia juridica a de ia. 3 15
. Celebrar convenios de colaboracién con diferentes : .
7 |Actividad 2.1 entidades Estatales y Federales. IMIG/2022/07 Porcentaje de convenios que se concluyeron. 3133|222 15
8 |Actividad 2.2 Brindar asesorias juridicas a personas violentadas, fiorcentaje de asesor_ms juridicas otorgadas a 213)13|2|2]2 14
personas que lo requiere,
9 |Actividad 2.3 brindar asesoria Psicogia a p IN 8 porcentajes de asesorias psicologicas 3|13[3]2]2]2 15 /
de il fisica para realizar P je de areas d das para la fon a fa
10 i
COMPONENTE 3 tas funciones adecuadamente. e ciudadania que 10 requiere. 2133222 12 /
. Gestionar [a i para las . . é
11 | Actividad 3.1 funcional de las Areas del IMIG (Unidad de generc). IMIG/2022/11 porcentaje de gestion logradas 2|8|13|2]|2]2 14
La ién por parte del io y servidores Porcentaje de omisiones por parte del funcionario y "
12
COMPONENTE 4 publicos de 1a Unidad de Genero es mejorada, IMiSr2022/12 servidores plblicos de la Unidad de Genero, i O I I ] 14
13 |Actividad 4.1 J a apli enla IMIG/2022/13 | je de p 2|3f3f2|2]2 14

capacitaci6n por parte personal del érea.

TOTALES 106 84 0 |*




8 Semaforizacion Cantidad Porcentaje G ra’fica de Resu ltados

2 Bueno 106 55.79% 0.00%

lar Regular 84 44.21% 1
2

m 0 0.00% 44.21% / 55.79%
o Total | 190 100.00%

T Bueno  Regular mMalo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desemperio es BUENA por que cumplen con su funcion de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos sclo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre [o programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no ser4 relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
o cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir solo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.31. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como BUENOS.

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL



Evaluacién del Desem

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de Owuans oz ControL lisese Mo, u M E B
los Bravo, Guerrero. °$° CONTRALOR' A Unidad M:nici;ul de

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 [Eje rector EJE.- 2: Desarrollo Humano y Social.
Objetivo:
Garantizar el Bienestar Social de las Personas para mejorar sus condiciones de Vida.
" 1.- Procurar el desarrollo social de los grupos vulnerables del Municipio alcanzando niveles de bienestar idéneo. 2. 5 .
Estrategia: X i . i i ) T Lineas de Accion:
Gestionar en los diferentes niveles de Gobierno apoyos para promover el talento juvenil de los municipios. 3.- procurar
actividades culturales, sociales deportivas y recreativas para la integracion y convivencia familiar.
e ; Programa 6 Jornadas de Bienestar Social.
Presupuestario:
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Bienestar.
6.1Brindar informacion de los programas saciales con la finalidad de que la
Unidad responsable: |Regiduria de Desarrollo y Bienestar Social. ciudadania los conozca a través de medios digitales y médulos de
informacidn. 6.5- entregar aparatos funcionales a la poblacién quelo
Fondo de Invercién: necesita. 7.8 - asesorar a la poblacién en situacién de vulnerabilidad. 12.2
Clasificacién Funcional |gestionar apoyos ante instancias estatales y federales para atletas de alto
endimiento.
Finalidad: Funcién: Subfuncidn:
. . GESTION Y PROMOCION DEL DESARROLLO DEL
26 Proteccion Social.
MUNICIPIO
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|RIE|MA| A Bueno Regular
1 |FIN 0
- ]
2 |PROPOSITO 1 o™ U \ ’L 0
3 [COMPONENTE 1A .l = B ] 0
- .('—- —:. g '__.-_;_' '_,'
4 [PROPOSITO 2 A1l P\ )
5 |COMPONENTE 2A A ] \ 1]
¢ |ProPOSITO 3 =T [ AW B 0 La MIR no cuenta con
B " A W - informacién No
: 3 1 3 _'_ T existen los elerfinitos necesario
7 |COMPONENTE 3A | - = 0 para proceder con |a Evaluacion.
2 |COMPONEN, E 28 - - 0 /f’_}/
A e
= ( /
9 |COMPONENTE 3C 9 4
10 [PROPOSITO 4 0 il
11 [COMPONENTE 4A 0
12 |COMPONENTE 4B 0
TOTALES 0 0 0




Semaforizacién Cantidad Porcentaje
Bueno 0 #iDIV/0!
Regular #iDIV/O!

0
Total | 0 #iDIV/0!

. Grifica de Resultados
0.00% .

0.00%

RESULTADOS

® Bueno Regular mMalo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resuitados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas,
construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios
vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Légico v al no contar con los elementos necesarios se cancela la
Evaluacion.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacién respectiva, como son Arbol de Objetivos, Arbol de Problemas, MIR,
Formato de Fichas de Indicadores.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

$8- CONTRATORIA

U.M.E.D.

Unidad Municipal de
Evaluacitn del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

IEje rector

EJE Il. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Objetivo: Procurar el Bienestar del Municipio, garantizando el desarrollo sostenible encaminado a reducir la brecha de marginacion, pobreza y exclusion social, mediante mecanismos rectores en el
desarrollo social e integral.
. Procurar el desarrollo social de los grupos vulnerables del Municipio alcanzando niveles de bienestar 7 =
Estrategia: . Lineas de Accién:
idoneos.
Programa
Presupuestario: PROGRAMA 6. JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL

Dependencia:

SECRETAR{A DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Unidad responsable:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Fondo de Invercidin:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES.

Clasificacion Funcional

Finalidad:

Funcién:

Subfuncidn:

2. Desarrallo Social

2.7 Oftros Asuntos Sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

6.1 Brindar informacién de los programas sociales con la finalidad de que la ciudadania los
conozca a través de medios digitales y modulos de informacidn.
Organizar talleres de capacitacion de oficio para generar el autoempleo mejorando la economia y
el bienestar social. 6.6 Vigilar el cumplimiento de los derechos de los nifios y adolescentes para el
fomento de su desarrollo social y emocional. .
campafias de conclentizacion sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes canalizando
sus necesidades.

6.4

6.7 Promover

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C| R M{A|A Bm& Regular
MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR . . . "
1 [P SOCIAL DE LA FOBLACION VULNERABLE DEL SDSH-01 Porcentaje de I poblacién municipal que mejora su 3|3 z2]2] 2 14
nivel de bienestar.
MUNICIPIO
MEJORAR EL NIVEL DE ATENCION QUE RECIBE
2 |PROPOSITO 1 LA POBLACION VULNERABLE CON RESPECTO A SDSH-02 F je de | idn v 3(3 212|2 15
LOS PROGRAMAS SOCIALES
INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE COBERTURA Porcentaje de Jomnadas del bienestar Social
3| | COMPONENTE1 DE LOS PROGRAMAS SOCIALES realizadas en comunidades y colonias. 32 2122 14
COORDINAR ACCIONES ASISTENCIALES P je de de y colonias
4 |ACTIVIDADES 1A (JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL) PARA LA que son con la imp de las 2|3 2|2)2 14
POBLACION, Jomadas de Bienestar Social.
INFORMAR A LA SOCIEDAD DEL EJERCICIO L ie de la ion ir sobre los
5 |COMPONENTE 2 INSTITUCIONAL Y LA IMPLEMENTACION DE LOS i iy o " ales 2|3 2|2]2 14
PROGRAMAS SOCIALES . )
REALIZAR ACCIONES INFORMATIVAS EN = s
6 |[ACTIVIDADES 24  |MEDIOS DIGITALES DE PROGRAMAS SOCIALES sostos  [Porcentaje ﬂzv"é"s"f::f‘:é";‘;?a:a]:: programas 3]3]2]2]2 14
INSTITUCIONALES. 108 digriales.
IMPLEMENTAR MODULOS DE INFORMACION = e de e e de
ACTIVIDADES 2B PARA LA DIFUSION. DE LOS PROGRAMAS SDSH-05 o y N ) i 2|3 2122 14
SOCIALES INSTITUCIONALES. sociales, a través de modulos de informacion.
Porcentaje de acuerdos de trabajo legrados con
COMPONENTE 3 MEJORAR LA COORDINACION INSTITUCIONAL actores sociales en materia de desarollo y asistencia| 2 | 2 2|2]2 13
social.
MEJORAR LA IMPLEMENTACION Y
PRODUCTIVIDAD DE LOS ACUERDOS Y P jje de Instituci que participan en las
ACTIVIDADES3A | IECANISMOS DE COORDINACION SDSH05 | o madas de Bienestar Social, 3[3f2f2)2) 15 b
INSTITUCIONAL.
Porcentaje de gestiones ante el gobiemo federal y
GESTIONAR PROGRAMAS SOCIALES CON LOS " s
ACTIVIDADES 3B GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL. SDSH-07 estaté!l dep : parala| 3| 3 2022 15
de la poblacién v R —
MEJORAR EL NIVEL DE PRODUCTIVIDAD DE LA Porcentaje de la pablacién capacitada en el
COMPONENTE 4 POBLACION P iento de a 2|2 2122 13
INCREMENTAR LA IMPLEMENTACION DE P lje de poblacio con la
ACTIIDADES 4A TALLERES PARA EL AUTOEMPLEO. SDSHO8 i plementacién de talieres de autoempleo. Z[3]3)2]2f2 14




MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE TALLERES b, ie d ; " |
ACTIVIDADES 4B PARA EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS SDSH-09 - : .e - cop a 2|213]|2]|2] 2 13
HUMANOS implementacion de talleres de capacitaciones,
TOTALES 45 137 [
Semaforizacion Cantidad P 2

alorizx orecnealg Gréfica de Resultados
Bueno 45 24.73% 000% —
Regular 137 75.27% 24.73%

RESULTADOS

o 0.00%
Total 182 100.00%

75.27% /

[ Buenc  Regular M Malo

2. INDICADORES

La columna més importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a partir de variables
que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas, Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos
monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es REGULARpor que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado entre lo programado, por lo cual se deduce
que la informacion que se obtenga, no seré relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimisnto de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no cumplan con todos ellos. Cuando se
tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podrén utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar la mejor opcién para incluirse en Ia MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algiin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin es REGULAR y a nivel Propésito se califican como BUENO.
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EJE 1I: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde a las
necesidades con un enfoque integral generando un transformacion humana y social

bjetivo: - . " . . R . .
Obj ° fortaleciendo el tejido social con igualdad y equidad de oportunidades, incentivando la

participacidn para el desarrollo de capacidades y habilidades para un desarrollo social optimo.
1. Fortalecer el tejido social familiar mediante actividades recreativas, culturales y deportivas. 2. Procurar el desarrollo social

Estrategia: de los grupos vulnerables del Municipic alcanzando niveles de bienestar idéneo. 3. Lograr gestiones sociales con la finalidad Lineas de Accion:
de reducir los niveles de carencias sociales. 4. Fortalecer las capacidades locales para un desarrollo comunitario sostenible
disminuyendo las brechas de rezago social. 5. Reincorporar a los grupos vulnerables a las actividades proactivas.

Programa

Presupuestario:

Programa 7. Unidos somos familia

Dependencia:

DIF Municipal

Unidad responsable:

DIF Municipal

Fondo de Invercién:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RAMO 28

Clasificacién Funcional

7.3 Promover alternativas de integracién en la familia en materia educativa,
laboral, recreativa y deportiva. 7.4 Impulsar una cultura de respeto,
equidad y reconocimiento a los derechos de las personas con discapacidad.
7.5 Crear proyectos en coordinacion con las érdenes de Gobierno, mediante
acciones en apoyo directo a las personas con discapacidad. 7.6 Brindar
aparatos funcionales desde auditivos, ortopédicos, visuales a las personas
con discapacidad. 7.7 Fomentar proyectos de alimentacién a la poblacion
educativa con la finalidad de erradicar desnutricion. 7.8 Asesorar a la

Finalidad: Funcién: Subfuncioén: poblacion en situacién de vulnerabilidad, en la realizacion de tramites y
servicios que requiera. 7.9 Coordinar brigadas asistenciales para la
2. DESARROLLO 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES |realizacién de acciones en materia social, salud, sustentable y econémico.
SOCIAL o e
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-18) | (14-11)
C|RIE|M|A| A Bueno Regular
1 |FIN Incremetar el nivel de atencién y apoyo a grupps DIF-001 Porcentaje de familias de bajos recursos econémicos 0
vulnerables en pobreza extrema o rezago social
2 |PROPOSITO c,\i,:eeljﬁllrs;i:ilp?clnvel de atencidn a los grupos vulnerzbles DIF-002 Porcentaje de grupos vulnerables del Municipio 0
\
Mayor coordinacion con las diversas dependencias a
3 |COMPONENTE nivel Estatal y Federal para gestionar apoyos para las DIF-003 Porcentaje de gestiones realizadas ante instancias 0
perscnas que se encuentran en pobreza extrema o Estatales y Federales
rezano social
Implementacién de programas de gestion para
mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables . .
4 |COMPONENTE que se encuentran en pobreza extrema o rezago DIF-004 Porcentaje de grupos vulnerables del Municipio 0
social
Implementacién de mejoras en los servicios que
5 |COMPONENTE ofrece el DIF Municipal a los grupos vulnerables que Porcentaje de grupos vulnerables del Municipio 0
se encuentran en pobreza extrema o rezago social
Construccidn de instalaciones adecuadas para
6 |COMPONENTE albergar a nifas, nifios y adolescentes que sufren de Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes maltratados 0
maltrato por parte de sus tutores

\



Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios en el evento

7 |ACTIVIDAD Un dia con los Reyes Magos del Dia de Reyes
s |ACTIVIDAD Bodzs colectivas Pomgntaje de matnmonps beneficiados en el evento
gratuido de Bodas colectivas
9 |acTVIDAD Festejo del dia de! nifio PjJrcentafe de nifias y nifios beneficiarios en festejo del
dia del nifio
10 | ACTVIDAD Festejo del dia de las Madres Porcentaje de beneficiarias en el evento del dia de las
madres
11 |ACTIVIDAD Festejo del dia del Padre s:;::ntaje de beneficiarios en el evento del dia del
. - Porcentaje de estudiantes beneficiados en el
12 |ACTIVIDAD Unidos somos (tiles Programa Unidos somas (ifiles
) . Porcentaje de nifios y nifias beneficiados con el
13 |ACTIVIDAD Caminando con el corazén Programa Caminando con el corazon
. . Porcentaje de personas beneficiarias en el festejo del
14 |ACTIVIDAD Festejo del dia del Adulto mayor dia del Adulto mayor
15 [ACTIVIDAD Dia naranja Porcentaje de beneficiarios en eventos del Dia naranja
16 | ACTIVIDAD Tarde de diversién en tu par Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios en eventos
arde de diversion en tu parque realizados en el Parque Margarita Maza de Juarez
. . Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios en funciones
17 [ACTIVIDAD Eineikids de cine llevados a colonias vulnerables
18 [ACTIVIDAD Donacién de ataides Porcentaje de beneficiarios con entrega de atatdes
. Porcentaje de beneficiarios con alimentos llevados a
19 [ACTIVIDAD Banco de alimentos hospitales y colonias vulnerables
20 |ACTIVIDAD Brigadas de Asistencia Social ng;:;elntaje de beneficiarios en brigadas de asistencia
21 |ACTIVIDAD Consulias médicas F’orcgnlaje de beneficiarios con consultas médicas
gratuitas
\"--__
22 |ACTIVIDAD Atencion Psicolégica Porentaje de beneficiarios con consuitas psicolégicas %
23 |ACTIVIDAD Asesoria Juridica Porcgntaje de beneficiarios con asesorias juridicas b
gratuitas /
24 |ACTIVIDAD Cursos de autoempleo Porcentaje de beneficiarios con los cursos de

autoempleo




25 |ACTIVIDAD Programa de aparatos funcionales DIF-007 Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas 0
26 |ACTIVIDAD Atencion integral a Grupos de Adultos Mayores Porce'ntaje de adultos mayores beneficiarios con 0
atencion en los clubes
27 | ACTIVIDAD Academia de belleza Por.c.:emaje de mujeres beneficiarias con las clases de 0
estilismo
28 |ACTIVIDAD Corte de cabello gratuito en colonia vulnerable :;‘;?{:: 2je de beneficiarios con corte de cabello 0
25 |ACTIVIDAD Desayunos escola.res.cahenles g ;fn:lmarlas y Porcentaje de beneﬁcla'nos con la entrega de 0
preescolar con bajo nivel de nutricién desayunos escolares clientes
. . Porcentaje de adultos mayores beneficiarios con la
30 |ACTIVIDAD Apoyo alimentario para Adultos mayores entrega de apoyo alimentario 0
. . . Porcentaje de mujeres embarazadas beneficiarias con
31 |[ACTIVIDAD Apoyo alimentario para mujeres embarazadas la entrega de apoyo alimentario 0
Apoyo alimentario para nifios y nifias de 6 a 24 meses Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios con la
3Z|ACTMIDAD de edad entrega de apoyo alimentario 0
- Porcentaje de familias beneficiarias con los apoyos de
33 |ACTIVIDAD Apoyos para autoemprendimiento autoemprendimiento 0
" Parcentaje de beneficiarios con la construccion de
34 |ACTIVIDAD Construccion de aulas aulas en las instalacionss del DIF 0
taj ficiari d
35 | ACTIVIDAD Octubre Rosa ;z;caen aje de beneficiarios con el evento de Oclubre 0
. " Porcentaje de beneficiarios con la celebracién del dia
36 |ACTIVIDAD Celebracién del dia de muertos de muertos 0
I . . Porcentaje de beneficiarios en el evento de Un invierno
37 |ACTIVIDAD Un invierno de Armonia, luz y alegria de Armonia, luz y alegria 0
TOTALES 0 0 0 |+
(7, Semaforizacion Cantidad Porcentaje Iy
3 : 000w Grafica de Resultados
a Bueno 0 #iDIV/0! —oeee
g 0.00% .
H Regular 0 #iDIV/0! -
s ~
] 0 #iDIV/0! )
o Total | 0 #iDIV/0!

2. INDICADORES

Bueno Regular = Malo



La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcion de medir.

2.1.2. Los indicadores no son correctos ya que la informacién que se plasma en el objetivo de los resumenes no es adecuado.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).
2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores solido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con alg(in objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su andlisis.
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2. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Objetivo: CREAR CANALES DE PARTICIPACION E INCLUSION DE LA JUVENTUD, QUELES PERMITA EXPRESAR SUS INQUIETUDES. JUVENTUD EN ARMONIA
. REDEFINIR EL MODELO GUBERNAMENTAL DE ATENCION A LA JUVENTUD, CREANDO UN SISTEMA EFICAZ . -
Estrategia: ! Lineas de Accidn:
E INTEGRAL DONDE SEAN CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.
Programa

Presupuestario:

PROGRAMA 8. JUVENTUD EN ARMONIA

Dependencia;

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Unidad responsable:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Fondo de Invercion:

FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES

Clasificacién Funcional

8.1 Impulsar ta participacion social mediante capacitaciones talleres y conferncias
reorientadas a las potencialidades y oportunidades de la juventud.

8.2. Fomentar actividades culturales sociales, deportivas y productivas para el
desarrollo de habilidades sociales.

8.3. Incoorporar a los jovenes al sector productive, mediante artes y oficios de
emprendimiento.

8.4. Organizar eventos culturales de arte urbano resaltando la identidad de |z
juventud en el municipio.

8.5, Concientizar a la juventud en temasde prevéncion de adicciones. -~ 7

Finalidad: Funcidn: Subfuncién: 8.7. Rescatar espacios publicos impulsando el deporte y cultura en los jovenes e
2. DESARROLLO 2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS < incentivarlos a participar.
2.4.1 DEPORTE Y RECREACION
SCOCIAL MANIFESTACIONES SOCIALES
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
(18-15) | (14-11)
CLRIEMIALAL ueno Regmfl

Contribuir a reforzar el tejido social en ta poblacion

1 |FIN Juve.nsll mgdlante Ia»mejora de la |nc|us.|qn‘socual y IMJI001/2022 _Porce.ntaje de qulaqon juvenil at‘.sn.d!da para su 0
participacion de la juventud en el municipio de inclusion y participacion en el municipio
chilpancingo.

> |PrOPOSITO 1 ‘La Juyentud Qel mun|c'u?|o dg chilpancingo mejora su IMJ/002/2022 Ta_sa de variacion de inclusion social y participacion de 0
inclusion social y participacion. la juventud

3 |cCOMPONENTE A Espacius de recreacion juvenil en el municipio IMJ/003/2022 Tasa dgygnacmn de espacios de recreacion juvenil en 0
recuperados el municipio recuperados

4 |COMPONENTE B Pobla'cpn Juvenil sequra profe.s.lo'na.lmente de |nc|91rse 1MJ/004/2022 Porcentaje de poblacion juvenil capacitada 0

PR y participar en temas del municipio.incrementada - .. s E
== ("T.'.TI\.*IPI_‘!NEN_‘I‘FC TEmas de eventos c‘]rura[es para ep_ol‘lacmn avent| | Ta8a de Varjacion d¢’] b“maqon |uven|F aren"hd_d en — 0 —
= aumentada - -Jeventos culturales RGN T O — N »
- Cursos IMJUVE. (Guitarra, Vielin. Manualidades, e - Po taie d bl o il atendid -
—6 | ACTHADA 'Reparacion de Electrodomesticos Danza———— — = :Z‘C':.n 'ajg*e’rfg_ agonﬁluvelm gendicaparasu ..
e |computacion, ingies, Ajed inclusion y participacion en e r__nrumz:lplor
“ITALER ESPECIAL DE MANDALIDADES” "D'lX e




Formato: UMED/EIND/2022

8 |ACTIVIDAD EXHIBICION DE CURSOS Porcentaje de poblacion juvenil atencida para su 0
inclusion y participacion en el municigio
s [acTviDAD CONVOCATORIA DE DE CATRINAS Y CATRINES Porcentaje de poblacion juvenil atendida para su 0
"LA TRADICION Vive" inclusion y participacion en el municipio
VIDED CONFERENCIA "HABLEMOS DEL TERMINO Tasa de variacion de inclusion social y participacion de
10 JACTIVIDAD TOXICO Y TOXICA" fa juventud 0
11 |ACTIVIDAD DIFUSION DE CURSOS IMJUVE Ta-sa de variacion de inclusion social y participacion de o
la juventud
12 |acTIVIDAD CAMPANA DE DETECCION OPORTUNA ANTE EL Ta_sa de variacion de inclusion social y participacion de 0
VIH. la juventud
13 |ACTIVIDAD TALLER ELABORACION DE BOLSAS DE REGALO Ei?,::t:jnacm de inclusion social y participacion de 0
14 |ACTIVIDAD TARDES DE MUSICA Tasa d'e.vtanacuon de espacios de recreacion juvenil en 0
ef municipio recuperados
15 | ACTIVIDAD CAMPANA PERMANENTE DONACION DE ROPA Tasa de variacion de espacios de recreacion juveni en 0
"SI NO-LO USAS DONALO" ¢l municipio recuperados
16 |ACTIVIDAD CONFERENCIA "INTELIGENCIA EMOCIONAL EN Tasa de variacion de espacios de recreacion juvenil en 0
EL TRABAJO" el municipio recuperados
BRIGADA DE LIMPIEZA "POZA AZUL" OCOTITO Tasa de variacion de espacios de recreacion juvenil en
17 JACTIVIDAD GRO.-- - el municipio recuperados 0
18 |ACTIVIDAD TORNEO DE FUTBOL FEMENIL "LA RED" Porcentaje de poblacion juvenil capacitada 0
CONFERENCIA "EMPODERAMIENTO Y
19 |ACTIVIDAD LIDERAZGO FEMENING". CON LA MTRA Porcentaje de poblacion juvenil capacitada 0
JOSEFINA MARTINEZ GARCIA.
TALLER DE MANUALIDADES "ELABORACION DE . - . )
|
20 |ACTIVIDAD PASCUAZ DE CREPE" Porcentaje de poblacion juvenil capacitada 0
TALLER DE MANUALIDADES "ELABORACION DE . - . .
- i
21 |ACTIVIDAD AGUINALDOS NAVIDENOS" Porcentaje de pobtacion juvenii capacitada 4]
JORNADA COMUNITARIA DE LIMPIEZA COL. L~ 5
22 |ACTIVIDAD ROSARIO IBARRA. Y TALLER DE MANUALIDADES Tasa de variacion de poblacion juvenil atendidad en 0 (/
"ELABORACION DE FLORES DE PAPEL CREPE Y eventos culturales
PINATAS" COL. TATAGILDO.
JORNADA DE PREVENCION, PRUEBAS RAPIDAS Tasa de variacion d blacion i il atendidad
23 [ACTIVIDAD Y CONFERENCIA CONTRA LA DISCRIMINAGION Y ¢ vaniacion de poblacion juvenil atendidad en 0
VIH eventos culturates
"2'4 ACTIVIDAD Tasa de-variacion de poblacion juvenil atendidad en 0
S e eventos:culturales = R e P _
P AbTIVIDAD . i B rﬂ?asgfig;wzaﬁacion‘de poblacion juvenil atendidad-ery o e ST —

CLAUSURA DE-CURSOS

eventos culturales °

JACTIVIDAD “BIENESTAR SOCIAL

ériacion de poblacion juvenil atendidad en,

PROGRAMA

CUPHIRALEN

- Unidad-Munpicipal o
. AL - 5T




LR L S

- P i G e g R K
Formato: UMED/EIND/2022
28 | ACTIVIDAD CONFERENCIA "; COMO ESTUDIAR Y TRABAJAR Porcentaje de Recuperacion de espacios recreativos
EN EL EXTRANJERO? en uso 0
29 |ACTIVIDAD CONFERENCIA "DIA NARANJA" ::rl:::cl;\taje de Recuperacion de espacios recreativos o
30 [ACTIVIDAD CAMPANA "AMOR Y PROTECCION DEL VIH" :r?:]c::‘aje de Recuperacion de espacios recreativos 0
CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA
31 [ACTIVIDAD MUJER. (PELICULA LAS SUFRAJISTAS). IMJ/007/2022 Porcentaje de jovenes que culminan su capacitacion 0
PONENCIA "LIDERAZGQ FEMENINQ"
JORNADAS DE LIMPIEZA ( CUEVA ACAHUIZOTLA,
32 |ACTIVIDAD SANAMIENTO CAUSE RIO HUACAPA ZONA Porcentaje de jovenes que culminan su capacitacion (1]
NORTE)
CONFERENCIA, EXPOSICION Y TALLERES DEL
DIA MUNDIAL DEL AGUA, "EL AMBIENTO Y SUS
33 |ACTIVIDAD ELEMENTOS","PLANTA TRATADORA DE AGUAS Porcentaje de jovenes que culminan su capacitacion 0
RESIDUALES" "LA IMPORTANCIA DE LOS
MANTOS ACUIFEROS"
34 |ACTIVIDAD EXPO-FERIA "ORIENTACION VOCACIONAL" CINE Porcentaje de jovenes que cutminan su capacitacion 0
AMBIENTAL
35 |acTiviDAD CONFERENCIAS A ESTUDIANTES EN EL TEC. DE Porcentaje de jovenas que Se integran a eventos T:&“’
MONTERREY CAMPUS CUERNAVACA culturales.
36 [ACTIVIDAD JORNADA DE SALUD INTEGRAL PARA LA Porcentaje de jovenes que se integran a eventos 0
JUVENTUD DEL MUNICIPIO, ZOYATEPEC.Gro. culturales.
TORNEQ DE FUTBOL"COPA JUVENIL OCOTITO Porcentaje de jovenes que se integran a eventos
37 |ACTIVIDAD SEMANA SANTA" culturales. 0
38 |acTIVIDAD ZOCALEADA "FANDANGO IMJUVE" Porcentaje de jovenes que se integran a eventos 0
culturales.
COLECTA "1KM DE LIBROS" APERTURA porcentaje de jovenes que asisten a actividades y
39 |ACTIVIDAD BIBLIOTECA COMUNITARIA IMJUVE IMJ/008/2022 eventos realizados en su beneficio. 0
a0 |ACTIVIDAD FESTEJO DIA DEL NINO, COMUNIDADES porcentaje de jovenes que asisten a actividades y 0
OCOTITO, BUENA VISTA. eventos realizados en su beneficio.
EXPQSICION "DIA DE LA TIERRA"
41 |acTivipan COLABORACION CON ECOLOGIA, DEPTO. DE porcentaje de jovenes que asisten a actividades y 0
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA eventos realizados en su beneficio.
GUERRERO
42 | ACTIVIDAD TALLER "TRABAJO EN EQUIPO" PERSONAL porcentaje d.e jovenes que asrstgn a actividades y 0
IMJUVE. eventos realizados en su beneficio.
" iy " o . : N N
43 | ACTIVIDAD _|"FANDANGO IMJUVE' IEA RO DEL PUEBLO IMJ/009/5022 Po_rcentajerde talleres ggégﬁgs_,xgﬁgos realizados para
OCOTITO. B la juventud =
44 |ACTWVIDAD ~—.- |PRESENTACION Y FERIA DECENPLED JOVEN Porcentaje de talleres de arles y oficos realizaos para| ==
- "JOVENES EMPRENDIENDG! i la juventud o i)
T [fALTER ESPECIAL DE CORTINAS "DIA DE LA™ |-~ = === POTCEIATe de alleres de-aes § oicos Tealizades para 1 A
“|MADRES" - = i =R = la juventud 5 = =) - -

i?‘rtua v-ac
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Formato: UMED/EIND/2022

CICLO DE CONFERENCIAS "DIA DEL Porcentaje de conferencias o talleres realizados en
47
ACTIVIDAD ESTUDIANTE" fikiQ1b/20z2 prevencion de las adicciones 0
48 | ACTIVIDAD ENTREGA DE PROGRAMA, FUNDACION MARIA Porcentaje de conferencias o talleres realizados en 0
TRINITARIA prevencion de las adicciones
CONFERENCIAS Y FESTIVAL "DiA DEL Porcentaje de conferencias o talleres realizados en
9 T
49 |ACTIVIDAD ESTUDIANTE" prevencién de las adicciones 0
ESPECIAL TALLER DE N[ANUALIDADI_ES
50 | ACTIVIDAD "RECICLAJE DIA MUNDIAL DEL MEDIO Porcentaje de conferencias o talleres realizados en 0
AMBIENTE", BRIGADA POR EL MEDIO AMBIENTE prevencion de las adicciones
AMOJILECA GRO.
51 [ACTIVIDAD CONFERENCIA DE ECONOMIA CIRCULAR IMy/O15/2022 | oreentaje de jovenes que se integran a parcticipar en )
deporte y cultura
52 | ACTIVIDAD CICLO DE TALLERES Y CONFERENCIAS, Porcentaje de jovenes que se integran a parcticipar en 0
"FORMACION DE LIDERES JUVENILES" deporte y cultura
53 |ACTIVIDAD “RODADA POR LA DIVERSIDAD” COLOR FEST Porcentae de jovenes que se integran a parcticipar en 0
deporte y cultura
s [ACTIVIDAD EXPUSICION JUVENIL DE ARTES MARCIALES- Porcentaje de jovenes que se infegran Clpar en 0
deporte y cultura
TALLERES Y CONFERENCIAS "FORMACION DE Tasa de vareacion de verificacion de la bolsa de
>3 [ACTIVIDAD JOVENES EMPRENDEDORES" IMI/0012/2022 |\ 2 bajo para los jovenes. 0
56 | ACTIVIDAD EXPOSICION "DIA MUNDIAL DE LAS HABILIDADES Tasa de vareacion de verificacidn de la bolsa de o
DE LA JUVENTUD" trabajo para los jovenes.
- ificacion de a bol
57 |ACTIVIDAD ZOCALLEADA "TALENTO JUVENIL IMJUVE" Tasa de vareacion de verificacion de fa bolsa de 0
trabajo para los jovenes.
CROQUETON, FERIA DE ADOPCION Y CARRERA Tasa de vareacion de verificacidn de la bolsa de
58 |ACTIVIDAD CANINA trabajo para los jovenes. 0
59 |ACTIVIDAD CURSOS DE VERANO IMJUVE IMJ013/2022 | POreentaje de jovenes que se integran a parcticipar en 0
deporte y cultura
. . int .
60 |ACTIVIDAD RALLY IMJUVE PENTATLON Porcentaje de jovenes que se in egran a parcticipar en 0
deporte y cultura
61 |ACTIVIDAD INSTALACION Y PRESENTACION DEL CABILDC Porcentaje de jovenes que se integran a parcticipar en 0
JUVENIL deporte y cultura
CONCURSO DE DEBATE, ORATORIA Y ENSAYO Porcentaie de | int fici
62 |ACTIVIDAD POLITICAS PUBLICAS EN BENEFICIO DE LA - L i n” aje ,‘f’°"e”es gué se integran a parcticipar en 0
o JUVENTUD... . - g b BTG
SEMANA DE LA JUVENTUD EXPO "JOVE
= EMPRENDIENDOY " TALENTO HIURBANT TE/ = 55,
| B [ACTIVIDAD """ | CONCURSUTDEAS DE EMPRENDIMIENTO", “INII014120227 OrWEmmme'
- AT == deporte-y-eultura. - - - s
i 5 ;’fl\/lDAD o Porcentaje de Jovenes que se |ntegran7a parmnpar‘en
Foi Bl depor‘t y :
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Formato: UMED/EIND/2022

66 |ACTIVIDAD EXPOSICION DE JOVENES ARTEZANOS Porcentaje de jovenes que se integran a participar en 0
deporte y cultura.
67 |ACTIVIDAD CONC_URSO" DE PLATILLOS TIPICOS "EL SABOR Porcen(aje de jovenes que se integran al sector 0
DE MEXICO productivo,
CONCURSQ REGICONAL DE CANTO "LAVQZ Porcentaje de jovenes que se integran al sector
B8 |ACTIVIDAD JOVEN DEL MUNICIPIO" productiv. 0
69 |ACTIVIDAD CONCURSQ JUVENIL DE DANZA FOLKLORICA "AL Porcentaje de jovenes que se integran al sector 0
RITMO DE MEXICO" productivo.
70 | ACTIVIDAD PASARELA REGIONAL "ROPA ESTILIZADA" Porcentaje de jovenes que se integran al sector 0
productivo.
71 |ACTIVIDAD CONCURSO "CARTEL POR LA PAZ" Porcentaje de jovenes que se integran al arte urbana. 0
PRCYECCION CINEMATOGRAFICA, ALUSION AL . . .
72 |ACTIVIDAD "DESCUBRIMIENTO DE AMERICA Porcentaje de jovenes que se integran al arte urbano. 0
73 |ACTIVIDAD PONENCIA "DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION" Porcentaje de jovenes que se integran al arte urbano. 0
EXPCSICION DE CUADROS RELATIVOS A LA . . .
74 |ACTIVIDAD AVIAGION. "DIA DE LA AVIACION” Porcentaje de jovenes que se integran al arte urbano. 0
75 | ACTIVIDAD EXPOSICION DE ALEBRIJES F'orce_ntalje conferencias realizados en prevencion de 0
las adicciones.
PONENCIAS ALUSIVAS A LA ERECCION DEL . . ) .
76 | ACTIVIDAD ESTADO DE GUERRERO EN DIFERENTES IZ Zrzzi"::ifnce‘;”fere”c'as realizados en prevencion de 0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS )
COLECTA DE LIBROS (DIA NACIONAL DEL Porcentaje conferencias realizados en prevencion de
77 |ACTIVIDAD LIBRO) las adicciones. 0
78 |ACTIVIDAD JORNADA DE SALUD PRUEBAS GRATUITAS "DIA Porcentaje conferencias realizados en prevencion de 0
MUNDIAL DE LA DIABETES" las adicciones.
75 | ACTIVIDAD CONCURSO DE ESCOLTAS Y BANDAS DE Parcentaje de jovenes que se integran a eventos 0
GUERRA culturales.
MINI DESFILE ALUSIVO A LA REVOLUCION Porcentaje de jovenes que se integran a eventos
80 | ACTIVIDAD MEXICANA culturales, 0
81 |ACTIVIDAD EXHIBICION DE TALLERES MUSICALES Porcentaje de jovenes que se integran a eventos 0
(GUITARRA, VIOLIN, TECLADO)"DIA DEL MUSICO" culturales.
_82.|ACTVIDAD.. PREPOSADAS EN C}OLOVNJQS AFEDANAS AL N Porcentaje de jovenes que se iqt_egran a even!o§_ o
MUNICIPIO culturales.

del Desampefie




" Formato: UMED/EIND/2022

S Cantidad P 121 ‘e
S e e A oco%_ . Grafica de Resultados
0 Bueno 0 #iDIV/0! 0:00% )
< 10,
5 Regular 1} #iDIV/0! 0.00%
2 F 3
i |
&0 0 #iDIV/0! N
=4 0 #iDIV/0!

Bueno Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numeéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados & impactos de los programas presupuestarios (Pp)

“2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcion de medir de acuerdo a su alineacion.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de Io realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de elios, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor epcion para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccidn de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implemenitacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sclido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Proposito se califican como MALOS.
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X S o CONTRALOR' A Unidad Municipal de

Evalnacién del Desem;

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE Il DESARROLLO HUMANO SOCIAL
Obictivo: Crear canales de participacién e inclusidn de la juventud, que les permita expresar sus inquietudes, aptitudes que conlleven a su sano desarrollo y formacién dentro de un
’ ’ ambiente de confianza y compresion fomentando la colaboracién activa en tema de su interés.
Estrategia: Capacitacion al personal en materia de desarrollo humano y trato a la ciudadania. Lineas de Accion:
———rTogram -
Nl PROGRAMA 8 JUVENTUD EN ARMONIA
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Unidad responsable: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 8.1 impulsar la participacién social mediante capacitaciones, talleres
Fondo de Invercién: Prestacion de Servicios Publicos E y conferencias reorientadas a las potencialidades y oportunidades de
Clasificacion Funcional la juventud.
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
. s N 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 2.7.1 OTROS ASUNTOS SOCIALES
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave indicador [ Observacién
(18-15) | (14-11)
CIR|E|M|A|A Bueno Regular
1 |FIN ] ] =g i o
_ ’_d_\_-—_;r'%...._ ].--.;__ ‘._ ] -
2 [PROPOSITO | L maTR2LY L B ¥ T 0
i = 3 B We N8 | < ALy
3 |COMPONENTE 1 - a B i ; 0
4 |COMPONEN <2 - . e 0
5 |COMPONENTE 3 0
™
6 |Actividad 1 0 \
=
7 |Actividad 2 0 ! /__,-/:
_—
8 |Actividad 3 /~/0
=

TOTALES 0 0 0 Z /




Semaforizacién Cantidad Porcentaje
Bueno 0 #iDIV/0!
Regular #iDIv/0!

0
0 #iDIv/0!
Total | 0 #iDIV/0!

000%_g o Orafica de Resultados
0.00%

RESULTADOS

Bueno Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas 0 no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2. Los indicadores no son correctos ya que la informacion que se plasma en el objetivo de los resumenes no es adecuado y los nombres de los indicadores no son plasmados en la MIR,
motivo por el que se cancela la evaluacion por falta de elementos para evaluar de acuerdo a la Metodologia de! Marco Légico.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podrén utilizar los criterios CREMAA para decidir cusl de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

> CONTRALORIA

Unidad Municipal de
Evaluncién del Desern) v

2021-2024
Criterios de Indicadores_2022
Alineacidn Plan Municipal 2021 - 2024 [Eje rector 2.- DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Objetivo:
Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde a las necesidades con un enfoque integral generando un transformacién humana y social.
Estrategia: Lograr gestiones sociales con la finalidad de reducir los niveles de carencia sociales. Garantizar la Lineas de Accidn:
participacién de todos los sectores sociales para detonar el desarrrollo integral en el Municipio.
Gestionar en los diferentes niveles de gobierno apoyos para promover el talento juvenil del Municipio.
Programa

Presupuestaric:

PROGRAMA 9 MEJORAMIENTO SOCIAL

Dependencia:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANQ

Unidad responsabie:

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fondo de Invercidn:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Clasificacién Funcional

9.3 Fomentar el acondicionamiento fisico y mental a las personas
vulnerables.
9.4 Promover proyectos productivos para el mejoramiento social.

materiales a bajo

9.5 Fortalecer los proyectos de mejoramiento de vivienda ofreciendo

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

osto
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
2.- Desarrollo Sacial 2.6.- Proteccion Social 2.6.8.- Otros grupos vulnerables
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave indicador Observacién
{18-15) (1411}
C[RIEIM/A|A Bueno Reguar
En el formato de los indicadores

Eficiencia en la entrega de apoyos en beneficio de la sociedad mas . , plasman en el nombre de}

1 |FIN vulnerable. Apoyos entregados a la sociedad. o indicador los objetivos del nivel
narrativo.

Contar con eficient: para i al del N N b al
2 [PROPOSITO 1 rezago sodial de los grupos vulnerables. Nimero de acciones de combate al rezago social 0
3 |COMPONENTE 1 pi '. v con tecnicas, Y Acciones llevadas a cabo por las direcciones y e! personal, " 1]

de gestién.
4 |COMPONENTE 2 .Mejoramiento del trabajo de gesti6n en los sectores piiblicos y privados. Nimero de Gestianes 2704, Madd F A B a

F -_|_._._;______:“!§\__ Fe R
5 |COMPONENTE 3 Buena participacién ciudadana - = A se. > de e Jarlupacion de la ciudanania 0
. A BE ES 00 ‘
. [ D 5 F

Ofrecora la c=dad’ apr lucto subt liac =« rk sonose (il = g .
6 |ACTIVIDAD 1.1 n"'.'.:né initi a p }B_. il amie de v nda n Ndmero de P ] ala 4]

D. renach dnés p i a las Direcci y que e
7 |ACTIVIDAD 2.1 Nan la. {a de D Social de C: 0

Hacer evaluacidnes periédicas para valorar el impacto de las actividades N .
8 |ACTIVIDAD 3.1 de las Direcciénes y of Parsonal, Numero de Evaluaciones realizadas 1]

Salicitar oficios huevo equipami de : 9
9 |ACTIVIDAD 4.1 herramientas, y Oficios de Gestidn Entregados 0

(o inar y Coay en las de [as Direccl .
10 [ACTIVIDAD 5.1 asi como proveer de insumos requeridos para lograr sus objetivos, de . de las di 0

la ilpi i a la ci ia en |abores, . -
11 |ACTIVIDAD 6.1 de limpieza fomentanda la cohecion social Numero de visitas a la Barranca 0
TOTALES 0 0 [




Semaforizacién Cantidad Porcentaje

Buieno 0 #DIV/0l 000% 0

Gréfica de Resultados
o

0.00%

Regular #iDIV/0!

0
Total | 0 #iDIV/0!

RESULTADOS

¥Bueno  Regular ®Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a partir
de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDIGADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa
permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactas de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefic de los indicadores de desempeiio es MALA por que cumplen con su funcion de medir.

2.1.2. Los indicadores no son correctos ya que la informacion que se plasma en el objetivo de los resumenes no es adecuado y los nombres de los indicadores no son plasmados en la MIR, motivo por el que se cancela la
evaluacion por falia de elementos para evaluar de acuerdo a la Metodologia del Marco Lagico.

2.2, RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no cumplan con todos ellos.

Cuando se tenga mds de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir solo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cudl de ellos puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR
(SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FINY PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Sin hallazgo algunc, ya que no se cuenta la informacion requerida para su andlisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024.

4 CONTRALORIA

U.M.E.D.
Unidad Municipal de
Evaluacidn del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

EJE: 2 Desarrollo Humano y Social.

Impulsar el desarrollo social e integral de la ciudadania brindando asistencia para mejorar los

Objetivo: niveles de bienestar, esparcimiento, independencia y autonomia para un desarrollo de calidad,
dirigido primeramente a los grupos vulnerables a través de viviendas dignas y abastecimiento
* Procurar el desarrollo social de los grupos vulnerables del Municipio alcanzando niveles de
bienestar idéneo.

Estrategia: * Lograr gestiones sociales con la finalidad de reducir los niveles de carencias sociales. Lineas de Accién:
Mantener un equilibro social a través de politicas incluyentes en los diferentes programas
sociales.

PreZLc:asllJr::tI:rio: Programa 9. Mejoramiento Social.

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Unidad responsable:

Direccion de Programas Sociales.

Fondo de Invercion:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)

Clasificacién Funcional

los adultos
mayores.

materiales a bajo

9.1 Dar seguimiento a las afiliaciones del programa de tarjetas INAPAM para

9.4 Promover proyectos productivos para el mejoramiento social.
9.5 Fortalecer los proyectos de mejoramiento de vivienda ofreciendo

Finalidad: Funcién: Subfuncion: costo.
2. Desarrollo Social 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1 Otros asuntos Sociales
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién X
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador REEEE =R Observacién
C[RIE|M/A|A Bueqo Regular
1 |pn Alto nivel de participacion social de los grupos DPS-FO1 participacion social 1l1lzl2l1]1 9
vulnerables
Aumento de programas sociales en los sectores g . . 1]1]3l2 1
2 |PROPOSITO 1 vuinerables del municipio DPS-P02 programas sociales ejecutados 1 9
3 |COMPONENTE 1A Suficiente desarrolio institucional DPS-C03 Desarrollo Institucional 1(1(3]2|1]1 9
4 |COMPONENTE 2A S(L’J(:::azromoclon  difusion de losTpragihas campafias de promocion y difusion 1113|211 9
Incompleto el nombre que
5 |ACTIVIDAD Afiiacion para expedicion de tarjetas de INAPAM DPS-AG4 Afiliaciones a Tarjetas 1l1]3|2]1]1 g |pusieron en el formato de los
indicadores, el nombre del
indicador.
6 |ACTIVIDAD Afiliacion al programa de Abasto Social de Leche Afiliaciones a Tarjetas 1l1l3]al1] 2 9
LICONSA, A il
Despensas de productos de la canasta basica a bajo . . )
7 |ACTIVIDAD costo (DICONSA) Beneficiarios atendidos 1/1)3)2]1]1 9 /, P
Material de Infraestructura social a bajo costo, . .
8 |ACTIVIDAD (Laminas, tinacos y paguete de calentadores solares). DPS-AQ5 Material a Bajo Costo 111(3f(2|1]1 9 /j// //
9 |ACTIVIDAD paquete te apoyes (Gallinas Ponedoras) DPS-AQ6 Paquete te Apoyes. 1l1f3|2f1]1 9 ’
TOTALES 0 0 81




Semaforizacién Cantidad Porcentaje 7y
000  Grafica de Resultados
Bueno 0 0.00%
Regular 0 0.00% 0.00%

RESULTADOS

81 100.00%
Total 81 100.00%

0, .
100'004—m Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que no cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, no ser4 relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos elios. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algiin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Proposito se califican como MALOS.
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Uu.M.E.
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Evaluacitn del Desem il

™.

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE: Il Desarrollo Humano y Social
Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde a las
Objetivo:; necesidades con un enfoque integral generando un transformacién humana y social
fortaleciendo el tejido social con igualdad y equidad de oportunidades incentivando la
Fortalecer los vinculos entre los formadores de la educacion. Alcanzar la universalizacion de la
educacién bésica en el Municipio.
Estrategia: Hacer uso de las tecnologias de la comunicacién para mejorar el sistema educativo. Lineas de Accion:
Reducir la brecha digital fomentando a la ciudadania el conocimiento y los medios digitales para su
educacién.
ATl 5 Programa 10. Educacién de Calidad Y Progreso
Presupuestario:
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Unidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Fondo de Invercion:

10.3

10.1 Realizar acclones de promocidn en el drea de ciencia, tecnolagia, cultura y deporte.
10.2 Gestidn de fa

¥ mej i de

Clasificacion Funcional

el progr
0.4 Promover el fomento a [a lectura mediante eventos sociales, culturales y artisticos.

de & 6n del Institute IEEJIAG.

Finalidad: Funcidn: Subfuncién:
2.5.1 EDUCACION BASICA 2.5.2 EDUCACION
. 2.5 EDUCACION 5
SOCIAL 5 MEDIA SUPERIOR 2.5.3 EDUCACION SUPERIOR
2.5.5 EDUCACION PARA ADULTOS
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién .
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador ¥ Observacion
¢ ! c|r|E[m[a]a] B
ueng_

1 |FIN Progriso en el Rezago Educativo en el Municipio. Direduc-1 Porcentaje de avance en rezago educativo. 21213]2]2]2

Realizar programas y proyectos con la finalidad de . Parcentaje de proyectos realizados para disminuir el . 3
2 [PROPOSITO 1 disminuir el rezago educativo en el Municipio. Direduc-2 rezago educativo. 2 2|22 13

,

Existencia de archivos del programas de
3 |COMPONENTE 1A alfabetizacién, fomento a la lectura y formacién y Direduc-3 Porcentaje de integracion de archivos, 2(213(2f2]2 13 e——

calidad. y /

Disposicion de recursos financieros por el Gobierno . . .
4 |COMPONENTE 2B Federal, Estatal y Municipal. Direduc-4 Porcentaje de Recursos financieros, 2(12(3]|2|2]|2 13
5 |COMPONENTE 3C Capacitacién en el Municipio Direduc-5 Porcentaje de avance de capacitacion en el Municipio. | 2| 2| 3| 2| 2] 2 13 /

En el formato de los indicadores
6 | Actividad Alfabelizacion. (Asesorias, Seguimiento, Certificacion) Porcentaje de avance en Alfabetizacion, 212)3|2f2]2 13 no coincide el nombre del
indicador, p

Fomento a la Lectura Naves Literarias. (cuenta P taie d del F to ala Lectura N
7 |Actividad cuentos, presentaciones el libro,conferencias,obras Direduc-7 L_c;rcer_l aé de avance del Fomento a fa Lectura Naves 201213(2)2]2 13

de teatro, Actividades ludico litrarias). iGrerias

- Formacién Profesional de Docencia. . R
8 |Actividad {Capacitacién, Talleres, Conferencias.) Direduc-8 Porcentaje de avance de Profesionalizacion docente. 212|3|2(2]2 13
TOTALES 0 104 0




Semaforizacién Cantidad Porcentaje 2.
0.00%_ . Orafica de Resultados
Bueno 0 0.00% L —
Regular 104 100.00%

RESULTADOS

0 0.00%
Total 104 100.00%

_/Byeﬂa/Regular = Malo

100.00%

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numeéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar ios cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es REGULAR por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como REGULAR.

ORGANO TG DL /

SME.
sl Municlp . f . .
Eveluncifi do1 HEx _ da Ramirez Guzman. . g Erick JaVier Garcia Ocampo
Tit’ul’alr'gd% la Unidad Mo cipal de Evaluacién del Desempefio CONT ROJﬁMPN el Lgafo de Control Interno Municipal
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

@ CONTRATSRIA

de
Evalnaci6n del Desem

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacidn Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE 1I: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Obijetivo: Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorara sus condiciones de vida acorde a las necesidades con un enfoque integral generando una transformacion humana y social
fortaleciendo el tejido social con igualdad y equidad de oportunidades incentivando la participacion para el desarrollod e capacidades y habilidades para un desarrollo social optimo.
* Promover la ciudadana en participacién la toma de recreativas, culturales y deportives.
N * Procurar actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas para fa integraclén y convivencia familiar. . =,
Estrategia: « Aleanzar la dela basica en el Lineas de Accidh:
* Reducir la brecha digital f ala ia el imi v los medios digitales para su educacidn.
* Promaver y difundir Ja historia y cultura del mediante activi lturales y artistlcas,
e Difundir la cultura y tradici del icipio, pr los lugares y eventos del

Programa Programa 10. Educacion de calidad y progreso Programa 13. Capital

Presupuestario: con cultura y arte. 10.2 Gestién de la rehabilitacién y mejoramiento de instituciones educativas.
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social 10.3 Implementar el programa de alfabetizacién del Instituto IEE)AG.
10.4 Promover el fomento a la lectura mediante eventos sociales, culturales
Unldad responsable: |Regiduria de Educacion y Cultura v artisticos. 10.5 Creacién de
bibli cc itarias para el fortal 1to de la educacion.
Fondo de Invercién: |5433103.32 13.1 Crear la casa de la cultura municipal y el consejo municipal de la cuttura
Clasificacién Funcional piartes. L 134 Difundir 2
- - resefia histdrica de los monumentos principales del municipio
Finalidad: Funcién: Subfuncién: 13.5 Coordinar con el gobierno del estado para difundir a cultura y la
I ITultura 750

2. Desarrollo Social

2.4 Recreacion, Cultura y Otras manifestaciones Sociales 2.5
Educacion

Otros Servicios Educativos y Actividades

loharantac

historia del municipio

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativas Clave Indicador . Observacién
(1815) (1411
C|RIE|M[A| A Bueno Regular
Aumento cultural y educativo en eventos para la Porcentaje de avance en eventos educativos y culturales o En el formate de indicadores no
1]FIN poblacién para la poblacién. cuenta con Indicadores.
Desarrollo de los programas educativos y culturales de Avance de programas educativos y culturales de nuestro
2 [PROPOSITO 1 huestro municipio municipio Y
i i Porcentaje de productividad en la coordinacitn entre areas -
3 |COMPONENTE 1A Preductiva entre areas y orc i 1! pu pp— %
culturales
y Rl
4 [COMPONENTE 2B Buena cobertura de los medios de difusién Porcentaje de la cobertura de gif sl_(:r e )]
———~
Talleres de lectura para nifios y nifas (con temas } - - Ager aje de ol i
5 [ACTIVIDADES . y de valores . § % wg aran s i 0
6 |ACTIVIDADES Clubde lesto™¢ ) V; U ;3 L % Porcentaje de beneficiades en el club de lectura acil 0
._3__ .... e e L L
L h s - . . "
pem = Porcentaje de usuarios participativos en el programa de
7 |ACTIVIDADES Programa ¢ _ Sohacion de libros donacian de libros 0
- Disefio y del mural de ed fon y F je de ite en el disefio y
8 |ACTIVIDADES cultura del mural de i6n y cultura o
9 |ACTIVIDADES Exposicion cultural de Ias regiones de Guerrero Porcentaje de la poblacion participante 0
TOTALES 0 ] 0

o.oo%ﬂgmgificgf Resultados
0.00%

[7:) Semafarizacién Caniticad Porcentaje
8 Bueno 1] #iDIV/0!
E Regutar 0 #IDIV/O!
E 0 #iDIv/o!
e Total | 0 #{DIV/0!

™ Bueno Regular B Male




2. INDICADORES

La columna més importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas,
construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflsjar los cambios

vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearios y evaluar los resultados @ impactos de |os programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que no cumplen con su funcién de medir.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no cumplan

cori todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetiva y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podrén utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar la mejor
opcidn para incluirse en la MIR (SHCP).

2.3.1 EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sdlido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.

: ? . Ié -
B $nde-RaMirez Guzman. . 41 2% Mtro Erick Javier Garcla Ocampo
Aunicipal de Evaluacién del Desempefio ula OrBano de Control interno Municipal
ORGANQ IRTERNO DE

CONTROL MUNICIPAL
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Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

[Eje rector

EJE. 1l Desarrollo Humano y Social

Obijetivo: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD PARA UN DESARROLLO INTEGRAL
Estrategia: PROMOVER ACCIONE DE SALUD PREVENTIVAS, A FIN DE GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y Lineas de Accién:
Programa 2.3 GESTION DE PROYECTOS PARA MEJORAR LA SALUD DE CHILPANCINOGO .
H 2.3,1 IMPLEMENTAR CAMPARAS Y CULTURA EN MATERIA DE NUTRICION, HABITOS ALIMENTARIOS Y ACT(VACION FISICA A
Presupuestario< 1 1 . Sa'Ud Integral con Responsablldad TRAVES DEL PROYECTO ACTIVATE CHILPANCINGO
2.3.2 » REACTIVAR Y AMPLIAR LOS COMITES COMUNITARIOS DE SALUD. .
Dependencis: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL o s L2 N

Unidad responsable:

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

2.3.5 + IMPLEMENTAR CAMPARA DE SALUD VISUAL A 1OS ADULTOS MAYORES.

2.3.6 « COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION SOBRE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS (INFLUENZA, COovID,
NEUMONIA) 2.3.7.» FORTALECER LA PREVENCIAN ¥ VIGILANCIA DE ENFERMEDADES EPIDEMIOLOGICAS DE IMPORTANCIA EN
SALUD PUBLICA 2.3.8,REALIZAR BRIGADAS PARA LA PREVENCION Y DETECCION PRECOZ DE LA DIABETES. 2.3.9.¢ REALIZAR

Fondo de Invercion:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

CAMPARIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER. 2.4.1+ BRIGADAS PARA LA DETECCION DE ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL. 2.4.2.+ DIFUSION-Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 2. 4.3.¢

Clasificacion Funcional

PKUMOCION ¥ PREVENCION DE ADICCIONES EN ADOLESCENTES
* FOMENTO SANITARIO MEDIANTE LA DETERMINACION DE CLORO RESIDUAL,

2.4.4.« CONTROL SANITARIO MEDIANTE LA VERIFICACION SANITARIA (BIENES Y SERVICIOS), ACTUALIZACION DE PADRON DE

Finalidad' Func|0n $ubfunci6n: ” LONCH}I}IAS POZOLERIAS Y RESTAURANTE BAR, ACTUALIZACION DE TARIETAS SANIT{\ESIAS A EXPENDEDORES DE ALIMENTOSV
— —— — LT - DE TAR/ETASDE SALUD DE TRABAJADORAS SEXUALES, 2.4.5.+ REGULACISN SANTTARIA MEDIANTE LA ATENCION A- . =~
1 [DENUNCIAS.2.4.6, » REALIZAR CAMPARNAS DE DESPARASITACION INTERNA, TRATAMIENTO PARA SARNA Y ESTERILIZACION
2' DESARROLLO 2 3 SALUD 23 " 1 PRESTACION DE S ERVICIOS DE [CANINA Y FELINA2.4.7.0 CONSULTAS MEDICAS CANINAS ¥ FELINAS 2.4.8,« REALIZAR PLATICAS INFORMATIVAS SOBRE ZOONTSIS|
SOCIAL . SALUD A LA COMUNIDAD Y TENENCIA RESPONSABLE PARA LA CIUDADANIA 2.4.9.« FOMENTAR EL RESPETO ANIMAL, Y FOMENTAR 1A ADOPCION
RESPONSABLE.2.5.1+ PARTICIPACION EN CAMPARAS DE VACUNACION ANTIRRABICA 2.5.2. » REACTIVAR EL PROGRAMA DE
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
{18-15) {14-11)
CIR|E|M[A|A Bueno Regular
1 PN Enrriquecer la calidad de vida mediante Ia atencion y 1 1 NO CUENTA CON FICHA DE
cuidados mediante los servicios médicos INDICADOR
Mejorar la cobertura de atencion medica en las
. . O CUENTA CON FICHA DE
2 |PROPOSITO unidades de salud de la poblacion del Municipio de Porcentaje anual de los indices de mortalidad 1 1 I,\IilDICL,ilE)OR ©
Chilpancingo
. - . Porsentaje anual de indices de embarazo de alto NO CUENTA CON FIC
3 NTE 1 emb; X ’
COMPONENTE Bajar el indice de embarazos de allo riesgo liesgo 312(3(3]2]:2 15 INDICADOR
INCREMENTO DE productividad en los programas ; NO CUENTA CON FICHA DE
4 |COMPONENTE 2 basicos en las unidades de salud Jomadas preventivas h ! INDICADOR
Coordinacion entre la Secretana de Salud Municipal y
& B OMPONERTES - =] Secretaria de Salud Estatal-per-medio delda - __ ... .. R srammes e = = = NO-CUENTA. CONJEJCHA_BE— =
gi= A T Y iva = x :
COMPONC Y — Actualizacion.de converio_entre entre 6 Mumicipioy Joraadas prevent - = e i oY liNpicAnoR
== Estado - - - . = =
P x Disminucionen en incidencia de enfermedades i gl NOQ CUENTA CON FICHA DE
-6 {COMP 4 =l ;
8- CUMPONENTES IransTitidas por vetlores. = - S = i 1 INDICADOR— "
= = Joma(as prevenﬁvas'a Iarpvﬁlaz:mn‘snbre—; A= A mu‘L,U,ENTA TONFICHAL
3 ocwdado ¥ Plamf;xcacl iEan ; pprcenf{e d? deteccion




i AT

Formato: UMED/EIND/2022

o ) dico-od .
9 |ACTIVIDAD 3 Organizacin de brigadas medico-odontologicas y SSM-004-2022 | Porcentaje de las brigadas realizadas. 2023|311 12

asistenciales

Jornadas de nevulizaciones extraordinarias en ) - ) NO CUENTA CON FICHA DE
10 |ACTIVIDAD 4 temporadas de lluyia, Porcentaje de las campafas realizadas. 1121313]|1 1 ‘INDICADOR

[ | Totales [ 27 [ o [ 15 |+

8 Semaforizacion Cantidad Porcentaje G rarﬁca de Resultados
a Bueno 27 64.29%

E Reguilar 0 0.00% 35.71%

5 i T s 15 35.71%

o 42 100.00%

0.00%.— ~.-.

Bueno Regular @ Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es fa columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiendonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefic es MALA por que no cumplen con su funcién de medir.
2.1.2 De los indicado’re’é'preséritados, pudo detectarse que no cumplen con las acciones a implementar. El indicador de nivel fin no tiene vinculacion con el resumen narrativo

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicador, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se-recomienda.que. la:canstraccién de indicadores se enfoque en medir el logro de:objetivas que se pretenden lograr con la implementacioén.de Jas.acciones programadas.

—2.3:1. EN-EL ANAHISIS BE FIN-¥-PROP SE ENCONTRARON EOS SIGUIENTESHAL

ndicadoTes solido es neceSariv tue hivel Fin de'1d MIR-estaalinsad6 con algun objetivé d& planescion superior ==

- - ——_—~7~_‘2:1 ;-'I -0s-indicadores de-pivel

F2.3.2 los indicadores delo:

Unidad-Munieipal d
D e MORHRGREIA T C
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@
= H. Ayuntamiento de Chilpancingo de G e g ek, e S e
& los Bravo, Guerrero, R CONTRALOR[A
2021-2024. - [
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE. it Desarrolio Humano y Social
Objetivo: Mejorar y eficientar las condiciones de Salud para asi elevar |a calidad de vida de la Poblacion de Chilpancingo.
Estrategia: Prormover estrategias de Salud y solventar las carencias en cuestion de abasto de Medicamentos. Activar Lineas de Accidn:
Programa

. 11. Salud Integral con Responsablidad
Presupuestario:

Dependencia: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
Unidad responsable: REGIDURIA DE SALUD
campafias de alimentacion saludabies alumnos y padres de familia de las escuelas publicas de educacion
Fondo de Invercién: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) koo 1 k. e e e et ol Y 01 nfrcdades e como dengus
Clasificacién Funcional
-Finalidad: ——_Funcién: . Subfuncion: _____ .
2. DESARROLLO 2.3.1 PRESTACION DE SERVICIOS DE
2.3 SALUD
SOCIAL SALUD A LA COMUNIDAD

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

{18-15) {14-11)
CIRIEIMA|A Bueno Regular




Formato: UMED/EIND/2022

| 1 [ totatess | o [ 0 | o |«
S f - . C t-d d p t H ’ -
8 emaforizacian Ll orcentajg 0.00% Grafica de Resultados
Pl Bueno 0 #iDIV/O! ’ .
< [ %
I: Regular 0 #1DIV/0! oo
=) =
N 0 #iDIV/0!
9 :
o Total 0 #iDIV/0!

Bueno Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitieéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que no cumplen con su funcién de medir.
2.1.2 De los indicadores pré‘sentados, pudo detectarse que no cumplen con (a5 d@cciones a implementar. El indicador de nivel fin no tiene vinculacion con el resumen narrativo

2.1.3 No se cuenta con lzs fichas técnicas del Indicador, imposibilitando su evaluacion

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los gue

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de elios
puede resultar la mejor gpzién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Serecomienda que Ja:construccion de indicadores se enfoque en medir.el.iogro.de objetivos que se pretenden lograr con la implementacidn.de las acciones programadas

TO-SE ENCONTRARONEOS SIGUI

§de Hdicadores solids &s fetesarnc que fiivel Fiﬁ""d‘@—'fﬁfﬁﬁwR?é“s’té’élinéédd con algun objétivo de’plarieacion "S"U‘p'é%r‘

-contar con-sus fichas.d -—fi;;in;ﬁg'iés;_ o

0s°con la mir y no i"la métodologia #pfi

= =

luacisn.del-Desempefio
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2021-2024.

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

el

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

| Eje rector

tJE. Il Desarrolio Humano y Social

Fomentar una cultura de activacion fisica y deportiva para un desarrollo integral, buscando

Objetivo: inclusién social, recreacién, y sana competencia, con Ia finalidad de mejorar la calidad de vida
mediante acciones de alto rendimiento mediante técnicas adecuadas dirigidas a los diferentes
Estrategia: Fortalecer el tejido social Lineas de Accidn:
Programa E
Prosupudgtario: Programa 12 Desarrollo Deportivo
Dependencia: Secretaria de Desarrolfo Social y Humano

12.1 Organizar eventos deportivos para adultos mayores, mujeres, hormbres, jovenes y

Unidad responsable:

Direccion de Cuitura Fisica y Deporte

liios.
12.2 Gestionar apeyos ante Instancias Estatales y Federales para atletas de alto

Fondo de Invercién:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Finalidad:

Funcién:

Subfuncién:

2. DESARROLLO

2.4’RECREACION, CULTURA

2.4.1. DEPORTE Y RECREACION.

12.3 Realizar ligas Mumicipales deportivas de futbol y basquetbol en sus respectivas
categorias.

12.4 Gestionar e impulsar exhibiciones gratuitas de lucha libre v artes marciales.
12.5 Rescatar |as dreas deportivas del Municipio,

12.6 Programar eventos de activacion fisica en tados fos nivelas educativas.

SOCIAL Y OTRAS MANIFESTACIONES.SOCIALES
C O . . Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
Una sociedad con aclividades recreativas y
deportivas, incrementando acciones que benefician e . .
. 11132 1
1 |FIN la salud y mejorando Ia calidad de vida en la PSD01/12/22 Participacion Social y Deportiva 1 ]
sociedad.
5 Empefio en la promocién para llevar a cabo Promedio de beneficiarios a traves de Actividades
. P N 31313|12]|2]|2
? |pRoPosITO 1 proyeclos deportivos de inclusion social al municipio. sbozrzrzz deportivas ¢ inclusion al Municipio. 15
Eficiente interes de las areas deportivas con no presenta ficha tecnica de
3 |COMPONENTE 1A iltacion constante y a traves de Porcentaje de areas deportivas rehablitadas. 313)1312)2]2 15 indicader la ficha encontrada
aclividades deportivas. tiene otro nombre
2 |componENTE 28 Apoyo Y reconocimiento a deportistas de alto PSD03/12/22 Porcentaje de beneficios a deportistas de aite als|3]2]2] 2 15

rendimiento.

rendimiento.

Alencién inmediata a eventos de activician fisica a

no presenta ficha tecnica de

5 |COMPONENTE 3C adultos mayores, mujeres, jovenes, nitas y nifos, Porcentaje de eventos deportivos realizados 2z 2(2]2 13 indicador
Actividades de recreacion e integracion en el ta ficha tecnica d
6 |Accion Municipio. (adultos mayores, mujeres, hombres, Parcentaje de la poblacion beneficiada. 2(2931212{2 13 _nzpre:en SHSaiecnica ce
jovenes, ninas y nifios) indicador
apoye a atletas de alto rendimiento. (transporte, . no presénia ficha tecnica de
7 [Accidn uniformes, traslados), Porcentaje de apoyos entregados. 202(3)2[z2(2 13 indicador
Tomeos-eri [iga%Mhn‘nap’afle’s femenit'y varani Porcentaje de torneos realiza B 2r no présenta ficha techica de .

indicador -




Formato: UMED/EIND/2022

9 |Accidn Rescate de areas deportivas Porcentaje de dreas deportivas rescatadas. 21 2|3|2)2]|2 13 ir::dip::n':dserrﬂa il
Of
L Difusién de eventos gratuitos (lucha libre, box y tae . . . ne presenta ficha tecnica de
10
Accidn kwon do)) Porcentaje de eventos deportivos gratuitos 2(z|3|2(2]2 13 Iindi\:adur
Activacion Fisica de recreacion escolar y de T
11| Accién integracion familiar, PSD05/12/22 Parcentaje de instituciones educativas visitadas. 3133|222 15
12 |Accion Cursos de Verano PSD06/12/22 Porcentaje de Cursos de verano 3(313|12|2|2 15
| TOTALES 75 78 9
Semaforizacitn Cantidad Porcentaje e
3 L Grafica de Resultados
[ Bueno 75 46.30% 5.56% .
<
= Regular 78 48.15%
= 46 30%
wv) 9 5.56%
w
o« | Total 162 100.00%
48.15%

Bueno  Regular & Malo =~ . = . TTTETmIITIIT

2 INDICADORES

La columna méas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dade que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas exprésiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden sernumeéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencitlo y fiable para medir logros, .
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiendonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

21 HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es REGULAR por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por 1o cual se deduce que la informacion que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2 RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera:es-como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda-es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2018)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con [a implementacion de Ias acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGQS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algn objetivo de planeacién superior.
- 2.3.1. Los indicadores de nivel Fin se califica como MALO ya que el nombre del indicador no cumple con los criterios y metodologia aplicables en la materia

2.3.2 los indicadores de nivel proposito,componentes y actividades se califica como regulares en su mayoria




H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

: 2021-2024.
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>

¢> CONTRALORIA

U.M.E.D,
Unidad Municipal de |
Evaluacién del Desem;

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

EJE. |l Desarrollo Humano y Social

Presupuestario:

Programa 13. Capital con Cultura y Arte

Dependencia:

Secretaria General

Unidad responsable:

Actividades civicas

Fondo de Inverci6n:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Clasificacion Funcional

Difundir la resefia historica de los incipales del
icultura e historia del

a personas d

inuestro municiplo.

~Organizar h jesyr

Objetivo: Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde a las necesidades con un enfoque integral generando una transformacién humana y
social fortaleciendo el tejido social con igualdad y equidad de oportunidades incentivando la participacion

Estrategia: Fortalecer el tejido social familiar mediante actividades recreativas, culturales y deportivas. Procurar Lineas de Accién:

Programa

io. -Caordinar con el Gobierno del Estado para difundir la
que aportaron historia a

Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
2.4 Racreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales Cultura
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-18) | (14-11)
C|R MiAlA Bueno Regul_

1 (FIN Identidad civica en la comunidad 1 Identidad Civica 1|1 311 10
> |PROPOSITO 1 Aumento de la cultura civica de la ciudadania en 2 Cultura Givica 111 al1] 1 10

general
3 |COMPONENTE 1A Alta participacion de la ciudadania 3 Participacion de la Ciudadania 1|1 2111 9 /
4 [cOMPONENTEN 28 |Conslidacién del sentido de pertenencia del 4 Sentido de Pertenencia 1l1]s|z]1]1 10

municipio,
5 |COMPONENTE 3C Ausericia de conocimientos histaricos de Chilpancingo Conocimientos Historicos 11 3|11 10 /

il

Aumento del fortalecimiento de actividades civic: wy.

&6 |[COMPONENTE 4D A vicas Fortalecimiento de Actividades civicas 1f1]3]2]12]1 9
inamicas

7 |ACTIVIDADES Interes de las ceremonias civicas en ia ciudadania. 4 Ceremonias Civicas 1|1 3111 10

Aumento de conceptualizacién y reconstruccion de ;e .
8 |ACTIVIDADES hechos y sucesos que han marcado la historia Conceptualizacién de hechos historicos 1)1 2111 9




9 |ACTIVIDADES Buena dfusién de la historia de chilpancingo 5 Difusién de la Historia 1l1(3(2|1|1 9
10 |ACTIVIDADES Ac1|.wdades civicas dirigida a los diferentes grupos 6 Grupos Sociales il1lslz2]1]1 9
sociales.
11 |ACTIVIDADES Incremento de estrategias dicacticas para la Estrategias Didacticas if1]3]z2]1]2 9
ensefianza de las actividades civicas
12 |ACTIVIDADES A.poyo en Io.s prqcesos de planeacién de las Procesos de Planeacion 1l1)13]2(1]1 9
diferentes direcciones
TOTALES 0 0 113 |+
Semaforizacién Cantidad Porcentaje < r
a : , Gréfica de Resultados
(@) 0.00%
o Bueno 0 0.00% __
<
ar Regular 0 0.00%
2D
[72]
w
o

113 100.00%
Total | 113 100.00%

100'006"ﬁm1/?egular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA cumplen con su funcion de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables e! dato de lo realizado
entre lo programado, por o cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.1.3 se indentifica que los nombres de los indicadores son incorrectos no cumplen con la metodologia aplicable en la materia y algunos no cuentan con su ficha de indicador y limita Ia evaluacion.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor epcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas. )

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS: =
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.
2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS,derivado que no cumplen con la metodologia aplicable en la materia. /

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio
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CONTROL MUNICIPAL

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

U.M.E.D.

Unidad Municipa! de |

Evnluncidn del Desem?

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE. Il Desarrolio Humano y Social
Objetivo: Preservar las expresiones artisticas, culturales y civicas de la cultura popular del municipio, contribuyendo a la reconstruccién del tejido social, consolidando una cultura de paz,
garantizando los derechos humanos y culturales. _ ﬁ
Estrategia: Implementar recurrentemente actividades artisticas y culturales que fomenten el acercamiento de la i Lii*#8s de Accion:
T &=
Programa \ b
Presupuestario: PROGRAMA 13. CAPITAL CON CULTURA Y ARTES )
3
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO -
A . [-ﬁ.l-"%ar la ::;sa de la Cultura municipal y el Consejo Municipal de Cultura y Artes. 13.2 Implementar
Unldad resPonsable' DIRECCION DE CULTURA Y LAS ARTES \}n'a/pmgramacién artistica - cultural mediante el proyecto “Zocaleadas". 13.3 Realizar exposiciones de
artes visuales mediante el proyecto "Movilizarte" 13.4 Difundir la resefia histérica de los
Fondo de |nverci6n: FONDO DE GENERAL DE PARTIC'PAC'ONES (FG del 13.5 Coordinar con el Gobierno del Estade para difundir la
X cultura y la historia del municipio, 13.6 Organizar jesyr a personas
.ge .z = | % que aportaren historia a nuestro municipio.
Clasificacion Funcional - \ %
Finalidad: Funcién: & \_x,_ »''Subfuncién:
A B
2. DESARROLLO 2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS’ P (EULTURA
SOCIAL MANIFESTACIONES SOCIALE ‘ } ") .-
b
l\\ ! N\ Formato: UMED/EIND/2022
A S
\F°
\ | CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de I@v s Nai=~%os Clave Indicador Observacién
P (18-45) | (14-11)
b % ) CIRIE(MA|A Bueno Regular -
a
1 [FN Posicic?rlla '\ILEP‘,O de la identidad cultural en la DCYA-01 Por.centaje de actividades artistico - culturales
poblacién ™ - realizadas
Mayor promocion de las actividades artistico - . P i6n de |
2 |PROPOSITO 1 culturales en el municipio de Chilpancingo de los DCYA-02 P0fc§ntaje enla difusion y promocién de las
actividades
Bravo, Guerrero,
3 |COMPONENTE 1 Incrermento del interés de la poblacion por su cultura DCYA-03 Porcentaje de asistencia a las actividades
4 |COMPONENTE 2 Presencia permanente de camparias de promocién de DCYA-04 _Porcenta‘jfa de personas que visualizan los medios de
nuestra cultura informacion
5 |COMPONENTE 3 Incremento de actividades artistico - culturales DCYA-05 Porcentaje de actividades programadas
|
6 |ACTIVIDAD 1 Convocatorias de participacién ciudadana DCYA-06 Porcentajes de melas alcanzadas \/
7 |ACTIVIDAD 2 Convenios con medios de comunicacién DCYA-06 Porcentajes de metas alcanzadas // V/
8 |ACTIVIDAD 3 Zocaleadas DCYA-06 Porcentaje de metas alcanzadas

Unidad Municipal de Evaluacion del Desempeno




9 |ACTIVIDAD 4 Movilizarte DCYA-06 Porcentaje de metas alcanzadas
10 |ACTIVIDAD 5 Reconocimiento a personas destacadas DCYA-06 Porcentaje de metas alcanzadas
l.a
TOTALES | o | o | o |«
Semaforizaciol Cantidad P taj r
3 Sirzacen L oreenae 000 Grafica de Resultados
o Bueno 0 #{DIV/0! TUUT000Y.
< 00%
[ Regular 0 #iDIV/0! 0.00%
>
& 0 #iDIV/Q!
o Total | 0 #iDIV/0!

'Bueno  Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1 Se encuentra en los arboles que no cuentan con cuasas indirectas las que serian las actividades en la Mir. Al no cumplir con fa metodologia se procede a la cancelacion de la evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

o CILPANC
P \z%%f
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¥ CONmLORl A Unidad Municipcl del

Evaluacién del Desem;

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
@ los Bravo, Guerrero.

2021-2024.

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 IEje rector EJE: Il Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable
REACTIVAR LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO CON UN EQUILIBRIO SUSTENTABLE A TRAVES DE LA PROMOCION, CONCERTACION, GESTION Y CRECIMIENTO URBANO RESPETANDO!|
Objetivo: EL ENTORNO ECOLOGICO MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD CON UNA COBERTURA Y CALIDAD, PROYECTANDO UNA CIUDAD LIMPIA CON LA
PARTICIPACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS PARA CONSOLIDAR UNA IMAGEN URBANA SUSTENTABLE.
Estrategia: * BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD CON Lineas de Accion:
Programa
Presupuestario:  programa 14. Impulso Econémico
Dependencia: REGIDURIA DE GOBERNACION, COMERCIO Y ABASTO POPULAR.
A S le! Y
Unidad responsable: REGIDURIA DE GOBERNACION, COMERCIO Y ABASTO POPULAR. L REALEAR N DAGNCSTCO SORRE 4 ARCO IO APLCABLEA LA RGP Y 50 CAS A PROPUESTA PATASs
ACTUA 6N,
Fondo de Invercion: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) -;LL;L:.zliﬁsgmoms DE TRABAJO CON DIFERENTES AREAS QUE PERTENECES A LA REGIDURIA,
' s COORDINAR ASESOR(AS Y CAPACITACIONES. = LLEVAR A CABO REUNIONES DE TRABAJO CON EL CONSEIO
Clasificacién Funcional [797MADGR EMPRESATIAL
Finalidad: Funcidn: Subfuncién:
A ntos econémicos
3. Des? o llo 3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general 3.1.1 As‘u tos cosy
Econémico comerciales en general

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador - Observacién

clrle MIA al @819 [ (a1n

Bueno Regular

Oportuna vigilancia del desarrollo economico en

1 |FIN . . RGCA-FIN-2-08-2022 | Porcentaje de atencion a comerciantes., 3(3|3[2|3]3 17
Chilpancingo.
Suficiente Vigilancia y supervision en |a creacion, P . - .
L t crecimiento en comercios formales e
2 |PROPGSITO crecimiento y sostenibilidad del comercio en SCA-PROPOS-2-09-20|  Oreentaje de creci 1 comerct s[a]s|2]3|3]| a7

informales
Chilpancingo. !

Comunicacioén y coordinacion eficiente de SEDECO y

S § 510 ’ . .
3 [COMPONENTE 1 la Regiduria de Gobemacion, Comercio y Abasto. GCA-COMP-2-10-207 Porcentaje de reuniones realizadas. 313({3|2|3]3 17
4 |ACTIVIDAD 1 Vigilar Ias ferias laborales incluyentes RGCA-ACT-11-2022 |Porcentaje de ferias laborales supervisadas. 313|3|2(3]3 17
5 |ACTIVIDAD 2 Impulsar mediante [a difusion programas de RGCA-ACT-12-2022 | Porcentaje de difusion. 3|3|3|2(3|3| 17

emprendimiento

6 |ACTIVIDAD 3 S:e;l:;g;:s licencias en establecimientos RGCA-ACT-13-2022 |Porcentaje de gestiones atendidas. 3(3(3]2|3]3 17 / /

Vigilar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en = |~/
7 |ACTIVIDAD 4 reunienes de trabajo entre SEDECQ, micro, RGCA-ACT-14-2022 |Porcentaje de reuniones realizadas. 3(3[3(2|3]3 17
peequenas y medianas empresas.

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



TOTALES 119 0 0 [

Semaforizacién Cantidad Porcentaje Grafica de Resultados
Bueno 119 100.00% 0.00%
Regular 1] 0.00% "

RESULTADOS

0 0.00%
Total 119 100.00% h

100.00%

Bueno Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcidn de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por Io cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mds de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)
2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califica como Buenos para su nivel .
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero
2021-2024.

§° CONTRALORIA

B

U.M.E.D,

Unidad Municipal de
Evalunacién del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 [Eje rector

EJE: Ill Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable

Reactivar el desarrollo econdmico para generar empleo mediante inversiones productivas y de

Presupuestario:  programa 14. Impulso Econémico

Objetivo: emprendimiento, planificando politicas de accién que permitan impulsar las iniciativas sostenibles

para un Municipio competitivo y fortalecido.
Estrategia: Generar las herramientas necesarias a los sectores productivos impulsando el desarrollo economico, a Lineas de Accién:
Programa

Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Fomento Turistico

HELITL

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Econémico
Linicdlad da lMainrs Basulataria

Unidad responsable:

14.1 Creacion del Centra de Atencién Empresarial {CAE), para la simplificacidn de tramites y apertura de negacios a traves del
“RE {Sistema de Apertura Rapido de Empresas).

14.2 Generar coordinacién can la Inlciativa privada y Universidades para la inclusién al mercado laboral de los egresados.

14.3 Fomentar la inclusion laboral de grupos vulnerables al mercado laboral mediante ferias de empleo.

Fondo de Invercién: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

14.4 Impulsar eventos de indole econémico, generando talteres de empleo y emprendedores.
14.5 Brindar asesor(as, fiami ¥ 6n para formar emp

14.6 Organizar reuniones de trabajo para disefar y aplicar estrategias para el desarrollo de fas micro ¥ pequefias empresas.

Clasificacion Funcional

[14.7 Crear et Instituto Municipal de Artes y Oficlos {IMAQ).
14,8 Realizar cursos de autoemplea para meorar las habilidades productivas.

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
. Desarroll . . 3.1.1 Asuntos econémicos
3. De arrofo 3.1 Asuntos econdémicos, comerciales y laborales en general ] ¥
Econémico comerciales en general
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
{18-15) (14-11)
CIR|IEMA|A Bueno Regular -
1 (FIN pocas unidades e.com')micas que. incentiven el SDECOFT/22/F  |Porcentaje de unidades economicas 3l2(3]2]|3]2 15
aumenio economico en la poblacion
Aumento de los niveles de creacion, crecimiento y
2 [PROPOSITO 1 sostenibilidad de empresas y emprendedores en el SDECOFT/22/P  |Acciones ejecutadas 111)3f(2|1]1 9
munisipio de Chilpancingo
3 [COMPONENTE 1A Eficientes estrategias para impulso economico SDECOFT/22/P  |Acciones ejecutadas 1]1|3f2]1]1 9
Treacion del enlro de Atencion Empresanal (WAL,
para la simplificacion de tramites y apertura de
. i . 1
4 |ACTIVIDAD 1.1 negocios a traves del SARE (Sistema de Apertura SDECOFT/22/A Presupuesto 1j1f3f2]1]1 9
Bapido de E 1
Generar coordinacion con fa iniciativa privada y
S |ACTIVIDAD 1.2 Universidades para la inclusién al mercado laboral de SDECOFT/22/A2 |Convenios 1f1)3f(2]1]1 9 ;
los egresados. \ P
N
Impulsar eventos de indole econémico, generando o
6 |ACTIVIDAD 1.3 talleres de empleo y emprendedores, SDECOFT/22/A3 |Capacitaciones 1l13]|2|1]12 9 /"
Organizar reuniones de trabajo para disefiar y aplicar -
7 |ACTIVIDAD 1.4 estrategias para el desarrollo de las micro y pequefias| SDECOFT/22/A4 |Mesas de trabajo 111)3f{2)1]1 9
empresas. '
Aumento de fos niveles de creacion, crecimiento y [
8 |PROPOSITO 2 sostenibilidad de empresas y emprendedores en el SDECOFT/22/A2 |Acciones ejecutadas 111131 2f1)1 9
municipio de Chilpancingo




Formato: UMED/EIND/2022

77.95%

Bueno Regular ,’iM,a',",

2 INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con fas acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

21 HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es Mala por que no cumpien con su funcién de medir.

2.1.2:De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo.pretenden:medir et-grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como:variables ehdato de'lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, o sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2 RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primara es como herramienta para mejorar los indicadores existentes ¥ la segunda es para elegir los mejores indicadores y-desechar los que no
cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sdlo uno de elios, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cudl de elios puede

2.2.2. Se-recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas. -

231 EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIEN\[EEM?/ALLAZGOS:
TRIEEG ) gl iy, .

istema de indicadores solide-es esté-alineado.con algan objetivo de ptanei@‘s £rior,-
SO 5 L NE

Aumento de los niveles de creacian, crecimiente y
8 |PROPOSITG 2 sostenibilidad de empresas y emprendedores en & SDECOFT/22/A2  |Acciones ejecutadas pr3fz2)i] 9
minicipio de Chilpancingo
9 |COMPONENTE 2A Bajos indices de rezago social Porcentaje de disminucion de rezago 21203)z2|z2]2 13 no cuenta con ficha de indicador
Brindar asesorias, acompaniamiento y capacitacion o e .
10 |ACTIVIDAD 2.1 para formar emprendedoras. Capacitaciones. rfiy3j211)1 9 no cuents con ficha de indicador
11 |ACTIVIDAD 22 g::;' instituto Municipal de Artes y Oficios SDECOFT/22/P  |Presupuesto 1f1] 3] 21 9
12 |ACTIVIDAD 2.3 Fomentar la inclusién laboral de grupos vulneraies | oo oocron oo |ooe empleo 1f1]3]2]1] 1 9
al inercado laboral mediante ferias de empleq.
13 |ACTIVIDAD 2.4 |Realizar cursos de autoempieo para mejorar las Capacitaciones ]3] 2]1] s 9 |no cuenta con ficha de indicador
habilidades productivas
TOTALES 15 13 99 |*
Es la suma de todas las celdas, si incertas
v Sernafonizacion Cantidad Porcentaje Grafica de Resultados una nueva, debes sumarla.
o]
= Bueno 15 11.81%
<
H Regular 13 10.24%
j
v 99 77.95%
m— o E— — B —
Total | 127 100.00%




LLM.E.D.
Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

l» CONTRATORIA

=
L

2021-2024,
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 ]Eje rector EJE: Il Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable
Impulsar un desarrollo local estableciendo canales de colaboracién y sinergia para promover
Objetivo: politicas publicas de recaudacion y modernizacién en el comercio, generando la reactivacion
econdmica en los diferentes sectores econdmicos.
Estrategia: Promover y fortalecer el sector de las micro, pequeiia y mediana empresa (MiPyME) dentro del Lineas de Accién:
Programa
Presupuestario:  programa 15. Desarrollo Local Competitivo
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Fomento Turistico 15.1 Dar mantenimiento, limpieza y control de fauna nociva en los
mercados administrados por el Municipio.
Pyl 15.2 Crear un mercado rural con la finalidad de reactivar la economia de las
Administracion del Mercado de Petaquillas i i
Unldad resnsnsanle: Administracién del Mercado ios Angeles comunidades. y ] B
p ' Administracién del Mercado San Francisco 15.3 Tener la reglamentacion actualizada de los mercados municipales.
Administracion del Mercado del P.R.I 15.4 Aplicar protocolos de seguridad y sanidad en los negocios locales.
Ael tracifn dal Mareads Baltazar B | aiia Macesilis 15.5 Crear el proyecto del parador turistico gastronémico.
Fondo de Invercién: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) 15.6 Detonar el turismo gastrondmico y de aventura en las Comunidades
APl - del Municipio.
Clasificacién Funcional 15.7 Crear la Entidad de Fomento Municipal, para el otorgamiento de
Finalidad: Funcién: Subfuncién: crédito a las micro, pequeftas y medianas empresas.
. Desarroll " . 3.1.1 Asuntos econdmicos
3. De arrolio 3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general . v
Econdmico comerciales en general
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacion .
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador I TEEEE D) Observacién
C|R|E|M|A
eno. Regular
1 |FIN Aumento del desarrollo comercial en al municipio. SDECOFT/22/F  |Porcentaje de locales comerciales reactivados 211)13|2]1 10
Eficiente administracién publica de los mercados . 5
113|212
2 |PROPOSITO 1 runicipales Acciones implementadas 9
3 |COMPONENETE 1A Rigamentos actualizados Mesas de trabajo 1{1]3)2(1 9
Tener la reglamentacién actualizada de los . 1l1]3] 211
4 |ACTIVIDAD 1.1 ercados municipales. Mesas de trabajo 9
Eficiente administracion publica de los mercados . . 1|1l sl 2]
5 |PROPOSITO 2 municipales Acciones implementadas g
Disminucion de comerciantes del sector informal y . .
22/, 1111321
6 [COMPONENTE 2A arupos vulnerables SDECOFT/22/A1  |Expedicion de permisos g9
7 |ACTIVIDAD 2.1 Crear el proyecto del parador turistico gastronémico Mesas de trabajo 111|321 ]
Detonar el turismo gastronémico y de aventura en .
8 [ACTIVIDAD 2.2 las comunidades del Municipio. SDECOFT/22/A2  |Publicidad 1113|221 9
Crear un mercado rural con {a finalidad de reactivar .
9 |ACTIVIDAD 2.3 2 economia de las comunidades. Mesas de trabajo 1)11(3(2|1 9
Eficiente administracion publica de los mercados N .
10 [PROPOSITO 3 rrnicipales Acciones implementadas 11321 9
11 [COMPONENTE 3A Adecuados protocolos dentro de los mercados SDECOFT/22/P  |Actividades 1{1)3]2]1 9
Dar mantenimiento, limpieza y control de fauna
12 |ACTIVIDAD 3.1 nogiva en los mercados administrados por el Actividades 1l113]2|1 9 /
Municipio.
Aplicar protocolos de seguridad y sanidad en los .
13 |ACTIVIDAD 3.2 niagocios locales. Actividades 111)3|2]1 9
Eficiente administracién publica de los mercados . .
14 |PROPOSITO 4 municipales ] Acciones implementadas 11]3]2)1 g9
15 | COMPONNETE 4A Apoyo al comercio local dentro de los mercados Acciones implementadas 11321 9
Crzarla Entidad de Fomento Municipal, para el
16 |ACTIVIDAD 4.1 ciorgamiento de crédito a las micro, pequefas y Mesas de trabajo 1113|221 9
medianas empresas.
TOTALES 0 0 145




8 Semaforizacion Cantidad Porcentaje Grafi ca de Resulta dos
2 Bueno 0 0.00% F\

o Regular ] 0.00% L

é 145 100.00%

g Total | 145 100.00%

0, -
£00.00% ueno  Regular ®WMaio

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que no cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de Ias acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a fograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
23.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algiin objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propdsito se califican como MALOS.
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U.M.E.D,
Unidad Municipal de
Evaloacidn del Desempaii

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

@ CONTRATORIA

Criterios de Indicadores_2022
EJE: Ill Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector

Objetivo: Promocionar al municipo de Chilpancingo como un punto atractivo con grandeza histdrica, gastrondmica y cultural, mediante el desarrollo turistico sustentable, rescatando los
espacios visuales de gran impacto e interés para todo cuidadano.
Estrategia: Recuperar la importancia turfstica del triangulo del sol mediante inversion, rehabilitacion 1% Lineas de Accién:
Programa L .
9 - Programa 16 AtraccionTuristica
Presupuestario:
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Fomento Turistico

Unidad responsable: Direccion de Fomento Turistico

16.1 Embellecer el primer cuadro de la Ciudad mediante fachadas culturales,
[16.2 Restaurar espacios publicos atractivos con iluminacion y dreas verdes.

Fondo de Invercién:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

[16.3 Realizar festivales como el Dia de muertos, del Pan, del Pozole y el Mezcal..
[16.4 Organizar fa ruta turistica del Mezcal y del valle.
16.5 Promover una caravana turistica artesanal.

Clasificacion Funcional

16.6 Promoveer el proyecte "Vive Chil; anunclos

kioskos, tours y tiangus turistico,

Finalidad: Funcién: Subfuncion:
. . 3.1.1 Asuntos econémicos
3. Des’a o llo 3.1 Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general . y
Econdmico comerciales en general
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) {14-11)
CIRIEIMIA| A Bueno Regular
Contribuir a mejorar el desarrollo econémico del
1 [FIN sector tuistico, mediante una mejor promacion del Porcentaje en infraestructura de servicios turisticos = 0
turismo en el minicipio de Chilpancingo. 1L | ™ J
- S > Y _.L AN -
2 |PROPOSITO 1 El turismo en el Municipio de Chilpancingo mejora su porcentaje de accionjes gubes=eent’ s par fa_ | l . . L 0

promocian

3 |COMPONENTE 1A

-

Coordinacion con las diversas Dependenciar-
eslatales y federales majorac” .

S | N R

4 |Actividad 1

] |
Ge tiv de rogre 'as« | nogi de wnismo rural o
Al Ty

|

promocidnes=fusic w. stic

F. = :n e 3conw .iosifmados con dependencias
fec_.ales y estatales

DFT-001-2021

Porcentaje de programas integrales implementados,

5 |Actividad1.1

Realizar capacitaciones a los diferentes sectores que
cuentsn con servicios o atractivos turisticos para
mejorar la profesionalizacion y la calidad de los
servicios

DFT-002-2021

Porcentaje de prestadores de servicios capacitados.

6 |Actividad1.2

Participacién en ferias del Estado para ofertar los
atractivos turisticos del municipio

DFT-003-2021

Porcentaje de asistencia a ferias turisticas.

TOTALES 0 0 0




Semaforizacién Cantidad Porcentaje
Bueno 0 #iDIv/0l
Regular #iDIV/0!

0
0 #iDIV/0!
Total 0 #iDIV/0!

000 Grafica de Resultados
) —0:00%

0.00%

RESULTADOS

Bueno  Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempeiio es MALA por que cumplen con su funcion de medir.
2.1.2. Los indicadores no son correctos ya que la informacién que se plasma en el objetivo de los resumenes no es adecuado.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de Io realizado
entre lo programado, por [o cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y Ia segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Sin hallazge alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.

ANCI,
Sty

HLAVUNT

UM.E

-l e Gl end
Unidang inalsied
B s‘x{rgﬁiﬁﬁng Ta iﬁi

tipal de Evaluacion del Desempefio ORG ot Titiérdel Dbgano de Control Interno Municipal
CONTROL MUNICIPAL



H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

* CONTRALORIA

U.M.E.D.

Unidad Municipal de
Evaluaci6n del Desem

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector 3. Prosperidad economica con equilibrio sustentable
Objetivo: Apoyar el desarrollo rural promoviendo la equidad y calidad de productos, buscando alternativas para mejorar la produccion agropecuaria, coadyuvando a la economia familiar del municipio sin afectar el

medio ambiente.

Estrategia:

- Fortalecer las actividades productivas agropecuarias mediante una agricultura organica.

. Canalizar

Lineas de Accidn:

Programa
Presupuestario;

17. Bienestar Rural

7.1 nstalar parcelas demosirativas para INDUCIT a 'a agricultUra y CONServacion
organicas.

Dependencia:

Secretaria de desarrollo Rural

17.2 Gestionar el seguro ante el gobierno federal para las cosechas y proteger la
produccion ante siniestros naturales.

Unidad responsable:

Secretaria de desarrollo Rural

17.3 Fomentar el potencial productivo de cada comunidad de acuerdo a las
caracteristicas ambientales v la vocacion productiva.
17.4 Promover la utilizacion de semillas nativas mejoradas para incrementar la

Fondo de Invercion:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

productividad.

Clasificacién Funcional

17.5 Organizar tianguis agricola-ganadero.
17.6 capacitar a productores agropecuarios para |a prevencion de incendios

|forestales.

Finalidad: Funcion: Subfuncién: 17.7 Gestionar plantas aptas para la reforestacion de acuerdo al clima de las
3 DESARROLLO . o . diferentes comunidades.
ECONOMICO 3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza 3.2.1 Agropecuaria 17.8 Solicitar la contruccion de bordos de captacion de agua pluvial.
74 il a & i i 1 8 &
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador eIl eTml Al a [ G&5 T Gatn Observacién
Bueno Reaqular
Contribuir 2 que las y los productores incrementen su produccion de sus cultivos,
1 |FIN mediante |2 capasitacion en la agricultura organica, de conservacion y sustentable en el SDR/001/2022 Porcentaje de Productores beneficiados 212(|38]2)|2]2 13
Municipio de Chilpancingo
Lasylos productores agropecuarios mejor capacitados en la agricultura organica, de 02120 . S 21213 2121 2
2 |PROPOSITO 1 conservacion y sustentable en el Municipio de Chilpancingo SDR/0 22 |procentaje de capacitaciones a las y los Productores 13
3 |COMPONENTE 1A Las vc_)caciones praductivas de las comunidades para el incremento en produccion son SDR/003/2022 Porcenl_aje de comunidades con vocaciones 2l 2lsl 2] 2] 2 13
conocidas productivas
Las capacitaciones, asistencia tecnica para el mejoramiento de los suelos, fertilidad, Porcentaje capasitaciones con asistencia tecnica en 2 2l 2
4 |COMPONENTE 2A agua y control biologico en plagas implementadas SDRI0sE022 cada comunidad 2|8 2 13
5 |COMPONENTE 3A M_a quinaria, equipo agricola manuial para el campo y la ganaderia mayor produccion de SDR/005/2022 Porcentaje productores apoyados con tecnificacion 2l 238222 13
alimentos gestionada.
6 |ACTIVIDAD A Disminucion de perdida de cultivos por problemas climatologicos, piagas y SDR/006/2022 Porcentaje productores asegurados 212)1312f2]2 13
enfermedadas
7 |ACTIVIDAD B Re_ahzacuon de dlagnoshco de cada actividad productiva con asistencia tecnica en SDR/007/2022 Porcer!laje de diagnosticos realizados en las 2| 212l 2] 2] 2 13
mejorar |la produccion comunidades
Imparticion de talleres de capacitacion a Funcionarios y trabajadores para la atencion a Porcentaje de Capacitacion a funcionarios y
8 [ACTVIDAD C productores en la produccion de alimentos saludables en materia agropecuaria SDR/008/2022 trabajadores 21213(2f2) 2 13
N \
o I
=>
____,.o—'—"'_"'_'_.r-_--_'_-—__-_-_-_




9 |ACTIVIDAD D capacitacion en la alimenticion pecuaria saludables para el consumo de la poblacion SDR/009/2022 Porcentaje de Capacitacion a productores ganaderos | 2| 2| 3| 2| 2| 2 13
|
10 (ACTIVIDAD E campafia para el uso de semillas nativas SDR/010/2022 Porcentaje de campaiias de concientizacion 212]|3)2]2]2 13
11 (ACTIVIDAD F gestion dx: apoyos a los productores por dafios climatologicos, plagas y enfermedades Porcentaje de gestiones realizadas 2(2]3)2]2|2 13 ir:lodisczggrcuenlra la ficha de
12 [ACTIVIDAD G Fomentar [a disminucion en el uso de agroquimicos en los cultivos SDR/012/2022 P.o rcgnta_je e Productgre_s capacitados en la 2(2]3]2]2]2 13
disminucion de agroquimicos
TOTALES 0 156 0
Semaforizacion Cantidad Porcentaje Iy
38 ! ooow___ Grafica de Resultados
a Bueno 0 0.00% TN
<L
[ Regular 156 100.00%
2
m 0 0.00%
o Total 156 100.00%

Buen’o/Regular W Malo

a
100.00% —"

2. INDICADORES

La columna mas importante en ta Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a partir
de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa
permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desemperic es REGULAR por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado entre lo programado, por lo
cual se deduce que la informacion que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2.3. Los nombres de los indicadores de la Actividad E y F carecen de informacion.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los gue no cumplan con todos ellos.
Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Prop6sito se califican como REGULAR.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

Unidnd Municipal dec
Evaluacidn del Desem g

2021-2024.

Criterios de Indicadores_2022
EJE: 3 Prosperidad economica con Equilibrio Sustentable

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 [Eje rector

Objetivo: Planificar y verificar las obras o acciones en beneficio de la ciudadadnia que presentan niveles de rezago social, fortaleciendo la participacion social en beneficio del Municipio
. - Disminuir los indices de rezago social en materia de infrestructura social en el Municipio. 5 4
Estrategia: R ) . A Lineas de Accién:
Promover la Participacion social en las acciones de desarrollo sustentable en el Municipio.
Programa S . -
g . Programa 19. Participacion Social en el Desarrollo Territorial
Presupuestario:
Dependencia: Secretaria de Planeacion y presupuesto 19.2 Fortalecer la cohesion social mediante la organizacion y participacion

ciudadana. 19.3 Integrar la propuesta de obra publica a ejecutarse con el
Fondo de Aportaciones para la Infrestructura Social Municipal (FAISM). 19.4
Instalar el Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN). 19.5 Asesorar y dar segimiento a los Programas Operativos
Anuales y Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

Subsecretaria de Planeacion y Asignacion Presupuestal, Direccidon de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, Direccién de Seguimiento a Programas de Inversién, Unidad de Informacién Estadistica v
Fondo General de Participaciones (FGP)

Unidad responsable:

Fondo de Invercién:

Clasificacion Funcional

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
2. Desarrollo Social 2.2 Vicienda y Servicios a la Comunidad 2.2.6 Servicios Comunales
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)

C[RIE|MIA|A Bueno Regular -
1 |FIN 0

| . owpe gl |
2 |PROPOSITO 1 = -0
3 |COMPONENTE 1A L = B 0

_—A._.'—__._L._..‘ 1 R
4 |Actividad 1 = --I- . ! R - - 0
o
5 |Actividad 2 0
6 |Actividad 3 0
______/

TOTALES 0 0 0




Semaforizacién Cantidad Porcentaje

000%_  Grafica de Resultados
Bueno 0 #iDIV/0! ) —0:00%

Regular #jDIV/0!

o
Total | 0 #iDIV/0!

0.00%

RESULTADOS

Bueno Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacidn superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.

cién del Tg:Marte Srnaneds Ramirez Guzman.
Titular de la Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de U.M.E.&.

Onaane e Contret, Inreowe Mussoma
los Bravo, Guerrero. o, ® €O NTRALORIA Unidad Municipal de

Evalaacion del Desemn

2021-2024. e
Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector Eje lll.-Properidad Economica con equilibrio sustentable.
Objetivo: Reactivar la Economia del Municipio con un equilibrio sustentable a travez de la promocion y crecimiento urbano respetando el entorno ecologico para consolidar una imagen
urbana sustentable.
. Priorizar los proyectos Municipales acordes a la Planeacion y participacion ciudadana. Brindar Servicios i i
Estrategia: . . . ] Lineas de Accién:
de calidad con eficiencia oprtuna a la ciudadania.
P ma e, . -
rogra . Programa : 19 Participacion Social en el Desarrollo Territorial
Presupuestario:
Dependencia: Secreteraia de Planeacién y Presupuesto
Unidad responsable: |Regiduria de Planeacién y Presupuesto 19.1 Impulsar Programas de Infraestructura Social con eficiencia y eficacia.
Fondo de Invercién: |Fondo General de Participaciones (FGP) 19.4 Instalar el comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
{(COPLADEMUN).
Clasificacion Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncion:
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.1 Gubernatura
- ./"_" ee? Formato: UMED/EIND/2022
el
- s W
e e § W CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave lpgizagor W W Observacién
s / ) ) (18-15) | (14-11)
1 [FIN — 1WA 0
2 |PROPOSITO 1 - » AW 0
3 [COMPONENTE 1A "TA YA 0
4 |PROPOSITO 2 = [ A%\ 0
5 |COMPONENTE 2A RN 0
6 |PROPOSITO 3 [Ag N\ 0
COMPONENTE 3A & | . W % 0
COMPONENTE 3B A1 A 0
COMPONENTE 3C P B L\ ™ 0
PROPOSITO 4 s G W 0
COMPONENTE4A = | 0
e ..I'. T —
TOTALES 0 0 o |

\




Semaforizacién Cantidad Porcentaje

000%__ . Grafica de Resultados
Bueno 1} #{DIV/0! T —0:00%.

Regular #iDIV/0!

0
0 #iDIV/0!
Total 0 #iDIV/0!

0.00%

RESULTADOS

Bueno Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vames a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO se cuenta con los elementos necesarios para realizar la Evaluacién.

2.2. RECOMENDACIONES

2.21. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorér los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacion respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nive! Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacidn superior.

2.3.1 Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su andlisis.
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LLMLE. ™.
Unidad Municipal de
Evalnacién del Desemy

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

Criterios de Indicadores_2022
IIl. Prosperidad Economica con Equilibrio

Alineacidn Plan Municipal 2021 - 2024 [Eje rector

Objetivo: Consolidar las bases para alcanzar una ciudad compacta, competitiva, sustentable y equitativa, mediante politicas y estrategias de ordenamiento territorial.
Estrategia: Lineas de Accién:
Programa
.. |PROGRAMA 20. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Presupuestario:
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA

}20.1 Vigllar la conservacion de areas verdes y de donacion mediante la inspeccion regufar.20.2 Elaborar el Catalogo de areas
erdes y de Donacion del Municipio.20.3 Recepcion, revison y autorizacion de expedientes para tramite de fusion, subdlvision y
|relotificacion en el Municipio .20.4 Brindar asesoria constructiva y alternativas de disefio para mejorar fa funcionalidad e imagen
jde las viviendas a la 20.5 Famentar la a Realizar el proyecto de nomenclatura de Ia ciudad, a fin de
mejorar la fmagen urbana y de sefializacién de sitios turfsticos. [ncrementar los operativos de Supervision y vigilancia de la

gen urbana , para la d de incidencias y que gan al aplicable

Unidad responsable: Unidad Técnica, Unidad de Control Urbano (Reserva Territorial)

Fondo de Invercién: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Clasificacion Funcional

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
. LLO
20 Dgg@?ﬁo 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.1 URBANIZACION
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacidn
(18-15) | (14-11)
CI|R[E[M[A|A Buena Regular -
Contribuir a un crecimiento urbano ordenado de la - -
. . y 3 . . Tasa de variacion del crecimiento ordenado de la no cuenta con fichas de
1 |Fin cmda@ de'Chllpanclngo, mediante la planeacion y ciudad de Chilpancingo 2(213)2]|2]|2 13 indicadores
urbanizacion ordenada.
- La ciudad de Chilpancingo, con urbananizacion . - no cuenta con fichas de
2 |Propésito A ordenada y planeada. Porcentaje de crecimiento urbano ordenado 21213|2)2]2 13 indicadores
Porcentaje de acciones realizadas para el no cuenta con fichas de
3 |Componente A cumplimiento a los reglementos. 21t3fz)2)2 12 indicadores
4 | Actividad A1 R'egulacmn y vigilancia en calles y edificacion de la Porcentaje de actas levantadas 2lalal2l2] 2 13 po .cuenta con fichas de
Ciudad. indicadores
5 | Actividad A2 Mejorar la capacidad de respuesta a la ciudadania al Porcentaje de Solicitudes atendidas al2lal2lz] 2 13 no cuenta con fichas de
) contar con un documento rector actualizado !y 1aas. indicadores
6 |Actividad A.3 Vigilar areas verdes y de donacion de la ciudad Porcentaje de areas verdes recuperadas 212(3|2]2]2 13 "Zc uznta con fichas de
indicadores
TOTALES 0 77




8 Semaforizacién Cantidad Porcentaje 0.00% G I’éﬁ ca d e Resu Ita d oS
a Bueno 0 0.00% o8 =

E Regular 77 100.00%

é ) 0.00%

o Total 77 100.00%

Buefo/Regular ® Malo

100.00% —"

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es REGULAR por que cumplen con su funcidn de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.1.3. No se cuenta con Ias Fichas de los Indicadores.

2.1.4. En la Actividad A1 y A2 el nombre del indicador no es claro.
2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcién para incluirse en fa MIR (SHCP).
2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como REGULAR,
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los Bravo,

Guerrero.

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de

2021-2024.

v

€° CONTRALORIA

LLM.E.D.
Unidad Municipal de
Evaluncidn del Desemp)

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

Eje 3. Prosperidad Econdmica con Equilibrio Sustentable

Obijetivo:

Garantizar la prestacion de servicios publicos integrales mediante la planeacion de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la

cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimie

nto de la sociedad dentro de un ambiente sostenible.

Programa
Presupuestario:

Programa 21. Servicios Publicos Integrales

Estrategia:

Dependencia:

Secretaria de Servicios Publicos

Unidad responsable:

Direccion de Alumbrado

~Dotar de material y equipamiento a las dreas de servicios publicos
operativos.

Fondo de Invercién:

Fondo General de Participaciones

Lineas de Accion:

Clasificacion Funcional

Finalidad:

Funcidn:

Subfuncion:

21.11 Promover la reparacion y colocacion de lamparas nuevas en avenidas y
colonias .

2 Desarrollo Social.

2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.2.4 Alumbrado Publico

21.12. Realizar trabajos de mantenimiento y conservacion, en coordinacion
con otras areas .

Formato: UMED/EIND/2022

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) (14-11)
C|RIE|MIA| A Bueno Regular -

Contribuir a la disminuicion de luminarias en mal Porcentaje del rendimiento promedio de los trabajos
1 (Fin eslado, para incremetar la seguridad de las familias realizados de la direccion de alumbrado publico para el | 1

del municipio. municipio. I

e | .".I by

En el municipio de Chilpancingo, Guerrero, incremeta Porcentaje del rendiminats, Prr_’j R :‘?aa_'-F S trabz. =2 T | __|
2 |Propésito el parque vehicular de la direccion de alumbrado ) realizac=2de 2w 2c on, 3¢ mbre 2| thiicap e[l

publico para la colocacion y reparacion de luminarias,, - & sicl > w - -

o—fh ER. 8 WG NE o
N . [ i Ao b ree:aje del rendimiento promedio de los trabajos ~
3 |Componente 1A Suficiente resurso” wrale adg ¢ on 2 vehic o realizados de la direccion de alumbrado publico para el | 1
= B N = >t I municipio.
—_& W S ) W NS R S =
. TOTALES 0 0 0 7




Semaforizacién Cantidad Porcentaje

Bueno 0 #iDIV/0!

. Grafica de Resultados
O.OOA_&QQ% .

Regular #DIV/0! 0.00%

)]
0 #iDIV/0!
Total 0 #iDIV/0!

RESULTADOS

Bueno  Regular ® Mala

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, Tos indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga méas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nive! Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2D Ovaaso e Covrvr rome LLLM.E.D. &
.. ,. CONTRALOMﬁTA Unidad Municipal de

2021-2024. Evaluacién del Desemy B
Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 lEje rector Eje 3. Prosperidad Econdmica con Equilibrio Sustentable
Obieti Garantizar la prestaciéon de servicios publicos integrales mediante la planeacién de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la
bjetivo: cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad dentro de un ambiente sostenible.
Programa - .- 2
9 . Programa 21. Servicios Publicos Integrales Estrategia:
Presupuestario: _
T T T TG e T OeT T T Saa 100 SUS Pt TSars COmTares——
Dependencia: Secretaria de Servicios Publicos historicas, gastrondmicas y parques ecoturisticos
eInvolucrar a la sociedad a crear una cultura sustentable concientizando la
8 1 . ion de | U Iimponancia del cuidado del medio ambiente y la imagen urbana para el
Unidad responsable: Direccion de Imagen Urbana desarrollo de las actividades cotidianas.
1 1 13 ouun oormitan i sornoinrar 1o 17 iAo de loe
Fondo de Invercién: Fondo General de Participaciones Lineas de Accion:
Clasificacion Funcional . . .
— — — 21.5 Dar mantenimiento a las guamniciones y las areas verdes de las avenidas
Finalidad: Funcién: Subfuncion: principales.
21.6 Pintar los puentes peatonales con identidad cultural garantizando una
2 Desarrollo Social. 2.1. Proteccion ambiental 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad |imagen urbana ordenada
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|RIE[M|A| A Bueno Regular
Contribuir mediante los recursos a nuestro alcance
(Humanos y financieros) al mejoramiento de la
. imagen urbana de nuestar Cuidad , dandole una o Fer .
1]y identidad propia acorde a su cultura y tradicion # derectivioades reaibadas ! -
mediante la rehabilitacion de puentes y avenidas ,asi A T
como lugares emblematicos ] | g b y=
e el BT G0 W ||
Rehabiltar puentes y avenidas a, asi como lugares ___ am b i =2 i A |
2 |Propésito emblernaticos de nuestra Cuidad para lograr el _ |%deesTgic e cboad | py = N
mejoramiento de su imagen enfocada en su cultura _'.__-_ . i 4 1 - e
se crean Convenios de colaborz=an crl--"_g'mpé iR 1 \Y '
3 |Componente 1A cultwsies y gviciaci ies« dles d 2s: as ! % de convenios de colaboracion 1
2B iy’ es ¢ imay N ur| - .
) = ' lers v;c ,\a_.Z: o r;, arado en las aclividades .
4 |Componente .mpien:entaE 40y prep 4 % de personal capacitado 1
TOTALES 0 0 0

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



S forizaciol Cantidad j e
3 Freneet = Loree e 000y Grafica de Resultados
(a] Bueno 0 #iDIV/Q! T —0:00%-
< 0,
: Regular 0 #iDIV/0! 0.00%
>
@ 0 # DIV/0!
o Total | 0 #DIV/0!

Bueno  Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podrén utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistemna de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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2> CONTRALORIA

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guetrrero.
2021-2024.

Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector Eje 3. Prosperidad Econémica con Equilibrio Sustentable
Garantizar la prestacién de servicios publicos integrales mediante la planeacion de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la

Objetivo: cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad dentro de un ambiente sostenible.
Programa . oy .
g L Programa 21. Servicios Publicos Integrales Estrategia:
Presupuestario:
Dependencia: Secretaria de Servicios Publicos +Dotar de material y equipamiento a las areas de servicios publicos
operativos.
1 . Ly R -[inplementar acciones que permitan innovar y mejorar la prestacién de los
Unidad responsable: Direccion de Limpia servicios pablicos en el Municipio.
Fondo de Invercion: Fondo General de Participaciones Lineas de Accién:
H A= H 21.1 Planear y dar a conocer el plan de trabajo de los servicios publicos integrales.
C|35|flcaCIOn FunCIona' 21.2 Instalacion de un buzon de quejas y sugerencias con la finalidad de mejorar
Finalidad: Funcion: SU bfu nci()n . eficientemente los servicios publicas integrales.
. . = 21.3 Fomentar un proyecto de concientizacion y participacion ciudadana de recoleccién
de basura en los espacios publicos.,
. : : 21.4 Realizar recorridos en territorio para la verificacién de las rutas de recoleccion de residuos
2 Desarrollo Social. 2.1. Proteccion Ambiental. Lsidos.
219 Realizar acciones integrales de los servicios puiblicos municipales.

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) (14-11)
C|R[E|M|A|A Bueno Regular

Ciudadanos conformes por una Buena Imagen

1 |Fi Urbana de Su ciudad capital asi como de poder contar| % derivado de los indicadores de las acciones 1 |
n con servicios de calidad y sin riesgos de salud por implementadas = =
contaminacion Iy L
) ) < A = 1
2 |Propésito Recoleccion de residuos solidos eficiente % colonias atendidag—=, ¢ 1 d AW oy
Y .11 Wn =
3 [Componente 1A Atencién a los reportes de la ciudadania - Car ey cabide /& nojedT 1
. — e m— ' — o

Rutas de Rernlecci de asu  “tue -adas ¢ a¢ l | % del cumplimiento del analisis y diagnostico de las

4 |Gomponente 2A . - 1 AN . N 1
- wices  des| mog ¥ica de el lac apite| rutas
5 |Componente ! e c o r?» 77738 a0 rutas de recoleccion de los % cumpl'ltmento de. las rula.s programadas de 1 {
| - esituos solidos recoleccién de residuos solidos

6 |Componente 4A Cemeesds Conae'ntlz.acmn BUTICIEN{ES Y % Campanias de Concientizacién 1

adecuadas con una difusion de mayor alcance

Colabcracion de la ciudadania para erradicar la % Jomadas de limpieza en conjunto con
7 N N N .

fFampenente 54 saturacion de residuos solidos pobladores y ciudadanos !
TOTALES 0 0 0

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



[3 forizaciol Cantidad j 2£1
emaforizacién antida Porcentaje 0.00% Grafica de Resultados
Bueno 0 #iDIv/0! T Te00%

Regular #iDIv/0!

o
Total | 0 #iDIV/0!

0.00%

RESULTADOS

*Bueno  Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.
2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacion

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes Y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6io uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sisterna de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

> CONTRALORIA

U.M.E.D. ¢
Unidad Municipal de| ("
Evaluacitén del Desempi i

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

]Eje rector

Eje 3. Prosperidad Econémica con Equilibrio Sustentable

Garantizar la prestacién de servicios publicos integrales mediante la planeacion de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la

Objetivo: cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad dentro de un ambiente sostenible.
Programa - _ H
; 21. Servicios Publi egrale Estr. i
Presupuestario: Programa e ublicos Integrales strategia
e . - _ Implementar acciones que permitan innovar y mejorar la prestacién de los
Dependencia: Secretaria de Servicios Publicos servicios publicos en el Municipio.

Unidad responsable:

Direccion de Rastro Municipal

* Mejorar la infraestructura social en el Municipio con planeacion y
seguimiento en las diferentes obras publicas

* Implementar acciones que permitan innovar y mejorar la prestacion de los
|servicios publicos en el Municipio.

Fondo de Invercion:

Fondo General de Participaciones

Lineas de Accién:

Clasificacion Funcional

Finalidad: Funcién:

Subfuncion:

21.9 Realizar acciones integrales de los servicios publicos municipales.

2 Desarrollo Social.

2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.2.6 servicios comunales

21.10 Brindar capacitaciones al personal encargada de los servicios publicos

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacitn
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
(18-15) (14-11)
CIRIE|M[A| A Bueno Regu_
] . S " % de
Contribuir en la mejora y eficiencia en la prestacion de usuariosque
de los servicios a cargo del municipio, conforme a las otorganuna
1 R competencias que marca la legislacion, mejorando la I'fg . 1
in calificacion y la satisfaccién de los ciudadanos y call |Ca0|o.n
usuarios. mediante la prestacion de los servicios aprobatoria
publicos integrales y de calidad del servicio
. eficiencia en el servicio del rastro municipal y % de introductores satisfechos con el servicio
2 |Propésito otorgamiento de un servicio de calidad o . N -
% de consumidores satisfechos con el servicio
3 | Componente 1A personal capacitado y actuaizado acorde a los % de personal capacitado 1
P lineamientos de las instancias reguladoras o]Clesp p ]
instalaciones ici acordes a las . . - - i =
4 |Componente 2A W tala.| es acondicionadas s alas nonmas y % de instalaciones acondicionadas 1 =l B
lineamientos - = T W —
S |Actividad 1.1 Capacitacion de personal % de capaitaciones S - 1 -1— | 2 T ]
i dauisicion de herramient fici | B
6 |Actividad 2.1 Al .qulsmon d amientas para el sacrificio de ) % de her~mien:id nn-\a P A r: .
animales N " Wi mvad @ WA" \\
7 |Actividad 2.2 Adguisicion de insumos operativos N N 4.&: de i su ic ¢ e iri s 1 3 A
- A W Ak WL W Wl M o "
- Realizar trabajosde mantenimiento y—ons” cior’ on | J
8 |Actividad 2.3 las instalaciopessal rask WA ) \ de tiabajos realizados 1
L H B . S 3
|
. - L ~ T LE
Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio OTALES 0 0 0




S forizaciol Cantidad P 7 e
emaforizacién antida orcentaje 0.00% Gréifica de Resultados
Bueno 0 #DIV/0! o0

Regular #iDIv/0!

0
0 #iDIv/0!
Total o #iDIV/0!

0.00%

RESULTADOS

Bueno  Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sisterna de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeaci6n superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de Onsane ce ConrroL iremie Mussora, u.M,E.&.

los Bravo, Guerrero. d CONTRALORl A Unidad Municipal de

2021-2024. Evaluacién del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector Eje 3. Prosperidad Econdmica con Equilibrio Sustentable
Garantizar la prestacion de servicios pUblicos integrales mediante la planeacién de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la cobertura
a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad dentro de un ambiente sostenible

Objetivo:

Programa

Presupuestario: Programa 21. Servicios Publicos Integrales Estrategia:

Brindar servicios de calidad con eficiencia oportuna a la ciudadania.

Dependencia: Secretaria de Servicios Publicos + Administrar eficientemente los recursos destinados en el area de
infraestructura y ordenamiento territorial.
Unidad responsable: Subsecretaria Administrativa » Dotar de material y equipamiento a las areas de servicios publicos
operativos
Fondo de Invercion: Fondo General de Participaciones Lineas de Accion:

Clasificacion Funcionatl
Finalidad: Funcion: Subfuncién:

21.9 Realizar acciones integrales de los servicios publicos municipales.

1.8.1. Servicios registrales, administrativos

y patrimoniales 21.10 Brindar capacitaciones al personal encargada de los servicios publicos.

1 Gobierno 1.8 Oftros servicios generales

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizaci6n
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador - Observacién

clrlelmlal al G&s | asn

Bueno Regular

Contribuir & mejorar las condiciones laborales del
personal mediante la implementacion de un proceso
1 (Fin administrativo eficiente que pérmita un mejor % De Trabajadores beneficiados
desarrollo en los procesos administrativos y
financieros

%
2 |Propésito 1 Imp.lementacion de un proceso administrative % de documentos recibidos y contas=ados ‘
eficiente
O,
[# '\J
AN

=1
D)
G~

{

3 |Componente 1A Servicios solicitados y atendidios oportunamente 124 de solictude %

_‘@ 3

o)

Equipamiento tecnologico de las areas g .

4 |Componente 2A administrativas. "/\-( % %\« equipamiento
Coordinar y supervisar los rece;c' Gy VS (\\ .

5 |Actividad 1.1 materiales y _Linwgcie con qf (cue \ - % de reportes recibidos / atendidos
Subsecretaif’ @G&R\iva.ﬁ “ W

Se adgquirio m_@l 16« —Z4uiipo de computo, material

de de papeler;w..—r{ﬁcina para llevar acabo los N - - .
trabajos encomendados en las diferente areas % de material adquirido! solicitado < —

administrativas.

6 |Actividad 2.1

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



TOTALES 0 0 o |

Es la suma de

8 Semaforizacién Cantidad Porcentaje 0.00% Gré fl ca d e Resulta d 0s una nu
[a] Bueno 0 #iDIV/0! P —00%. ]

IE . 0.00%

= Regular 0 #iDIV/0!

=2

m 0 #iDIV/0!

o Total | [ #iDIV/0!

Bueno Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir.

2.1.3 De los indicadores presentados, pudo detectarse que solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado entre lo
programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, no ser4 relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nive! Fin y Propésito se califican como MALOS.
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Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

Fondo de Invercién:

Clasificacién Funcional

Objetivo:
Estrategia: Lineas de Accién:
Programa
Presupuestario: Programa 22. Agua Potable
Dependencia: Capach
Unidad responsable: Capach

Finalidad: Funcién: Subfuncion:
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|RIE[M Al A Bueno Reg_

SIININIFQ)

RIMIACIG,

TOTALES




Semaforizacié Cantidad r
8 emaforizacién antida Porcentaje 0.00% Graf|ca de Resultados
o Bueno 0 #iDIv/0! B —
5 0.00%
= Regular 0 #iDIv/0!
- |
m 0 #DIv/0!
o Total 0 #iDIV/0!

Bueno Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, refiejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos elios. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
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> CONTRALORIA

U.M.E.D.
Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacidn Plan Municipal 2021 - 2024

[Eje rector

Eje 3. Prosperidad Econdmica con Equilibrio Sustentable

Presupuestario:

Programa 23. Territorio Sustentable

Objetivo: Reactivar la economia del Municipio con un equilibrio sustentable a través de la promocién, concertacion, gestién y crecimiento urbano respetando el entorno ecolégico mediante servicios publicos
municipales de calidad con una cobertura y calidad, proyectando una ciudad limpia con la participacién de los sectores productivos para consolidar una imagen urbana sustentable.
i _ . . : . ) Lineas de Accién:
Estrategia: Involucrar a la sociedad a crear una cultura sustentable concientizando la importancia del cuidado del medio e Al o] paraTa Proteccidn Amblental -y ¥ procedimienios sy ier e meteris
ambiente y la imagen urbana para el desarrollo de las actividades cotidianas.
Programa 23.2 Integrar la Comisién Municipal de Ecologia.

23.3 Elaborar el Plan de Ordenamiento Ecolégico Local.
23.4 Elaborar el proyecto de Gestién Integral de RSU en coordinacién con SEMAREN.

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales Y Ecologia

23.5 Realizar inspecciones ambientales para prevenir y controlar la contaminacion auditiva y visual.
23.6 Disefiar e impl estrategias de tén y manejo de ecosistemas en coordinacién con la Federacion y ef Estado.

Unidad responsable:

Direccién de Recursos Naturales y Ecologia

23.7 Elaborar un proyecto de rescate de barrancas y saneamiento del rio Huacapa
23.8 Promover la instalacién de viveros ios con flora endémica del

Fondo de Invercion:

Fondo General de Inversiones

23.9 Reforzar las inspecciones de registro de control ambiental en establecimientas comerciales, para prevenir y mitigar los efectos de

Clasificacion Funcional

23.10 Fortalecer la Direccidn de Medio Ambiente y Recursos Naturales con el afiadido de atribuirle la funcién de cambio climatico y
sustentabilidad.

Finalidad:

Funcién:

Subfuncién:

23,11 Actualizar los decretos de Zonas Ambientales Protegidas,

2. Desarrollo Social

2.1 Proteccién Ambiental

2.1.4 Reduccion de la Contaminacion

23.12 Disefiar, implementar y evaluar el Programa Municipal de Educacidn Ambiental.
23.13 Elaborar el programa de mantenimiento permanente de los parques y dreas verdes a jardineras, con repoblacién, riego y poda

1de érboles urbanos.

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador ] | Observacién
{18-15) 14-11)
CRIEIMIALA ] S RA
Contribuir  disminuir el indice de contaminacion del
1 |Fin med!o ambiente qe la cnfd'ad c!e Chllpancmlgo, DRNE/001/2022 Porcentaje d(.e part'lz:lpacron de fa poblacién en la prevencion 3l3] 2033 17
mediante una mejor participacion de la sociedad para de 1a contaminacion
coadyuvar 2n la prevencion
El Medio Ambiente mejora con la mayor participacion P . s . N
L N . C orcentaje de particip 1del que
2 (Propésite A de la s?cledad en I? pre\{enmon de la contaminacion DRNE/002/2022 contaminan en la zona centro de la ciudad 313|3(2]3]|3 17
de la ciudad de Chilpancingo
Campan para el conocimiento de la normatividad en E Porcentaje de cumplimiento de fa campana de normatividad
/003/202 N 3|13|3|2]|3|3 17
3 |Componente A materia ambiental promovida. DRN 2 promovida
Campaia de prevencion para la participacion de la . . -
4 |Componente B sociedad en el cuidado del medio ambiente DRNE/04/2022 |Porcentaie de cumplimiento de la campafia de fomentode | | [ o 45
) participacion de la poblacion
promovida,
Campaiia de concientizacion para mejorar la Porcentaje de cumplimiento de la camparia promovida para
5 [Componente C participacién de la poblacidn en la recoleccion de DRNE/005/2022  |mejorar la participacion de la poblacion en la recoleccionde | 3| 3| 3] 2| 3| 3 17
basura basura
Camparia de prevencion para atencion de areas o .
6 |Componente D verdes descuidadas promovida, DRNE/006/2022 | Tasa de variacion de areas verdes atendidas 3131312|3]|3 17
4 |Actividad A.1 Aplicar infracciones por faltas al reglamenta DRNE/007/2022  |Porcentaje de infi por faltas al reg| o 313[3[2(3|3 17 <-—-—-—-—"_“~.
- Implementacion de camparia para mejorar el interes N B . I
5 |Actividad B.1 de la gente 2n el cuidado del medio ambiante DRNE/008/2022  |Porcentaje de verificacion de participacion de la gente 3313|233 17
- Implementacion de campafa para reducir fa Porcentaje de notificaciones para no disponer la basura en
6 [Actividad C.1 disposicion de basura en la via publica DRNE/008/2022 la via publica en el primer cuadro de la ciudad 31313f2)3 2 17
. Realizacion de joradas para atender las areas o .
7 |Actividad D.1 verdes de | ciudad DRNE/010/2022 |Tasa de variacion de las areas verdes atendidas 3133233 17
—
TOTALES 170 0 0




S izaci Cantidad j ALt
emaforizacién ntida Rofcentale Grafica de Resultados
Bueno 170 100.00% 0% —___
0.00% _
Regular (1) 0.00% P

RESULTADOS

0 0.00% 100.00%
Total | 170 100.00% h

FAYN

Buerio Regular mMMalo

2. INDICADORES

La columna méas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a partir
de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa
permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcion de medir.
2.1.2 En ef acronimo CREMAA la letra M=Monitoreable el cual se enlaza con la columna de Medios de Verificacion de la MIR, la calificacion y la observacion son similares.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no cumplan con todos ellos.
Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cuél de ellos puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR
(SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como BUENOS.
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2021-2024.

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 ]Eje rector MIl. Prosperidad Econémica con Equilibrio Sustentable
Objetivo: Programar, coordinar y ejecutar obra publica de infraestructura dando atencion las necesidades de la poblacién
Estrategia: Lineas de Accion:

Disminuir los indices de rezago social en materia de infraestructura social en el Municipio.
Administrar eficientemente los recursos desinados en el area de infraestructura y ordenamiento territorial.
Generar proyectos de ampliacién, construccion, equipamiento, mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura sustentable.

Mejorar la infraestructura social en el Municipio con planeacién y seguimiento en las diferentes obras publicas. 24.1 Reingenieria en la organizacion para mejorar la calidad del
Jservicio. (manual de organizacion, procesos de operacion e
Programa implementacion de normas).
Presupuestario: 24. Obras para el Desarrollo 24.2 Formular y ejecutar programa de infraestructura en secciones:
Vivienda, Educacion, Salud, urbanizacién, Agua potable,
Dependencia: Secretaria de Obras Publicas Alcantarillado, Drenaje y Electrificacion.

24.3 Elaboracién y ejecucion de los proyectos de alto impacto.

Unidad responsable: Secretaria de Obras Publicas 24.5. Informe y seguimiento del portal de transparencia para evitar la

corrupcién y mal manejo de recursos.

24.6. Crear bases de datos sistematizada que permitan el control y
fluidez de las actividades de la secretaria de obras ptiblicas.

24.7. Gestionar recursos federales para la contribucién de mejoras
en la ejecucion de obras publicas.

Fondo de Invercion: Fondo General

Clasificacion Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncion:

34 Mineria, Manufacturas y Construccién 3.4.2 Manufactura 3.4.3 Construccién

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion

(18-15) | (14-11)
CIRIE[M/A| A Bueno Regular

Obtener control en las actividades y funciones
operativas para dar seguimiento a las

1 |Fin solicitudes de: obra publica y tener X
conocimiento de los procedimientos de
ejecucion de las obras.

verificacién de manuales de organizacion
interna de la Secretaria.

Eficiencia Organizacional en Prestacion de

2 |Propésito A Servicio de la Secretaria de Obras Publicas

tgu
©
=}

b Seguimiento a los programas de i mversm r‘
=
et

Contar con Marco Normativo y procesos
operativos, para dar atencion a la gestion

3 ; " i :
Componente A ciudadana y podeﬁﬂdar una ejeg-ior

obras de calidad
Realizar un analisi _D
4 |Actividad A.1 elaboracion de un wariual organlzat:|ona| y X
procesos operativos

Realizar procesos para la programacion de
5 |Actividad A.2 obras ejecutadas y dar a la cuidadania obras X Ejecucién de proyectos de infraestructura social
de calidad

verificacion de manuales de organizacion
interna de la Secretaria.

TOTALES 0 0 0




Semaforizacion Cantidad Porcentaje

O.00.%,_%9“(_5raflca de Resultados

Bueno 0 #iDIV/0) 0.00% B
Regular #iDIV/0!

0
0 #iDIV/0!
Total 0 #iDIV/0!

RESULTADOS

#@Bueno  Regular ®™ Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO existe una correcta elaboracion en los indicadores de la MIR ya que reflejan una accion ¥y no un método de medicion que nos proporcione informacion relevante, por lo consiguiente se
procede a cancelar la avaluacion.

2.1.2 Solo presentan una ficha técnica del Indicador MAL elaborada y no corresponde a los indicadores de la MIR
2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.2.2. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podrén utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcidn para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN'Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propdsito (carecen de elementos para ser evaluados)
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. 72" Omaanove Conmos, biremeo Musoras u-M-E.m.
CONTRALORIA Unidad Municipal de

g Q § H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
@ los Bravo, Guerrero.

2021-2024. Evaluacién del Desem;) -
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 I Eje: Transversalidad Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente
Fomentar una cultura de transparencia a traves de un gobierno moderno, con eficiencia mediante direcciones solidas, para atnder demandas ciudadanas,
Objetivo: cumpliendo con estandares requeridos por la sociedad, impulsando buenas practicas y fortaleciendo las capacidades para brindar servicios publicos con mayor
beneficio a la sociedad.
Programa . ” . . . ,
9 7 25. Administracién Confiable, Eficiente y Regulatoria Estrategia:
Presupuestario:
Dependencia: Regiduria de Gobernacién, Comercio y Abasto Popular
Brindar atencion a la ciudadania en general canalizando las necesidades 3 las
- 2 . areas correspondientes para una pronta resolucion
Unidad responsable: Regiduria de Gobernacion, Comercio y Abasto Popular P P P
Fondo de Invercién: Fondo General de Participaciones Lineas de Accion:
Clasificacion Funcional _ ) )
— — — 25.1 Convocar a las sesiones de Cabildo: Solemnes, ordinarias, Cabildo
Finalidad: Funcion: Subfuncién: labiertas, Extraordinarias y Ordinarias.
25.2 Revisar y actualizar el Marco normativo det H. ayuntamiento Municipal.
1 Gobierno. 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.1. Gobernatura 25.9 Actualizar el Reglamento de Uso de la Via Publica
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador QObservacién
(18-15) | (14-11)
C|RIE|M|A|A Bueno Regular -
1 |Fin Eficiente vigilancia de la Comision de Gobernaclon. Porcentaje de atencion a la Ciudadania. 1
2 |Propésito (.‘:on‘.'r’buil_' para eficientar los servicios brindados a la Porcentaje de gestiones atendidas. 1
ciudadania.
3 |Componente 1 La normatividad organizacional optima. Parcentaje de trabajos realizados. 1 | =im
Vigilar que se lleven a cabo reuniones de trabajo con - = R i i .
Actividad 1 diferentes areas involucradas a esta Comision de Porcentaje de reunior-==ealiz .as | y ,
Gobernacién para una mejor atencién a la ciudadania. a i a » m. =
Aclividad 2 Ex;lzi::ccic;r:s:-dacmnes para foorirlf:ll asﬁ"—_o[ lai"- .: \ i\Y) 'i ,r-naje. i G acasones réalizadas. 1
Realizar i dia6sti . ~obr’ el mar, ij, idico | [ '
Actividad 3 0 |ap apte’ Jare idu 2y . casql or sy rpad Porcentaje de emision de informes. 1
== . suctualil dcier - [ 1
= | ‘al Tistraegias, seguimiento y control para iniciar
Acti, 12--4 los procesos para la elaboracion de la normatividad Porcentaje de trabajos realizados. 1
interna.
TOTALES 0 0 0

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



Formato: UMED/EIND/2022

S izacis Cantidad i afi
2 emaforizacion antida Rotcentaje 0.00% Grafica de Resultados
Q Bueno 0 #iDIV/0! ’ 0.00%.
2 0
= Regular Y #iDIV/0! oo
=
i !
v o #iDIv/0!
e Total 0 #iDIV/0!

Bueno  Regular ®Malo

2. INDICADORES

La columna mas importants en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
—cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden sernuméricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas- Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir -
logros, reflejar fos cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS = 3

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, tos indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar [a mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como-MALOS.
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o Onsane ot Covraoe. Invzme Musoms u-M'E'&"
> CONTRALORIA Evaaatton Act Do

Evaluncitn del Desem{

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024.
| Criterios de Indicadores_2022
Alineaci6én Plan Municipal 2021 - 2024 | Eje Transversal Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.
Obieti Establecer fos procedimientos administrativos acorde a la normatividad aplicable, mediante controles que permitan un mejor orden en la gestion de servicios y recursos, dando pauta
etivo: o '
) a una atencion ciudadana eficaz.
Estrategia: Brindar atencion a la ciudadania en general canalizando las necesidades a las areas correspondientes ITheselaSVACEIoT:
para una pronta resolucién

25.1 Convocar las Sesiones de Cabildo: solemnes, ordinarias, cabildo abierto, extraordinarias ¥ permanentes.

Programa

g . 25. Administracién Confiab|e’ Eﬁciente y Regulatoria 25.2 Revisar y actualizar el Marco Normativo del H. Ayuntamiento Municipal.
Presupuestarlo: 25.3 Emisién de concesiones, permisos y autorizaciones otorgadas en materia administrativa o en la prestacion de
servicios publicos.
Dependencia; Secretaria General 25.4 Registrar y controlar los libros de actas de asuntos tratados, acuerdos tomados y disposiciones administrativas.
25.5 Expedir documentacién requerida a la ciudadanfa que Io solicite en las diversas instancias y estén permitidas por
Secretaria General, Procuraduria de Barrios y Colonias, Direccién de Gobernacién, Subsecretaria de  [latey.
. . g . . . " - " . 25.6 Revisar los convenios de coordinacion o colaboracién con los distintos niveles de Gobierno, Organizaciones
Unidad responsable: Asuntos Juridicos, Archivo General, Direccién del Registro Civil, Subdireccién de Panteones Y Sociales o Privadas,
Coordinacion de Organos Auxiliares 25.f7 Emitir actos registrales a la ciudadania en materia de estado civil, nacimientos, adopcién, matrimonio, divorcios,
defunciones, entre otros.
Fondo de Invercion: Fondo General de Participaciones. 25.8 Actualizar el Reglamento de Uso de la Via Publica,
25.9 Instalar y promover la constitucién de los consejos ciudadanos en las diferentes acciones que emprenda el
Clasificacion Funcional municipio.
- - — = 25.10 Procurar la participacién y el desarrollo del municipio, integrando comités de colonias para su representatividad.

Finalidad: Funcién: Subfuncion: 25.11 Atencién, seguimiento y resolucién de los recursos administrativos promovidos en contra del H. Ayuntamiento.

25.12 Impulsar el cumplimiento normativo en materia archivista de las d pendencias de la administracién puiblica
. . " o . municipal,
1 Gobierno 1 .3.Coord|naC|on dela Politica de Gobiemno 13 1 GObernatura 25.13 Expedicién de escrituras de perpetuidad y regularizacién de lotes de los panteones del

lr.nunicinio, para dar certeza juridica a estos actos.

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién

Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
(18-15) {14-11)
C|R|E|M[A| A Bueno Regular -

Contribuir 2 mejorar la confianza en la administracion,

1 |Fin mediante |a atencion ciudadana por parte del S5G/01/2022 Ciudadanos satisfechos 1|1)j0|0f{0foO 2 No es un indicador
Ayuntamiento Municipal

2 |Propdsito 1 La C|udal-:lan|a recll':u-_: mejor atencion por parte del §G/02/2022 Calendarizacion de los informes de manera periddica (1| 1|o|o]| o] 0 2 No es un indicador
Ayuntamiento Municipal
Los procesos administrativos para brindar el servicio N . . .

3 |Componente 1 de atencién a la ciudadania mejorados SG/03/2022 Cuantificacion de foros de consulta ciudadana if1|lojlofo}o 2 No es un indicador

L Realizacion de actividades inherentes de su area . - .

4 |Actividad 1.1 administrativa Evaluaciones al desempefo 1j1jo0|l0fo| 0O 2 No es un indicador
La capacitacion del personal para la atencion R . . . .

5 |Componente 2 ciudadana mejorada Porcentaje de quejas y denuncias de la ciudadania 3213|2121 13

o Fol i £ t j . . .

6 |Actividad 2.1 mer.llar el interés de los trabajadores para SG/05/2022 Porcentaje de trabajadores capacitados 3(2]13f2f2]1 13
capacitarse
Los manuales de organizacion Operacién y

7 |Componente 3 procedimientos en las areas de Secretaria General Porcentaje de manuales actualizados 31213221 13
actualizados T

8 |Actividad 3.1 Adecuar la operatividad de las actividades Porcentaje de cumplimiento de las actividades 3123|221 13 o -

-~ /
9 |Actividad 3.2 Comunicacién eficaz entre servidores ptiblicos Porcentaje de cumplimientos de metas y objetivos 3123|221 13 % l /

Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio



Totales | o | &5 | s |

8 Semaforizacion Cantidad Porcentaje 0.00% G rarﬁ ca d e Resu Ita d os
0 Bueno 0 0.00% i}

E Regular 65 89.04% ‘

2 8 10.96%

e Total 73 100.00% 89.04%

Bueno Regular ®m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es REGULAR por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2. EL disefio de los primeros 4 indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir se describen como actividades, sin embargo, se detecté en la ficha técnica del
indicador que existe los factores para nombrar mejor al indicador.

2.1.3 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado entre
lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no

cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar
la mejor opcién para incluirse 2n la MIR (SHCP,2016) .

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos de las lineas de accion del programa y que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones
programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS. KU\\LPAN(W@
S~ ¢
BT L NCTNGO LEEe b @ ,’l Y (7
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Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



rrn e S b M U.M.E. D
CONTRALOR IA Unidad Municipal de

Evaluacitn del Desem

los Bravo, Guerrero.

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
N

2021-2024.
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 Eje Transversal Gobierno Honesto, Maderno, Austero y Transparente.
Objetivo: Hacer de la transparencia un indicador fundamental sobre la calidad de Gobierno, poniendo a disposicién de los ciudadanos la informacion publica desde resultados de los

programas y acciones implementadas; consolidando una administracién eficaz y eficiente, siempre buscando el bien comun.

1.- Generar informacién en cumplimiento a la Ley de Transparencia garantizando el derecho de la ciudadania el acceso a la informacién. 2.- Garantizar la confianza de la ciudadania mediante médulas de atencidn y orientacién para sus procesos
Estrategia: administrativos. 3.- Promover la transparencia proactiva, rendicién de cuentas medi un Gobierno Abierto. 4.- Cumplir en tiempo y forma la rendicién de cuentas en cumplimiento a la Ley ante los 6rganos fiscalizadores. 5.-Atender
oportunamente los requerimientos y solicitudes de la ciudadania, 6.- Transparentar la aplicacién y administracion de los recursos financieros.

Pr Progur:s"tl:rio- Programa 27. Transparencia Institucional Lineas de Accidn:
| Fresupuestario:
Dependencia: Presidencia Municipal 27.5 Capacitar a los servidores piblicos y enlaces con el marco normativo aplicable al
derecho de acceso de informacion, transparencia y rendicion de cuentas. 27.6 Poner
Unidad responsable: Unidad de Transparencia a disposicion del piblico, Informacién financiera, presupuestal, programética y
contable de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Fondo de Invercién: Fondo General de Participaciones. Disciplina Financiera y la Ley Niimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Guerrero. 27.7 Dar seguimiento a la publicacién de las
Clasificacion Funcional obligaciones de transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Finalidad: Funcién: Subfuncidn: Transparencia {SIPOT) y en nuestro portal institucional, ademds de atender
Tz o eficientemente fas solicitudes de informacién efectuadas de manera presencial o
1. Gobierno. 1.8.0tros Servicios Generales. 1.8.4 Acceso a la Informacion Publica mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0)
Gubernamental

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

(18-15) | (14-11)
C|R|E|M[A|A Bueno Regular
. fzonlnbunr al. mejora;r_mja'nto dde los :r:;lcadlc; r:s en Porcentaje de Cumplimiento obtenido en la 3l3lsls]|s]s 18
1 [fin ransparsncia y ren cion de cuentas en verificacion vinculatoria,
verificaciones vinculatorias.
2 |Propésito 1 Garantizar la transparencia y la rendicidn de cuentas Total de formatos de transparencia publicados en 1 1
reposito a los ciudadanos del Municipio de Chilpancingo. PNT y el portal municipal de transparencia.
Eficacia en la atencién de solicitudes de informacion - - .
Numero de solicitudes atendidas. 1
3 |Componente 1A y proteccion de datos personales. mero d ! 1
4 |Actividad A.1 Entrega de informacion completa Numero de solicitudes atendidas. 1 1
5 |Componente 2A s en la publicacion de las obligaciones de Numero de formatos de transparencia publicados. 1 1
transparencia.
Impulsar |2 capacitacion a los servidores publicos en Cumplir con la capacitacién en temas de
6 |Actividad 2.A temas de Ias obligaciones de transparencia y su transp arencia P! ra da! 1 1
cumplimiento. P programa
TOTALES 18 0 5




e s

== TR

Formato: UMED/EIND/2022 -

S forizacid Cantidad P j s £
g emaforizacién antida orcentaje Grafica de Resultados
2 5 21.74% 0.00%
':_—‘) Regular 0 0.00% u Malo h
wy Bueno 18 78.26% Regular
L —
o Total 23 100.00% Bueno

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con fas acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA en su mayoria indican acciones
TEEEEESTT 20120 EL disefio del indica‘do‘r"a“ﬁiVéI"FlNFs-’:BUENQ =
2.1.3. Las fichas tecnicas presentadas no coinciden con los indicadores en la MIR
2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los

que no cumplan con todos elios. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir solo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de
ellos puede resultar la mejor opcion para incluirse en‘la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin se califica como BUENO.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

Q- CONTRALORIA

U.M.E.D.

Linidnd Municipal de§
Evaluscidn del Desemy

| Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

Eje Transversalidad Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.

Aplicar los mecanismos disponibles para prevenir acciones u omisiones que deriven en actos de corrupcion; promoviendo y fomentando los principios que rigen el servicio

Objetivo: publico, con la finalidad de que sean apropiados por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.
» Promover la transparencia proactiva, rendicién de cuentas mediante un Gobierno Abierto.
Estrategia: -.Cun_wpllr en tiempo y forma la rendicién de cuentas en cumplimiento a la Ley ante los 6rganos Lifgas'de Accidn:
fiscalizadores.
* Transparentar la aplicacion y administracion de los recursos financieros.
Programa .2 . . . " . .
9 ek 28: Cero Corrupcion. 28.1 Recibir las declaraciones de situacién patrimonial.
Presupuestario: o 5 :
- — 28.2 Implementar auditorias en las dependencias que integran el H.
Dependencia: Organo de Control Interno Municipal. Ayuntamiento.

Unidad responsable:

Organo de Control Interno Municipal

28.3 Realizar la actualizacion de la normatividad interna del

Fondo de Invercidn:

Fondo General de Participaciones.

|Municipio, desde la estructura organica, reglamentos, manuales,

Clasificacién Funcional

codigos de ética y conducta.
28.4 Vigilar el cumplimiento de la correcta aplicacién de las Leyes

Finalidad: Funcion: Subfuncién: |Federales y Estatales.
1.8.4- Acceso a la Informacion Publica 28.5 Generar mesas de trabajo interdisciplinarias para la supervision
1. Gobierno. 1.8.0tros Servicios Generales. o validacion de la cuenta publica.
Gubernamental y P
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
(18-15) | (14-11)
C|RIE[M|A| A Bueno Regular
ontribuir a disminuir el nimero de sanciones a los ' T . )
gewic;ol:es l]blicosl or incumplimiento, mediante una Porcentaje de disminucion en (as quejas y/o denuncias
1 |Fin mejor Transparenci:y Ren dic'?én de Cl‘Jentas dela OCIM-CC-001-2022 |presentadas ante el Organo de Control Intemo 3(3|13]2]3]2 16
Municpal.
Administracion Municipal. P
2 |Propésito :;”:J;L‘:d'ce de carmupcién de los servidores OCIM-CC-002-2022 | Disminucin de corrupcion de los servidores publicos. | 2| 2|3 |2 3] 2 14
3 |Componente 1A Agilizacion y simplificacion de tramites. OCIM-CC-004-2022 s:rﬁi:::’e de Incremento de conclusion de tramitesy | .| o[ ;). [ 3] ;| 46
Fortalecimiento de las instituciones que controlan y Disminucion del Porcentaje de servidores publicos | -
4 |Componente 2A sancionan las conductas delictivas de los servidores OCIM-CC-004-2022 . ! P 212(3|2]|3]2 14
piiblicos. sancionados.
Eficientar los mecanismos de participacion ciudadana Porcentaje de cumplimiento de int ion de |
5 |Componente 3A que permita a la sociedad vigilar y controlar a los OCIM-CC-006-2022 comitensagle par:il::ipztl:;g; cis da:;:aegracmn ¢ los 313|3|2|3]|2 16
servidores pablicos. i
Actualizacion de la normativa interna en las areas que Porcentaje de actualizacién de manual u /
6 |Actividad 1A integran el Ayuntamiento y acorde a las tecnologias OCIM-CC-006-2022 g d gl nuales y 3133|232 16
de informatica regiamentas.
7 |Actividad 2a Cumplimiento de las leyes federales, estatales y OCIM-CC-006-2022 |Porcentaje de disminucién en la instauracion de 3|3|3|2|3]2| 18
normativa interna procedimientos administrativos sancionatorios.
s | Actividad 3A Mejorar los procesos en las auditorias interas que se OCIM-CC-006-2022 Porcentaje en la implementacion de los procesos 3ls|z]2]s] 2 16
lleven a cabo en las dreas del ayuntamiento intemos llevados a cabo




| Totates | 96 | 28 | o |

. .6 L] d H 7 e

8 Semaforizacién Cantida Porcentaje Grafica de Resultados
2 Bueno 96 77.42% 0.00%

ar Regular 28 22.58% 22.58%

-]

@ 0 0.00%

o Total 124 100.00%

Bueno Regular ®m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp})

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL diserio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcién de medir.
2.1.2 Los Indicadores en su mayoria estan estructurados correctamente indicando lo que se pretende medir, solo existen dos que reflejan una accién (Propésito, Componente 2A).

2.1.2 Verificar la clave del indicador en la ficha técnica en nimero debe ser diferente.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016).

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores solido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algln objetivo de planeacion superior.
2.3.1. El indicador de nivel Fin se califica como BUENO.

2.3.1. Elindicador de nivel Proposito se califican como MALO.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024.
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 l Eje rector: Transversalidad Gobieno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.
Obietivo: Coordinar todas la Secretarias, Subsecretraias, Direcciones y Coordinaciones de la Adminsitracién Publica Planificando la Estructura Organica Municipal con base al Marco
) ' Normativo del H. Ayuntamiento.
Al 3 Programa 29 Coordinar para Gobernar Estrategia:
Presupuestario:
Dependencia: Presidencia
Unidad responsable: Coordinacion de Asesores de la Presidencia Brindar atencion a la ciudadania en general canalizando las necesidades a las sreas
correspondientes para una pronta resolucién.
Fondo de Invercién: FGP Fondo General de Participaciones
Clasificacidon Funcional Lineas de Accién:
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
29.2 Coordinar las acciones inherentes y por obligatoriedad.
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.1 Gubernatura

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

18-15) | (14-11)
C|R|E|M|A| A Buenco Regular

1 |Fin Buena Implementacién de las Politicas Publicas. Aplicacién de las Politicas Publicas

Buena Coordinacion y Acuerdos con las Diversas Areas

bsi Porcentaje de Acuerdos con las Areas.
2 |Propésito Municipales. ! e 1
3 |Componente 1A Progreso en la Experiencia de Trabajo en Equipo. Unificacion de Acciones ___ 1
4 |Actividad 1 Atencicn a la Ciudadania Porcentaje de Personas, AtasdicT 0 | [
s | Actividad 2 Seg_uimlentc_b a las Peticiones o Solicitudes Presentadas Por s '-,er:" e al peio Sl )

la Ciudadania. ’ LA T B W ! pa =
6 |Actividad 3 Coordinar las Reuniones de Gabinete. ¥ = N o M e ¢ ata, vt eunionss de Gabinete
" Tal\\ 1L ALEE
7 |Componente 2A Existe Buena Volundad ™ Trat' joent ui . ! ] Agenda de Trabajo
g |Activi’ G; : | Yore vacio. con | s ae s ..," Z:s‘que Conforman la Evaluacion de la Aplicacion de los Diversos
- . T uc e P Adininistrativo de este H. Ayuntamiento. Instrumentos Juridicos y los POAS de Cada Area.

Orientacion y Asesoria a los Diferentes Temas
9 |Actividad 5 Relacionados con las Funciones de cada Instancia del Agenda de Trabajo
Gobiemno Municipal.

Orientacién y Seguimiento a los Diferentes Asuntos / .
10 |Actividad 6 Planteados por la Sociedad Civil y Organizaciones de la Atencion Personalizada por Medio de Agenda / =
Misma.

Crientacidn y Asesoria Requerida por nuestra Presidenta

Municipal en los Diversos Temas del Quehacer Politico. Satistactorias las Giras de Trabajo M

TOTALES 0 0 0

11 |Actividad 7

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio




S izacio Cantidad ; e

8 emaforizacion antida Porcentaje 0.00% Graﬁca de Resultados
a Bueno 0 #DIV/0! T

ﬁ - 0.00%

r Regular 0 #iDiv/o!

=2

m 0 #iDIV/0!

o Total 0 #iDIV/0!

Bueno  Regular ™ Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. La MIR que incluye estos indicadores fue calificada como mala e insatisfactoria, aun asi se califican criterios de los indicadores, para una mejor valoracion.

2.1.2. Los Indicadores estan MAL elaborados reflejan acciones no miden el logro de los objetivos del programa.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no

cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar fos criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede
resultar [a mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtn objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de o Canmor InTeme Musiceas U.M.E.Fl’x“

los Bravo, Guerrero. T d CONTRALOR| A Unidad Municipal de

Evaluacitn del Desem [P

2021-2024.
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 Eje Transversal Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.
Obijetivo: Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempefio en el H. Ayuntamiento Municipal fortaleciendo la admistracién Municipal.
Estrategia: Implementar instrumentos de evaluacién del desempefio bajo normatividad para eficientar las dreas del H. Ayuntamiento. Cumplir
gla: en tiempo y forma la rendicién de cuentas en cumplimiento a la Ley ante los 6rganos fiscalizadores.
Frograma L ~ . ot
9 2 Programa 30. Evaluacién Integral del Desempefio Lineas de Accion:
Presupuestario:
Dependencia: Organo de Control Interno Municipal.
30.1 Implementacién del Sistema de Evaluacion del Desempefio en el Municipio.
Unidad responsable: Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio. 30.2 ImpEIsar la InStltlfC.IO.na izacion de las acciones del Sistema de Evaluacion del
|Desemperio en el Municipio.
Fandotdelnveraan Fondo General de Participaciones. 30.3 Capac.lt’ar alas autondides y l?e.pendenaas municipales en materia de! Sistema
de Evaluacion del Desempeiio Municipal.
Clasificacién Funcional 30.4 Implementar los Programas Anuales de Evaluacion para cada ejercicio Fiscal.
—— - 3 2 30.5 Evaluar y dar seguimiento a los diferentes Fondos de Inversién y de los
Finalidad: Funcidn: Subfuncién: elementos que lo conforman.
1. Gobierno. 1.8.0tros Servicios Generales. 1.8.5. Otros.

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

(18-15) (14-11)
C|R[E[M|A|l A Bueno Regular

Contribuir a la elaboracion del presupuesto basado en

resuliados del H. Ayuntamiento Municipal de Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del PbR

i . 022 N 313131332

2 [Fin Chilpancingo., mediante la Implementacién del UMED/001/2 segun la MML. 17
Sistema de Evaluacion del Desempeiio.
El H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, . . -
. . " Porcentaje de Avance en la implementacion del

osil 3

2 |Propdsita |mplement_a el Sistema de Evaluacion del UMED/002/2022 Sistema de Evaluacion del Desempefio. 3 313]|3]|3 18
Desempefio.
La institucionalizacién de las acciones de! Sistema de . . :

tividad realizad [
3 |Componente A Evaluacion del Desempeiio en el Municipio, son UMED/003/2022 | Porcentaie de normatividad realizadas para fa 3|3]3|3]3|s]| 18

impulsadas institucionalizacion del SED.

s . . Porcentaje de participacion de funcionarios en
Programa de capacitacion en materia de evaluacion ) P p

4 |Componente B _ UMED/004/2022 |capacitaciones en materia de Evaluacién del 3133|332 17
del desempernio implementado -
Desempefio.
- Elaboracién del Marco Normativo de la Unidad Porcentaje de efaboracion del marco normativo de la
5 |Atividad A1 Municipal de Evaluacién del Desempefio UMED/005/2022 unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio. 313(3]3)3)2 17
/ :
6 |Actividad A 2 Implemeptaqqn del Programa Anual de Evaluacién UMED/006/2022 Porcentgje de cumplimiento del Programa Anual de alalslals]s 18 |: ‘_ﬂ_‘_,..-—-’-)
para el gjercicio 2022. Evaluacion. b4
Stamid ; i P ot 3
7 | Actividad B.1 Capacitacion constante de los integrantes de la UMED/007/2022 Porceflta}f-: de elementos de la UMED que concluyeron 3l3|z|alsl2 17 -
UMED. capacitaciones.
& |Actividad B.2 Capac_llacmn a Fun'c'lonanos y Senlu:iores Pablicos en UMED/008/2022 Porcefltaj.e de enlaces municipales que concluyeron alalalalal2 17 'A/
materia de Evaluacién del desempefia. capacitaciones en PbR

TOTALES 139 0 0




- . t-d d B vy <

Semaforizacion Cantida Porcentaje Gréfica de Resultados
Bueno 139 100.00% 000 .
Regular 0 0.00% e

RESULTADOS

0 0.00%
Total | 139 100.00%

100.00%

Bueno Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio senciilo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcién de medir.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podrén utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propdsito se califican como BUENOS.

. - ¢ it 0 o
w,:m:gszi k8 s \,‘?\ \’r \5\ [/f}““—"—" -~ =
Unidad Municipal 4 . Elaberg : & ;
Evaluacién del Des ' >

4! 2024
C. Maria Ferhanda-Ramirez Guzman. 2 M avier Garcia Ocampo

Titular de la Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio ORGANO l.‘\JTERRiB’B'E‘.de
CONTROL MLINICIPAL

gano de Control Interno Municipal



ﬁ H. Ayuntamiento de Chilpancingo
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°3é°> CONTRALORIA
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Unidad Municipal de§
Evaluncifn del Desem i

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

Eje Transversal Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.

Objetivo: Impulsar al cumplimiento de la Ley Organica en la rendicion de cuentas sobre su origen, uso y destino de los recursos Publicos, Financieros y Hacendarios.
* Brindar i6n & la ciudadania en general lizando las necesidades de las dreas correspondientes para su pronta resolucidn * Garantizar la confianza de la ciudadania mediante madulos de atencion y orientacién para sus procesos administrativos * Promover la transparencia
Estrategia: proactiva, rendicién de cuentas mediante un Gobierno abierto. * Cumplir en tiempo y forma la rendicién de cuentas en cumplimiento a la Ley ante los érganos fiscalizadores.  * Disefar d s a la ciudadanta a regularizarse en el pago de Impuestos ~ * Mejorar la infraestructura con
strategia: estandares de Servicios Publicos que brinda el H. Ayuntamiento con esténdares de calidad. * Establecer mecanismos de comunicacién con los comités de las colonias del municipio. * Transparentar la aplicacién y administracién de los recursos financieros. * Implementar esquemas de
q
manera éptima en ios procesos administrativos y guber les.
Programa 31 Finanzas Sanas para el Progreso y Desarrollo. Lineas de Accion:
T T T T S T Ty T T T e e
. H ] . 9 31.2 Fortalecer la confianza de los ciudadanos para el pago de sus contribuciones
DependenCIa' SecrEta ra de FI nanzas y Ad min |StraC|0n 21.3 Proponer la aplicacidn de descuentos a quienes pagan por adelantado y a tiempo el impuesto predlal
" " . o N " N = = — = {31.4 Establ jios de 6n con la banca de gobierno para la recepeidh de pagos por concepte de serviclos que
Unidad Secretaria de Finanzas y Administracién, Subsecretaria de Finanzas, Direccién de Ingresos, Direccion de Tesoreria,  foresta el h. ayuntamiento de chilpancingo de fos bravo,
niaa . . . .. . . - - . . . .. . .+ [I31.5 Fortalecer! dinacié las dift ireas del Ia planeacién, p 6n, pi
. |Direccidn de Presupuesto, Direccién de Catastro y Predial, Direccién de Licencias Comerciales, Direccién de Ejecucion RATED ¢ T 08 roarens o 5 (e, o e
responsable' O . Fa (¥4 H (e H A 31.6 CoordlInar la inte idn de infe financieros nta publi I, ntacién ante los 6 ot
Fiscal, Subsecretaria de Administracidn, Direccidn de Recursos Humanos, Subdireccién de Recursos Humanos, S | yeuenis publicaiancial, para su precentaci Suiglos viganios de
Fondo de i . 31.7 Realizar convenios con las diferentes cdmaras de comercio en el municipio.
[B! (EIC iO'l"I . Fondo Genera' de Pa rtlc' pa ciones. 31.8 Realizar convenio con las mercados para el pago de derachos de licenclas de funcior{amiento.
oEC e A 31.9 Difusién y servicio del cobro de licencias a través de las nuevos mecanismos tecnolégicos.
ClaSIfl cacion FunCIonal 31,10 Coordinarse con las dreas generadoras de Ingreso de este H. Ayuntamients para reduelr el alto indice de contribuyentes
Finalidad: Funcién: Subfu ncién: 31.11 Eje::utar con transparencia las compras de los viene muebles e inmuebles de acuerdo a la normatividad aplicable
31.12 Embargar Blenes Muebles e Inmuebles a contribuyentes morosos los cuales hicieron casoe omiso al llamado mediante el
requerimiento de pago
1. Gobierno. 1.8.0tros Servicios Generales. 1.8.5. Otros. 31.13 Impulsar fa P alos servideres publicos para el mejor desarrallo de sus actividades
11.14 Coordlnacidn para la correcta Distribucién del Recurso
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador TEGH ED Observacidn
CIR|E|IM|A| A
Bueno Regular
1 |Fin Mejorar la captacion de Ingresos pr.ovementes de los impuestos, Tasa de Variacion del monto de Contribuciones 312|3[2]2]2 14
derechos, productos y aprovechamientos
. 5 Porcentaje de acciones implementadas para el control
Hsil j j N . 312|3 2|2
2 |Propdsito Mejora atenciona la ciudadania. de los recursos financieros, materiales y humanos. 2 14
Implementgar mecanismos de Coordinacion con las areas . R .
. N Porcentaje de mecanismos de control interno 3l213]2]|2]2
3 |Componente A administrativas dependientes de la Secretaria de Finanzas J 14
4 |Componente B Mejorar [a lnte_gracmn parala comprabacion de gastos, ante los SFyA/005/2022  |Porcentaje de efectividad de los Gastos de Operacion. | 3| 2| 3| 2] 2| 2 14
organos fiscalizadores.
. . g jorar j i fi
Componente C Mejorar los ingresos obtenidos por las areas recaudadoras I;Arij: rior el porcentaje de ingresos recabados del afio 21213222 13
Aplicar la normatividad de un control intemo y leyes que nos rigen, Porcentaje de actividades reslizadas con las areas
5 |Actividad A.1 bajo el marco normative dentro de la Secreraria de Finanzas con sus dependiente de la Secretaria de Finanzas y 3f2)13]212]2 14
areas correspondientes. Adminitracion
e Integrar la informacién contable-financiera-presupuestaria mediante . - .
! o Af
6 |Actividad B.2 los Informes Semestrales y la Cuenta Pablica SFyA/005/2022  |Porcentaje de efectividad de los Gastos de Operacién. | 3| 23| 2] 2] 2 14
7 |Actividad C.3 Impulsar campaiias informativas para mejorar la atencion al publico :Inetg:, ';:: el porcentaje de ingresos recabados del afio 2(2|3]|2]|2]2 13 (ﬂ\
8 |Actividad C. 4 Promover el cabro eficaz de los contribuyentes municipales :letjeor lii: el porcentaje de ingresos recabados del afio 2123|222 13 >
' Pa
TOTALES 0 123 0 - /L/




g Semaforizacién Cantidad Porcentaje 0.00% Gréfica de Resultados
g Bueno 0 0.00% T e

ar Regular 123 100.00%

3 0 0.00%

2 .00% 100.00%

4 Total 123 100.00%

Bueno Regular m Malc

2. INDICADORES

La columna més importante en la Matriz de indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcién de medir.
2.1.2. Los Indicadores no presentan fichas tecnicas para tener una mejor evaluacién del mismo.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no
cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar
la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtn objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como REGULAR.
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