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INTRODUCCION.

Actualmente, la visibn municipal tiende hacia la integralidad, buscando
consolidarse como eje central del desarrollo local, es decir, como promotores del
desarrollo integral, orientado ala inclusién social, asumiendo nuevas competencias
y retos, fales como: la promocién social mediante I participacién incluyente de
todos sus habitantes, el fomento al empleo, ia preservacion y recuperacién del
medio ambiente, el estimulo a la cultura y por supuesto la inclusién de la equidad
de genero en todos los programas y planes de gobierno. Es importante reconocer
que la igualdad de oportunidades en un municipio no puede alcanzarse si existen
grupos sociales que se mantienen excluidos de los beneficios del desarrollo.
Regularmente en la mayoria de municipios del pais, incluido el Ayuntamiento de

Chilpancingo de los Bravo, Gro., la exclusién social y la vulnerabilidad son una

constante en las mujeress, situacién que contradice los postulados de democragja AL o

TENDIN a2 ey

y ciudadania que el pais pretende alcanzar.

Sin embargo, hablar de lograr Ia equidad de género en todos los niveles dgg ¥ 4
gestion municipal, requiere de cambios profundos tanto en Ia forma corho eﬁ o3 %
mecanismos de ejecucion de las politicas pUblicas. Reconociendo prime
el Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Gro., la identidad de la ciudag
conforma en muchos aspectos a través de usos, costumbres y tradich
profundamente arraigadas, que compiten con el hecho formal que la ciudadania g
goza de derechos universales independientemente de su edad, sexo, clase social sgs&"

o pertenencia étnica. 3

Lo anterior, sin lugar a dudaos limita el alcance de los planes y programas que se

pudieran estar gestando o desarroliando por diferentes instancias municipales. Por "!%:I-‘-'-‘-‘-'l‘l" RGO

ello, el presente documento estd encaminado a sefalar algunas de las principales ™ *4ERA SINDIES

estrategias para institucionalizar la perspectiva de género en la Administracién

Municipal de Chl!poncm.go de los Bravo, Gro., el cual contempla una serie de

cu;:omponorse de cambios sostenidos en dwersosg

herramientas que ’raﬁ

"'_ @E’rura y préacticas de gobierno municipal. Ademdas, k

drdenes y funcnone§ 7

en este documento se, ®ra la incorporacion y continuidad de progromas
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de manera permanente. El objetivo es garantizar la mirada de las hecesidades,
derechos e intereses de las mujeres del municipio, en todas las &reas de formulacién
y ejecucion de planes, programas vy presupuestos, para que la igualdad de
oporfunidades entre mujeres y hombres sea un derecho real, donde se potencie el
desarrollo individual y grupal que cologue al Ayuntamiento de Chilpancingo de los

Bravo, Gro., como una sociedad democrdtica, justa e incluyente.

El principio de igualdad ha constituido el cimiento sobre el cual descansa la

institucionalidad del estado democraticos: por tanto, es el referente obligado de
un actuar publico orientado al servicio de todas las personas y al respeto de sus

derechos humanos sin distincidn.

£
las pofiticas pUblicas que se disefien y pongan en practica para responder a las -;'\_3:*5"
necesidades de las victimas de delitos y de violaciones a sus derechos humanos.
ta perspectiva de género ha enriquecido la teoria de los derechos humanosy h “f"%@
venido a facilitar la identificacién de aquellas formas de discriminacion cﬁf‘@« =k
lastiman, de manera diferenciada, a mujeres y hombres y, a partir de ello,
construccién de soluciones diversificadas, acordes con las necesidades de unas

ofros.
~-reeTRA SINDICATOR

La Ley. ademds, establece que se actle de conformidad con el enfoque

diferencial y especializado que obliga a brindar una atencién acorde con las

por’nculondcdes y el grado de vulnerabilidad de las victimas, y a tomar eﬁ

AT

&,de’fermlnor las necesidades de atencién de las victimas,

@ruéo determirx



indigenas, periodistas, desplazados/as, defensores/as de derechos humanos) para

brindaries la proteccién que precisan conforme al principio de igualdad,

Este Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2019-2021 contiene ias
estrategios mediante las cudles se pretende combatir la discriminacién y la

desigualdad mediante el disefio y la puesta en marcha de acciones tendentes a:

» Transversalizar la perspectiva de género y modificar las pautas culturales

discriminatorias en la institucion, asi como fortalecer las herramientas y las

AT
conduzcan sus relaciones de conformidad con el principio y el enfoqoe Sl ,.‘.’--&gf_j.}

A \»-’t,‘:!“"“
antes mencionados. *

l

QSERsE

» Estabiecer los lineamientos para la capacitacion, la formccién,;‘gwuwm%
: >
N

actualizacién y la especializacion de las y los servidores publicos de
a8

Victimas.

De esta manera, el Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo, Gro.,
compromete a cumplir con los Ejes Transversales lll del Plan Nacional de Desarrolio

2019-2024, 1I.1 Eje Transversall “igualdad de género, no discriminacion e inclusién”

HARREANTRIO Y CHRPANIVR Y LS iRt

. g«’ﬁ’t

#, Avnntacgite

SORMIHALLA i




TEMATICA DEL PROBLEMA.

El tépico sobre igualdad de género es relativamente nuevo, sin embrago a lo fargo

de la historia, se han presenciado momentos que han cambiado de manera

N . . . o CHILPANE,
significativa la forma en la que las mujeres nos relacionamos entre nosotras ycon & .0,
-2
la sociedad en general. N m?‘ f 7 vn 2
Afortunadamente se han suscitado cambios positivos gestionados y propiciados ff; A e
i e P

por movimiento sociales en donde las mujeres somos protagonistas, dichos °".';}:ﬁ"°"‘°°

- : . - i DIRECCIGN
movimientos son conocidos como el sufragio v el feminismo, durante la época ummm,%«}\

industrial cuando se les abrié el camino hacia el frabajo femenino en las fabrixas

lucha por la obtencién del voto, a este movimiento se e llaméd Sufragismo, en
donde mujeres de diversas clases sociales, a pesar de sus ideologias distintas y

T . . . . s L
objetfivos diversos, pero consientes en reclomar el derecho a Ig participacion yf’“ %

- ‘. &
politica, uno de ellos el derecho al voto, para reformar o legacion y la costumbre .
Y por consecuencia, la sociedad. Asi pues, el sufragismo fue la punta de lanza de

un amplio proegrama reivindicativo de reformas sociales y politicas de las mujeres.

El' movimiento feminista surge ante la necesidad de actuar sobre un arraigadt3MERA SiN
conflicto, que atraviesa ala sociedad, determinando por el hecho de nacer mujer
o vardn, pues de una u otra forma la presencia de discriminacion y desigualdad
entre hombres y mujeres a lo largo de Ia historia y en la actudlidad se han hecho
presentes, se trata por lo tanto de una de ias caracteristicas estructurales del actual

\Mcmea Oy

modelo de orgonizociérlé‘& qu%l
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En Estados Unidos, el movimiento feminista se consolido répidamente debido a las
condiciones socio-politicas y econdmicas propias de la sociedad americana, el
feminismo nacié ligado a ios movimientos protestantes de reforma religiosa que

propugnaban una regeneracién moral de la sociedad y al abolicionismo {doctrina

que defiende la aplicacién de una ley o de una costumbre, especiaimente de la ™ m ;7% n
esclavitud) algunos investigadores ubican el inicio del feminismo tedrico en e Siglo

XV, en el momento histérico en el que se vindican la igualdad, la supresidn de los

privilegios de nacimiento, ia autonomia de los sujetos y los derechos de la persona. mngtcm::& n
ATENCION & [ MulE

Pero entonces que es el feminismo, podemos decir que este se define como

doctrina de la igualdad de los derechos para la mujer basada en la teoria di

igualdad de los sexos” (Beltrdn y Maquerira, 2001, p. 17).

sido uno de sus ejes mds importantes, no puede equipararse sufrogrsmo y
feminismo. Esfe Ultimo tiene una base reivindicativa muy amplia que, a veces,
confempla el volo, pero que, en otras ocasiones, también exige demandas
sociales como la eliminacidn de la discriminacidn civil para fas mujeres casadas o fn‘*%%
el acceso a la educacién, ol frabajo remunerado |...)" § &z

respuestas colectivas (Siglo XIX) Madrid, 1995, Ed. Sintesis, p. 58.

~rTERA SINDILATUR®
Este es Unicamente un pequefio resumen sobre &l significado gue tiene en la

historia los movimientos feministas y como esta debié de cambiar gracias a la
valentia y terquedad de diversas mujeres que a fravés de un recorrido cronoldgico
sUs acciones tienen eco en el presente, pues si bien ahora tenemos derechos que
antes eran mmog@ﬁf&t “*‘ng%m se siguen perpefuando actos violentos,
discriminacion vy dm‘frs

iortes que lo Igrge.de.la, blsmrmwla mujer ha tenido
m2 i L
REDLE B, £

um{m Munlcipal de | 2
Evaluancian el Detenge oo,

que sufrir.




El camino aun es largo para continuar defendiendo los derechos y las
oportunidades de las mujeres, sin embrago los leyes han sido mds abiertas al tema

por consecuencia se han creado los medios y los espacios que propicien el libre

g oh LB, ”

‘g(\?,

&
e
%

ejercicio de sus garantias asi como apoyo ante diversos hechos que pudieran

suscitarse de manera violenta ante las nifias y mujeres, aunque lo anterior favorece
de manera superficial la libertad del género, la realidad es que debido al momento

social que vivimos en fodo el mundo y principalmente en México, aun nos queda
Biﬂttf:‘*ﬂu t
RTEACHON A LA wyshe

mucho por hacer, situaciones que requieren la completa erradicacién de esta

problemdtica y la necesidad de cobertura de un grupo de vulnerabilidad mayor.
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ANTECEDENTES.

En el marco del Programa de Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectiva
de Género, cuyo fin es favorecer el desamollo de acciones y proyectos orientados
a contribuir a la disminucién de las brechas de género para alcanzar la igualdad
sustantiva enfre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida, a partir de la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las acciones de gobierno en los
ambitos estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas, o Kll\
través del fortalecimiento de ias Instancios de Ias Mujeres en las Entidades
Federativas como instancias rectoras de la politica de igualdad en sus respectivas

entidades.

geénero, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, -

la religién, las opint'ones, las preferencios sexuales, el estado civil o cualquier otrg

importancia que todas las instituciones publicas participen en su cumpllmten’ro" xéa SIHOLGATUR

Durante los Ultimos cincuenta afios se han readlizado considerables mejoras e
inversiones para reducir las disparidades tanto entre las mujeres y ios hombres como

entre los nifios y las nifias en @reas sociales clave como son la salud y la educacion.

de la eliminacién de las demguo”dades y
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discriminacion en las diversas dareas afectan tanto a las personas como a sus

comuhidades.

La Desigualdad entre Mujeres y Hombres en el Acceso a la Jusficia.
Desde que existe el Estado moderno (entendido en su acepcion mds amplia:

e
#

gobierno-sociedad) se ha luchado, en todo el mundo y en distinfos momentos | *

histéricos, por eliminar las desigualdades que responden a formas discrimino’rorios‘
de ver a uno U ofro grupo social, y que contradicen el basamento mismo, la razon i

de ser de ia organizacién estatal contempordnea.

e Gl
. . . ) -%@%?"‘*
nuestra historia en sus variadas manifestaciones, que se relacionan entre sit fa

violencia, la discriminacién laboral, y la inequidad en las tareas domésticas.

Es una desigualdad gjena al fortalecimiento de nuestra democracia, entendida
. . . S URPARCGy
ésta como forma de organizacion social que “realmente asegura {a L@ﬁ

individuo) sus garantias y derechos individuales, le proporciona un mlnlmg

seguridad econémica y no concentra el poder en una persona o en un grupo”.

NG
s \
newiERA 5\“““‘““!

La desigualdad se manifiesta de tres maneras:
l. Enlarelacién de las mujeres victimas de delitos con el sisterna de justicia, en

donde aun no se percibe bien a bien que ellas son vulnerables al delito y

afectadas por éste de maneras distintas que los hombres y gue, la mayoria
W“g,alos veces, su victimizacion sucede en relaciones de poder en donde viven
&

d?esven’rom respecto de sus victimarios.

1 : \
“‘ "' = **r& o34

lieva un trato discriminatorio por omision, »G]-QU’Q.I_ pide
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victima o del ofendido” de ia CPEUM, cuando se tratg de victimas mujeres, se
requiere apoyarlas en un proceso de empoderamiento qgue las lleve a dejar atrds

algunaos de las razones de su vulnerabilidad, sin lo cual les resuitard im posible ejercer ‘“.,t..,.,,;’f”z.
"2
%,

oy
los derechos que les reconoce este precepto legal. & & *%
-

R
2. En el modo inequitativo como son tratadas las mujeres cuando ransgreden *

&

!
la ley penal, si se le compara con la forma como son tratados los varones. 'éjé;& M\

Algunos estudios sobre el tema muestran que Ia justicia penal no toma en ;.;;

RN ... .8

cuenta cuando se investigan y juzgan delitos cometidos por
circunstancias de discriminacién de género en las gue se consuma

gue deberian llevar a atenuares las penas o a eximirdas

derecho ala justicia, en donde muchas veces hay discriminacion laborai de
las mujeres, como: condiciones dispares de contratacion, imposibilidad de
ocupar ciertos puestos, falta de acceso iguadlitario a la capacitacién o mmmw%

d|5posu<:|on de horarios y cargas laborales mcompchbles con la vida fomll

de ellgs.

CHILPADIO
Es necesaric decir que la desigualdad de género también menoscaba el ejercicio 3:;;;‘ ATURP
neaniER

de ciertos derechos por parte de los hombres. En el dmbito de la justicia se
identifican tres formas de ese menoscabo:

1. No siempre se reconoce que pueden llegar a ser victimas de ciertos delitos,
como la violencia familiar, el estupro o el acoso y hostigamiento sexual,
2. Sereproduce en las instituciones la presién social gue los impulsa o aceptar

ﬁ‘i“‘g‘_”‘ 'bmdos los compor’romlen’ros violentos, @ adoptarlos v a actuar

= o Sy ey E
,\,. eras Como se orgomzom#as-mstﬂmm#os«gfec’rc:n neg’gdvg[nenfe

A 'I'“ %

/ q;%% la vida tarhiliar. y-el
u,.w.Mnnleipﬁ*‘ . el g
Evotasclin dex D e '

[ A'In.me;,.— ie e

EO{&T&\&M b i




Cabe también reconocer que la desigualdad de género se agrava, dl sumarse

ofras circunstancias discriminatorias derivadas de la pertenencia a grupos

vulnerables, entre los que estan los de personas menores de edad, adultos/as

mayores, personas con discapacidad, poblacién LGBTITI, pueblos indigenas,

periodistas, desplazados/as, defensores/as de derechos humanos.
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Antecedentes de la Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas.
En enero de 2014, por decreto presidencial y en cumplimiento a la Ley General de

Victimas {LGV)8, se cred la Comisién Ejecutiva de Atencién a Vietimas {CEAV)9, P

.
.

,'&.;.;;..?,‘-’ %
dentro de la cual y con el propdsito de dar continvidad al frabajo de la Unidad ded ff‘“.""";
- 0 |§ w202t
Género en concordancia con la misma Ley, se constituyé el Comité de Igualdad, Y,

No Discriminacién y Grupos de Victimas. Consecuentemente, también ha sido’ /pt\,*; 3]
™
actualizado el Proigualdad11 de la institucion, que fue registrado en 2012 ante &l c"'f':ﬁuc:f
PIRECCIONDE
Sistema Nacional para la igualdad entre Mujeres Y Hombres y al cual viene dando  srencesLames

La Proteccidn de la Igualdad de Género en las Normas Mexicanas.
La Constitucidon Polifica de los Estados Unidos Mexicanos eroh

discriminacién; ordena que todas ias personas gocen de los derechqg hu@o R f’ﬁ)

reconocidos en ella y en los tratados intemacionales de los que nuesiyo pais s
NfizaeAal

derechos, y a prevenir, investigar, sancionary reparar las violaciones de qu&seq

Gy
" . - . . P .‘f (Sl
objeto; y precisa los derechos de las victimas, entre quienes frecuentemente estéan

las mujeres, con pocas posibilidades de ejercer tales derechos en razén de su

condicion que las hace especialmente vulnerables. ‘»@guewwm%
o .

e
e X
México firmé la Convencién para la Eliminacién de todas las Formas dem | ' %

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) 14, con lo que se comprometié g segu

una politica encaminada a eliminar la discriminacién de género utilizando, PHSupan h\g
ello, entre otros, los siguientes medios: ""TMERA SINDicAN

.Jj

e Asegurar el cumplimiento practico del principio de igualdad de la mujer y el
hombre.
» Abstenerse de incumir en practicas discriminatorias contra ia mujer, vy velar

porque las autoridades y las instituciones pdblicas actien de conformidad

R Iy
congsia olligacion.
B o Y _
. T,om%ﬂ:ﬁ' ¥ ido%é dpropiadas en todas las esferas, entre las que estd la del
TR L Firi I E P RN )

~ 13 ~ b Awneba T

el
Caguis Lokt ido §BANE Bt



» Promover el cambio de los patrones socioculturales de conducta que

contribuyan a la discriminacién de cualquiera de los sexos.

umuuc,,s

* Garantizar a las mujeres, en igualdad de condiciones con |os hombres, los

derechos a particioar en la formulacién vy la ejecucién de polr’rrcos o B [y
o S
gubernamentales, ocupar cargos publicos y ejercer funciones publicas en  n  » -
rs 3 - - ad -,,l‘ * '-.
todos los dmbitos de gobierno. cmumng‘@
Lucilinldnd

e . . BIRECCHN DE
En la Piataforma de Accién adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre ig ATENCION A 13 MUJEP

Muijer para dar cumplimiento a la CEDAW15 los gobiernos acordaron:

* Alentar y promover la participacidon activa de todos los
institucionales en el logro de la igualdad de Ia mujer y el hombre.

mujeres {en México, el Inmujeres) gue tomen medidas a fin de conseguir que
la perspectiva de igualdad de género se incorpore normalmente en todos

los procesos de formulacién de poh’ncos publicas y programas; esto lmpllq&

Ofros instrumentos internacionales protegen los derechos de las victimas de de |1‘o' 'é" c ““?"'-;-'

MERS ssmm...qw ‘
y de violaciones a sus derechos humanos a partir del principio de igualdad, y
ofrecen propuestas que pueden ser aprovechadas para abordar la atencién a
victimas de delitos y de violaciones a derechos humanos con base en dicho

principio:

¢ Declaracién sobre ios principios fundamentales de justicia para las victimas
de deh‘ros N del abuso de poder.

P

" ﬁ]ﬁim
Vl&?ﬁ%cﬁhﬁsmmomﬂes’ros de las Normas Internacionales de  Derechos
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Plan de accién para la aplicacién de la Declaracién de los principios
fundamentales de justicia para las victimas de delitos y del abuso de poder.
Directrices sobre la justicia en asuntos concemientes a los nifios victimas y T

testigos de delitos.

mecanismos, las medidas v los procedimientos a los gue la misma Ley se

. N . . LR,
refiere, y que las autoridades responsables de aplicar la Ley ofrezcqe®® %,

garantias especiales y medidas de profeccién a estos grupos y oa?.lqﬂgn i

personas defensoras de derechos humanos, que son periodistas o que vive

en situacion de desplazamiento interno. Tal enfoque permite reconocer l?
Nc .

las victimas de delitos y de violaciones a derechos humanos requieren, unaPmses
IMERA smnm_a ie:

atencion especializada atendiendo, ademds, a su situacion de mayor

R

vulnerabilidad en razén de su edad, su género, su orientacién sexual, su
pertenencia a una etnia y su condicién de discapacidad, entre otros.

En ia Ley General para la Iguoidad entre Mujeres y Hombres {LGIMH) se
ordena gue el Ejecutivo Federal desarrolle la Politica Nacional en Materia de
lgualdad entfre Mujeres y Hombres; se establece, entre los lineamientos a
seguir para el disefio de esa Polftica, el de asegurar que la planeacién
presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la fransversalidad y

preveo eI cumphmlen‘ro de los programas, proyecfos y acciones para la

l@dlddd em‘re mUJeres y hombres, y mandata que, a fin de que se eliminen

HLANT
wOmE g Ay 3G $E, AVUN VRLTTO B CIEERRERRQ I L0 | L

los esteledtipos gue fomentan ey dmﬁﬁﬂmcﬁn ch‘l vrolencmﬂcmmt:o las

Mo

“e.g',\sevge que lg perspecﬁ-vd de |guold0d de género sfg m’regre n




todas fas politicas pdblicas. Esta Ley determina que son instrumentos de la

Politica Nacional: A,

\,&
El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), en el cual § m’:‘g'ﬂ s

participa la CEAV y que tiene los objetivos de promover la igualdad entre mujeres

L o, . C A
y hombres; contribuir a la erradicacién de todo tipo de discriminacion; apoyar el ks -
'CHILPA® o
e
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adelanto de las mujeres; coadyuvar a la modificacion de estereotipos que

discriminan y fomentan la violencia de geénero, y promover el desarrollo\de

programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

¢ Laley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion hace resongh

Estado Mexncono de promover que la igualdad de todas las erscfngw '

prevencion y la sancién de la violencia contra las mujeres. i

* Laley de Planeacién ordena gue la planeacién nacional del descrrcéif’# LI
come la planeacién y conduccién de las actividades de las ins’ri’rucio?é@“
la APF, se rija por la perspectiva de igualdad de género y que los info
sobre la gestion federal al Congreso de la Unidn precisen el mﬁg@ __,,,_,N
especifico y diferencial en mujeres y hombres, resultante de la ophco&fﬁﬁﬂ&&ﬂﬂl
los programas.

* La Lley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
PUblicos establece, entre las obligaciones de Ias y los servidores puUbiicos,
dbstenerse de cualquier acto u omisidn que cause I suspensidén o
deficiencia del servicio o que implique abuso de un empleo, cargo o
comisién: observar buena conducta y tratar con respeto, diligencia,

lmpormh@ag y rectitud a las personas con la que tenga relacién en razén
K T Af\l_ q‘

bﬁ;o El trato desigual y las conductas discriminatorias pueden
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Finalmente, en el Plan Nacional de Desarrollo {PND) se incorpora la perspectiva de

igualdad de género en las politicas publicas, los programas, los proyectos y 0s

instrumentos compensatorios, entre los que estdn las acciones afirmativas de ia APF; LT
& “a,
SO
y el objetivo 6 del Proigualdad, consiste en institucionalizar una politica ‘rronsverscl §" S q’g
A YT
con perspectiva de igualdad de género en los fres drdenes de gobiemo para: e Wfé.
rT\ o ;;-
* Integrarla igualdad de género en el disefio, la ejecucién y la evaiuacién de " r:|:PA .
B :
rye . . : ;:';.,..;«u o
las politicas publicas. S

. . . . ars ATENCION R LA MUJER
» Forfalecer las capacidades institucionales para cumplir con la Politicg

Nacional de Igualdad enfre Mujeres y Hombres,

+« Impulsar el empoderamiento de las mujeres y su parficipacién vy
representacion en espacios de toma de decisién del Estado.

* Promover el cambio organizacional a favor de la igualdad vy la no

discriminacién de género.
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MARCO JURIDICO.,

Internacional:

» Convencién sobre la Eiminacién de Todas las Formas de Discriminacion
confra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés)

* Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra ia Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés.

» Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém do Pardy).

¢ Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

Nacional:

» Constitucidn Politica de los Estados Unidos mexicanos.

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombes.

+ Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Estatal:

el Estado de Guerrero.

* Ley niUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Gueirrero.

* Ley 214 para Prevenir, Combatir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Guerrero.

* ley de Administracién plblica del Estado de Guerrero en su arficulo 32,
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Municipal:

» Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, capitulo Il Bis,
articulo 109,

ATl
La Ley General de Acceso y su Reglamento se consideran un por’reogchs

porque piantean prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia confrar ak 43
las mujeres, y establecen el sustento legal para la participacion de los tres

ordenes de gobierno. Entre sus objetivos se encuentra la profesionalizacién

de los refugios en materia de atencién integral, segura y oportuna a las

rujeres victimas.

La participacién de las autoridades en la Ley General de Acceso consiste,
entre ofras funciones, en vigilar el eficaz cumplimiento de los programas
gubernamentaies en la materia, como el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en el que lo&wmw -

refugios forman parte de sus lineas estratégicas.

diversas politicas publicas que articulen el Estado y los municipios

basardn en;

l. lgualdad Juridica enfre hombres y mujeres.

.  Lano discriminacién.

lll.  El derecho a tener una vida libre de violencia.
V. Lalibertad de las mujeres.

V. Elrespeto ala dignidad de las, Ea i TH] - — s

VI Lapeffeetya de género. LB
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ALINEACION A LOS PLANES NACIONAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL DE DESARROLLO.

La Planeacién Municipal.
A fin de generar los instrumentos de medicién propios, con la intencién de volver

mds eficiente, eficaz, oportuna y democratica la gestion gubernamental, es

necesario el fortalecimiento no solo de los aspectos financieros y administrativos, O,

: ; ) & 285 e
pero, sobre fodo, en el gjercicio de lalibertad y autonomia, a manera de promover, 4 & #L«g %
; o | fr wun
planear y conducir el desarrollo, para poder responder a las demandas, &4
- L) . - ;. .
planteamientos y visiones de progreso de las comunidades y de los ciudadanos. f;; diee T
CH“-P"’“
d g

Planear el desarrollo en el Municipio significa entre otras cosas, trazar con claridad DIRECCLL™ ¢
objetivos, metas y prioridades; definir acciones y asignar recursos a partir del tipo e
de desarrollo al que se aspira dentro de la administracion actual, entonces a

grandes rasgos la planeacién, es un proceso racional y sistemadtico a fravés del

cual;

v' Podemos identificar y diagnosticar ios problemas y necesidades, asi com ﬁwmm%
los recursos reales y potenciales con los que cuentan.,

o . N ’ . B K
v' Se andlizan y construyen la imagen-objetivo, asi como de igual forma las &

diversas propuestas de desarrollo. .
v' Establecemos las prioridades y metas, ademds de los compromisoscp‘.%....m RN

mecanismos de corresponsabilidad en tiempo y forma.

A partir de lo establecido anteriormente, podemos aseverar gue la pianeacién no
es sélo un asunto de especialistas, sino, sobre todo, un proceso de converg
de saberes, técnicas, habilidades, capacidades y visiones politicas, en perma

reelaboracién para fransformar la reclidad.

e%s planes que formon parte de la estructura de los proceso
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Cada nivel de gobierno cuenta con sus Planes de Desarrollo propios, nos referimos
al Plan de Desarrolio Nacional, Estatal y Municipal, en donde los tres en conjunto
tocan temdticas similares a fin de que el gjercicic participativo activo propicie el
desarrollo nacional esperado dentro de o temdtica planteada, en este caso
hablando de la Igualdad de Género, que también estd obligada de manera legal

en todos los niveles de gobierno.

De esta forma el Plan de Desarrollo se vuelve un instrumento rector del desarrollo

infegral, ya sea, nacional, estatal y municipal, resulfando del proceso dg 2L
\ ey

planeacién que se genera y establece en dmbito que sea necesario, pues en estos 1 ;; e

o

-A“

se expresa la concertacién de voluntades ya cuerdos de las comunidades yho ,x’\
ciudadanos organizados con sus  ayuntamientos, y los mecanismos decnmm HGO
Ippcue

coordinacion con [os niveles estatal y federall, DIRECCION D
ATENCION A Lk MUJER

Hablando en especifico del Plan Municipal de Desarrollo, este contiene los
objetivos, propésitos y estrategias para el desarrollo del municipio, y define las
principales politicas y lineas de accién que el Ayuntamiento deberd tomar en

cuenta para la elaboracion de sus programas operativos anuales (POA).

La principal alineacién de los Planes de Desarrolio se lleva a cabo de Ia siguient

forma:

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2019 -
2024,

s Constiucion Politics:

Loy de Planeacitn.

aLey Drgdanica de la' Adimon.
Piblica Federal

Y w.ﬁaaan

DESARRDLLD zmﬁ 2
2021.

* Canstitucitn Pallica.

=Legimizciones Extatales,

sLey Orga rﬂrga de fa Admon.
Piiblica Estatal.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024.
EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E

INCLUSION.

Objetivo General del Plan Naclonal de Desarrollo: Parte de un diagnéstico general
donde se reconocen las desigualdades que existen por motivos de sexo, género,
origen étnico, edad, condicién de discapacidad y condicién social o econdmica,
asf como las desigualdades territoriales, en donde lo que se pretende a través deu vy,

3\' \g “x (
la creacién de este eje transversal es la eliminacién o reduccién de cualquier ﬁpo ’g

e P
de violencia o discriminacion. A
La eliminacion o reduccidn de las mismas requiere de un proceso articulado enél_q;,:;;mtmggy\.}\
planeacién, el disefio, la implementacion, el monitoreo y la evaluacién de lassmon

AEONTI0N & o ML,EF
politicas, programas y acciones en todos los sectores, dmbitos y teritorios, con
perspectiva de género, no discriminacién, de ciclo de vida, de intferculiuralidad y

de desarrollo territorial, sin dejor a nadie atrds.

Al poner a las personas en el centro de la politica pUblica y destacar los efe?«ww@

. . PR G
diferenciados en las mujeres, las comunidades indigenas y otros gr oé""'*'g% %
histéricamente discriminados, se revela la importancia de gque el Gobierno 3’e

México impulse el brindar acceso a la justicia a la poblacién en situacién

-r umm: t .

pobreza; garantice la participacién democrdtica de Ias mujeres y las comunida
mn \ e

indigenas; prevenga la viclacidon de derechos humanos de ninas y mUJere@“m \

comunidades indigenas y personas migrantes, y ataque frontalmente los

feminicidios y la participacién de los jévenes en actividades criminales.

a la educacién superior; los adultos mayores accedan a servicios d )
. G CMLPREC :
cohdod‘él)gs" Pl ésg,obfengon salarios iguales que los hombres por
mismos §’rro@ uéi estos; y la importancia de la buena dlimentae: 413
= mK ¢ 2021 W
especialmentége nifos y nifias. Ademds, enfatiza que para alcanzar un mayor
nivel de i rgmodgé“’rengbﬁ}
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telecomunicaciones; que las mujeres, la poblacién indigena y aguella en situacién
de pobreza puedan acceder por igual al financiamiento para impulsar sus
negocios; y que los jévenes puedan encontrar trabajos dignos que contribuyan al

desarrolic.

En fal sentido, ta incorporacién del eje transversal | “lgualdad de género, no
discriminaciéon e inclusion” para el PND deriva del articulo 10 de la Constitucion
Federal, es decir, del principio general de que todas Ias personas, por el simple
hecho de serlo, son fitulares de derechos humanos reconocidos en o propia
Constitucién y que el Estado en la conformacion del pacto social estd obligado a
garantizar el efectivo goce de los mismos.

Atendiendo los nuevos enfoques de politica pUblica de Ia presente administracién,

el Gobiemo de México se djustard a los siguientes cinco criterios:

| La universalidad de los derechos humanos implica que la politica publica
deberd gorantizar que no se discrimine por motivos de indole
socioecondémica, de género, origen étnico, orientacion  sexudl,
nacionalidad, condicién de discapacidad o ciclo de vida.

2. Deberdn existir medidas especiales para lograr la igualdad sustantiva, yasea

de nivelacién, de inclusidon o acciones afirmativas, tendientes a transformar

las desigualdades relacionadas con injusticias de indole socioecondmica, seigsra
de género origen étnico, orientacién sexual, condicién de discapacidad o
etapa de cicio de vida.

poblomon wg,ml,g que busca atenderse con las mismas, incluyt

perhn@ﬁ’c?@ﬁ% 8%

5. Las pelitied d.\‘ Ima%deberon considerar las brechas de desigualdad de Ios ) g Hj'

‘)ﬁ

igades indigenas vy de,  ofros, grupos hls’r?ﬁca'rﬁéﬁie
5 resto de la pol@lﬂ@ﬁ asf C‘Oﬂp aj@ggmes Iosbrechos&
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desigualdad de las mujeres, comunidades indigenas y de ofros grupos
histéricamente discriminados con el resto de la poblacién, asf como regiones
marginadas, por lo que se deberd generar informacién dlferenC|0do para

evaluor los avances al respecto.
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2015 - 2021.
EJE TRANSVERSAL 3. GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Objetivo. Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y homiores, con el fin de
garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos: en un ambiente libre de
violencia y discriminacién, discriminacién, asi como incidir en el combate a la

desigualdad, al rezago social y la pobreza. SN
§ ‘\\'TL"_,"‘; %
\ o1
i - TN
Estrategias. . @

1. Garantizar la iguaidad entre mujeres y hombres sobre Ia base del gjercicio

pleno de los Derechos Humanos. reCtiN OF

. S . . KTENCION A LA WUIFR

2. Garantizar el acceso pleno y equitativo de las mujeres a los mecanismos
para su desarrolio social, econdmico, politico, laboral y cultural.

3. Garantizar el derecho a ia procuracion y administracién de justicia de

manera prontay expedita; asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar

la violencia hacia las mujeres, a fin de garantizar el derecho de toda

a una vida libre de violencia.

Garantizar el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia.

aplicacion del concepto igualdad de género.
CRMPRALY Hog

* |mpulsar @“‘@%ﬁ@on integral de la violencia, construyendo pro

parg loé’de *y denuncia de violencia hacia las mujeres ¥ las nifias en
=|= 018
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el dmbito . educativo y laboral; promovnendo conductas yiprd’c’ﬁcqs
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comunicacién masiva; incorporando en planes de estudio de educacion
basica, media superior y superior, la no violencia, la tolerancia y la

construccidn de nyévas masculinidades: entre ofras.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021.

EJE 6. PROGRAMAS ESPECIALES PARA INTEGRACION DE LA GENTE.
Programa 29. Igualdad de Oportunidades para tod@s.

Estrategia.

Promover la equidad de género e identidad de género, impulsando que tengan

“_“\Lﬂm‘.‘,&
los mismos derechos universalmente, a fin de lograr las mismas condiciones porqq,sﬁ‘“‘/ 5 % %,
§ oz
desarrollo y el ejercicio pleno de sus capacidades. = m,:g@ o
Objetivo Principal i ,."‘. .
’ g P
CHILPAM 'hGO

serd la investigacién basada en la metodologia expresada anteriormente y por miwb..m

ATENCION A LA MUJER
consecuencia, el resultado de la misma, pues queda claro que para desarroliar las

actividades, estrategias y/o Ineas de accidn necesarias para  propiciar el
-, Q‘
. . - it )
adecuado desarrollo de los derechos de las mujeres y las nifias. La observacion e{é@i‘-“- "% %
= ) YA
las diversas dreas de oportunidad que confiene el Municipio de Zapotitidn Tabla® EX

en cuanto al tema de género se encuentra: Salud, educacion, pobrez%.

cludadania, frabgjo y empoderamiento. :
r-.-m‘.]!.:ﬂA sanl Tuﬂﬁ
+ Salud: De acuerdo a una investigacion realizada por la ONU, la salud de las

nifias y las mujeres se ve influida de manera definitiva por factores sociales v
econdmicos, enfonces en los lugares donde el desarrollo econdmico es
menor queda claro que la oportunidad de acceso a servicios de salud, de

calidad es menor.

situacidon ‘99
‘4@:‘% «g,
escolar de @S U‘ifres jovenes, ademds de que la misma educacién
= 205 S

. & 0
establecida anera social propjgia quad@wmu;ergs tengan un destino
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» Pobreza: Mujeres en pobreza han sido estudiadas desde Ia antropologia, la
economia, la sociclogia, la demografia, Ia psicologia y la historia. Pues de
ha documentado que las consecuencias que tiene la diferencia sexual se

\

revelan en una menor escolaridad, en oportunidades laborales con menor Q@icmwnm‘.’,

prestigioc y con menores salarios, en opciones limitadas de por’rlmpocwng
< s L
politica, solo por mencionar algunas. R

)

A %
N rs r » . . » e « g
* Civdadania: Este término lude a los derechos y obligaciones que confiere CHILP )\J\

e
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una comunidad o sus miembros, tiene que ver tanto con una cuestidon de ATENCIOR & Lk HUJER

identidad como una forma de relacionarse con la sociedad a través del
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones, el cual se ve

cuarteado en ocasiones debido a las diferencias que se llegan a establecer

entre las mujeres y los hombres, fﬁﬁ‘“"%

claro como ya lo hemos expresado en este documento que Ias pnncnpofgga""'“‘“"‘
‘ERA SINDICATUR

actividodes a las que estd obligada la mujer fienen que ver o estdn
directamente relacionadas con las del hogar, crianza y cocina, dejando a

un lado la oportunidad y la capacidad que pudieran ’ren‘r pArg
- Q)

’ iﬁ'gc’rf%‘y ghdnima dentro de las qc’rlwdodes mds cercanas a g
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DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER.

MISION.

Promover la igualdad de genero; de esta manera disminuir Ia viclencia intrafamiliar
que muchas mujeres viven y que por falta de infoermacion o ayuda siguen

permitiendo este delito considerado grave, es por eso que nos preocupamos en wwm,,,ﬂ
\‘

brindar talleres y conferencias para enfocar a las mujeres a un espacio en el ‘-, '%%
esten libres de violencia, asi mismo poder coadyuvar con ofras instancias g nive?f‘:"

municipal y estatal para que ellas puedan emprender algln negocio y asi 'rener L
solvencia econdmica., rmLPf NCINGD

L e -
SRECTNBE

VISION.

Enfocar, dirigir y apoyar a las mujeres a las instancias correspondientes para recibig "
el apoyo necesario; antes brinddndoles la atencion juridica vy p5|co|o @

s ;
necesaria. &
OBJETIVO GENERAL. c“lg.....,.m. ¢

2UKERA SINDICATOg

Promover, respetar, proteger y garantizar a las mujeres una institucién gue les asista
en su derecho a una vida libre de violencia aplicando la igualdad de ge'nero_en

las actividades cotidianas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

 Brindar atencién psicoldgica individual a las mujeres.
» Idenftificar las secuelas que deja la violencia.

« Realizar evaluaciones psicolégicas.

» Dar el seguimiento psicoldgico correspondiente.

« Llevar a cabo talleres reeducativos para las mujeres

o Pro’reger Kok {ﬂs;:mUJeres que viven violencia.
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* Andlizar individuaimente la situacién de cada mujer para poderle brindarle
la informacién correspondiente y ver bien de que manera se procede
conforme a sus circunstancias.

« Ensefar a las mujeres, sus hijos e hijas pueden tener una vida libre de

violencias. oy,
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ACTIVIDADES A REALIZAR. SR 7
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« Asesoria Juridica a mujeres que lo solicitan. 4{: o ! M\
+ Canalizacion a terapia Psicolégica a mujeres que lo requieran. c.’“:-:ff d
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* Acompanamiento a mujeres que requieran iniciar denuncia en instancias m:;’,‘g:';L;,‘W

juridicas o asesoria legal.
» Atencion a Becarias.

« Brindar atencion a mujeres que se beneficien con un curso para el
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autoempleo. ;V
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» Brindar atencién a mujeres que se beneficien con algin crédito.

* Recepcién de documentacién para algin programa.
» Se redlizardn talleres y conferencias en las instituciones, para que @
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servidoras y los servidores pablicos se concienticen en el tema de genemxgaﬁ SINDICATUR
su actuacion a cualquier situacién que se dé en su drea de frabajo, asi
mismo sepan a donde canalizar a las personas afectadas.

+ Sdlidas a municipios de Chilpancingo, a reuniones, conferencias y taileres.

» Acudiralas comunidades donde se imparten los cursos para el autoe
para la supervison o clausura de curso.

» Acudir la SeMujer, a gestionar los creditos que seran otorgados a
gue lo requieran ya sea para iniciar, o amplliar un negocio.

» Acudir a la SeMujer, a gestionar las becas que seran oforgados a
estudiantes nivel superior y medio superior que lo requieran, arms
expedleﬂﬁ‘ﬁe&hgcesonos
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DIRECCIGN DE
ATENCIAN A LA MUJER

Lic. Maria Alejandra Leyva Miranda.
Titulor de la Direccién de Atencidn a la Mujer.
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