B7H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO
DE LOS BRAVO GUERRERO

PRIMER INFORME
SEMESTRAL

ENERO-JUNIO

4.7.4. Presupuesto basado en Resultados (PbR), autorizado al inicio del
ejercicio, y en su caso, los derivados de las modificaciones, realizadas en
el periodo que se informa, resultado de haber desarrollado la
Metodologia del Marco Légico (MML), considerando como referencia
los siguientes documentos: Guia para el disefio de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) y Manual para el Disefio y
Construccién de Indicadores, publicados por la Secretaria de Hacienda Y
Crédito Publico (SHCP) y el Consejo Nacional de Evaluacién de |a Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), respectivamente.
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE 1L@$ BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Programa 1. Confianza Ciudadana para una mejor Gobernanza.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretaria General.

Subsecretaria de Asuntos Juridicos
Subsecretarfa de Asuntos Politicos
Direccion de Reglamentos, Acuerdos y Convenios

gobernabilidad
democrética en
Guerrero,

de los Derechos
Humanos.

imparcial y
ransparente

Bt

1.3. Garantizar un
sistema de Justicia
penal eficaz, expedita,

Democrética como Eje
Rector para tener un
Guerrero con orden y paz.
1.3.1. Garantizar un
sistema de justicia penal
eficaz, expedita, imparcial y
transparente como garante
de |a gobernabilidad de
Guerrero.

|

UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Gobernacién Municipal
Coordinacién de Barandilla
Procuraduria de Barrios y Colonias
Direccién de Organos Auxiliares
ALINEACION CON £L PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE- OBJETIVO. ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

VIL1. Guerrero Seguro v |Objetivo 1.1, Estrategia 1.1.1 Fortalecer [+ Establecer un dialogo permanente con los
de Leyes bajo el marco |consclidar la la Gobernabilidad actores politicos y organizaciones no

gubernamentales y ciudadanos para que se
fortalezca un ambiente de conciliacién,

* Actualizar |as leyes los reglamentos internos, los
manuales de organizacién y los procedimientos de
actuacion de |os funcionaries publicos para
sustentar legalmente sus acciones y cantribuir al
respeto de los derechos de los ciudadanos.

* Mejorar la infraestructura de las unidades de
atencidn temprana, centros distritales de justicia
alternativa, agencias de ministerios publicos,
servicios periciales, juzgados de control tribunales
de juicio oral y de impugnacidn y juzgades de
ejecucion en el marco del modelo acusatorio oral..
= Fomentar guc las personas adscritas a i
juzgado, independientemente de su carge, sean
capacitadas de forma permanente para que
cuenten con las herramientas necesarias para su
desempefic eficaz y eficiente

= Capacitar y actualizar al personal encargado de la
procuracién y administracién de justicia .
* Realizar procesos de formacidn, actualizacidny
permanente a los docentes, sobre los derechi
nifias, nifios y adolecentes
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GULIGHNBANCINGO

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

[éDENOMiNACION DEL PROGRAMA: Programa 1. Confianza Ciudadana para una mejor Gobernanza.
[DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria General,
UNIDADES RESPONSABLES:
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EIE: i OBJETIVO: | ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION
1.Seguridad de  Recuperar la Confianza Recuperar la confianza

la Gente. para una mejor

Gobernabilidad

4 ﬁig-if;w'r e
Unidad Manicipal !1'-‘ 4
Evpluncibn det Desein

ciudadana atraves de la
participacion social en el

X.2.2.1 Establecer una estrecha comunicacién en El Goblerno de la Gente
can el uso de las nuevas tecnologias de informacidn, redes sociales, etc.
X.2.2.2 Promover encuestas ciudadanas por cada sector de la ciudad

marco de legalidad y estado  semestralmente que tendran como Iimite de su realizacién un mes antes del

de derecho.

“\!

BELENE
fg-oh 4&%

dia de {a eleccidn para evaluar de manera periddica las diferentes acciones
del goblerne municipal en materia de seguridad.
X.2.2.35uscribir convenios de colaboracién institucional con dependencias
Federales, Estatales y Municipales.
X.2.2.4Revisar y proponer modificacionesa los diversos reglamentos que
rigen al H, Ayuntamiento Municipal.
X.2.2.5 Instalar y promover |a constitucién de los Consejos Ciudadanos en las
diferentes acciones que emprenda el municipio.
X.2.2.6 Impulsar la ciudadanizacin en los diferentes programas y politicas
de gobierno, a fin de lograr una genuina participacion social.

X.2.2.7 Organizar, constituir, renovar y capacitar a los comités de vecinos
para que participen en las acciones de desarrollo comunitario, como el
embellecimiento de las principales avenidas, alertamiento de |as zonas de
alto riesgo, etc.

X.2.2.8 Poner a disposicién publica digitalmente los acuerdos del Honorable
Cabildo para que la ciudadanfa pueda acceder a ellos,

X.2.2.9 Atender de manera eficiente los recursos legales interpuestos y que
afectan el patrimonio del H. Ayuntamiento, asi como las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales y/o procedimientos legales y mantener
a la ciudadania informada a través de las redes sociales.

X.2.2.10 Actualizar y complementar el Catdloge de Bienes inmuebles del
Ayuntamiento Municipal, debidamente georreferenciado y hacerlo puablico
vla internet.

X.2.2.11Actualizar, certificar, recertificar o en su caso refrendarlos
documentos oficiales del Ayuntamiento,

X.2.2.12 lnstrumentar un plan de reordenamiento y regularizacién del
comercio ambulante para disponer de banquetas, calles ¥ avenidas con

mayor movilidad y hacerlo publico de manera digital y a través los medios de

comunicacidn disponibles.
X.2.2.13 Crear el P ato Pro-Espacios Publicos, para impulsar a la
%

ciudadania a usar@f r{e del espacio publicay-asf quitarle reductos a

Ioideimcuente{s i Y
= nln are i




MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. AN

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020. CHILPANCINGO
::ggm?m e Programa 1. Confianza Ciudadana para una mejor Gobernanza,
|DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria General.
NIDADES RESPONSABLES; Subsecretarfa de Asuntos Juridicos

COBERTURA

De acuerdo a los datos estadisticos del Institute Nacional de Estadistica ¥ Geografia (INEGI), en el afio 2015 el Municipio de Chilpancingo
de los Bravo, Guerrerg, contaba con una poblacién total de 273,106 Habitantes aproximadamente que estan ubicados en 597 barrios ¥
colonias 47 localidades . La Secretaria General del H. Ayuntamiento Municipal a traves de sus diferentes dreas de atencidn a
implementado acciones y estrategias encaminadas a obtener una mejor cobertura ante |as diversas solicitudes ciudadanas teniendo como,
poblacion objetivo el total de habitantes de nuestro municipio, brindando una atencién integral de calidad y calidez a fin de recuperar la
confianza entre gobierno y ciudadania.

_ DISENO DE LA INTERVENGION :

El objetivo principal de la Secretaria General a traves de sus diferentes dreas de atencién es implementar estrategias para alinear las
acciones encaminadas a la atencién ciudadana de la problematica social de los hahitantes del Municipio Coordinando, dirigiendo y
supervisando que se cumplan las metas establecidas con las atribuciones y responsabilidades correspondientes, teniendo una mejor
eficiencia con la ciudadanfa, persiguiendo en todo memento el Desarrollo Municipal Integral. Para lograr estas actividades se aplicardn las
siguientes lIneas de accidn:

X.2.2.1 Establecer una estrecha comunicacién en El Gobierno de la Gente con el uso de las nuevas tecnologias de informacion, redes
sociales, etc.  La subsecretaria de asuntos politicos tiene como finalidad de atender v resolver las solicitudes ciudadanas gue afectan la
administracién municipal. Actuando como mediador v/o conciliador entre gobierno v ciudadania.

X.2.2.3 Suscribir convenios de colaboracién institucional con dependencias Federales, Estatales y Municipales,

X.2.2.4 Revisar y proponer modificaciones a los diversos reglamentos que rigen al H. Ayuntamiento Municipal. La Coordinacién de
Reglamentos, Acuerdos y Convenios adscrita a |z Secretaria General serd el drea encargada de realizar el andlisis jurfdico correspondiente
de los convenios gue se suscriban ante las autoridades municipales, estatales o federales, a fin de que se cumpla con las normas legales
vigentes cuidando en todo momento no afectar el interds jurfdico del avuntamiento. Asf también se realizard la revisién de los provectos o
ropuestas gue emita cada una de las secretarias para la actualizacién de los reglamentos que rizen al obierno municipal.

X.2.2.5 Instalar y promover la constitucién de los Consejos Ciudadanos en las diferentes acciones que emprenda el municipio. La

direccidn de drganos auxiliares tiene comg principal objetivo la de crear, organizar v vigilar a los consejos y comité ciudadanos para que
las secretarias cumplan con sus funciones v acciones gue les confiere el marco normativo .

X.2.2.7 Organizar, constituir, renovar y capacitar a los comités de vecinos para que participen en las acciones de desarrollo comunitario,
como el embellecimiento de las principales avenidas, alertamiento de las zonas de alto riesgo, etc. La procuraduria de barrios y colonias
en base a su reglamento para la organizacion de barrips, colonias, unidades habitacicnes y fraccionamieritos tiene como objeto regir el

buen funcionamiento de éstas apegada a los linemaientos v ordenamientos legales que ie permiten emitir las convocatorias y asambleas
generales de colonos para la integracién, cambios de comité de desarrollo v de representacién.

X.2.2.9 Atender de manera eficiente los recursas legales interpuestos y que afectan el patrimonio del H. Ayuntamiento, asi como las
obligaciones derivadas de resoluciones judiciales yfo procedimientos legales y mantener a la ciudadania informadaa través de las redes
sociales. la Direccién Juridica adscrita a la Secretaria General tiene como objetivo atender y dar seguimiento de manera eficiente e
inmediata a todo tipo de asuntos juridicos gue afectan al ayuntamiento garantizando ia eficaz defensa de los intereses del municipio. En
atencién de recursos legales el drea de coordinacién de Barandilla tiene como finalidad calificar y sancionar las faltas e infracciones que
tontravengan las disposiciones del Bando de Policia y Gobierne del Municipio de Chilpancingo de los Bravo.

X.2.2.11 Actualizar, certificar, recertificar o én su caso refrendarlos decumentos oficiales del Ayuntamiento. La Secretaria General con

fundamento a la Ley Organica del Municipio Libre del Estadc de Guerrero tiene como objetivo implementar acciones que permitan el

mejoramiento a ios tramites administrativos que le competan al H. ayuntamiento. Asi como refrendar todos lgs documentos oficiales de
las autoridades municipales en los términos de ley correspondiente.

X.2.2.12 Instrumentar un plan de reordenamiente y regularizacién del comercio ambulante para dispong; debanquetas, calles y avenidas

con mayor movilidad y hacerlo piblico de manera digital y a través los medios de comunicacion dispo?ibles. En cump{imiento de las leyes

y reglamentos que rigen el comercic, la direccién de gobernacié N B4 prioridad principal regular el comercip informal a través
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'ﬁe MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. - 3 "h
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.

IR, Prog| 1. Condl Cludadana para una mejor Gobernanza
DEPENDENCIA RESPQNSABLE| ] Secretarla General
WWESBW.
_ ESTIMATTON DE OPERATH SERAMA _ _
Con base en la estrategia de intervencidn, serd estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimiento a las actiones ¥ actividades que se reallzardn a traves de las diferentes dreas oh
respecto al programa 1 es necesarlo contar con un presupuesto total de $15,834,146.67, misma que serd desglosada de fa siguiente manera.
FUENTE OF FINANCIAMIENTO:
TOTAL INICIAL MODIFICADO OBSERVACIONES
Fonde General de Participaciones. $15,836,084,02 515,834,146,67
Fondo de Aportaciones:Rama 33 FAISM $0.00 $0.00 El programa presentd una reducelén en
Fondo de Aportaci no 33 FORTAMUN 50.00 $0.00 $U presup por $ 1,937.35,
Convenios FORTASEG $0.00 $0.00
IO DE EIECUEION
Nomiyre del Programa Programa 1. Conflanza Ciudadana para una mejor Gobernanza.
2 E 2
R gla| = o S| ¢l 5
TR 2| |1 § PlEis 2 HE E HEIELE PHESUPUESTO ASIGNADO POR
5 |5 |8 |5|2)|= RN AR NN ACTIVIDAD.
& = Ll
=
:g w
Refrendar todos los documentos oficiales Rl |2 lelo o N N =
ermanados del Ayuntamiento, £ LN J|8|&| ¥ R & $47.818.46
8 ™
Revision y firma de expedientes técnicos para & >
subdivisiones, fusiones, letificaciones y Si8|z|le|8/8lvigly SIS|&8|Y¥|s5|8 $47,818.45
relotificaciones de terrenos. 3
S5 .
Revision de planos para certificacion. -% EN I S I A I NIsT . $185,248.32
a
Revisidn de expedientes tecnicos que pasan a &
cabildo para su discucison y aprobaciénencaso | € | w | w BIRIYIR|x(Y]g S8 IN|s|2 §185,848.32
de cambios de uso de suelo, nomenclaturas, stc, &
2| o
Tramite de pracartilla. g 5 §_ RI8(|8|5|918 g]lolele]o $47,818 46
£ -
I g lale .
Resellado de cartilla militer. 5| S|[s|[e|e|o|le|le|o|lo|le|lalo |8 $47.818.45
2] i -
]
5
Expedicion de Cosntancia de no Reclutamieno. R R R R R AR [Ial8[eoe|e|o $47,818.46
&
w
5| 2|85
Atencion ciudadana y a organizaciones civites. g § o £ AR[IY¥|8I5I¥|8alxg QINIsl® $47,318.46
z &
] 8y
Sesianes de cabildo. S | o E,—g IR )|8|I8|=s|N|&8|alg Hlalg $47,518.45
3 o~
Afencién al plblico en general pare la expedicion %
da constancias ulllizadas para diferentes tramites | £ 1 8 | 8 | & | o [ & | o | = | o | o0 | = - | o
administrativos, requeridos en ef Municipic, u ¥ “.,’- Nle |l &SRS IR|FIE(8 $47,818.46
Estado, Pais y en el Extranjero. 8
Alencion y seguimiente a todos Jos asuntos > % g
juridicos {Civiles, Laborales, Gontencioso, Q=2 o w |l o P olclo|lo]le|n
Administrative, Penales, Amparo y Cpiniones y g% B ES SR R R I I 3 NN NN $246,711.00
Propuestas de Ja GNDH y GODEHUM). zg I
o~
. . [ 8
Respuesta a los informes solicitades por los E wt8eloa|lw|lolc|lolol- olyls|e
jueces de primera instancia y jueces de distrito, g | ®P @[NNI |&]& N[N
= o
Atencitn a Jas Solicitudes realizadas por la
fizcalia del Estado do Guerrero, para la o g
disiribucicn da cédulas de idertificacion de Elelolw|lola
personas desaparecidas y 4 la respuesta a la B2 |88~
informacién solicitada par as agencias del @ o
Ministerio Publico. = 3
=
. : 2 8
Respuesta a los informes solicitados por.las £ o .-g glgly 1 .
j ici © i [ k. 4 p
oesiodiegag awnigpales Y geiatales,,, ., | 2 [ IR AT J
)
o i _’lw-?a—“&:%a

cblinmx_..-n.. R R
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L] 2
Andlisis jurldico para la suscripeidn de convenios | & | o 2 wlelolo|lc|lowlolclao - | o
con dependencias Interistitucionales. g ™ Eg SN N &) RINR|H | &8 51,22,745.04
[4']
5 8
Revision de propuestas de actualizacion detos | 2 Oy | o o | = mlelolo|=|m
diversos reglamentos. H b ,‘2% 8N )R 8||R|S[8(|N]|& o $1,221,745.04
'3 N
Calificar Ias faitas adiministrativas que £
contravengan |as disposiciones del Bando de Elelgleloleo ol o olelo|e
Policia y Gobierno del Municipio de Chilpancingo | 7 |8 |=|8|R|B| B8 |8|8(8|8 &1 $641,147.15
de los Brave, a
Aplicer una sancién justa conforme a derecho a §
los infractores del Bardo de Folicia y Gobiermo | £ § § S|8|8/8|28|3|s8|glr]|s 818 $641,147.16
del Municipic de Chilpancingo de los Brave. g
a
Q
Rendir informe de manera mensual sobra la E .
cantidad do detonidos, asf como la forma de Elg @ B8l 8|8z |8lzla|gls 2 $641,147,16
cumplimiento a la infraccidn cometida. §
[a]
£
Integrar un padron de colonias regulares e g o~ S le oo ~|lwl|loalealm|lalea
iregulares por sector actualizando sus comités. ] . el-|a|8|N|H|§|2|R|8(R” NN $474,836.40
a
]
=
Aclualizar o archivo de cada una de las colonias | 2 | . | o egle|c|lalflalclvwlelo|lmwlolo
registradas en la procuraduria . § Rl © i |l N|lad|a|~-[Qala|8T&|8 5333,675.99
i
]
Realizar reuniones de organizacién vecinal. E bt r~ © g |~~~ ]~~~ ~ $363,121.32
o
Realizar slecciones de comités de desamollo y de E
reresentacidn y acesorarlos del proceso de s 5 B WlwiIN|lo|lw|o| o]l |e|lo|o|we 5641,147,15
seleccion. g
g
Capacitar a los comités de colonias sobre el Elyg | d |l o lo|lalolo]| o
desempefio de sus funciones, § C R O I B T I - o 4$155,334,68
|
q L] I3
Apayar a colonos para la gestion de las (8|« vlo|lelew|lv|low|lolalw|ola
: ©
necesidades vecinales I Lol B B - R -CI B -~ I - $384,336,36
4
Atender a los ciudadanos v a la documentacién E -
recibida para cambios de comité o cualguier otra | 5 CIR|I2|I8|5iY|q|5]le fl18[8|8|¢8 $308,875.80
atencién 3
E
Pegar avisos y convocatorias en las colonias para] © ~ ™
la eleccién de comité. § w - S T I G B A B B O B B $155.912.64
@
Eiaborar informes de las actividades realizadas E o i | e~ alo|lo|lo|lo|loe|e|ls] e
por mes, trimestral y anual. 2| ¥ g Fle|~s(glelelg|e|o|a|e|n $367,536.96
h=]
Atender los asuntos presupuestales, juridicos y de| B o i le|lg|lcsla|lu|l=]lw|lolalmlalea $146,549
respuesta inmediata. £1]° BI=IR|S|N|N|S|®|R|8|R|8Q(R Sl
<
T
. . " [y} ha
~
Atender a la cludadarylam su problemética E 5 clelglsly islelglgla 2|8 $281,420.64
vecinal. i =]
2 .
Premover reuniones de los consejos ciudadanos -g’—,- o
on las diferentes acciones que emprende el g 2l-l8|R|¥l2ls|d|s S8 |N8518 $641,147,16
municipio, S P
. . el 8 8
Impiementar sesiones de comités de participacién| = ~lwlo @ |« ol |lo|lole]mo
ciudadana y contraloria social, § TSNS dI&ls[dlg|s|g(8|~|8 $641,147.15
o
]
Actualizar el censo de los establecimientos @ =
(<] [t o™ P~ w
comerciales {semifijos). 3 M (3] o G L] G $228,706.36 l
'SQGDOQchnomcoo
Reguiar los espectacuias. 5 9 Rl |a |8 |[&|F|R|[III[(BIRIL|S $559,287.60
n
Regular el comercio establecido. g § § o|lelale|o|lo|R|RIR|2i2|le squyég \ A
o £
E B
Realizar el cobro de pisaje. § g18(slg|sl{gialelgls glglgls $5fa,108.75 .
8 T ™
Realizar inspecciones de manera permanente an g_ b4 g wlz|o(e|le|(alolg|o|m <] f A, a«'q.
los establecimientos marcantiles. a = = A R Nt N N - f
[ =
g
Realizar recomidos de vigilancia para el control 'g =1 ] a | a
del comercio informal {ambulante). g | =™ B|m|a
2
- &
i
: <+
T8 |2

[y

A




Realizar operativos interinstitucionales. T 13(8 |||l e|s]|o|s]|e L I Y $654,957.08
1 .
o

Atender las inconformidades de las gestiones de § . 2
las localidadas y calonias del municipio de § = E 5|8 |5 |8|5|8|ms|wiglasigls $298,059,74

chilpancinge. =z N

Reaccién inmediata ante as movilizaciones y g @
protestas sociales que ocurren en la capital, ] =] s lelo|leloleloalelclelecloal 364,141.08
acontacidas y proximas a generarss, recapilando | & 3 F IR R B L B I R B B OO I I $364,341,

la informacitn. < N

Visitar las diferentes comunidades rurales para | & o 8
verificar fos cambios de comisarios y dar % glal2le|ele|lv|le|v|lelg|v oty $364,141,08

seguimiantos al procesa elecceitn. Z I~
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‘CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IDENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 2, Proximidad Social del Cuerpo de Seguridad Publica.

FDEPENDENC!A RESPONSABLE! Secretarfa de Seguridad Piblica.

Segundo Sindico Procurador
Regidurfa Seguridad Publica Transito y Vialidad
Secretaria de Seguridad Publica
Direccion de Recursos Materfales y Parque Vehicular
Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Jefatura del Depésito de Armas de Fuego Radiocomunicacién y Equipo
UNIDADES RESPONSABLES: Centro Municipal de Prevencion al Delito y Participacién Ciudadana
Subsecretaria de Administracién Apoyo Técnico y Desarrolle Humano
Coordinacidn Qperativa

Departamento de Profesionalizacién Policial

Direccién de Desarrollo y de Trabajo Social
Direccién del Centro de Comando, Control, Comunicacién y computo (c2)

FORTASEG
_ CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD FUNCION: SUBFUNCION
1. Gobierno 1.7. Asuntos de or.den pablico y de 1.7.1 Policia
seguridad
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacién de Servicios Publicos
ANTECEDENTES \

Derivado de fa brecha apatica existente entre sociedad y gobierno, para la actual administracién es necesario implemy
programa enfocado a fa proximidad social. Tratar de recontruir esos lazos de cooperacién colectiva para lograr objetivds
que incidan en la reduccidn de la inseguridad v la recuperacién del tejido social.

Tenemos el firme objetivo de garantizar el adecuade funcionamiento de un marco institucional capaz de asegurar gue F1 .
acciones de seguridad publica se presten con honestidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la preyengi®n ﬁ 7
delito, la investigacidn de inteligencia, la proteccién de la integridad fisica ydelos bieneaggjﬂg personas; para gdrarizar [y

tranguilidad social y abatir la impunida%ﬁmm@@mayor confiar&auﬁj dadana en @““ ‘@g}i@‘es policiales, | * #F ,
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‘CHILPANCINGO
MUNICIPIC DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
. Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 2, Proximidad Social del Cuerpo de Seguridad Publica.

DEPENDENCIA RESPONSABILE: Secretarfa de Seguridad Pablica.

Segundo Sindico Procurador
Regiduria Seguridad Piblica Transito y Vialidad
Secretaria de Seguridad Publica
Direccion de Recursos Materiales y Parque Vehicular
Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Jefatura del Depdsito de Armas de Fuego Radiocomunicacion y Equipo
{UNIDADES RESPONSABLES: Centro Municipal de Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana
Subsecretaria de Administracién Apoyo Técnico y Desarrollo Humano
Coordinacion Operativa

Departamento de Profesionalizacién Policial

Direccion de Desarroflo y de Trabajo Social
Direccidn del Centro de Comando, Contral, Comunicacion y computo {c2)

FORTASEG

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

1, Guerrero Seguro vy |1.4, Garantizar 1.4.1.- Usar la fuerza legitima del *Conformar y activar el Mando Unico Policial en el
de Leyes. Seguridad Piblicaa  |estade como eje estratégico para estado de Guerrero, con el fin de garantizar la
los Guerrerenses. mejorar la Seguridad Pdblica y homologacidn y el fortalecimiento de la operacién
salvaguardar la integridad fisica de las|policial a cargo de la Secretaria de Seguridad
personas y sus bienes, Piblica Estatal; ello sin agravar la autonomia de los
' e Ayuntamientos.
ey 1.4.2.- Reconstruir el tejido social *Promover la coordinacién con los gobiernos
P, como eje estratégico para mejorar la |municipales, con base en las necesidades mas
o ‘ ¥ Seguridad Pdblica. urgentes de cada localidad.

*Promover programas y campafias de prevencidn
del delito con el objetive de crear una cultura defla
legalidad.

*Impulsar la Profesionalizacién de los ele
seguridad publica para su mejor desep
*Llevar a cabo, en coordinacién corf
Educacion de Guerrero, foros y g
valores y principios familiares;
campafia medidtica,
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERU.

é%% i}

[{iﬁ\l-OMINACION DEL PROGRAMA: Programa 2. Proximidad Social del Cuerpo de Seguridad Pablica,

‘DEPENDENC!A RESPONSABLE: Secretarfa de Seguridad Piablica.

Segundo Sindico Procurador
Regiduria Seguridad PUblica Trénsito y Vialidad
Secretaria de Seguridad Publica
Direccion de Recursos Materiales y Parque Vehicular
Unidad de Asuntos luridicos y Derechos Humanos

Jefatura del Depésito de Armas de Fuego Radiocomunicacidn y Equipo
UNIDADES RESPONSABLES: Centro Mupicipai de 'Pr.event':ilén al Delito. ¥ Il?articipacién Ciudadana

Subsecretaria de Administracion Apoyo Técnico y Desarrollo Humano

Coordinacién Operativa
Departamento de Profesionalizacién Policial
Direccién de Desarrollo y de Trabajo Social
Direccidn del Centro de Comando, Control, Comunicacién y computo (c2)
FORTASEG

ALINEACEON CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EIE: OBJETIVO ESTRATEGIA. LINEAS DE ACCION,

1. Seguridad de la §X.2.3 Dignificar el |Conformar una policia de X.2.3.1 Establecer a través de la firma de convenios una estrecha
Gente, servicio pdblico  fproximidad social que conozcay  |coordinacién con las diferentes instancias y drdenes de
que brinda el responda a las necesidades de la  {gobierno en materia de seguridad.
cuerpo de sociedad en materia de seguridad [X.2.3.2 Seleccionar, capacitar y certificar al personal operativo de
seguridad pablica,|publica, con apego a los derechos  |la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.
humanos. X.2.3.3 Profesionalizar al personal de |a Secretaria de Seguridad
ptiblica en el programa de derechos humanos y
g e protocolos de actuacion.
i X.2.3.4 Capacitar al personal de la Secretaria de Seguridad
L2y " L piblica en vision de género, igualdad y paridad.

X.2.3.5 Certificar y acreditar a los miembros de cuerpo palicial
del municipio, con base en los criterios establecidos en |a

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

X.2.3.6 Instalar y apoyar la instalacién civil de alarmas vecinales
en dreas estratégicas para la atencién rapida en las
llamadas de auxilio.

X.2.3.7 Desarrollar un programa de reparacién, equipamient
mantenimiento de equipos de comunicacién, antenas
repetidoras y monitoreo de comunicacién,
X.2.3.8 Instaurar sistemas de vigilancia continua y pe
en peligonos conflictivos del municipio

Y

ell@va para la toma de decisiones operativas. L,
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CNalecos tacucos,

X.2.3.12 Brindar mantenimiento preventivo y adquisicién de
unidades automotrices para |a Seguridad Puiblica.

X.2.3.13 Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo
para el parque vehicular de la Secretaria de Seguridad

Piblica Municipal.

X.2.3.14 Aplicar rehabilitacién a los médulos de seguridad,
informacion y asistencia,

X.2.3.15 Reparar las instalaciones y/o las mejoras necesarias en
los edificios de la Secretara de seguridad publica.

Dy P
Ri
SECREgAngSUPUES

e,
SECRETARIA DE FitAR2A

o n AE PLANEACIGN T0stmce

1]




CHILPANGINGO

A, ),

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 2. Proximidad Socfal del Cuerpo de Seguridad Pdblica.

IDEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Seguridad Publica.

Segundo Sindico Procurador
Regiduria Seguridad Publica Transito y Vialidad
Secretaria de Seguridad Publica
Direccidn de Recursos Materiales y Parque Vehicular
Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Jefatura del Depdsito de Armas de Fuego Radiocomunicacion y Equipo
(UNIDADES RESPONSABLES: Centro Municipal de Prevencion al Delito y Participacidn Ciudadana
Subsecretaria de Administracién Apoyo Técnico y Desarrollo Humano
Coordinacién Operativa

Departamento de Profesionalizacién Policial

Direccién de Desarrollo y de Trabajo Social
Direccion del Centro de Comando, Control, Comunicacion y computo {c2)

FORTASEG

COBERTURA

Identificacién y caracterizacién de la poblacién potencial: Se benefician indirectamente la poblactén del municipio en general, y
los usuarios de los bienes y servicios que brinda el municipio en particular.

Identificacion y caracterizacién de la poblacion objetivo: En primera instancia el beneficiarle directo es el Ayuntamiento de

Chilpancingo, debido a que el objetivo de los fondos federalizados es su fortalecimiento y el de la prestacién de los servicios a su
cargo.

w

Cuantificacién de la poblacién objetivo: 1 _ % 00 trabajadores de la Secretarjla,tm ,‘,,19 Segur[d‘?d Publica W,lfi?,ZSl
personas ubicados en 597 barrios y culor@s ofra:habita) er@ ciudad capital. P < )
- i b -]
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DISERO DE LA INTERVENCION

Tipo de Intervencidn: El tema de seguridad publica es un tema pendiente en la agenda pdblica de cualquier gobierno, es por ello que en esta
administracién creemos necesario generar un programa que vaya enfocado en recuperar la confianza de la ciudadania a partir de acciones de
proximidad social que respondan a las necesidades de la sociedad ¥y que coadyuven no solo a dignificar el actuar policiaco, sino también a
fortalecer a las instituciones y en consecuencia disminuir los altos indices delictivos registrados en la regién. Como se mencioné en el apartado
anterior, el beneficiario objetivo en este programa es el Ayuntamiento, ya que los fondos que se utilizan para costear estas actividades son
FORTAMUN y FORTASEG los cuales tienen el objetivo de contribuir a fortalecimients de estos entes, pero de manera potencial es la poblacion
de |a ciudad guien obtiene el mayor beneficio puesto que si contamos con elementos mejor capacitados, mejor equipados y con mejor
planeacién podremaos hacer frente a la delincuencia y salvaguardar la integridéd fisica e inmobhiliaria de los ciudadanos.

Etapas de la intervencion: E| propdsito de este programa es mejorar [a percepcién social hacla ef desempefio que realiza el cuerpo de seguridad
publica, es por ello que se han propuesto una serie de actividades que nos permitiran consolidar el objetivo y con elle fortalecer a la institucién.
Para mejorar la profesionalizacion en la actualizacién policial de los elementos se propene cumplir con las lineas de accidn X.2,3.2,X.2.3.3,
X2.3.4yX.2.3.5 del Plan Municipal de Desarrollo, que tienen comeo objetivo establecer lineamientos acorde a las necesidades para mejorar el
reclutamiento y seleccién de aspirantes a policias municipales, asi como acreditar y certificar a todo el cuerpo policlaco de acuerdo a los
criterios establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. Asimismo, se plantea capacitar al personal en temas de
derechos humanaes, vision, igualdad y paridad de género para reforzar su actyacién. Para hacer el reclutamiento es necesario solicitar recursos
para adquirir material de papeleria y publicidad para convocar a los aspirantes. Posteriormente a la seleccién se necesita gestionar la apertura
de convocatorias y espacios para enviar a los aspirantes a evaluar en el Centro de Evaluacién ¥ Control de Confianza. En fa capacitacisn se
deberd gestionar ante instancias como la CNDH capacitadores especializados para brindar los temas que se proponen e igualmente material de
papeleria por si la capacitacién lo dmerita, )
También se propone seguir las lineas de accién X.2.3.6, X.2.3.7, X.2.3.8, X.2.3.9 Y X.2.3.10 del PMD los cuales tienen como objetive involucrar el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la toma de decisiones y operatividad tictica. Es de suma importancia invertir en
herramientas que nos permitan medernizar el actuar policial. Desarrollar un programa de equipamiento que permita monitorear la incidencia
delictiva con ayuda de un Sistema de Videovigilancia, adquisicién de equipos de comunicacion funcionales para el mejor funcionamienta del
numero de emergencia {911), la instalacién de alarmas vecinales para la atencidn ocportuna a los llamados y generar informacién relevante con
ayuda de estadistica y cartografica sobre el historial delictivo detectado. Para consolidar est05 puntos es necesario planificar estrategicamente
el uso del fondo FORTASEG para adquirir todo el equipo necesario para su instauracién.

De lgual forma, se ha palpado un sentir generalizado que menciona que la ciudadanfa no se siente segura por la ausencia de una estrategia de
seguridad y vigilancia eficiente por parte de las autoridades. El Gobierno de |a Gente ha trabajado incanzablemente para generar las mejores
condiciones de trabajo coordinado entre los 3 niveles.de gobierno, por lo gue en este programa se propone desarrollar la linea de accidn X.2.3.1
para formular los convenios que sean necesarios para estrechar una coordinacién efectiva con [as diferentes instancias y érdenes de gobierno

en materia de seguridad v asf tener operativos con resultadas y maximizar Ja cobertura de accién en los cuadrantes de la ciudad,

Pero no podemos omitir que el personal de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal tiene deficiencias en cuanto a sus condiciones ¥
herramientas otorgadas para el desempefio de sus actividades. $i gueremos consolidar en verdad el proyecto de conformar una policia de
proximidad social es indispensable cubrir sus necesidades hésicas y en consecuencia hacer que la ciudadania se sienta en confianza y segura al
ver a sus policias. Por ello se tomardn las lineas de accion ¥.2.3.11, X.2.3.12, X.2.3.13, X.2.3.14 Y X.2.3.15 que tienen comao objetivo equipar a
los elementos operativos con uniformes, accesorios, equipo de proteccidn, escudos balisticos &MJ&%’S tacticos pari i mejor desempefio de
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERQ, )
Presupuesto Basado en Resultados (PER) 2020,
Programa 2. Proximidad Social def Cusrpo de Seguridad Plblica,
Secrotaria de Seguridad Pdblica.
Segundo Sindico Procurador
Regiduria Seguridad Pablica Transito y Vialidad
Secretaria de Seguridad Publica
Direccien de Recursos Materiales y Parqua Vehicular
Unidad de Asuntos Juridicos y Darechos Humanos
Jefatura del Depésito de Armas de Fuego Radincomunicacion y Equipa
UNIDADES RESPONSABLES Centro Municipal de Prevencién al Delito y Participacién Ciudadana
Subsecretaria de Administracion Apoye Técnice y Desarralio Humano
Coordinacién Qperativa
Departamento de Profesionalizacion Policial
Direccidn de Desarrcllo y de Trabajo Social
Direccién del Gentro de Comando, Centrol, Comunicaclén y computo (c2)
FORTASEG
ESTIMACION DEL COSTO OPERATIVY DEL PROGRAMA
Con base en Ia estrategla de Intervencidn, sera estimado un costo operativo del programa.
PRESUPUESTD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DA
TOTAL TRIGIAL MODIFICADD ) OBSERVACIONES
Fondo de Participaclones $0.00 $0.00
Fando de Apontaticnes:Ramo 33 FAISM $0.00 50.00 El programa presents una reducclén en
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN §55,038,597.88 g $46,208,259.20 su P por $8,830,338.68.
Convenios FORTASEG 50.00 $0.00
CALENDARID DE EJECUCION
Nembre del Pregrama Pregrama 2, Proximidad Se¢ial del Cuerpo de Seguridad Piklica.
2 _g v
3 K] o g - a0 ¥ 5
ACTIVIDADES 1] 3 % gl 2|8 3128 ¢ g Sl 2|%| gl Presupuestoasicranoson
3 h H o @ = =] =2 = = 8 é g ACTIVIDAD
=
Osterminar log lineamientos para et reclutamiento §
del personal operativo, g 60 147,000 5 5 5 5 El 5 5 5 5 5 $6,769,472.39
o
Certificar a los miembros del cuerpo policial con | '8 |-
base & los critorior de la LGSNSP. 5|4 ol 41 §2,148,353.37
Capacitar al pgrsonal en materia de derechos :E
humanos, E 129 129 85 54 $5,384,736.19
Capacitar al personal en visién de género, 8
iguakiad y paridad, E 129 128 5] &4 $3,384,736.18
Dasarvollar un programa de equipamiento y g
rnantenimlente de squipos de cormunicacién, ; 12 183 3 3 3 3 $722,355.83
antenas repetidoras y monitoreo. w
L]
Inslalar alanmas vecinales en sreas estratégicas. E 18 | 18,000 2 2 b4 2 2 2 2 2 2 5483,533.74
Desarrollar herramigntas estadisticas y -
carlogréficas para alaborar mapas del delito. =2 12 4000 | 1 1 1 LN T T I O A $3,384,736.19
Q
Instaurar slstemas de vigilantia continua y §
parmanente en peligonos conflictivos. 5 2 147,000 20 $1.364,000.72
Establecer g fravés de la firma de convenios un §
compromiso de coordinacién con los diferentes ] 1 147,000 1 $16,117.79
riveles de gobierno, 3]
T
2
Implementar operativos de seguridad y vigilancla K]
en o poligonos conflictivos, 6.,‘_ 1566 | 147,000 31 29 31 30 | 31 | 30| 3% 31 (30] 31 |30) 31 $10,000,192,00
£
Equipar g les elementos operativos con uniformes, | S
accesorios, equipo de proteccitn, sscudos s | 120 129 29 $483533.74
balisticos y chalecos. g
0
=
Gestionar |a agquisicion y mantenimiento de g
unldadss motrices par la Seguridad Publica, E 7t 129 5 5 5 3 5 5 5 5 5 € |10 12 $5,020,925.13
4
Rehabilitar [os médules de seguridad, informacion | 2
v asistenci, E 10 2,000 1 1 1 1 1 101 1 1 $5,304,141.24
5
Mejorar las instalacionag de la Secretaria de g
Seguridad Pblica. £ 147,000 | 1 § ~451,741,418.67
e,
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVQ, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IBENOMINACION DEL PROGRAMA: Confianza Ciudadana para una mejor Gobernanza.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subsecretaria de Transito y Vialidad.

Subsecretaria de Transito
Direccién Operativa
Coordinacion Administrativa
Direccion de Licencias, Permisos e Infracciones
Departamento Jurldico
Departamento de Peritos
Departamento de Comunicacion social
Departamento de Educacidn Vial
Departamento de Servicio Medico
Departamento de Ingenierfa y Transito
UNIDADES RESPONSABLES: Departamento de Balizamiento
Departamento de Radio
Departamentc de Serviclo Publico
Departamento de Oficialia de Partes
Departamento de Mantenimiento de Seméforo
Coordinacion General de Prateccién Civil
Coordinacién Operativa
Coordinacion de Atencién a Emergencias
Coordinacion de Inspecciones
Honorable Cuerpo de Bomberos
FORTASEG

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD FUNCION:

SUBFUNCION

1, d ibli
1.Gobierno 7 Asuntos se:z::zr;pu‘) fcoy de 1.7.3. Otros asuntos de Orden publico y Seguridad

CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacién de Servicios Pliblicos

ANTECEDENTES

Reglamento de Transito y Vilaidad para las Vias Publicas del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; el Honorable Ayunta
Municipio de Chilpancingo de los Bravo Guerrero, por acuerdo de eabilso emitido el trece de marzo del afio dos mil ocho, en el gjercicj

facultades conferidas en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 92 y 93 de la Constityf
Estado Guerrero, 63 fraccion VI y 196 fraccion V, de la Ley Organica del Municipio Libre :

Bando de Policia y Gobierno Municipal Articule 82. Ayu ngo ibird in
tiudadanos que transgredan lo establecido en el Bandb dgi 4:’
de acuerdo a lo establecido en los ordenamiento legale¥ ant g ;
la aplicacién de las sanciones administrativ(as a los Jueces E':lﬁﬁc
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.

BENOMINACION DEL PROGRAMA:

Programa 2, Confianza Ciudadana para una mejor Gobernanza

|JBEPENBENCIA RESPONSABLE!

Subsecretarla de Transito y Vialidad

UNIDADES RESPONSABLES:

Subsecretarfa de Transito
Direccién Operativa
Coordinacién Adminlistrativa
Direccign de Licencias, Permisos e Infracclones
Departamento luridico
Departamento de Peritos
Departamente de Comunlcacién soclal
Departamento de Educacién Vial
Departamento de Servicio Medico
Departamento de Ingenieria y Transito
Departamento de Balizamients
Departamento de Radio
Departamentao de Servicio Publice
Departamento de Oficlalia de Partes
Departamento de Mantenimiento de Seméaforo
Coordinacitn General de Proteccién Civil
Coordinacidn Operativa
Coordinacion de Atencién a Emergencias
Coordinacién de inspecciones
Honorable Cuerpo de Bomberos
FORTASEG

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE OBIETIVO

ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION

Reducir la Brecha En
Indicadores Bésicos de
Marginacién, Pobreza y
Desarrollo Humanoe, que
separa al Estado de
Guerrero del Promedic

Vil.4, Guerrero con
Desarroile Integral,
Regional y Municipal

Establecer |a Planeacién Estatal y * Reforzar el modelo de seguridad en mi escuela, a

Regional come el Medio para Ordenar
les Asentamientas Humanos y el
Desartollo de Actividades Sociales y
Productivas, que Mejoren la Calidad

través del cual se impulse la prevencién soclal en tres
ejes princlpales: prevencidn de conductas delictivas,
educacién vial y cultura de la legalidad,

* Actualizar el Reglamento de Transito y Vialldad,

teoergh,

%Igﬁ'w Eﬁ%, :
pnd Hlonicipad 4
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de Vida de los Guerrerenses, acorde a las necesidades actuales en el Municipio.

* Iniciar una fuerte campafia de concientlzacién para
evitar el uso del celular u otro dispositive mévil al
conduclr, * Promover la reallzacion de
controles de alcoholemla mediante alcoholimetro en el
municipio, .
Actualizar y colocar sefializacién vial en las princlpales
calles y avenidas del municipio, asi como semaforizacién
vial, peatonal, torretas y faros.

APARE
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUcRKEny.
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.

IBENOM!NACPON DEL PROGRAMA: Confianza Ciudadana para una mejor Gobernanza

DEPENDENCIA RESPONSABLE: | Subsecretaria de Transito y Vialidad

Subsecretarfa de Transito
LDireccién Operativa

Coordinacién Administrativa

Direccidn de Licencias, Permisos e Infracciones
Departamenta Juridico

Departamento de Peritos

Departamento de Comunicacion social
Departamento de Educacidn Vial
Departamento de Servicio Medico
Departamento de Ingenieria y Transito
UNIDADES RESPONSABLES: |pepartamento de Balizamiento
{Departamento de Radio

Departamento de Servicio Publico
Departamento de Oficialia de Partes
{Departamento de Mantenimiento de Semaforo
Coordinacién General de Proteccidn Civil
Coordinacién Operativa

Coordinacién de Atencién a Emergencias
Coordinacién de Inspecciones

Honorable Cuerpo de Bomberos

LFORTASEG

ALINEACION CON EL PLAN MIINICIPAL DE DESARROLLO

EJE. OBJETIVO: ESTRATEGIA: ot '“I!-"“"cm;,&
/-"\ Rt 4

.

i e, 8
Hpidnd A Y oW
Evnlumelgn d::?&;’ﬁd? T

SECRETARIA DE FINANZAS
¥ ADMINIS!’HJC?IPJL

[PPSO,




Eje 1 Seguridad
de la Gente

Recuperar la
confianza de [a
Ciudadania para
una mejor
Gobernabilidad

Recuperar la
confianza Ciudadan
através dela
participacién social,
en el marco de la
Legalidad y el Estado
de Derecho.
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X.2.4.1Fomentar una cultura contra la violencia hacia las mujeres y el respeto a los derechos

humanos. X.2.4.2 identificar y atender las zonas de mayor incidencia delictiva para
establecer programas de intervencién especifica de prevencién de la violencia yla
delincuencia. X.2.4.3 Reforzar el modelo de Seguridad en mi Escuela, a través del cual se
impulse la prevencidn social en tres ejes principales:prevencién de conductas delictivas,
educacion vial y cultura de la legalidad. X.2.4.4 Organizar la creacién de Comités Escolares
conformados por autoridades, maestros y padres de familia para prevenir y evitar |a
violencia escolar. X.2.4.5 Emprender un proyecto de cultura de la legalidad mediante la
difusién de informacién y sensibilizacién de la ciudadania y de los servidores publicos.
X.2.4.6Fortalecerla cultura de la denuncia a través de los instrumentos de comunicacion
entre |a sociedady las autoridades. X.2.4.7Actualizar el Reglamento de Trénsito y Vialidad,
acorde a las necesidades actuales en el municipio. X.2.4.8 Iniciar una fuerte campafia de
. ctoncientizacion para evitar el uso del celular u otro dispositivo mévil al conducir.
X.2.4.9Promover la realizacidn de controlesde alcoholemiamediante aleoholimetro en el
municipio. X.2,4,10 Actualizar y colocar sefializacién vial en las principales calles y avenidas
del municipio, asi como semaforizacion vial, peatonal, torretas y faros. X.2.4.11 Disefiar un
software administrativo de la Subsecretaria de Transito y Vialidad enfocado a cubrir
necesidades primordiales de informacién de manera que se pueda contar con un banco de

infracciones, control en los permisos de circulaciény expedicidnde licencias de conductores.

.2.4.12 Implementar en coadyuvancia con ia Secretarfa de Finanzas y Administracién el
cobro de infracciones de manera mévil con cargo a tarjetas bancarfas, X.2.4.13 Aplicar un
enérgico programa de retiro de “apartados” en vias publicas, asf como de uso indebido de

vlas por particulares.X.2.4.27 Mejorar las instalaciones, el equipo y los vehiculos de la
Coordinacién de Preteccién Civil y del Honorable Cuerpo de Bomberos, buscando
activamente fuentes alternas de financiamientoal municipio. X.2.4.28 Dar mantenimienta
y/o0 adquirir equipo contra incendio para equipar al personal operativo que atiende |as
emergencias. X.2.4.290rganizar, difundir,prevenir y controlarlos eventos relacionades con
los incendios forestales. X.2.4.30Implementar y consolidarun sistemna de informacion y
cantrol de los fendmenos naturales. X.2.4.31 Promover e! alertamiento masivo para dar
mayor cobertura y aviso oportuno a la poblacién ante agentes naturales. X.2.4.32 Realizar
operativos de prevencidn y verificacidn para comprobar el cumplimiento de las normas de
Seguridad en establecimientos e instituciones ptibticas y privadas. X.2.4.33Fomentar la
cultura de proteccidncivil mediante la difusién de reglas de seguridady capacitacion a la

cludadania. X.2.4.34 Promover la formacién y renovaciénde los Comités de Proteccion Civil y

Prevencion de Desastres. X.2.4.35Promover en las instituciones educativas de preescolary
primariacapacitacidnen primeros auxilios de proteccién civil ¥ evacuacién, X.2.4.36

Fomentar las Semanas de Proteccidn Civil en preescolar, primariasy secundarias, a través de

periédicos murales, simulacros, concursode dibujo, cursos y visitas de personal del cuerpo
de bomberos y proteccion civil.

PRIMEF ﬁ INDICATUR®
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Confianza Ciudadana para una mejor Gobernanza
- Juum
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Subsecretaria de Transito

Direccion Operativa

Coordinacion Administrativa

Direccién de Licencias, Permisos e Infracciones

Departamento Juridico

Departamento de Peritos

Departamento de Comunicacién social

Departamento de Educacién Vial

Departamento de Servicio Medico

Departamento de Ingenieria y Transito
UNIDADES RESPONSABLES: Departamento de Balizamiento

Departamento de Radio

Departamento de Servicio Publico

Departamento de Oficialia de Partes

Departamento de Mantenimiento de Seméforo

Coordinacién General de Proteccion Civil

Coordinacién Operativa

Coordinacion de Atencién a Emergencias

Coordinacion de Inspecciones

Honorable Cuerpo de Bomberos

FORTASEG

COBERTURA

La Subsecretaria de Transito y Vialidad de acuerdo al Bando de Policia ¥ Buen Gobierno y el reglamento de transito
y vialidad (Sin actualizar desde 2014), En el Municipio de Chilpancingo tenemos un aproximado de 235,144.29
habitantes de los cuales utilizan vehiculo de motor wlvﬂgﬂlﬂ 909 son cifras oficiales de INEGL. Se |levan a cabo

£




sancionado con multas administrativas por faltas al Reglamento de Transito.
Con los operativos sean reducido un 70% en accidentes viales en esta capital de Chilpancingo e igual manera sea
logrado que el operativo uno y uno evite el congestionamiento vial.

Identificacion y caracterizacién de la poblacién potencial; EI Mpio. de Chilpancingo de los Bravo asienta a la ciudad
de Chilpancingo, que es la capital estatal y la segunda ciudad mas poblada del Estado. El muncipio cuenta con una
superficie total de 2181 km2. Se caracteriza por presentar durante la ultima decada un patron expansivo de
urbanizacion. Actualmente asienta poco mas de 273,000 habitantes a quienes van dirigidas todos los programas
gue se incluyen en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 siendo para esta Administracion la Poblacion
Potencial. y aunque muestra una tendencia a la estabilizacion de su crecimiento demografico, se estima que su
poblacion superard los 300,000 habitantes en 2030. El Municipio de Chilpancingo de los bravo se ubica en g
Centro-Sur del estado de Guerrero. Chilpancingo por ser la capital del estado es el primer centro poblacional en que
se percibe el resultado de la aplicacion de programas con una poblacion objetivo de 187,000 habitantes, la cual se
considera como la Poblacion Beneficiada.

DISENO DE LA INTERVENCION

X.2.4.7 Actualizar el reglamento de Transito y Vialidad, acorde a las necesidades actuales en el Municipic  con la
finalidad de apoyarse con reglamento para que los ciudadanos sepan que tenemos un marco narmativo para
sancionar,

X.2.4.8 Iniciar una fuerte campafia de concientizacién para evitar el uso del celular u otro dispisitivo mavil al
conducir. Con la finalidad de concientizar a ia ciudadania al no utilizar equipos moviles para evitar accidentes o
muertes.

X.2.4.9 Promover la realizacion de controles de alcoholemia mediante alcoholimetro en el municipio.  Se llevan
acabo operativos para evitar accidentes viales por un conductor que va alcoholizado y evitar muertes,

X.2.4.10 Actualizar y colocar sefializacién vial en las principales calles y avenidas del municipio, asi como
semaforizacion vial, peatonal, torretas y faros. Evitar congestinamiento vial por eso se realizar pintas y colocacionde
sefialamientos viales y el peaton tambien sea respetado y mantener los semaforos actualizados para con ello mas
fluides vehicular.

X.2.4.11 Disefiar un software administrativo de la Subsecretaria de Transito y Vialidad enfocado a cubrir necesidades
primordiales de informacién de manera que se pueda contar con un banco de infracciones, control en los permisos
de circulacidn y expidicién de licencias de conductores. tenemos todos esos tramites con la actualicion del software
administrativo nos garantizamejor laatencion ciudadanaque realiza sus tramites.

X.2.4.12 Implementar en coadyuvancia con la Secreatria de Finanzas y Administracion el cobro de infracciones de
manera movil con cargo a tarjetas bancarias.nﬁgﬁm% eficaz para los infractores que tiene que venir apagar hasta
los oficinas de esta Subsecretaria de Tra Talicla -
X.2.4.13 Aplicar un enérgico programa [ pa%dos“ en vias publicas, asbenymg de uso iﬁdebiddqde vias
) P TN Vi . B Y NN b
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. i i
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION DEL PROGRAMA. Confianza ciudadana para una mejor Gobernanza

BEPENDENCIA RESPONSABLE, Subsecretaria de Trdnsito y Vialidad

Subsecretaria de Transito
Direccién Operativa
Coordinacion Administrativa
DirecciGn de Licencias, Permisos e Infracciones
Departamento Jurfdico
Departamento de Peritos
Departamento de Comunlcacicn sockal
Departamento de Educacisn Vial
Departamento de Servicie Medico
Departamento de Ingenleria y Transito
UNIDADES RESPONSABLES: Departamento de Ballzamiento
Departamento de Radio
Departamento de Servicio Publico
Departamento de Oficialia de Partes
Departamento de Mantenimiento de Seméforo
Coordinacién General de Proteccion Civil
Coordinaclén Operativa
Coordinacidn de Atencién a Emergencias
Coordinacién de Inspecciones
Honorable Cuerpo de Bomberos
FORTASEG

ESTIMACION DEL COSTO OPERATIVO DEL PROGRAMA

Las necesidades de realizacién del presente programa se estiman de la siguiente manera:

PRESUPUESTQ
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. o
TOTAL - INICIAL MODIFICADO - OBSERVACIONES
Fondo General de Participaciones. 527,050,413.92 $32,284,742.88
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM 50.00 $0.00 ‘| El programa presents un aumento en
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN §27,050,413.92 $32,284,742.88 su presupuesto po $15,702,986.88,
Convenios FORTASEG $27,050,413.92 $32,284,742.88
: CALENDARID DF, EIRCUCN
Nombre del Programa Programa 3. Prevenir es mejor.
= ° < gl 8
o u o a a | — 2 r : Y
T LR ANAN AN g gl ﬁ g 5 g ?, PRESUPUESTO ASIGNADO POR
5 a8 a i b = = 25| =2 g |0 ACTIVIDAD.
& z| A8
L]
Atencidn a solicitudes de los ciudadanos paralos | 3 o
apayos en diferentes asuntos relacionados con 'g 211 8_ 8 15 18 [ 12|18 21 |20[ 19|14 20| 20| 26 $4,387,241.77
esta Subsecretaria, § e
Impartir piaticas de Educacion Vial en diferentes ﬁ o
instituciones educativas, choferes del transporte = 7 5’_ 8 15 15 [10] 9 ] 3 |10| 9 |15} 8 3 $8,160,000.00
publico y ciudadania. i 5
o
L=
Campafia permanente para el uso del *Cinturén de| § 8
Seguridad". g 109 2_ 8 5 6 5 8 7 8 8 9 |10|10]| O 514,229, 493“«4%‘“%5,,5
8]
2 :
Operativo "Conductor Designade”. g 11| & 2 1 2 1211211211 1|0
& -
g =
Elaboracion, colocacién y pinta de sefializaciones. g 27 8_ 5
L]
&
b .
actualizacién y mantenimiento a los seméforos, g % | 8
o~
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24! s 10 § l 1
B F W '
] rd e
- | ININGG g w|n§
SECRETARIA K pon R?"H?:‘.%"A? SINDEATUR Z ﬁ o' &
Y RESLPUESTG g SECAsgRloE op ams
¥ APmsTRATION
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=
=1 o
Operativo "Rastrille”. S| 178l eje|s5|ala|lalalaslalals]|o $8,040,000.00
(2]
o
2 o
Operativo de "Seguridad Vial*, g 128 S_ 15 15 1B | 15116151515 15|15 15] 0 $9,789,493.44
o
[}
2 o
Operative "Uno y Unc” Elme| 8] 2 2 1t (21111111110 $6,720,000.00
m
S
[
% 8
Operativo “Chatarra”. E 94 =1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 $9,360,000.00
. w0
o
Gestionar Coniraccion de trabajadores con .5 o
categoria Agentes de Tréansito para poder cubir |50 8 |1 1 1 11111111111 $8,280,000.00
los eruceros con mayor problematica vehicular, [0} 0
=
) ) - ) & o
Gestmnarvehwulosoﬂcnalgs parap_odercubnrlas - 10 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $6,468,000.00
zonas de mayor fluidez vehicular. 4 I
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
IDENOMtNACiON DEL PROGRAMIA: Programa 4. Derechos y Obligaciones ciudadanas.
LDEPENDENQA RESPONSABLE: Direccién de Discapacidad
LNIDADES RESPONSABLES: Programas Especiales.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION; SUBFUNCION
2.6 Proteccidn Social 2.6.8. Otros Grupos Vulnerables

2 Desarrollo Social
E. Prestacion de Servicios Pablicos

CLASIFICACION PROGRAMATICA
ANTECEDENTES

Las personas con discapacidad carecen de conocimiento de sus derechos como seres humanos ante la sociedad ¥
gobierno, son pocos los conocimientos de las personas respecto a sus derechos como tales, situacion gue los hace mas

vulnerables ante los demds.

SECRETARIA DE FINAHZAS o
¥ ADMINISTRACIOR

SECRETAB/A BE PLUSNEACIGN
Y PRESUPUESTD
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 4. Derechos y Obligaciones ciudadanas.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Direccidn de Discapacidad.

UNIDADES RESPONSABLES: Programas Especiales

ALINEACION CON EL MLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE; OBJETIVO: ESTRATEGIA.: LINEAS DE ACCION:

VIl.1. Guerrero Seguro{Objetivo 1.1. Consolidar lafEstrategia 111.  Fortalecer  la|lmpulsar una cultura de igualdad juridica y
y de Leyes bajo ellgobernabilidad democraticalgobernabilidad democritica como ejelequidad social; garantizar los derechos de las
marco de los|en Guerrero. Objetivofrector para tener un minorias y de los grupos vulnerables, con el fin de
Derechos Humanos. |1.5. Observar el pleno|Guerrero con Orden y Paz. mplementar|fortalecer la democracia. Crear

ejercicio y respeto de los{mecanismos y acciones que fomenten|mecanismos para la observancia de la ley: nadie
derechos humanos vy ellla participacién ciudadana en la toma por encima del marco legal. Coadyuvar con

combate de decisiones de caricter publicofasociaciones civiles ¥ no gubernamentales para
a la discriminacién. Estrategia 1.5.1, Proteger los derechos|vigilar y difundir los
humanos y la erradicacién de la|derechos humanos en la entidad. Tomar las
discriminacién como medidas necesarias para garantizar que los
motores de una sociedad apegada y|grupos vulnerables sean
respetuosa de la Ley. respetados en sus derechos humanos.

* Podititnlng]
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: 0
HDEPENDEN(?{A RESPONSABLE; 0

UNIDADES RESPONSABLES: Programas Especiales.
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD

EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION

1 Seguridad De
Gente.

La

Garantizar la proteccién de

los Derechos Humanos

Fomentar el respeto a los valores y
actitudes que protejan los derechos
humanos, asi como disefiar las medidas
institucionales para su defensa.

Ry

X.2.5.1 Reglamentar y difundir los derechos y
obligaciones del ciudadane ante la sociedad.
X255 Promover la sensibilizacién Vi
concientizacién de la ciudadania con relacién a los
derechos de las personas con discapacidad y a
estos los derechos que como ciudadano tienenw
ante las autoridades y ante la sociedad, haciéndolo
saber mediante medios de informativos escritos y
electrénicos.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

lDENOMFNACI.ON BEL PROGRAMA: Programa 4. Derechos y Obligaciones ciudadanas.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Direccién de Discapacidad
LHIDADES RESPONSABLES: Programas Especiales.

COBERTURA

En la poblacion de chilpancingo se encuentra la existencia de comunidades, colonias, barrios y localidades fuera de la
zena cenrtro del municipio que en conjunto forman parte de la ciudadania chilpancinguefia en las cuales exiten
personas con dicapacidad quienes presentan cl problema del desconocimiento total de sus derechos como seres
humanos amparados per lacontitucion politica d elos estados unidos mexicanos, y las leyes que de ella se emanan como
la ley general de inlusion de las personas con discapacidad, ley de diacpacidad del estado de Guerrere, ley del bando,
|policia y buen gobierno del municipio de chilpancingo, dentro de estas condiciones se siguen los siguientes elementos:
Identificacidn y caracterizacién de |2 poblacién potencial: se puede considerar en el municipio la exitencia de 10,000
personas con algun tipo de discapacidad; en condiciones de pobreza extrema, regular y semiestbale en lo largo y amplio
de territorio que corresponde a este municpio.

Identificaclén y caracterizacién de la poblacién objetivo. primeramente se trabajara con las personas con algun tipo de
discapacidad que habiten en la parte centre del municipio con el fin de tener los medios necesarios de concientiacion de
la sociedad activa de la capital en la zona centro, y estos sean como muestra de ejemplo ante el resto de la poblacion.
Cuantificacién de la poblacién objetive: ,se puede considerar trabajar con un aprox. de 4000 personas con discapacidad
en un tienmpo aprox. de un afio en forma bimestral,

DISERO DE LA INTERVENCION

Tipo de Intervencién. Para la operacion de este programa se tiene considerado trabajar el volanteo de informacion dos
VECes unc por semestre como (tripticos, dicticos, libros, revistas), asi coma 2 spot de radios, 2 actividades televisivas
desde una prensa local, dando con esta opcidn de oportunidad a todos los compafieros con discapacidad para que
sepan las condiciones de derechos que le son correspondidos como ser humano, asi mismo la realizacion de 3 talleres
{uno por cuatrimestre), 6 conferencias (2 por bimestre), con la finalidad de insitar a las personas y empresas a la
inclusién de las personas con discapacidad estos tipos de apayo (no monetario, moneta rio} estos apoyos apoyoss
destinados con covertura para las personas con discapacidad que se localiza en la cabezara municipal de chi
estos apoyos son responsabilidad de la Direccion de Discapacidad con el apoyo de las demas directiones g
a la Secretaria de Desarrollo Social.
Etapas de la intervencién. volanteo dos veces uno por semestre como (tripticos, dicticos, libros, revistss), asi como 2 _
spot de radios, 2 actividades televisivas desde una prensa local, 3 talleres {uno por cuatrimestre), 6 conferencias (2 pop
bimestre), con la finalidad de insitar a las personas de dar la oportunidad a todos los compafieros con discapacidad
que sepan las condiciones de derechos que le son correspondides como ser humaneo.
Previsiones para la Integracidn y Operacion del Padrén de Beneficiarios. Se esper@a,_&gmgr con los recursosREtEsarios
para la realizacion de estas actividades que son de mucho interes para la pohl heomE
Ino ser considero el costo total de las acciones se trabajard co
las gest|'oné‘s"ﬁ%?lﬁf&%“ﬁ‘éﬁﬁ#ﬁf@*ﬂé?ﬁtﬁ;mcion, pudienc?é jad
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!@ MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. CHILBANGINGO
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

|BENGMINACION DEL PROGRAMA: Programa 4. Derechos y Obligaciones ciudadanas.
| DEPENDERCIA RESPONSABLE: Direccién de Discapacidad
[UNIDADES RESPONSABLES: Programas Especiales.
ESTIMACION DEL COSYO OPERATIVO DEL PROGRAMA,
Con base en la estrategia de intervencién, serd estimade un costo operativo del programa. Para dar cumplimiento a las acciones y actividades que se realizarén a traves
de las diferentes areas con respecto 2| Programa 4 es necesario contar con un presupuesto total de $ 25,556,200.81, misma que sera desglosada de la siguiente manera.
PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
TOTAL INICIAL ) MODIFICADO ) QBSERVACIONES
Fondo General de Participaciones. $123,416,155.94 $117,908,060.71 El programa presupuestario
Fando de Aportaciones:Ramo 33 FAISM 50.00 50,00 programa presup
presentd una disminucién en
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $0.00 $0.00° su presupuesto por §
5,508,065.23,
Convenios FORTASEG $0.00 - $0.00 S
CALENDARIO BE BIECUCION
Nombye del Programa Programa 4. Derechos y Obligaciones Ciudadanas.
-] -§ E [ 2 g
BlElae|e 8l =80 2 a5 ik q
ACTIVIDADES S| B|E2|¢8 E S1E(s|S| 28| §|2]%| | rresuruesroasienano
S| & e8| 2|22 F(51E1E|¢|3 POR ACTIVIDAD.
L)
& | & 2| &
Se brinda apoyo, aseseria juridica y g o
atencidn psicolégica a las mujeres delas | | 1 | 8 | = 20 20 20 30 0 $34,389,859.79
colonias de nuestro Municipio. <L ©
Guiar a los trabajos entomo a la .
i . ) =X -
incorporacion dela perspec_:tlva de genero g 1 2 - 5 = - - $24,564,185.56
en el interior y en el exterior de este H. [ o
Ayuntamiento, oy
=
Asesoria, informacién y acompafiamientoa | § 2
. 20 20 30 20 15 20 )
la comunidad LGTBTTIG 8 L 334,389,850.79
o
e
Conferencias de conclentazacién para la o o
participaclon social £ 1= $24,564,185.56
Q
[&]
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020,

DENCMINACION DEL PROGRAMA: _ Programa 5. Movilidad y Transporte con responsabilidad
IDEPENDENCIA RESPONSABLE: Subsecretaria de Transito y Vialidad Municipai

Subsecretaria de Transito
Direccién Operativa
Coordinacion Administrativa
Direccién de Licencias, Permisos e Infracciones
Departamento Juridico
Departamento de Peritos
Comunicacién social
UNIDADES RESPONSABLES: Educacién Vial
Servicio Medico
Ingenierfa y Transito
Balizamiento
Radio
Servicio Publico
Oficialia de Partes

CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
1.Gobierno 1.7 Asuntos de orgen publico y de 1.7.3. c‘Jtrf)s asuntos.de orden
seguridad Piblico y Seguridad
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Publicos.
j ANTECEDENTES

Reglamento de Transito y Vialidad para las Vias Publicas del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero; el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chilpancingo de los Bravo Guerrero, por
acuerdo de cabilso emitido el trece de marzo del afio dos mil ocho, en el gjercicio pleno de la facultades
conferidas en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos 9
de la Constitucion Politica del Estado Guerrero, 83 fraccion VI y 196 fraccion V, de la Ley Organica ds
Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Bando de Policia y Gobierno Municipal Articulo 82, Ayuntamiento percibira ingresos por cg
multas administrativas, aplicadas a ciudadanos que transgredan lo establecido en el Bandb dePoligraf};
Gobierno y en los reglamentos municipales, calificacion y sancion que se hara de acuerdo a lo astablecido eft:
los ordenamiento legales antes citados, a la fraccion Il del Bando de Policia y Gobierno de Munigjpi g

L

correspondiendo |a aplicacion de |las sanciones administrativas a los ;Ln? '”"!iglificadores.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERQ.
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.

I‘BENOMMCION DEl PROGRAMA.

Programa 5. Movilidad y Transporte con responsabilidad

BEPENDENCIA RESPONSABLE-

Subsecretaria de Transito y Vialidad Municipal

UNIDADES RESPONSABLES,

Subsecretaria de Transito
Direccién Operativa
Coordinaclén Administrativa
Direccidn de Licenclas, Permisos e Infracciones
Departamento Juridico
Departamento de Peritos
Comunicaclén social
Educacién Vial
Servicie Medico
Ingenieria y Transito
Balizamlento
Radio
Servicio Publico
Oficialia de Partes

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD

EIE OBIETIVD

ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

Reducir la Brecha En
Indicadores Basicos de
Marginacién, Pobreza y
Desarrello Humano, que

sapara al Estado de .
Guerrero del Promedio

Vil.4. Guerrero con
Desarrallo Integral,
Regional y Municipal

* Generar condiciones de certeza juridica,
seguridad & incentivos fiscales para el
establecimiento y permanencia de empresas en
las regionss,

« Fomentar [a creacién de rellenos sanitarios que
cumplan con las condiciones necesarias para el
cuidado de la salud publica,

+ Implementar carnparias de conclentizacion
scbre medio ambiente.

+ Crear infraestructura para el desarmollo de la
1investigaci6n en diversos rubros. En particular, a
orientada a la produccitn agreindustrial y en
sectores estratégicos que representen area de
oporiunidades para detonar la economia de las
regiones.

+ Ampliar |la cobertura de escuelas y talleres para
el aprendizaje de destrezas manuales y oficios
que impulsen el autoempleo y mejoren la
economia de los guerrerenses,

* Poner en marcha y fortalecer el programa de
‘Incubadoras Empresariales” en todas las
regiones de Guarrero, en las que la poblacién

Establecer la Planeacién Estatal y
Regional como el Medio para
Ordenar los Asentamientos
Humanos y el Dasarrollo de
Actividades Sociales y
Productivas, que Mejoren la
Calidad de Vida de los
Guerrerenses.

desarrollar habilidades y recrearse e mankgs®

desequilibrios existentss y pof
regional,
* Orientar las peilticas sociales 2%
necesidades de disponibilidad y peit
las raglone's con mayor reza,gaaemalfn =
Est@ L gy,
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultadas (PBR) 2020,

IBENQMINAW DEL PROGRAMA Programa 5, Maovllidad y Transporte con responsabilidad.
li)EP‘ENDENCIA RESPONSABLE: Swbsecretarfa de Trénslto v Vialidad Municipal
Subsecretaria de Transito
Direccléin Dperativa
Coordinacién Administrativa
Direccién de Licenclas, Permlsos e Infracciones
Departamente Juridico
Departamento de Peritos
Comunicacién social
TJN!BAEIES RESPONSABLES: Educacién vial
Servicio Medico
Ingenleria y Transito
Ballzamiento
Radic
Servicio Publico
Cficialfa de Partes
; ALINEACIGN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
EE | SBIETIVO ESTRATEGIA I UNERS DE ACGION
Eje 1 Seguridad de la Recuperar la confianzade  |Para alcanzar indlces aceptables de a) Mavilidadnomotorizada|pedestre) X.2.6.1 Favorecer
Gente la cludadanla para una mavilidad, el municlplo de Chilpancingo  ias condicionespara la movilidad de los peatones,
mejor gohernabllldad necesita un Plan de Movllldad Urbana destinando mayor superflciede la via plblica a ellos.
Sustentable, separatp en once génaros  X.2.5.2 Crear dreas de peatones (isla de peatones) y
de reglamentacion y mejora: zonas de prioridad Invertida {coexistencia con otros

modos de transporte),especialmente en zonas con
actividad comercialintensa. ¥.2.6.3 Ellmlnar las barreras
arquitectdnicas mediante medidas de acceslbilidad para
garantizar el acceso universal a todo el espaclo pibkico
destinada al peatdn, | aquellos que tengan
limltada su movllldad a pie. ¥.2.6.4 Proteger las
acerasde nueva construccléndel triflcomediante
medldas arqultectdnicascomao los bolardos. X.2,6.5
Ampliar Jas banquetas, donde sea posibie, definlendo
una anchyra minima sin obstaculos, X.2,6.6 Eliminar
obstdculos en las banquetas y ordenar el mohblllario
urbano. X.2.6,7 Determinar lugares apropiados de
descanso de los peatones en sus desplazamientos a pie,
Integrando las dreas verdes {plazas y parques) presentes
en los itinerarios.

b) Movilidadnomotorlzadafciclista) X.2.6.8 Aumentar |a
participacion de la bicicleta entre los medios de
transporte habltuales, creando las infraestructuras, la
gestidn de tréficoy educaclén vial necesarias para
promaver su utlllzacién, X.2.6.9 DiseRar una red de
ciclovlas con suficientes condiciones de segurldad
[protegida y sefializada), can accesibilidad a los centros
educativos, polidepartivos, centros de salud, casas de
cultura y zonas comerclales y turisticas més
Importantes, ¥.2.6.10 Considerar lugares de
estaclonamiento de blclcletas, bien sefializados y
equipados, sobre todo en los accesos a edificios
poblicos y parques. X.2.6 Mejorar el transporte y |
movilidad{cantinvacidn)
c)Movilidadmatorizadaltranspartepihblicn}
X.2.6.11Potenciar una red de transporte co}

buenas condiclonesde seguridady accegbilidadpara los
usuarfos. X.2.6.13 Acondiclonar los ttingrarios de aceeso
¥ las paradas del transporte piblico paJa que los
desplazamientos a ple se puadan hacerkn
condicionesde calidad.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. °""""““°'“°°
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA; Programa 5. Movilidad y Transporte con responsabilidad

DEPENDENCIA RESPONSABLE: , Subsecretarfa de Trénsito y Vialidad Municipal

Subsecretaria de Transito
Direccion Operativa
Coordinacion Administrativa
Direccion de Licencias, Permisos e Infracciones
Departamento Juridico
Departamento de Peritos
Comunicacion social
Educacién Vial
Servicic Medico
Ingenieria y Transito
Balizamiento
Radio
Servicio Publico
Oficialia de Partes

LINIDADES RESPONSABLES:

COBERTURA

La Subsecretaria de Transito y Vialidad de acuerdo al Bando de Policfa y Buen Gobierno y el reglamento de transito
y vialidad (Sin actualizar desde 2014), En el Municipio de Chilpancingo tenemos un aproximado de 235,144.29
habitantes de los cuales utilizan vehiculo de motor un total de 117 909 son cifras oficiales de INEGI. Se llevan a cabo
platicas para fomentar la educacién vial asi como operativos para concientizar ala ciudadania ¥ evitar sea
sancionado con multas administrativas por faltas al Reglamento de Transfto.

Con los operativos sean reducido un 70% en accidentes viales en esta capital de Chilpancingo e igual manera sea
logrado que el operativo uno y uno evite el congestionamiento vial.

Identificacion y caracterizacidn de la poblacién potencial: El Mpio. de Chilpancingo de los Bravo asienta a la ciudad
de Chilpancingo, que es la capital estatal y la segunda ciudad mas poblada del Estado. El muncipic cuenta con una
superficie total de 2181 km2. Se caracteriza por presentar durante la ultima decada un patron expansivo de
urbanizacion. Actualmente asienta poco mas de 273,000 habitantes a quienes van dirigidas todos ios pragramas
que se incluyen en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 siendo para esta Administracion la Poblacion
Potencial. y aungue muestra una tendencia a |a estabilizacion de su crecimiento demografico, se estima que-s
poblacion superard los 300,000 habitantes en 2030.  El Municipio de Chilpancingo de los bravo se ulita ep.‘gl

clén actualizada sobre-la”
adpara los usuar!os. X.2.6.13

sennmm BEFHAS
Y ROMMISTRACIAH
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Centro-Sur del estado de Guerrero. Chilpancingo por ser la capital del estado es el primer centro pObidgia n%} =o) .@" %
se percibe el resultado de la aplicacion de programas con una poblacion Objetl de 187,000 habita --- L] ) 4
considera como la Poblacion Beneficiada. ' “} "'- :
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Acondicionar los ltinerarios de acceso y las paradas del transporte publico para que los desplazamientos a pie se
puedan hacer en condicionesde calidad. X.2.6.14Definirel reparto del espacio vial segiin criterios de rentabilidad
social, y no econdmica o politica. X.2.6.15Mejorarla sefializaciénen e conjunto vial de la ciudad. X.2.6.16 Mejorar la
conexién interurbana y las circunvalaciones externas con el fin de minimizar el trifico de paso por calles del centro
de Chilpancingo X.2.6.19Mejorarla sefializacidnde prohibiciénde estacionamiento. X.2.6.41 Impulsar el respeto al
transito peatonal, particularmente en dreas escolares, zonas de hospitales y lugares de concentraciénpiiblica.
X.2.6.42 Reforzar la campafia “uno y uno” para evitar nudos viales, ceder el paso a un vehiculo, en puntos
problemiticos. X.2.6.43 Capacitar a los conductores del transporte publico y a los agentes transito municipal para
lograr una mayor movilidad. X.2.6.44 Actualizar y disefiar campafias de difusion para el cumplimiento del
reglamento de trdnsito para crear una cultura vial entre la poblacién. X.2.6.45 Crear y difundir programas de
sensibilizacién de respeto al peatén y personas con capacidades diferentes por parte del automovilista y del
transportepublico.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

[bwwmclg DEL PROGRAMA Programa 5. Movilidad y Transporte con responsabilidad
DEFENDEMCIA RESPOSSABLE: ] Subsecretaria de Transito y Vialidad Municlpal
Subsecretaria de Translto
Direccion Operaliva
Coordinacidn Administrativa
Direccién de Licencias, Permisos e Infracciones
Deparfamente Juridico
Departamento de Peritos
Comunigacién soclel
UNIDADES RESPONSABLES: Educacidn Vial
Servicio Medica
Ingenieria y Transho
Balizamiento
Radio
Servicio Publico
Oiicialia de Partes
ESTIMACION DEL COSTE OPERATIVO DEL PROGRAMA
Con base en la estrategia de intervencién, serd estimado un coste operative del programa. Para dar cur pl a las accl y actividades que se realizarin a traves de las diferentes dreas con
—_— R
_ FUENTE DE FINANCIAMIENTD
TOTAL ) INICIAL MODIFICADO ) OBSERVACIDNES
Fondo General de Participaciones. $14,802,208.81 $14,082,208.81
Fonde de Aportaclones:Ramo 33 FAISM 50.00 $0.00 El Programa Presupuestario no presento
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $4,694,065,60 $37,203,723.85 modificaciones en su presupuesto.
Lonvenios FORTASEG $4,694,069,60 537,203,723.85
CALENDARIO DE EN
Nombra det Programa Pragrama 3. Prevenir es mejor
g @
T IR sl 8lel =18l o é g1 8|5
ACTIVIDADES g g 8|81 5|3 18|52 E| S| E| €| rresupuesro asicnano por AcTivipan
5 5 2 5 1] = < = =3 E] = g z 5
&) b [ a
7] z | A
]
Atencién a solicitudes de los ciudadanos paralos | & o
apoyos en diferentes asuntos relacionados con esta % M|E|(w ||| 2gig(e|=x]g RNE $1,757,470.80
Subsecrataria, E o
Impartir plaicas de Educacién Vial en diferentos § o
instituciones educativas, choferes del transparte 5|7 8_ o |2 /218 la oo |2|al?|o|w $1,569,113.50
piiblico y ciudadania. o i
L)
e
Campara permanente para el uso del "Cinturdn de | § 2 ale
Seguridad”. 5 100 g ofw|lolwe |loa~|o|lo|la|2]2 |0 $§1,158,922.71
Q
o
S o
Operativo "Conductor Designado™. E |1 Blo|lr|la|e|o|[c]ale|lw|le]-]a $1,640,000,00
-
&
£ Q
Elaboracion, colocacion y pinta de sefializaciones, E 27 8 wmlowlst ||| ~]o $1,196,537.16
o
8.
N
Acluallzacion y mantenimiento a los semaforos, g B8 oo || ||| || $998,119.68
™~
s
2 g
Cperatlvo *“Escoba”. g M5lg |2l218|2Q]|le|ole|w|oj2|la|e $1,160,000.00
14 w
8 ™
£ B
Operativo “Rastrillo”, ElM7|E|le o |u s |x]|s|<|~v|[w|v]w]|e 4658,72 "1"‘"'@; i
o AN
S S
]
) o
Operativo de "Seguridad Vial". g 128 8_ L|lwliw |y |w | v
(2]
&
g
Z
Operativo “Uno y Uno”, Bl et |~ |||~
&
] ]
3 o v
Operafivo “Chatara”, Eles|8 - |
o "]
=]
Gestionar Contraccion de trabajadores con .5 2
categaria Agentes de Transito para poder cubrir los § 50| 8 -
tiuceras con n;lalor pmbleméﬂca \rehlcular o o
AR ESN Jaiti e o S
. . o
Gestlonarvehlwl%‘. .bm i @f 8. - bR
! ﬁ‘?‘ @ d
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

I:DENOMWACION DEL PROGRAMA; Programa 7. Promocién de la Inversién y el Empleo.
[BEPEND&CIA RESPONSABLE; Secretaria de Desarrollo Econdmico y Comercio.
UNIDADES RESPONSABLES: . Secretaria de Desarrollo E.conémlct? ¥ (.:?mercm.
Unidad de fomento empresarial, capacitacion y empleo.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION:

SUBFUNCION.

3. DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTQS ECONGMICOS,
COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y
COMERCIALES EN GENERAL

CLASIFICACION PROGRAMATICA

E. Prestacién de Servicios Publicos.

ANTECEDENTES

A

En cumpliento a |a Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Capitulo V, - DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS

AYUNTAMIENTOS. Art. 69 CUATER. Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientog&nmﬁ}sria de fomento al empleo.
P T
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 7. Promocién de la Inversidn y el Empleo.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Desarrollo Econémico y Comercio.

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Comercio
UNIDADES RESPONSABLES: . ) Y

Unidad de fomento empresarial, capacitacién y empleo
Secretarfa de Desarrolio Econdmico y Comereio.
EJE: OBIETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION:
EJE 2. GUERRERO 2.1. Fomentar y generar 2.1.1. Asegurar |a promocién y la Garantizaruna mayor coordinacidn entre la
PROSPERQ. empleo de calidad. generacion de empleo de calidad y con  [Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado
igualdad de género como estrategia y la Delegacidn Federal del Trabajo, con et fin de

central para atender las necesidades mas |garantizar los derechos de los trabajadores.
urgentes de los guerrerenses: seguridad
alimentaria, educacidn y salud. El
compromiso es contribuir de manera
significativa al desarrollo humano en la
entidad.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 7. Promocién de la Inversién y el Empleo.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Secretaria de Desarrollo Econémico y Comercio

1UNMES SRS Unidad de fomento em i itacid
presarial, capacitacién y empleo
AUNEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE: OBIETIVO. ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION;
2 .Desarrollo Econdmico | Promocidn de la Inversidn Promover en el Municipio politicas  [X 3.2.4 Facilitar la bisqueda de empleo mediante la
para el Progreso de [a y el Empleo, impulsar el publicas adecuadas para fomentarla  |organizacién de la Feria del Emplec Municipal
Gente. emprendimiento y el " Inversién, &l Empleoyla concentrando al mayor
Desarrollo Econdmico, | capacitacidn,impulsar el emprendimiento [ndmere de empresas que oferten vacantes a los
comercio y Abasto socialmente responsable para la creacion Jciudadanos en biisqueda de empleos. X.3.2.13
Competitivos asi como | de empresas sostenibles y sustentables y |Promover ante las instancias respectivas el
fomentar la atencidn a los la promocion de las fuentes de Programa de Capacitacién para el Empleo, con la
consumidores, abastecimiento de productos finalidad de
perecederos brinden cada vez un mejor |acceder oportunamente a las vacantes disponibles,
servicio. Chilpancingo de los Bravo. X

3.2.19 Acercar el Programa Bolsa de Empleo a las
instituciones educativas para facilitar la insercidn al
mercado labordl
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 7. Promocién de la Inversién y el Empleo.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Comercio.

i LS LT Unidad de fomento empresarial, capacitacién y empleo.

COBERTURA

En el municipio de chilpancingo, sobresalen las necesidades de |3 poblacion con el deseo de contar con empleo formal, debido a la falta de oportunidades la mayor
parte de |a poblacion se emplean en el sector Informal careciendo asi de prestaciones,seguros medicos,etc, una de los sectores mas golpeado es de las personas con
discapacidad que sufren de exclusion y discriminacidn en todos los aspectos (soclales e institucionales), y aun més en el ambito iaboral esto debido a las
limitaciones fisicas para realizar actividades, consierande ue [as mismas leyes que hos rigen a todos como ciudadanos es la misma que abre la oportunidad de
atencidn a las personas con discapacidad, dentro de estas condiciones se siguen los siguientes elementos:

Identificacitn y caracterizacién de [a poblacién potenclal:Personas que se desarrollan en el sector Informal en chilpancingo.
Wldentiﬁcacién y caracterizacidn de |a poblacién objetive.

Cuantificacion de la pobfacidn objetivo: Se deberan proporcionar estimados del total de poblacidn que se planea atender en un periodo dado de tiempo.

DISENO DE LA INTERVENCION

Tipo de Intervencién. Para la realizacidn de este programa la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO trabajara de manera coordinada con la
direccion de Programas Especiales y la direccion de discapacidad, proporcionando los recursos humanos donde se desea aplicar el PLAN PILOTO para el desarrolio de
las actividades a favor de todos los sectores de la pablacidn, Etapas
de la Intervencidn.Acciones de capacitacltacion para el empleo v/o autoempleo.

Previslones para la Integracién y Operacidn del Padrén de Beneficlarios. Se espera contar con los recursos necesarios para la realizacion de estas actividades gue
son de mucho interes en el ambito laboral y econémico para todos los sectores de la poblacion.
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MUNICIPIC DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERD.
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.

DENGNMINACION DEL PROGRAMA. Programa 7, Premocion de la versién y el Empleo,
BEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Comerclo,
Secretarla de Desarrolle Econdmice y Comercio
(LA Uniidad de fomento empresarial, capacitacién y empleo
ESTRMACION DEL COSYO OPERATRIO DEL PROGRAMA
Con base en lz estrategla de Inter dn, serd un costo op Ivo del p Para dar | a las acel y actividades que se a traves de las diferentes droas con respecto
al programa 1 es necesario contar con un presupuesto total de $15,834,146.67, misma que sers desglosada de la sigulente manera,
FRESUPLESTD
FUENTE DE FINANCIAMIENTD.
TOTAL INICIAL __MODIFIEADD DBSERVACIGNES
Fonde General de Particlpaclones. $22,836,841,60 558,546 175 .86 Elp N
Fonda de Aportacianes:Ramo 33 FAISM $0.00 $0,00 . i VTesu "'s
Fanda de Aportaciones:Aamo 33 FORTAMUN $0.00 $0.00 . T por
Convenios FORTASEG 50.00 $0.00 TSRS
CALENDARIO G EXECUCION
m gﬁ m Programa 7, Promocién de la Inversidn y el Emplea.
|4 -l
- (B 2 e | - o o I )
ACTIMIDALES 2 |E ‘g & E ;5; z § gl e g - § E g msupuiscrﬂo v.«:smNmu FOR
= m & ui = = = 2 B DAD
l g £ )] a
Establecimiento de vinculacién practica entre los entes dei
Municipio con las dependencias dal Gobierno Estatal y 5 o
Federal, para la oblencidn da apoyos, capacitacitn, gestion 8 8 20 $529,780.68
y financiamiento que permitan alas emprasas e < o«
inversionistas concretar sus proyectos productivas,
Implementacién de la Feria de Empleo Municipal, a
concentrando al mayor nimera de empresas gua oferten g S 20 20 $485,594.12
vacantes a los ciudadanos an busqueda de emplaos. = -
D=
Capacitar a los diversos sectores de la poblacidn con B
diversos cursos de autcemples, para el dasamollo de a 8
nuevas habilkiades que les parmitan generar una mejor g ,'l'- 15 1% 1518 1515 ] 35 ) 18 18 15 15 ] 15 $529,723.68
calidad de vida. g
Promacion del Programa Bolsa de Empleo ante £ a
instituciones educativas para facilitar la insarcion al mercado 'g 8 18 156 15 18 15 15 15 15 15 15 16 15 $529,785.68
laboral de los egresados. < v
Atender la construccion, conservacion y funcionamianto de c
rastros, mercados, tianguis =l
popularss y centrates da abasto, determinando su ubicacion §: % 31129 | 31 |30 ) 3 | 3031 [31f3 31|33 $7,058,903,96
¥ reglas de operacion.
Atender las necesidades de abasto popular dictanda las § o
medidas de almacenamignto, E & |3t |20 |31 |aofa |33 | 31 | 30 | 31 $7,058,903.96
consarvacion, distribugidn y venta de productos bésicos. E -
Administrar los mercados dependientes dal Ayuntamiento, p
vigilando la observancia da las normas sobre higiene y o o
salubridad y coadyuvando con las autoridades responsables % 8 3 20 1 31 0 30 [ 31 ] 30 | M M| 30| 3 | A 7,058,9043.96
en la abservancia ) h
de las politicas de precios.
8
Fijar la politica municipat sobre tianguis populares y 5 /
comercio ambulante conciliande 8l interés a 8
de los consumidores, el del Fisco, y el del comercio % = P2 3103130 31| 3 Sl I 30 #
establecigo. 5
J
]
Hacer cumplir los reglamentos ralativos & estabtacimientos | £ | 8 HLLP:
comercialas. g2 31 )20 [ 31| 30 | 31 | 30 31 | 30 | &
o
] =
'E o
Fomentar el desarrollo del comercio, industria y artesanias. ] 8 3 | 30 | N
8
a
5§ | 8 1
E| 2 1| S »
£ W A @ -
3 £ i 2 ) j’
i 2 &, $7,058,903.96
o 1 : b -
CF (VT T 1
i
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IDENOMINACION DEL PROGRAMA: Pregrama 8 Emprendimiento para generar Dasarrollo Econémico.

POEPENDENCEA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Econdmico, Comercio y Turismo

Unidad de Fomento Empresarial, Capacitacidn y Empleo
Unidad de Mejora Regulatoria y Competitividad
[UNIDADES RESPONSABLES: Unidad de Fomento Empresarial, Capacitacién y Empleo

Unidad de Mejora Regulatoria y Competitividad

CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD ' ~ FUNCION. SUBFUNCION

3.1. ASUNTOS ECONGMICOS,

. 3.1.1 ASUNTOS ECONGMICOS ¥
3. DESARROLLO ECONOMICO COMERCIALES Y LABORALES EN COMERCIALES EN GENERAL
GENERAL
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Piblicos.
ANTECEDENTES

En cumpliento a la Ley Qrganica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Capitulo V. ~de las atrubuciones de los
ayuntamientos. Articulo 69 CUARTER. Son facultades y obligaciones de lus Ayuntamientos en materia de fomento al empleo, |
",. V. “m\uuﬁ,‘

&
LINEAMIENTOS del Sistema de Apertura Répida de Empresas {SARE) y del pm?«?gﬁa‘conpcimrento y Operacién del SARE
W . .

I
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GHILMNGINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

IBENOM'INACION DEL PROGRAMA. Programa 8 Emprendimiente para generar Desarrallo Econémico.

IDEPENDENCIA RESPOMNSABLE. Secretarla de Desarrollo Econdmico, Comercio y Turismo

Unidad de Fomento Empresarial, Capacitacién y Empleo
s Unidad de Mejora Regulatorla y Competitividad

[UDADERRESEONSARE S Unidad de Fomento Empresarial, Capacitacién y Empleo
Unidad de Mejora Regulatoria y Competitividad

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE ORIETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
EJE 2.Guerrero Prospero.|2.1. Fomentar y generar 2.1.1, Asegurar la promocién v la Apoyar a los artesanos para el fortalecimiento de su industria, asi corno
empleo de calidad. wgeneracién de empleo de calidad y con  |realizar campaias publicitarias, mostrando al pais y al mundo fa calidad de los
igualdad de género como estrategia productos artesanales de Guerrero. Esto con el fin de abrir el mercado y

central para atender las necesidades mas |detonar el desarrolle econdmice del sector.
urgentes de los guerrerenses: seguridad

alimentaria, educacion y salud. EI Impulsar un programa de capacitacidn y asesoria gratuita para la generacién
cornpromiso es contribuir de manera de proyectos productivos, en particular en las regiones con mayor
significativa al desarrollo humano en la marginacién de Guerrero. Eso contribuird a cerrar la brecha de calidad de vida
entidad, entre las regiones,

Fortalecer al Instituto del Emprendedor para formar a hombres y mujeres con
visién empresarial y propercionarles las herramientas para su crecimiento
econdmico y su ingercidn en el mercado laboral,

Apoyar a las PyMES, para impulsar su crecimiento y su generacién de fuentes
de ermnpleo en las diferentes regiones de la entidad.

Impulsar ef emprendimiento y apoyar el autoempleo,

Estimular ef desarrollo econdémico de Guerrero con un modeto integral de
politicas publicas y programas sociales vinculados con la iniciativa privada.

LFartaIecer el sector cornercial y artesanal difundienda y promacionando sus
productos comerciales dentro y fuera de I3 entidad.

Establecer r&gﬁm}s os del tipo “Ventanilla Unica”, con el fin de facilitar y

reduq;tb? c?";os de aﬁﬁﬂ;ura de empresas.

AHMIFSEoRL L tepg

oy
"RE'TAHIA D[ Fmeums




B r,{:‘ﬁlxﬁ

CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados {(PBR} 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 8 Emprendimiento para generar Desarrollo Econdmico.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Econdmice, Camercio y Turismo
Unidad de Fomente Empresarial, Capacitacién y Empleo
. Unidad de Mejora Regulatoria y Competitividad
umpanes RESRONCARIES: Unidad de Fomento Empresarial, Capacitacién y Empleo
Unidad de Mejora Regulatoria y Competitividad
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EIE: OBJETIVO: LINEAS DE ACCION:

ESTRATEGIA

2 .Desarrolle Econdmico
para el Progreso de la
Gente

Objetivo Impulsar el
emprendimiento y el
Desarrollo Econdmico. Asi
como la facilitacion del
tramite para la apertura de
empresas y disminuir los
tiempos a la hora de contar
con una licencia comercial
de bajo riesgo.

X.3.3.5 Reforzar esquemas de participacién e
incorporacidn a los artesanos y grupos indigenas, en la
actividad econdmica del municipio.

Impulsar

el emprendimiento socialmente
responsable para la creacidn de
empresas sostenibles y sustentables.
Impulsar

politicas plblicas en materia de Mejora
Regulatoria. Impulsar

politicas plblicas en materia de Mejora
Regulatoria.

%3.3.6. Promover la vinculacidn con instituciones
educativas con el perfil para coadyuvar en la capacitacién
de incubadoras, aceleradoras de negocios y programas de
emprendedurismo.

X3.3.13. Desarrollo de programas de motivavion y
farmacién de alto nivel para los servidores publicos que
oriente y apoye a los nuevos emprendedores. Esta
formacidn debera ser: modular, integral y con
reconocimiento academico profesional.

X.3.3,18 Instalacién del centro de atencién empresarial
{CAE) para brindar mejor atencion a este sector.

X.3.3.20 Realizar talleres de capacitacidn en técnicas de

apoyo a cﬂlﬁmﬁrclaltzacmn
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iw’ CHILPANCINGO
' MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

Programa & Emprendimiento para generar Desarrollo Econémico v el
DENOMINACION DEL PROGRAMA: 8 mpren © Para gener eenomicoy
impulso de politicas de mejora regulatoria
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Econédmico, Comercio y Turismo
Unidad de Fomento Empresarial, Capacitacion y Emplee.
UNIDADES RESP = Unidad de Mejora Regulatoria y Competitividad.

COBERTURA

La capital del estade de Guerrero, Chilpancingo de los bravos el comercio gira entorno a la actividad terciaria, esta
abarca alrededor del 70% y lo restante entre (2 primaria y secundaria. Como tal el municipio es un lugar donde abunda
el comercio es por ello que la falta de una cultura organizacional es de suma importancia para el desarrollo de
habilidades y de generacién de nuevas ideas que ayuden a la detonacién de los sectores marginados de la poblacién.
Ademas de un sistema de apertura répido de empresa (SARE) para la formalizacién de las empresas que ya se
encuentras instaladas dentro del municipio asf como de la integracién de nuevas empresas de bajo riesgo a la poblacién
con el fin de poder enriquecer la economia dentro de la capital y poder llevar una mejor calidad de vida dentro de la
poblacién:

ldentificacién y caracterizacién de la poblacién potencial; Chilpancingo de los bravo cuenta con una cantidad de
habitantes de aproximadamente 214,219 habitantes eso conforma todo el municipio incluyendo las localidades del
mismo.

DISENO DE LA INTERVENCION

Tipo de Intervencién. El tipo de intervencion se da en base a las capacitaciones que se estran llevando a cada uno de los
pobfadores asi como el poder relacionar la banca financiera con los comerciantes para el otorgamiento de creditos que
ayuden al crecimiento de sus proyectos, tambien se prevee el apoyo con el gestionamiento de Licencias comerciales
para el funcionamiento de los negocios y la farmalizacion de nuevas empresas asi como las ya existentes.

Etapas de la intervencidn. Capacitacicnes, acercamioentos entre la banca privada y la poblacion, y la entrega de
licencias sin costo algunc para empresas de bajo riesgo.
" LHILPA ur.f,m‘.,ﬂ .
. - . . ) T
Previsiones para la Integracién y Operaci6n del Padron de Beneficiarios. Se\vﬁre\g,,?‘é;@a%enc"bme alrededor de 68,700

& %
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s s = Mz £ o B e .

administracién £ 7 Y :

.ﬂ\‘l 8 A E
od g N lfl(?}

ik i S anci)
4 pay “meipﬁf (d(‘i.‘ i g ‘UFﬁTh-.bh 2
Aidacién det mose }_-"I SECRE3ARIA DE Fin

¥ AURMS TRy




MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
P Basado en ltados (PBR) 2020

DENCMINACION DL PROGRAMA

Programa 8. Emprendimlento para ganerar Desarrollo Econdmico yel Impulso de politicas de mejara regulatoria
[PEPENDENEIA RESRONSABLE: Secretaria Se Desarrollo Economico, Comerclo y turisma
[NIDADES AESPONSABLES Unidad de Fomento Empresarial, Capacitacién y Emplen

Unldad de MeJora Regulatoria y Competitividad

ESELMAGION G, COSTO OPERATIVA BEL PROSRAMA

Con base en |3 estratega de intervendidn, serd estimada un costo operativo del programa. Para dar cumplimiento a las acciones ¥ actividades que se reallzardn a traves de las diferentes Areas con respecta al programa 8 ex necesarlo contar con un

presupueste total de $1,121,450.74, misma que serd desglosada defa siguiente manera,

PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCLAMIENTO:
TaTAL INIEIAL MODIFICADO ORSERVADIONES
Fando General de Participaciones, $950,946.64 §1,121,450,74
Fondo de Aporteciones:Rame 33 FAISM $0.00 50,00
Eb & lwvo
de § 170,504.10,
Fondo ¢e Aportaciones:Ramn 33 FORTAMUN $0.00 $0.00
Convenlos FORTASEG $0.00 50.00
CALEMDARKY 1% Gisucidn
Nombre el Prograrms Programa 8, Empi i para generar ¥ el Impulse de politlcas de mefora regulatorla
o g =
. A BB N g | g ARAR
ALTTDALES E £ + g é E 3 PRESUPUESTD ASIGNARU POR ACTTVIDAD.
i1 5 &3 J | 8l3|¢
Reforzar esquemas de partidipackin e incorporacion a £ g
los artesanss y grapos indiganas, en ka achidad B 1 = 10 10 10 10 10 10 10 10 10 19 10 10 $300,000.00
econoiics del municipio < ™
Promover la vinculacin con inetituciones educativas|
ach el perfll para coadyuver en |a capacitacidn de "
. | de 08 y pragrames 1 ,s_ 18 15 15 15 15 15 15 15 15 E] 15 15 5300,000.00
de emprendeditismo, &
D de programes de matvavion y formacis
de alto nivel para los servidores pubticas que orente 2
y apoye a fos nuevos emprendedores. Esta 1 =) 0 0 [1] a 0 20 [} 20 0 20 1} 0 $97,323.04
formacion debera ser: medular, integral y con -
o [&
p
tnstalacidn del centro de atencién empresarial para g
brindar mejor alencion a sste seclar. (CAE} 1 g | ° 0 o 9 0 0 el e 0| B | 25| 0 $50,000.00
3 L
: oY %
S -~ %
g Ay >
o =| a1 ¢ |1 |8
R de talizres de C; itacién en tdenlcas 8 v
16
de apoyo a [a comerdalizacién, 1 = b £ £ . b B % 16 3’3_7"% 5
& J

ANt g, il Bl CFUO £ ST L A

FT 4
CHILPANCINGO

TOMTAMIENE g




ﬁ MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. SHERtSas

Presupuesto Basado en Resultados {(PBR) 2020.

EERL

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 9 Mejoramiento y Techificacion en el Desarrollo Rural.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Desarrollo Rural
Regiduria de Desarrollo Rural
Direccidn de Desarrollo Agricola e Infraestructura Rural.
LU Direccién de Ganaderia, Fomento Forestal y Pesca {se habilito recursos)
NIDADES RESPONSABLES: Unidad de Gestoria de Proyectos, Programas y Apoyos.
Unidad de Atencidn A la Mujer Rural.
ESTHACION DEL COSTO OPERATIVO DEL PROGRAMA
Con base en la estrategia de intervencion, serd estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimiento a las acciones y actividades gue se realizardn a
traves de las diferentes dreas con respecto al programa 9 es necesario contar con un presupuesto total de $12,862,078.55, misma que sers desglosada de la siguiente
manera.
PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIANHENTO: ]
TOTAL INICIAL ' MODIFICADO OBSERVACIONES
Fondo General de Participaciones. $17,946,780.45 $12,862,078.55
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM 50.00 50.00 El programa presupuestario 9
tuvo una reduccion de $
i i 0,00 0.00
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $0.0 $ 5,084,701.90,
Convenios FORTASEG $0.00 $0.00
CALENDARIO DE EFECUCION
Nombre del Programa Programa 9 Mejoramiento y Tecnificacion en el Desarrollo Rural.
[ L )
= b
T8 |&fel]lel= o o g1 2| s : :
o, Tl s|El8|zls IR g 3|82 PRESUPUESTQ ASIGNADO POR
5|8 g |luw|@|E|<|Z2|3]5| 25 El{z| s ACTIVIDAD.
4 z|a
Elaboracion de un Diagnostico de a o
productores agropecuarios para verificar sus {% 47 E 201 20| 20| 20| 20|20 20] 20| 20 $275,000.00
vocaciones productivas. % o
B 2
Capacidades tecnicas productivas un apiario s o ‘
de 10 cajas con 4 alzas de colmenas. 'g 1= 20120120/ 20|20 Rzl
N i . 2
Capacidades tecnicas productivas o ™
invernaderos de cristantemo o floricultura. § 3|+ 15115115115/ 15115 15/ 15 $753,750.00
)
(=]
Proyecto huertos de hortalizas en traspatio. | 5 § § 2020120201 20|20 20|20 20 $1,315,250.00
2
, 8 oo
Proyecto de traspatio de aves ponedoras. a ol © | w $1,504,000.00
Reforzar la prohibicion de quemas agricolas | & o
con buenas practicas como la incorporacion % = E’._ $373,000.00
de los rastrojos a la tierra. a h
Taller de elaboracion de fertilizante Organico T g £293 42500
{compost). 8
5 = A
Actualizacion del padron ganadero. G| ® 8_ 15 / 55,9530
& o s
Patrullgje de semovientes gue deambulan, c =
. K=l M~
por las carreteras dentro de fa ciudad, para la g|l®| < 20
prevencion de accidentes. @ &
A=
Q
Radicar la quema de tlacololes conuna |
. a . . R o = £ 15
concientizacion en incendios forestales. Q
8
AT AT T.t_r;_l\nﬂ‘!“ T TR M
. . i<l Py
Reforestacion de las 47 c@ym : s
ol i} “" Ao 8




Estanques rusticos para el cri & s
stanqu engorc;‘;°§’epm;apfas° iadero y 8= |8 20[20]|20]20]20|20]20]|20]20]20]20]/20 $164,547.93
. o =
Creacion de los viveros comunitarios S ]
diversificados en las 47 comunidedes. § o™ uc;_ 2020|2020 20020 20)|20]20f20]| 2020 $215,229.32
cion de E I | &
Construccion os sf;‘gﬁfeﬁfe: e custodia de g~ § 20[20)20(20|20|20{20]|20|20]20(20]20 $274,755.33
) (11
Muestreos para detectar brucelosis 5 2 '
tuberculgsis en ganado bwinoI ! % v & |20120020/20f20]20(20|20|20]20]|20]20 $639,260.23
. 8 Bk
Campaiia para radicar |a garrapata ya que es .g
un problema de salud publica ya que son | g
trasn“’isoras deenfermega . nfo n?ales para |E <| ¥ | & [20(20(20|20|20(20(20{20|20[20f20]20 $750,000.00
el ser humano. "E
E
Curso de capacitacion para mejoramiento |2 .
M L e 202020 $74,669.78
g . g
[&]
2
Q
Curso de capacitacion para mejoramiento de |8 g
praderas con paastos mejorados. §= Ty 20 $50,373.02
3
]
Curso de capacitacion para atrapar B ©
murcielagoshematofagos que son los @ | R]_ 2525|2525 25 &g\ piiiy 25| 25 [ 25| 25( 25 $250,264.67
trasmisores de la rabia bovina. 2 - A
@ v iy Y !
o i _..‘,g 3
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CHILPANGCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGC DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 10 Impulso al Turismo Alternativo
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarla de Desarrollo Social
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Turismo Municipal
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION
3. DESARRQOLLO ECONOMICO 3.7. Turismo 3.7.1 Turismo
CLASIFICACION PROGRAMATICA, E. Prestacién de Servicios Piblicos.
ANTECEDENTES .
En cumpliento 3 la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Capitulo V. - DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS. Art. 69 CUATER. Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos en materia de fomento al empleo.
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CHILPARCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IPENOMlNAC!ON DEL PROGRAMA: Programa 10 Impulso al Turismo Alternativo

|DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrolio Social

UNIDADES RESPONSABLES: : Direccién de Turismo Municipal

- ' __ ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: OBJETIVO. ' ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

FJE 2. GUERRERD 2.4 Impuisar al sector Recurperar la importancia turistica del Promover ante el Gobierno Federal |a disminucion de

PROSPERO. turismo para generar una  [triangulo del Sol mediante inversign, tarifas de la Autopista del Sol para mantener y
mayor derrama econdmica |rehabilitacién y modernizacion de su aumentar |a afluencia de turistas a nuestro Estado,
v aprovechar su potencial. linfraestructura * Impulsar acciones integrales para proteger los

ecosistemas de los destinos turisticos en el Estado,

* Implementar, en coordinacién con el Gobierng
Federal y los municipios, las medidas necesarias para
garantizar la seguridad publica de nuestros visitantes,
generando asi mayor afluencia de turistas en la entidad
¥, BN consecuencia, mayor derrama econdmica.

* Proponer, en coordinacién con los municipios, Ia
creacién de un cuerpo policiaco especializado en la
atencidn a turistas.

* Realizar las gestiones gubernamentales para fa
apertura de nuevas rutas aéreas, fomentando la
conectividad del mundo y el pais con Guerrero,

» Fortalecer el manejo transparente de los recursos
publicos cen los fideicomisos destinados al puerto de
Acapulco, Zihuatanejo y Taxco.

* Invertir en el Acapulco tradicional para mejorar su
imagen y rescatar los mercados turfsticos nacional e
internacional.

* Llevar a cabo, en coordinacién con los municipios,
obras d Flffgﬁ‘{dg;para mejorar la imagen de las
5% del Estado,

1850 el Goblerno Federal, el
ﬁ‘ﬁﬁeblc‘& magicos en nuestra
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* Realizar eventos artisticos, culturales, deportivos y de
negocios de gran impacto e importancia nacional e
internaclonal, como medida estratégica para posicionar
al turismo de nuestro Estado.

* Emprender una campafia mediética Intensa para |a
difysidn de los destinos turisticas de Guerrero con
cobertura nacional e internacional.

* Apoyar con infraestructura y microcréditos a
vendedores ambulantes en los destinos turisticos para
5u ubicacién en lugares m#s adecuados para el
comercio, Cuidar asi la salud publica y mejorar la
imagen turistica.

* Gestionar que los guerrerenses tengan descuentos
significativos para que visiten y conozcan su estado:
Guerrero para los guerrerenses.




CHHPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

ENOMINACION DEL PROGRAMA:

#IVALCRI!

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

#iVALORI

UNIDADES RESPONSABLES:

#HIVALORI

ALINEA

CiON CON EL PEAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE: OBIERVO:

ESTRATEGIA.

UINEAS DE ACCION

Diversificar la Oferta
Turistica

2 .-Desarrollo
Econdmico para el
Progreso de |a Gente

- IS

md el
Ereore |

i el

Diversificar la actividad econémica, a
través del aprovechamiento de |a oferta
del Turismo Alternativo en el municipio

X35 1|nstalar el Consejo Consultivo de Turismo
Alternativo en el municipio de Chilpancinge

X35 2 Elaborar y difundir el Catdlogo de
Productos Turisticos que contenga la
infraestructura y los servicios en la

materia

X35 3 Gestlonar ante los gobiernos federal y
estatal, el fortalecimiento de la infraestructura y el
mantenimiento de

comunicaciones, equipamiento y servicios
publicos, para mejorar la atencién al turista

X 3 5 4 Reactivar el Circuito Ecoturistico Azul
Chilpancinge Quechultenango en la Regitn Centro
del Estado de Guerrera

X 3 55 Promover la certificacién de los prestadares
de servicios y a empresas del sector turismo

X 3 5 6 Instalar médulos de informacién turfstica,
en puntos estratégicos de la ciudad de
Chilpancingo

X 3 5 7 Gestionar |a sefializacion, elaboracién de
mapas de la ciudad accesibles al turista, para
localizar los atractivos

turfsticos del destino, asl coma guias culturales

X 3 5 8 Promover los festivales y eventos
gastrondmicos, culturales y deportivos con
potencial turistico, que incremente

la derrama econdmica, como Festival del Pan, del
Mezcal, del Pozole del taco g
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CHILPANCINGO
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

I@ENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 10 Impulso al Turismo Alternativo

!DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social

UNIDADES RESPONSABLES: Direccion de Turismo Municipal
COBERTURA

En el municipio de chilpancingo, sobresalen las necesidades de la poblacion con el deseo de contar con empleo
formal, debido a la falta de oportunidades la mayor parte de la poblacion se emplean en el sector informal careciendo
asi de prestaciones,seguros medicos,etc, uno de los sectores mas golpeado es de las personas con discapacidad que
sufren de exclusion y discriminacion en todos los aspectos (sociales e institucionales), y aun mds en el ambito laboral
esto debido a las limitaciones fisicas para realizar actividades, consierando que las mismas leyes gue nos rigen a todos
como ciudadanos es la misma que abre la oportunidad de atencién a las personas con discapacidad, dentro de estas
condiciones se siguen los siguientes elementos:

Identificacién y caracterizacién de la poblacién potencial:Personas que se desarrollan en el sector informal en
chilpancingo.,

Cuantificacién de la poblacidn objetivo: Se deberan proporcionar estimados del total de poblacién que se planea
atender en un periodo dado de tiempo.

DISENC DE LA INTERVENCIGN

Tipo de Intervencidn. Para la realizacién de este programa la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
trabajara de manera coordinada con la direccion de Programas Especiales y la direccion de discapacidad,
proporcianando los recursos humanos donde se desea aplicar el PLAN PILOTO para el desarrollo de las actividades a
favor de todos los sectores de la poblacién.

Ftapas de la intervencién.Acciones de capacitacitacion para el empleo y/o autoe E‘d‘.’m‘"%
|Previsiones para la integracién y Operacién del Padrén de Beneficiarios. Se eﬁ i T& recursos necesarios
para la realizacion de estas actividades que son de mucho interes en el ambitqﬁagﬂ ak mir%para todos los
sectores de la poblacion,
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f%§ MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO., PP

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020. o
NOMINACION DE|, PR NA: Programa 10, Turimso Alternativo.
Bﬁﬁ&ﬂ@ﬂ% Rgmwu: Secretaria de Desarrollo Econémico y Comercio,
UNIDADES RESPONSABLES: Direccidon de Fomento Turistico.
ESTIMACION DEL COSTO QPERATIVO DEL PROGRAMA
Con base en la estrategia de intervencldn, serd estimado un costo operativo def programa. Para dar cumplimiento a las acciones y actividades que se realizardn a traves de las
diferentes dreas con respecto al programa 10 es necesario contar con un presupuesto total de $ 567,495.81, misma que serd desglosada de la siguiente manera.
PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
TOTAL HNIEIAL ) MOBIFICADO OBSERVACIONES
Fondo General de Participaciones. 5567,495.81 51,004,467.49
Fando de Aportaciones:Ramo 33 FAISM 50.00 $0.00 El programa presupuestario 10 tuvo un
Fondo de Aportaciones:Rame 33 FORTAMUN $0.00 $0.00 incremento de $436,970.68.
Convenios FORTASEG $0.00 $0.00
CALENDARIO D EJECULION
Nombra dal Programa Prograrna 10, Turimso Alternativo.
[ ¥l e
-] o
BlE2|E=215§ =lele glalsro
ACTIVIDADES SlEla 8|2/ Ei5|8|8l2|815]5]E|5| rresupuestoasicnanororacviban.
SiEls (5|82 |212(3|2 {22828
6 L § = fa?
=
£ 1.8
Publicidad turistica. E g (g1 1]1]1 11111 $36,669.45
<
"festival de la rosca de reyes". 3 A~ |81 $34,157.00
!
Realizar conferencia de concientizacion social % [P 7S i1 $60,000.00
y educativa. o it
D
&
&
Mapa turistico de chilpancingo, guerrero. o |+ § 11111 $10,334.73
=
e = g
ealizar campaiia de capacitacion y &
sensibilizacion a prestadores de servicios. E < =] 1 1 $16,000.00
Visita chilpancingo. E 2|8 1110141 $55,836.82
8
Instalar modulos de informacion turisticaen | = 3
=
centrales de autobuses. a il = 1 EE0/00080
= y A
Disefio de sitio web. T g “ g_ MOHISD $24.pen
SME sk
= ; )
< 3
Realizar caravanas turisticas de la gente § g (8111111
3
z g
Realizar programa clasifiacion hotelera. [ «| = | @
S 2
* L A= ;
, < F G B g0’ . =™ 3
Participar en eventos turisticos. Bz~ |8 1| 148 3% 18 An | " $113,501.00-,
; Sk
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Realizar e festival del pan dia de celebracion E d-lw
a los santos difuntos. i o 1 $60,000.00
i
8
Instalacién de modulo informativo en el zocalo 5 =
de |a ciudad. 2 *lg 11111 $87,986.84
=
-
L =
Realizar turismo para todos. o < § 1 (1111 SB7,986.84
5
D
. L " +] o
Trabajo de control, administrativo y o | e
operacional de la direccion. %z - § TP ] sSSiidces
~
D
=
=]
2 =
Papelerla é b= TI11) 11111 1[1]1 $86,000.00
&
Q
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 11. Comercio y Abasto Competitivos.
IDEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Economico, Comercio y turismo.
UNIDADES RESPONSABLES: Direccion de Comercio,
CLASIFECACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
i 3.1. ASUNTOS ECONGMICOS, 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y
g DEAREOLOICcoNaMIze: COMERCIALES Y LABORALES. COMERCIALES EN GENERAL.
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacién de Servicios Pdblicos.
ANTECEDENTES
En cumpliento a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, eh su Capifulo V. -Atribuciones de los
Ayuntamiento, ARTICULO 66.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento en materia de Comercio y Abasto Popular, las
siguientes:
gt %
i i




‘CHILPANGINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA; Programa 11. Comercio y Abasto Competitivos.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Economico, Comercio y turismo.
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Comercio.
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE OBIETVO ESTRATEGIA; LINEAS DE ACCION:
EIE 2. Guerrero 2.5. Impulsar el desarrollo |2.5.1 Garantizar el abasto en Guerrero Crear un puente entre las entidades de
Praspero con del sector comercio y para mantener un equilibrio de precios  [comercializacién final y los productores, para que,

perspectiva de género e |abasto
intercultural.

de los productos en el mercado, en conjunto, activen las medidas necesarias para
garantizar el abastecimiento de la canasta bésica
de los guerrerenses, en particular, de |as regiones
que presentan mayor Indice de pobreza y
marginacian.

Fomentar la infraestructura para el
almacenamiento de los productos mas
demandados por los guerrerenses.

Generar mecanismos que permitan disminuir los
gastos de comercializacién de los productores e
impulsar el abastecimiento.

Fortalecer el sector comercial y artesanal
difundiendo y promocicnando sus productos
comerciales dentro y fuera de ia entidad.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

ISENOMWDN DEL PROGRAMA: Programa 11. Comercio y Abasto Competitivos.
I-B@EMDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Economico, Comercio y turismo.
unimoes RESPONSABLES: . Direccidn de Comercio.
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL BE DESARROLLO
EIE  OBIETIVO, ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

2 .Desarrollo Econdmico
para el Progreso de la
Gente

Comercio y abasto
competitivo.

Promover que las fuentes de
abastecimiento de productos
perecederos brinden cada vez un mejor
servicio

X.3.6.2 Organizar el mercado local para determinar
los espacios comerciales en el municipio, con
1alternativas inclusivas, en un marco legal y
competitivo.

X.3.6.5 Impulsar un programa de capacitacidn con
1as organizaciones comerciales y de profesionistas
para ofrecer mejores servicios

X.3.6.7 Dedicar un espacio en el mercado
municipal para que los indigenas del municipio
tomercialicen su produedion,

coh un enfoque de inclusidn y de identidad

X.3.6.9 Gestionar el mejoramlento, mantenimiento
y modernizacion de los mercados municipales

X.3.6.16 Generar el programa de promocion y
difusion a los mercados de zona para atraer un
nimero mayor de visitantes

a estos centros de abasto

_ ; Municipel =
peldn de? Loe oo

‘ -;V !:lNi?a

ct.ﬂ%‘iﬁ--;;_{ N=ACION
n‘. Pi_ Fa i-. ‘:'Ell‘
SECRE?";;;,%guvutﬂ i

S AN RS A0 €M RGOS ANN A




sl

CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 11. Comercio y Abasto Competitivos.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Economico, Comercio y turismo.
(UNIDADES RESPONSABLES: Direccon de Comercio.

COBERTURA

Con el fin de incentivar cada uno de los mercados distribuidos dentro del municipio de Chilpancingo de los bravos asi
como todos aquellos vendedores de materia prima que bajan de las diferentes localidades dando defuncidn de todos
los productos con los que cuenta.

Identificaci6n y caracterizacion de la poblacion potencial: Chilpancingo de los bravo cuenta con una cantidad de
214,219 habitantes de aproximadamente, eso conforma todo el municipio incluyendo las localidades del mismao.

Identificacion y caracterizacién de la poblacién objetivo. Toando cada uno de los programas gue se desea
implementar por una parte los beneficiarios directos seran los comerciante ya que aumentara su ingresos y asi poder,
ofertar mas productos a la poblacién, esto girara en base a cada uno de los mercados con los que cuenta el
municipio y a su vez los beneficlarios indirectos ser4 la poblacidn en general ya que al mejorar cada uno de los
mercados estos podran tener una mejor eficiencla tanto de los productos gue oferten como el alcance que tendran
de manera mas rapida.

Cuantificacidn de la poblacidn objetivo:Se estima que la poblacién identidad serd de alrededor de 100,000
habitantes ya que estos estardn distribuidos alrededor de cada mercado lo que ocasiona tal impacto, esto se estara
reflejando anualmente

DISENO DE LA INTERVENCIGN

Tipo de Intervencién. Se estara trabajando por medio del Fondo General de Participaciones y en apoyo de las
institcuciones gubernamentales que se sumen al proyecto.

Etapas de |a intervencion. Por medio de capacitaciones, asesorias en materia financiera, la remodelacidn de la
infraestructura de los mercados y la implementacién de actividades que pueda genq;,dl“ﬁ“g"m@ar oferta de
productos a la poblacidn por parte de los comerciantes del municipio. §¢ “.-.%-'-:-E&"% "“L
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,
Presupuesta Basado en Resultados (PBR) 2020

[CENOMINACION BEL PROGRAMA

Programa 11. Comercio y Abasto Competitivos.

DEPENDENCIA RESPONSABLE Serretarla de Desarrolto Economice, Comercio y turlsmo
UNIDADES RESPONSAELES: Dlreccidn de Comercio

ESTIMACION DELSOSTR GPERATIVO DEL FROGRAMA

Con base en |a estrategia de intervenclon, sers estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimlento a las actiones v actlvidaties que se realizarsn a traves de las diferentes dreas con
respecto al programa 11 es necesario contar con un presupuesto total de $ 2,366,983.58, misma que serd desglosada de Ja siguiente manera,

PRESUPUESTC
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL TNICIAL MODIFICADD OBSERVACIONES
Fondo General de Participaclones. §1,473,350.60 52,366,983.58
Fonda de Apartaciones:Ratna 33 FAISM El programa prasup 112 tuvo un
[ .98.
Fondo de Aportaciones:Rarno 33 FORTAMUN mereHantol e $/392/623:58
Convenics FORTASEG
CALERDARIO DE £IECUGGN
Nombre del Programs Programa 11. Comercio y Abasto Competitivos,
3 |§ §lg 2| ¢ £l £
2 - PRESUPLIESTO ASIGNADD POR
ACTIVIDADES _‘Jége,ﬁ =;§Eﬂ
= -
5 15 |& §18|2|8|5]|53 ggzﬁ ACTWIDAD,
Organizar el mercado local para detesminar los B
espacios comercrales en el municipic, con ] 8
alternativas inclusivas, en un marco legal y E - ,?; = L) = L) B i1 $150,000.00
competitive.
i
5
Impulsar un programa de capacitacién con las 1
organizaciones comerciales y de profasionistas k - 8 20 20 20
para ofracer mejores servicios, & 5
(41
Dedicar un espacic en el mercado municipal para c
que los indigenas del municipic comercialican su| S
praduccion, con un enfogue de inclusidn y de E - ,g, 1515 15. 16115115 ] 15
identidad.
o
R
. . - o
Gestlor?ar @l mejeramiento, manbamr_m_emo ¥ a .‘é - g 20 20 20
modemizaclén de los mercados municipales. | 2 8 ~
£
Genarar el programa de promocién y difusion a s
les mercados de zona para atraer un ndmero ] - § 20 20 |20 |20 20| 20| 20
mayor de visitantes a estos centros de abasto. < LS
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Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

f@% MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. ,ﬁg"‘w [*
CHILPANCINGD

NOMHNACION DEL PROGRAMA: Programa. 14 A Educacidn,
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
UNIDADES RESPONSABLES: ' Direccién de Educacién,
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION;
2 Desarrollo Social 2.5 Educacién 2.5.1 educacidn Basica
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacién de Servicios Pdblicos
ANTECEDENTES

En cumpliento a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrera, en su Capitulo V. -Atribuciones de los
Ayuntamiento, Art. 65. Facultadas y Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de Planeacidn y Presupuesto,
Atendiendo |o establecido en |a Ley Ndmero 994 de Planeacion del Estado ensu  Articulo 5,3842y 46

LIBRE Y SOBERANC DE GUERRERO

CHILPANCINE®
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa. 14 A Educacién.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: _ Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
HWINIDADES RESPONSABLES: Direccién de Educacion,
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EiE: OBIETIVO: ESTRATEGIA- LINEAS DE ACCION
3. Guerrero Socialmente |3.1 Construir un Estado 3.1.2 Fortalecer el desarrollo de Asegurar que las nifias, los nifios y los jovenes de
Comprometido garante plenc de los capacidades de los integrantes de una las familias con carencias, tengan derecho a la
derechos sociales de las sociedad con carencias,.que permitan educacion bésica y media superior para que no
personas contribuir a incrementar su capacidad abandonen sus estudios por falta de recursos
productiva y su calidad de vida economicos
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i » N: n ,__.;Lsgf: A 1

SECRETARATE




W\i;“

CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.
%DENOM!NACIGN DEL PROGRAMA: Programa 14 A. Educacién
'DﬁPENDEﬁCtA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Uﬁi&AﬂES RESPONSABLES: Direccién de Educacién
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION:

3, Desarrollo Social para
el Bienestar de la Gente.

Incrementar la calidad de la
educacion.

educativa a través del mejoramiento de
los espacios educativos.

Cuadyuvar al fortalecimiento de fa calidad|X.4.3.1 Implementar el diagnostico que permita

identificar las mayores carencias en infraestructura
y de servicios de los diferentes planteles escolares
en el nivel basico. X.4.3.2 Promover el
mejoramiento de la infraestructura en los planteles
educativos que presenten un mayor deteriore.
X.4.3.5 Facilitar y fomentar el acceso de las
personas con discapacidad a los servicios
educativos promovidos desde la administracion
local y promover la alfabetizacién en conjunto con
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, MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 14 A. Educacidn
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Educacidn.

COBERTURA

Identificacién y caracterizacién de la poblacién potencial: Identificar las Escuelas que presentan necesidades
prioritarias y/o problema que justifica el programa y pudiera ser elegible para su atencién.

Identificacién y caracterizacién de Id poblacién objetivo. De las 463 Instituciones Educativas, identificar las
caracteristicas y necesidades que presentan cada una de ellas.

Cuantificacién de la poblacién objetivo: Una vez seleccionando las Escuelas, llevar una cuantificacién de la poblacién
Escolar que sera heneficiada.

DISENO DE LA INTERVENCION

Tipo de Intervencién. Identificacion del mecanismo a través del cual se pretende operar; se deberd definir el tipode
apoyo (no monetario, monetario) y las condiciones relacionadas con su otorgamiento {condicionalidad de los apoyos
o corresponsabilidad de los beneficiarios y la unidad responsable de operacién del programa) atendiendo a la
congruencia de esta informacion y el contexto en el que se apera, asi como los objetivos definidos y el grupo de
pablacidn que se pretende atender.

Etapas de la intervencidn. Definicién de fas actividades a realizar, los tipos y montos de los apoyos a entregar, ia
cobertura que se pretende alcanzar y los mecanismos de seleccidn de beneficiarios en un esquema general de
operacidn que permita identificar actores involucrados, espacio y tiempo de operackg#l““ “"’l&.,z.

Previsiones para la Integracién y Operacién del Padrén de Beneficiarios. Genera np %ﬂg,bqneflclanos que
permita dar seguimiento al programa propuesto. N Q?
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE 1.0S BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resuitados (PBR) 2020,

Insummmaou BEL PROGRAMA; | Programa 14 A. Educacién
!BEPE‘CIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
1UNiDADES RESPONSABLES: Direccién de Educacidn

ESTIMACIGN DEL COSTO OPERATIVO DEL PROGRAMA

Con base en la estrategia de intervencidn, serd estimado un costo aperativo del programa. Para dar cumplimiento a las acciones y actividades que se rezlizardn a traves
de las diferentes dreas con respecto al programa 14 A es necesario contar coh un presupuesto total de $948,429.34, misma que sera desglosada de la siguiente manera.

PRESUPUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

TOTAL INICIAL MODIFICADO OBSERVACIONES

Fendo General de Participaclones. $1,260,410.70 $948,429.34

Fondo de Apn;:lasc;:neszﬂamo s $0.00 $0.00 El programas presupuestal

14 A tuva una reduccion de

Fondo de Aportaciones:Ramo 33

Q.00 0.00 311,981.36.
FORTAMUN ¢ $ $ 4
Convenios FORTASEG $0.00 . $0.00

CALENDARID DE EJECULION
Nombre de! Programa Programa 14 A. Desarrollo Social para el Bienestar de fa Gente.

ACTIVIDADES Qbservaciones

Unidad
Cantidad
Benefic
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junie
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
,;-:' Di¢iembre

P

PROGRAMA PERMANETE DE =i Re & ,
S8/ seaRadyzq

VISITAS A ESCUELAS EN EL
MUNICIPIO.

11 9 15

ACCION
115
11,560
-

ECRETARIA DE FLAHEALIgN
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IDENOMNACEON DEL PROGRAMA: ‘ Programa 14. Desarrollo y Bienestar para las Familias

lDEPENDENC!A RESPONSABLE: Secretar{a de Desarrollo Social y Humano

Direccion General de Programas Sociales

UNIDADES RESPONSABLES: Desarrollo Integral de la Familla.(,DIF) - Centro de
Integracién Familiar (CIF)

FINALIDAD FUNCION: SUBFUNCION
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros grupos vulnerables
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Publicos.
ANTECEDENTES

Combatir &l indicador de carencia por acceso a la alimentacion que de acuerdo a datos del CONEVAL a nivelNacional existe un
24.8 %, Estatal 42.7% y Municipal 28.9 %., Ley Federal de Desarrollo Social Articulo .5 en su Fracc VI. Grupos sociales en
situacién de vulnerabilidad: Aquellos ntcleos de poblacién ¥ personas que po'r diferentes factores o |la combinacién de ellos,
enfrentan situaciones de riesgo o discriminacién que les impiden alcanzar mejores niveles de vida v, por lo tanto, requieren de
-|la atencion e inversidn del Gobierno para lograr su bienestar. Articulo 6.- Son derechos para el desarrolio social la educacién,

la salud, la alimentacién nutritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajoy
la seguridad social y los relativos a la no discriminacién en los términos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos., Los niveles educativos en el estado de guerrero segiin estadisticas del INEGI son precarias, siendo el
estado una fuente de preocupacion en la cobertura de esta necesidad en todo el estado, por lo que corresponde a [as personas
con discapacidad tiene sus propios riesgos que son sumados a los que ya se vive en el estado entre ellas se encuentra lo que
corresponde a las pocas o nulas exitencia de acceso a las instalaciones educatlvas, asi mismo |a exjtencia de discriminacion por
parte de los alumnos y la docencia aguienes tambien les falta preparacion profesional para poder y saber tratar de forma justa
a las personas con discapaciadad quienes sus capcidade s de aprenidaje pueden ser distintas, estas acciones se generan
aifebetismo, exclusion propia y el desconocimiento de total de las leyes que dan certeza de acceso a la libertad total con goce
de derechos de las personas con discapacidad como ciudadano.

En cumpliento a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrerg, en su Capitulo V. -Atribuciones de los ‘
Ayuntamiento. Art. 65. Facultadas y Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de Planeacion y Presupuesto. Atendieng
establecido en la Ley Numero 994 de Planeacion del Estado en su  Articulo 5, 38,42\)\‘@!“ L O
LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO. & £
homologacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; instﬁ'ucigp
enfoca en desarroilar el bienestar de fas familias mexicanas, el DIF Municipal es un Orgaf
patrimonio y personalidad jurfdica propia, normado por la Ley General de Salud Y,
objetivos principales, promocionar la asistencia Social, prestar servicios en es
Dependencias Municipales en el disefio de politicas puiblicas, operacién de p
diversas actividades en la materia.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 14, Desarrollo y Bienestar para las Familias

I{JEPENDENCI=A RESPONSABLE: ' Secretaria de Desarrollo Social y Humano'

Direccion General de Programas Sociales
UNIDADES RESPONSABLES: Desarrollo Integral de la Familia (DIF}, Centro de
Integracién Familiar (CIF)

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OBIETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION
3. Guerrero Socialmente|3.1 Construir un Estado 3.1.2. Fortalecer el desarrolio de Fomentar el acceso efective de las familias a sus
Comprometido garante plenc de |os capacidades de los integrantes de una  |derechos sociales, particularmente de aquellas en

derechos de las personas. |sociedad con carencias, que permitan pobreza extrema, mediante politicas publicas
3.2 Edificar {a ruta hacia contribuir a fncrementar su capacidad coordinadas y concurrentes

una sociedad equitativae |productiva y su calidad de vida
incluyente. 3.7 Fortalecer
la asistencia social a grupos
vulnerables.
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Gente

tas Familias del
Minicipio de
Chilpancingo

VULNERABILIDAD,
BRINDANDO EL APOYD
NECESARIO PARA QUE
RECIBAN ACTIVACION FISICA,
APOYQ EN EL TRAMITE DE
CREDENCIALES DE INAPAM,
ASI COMO LA LIBERACION DE
OFICIOS
PARAEMPACADORES
VOLUNTARIOS EN LAS
TIENDAS COMERCIALES. AS|
MISMO ATENDER LAS
FAMILIAS EN CARENCIA DE
ACCESO A LA ALIMENTACION
Y EDUCACION, A TRAVES DE
LOS PROGRAMAS
AFILIACION PARA EL ABASTO
SOCIAL DE LECHE LICONSA Y
AFILIACION AL SEGURO DE
VIDA PARA JEFAS DE
FAMILIA.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION DEL e
‘ AMA: Programa 14. Desarrollo y Blenestar para las Familias
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Direccion General de Programas Sociales
UNIDADES RESPONSABLES: Desarrollo integral de la Familia (DIF), Centro de
Integracion Familiar {CIF) :
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE BESARROLLO
EJE OBJETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION:
3.Desarrollo | X4.2  |ATENDER LAS NECESIDADES | X.4.2.9 GESTIONAR LOS PROGRANAS DE AUNIENTACIONY NUTRICION EN ZONAS
Social Parael | Desarrolloy |DE LAS PERSONAS ADULTAS |MARGINADAS QUE DISMINUYAN LA POBREZA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO, X.4.2.16
Bienestar dela | Blenestar para [IMAYORES EN ESTADO DE  |IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ATENCION Y ASISTENCIA SOCIALA LOS DIVERSOS

SECTORES QUE ATIENDAN A LAS PERSONAS CON GRADO DE VIJLNERABILIDAD Y A SU
ENTORNO. X.4.2.17 PREPARAR A LAS PERSONAS CON GRADC DE VULNERABILIDAD
PROPORCIONANDOLES OFICIOS Y CAPACITACIONES EN VOCACIONES PRODUCTIVAS.,
X.4.2.10 ACERCAR A LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIAS PRODUCTOS DE LA
CANASTA BASICA MEDIANTE FERIAS DE LA ALIMENTACION. X.4.2.1. IMPULSAR TALLERES
Y SEMINARIOS PARA CONTRARRESTARLAS CAUSAS QUE ORIGINAN LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR. X.4.2.4 LLEVAR A CABO PLATICAS SOBRE DIFERENTES TEMAS QUE
COADYUVEN A LA TAREA CON LOS PADRES DE FAMILIA DE FORMACION DE L.OS NUEVOS
CIUDADANOS DE CHILPANCINGO. X.4.2.5 CONTRIBUIR EN LA PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE Y SU REINCIDENCIA, BRINDANDO ATENCION INTEGRAL,
CONTINUA Y SISTEMATIZADA, PRINCIPALMENTE EN LAS ESCUELAS DE NIVEL MEDIO
BASICO Y MEDIO SUPERIOR. X.4.2.6 IMPLEMENTAR LOS CENTROS DE INTEGRACION
FAMILIAR (CIF), CON EL FIN DE COADYUVAR EN LA TAREA DEL DESARROLLO E
INTEGRACION DEL SER HUMANG. X.4.2.7 BRINDAR ATENCION PRINCIPALMENTE A NINOS
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE CALLE O SEAN VICTIMAS DE VIOLENCIA
FAMILIAR Y CON ELLO GENERAR UNA CULTURA DE RESPETO INTRAFAMILIAR. X.4.2.18
INFORMARA LA SOCIEDAD EN TEMAS DE EQUIDAD DE GENERD

bPUESTH

3
ILPANGIED
mia ne FINANZAS

SEC ﬁwmm‘ﬁb 2

WSNEACIGR




ﬁ MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. cm&mqﬁao
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.
IDENDMINACION DEL PROGRAMA: Programa 14. Desarrollo y Bienestar para las Familias
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién General de Programas Sociales
' ' COBERTURA '

En el Municipio de chilpancingo se cuenta con una poblacian aproximada de 273,106 habitantes. de los cuales la incidencia de la carencia por
acceso a |a alimentacidn fue de 32.6%, es decir una pablacidn de 84'342 personas. De este 31.6% siendo poblacion objetivo las siguientes: Se
lbuscara afiliar al programa de abasto social de leche liconnsa en polva a mujeres mayores de 45 afios, hombres mayores de 60 afios, nifios
mayores de seis meses y menores a 15 afos; asi como mujeres en periodo de gestacion y personas con alguna discapacidad.

La meta en presente programa para el afio 2020 es afiliar o beneficiar a 1200 familias en estado de vulnerabilidad o que cuentan con carencia en
acceso a la alimentacion. Identificacién y caracterizacién de
la poblacién potencial: De acuerdo ton infromacidn del coneval, a nivel nacional la presencia de los grupos vulnerables son de un 72.4% . En
nuestro Municipio la poblacién potencial son las familias de escases recursos ecandmicos, nifias y nifios en estado de vulnerabilidad, personas de
la 3a edad y personas con discapacidad; estos grupos presentan bajo indice de nutricién, bajo nivel de caliad de vida, carente acceso a los
servicios sociales bdsicas de vivienda, bajo acceso a la alimentacién; representan menos del 21% de la poblacidn actual, pero va incrementando
debido a la atencién de la que carecen, en la mayoria de los casos por vivir en zonas marginadas lejanas a los centros donde pueden recibir
atencién e informacidn, Identificacion y
caracterizacion de la poblacién objetivo. La poblacién cbjetivo del DIF son son las familias de B5CAS0S recursos econémicos asociados a los ciclos
de vida o a condiciones estructurales de pobreza, privaciones y desigualdades que los situa en situaciones de riezgo, nifias, nifios y adolescentes
en estado de vulnerabilidad, personas de la 3a edad y personas con discapacidad; estos grupos se caracterizan po el carente acceso a los servicios
sociales basicos de vivienda, bajo acceso a la alimentacidn; representan mengs del 21% de la poblacidn actual, pere va incrementando debido a
Lla atencién de la gue carecen, en la mavyorfa de los casos por vivir en zonas marginadas lejanas a los centros donde pueden recibir atencién e
informacidn. Cuantificacidn
de la pablacién objetivo: La meta es atender a la mayor cantidad de poblacién, estimando entre 1,200 a 3,000 beneficiarios.

DISENO DE LA INTERVENCION
Tipo de Intervencién,  X.4.2.16 Implementar programas de atencién y asistencia social a los diversos sectores que atiendan a la persona con
ﬂgrado de vulnerabilidad y a su entorno. A traves de esta liena de accion la Direccion General de Programas Sociales implementara las
afiliaciones para la expedicion del credencial de INAPAM se atendera directamente en el modulo ubicado al interior del H ayuntamiento,primer
pisa en el area de SEDESOL, para lo cual los candidatos beneficiarios deben ser personas mayores de 60 afios, presentando copia del INE al
200%., copia del acta de nacimiento, dos fotografias tamafio infantil recientes, nombre completo de un familiar y numero telefonico. Con esta
credencial podran ser beneficiarios de descuentos en transporte local y foraneo, pago de servicios de agua y predial, alimentacion, recreacion,
entre otros. X.4.2.17 Preparar a las personas con grado de vulnerabilidad proporcionidndoles oficios y capacitaciones en vocaciones
productivas. A traves de esta linea de accion la Direccion General de programas Sociales realizara ia accion de vinculacion productiva para que
adultos mayores sean empacadores voluntarios en las diferentes tiendas camerciales, accion en la que no percibieran un salario como tal sijo
que es lo que {as personas les dejan de manera voluntaria. X.4.2.9 Gestionar los programas de alimentacién y nutricién en zonas marginag
que disminuyan la pobreza alimentaria en el municipio. mediante esta linea de accion se desarrlollara |a afiliacion al Programa de Abrastol
Social de leche Liconsa en Polvg; mismo que sera coordinado por la Direccion General de Programas Sociales, para ser beneficigpi?
se requiere cubrir los siguientes requisitos, Copia del INE y del CURP del o de Ia titular, copia del CUPR de los hijos menores
de 6 meses. Los afiliados al programa social de abasto de leche liconsa en polvo podra cada beneficiario tener acceso des
polvo hasta un maximo de 8 sobres cada mes el cual tendra un costo de $9.00 pesos y rinde dos litros d&MCM#@, Y
Atencién Prioritarias productos de la canasta bdsica mediante ferias de la alimentacion, ademds d B3 ficak:
saludable, Esta accion se llevara a cabo por la Direccion General de Programas Sociales en la cual "5 =
Ferlas de alimentacion en las localidades y colonias de mayor indice en acceso a la alimentacion y &nsis
basica al costo y |a venta sera publica en general. Previsiones para la Integracién y Operacitn defPAt

i

ekl

Previsiones para la Integracion y Operacion d : '\neﬁganos. El DIF Municipg| g
actualizando de manera continua, por medio ge la nidgd g rabgjo social, quien
para darle seguimiento a las gestiones designadﬂﬂl@?*@'ﬁ ‘intitiera podemos progfamal

operatividad. !

personas en vulnerabilidad, llamese adultos 2;;?@1@%% del municipio de chilpancingo .
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVOD, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

DENOMINACIGN DEL PROGRAMA: Programa 14. Desarrolla y Bienestar para las Familias
ERENDENCIA RESPONSABLE: Setretariz de Desarrollo Soclal y Humano
Direccidn General de Programas Soctales
[NIDADES RESPONSABLES Desarrolio Integral de la Familia (DIF}
Centro de Integraclén Familiar (CIF)
ESTIMACION DEL COSTO OPERATIVO DEL PROGRAMA
Con base en la estrategia de Intervencidn, sera estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimianto a %as acclones y actividades que se reallzaran a traves de las
diferentes draas con respecto al programa 14 es necesaria cantar con un presupuiesto tatal de 5 14,7333,357, correspondlente al Programa 14 misma que 5erd desglosada de Ja
slguiente manera.
- PRESUPUESTO
) FUENTE DE FINANCIAMIENTQ:
TOTAL INICIAL WMODIFICADO DBSERVACIONES
SO ha Lol
Fondo General de Participaciones. $14,733,357,17 $17,000,050.79
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM $0.00 $0.00 Elprograma pressupuestal 14
tlvo una reduccién de
. $2,266,693.62, por lo cual se
Fendo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $0.00 $0.00 eliminé la actividad nimero 10.
Canvenios FORTASEG $0.00 $0.00
_ CAL 10 DE HCION
_Nombre del Nm Programa 14. Desarrollo y Bienestar para las Familias.
I lelefele . SEAFIE AR
g o ) '
ACTIVIDADES ;_éﬂ 1E= 'ﬂg § ‘g; g .-E 2 g _:g’ § ] g E PRESUPUESTO ASIGNADO POR
:agmgs<5—--5%ggg ACTIVIDAD.
I =
&
Afliacién para expedicicn de tarjelas de 2 w600 | 600 25 (25 | 25|25 | 25 [ 25 | 25 | 25 $767,592.18
INAPAM
[
[
e
Vinculacién productiva de adultos mayores E «w| 60| 60| & 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 & 52,604,973.69
o
i
Afiliacidn al programa de abasts social de
leche Liconsa 2% 12001200 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |20 | 20 (20 | 20 | 20 | 20 | 20 53,764,364.86
<
-
2
Entrega de informe flsico y digital E wl 12 | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $1,047,527.41
=
g
Ferias de la alimentacidn E 126 (200|100 |70 {10 [ 10|10 | 10|10} 10| 10| 10 10 | 10 $81)1,896.65
84
3
Colecta de Utiles escolares weo| 1 (1000
[
i i i dres di a
Coni erem:l? .E maestros, 3l umnos.y padres de Sw 6 4000 1 1 1
familia y clausura de las misma g
]
2
a 3
Tarapias psicoldgicas. g 400 | 400 15 | 15[ 15 | 16 | 16 { 15 | 15 5 5‘
E L
= T AS
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= s e
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 15. Salud para el bienestar.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud, Subsecretaria de Administracion ¥
UNIDADES RESPONSABLES: Recursos Hum.anos,.Diref:cion de EpideTiologia, Direccion de Aten.ciér:
Integral a la Mujer, Direccion de Regulacidn, Control y Fomento Sanitario,
Direccion de Control Canino y Felino, Jefatura de Labaratorio Clinico.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION; SUBFUNCION:
2. Desarrollo Social 2.3 SALUD 2.3.1 PRESTACION DE SERVICIOS A LA
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
ANTECEDENTES '

En cumpliento a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Capitulo V. -Atribuciones de los
Ayuntamiento. Art. 67. - Son facultades y obligaciones del Ayurtamiento en materia de Salud

Publica y Asistencia Social. LEY GENERAL DE SALUD: Capitulo 1. Disposiciones comunes. ARTICULO So. El Sistema
Nacional de Salud estd constituido por las dependencias y entidades de la

Administracién Pdblica, tanto federal como local, y las personas fisicas o morales de |os sectores social y privado,

que presten servicios de salud, asi como por los mecanismos de coordinacién de acciones, ¥ tiene por objeto dar
cumplimiento al derecho a la proteccion de la salud. ARTICULO 96. Los gobiernos de las entidades federativas
coadyuvaran, en el dmbito de sus respectivas

competencias y en los términos de los acuerdos de coordinacién que celebren con la Secretaria de Salud a |a
conselidacién y funcionamiento del Sistema Naclonal de Salud. Con tal propdsito, los gobiernos de las entidades
federativas planearan, organizardn y desarrollaran en sus respectivas circunscripciones territoriales, sistemas

estatales de salud, procurando su participacién programatica en el Sistema Nacional de Salud. .
La Secretaria de Salud auxiliara, cuando lo soliciten los estados, en las acciones de descentralizacion a los
municipios que aguéllos lleven a cabo.
ARTICULO 10. La Secretaria de Salud promovers la participacidn, en el Sistema Nacional de Salud, de los

usuarios de los mismos, en fos términos de las disposiciones que al efecto se expidan.
Asimismo, fomentara la coordinacién con los proveedores de insumos para la salud, a fin de raciy
procurar la disponibilidad de estos dltimos.

Wb,

social y privado, se realizard mediante convenios y contratos\“gdﬂm“‘iﬁ.- &
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR} 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 15. SALUD PARA EL BIENESTAR

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE SALUD

Subsecretaria de Servicios de Salud, Subsecretaria de Administracion ¥ Recursos Humanos,
Direccion de Epidemiologia, Direccion de Atencién Integral a la Mujer, Direccion de

D NS Regulacidn, Control y Fomento Sanitarie, Direccién de Contrel Canino y Feling, Jefatura de
Laboratorio Clinico.
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE; OBIETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

3. Guerrero Socialmente |3.3. GARANTIZAR A LA 3.2.1. AVANZAR EN LA CONSTRUCCION  |* DESARROLLAS PROGRAMAS DE PARTICIPACION
Comprometido POBLACION EL ACCESO DE [DE UN SISTEMA ESTATAL DE SALUD; DE LA COMUNIDAD GUERRERENSE EN

LOS SERVICIOS DE SALUD  |3.3.3. MEIORAR LA ATENCION DE LA PREVENCION DE SU SALUD COMUNITARIA;
SALUD A LA POBLACION EN SITUACION  JESTABLECER EL PROGRAMA DE PREVENCION Y
DE VULNERABILIDAD. PROMOCION DE LA SALUD; IMPULSAR
PROGRAMAS DE ENFERMEDADES PREVENIBLES
POR MEDIO DE LA EDUCACION PARA LA SALUD
CON LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES
ESCOLARES, SQOCIALES E INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD; FORTALECER LAS CAMPARAS
DE CACUNACION, PREVENCION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTQ OPORTUNO DE LAS
ENFERMEDADES
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERD.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR)2020

lDENOMI-NACIDN DEL PROGRAMA: PROGRAMA 15. SALUD PARA EL BIENESTAR
PEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE SALUD
Subsecretaria de Servicios de Salud, Subsecretaria de Administracion ¥ Recursos Humanos,

: Direccion de Epidemiologia, Direccion de Atencién Integral a la Mujer, Direccion de

UNIDADES RES SaBiEE Regulacién, Control y Fomento Sanitario, Direccidn de Control Canino ¥ Felino, Jefatura de
Laboratorio Clinico.
AUNEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE: OBIETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION;

3. EJE IN: DESARROLLO  |MEJORAR LAS PROMOVER A.CCIONE DE SALUD X.4.4.13. Implementar campafias de alimentacién
S0CIAL PARA EL LCONDICIONES DE SALUD PREVENTIVAS, A FIN DE GARANTIZAR saludables alumnos y padres de familia de las

BIENESTAR DE LA GENTE

'V H 'N:‘U 'Ei."ﬁ-." “{3.:..""!_(_”;\!' AW e s

PARA UN DESARROLLO
INTEGRAL

g

UNA VIDA SALUDABLE Y DURADERA escuelas publicas de educacién preescolar, primaria
y secundaria. X.4.4.26 implementar programas de
prevencidn y control de enfermedades virales
como dengue, chikungunya y zika. X.4.4.25
implementar brigadas de control sanitaric para
prevenir y atender posibles riesgos sanitarios en |a
poblacién.X.4.4.15 gestionar |a logistica para un
adecuado transporte de campafias de
vacunacion.X.4.4.5, Promover el fortalecimiento en
atencidn al control y desarrollo de las nifias y nifios,
vigilancia a los esquemas de vacunacidn,
inmunizaciones, suplementacion alimentaria a los
menores de 5 afios. X.4.4.4. Mejorar |a atencidn
Imédica a las personas y grupos en situacidn de
vulnerabilidad. X.4.4.14. Atender a la poblacién del
municipio mediante consuitas de salud en centros
comunitarios, a través de brigadas especiales y
actividades del ayuntamiento. X.¢.4.3. Realizar
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR)2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA; Programa 15. Salud para el bienestar

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE SALUD

Subsecretaria de Servicios de Salud, Subsecretaria de Administracion
¥ Recursos Humanos, Direccion de Epidemiologia, Direccion de
jUNI‘DADES RESPONSABLES: Atencion Integral a fa Mujer, Direccion de Regulacidn, Control y
Fomento Sanitario, Direccién de Control Canino y Felino, Jefatura de
Laboratorio Clinico.

COBERTURA

Ef propésito de conocer y priorizar los problemas de salud de la poblacién del municipio de Chilpancingo,
corresponde a la Jurisdiccién Sanitaria 03 Centro del Estado, integrada por los 13 Centros de Salud urbanos y19
Rurales, los cuales constituyen su drea de influencia, para ofertar los servicios de atencién médica de manera
oportuna y calidad a todos ios habitantes sin acceso a los servicios de seguridad social. Existe un convenio de
comodato con la secretaria de salud estabal; por lo tanto todas las acciones gue se realiza la secretaria de salud
municipal se rige por las normas oficiales de salud, asi como la mayoria del personal que la conforma es personal
del Estado. El municipio de Chilpancion cuenta con 32 unidades
de salud Proveer informacién que permita identificar el 4rea de intervencidn del programa vy las caracteristicas
socioecondmicas de la poblacién que atenderd con el fin de definir una estrategia de atencidn que corresponda a
las particularidades de los grupos de atencidn.

DISENO DE LA INTERVENCION

Para llevarse acabo lasa acciones del la secretaria de salud las cuales estan en el eje 3; programa presupuestario 15.
safud para el bienestar, para el presente ejercicio se pretenden llevar acaba las todas las acciones descritas en
dicho problamas, con la intervencion y apoyo de los programas especiales trasnsformemos Chilpancingo. Las
acciones descritas en el plan de desarroilo municipal en sy mayoria es dar el seguimiento de dichas acciones, ya
que como se mencionho anteriormente, esta secreraria cuenta con un convenio e IHMEU con la segretaria de
salud estatal por lo que la funcionalidad se rige con las normatividad de Iz secr _ , '
acabo todas las acciones de sus programas con apoyo de Insumos ¥ recursos hSmandy 14 =
Derivado a esto, se pretenden llevar acabo 65 acciones para\ qgrar el objetivo de meJ ’
servicios de salud. Dichas acciones son en cordlnauon ﬁlfgr

promosmn a Ia salud, epldemlologla, atencmn medufce tru. egcb

programas y Ry
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERREROD.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR)2020

15. SALUD PARA EL BIENESTAR
SECRETARIA DE SALUD
i Subsecretariz de Servicios de Salud, Subsecretaria de Administracion ¥R , nos, Direcclon de Epidemiologia, Direccion de Atencice Integral 2 fa
UNADES RRSPONSABLES Muler, Bireccion de Regulacibn, Control y Fomenta Sanitario, Direccion de Comtret Canino y Felino, Jefatura de Laboratorio Qlinice.
Con base en la estrategia de Intervencion, serd estimado un costo operativa del programa. Para dar pli o a las acdl ¥ actividades que se reallzaran a traves de las diferentes dreas con respecta al
Programa es aecesarlo contar con un presupuesto total de $34,691,777.06, misma gue serd desglosada de la siguiente manera,
PRESUPUESTO
FUENTE BE FINANCIAMIENTO:
. Tom . JNicial ] MCDIFICADD [ _OBSERVAEIDNES
Fondo General de Particlpaciones. $26,539,726.68 534,691, 777.06
Fando de Aportaciones:tamo 33 FAISM 50.00 $0.00 El programa pressupuestal 15 tuvn un
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Propuasta, autorizacion e implementacion de
reglamente def centro de control canino y fefino

Reafizar grupos s$anguineo en coordinacion con
transito municipal a los cludadanos para tramites
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION CEL PROGRAMA: Programa 16. Cultura como factor de identidad
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Cultura y las Artes
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD FUNCION: SUBFUNCION:
2. Desarrollo Social y Humano 24 Reclreacm?, cultura.y otras 2.4.2 Cultura
manifestaciones sociales
_ E prestacion de servicios pablicos
CLASIFICACION PROGRAMATICA

ANTECEDENTES

En cumpliento a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Capitulo ARTICULO 64 BIS.- Son facultades Vi
obligaciones de los ayuntamientos en materia de cultura, recreacién y espectdculos, las siguientes:

|. Participar en coordinacién con el Gobierno del Estado e integrarse al Sistema Estatal de Cultura, para fomentar y difundir los
valores culturales y artisticos, nombrando al efecto un cronista municipal; y““w‘*ﬁf%
& €52+,
II. Organizar, con la colaboracién ciudadana bibliotecas municipales, casagdaﬁ ) A eo% galerl’is artisticas;
LIBRE Y SOBERAND DE GUERRERO b a5 B h
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 16.Cultura como factor de identidad.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
LUN‘DADES RESPONSABLES: Direccién de Cultura y las Artes.
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION

1. Guerrero Seguro y de
Leyes bajo el marco de
Derechos Humanos

3. Guerrero Socialmente
Comprometido

4, Guerrero con
Desarrollo Integral,
Regional y Municipal

LTI

AN O I, Lov g e

R W

1.4, Garantizar el
desarrollo artistico de
nuestros artistas, cradores,
artesanos, promotores
culturales.
3.7.Desarrollar, fortalecer a
los centros educativos,
colonias y comunidades
que cuenten con espacios
culturales que permitan
desarrollar de manera
integral los valores a traves
del arte,
3.8.Impulsar la
implementacion de la
asignatura de artes en las
escuelas,

mejor calidad de vida .
Transvesales:

artes y oficios,

ko

R

1.4.2.Recuperar espacios publicos que
permitan el desarrollo integral de
nuestros nhifios, nifias y nuestros jovenes
y de esa manera generar el proceso a una

6.1.Crear grupos juveniles artisticos.
6.2. Atender a los migrantes con la
creacion de una escuela municipal de

*Recuperar, rehabilitar y construir espacios
publicos en zonas inseguras y marginadas, como
accién para mejorar la seguridad publica y disefiada
para que en ellos puedan realizarse actividades
para toda la familia. *Impulsar el
arte y la cultura con talleres gratuitos y apoyo de
materiales, espectdculos y conciertos gratuitos
para recreacién y convivencia familiar,
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Programa 16.Cultura como factor de identidad
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Sacial y Humano
kUN:IDADES RESPONSABLES: Direccidn de Cultura y fas Artes
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE OBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:

3. Desarrolic social para
el bienestar de la gente.

Fomentar el arraigo

cultural.

Ampliar el acceso a la cultura como un
medic para la fomacién integral de los
habitantes de! municipio.

[

X.4.5.1Fomentar la cultura como un medio para
blindar a la nifiez y juventud contra la violencia yla
delincuencia. X.4.5.2Gestionar
recursosante las instancias respectivas para crear
espacios culturales para la comunidad.

X.4.5.3 Impulsar la cooperacidn, el intercambio v
reciprocidad con instituciones publicas y privadas,
para el desarrollo culturaly de! arte en el municipio.
X.4.5.4 Identificar e implementar el Programa de
Rescate Patrimonial Cultural, con el objetivo de
incorporar a los bienes inmuebles del municipio,
aguellos gue tengan el perfily vocacidn artistico-
cultural.

X.4.5.5 Promover convenios de coordinacion y
colaboracién para el intercambio cuttural con
diferentes instancias culturales para impulsar los
talentos y la vocaclén artistica y cuttural.
X.4.5.6Fortalecerlas Ferias del Libro de
Chilpancingo, para recibirmayor aforo de casas
editoriales, escritoresy lectores.

X.4.5.7 Garantizar y facilitar |a participacién de
personas con discapacidad en actividades
recreativas, culturales, depgrtivas y de tiempo
Iibre X458Prt1t:|ar en las
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 16.Cultura como factor de identidad

DEPENDENCIA RESPONSABLE: ! Secretaria de Desarrollo Social y Humano

UNIDADES RESPONSABLES: Direccion de Cultura y las Artes
COBERTURA

En la regién centro, en ei muicipio de Chilpancingo, la poca existencia de expresiones artisticas y la bajas
oportunidades para impulsar el desarrollo artistico generan la deficiencia cultural en la poblacién. Por este motivo, la
Direccién de Cultura y las Artes , realizara actividades donde se busca dar un empuje al desarrollo de las artes en los
habitantes del municipio.

Segun el INEGI en el municipio de Chilpancingo censo 2010, existe una pobtacion de 273,106 poblacién de fa cual,
aproximadamente el 85% es un sector capaz de apreciar las expresiones artfsticas y/o desarrollar las mismas, esta es
la poblacién potencial. La
peblacién objetivo es de 130,000 habitantes, a los cuales se pretende impactar de manera directa con las actividades
a desarrollar durante el afio.

DISENO DE LA INTERVENCION

Tipo de Intervencién. Para la operacién de este programa, se tiene considerado trabajar como ejecutores y
responsables del programa 16 Cuftura como factor de identidad , con la intervencién de la Direccidn de discapacidad
en una de las acciones,

Etapas de la intervencién. Realizar actividades de espresién y desarrollo artistico incluyente.

Previsiones para la Integracién y Operacién del Padrén de Beneficiarios. se espera contar con los recursos
necesarios para la realizacién de estas actividades, debido a la importancia de las mismas. por parte de la Dlrecclon
también se harén las gestiones necesarias para alcanzar y el objetivo del programa.

Todas las actividades y los obetivos de éstas, se Ilevaran a cabo sobre la base de las siguientes lineas de afcion:
X.4.5.1Fomentar la cultura como un medio para blindar a Ia nifiez y juventud contra la violencia y la delinfuencia.
X.4.5.2Gestionar recursosante las instancias respectivas para crear espacios culturales para la comunidad

X.4.5.4 |dentificar e implementar el Programa de Rescate Patrimonial Cultural, con el obj
bienes inmuebles del municipio, aquellos que tengan el perfily vocacién artrstlco-cuwa g
X.4.5.5 Promover convenios de coordinacidn y colaboracién para el intercambif
cuiturales para Impulsar los talentos y la vocacién artistica y cultural.

X.4.5.7 Garantizar y facilitar la participacién de perso@ﬁ‘ FgﬁéﬁrscapaCId@@

deportivas y de tiempo libre. e g" e~H
% ; C%
las: art et 2
N .

X.4.5.9 Generarespacios que promuevan el talento Ioéﬁl g\_
X.4.5.11Promover y difundir la historia de Chilpancingo. pbe)

; ) SR ::
‘ INDICATUR" g




MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS 8RAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR] 2020,

DEN;);W?NAC}:: pEE Programa 16 Cultura comeo factor de identidad
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Cultura y las Artes
ESTIMACION DEL COSTO DPERATIVO DEL PROGRAMA
Con base en la estrategia de Intervencidn, seré estimado un costo operative del programa. Para dar cumplimiento a las acciones y actividades que se
realizardn a traves de las diferentes dreas con respecto al programa 16 es necesario contar con un presupuesto total de $772,840.31, misma que sera
desglosada de la siguiente manera.
PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO"
TOTAL INICIAL MODIFICADO OBSERVACIONES
FondgiGeneralide $961,838.14 $772,840.31
Partlcipaciones,
Fando de Aportaciones:Rarmo 33
FAISM = $0.00 El presupestario 16 tuvo una
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 $0.00 £0.00 reduccldn de $188,997,83.
FORTAMUN
Convenios FORTASEG $0.00 $0.00
CALENBARIO DE EIECUCION
Nombre del Pragrama Programa 16 Cultura como factor de identidad.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

q-D’a“NOMINACION DEL PROGRAMA; Programa 17. Deporte como Agente Promotor de la Calidad de Vida.
fDEPENDEN-CIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
l’UNiDADES RESPONSABLES: Direccion de Cultura Fisica y Deportes
CLASIFICACION FUNCIONAL _
FINALIDAD: FUNCION SUBFUNCION

2.4, RECREACION, CULTURA

2.4.1, DEPORTE Y RE CION.
Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES P CREACION

2. DESARROLLO SOCIAL

CLASIFICACION PROGRAMATICA | E. Prestacién de Servicios Publicos

ANTECEDENTES

La Direccién de Cultura Fisica y Deporte de Chilpancingo, tiene como ohjetivo estudiar y analizar las propuestas tendientes a la
ejecucian y evaluacidn de la Politica Municipal, en el Ambito de la Recraacién de la Cultura Fisica y Deportes, a fin de obtener
mayor participacién en los programas operativos, asi como la elaboracién de planes y proyectos para la fomentacion dd
practica del deporte y de la recreacion elos habitantes del municipio de Chilpancinge de los Bravo, Guerrero. Por taf md
Direccion de Cultura Fisica y Deportes se rige de acuerdo a [a Ley Organica del Municipio Libre y Soberano del Estadt
Guerrero en su Articulo 64 Fraccién Xly XII, y Articulo 65 Fraccién Il
Xl.- Fomentar las actividades recreativas de sano esparcimiento y deportivas en todas sus manifestacione
XI!.- Integrar los comités municipales del deporte al Sistema Estatal del Deporte y la Juventud.

Articulo 65.- Son Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de Planeacidn ¥ Presugluesto las Siguiere:
Il.- Preparar, examinar, discutir y aprobar el presupuest g sobre la base de sus ingresos gisponibles vy de cofffg
con el Programa Operativo Anual correspondiente y_$§ Pl ﬁﬁfﬁ\tipﬁfe Desarrollo y los convenios\de colaboraciog ré
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.,
 Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 17, Deporte como Agente Promotor de la Calidad de Vida.
DEPENEENCI.A RESPONSABLE: Secretarfa de Desarrolio Sacial y Humano
UNIDADES RESPONSABLES: Direccion de Cultura Fisica y Deportes.
| | | ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DF DESARROLL@
EJE; OBJETIVO: ESTRATEGIA" LINEAS DE ACCION

3. Guerrero Socialmente
Comprometide

4. Guerrera con
Desarrolio Integral,
Regional y Municipal

Objetivo 3.9. Generar las
condiciones necesarias
para impulsar,
Objetivo 4.1. Reducir la
brecha en indicadores
basicos de
marginacian, pobreza y
desarrollo humano, que
separa al Estado de
Guerrero del promedio
nacional.

Estrategia 3.9.4. Impulsar un programa
de infraestructura deportiva,

Estrategia 3.9.5. Disefiar programas de
actividad fisica y deportiva para atender
las necesidades de |a poblacién.
Estrategia 4.1.1, Establecer la planeacién
estatal y regional como el medio para
ordenar los asentamientos humanos y el
desarrollo de actividades sociales y
productivas, que mejoren |a calidad de
vida de los guerrerenses.

3.9.4.1. Crear un padrén de las instalaciones
deportivas existentes con su respectivo
diagndstico.

3.9.4.2. Recuperar espacios pablicos y brindar la
respuesta adecuada a las necesidades deportivas.
3.9.4.3. Promover un sistema de evaluacién acorde
con [os recursos financieros invertidos en el
deporte

3.9.5.1.Impulsar un programa de actividad fisica ¥
deporte con el objetiva de disminuir los indices de
sobrepeso y obesidad.

3.9.5.2.Promover |a practica deportiva con un
enfoque que fomente los valores como el trabajo
en equipo, el respeto a las reglas y [a obtencién del
éxito mediante el esfuerzo individual y colectivo.
3.9.5.3.Estructurar dos vertientes para la practica
deportiva: de competencia o alto rendimiento y de
hébito,

4.1.1.23.Fomentar el deporte y la cultura,
mediante talleres para nrnos ¥ jgvenes en los que
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

EOBNOM?NACION DEL PROGRAMA: Programa 17. Deporte como Agente Promotor de la Calidad de Vida.,
[DEPENDENCIA RESPONSABLE: ) Secretarfa de Desarrollo Social y Humano
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Cultura Fisica y Deportes, -
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EIE: OBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION

3. Desarrollo Social para

el Bicnestar de la Gente.

Impulsar el Deporte como
Factor de Cohesitn Social,

&3

Promover de! Deporte para mejorar la
calidad de Vida de la Poblacién

Y asociaciones publicas y privadas.
X.4.6.4. Impulsar [a construccién de nuevos

Atencion Prioritaria,
X.4.6.5. Promover Ia actividad fisica en parques ¥
Jardines de unidades habitacionales, colonias,
barrios, fraccionamientos y escuelas, para
estimular el desarrollo de la cultura fisica y el
deporte.

X.4.6.6, instrumentar una campaiia permanente
de difusion de las actividades deportivas de|
municiplo, asi como de programas sociales para
promover la cultura fisica, recreativa y deportiva.
X.4.6.7. Realizar concursos, talleres, torneos y
ferias deportivas para las familias.

X.4.6.8. Inculcar la practica organizada del
deporte. y generar espacios de recreacion ¥
asparcimiento que integren'al chilpancinguense
positivamente a la sociedad.

X.4.6.9. Fortalecer el vinculo con las asociaciohes ¥
1I|gas deportivas, asi como promover la creaciéh de
nuevas agrupaciones,

talentos dep %?'yfﬂaﬁgs de
y estatalqg?‘nl Ghbsu [ﬁ*
deserciqgen clropbtEncidé. 74

X.4.6. 1 fmp ol
cohesi nsocml.

X.4.6.1, Garantizar la rehabilitacién y
mantenimiento de los compiejos e infraestructura
deportiva en los espacios piblicos del municipio,
con la colaboracion estrecha de iniciativa privada y
gobierno.

X.4.6.2. Implementar programas para el desarrollo
y fomento de la cultura del deporte, la activacin
fisica y la convivencia familiar,

X.4.6.3. Organizar torneos deportivos,
coordinando esfuerzos con escuelas, universidades

espacios deportivos en lugares estratégicos del
municipio, principalmente en las zonas de
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

i) Al
|@5 CHILPANGINGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 17. Deporte como Agente Promotor de la Calidad de Vida.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: . Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
UNIDADES RESPONSABLES: Direccion de Cultura Fisica y Deportes.
' COBERTURA
Lesdrro v e|leClUla ONesy e gue perm TNpL I el dféa de efve O del programa vV re

las necesidades deportivas que presente la poblacién del municipio de Chilpancingo de los Bravo, con el fin de
definir una estrategia de atencién que ayude a resolver las problematicas para poder fomentar el deporte yla
recreacion dentro de la sociedad. En este sentido se deberan presentar los siguientes elementos:

Para el desarrollo del programa se escogio a los 273 106 habitantes del municipio de Chilpancingo de los Bravo, en
donde |a poblacidn se divide en 108,502 menares de edad y 144,975 adultos, de cuales 33,206 tienen mas de 60
afios; considerando estos datos como pablacion potencial y objetiva para poder desarrollar ias acciones y estrategias
que ayuden a la fomentacion de la practica del deporte y a utilizar a la recreacion como herramienta de cohesion
social para impulsar el desarrollo fisico, psicalogico y sacial de fos habitantes del municipio de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero, Por tal motivo, se estima que el programa tendra una cobertura de un afio, para poder resolver las
problematicas en refacion al fomento de la practica del deporte gue presenta el municipio de Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero. Ademas, se tomara en cuenta a los grupos vulnerables del municipio; los cuales presentan la
necesidad de tener actividades deportivas como una estrategia de inclusion social y al mismo tiempo como
herramienta para mejorar su calidad de vida.

DISENO DE LA INTERVENCION

El tipo de intervencion que se pretende aperar y eJecutar sera a traves de actividades recreativas y deportivas de
tipo de apeyo monetaric para poder atender las necesidades que presenta la poblacion de Chilpancingo de los
Bravo; y al misma tiempo, se buscara cumplir con los objetivos definidos en |a Direccion de Cultura Fisica y
Deportes, para poder fomentar la practica del deporte para mejorar el desarrollo fisico, social y psicologicos de los
habitantes del municipio; y a su vez, se utilizara a la recreacion como herramienta de cohesion social para el
desarrolio de un ambiente armonico propicie [a sana convivencia. Por tal motivo, se trabajara de |a siguiente
manera:
En las lineas de accion X.4.6.2., X.4.6.5., X.4.6.6., X.4.6.7. ¥y X.4.6.8,, se reallzaran actividades en coordinacion la
Secretaria de Desarrcllo Social y Humano junto con las direcciones que se encuentran inmersas dentro de esta
Secretaria. Del mismo modo, se tendra un trabajo de coordinacion con el DIF Municipal, para poder atender las
necesidades de |a poblacion en cuestion del fomento a la practica del deporte.
Por otro lado, en las lineas de accion X.4.6.3,, X.4.6.9, ¥ X.4.6.10., se trabajara en coordinaccion con el Consejo
Consultivo del Deporte Municipal, para poder desarrollar actividades que ayuden a impulsar la practica dgtdeporte;
pero sobretodo, gestionar v planear acciones que ayuden a los deportista a obtener mejores beneficig '
elevar su rendimiento fisico para poder elevar el nivel deportivo de municipio . BBE LA
Tambien en las lineas de accion X.4.6.4. y X.4.6.1 se trabajara en coordinacion con la .§§cre
Secretaria de Obras Publicas, para poder desarrollar acciones que ayuden a la rehabilitatio 3
deportiva y la funcionalidad de los espacio deportivos, para ofrecer a la ciudadania espaci
fomenten la recreacion y la practica deportiva. /
Y por ultimo, en la linea de accion X.4.6.11., se d gromilaran actividades er%&%pj e
Especiales, para poder desarrollar actividade@ﬁ% fvas,ykecreativas o, |ps-gel e
impulsar |a practica del deporte como una kérra ‘ieht,a:éf/[} mgoramighto
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

IDENQMMAW DEL FROGRAMA. Programa 17, Deporte como Agente Promotor de la Calidad de Vida,
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarla de Desarrolle Social y Humana,
UNIDADES RESPONSABLES Direccidn de Cultura Flsica y Deportes,
Con base ep |a estrategia de Intervancidn, serd estimado un costo operativo del programa, Para dar cumplimiento a las acciones y actividades que se reallzardn a traves de las diferentes &reas
con respecto al programa 17 es necesarlo contar con un presupuesto total de $4,199,531.23, mlsma que serd desglosada de la sigulente manera.
PRESUPVESTO
_ . FUENTE DE FANANCIAMIENTQ. N .
TOTAL INICIAL MOBIFICABO QBSERVACIONES
Fondo General de Participacicnes. $6,115,175.21 $4,199,631.23
Fondo de Aportaclones:Ramo 33 FAISM 50.00 $0.00 El prog: presentd una reduccidn
Fondo de Aportaciones:Rameo 33 FORTAMUN $0.00 50.00 &N su pres. por § 1,937.35.
Convenios FORTASEG $0.00 50.00
CALENDARD DE EIECUGION
Mombre del Pragrama Programa 17. Deporte como Agente Promotor de la Calldad de Vida,
o LS
3 = o g 9 a 8 = S B
2 T =) PRESUPUESTO ASIGNADO POR
ACTWIDA 3% |% [ £lete §1 % E
-y Elzls 8|53 281513 § £ 8 g B ACTIVIDAD
o v ‘x [=] 2 a
g 8
Proyecto "Muevo, Canvive y Aprendo” 2 |192) S | 20| 2020|2020 | 20 20120 20(20) 20 $500,000,00
2 =]
£l 8
Proyecto "Formando Campeones” 2 |1921<2 |20 (20 20|20 20|20 20| 20|20 20| 20 $500,000.00
a =
o
=
7]
Feria y Congreso de la Activacion E §
Fisica y el Deporte. g 2 E’ 12 12 $500,000.00
g
%]
Actividades Recreativas y Culturales ) o ;
{Curso de Verano) S8 50 | 50 $200,006:00
c
T
2
]
[+
(=%
3 o
Cursos, Talleres y Capacitaciones bt g2
enfocadas a la Recreacltn y al Deporte, b 2lg|8|8|8|ef8t8|8|8|8ys|8]s $800,000.00
5 -
[]
5
[5]
g 2
Activaciones Fisicas Escolares 5 2
& Integracion Familiar -g 144 ,“2 24 [ 24 | 24 | 24 | 24 24 | 24 | 24 | 24 SESF,O(RDO
7]
Organizacion de T 8 8
rganizacion de Tomeos [l 2
Deportivos ElS |2 126 8|8 5 /@-FW\
2 -
w
Activacién Fisica para los § 80 § 8 8 8 3 3 8 3 5
Adultes Mayores ? ¥l 8 8 8 3 $200,800. ',‘.'!I;ti.-g,zg,s
% - o '
% o i “ %
Caminatas Deportivas para el Desarrollo de la IE =] CF P & 25l
Convivencia Armonica. E 3|5 H 3 I %ﬂ “""-&_ $33,00 hell ?
o - g o B B el
c del Depart § 8 > W5
aravana del Departe = e h
v de la Salud, E 12 @ 4 5 3 6 7 & 12|10 ] & B Mg L
4] o AV -3 H
Etapa Municipaf de 2 g —F e e [
<] 0y vy
los Juegos Nacionales 2 83 "’10 24 | 20 ) 57,9@\4.0_‘2 %
. ] > G
Etapa Municipal de T L il RAG,
g |, A 1B 24 12 o /!
Ios Juegos Populares 2 & z % b . Hhic: ?A_N(‘!' . :
Semnana Deportiva de Inclusion Social para a / RS }'30 B )
[~ prz e L
personas g . i [g o e P $19,307.01
con Discapacidad Ll 8| e Ay |
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 19. Planeacidn para el Desarrollo Territorial.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Planeacién y Presupuesto.
UNIDADES RESPONSABLES: Secretaria de Planeacién y Presupuesto, Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos

- CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2. Desarrollo Social 2.2, Vivienda y Servivios a la Comuhidad 2.2.6 Servicios Comunales
CLASIFICACION PROGRAMATICA Prestacién de Servicios Publicos E
' ANTECEDENTES

En cumplimiento a la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Capitulo V. -Atribuciones de los
Ayuntamiento. Art. 65. Facultadas y Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de Planeacidn y Presupuesto, Atendiendo lo
establecido en la Ley NUmero 994 de Planeacion del Estado en su  Articulo 5,38,42y46

LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO.
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| 'CHILP.A_NQINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 19, Planeacidn para el Desarrollo Territorial.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Planeacidn y Presupuesto.
} Secretaria de Planeacidn y Presupuesto, Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales
UNIDADES RESPONSABLES: i ; :
Ecologia.
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD
EJE: OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
3. Guerrero Socialmente |Objetivo 3.6. Impulsar el Estrategia 3.6.1. Lograr una mayor y 3.2. Instrumentar estrategias en los tres niveles de
Comprometido ardenamiento terrritorial y [mejor coordinacion interinstitucional que |Gobierno para la aplicacién de los planes
4, Guerrero con urbano, Objetivo 4.1. garantice la concurrencia y municipales de desarrollo urbano v los programas
Desarrollo Integral, Reducir la brecha en correspensabilidad de los tres drdenes de |de ordenamiento ecolégico. 3.3. Incluir a los tres
Regional y Municipal Hindicadores basicos de Gobierno, para el reordenamiento niveles de Gobierno, el sector privado y la sociedad
5. Guerrero con marginacion, pobreza y sustentable del territorio, Estrategia en la planeacidn del desarrollo urbano
Gobierno Abierto y desarrollo humano, que 4.1.1. Establecer la planeacién estataly  [consclidando las &reas conurbadas y
Transparente separa al Estado de Lregional como ¢l medio para ordenar los |metropolitanas y promoviendo la sustentabilidad.
Guerrero del promedio asentamientos humanos y el desarrollo  |4.1, Armonizar, en ceordinacién del Gobierne del
Lnacional, Objetivo 5.2, de actividades sociales y productivas, que |Estado de Guerrero con el Gobierno Federal y los
Buscar que, en apego ala [mejoren la calidad de vida de los goblernos municipales, el desarrollo de |a entidad.
ley, todos los servidores guerrerenses, Estrategia 5.2.1. Promover [Hacer de la planeacidn el centro de la presente
publicos promuevan y la transparencia gubernamental con la Administracién. Alinear el Plan Estatal de
lleven a cabo la rendicién  {creacién de mecanismos que permitan a |Desarrollo 2016-2021 con el Plan Nacional de
de cuentas los ciudadanos conocer el ejercicio y el Desarrollo. Fomentar también que las autoridades

desempefio pdblico de |os funcicnarios, municipales hagan sus planes siguiendo esta légica.
Estrategia 5.2.2, Garantizar la rendicién  |4.2. Orlentar las politicas sociales atendiendo las

de cuentas como acto de necesidades de disponibilidad y pertinencia de las
corresponsabilidad del Gobierno de regiones con mayor rezago social en el Estado.
Guerrero frente a las demandas legitimas {5.1. Establecer la cultura de |a planeacién y utilizar
de los ciudadanos. indicadores como medida de evaluacién del

desempefio en la Adminisiracién publica estatal y
1municipai 5.2. Garantjzar ¢ acceso efectivo a la
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CHILPANCINGO

MUNICIP{O DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

[DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 19. Planeacién para el Desarrollo Territorial.
|DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Planeacién y Presupuesto.
hWI'BADES RESPONSABLES: Secretarfa de Planeacidn y Presupuesto, Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologfa.
ALINEACION CON Et PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE OBIETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCHIN

4, Desarrollo Territorial
con Equilibric

CRETAR A TEY 3
¥ PhtabFuesid

Implementar una
planeacidn
estratégica para el
desarrollo
Territorial

et & B TR RE TS IFY LB eos

o et i

Disefiar una planeacién
urbana que garantice
una nueva vivienda de
localizacién dentro del
tejido urbano o en su
periferia inmediata, sin
riesgos y con {a minima
afectacién ambiental

X.5.2.1 Promover la creacidn del Institute Municipal de Planeacién y de los
demds érganos que integren el Sistema Municipal de Planeacidn, no sélo como
el organismo integrador de todos los programas de desarrollo, que incorporen
ta visién rural - urbana y ubiquen al municipio de Chilpancingo de los Bravo en el
contexto del conjunto urbanc del que forma parte, sino como el érgano
cohesionador de los planes de largo aliento y de vision de largo plazo det
municipio, aun cuando no sean proyectos urbanos. X.5.2.2 Formular,
€On centro en tal instituto, planes y programas que trasciendan a las
administraciones gubernamentales con visiones de largo plaze y cuya estructura
y normatividad garanticen la participacién efectiva y corresponsable de los
ciudadanos y sus organizaciones. X.5.2.3 Implementar los Foros de Consulta
Ciudadana, para llevar a cabo la integracién del Plan Municipal de Desarrollo de
Chilpancingo,

X.5.2.4 Recepcionar, analizar, registrar y turnar la demanda ciudadana, asi
como brindar pronta y expedita al ciudadano propenente o peticionario.
X.5.2.5 Clasificar y verificar la demanda ciudadana, a fin de confirmar su
viabilidad técnica y normativa. ¥.5.2.6. Actualizar el Plan Director de Desarrollo
Urbane, como eje rector que de rumbo a las acciones del municipio en materia
urbana, alinedndolo a la nueva Ley General de Asentamientos Humanos.
X.5.2.7. Revlsar y actualizar el Reglamento de Desarrollo Urbano, Zonificacién,
Uso de Suelo y Construcci6n, asegurando su concordancia con las nuevas
legislaciones federales y estatales e&hvﬂ’a’fé'l'i'a. X.5.2.8. Desarrollar un Plan
Integral de Manejo de Agua Pluvi F@Eﬂ;\smem‘? de diagnéstico, andlisis y
propuesta de solucién a |a prokgem4 e gdesebrdedel rio Huacapa e
inundaciones en el municipio. =% Xabg. ng T AR Pl'@ Parcial de imagen
Urbana del Centro Histérico de Chilpa 3,
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR}) 2020,

|D£NDM§NACION DEL PROGRAMA: Programa 19. Planeacién para el Desarrollo Territorial

DEPENDENCIA RESPONSABLE; Secretaria de Planeacion y Presupuesto

Regiduria de Planeacidn y Presupuesto
Secretaria de planeacidn y presupuesto
Subsecretaria de planeacion y asignacion presupuestal
JUNIDADES RESFONSABLES: Direccidn de planeacion para el desarrollo municipal
Direccién de seguimiento a programas de inversidn
Unidad de informacion estadistica y geografica

COBERTURA

fidentificacién y caracterizacién de la poblacién potencial: Ei Mpio. de Chilpancingo de los Bravo, £l municipio cuenta con una
superficie total de 2181 km20., actualmente cuenta con un poco més de 273,000 habitantes a quienes van dirigidas todos fos
programas que se incluyen en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 siendo para esta Administracién la Poblacion
Potencial y Poblacldn Objetivo, y aunque muestra una tendencia a la estabilizacion de su crecimiento demogréfico, se estima
que su poblacion superard los 300,000 habitantes en 2030, El Municipio de Chilpancingo de los brave se especlaliza en la rama
de la construccion, sin embargo, consideranda |a ocupacién de la poblacién, ésta se concentra en el sector comercio y servicios
con 75% de la poblacion econémicamente activa ocupada, por su parte |a industria ocupa un 17.7%, en tanto que el sector
primaric ocupa £.6% de la poblacién econdmicamente activa. ° E Municipio de Chilpancingo de los bravo se ubica en el
Centro-5ur del estado de Guerrero, Chilpancingo por ser [a capital del estado es el primer centro poblacional en que se percibe
el resultado de Ia aplicacidn de programas con una poblacién de 187,000 habitantes, la cual se considera cama la Poblacign
Beneficiada.

DISENO DE LA INTERVENCION

El Disefio de la intervencién se impulsard la aprobacién por parte de Cabildo, la creacion de IMPLAN, {Instituto Municipal de
Planeacién), a través de la linea de accién X.5.2.1 Promover la creacién del Instituta Municipal de Planeacién y de los demdss
Grganos que integren ef Sistema Municipal de Planeacién, no sélo coma el organismao integrador de todos los programas de
desarrollo, que incorporen ta visidn rural - yrbana y ubiquen al municipio de Chilpancingo de los Bravo en el contexto del
conjunto urbano del que forma parte, sino como el drgano cohesionador de los planes de largo aliento y de visién de largo
plazo del municipio, aun cuando ne sean proyectos urbanos, una vez aprobado se realizardn las siguientes actividades: A
Elaborar el Programa de Trabaje del IMPLAN

B). Integrar el Cranograma de Actividades

C). Fermular el Proyecto de Creacién

D). Formular el Proyecto de Reglamento

E). Formular el Proyecto de Presupuesto

F}. Elaborar la Convocatoria para integrar el consejo del instituto de Planeacién.

G} Realizar el Manual de Organizacién {incluye organigrama)

LH). Instalacién, operacién y toma de protesta del consejo

Retornando las Iineas de accidn que se llevan a tabo por parte de esta Secretaria, X.5.2.4 Recepcionar, analizar, registrar}

turnar la demanda ciudadana, asi como brindar pronta y expedita al ciudadano proponente o peticionario, la activida i
lleva acabo es: Atender y brindar seguimiento a la demanda ciudadana, para la linea de accién X.5.2.5 Clasificar
demanda ciudadana, a fin de confirmar su viabilidad técnica y normativa, se desarrollan actividades como: rey
y turnarla a las dreas correspondientes para determinar su factibilidad.

Eje IV. X.5.7.1. Organizar y proponer las sesiones ordinarias y extraordinarias del comlté de Plane
municipal {COPLEDEMUNY}, para lo cual se llevard a cabo |a organizacién de la sesin, para dar -
Jayg. s /levaran a cabe. X.5.7.2 Solicitar y revisar los Programas Operativos Anuales {POA'S) de¥es dj
" Jad#sic Mgrativas municipales, las cuales deberan estar rigurosamente alineados al Pif§
JY2%Eg Yos avances fisicos financieros trimestrales de las unidades administrativas
" |Eie Iv. X.5.7.4. Capturar informacidn en la Plataforma de Matriz de inversiog ‘
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, para lo cual se deberd de CargatNa i
abras, que se ejecutan con el fendo de aportaciones para la infraestruc_g_]ra sd
= informacion requerida para la integracién del informe financiero semesti#id
IEje IV. X.5.7.6. Colaborar con la Secretaria de Finanzas y Administracién la Integr
hilpancingo de los Bravo. Atreves de la Revisian e integracion de los POA'S) X

del H. Ayuntamiento. §

bl ayuntamiento de CH#fancingo.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERD, CHILPANCINGO
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020
Programa 19. Planeacldn para el Desarrallo Territorial,
Secretarfa da Planeacidn y Presupuesta,
Regiduria de Planeacién y Presupuesto
Secretarla de planeaclén y presupuesto
Subsecretaria de planeacién y asignacién presupuestal
Direccién de planearién para ef desarralio muynlcipal
Direccidn de segulmlento a programas de inversidn
Unidad de informacién estadistica y geografica
Con base en I estrategia de intervencién, setd estimado un costo operativo del prog Para dar plimiento a las acc y actlvidades que se reali 1 2 traves de las diferentes dreas con respecto al pregrama 19 es
necesario contar con un presupuesto total de $11,474,822,94, misma que serd desglosada de |a siguiente manera,
PRESHPUESTO
] FUENTE OE FINANGIAMIENTO.
TOTAL INICIAL ) MODIFICADD OBSERVACIONES
Fondo General de Participaciones. $18,632,328.25 $11,474,822.94
Fonde de Aportaciones:Ramo 33 FAISM 50.00 $0.00 El programa presentd una reduccin en su
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN 50.00 $0.00 por § 1,537.35.
Convenios FORTASEG $0.00 $0.00
CAJE
Neombre def Programa Programa 19, Planeaclén para el Degarrolle Temtorial.
] @ 2
=
L] ] g [ = o 5 4 8
ACTIVIDARES E g E § 5 H 5 % < § g 5 2 E E PRESUPUESTC ASIGNADO POR ACTIVIBAD
5 ] ] e & b LS = = = » % g H g
(1) z
Creacl6n del tnstitute Municipal de  Desarrollo .’:ﬂ; - g 20 20 20 20 20 20 20 20 $111,213.09
c
2
Elaborar el Programa de Trabaja del IMPLAN. ﬁ - § 20 20 20 20 20 20 20 20 $111,213.09
c - .
Integrar el Cronggrama de Actlvidades. :.é - § 20 20 20 20 20 20 20 20 $111,213.09
=
2
Fomular el Proyacto de Creacion. % - % 20 20 20 20 20 20 20 20 $111,213.09
2 .
£ ‘
Fomular &l Proyecto de Reglamento. 5 - § 20 {20 f 20| 20| 20| 20 | 20 20 $111,213.09
=
8
Farmular el Proyecto da Presupuesto. % - 20 20 20 20 20 20 20 20 $111,213.09
2 B
Elabarar la Convacateria para integrer el consejo § g ‘
-
dal Instifuto da Planeacian, ﬂ - E 20 20 0 20 20 20 20 20 s .3111,21‘3.99
- T
Realizar el Manual de Grganizacién (Incluye ﬁ 2 0
organigrama) E Ll E 20 20 20 20 20 20 20 20 51;1,2]:3.09
) ) 8 }
Instatacidn, aperacién y toma de protesta del 1 3 20 20 0 20 20 20 0 20 . $111,213.09
censejo "~ \ \ .
~N
2 -
Atender y brindar ‘seguimiento a la demanda 00 a | 20 20 20 20 20 20 20 - 20 20 20 ?_D,ﬁ— $677,000.00
ciudadana. g e
[=] ¥ i
. ] /
Revisar la demanda y tumara a las areas o a2 10 /20 A P
cemespondientes para determinar su factibilicad. 2 E .
8 j A~ P
Organizar las sesiones de COPLADEMUN. ~ § 20 20 20 20, . e
%
8 A
Cargar a la plataforma las MIDS (Matriz de T
Inversién de Desarrallo Sacial), en la cual se o
plasman las abras y/o accionas da la Propuesta n " 2 ’ Y %
del Fondo de Aportaciones para la Infrasstructura g & a 20 20 20 e .
Sacial Municipal FAISM-2020 para que la =~ R fi v am 3
Secretaria de Bienestar, las valide de acuerdo con » 5 f | B
Ios lineamientos emitidos par la misma. N J ;
Coordinar la integracion da los Programas n - . o 7l TEW L
Operativos Anuales (POA’S). 3 | & N o o o0 1 AL £744,100.57
Solicitar y revisar el infarma fisico- Financiero g Y a8 ; ¢ v B
trimestraimente por secretarla y unidad ] 3 -] & 5 20 ) 20 $992,134.09
L u 5 o af 7]
administrativa. £ o H T
BAL A I S )

[ i
N ¥,
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Unidad Munlciaf

¥
del

Lenbruotdn ded 7 Ty

Cargar a la plataforma las MIDS (Matriz de
Invarsitn de Desarrollo Social), en la cual se
plasman Jas obras y/o acciones de la Propuesta £ ﬁ
del Fonde ds Apartaciones para la Infraestructura & g4 20 20 20 20 $992,134.09
Social Municipal FAISM-2020 para que la <
Secretaria de Bienestar, las valide ga acuerdo con
los lineamientos emitidos por la misma,
2
Formulacién de! presupuesto del H. Ayuntamiento | @
&n basa a los POA's. g 9 8 | 20| 2| 2|2 $992,134.09
2
Coordinar la integracion para la formulacitn del ¥
informe de Gabismo Municipal £ | 8| el 0 20 20 $992,134.09
a
8
=
Seguimientc al cumplimiento del Plan Municipel de| &
¢ ?Jesarrollo, ’ E| A | w0 20 20 20 20 $992,134.09
&
Atender y controlar de manera directa la agenda -
del C. Presidente Municipal, de manera que se 2
cumpla oporunamente ufn los comprnmgms de | § Ro(wmsoo) o5 | 25 [ 25 | 25| 25| 25| 5| 25 | 28 25 [ 5 ) $90,909.09
eventos, reuniones y visitas oficiales.
Atencidn inmediata a los ciudedanos que acuden a 5 -
extemar sus quejas por parte de la Secretaria E I 4440 | 20 20 20 20 20 20 20 0 20 20 20 20 $30,900.09
Particular del C. Presidente E
Canalizer las dermandas y/o peticiones realizadas c ]
por los Ciudadanos a las dependencias 2 o
comespandientes tante Municipal, Estatel yfa E 3 | 7447| 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0 $90,909.09
Federal. -
Coordinar la recapcitn del personal que solicite 8 o
audiencia, infarmacion y entrevistas con ef C. 8 4 9375 | 20 20 0 20 20 20 20 0 20 29 0 20 $90,900,09
Presidente Municipal. ‘q:’:
£
Recibir, registrar y analizar las invitaciones que se ]
reci%en de’; C. Presidente Municipal, q E § 2824 20 20 20 20 20 20 20 20 20 | 20 20 20 $90,909.09
3
Tumar representacionas a Sindicos, 'Regiduras. ‘E
Secratarios y Directores a aventos en los cuales al % E 2343 | 20 20 20 20 20 20 20 20 2 20 20 pi] $90,909,09
Prasldante no pueda asistir. a
o
Goordinar ta Logistica y avanzada dal C. E o
Presidente en las giras de trabajo en las distintas g e 854 20 20 20 20 20 20 20 20 20 2a 0 20 $90,509.09
colonias del Municipio y comunigades, 8
Ejecutar | i [+! rdinacian d g
ecutar las reuniones de coordinaci
! e ':;azmete_ fon de £ 8 |300s) 20 ) 20 20| 2|20 2 220|2|20|0{n|n $90,909.09
14
Solicitar, ceordinar y supervisar los planes y g
programas de trabaja de cada secrefaria yio Area. 5 § 3E+05[ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 $90,909.09
3
o
Informar al presidente municipal de las acclones E . . :
qﬁe las secreiariaspreallzan 5 § 36405 20 20 2 20 20 20 0 20 20 20 20 0 580,909.09
. c
Atender, coordinar y direccionar las solicitudes y P R R
peticiones ciudadanas que llaguen a esta ] E 360 0 20 20 20 it} 20 20 20 20 20 0§ 20 $90,909.09 .
coendinacicn S '
= 0
Raunitn con asesores de Ia prasidencia E 2 |3E+05| 20 20 20 20 20 20 20 e 20 20 20 20 ‘ $90,909.09
(7]
&0 .
Gestiones ante Ias instancias federales y estatales $ |3E+05] 20 20 20 20 20 20 20 20 0 20 20 20 ! \ 590,905.p§
i . —_—
=
Atencid ] e 5
encion & emprasas, organizaciones civiesy | 2 | o |30l 20 | a0 | a0 20| 20| 20| 20| 20| 2| 2] 20| $90,300.09
representantes de colenias F] - /
I~ N
Realizar informes mensuales o |3E+0s| 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 .09 @,
8 -,
¥
Atencion y seguimiento a las Sesionas de Cabide. | = | 3E+05| 20 20 20 20 0 20 20 20 20 20 l& 5 g ¥
d A5 “* ¥
Enirega de corong funeore = o 22 20 20 20 20 0 20 20 0 20 N
Q -
J > A
Y P =
Entrega de feficitaciones , cartas y " ““"‘T‘M*%’&’a R g, =
agradecimientos a diferentes funcionarios del H. “E‘ b ﬁ Al =
Ayuntamiento , funcionarios de gobfemno, Y] =] .
diputados, magistrados y ascciaciones civiles, asl § S 180 . L
como la elaboracion de diplomas e invitacidnes por k3
instruciones del Presidente Municipal.
INTa I TN oY el
£ Pt sk, A dng
g
Entrega de ameygios florales por onomastico. 'E ] 3z 20
" © R -‘@ﬁ: AR RN
Y i / £ e s - L b Eere?




a
[}
[
8
22
Entrega de obsequios tradicioneles por B )
cnemestico, E = 105 [ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 $90,905.09
3
g
4
(-]
8
"=
LT
. b
Entraga de arcones navidefios durante el mes de | & & || 20| 20| z2/[22|z2{wn|22)] 220|200 0| w0 $90,909.09
Dicigmbre. n
8
<L
Coffe Break en reuniones varias. offe Bre] 285 | 3E405{ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0 $90,909,09
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CHILPANCIRNGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 20. Planeacion Metropilitana.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Servicios Publicos Municipales.
UNIDADES R NSABLES: Regidurfa Selrwcms PL.lb|IC05 ¥ .Protec'cm'n Civil.
Subsecretaria Operativa (Servicios Publicos).
_ CLASIFICACION FUNCIONAL _
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2, Desarrollo Social 2.2, Vivienda y Servivios a la Comunidad 2.2.7. Desarrollo Regional.
.. | I—
CLASIFICACION PROGRAMATICA Prestacion de Servicios delM\
. . ; ; . ; '
ANTECEDENTES /
En cumplimiento a la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Capitujo V. -Atg# e
Ayuntamiento. Art. 65, Facultadas y Obligaciones obei gresy
establecido en la Ley Numero 994 de Planeaqo@
LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO. ~
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

lDEIéOMlNACiON DEL PROGRAMA: Programa 20. Planeacién Metropilitana.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Servicios Publicos Municipales.

! A Regiduria Servicios Publicos y Proteceldn Civil.

EARADES RO Subsecretaria Operativa (Servicios Plblicos).

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EIE OBJETIVD: ESTRATEGIA LINEAS BE ACCION

3. Guerrero Sccialmente
Comprometido

Objetivo 3.6. Impulsar el
ordenamiento terrritorial y

Estrategia 3.6.1. Lograr una mayor y
mejor coordinacién interinstitucional

4, Guerrerc con
Desarrollo Integral,
Regional y Municipal
5. Guerrero con
Goblerno Abierto y
Transparente

urbano, Objetivo 4.1.
Reducir la brecha en
indicadores basicos de
|marginacién, pobreza y
desarrollo humano, que
separa al Estado de
Guerrero del promedio
nacional, Objetivo 5.2.
Buscar que, en apego a la
ley, todos los servidores
pablicos promuevan y
Ileven a cabo la rendicidn
de cuentas

que garantice la concurrencia y la
corresponsabilidad de ios tres 6rdenes
de Gobierno, para el recrdenamiento
sustentable del territorio, Estrategia
4.1.1. Establecer ia planeacion estatal y
regional como el medio para ordenar los
asentamientos humanos y el desarrollo
de actividades sociales y preductivas,
que mejoren la calidad de vida de los
guerrerenses, Estrategia 5.2.1. Promover
la transparencia gubernamental con la
creacion de mecanismos que permitan a
1!05 ciudadanos conocer el ejercicio y el
desempeiio publico de los funcionarios,
Estrategia 5.2.2. Garantizar la rendicién
de cuentas como acto de
corresponsabilidad del Gobierng de
Guerrero frente a las demandas [egftimas
de los ciudadanos.

ord O CHliipgp,
P s,

|sociedad en 1a planeacién del desarrollo urbano

ilnformacic‘m Pnﬂt

3.2, Instrumentar estrategias en [os tres niveles de
Gobierno para la aplicacion de los planes
municipales de desarrollo urbano y los programas
de ordenamiento ecolégico. 3.3. Incluir a los tres
niveles de Gobierno, el sector privado y la

consolidando las dreas conurbadas y
metropolitanas y promoviendo la sustentabilidad.
4.1. Armonizar, en coordinacidn del Gobierno del
Estado de Guerrero con el Gobierno Federal ylos
gobiernos municipales, el desarrollo de la entidad.
Hacer de la planeacion el centro de la presente
Administracién. Alinear el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2021 con el Plan Nacional de
Desarrollo. Formentar también que las autoridades
municipales hagan sus planes siguiendo esta
logica, 4.2. Orientar las polfticas sociales
atendiendo las necesidades de disponibilidad y
pertinencia de las regiones con mayor rezago
social en el Estado. 5.1, Establecer la cultura de la
planeacién y utilizar indicadores como medida de .
evaluacién del desempefio en la Administracién
publica estatal y municipal 5.2. Garantizar el -
acceso efectivo a la informacién, do indo al
Instituto de Transpar ﬁ!i% Acceso .'i

stads'G arrero de
ol g1 e

mayores facyf§id ‘_éma‘_ﬂ f de%rapkparencia y
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IDENOMINACION DEL PROGRAMA; Programa 20. Planeacion Metropilitana.
*WEND’ENCFA RESPONSABLE: Servicios Publicos Municipales.
: Regidurfa Servicios Pablicos y Proteccién Civid.
ARIDADES B LELSERS Subsecretaria Operativa {Servicios Publicos).
ALINEACION CON EL PLAN MUNITIRAL DE DESARROLLD
EJE: OBIETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:

4, Desarrollo Territorial
con Equilibrio

Implementar una
planeacidn
estratégica para el
desarrollo
Territorial

Disefiar una planeacién
urbana que garantice
una nueva vivienda de
localizacién dentro del
tejido urbano o ensu
periferia inmediata, sin
rtesgos y con la minima
afectacidn ambiental

X.5.2.1 Promover la creacion del Instituto Municipal de Planeacién y de los
demds drganos gue integren el Sistema Municipal de Planeacidn, no sélo como
el organismo integrador de todos los programas de desarrollo, que incorporen
la visién rural - urbana y ubiquen al municipio de Chilpancingo de los Bravo en el
contexto del conjunto urbane del que forma parte, sino como el 6rgano
cohesionador de los planes de largo aliento y de visidn de largo plazo del
municipio, aun cuando no sean proyectos urbanos. X.5.2.2 Formular,
con centro en tal instituto, planes y programas que trasciendan a las
administraciones gubernamentales con visiones de largo plazo y cuya estructura
y normatividad garanticen la participacidn efectiva y correspansable de los
ciudadanos y sus organizaciones, X.5.2.3 Implementar los Foros de Consulta
Ciudadana, para llevar a cabo la integracién del Plan Municipal de Desarrollo de
Chilpancingo.
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CHILPANGINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

[DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 20. Planeacién Metropolitana.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: ~ Servicios Publicos Municipales.

UNIDADES RESPONSABLES: Regiduria Servicios Publicos v Proteccién Civil,
COBERTURA '

Identificacion y caracterizacién de la poblacién potencial: El Mpio. de Chilpancingo de los Bravo. El municipio cuenta con una superficie
total de 2181 km20., actualmente cuenta con un poco més de 273,000 habitantes a quienes van dirigidas todos los programas gque se
incluyen en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 siendo para esta Administracién la Poblacién Potencial y Poblaciéh Objetivo, ¥
aunque muestra una tendencia a Ia estabilizacién de su crecimiento demogréfico, se estima que su poblacion superars los 300,000
habitantes en 2030. E! Municipio de Chilpancingo de los bravo se especializa en la rama de la construccién, sin embargo, considerando
la ocupacidn de la poblacion, ésta se concentra en el sector comercia ¥ servicios con 75% de |a poblacién econdmicamente activa
ocupada, por su parte [a industria ocupa un 17.7%, en tanto que el sector primario ocupa 6.6% de la poblacién econémicamente activa,
El Municipio de Chilpancingo de los brave se ubica en el Centro-Sur del estado de Guerrero. Chilpancingo por ser la capital del estado es
€l primer centro poblacional en que se percibe el resultado de la aplicacién de programas con una poblacién de 187,000 habitantes, la
cual se considera como la Poblacidn Beneficiada.

DISEND DE LA INTERVENCION
El Disefio de la intervencién se impulsard la aprobacién por parte de Cabildo, la creacidn de IMPLAN, {Instituto Municipal de
Planeacion}, a través de la linea de accidn X.5.2,1 Promover [a creacion del Instituto M qEEM Y lie los demas drganos

que integren el Sistema Municipal de Planeacidn, no sélo como el organismo integradod-a® tde e de ggrrollo, que
incorporen la vision rural - urbana y ubiquen al municipio de Chilpancingo de los Brvo d 1 o) ﬁ".u urb#no del que
forma parte, sing como el érgano cohesionador de los planes de largo aliento yde visién\de larg Qec] &B}o aun cuando no

sean proyectos urbanos, una vez aprobado se realizarin |as siguientes activigddes: A). Eldborat & HE: iy MPLAN
B). Integrar el Cronograma de Actividades ‘ ;
C). Formuiar el Proyecto de Creacién

D). Formuiar el Proyecto de Reglamento
E}. Formular el Proyecto de Presupuesto
F). Elaborar la Convocatoria para integrar el consejo del Instituto de Planeacid
G). Realizar el Manual de Organizacién (incluye organigrama)

H). Instalaci6n, operacién y toma de protesta del consejo

I L ._:-"F‘.’f’i.;::. 5
& sl = s B v
¥, R-e;[as 1inéa£-t);9!’a_essj6n que se llevan a cabo por parte de esta Secretaria, X.5.2.4 Recepcionar, analizar, registrar

dlderisntta cradadana, asl cormo brindar pronta y expedita al ciudadano proponente o peticionario, la activigad que se lleva acabo es:
H 'A‘fghﬁér:y trindar seguimiento a la demanda ciudadana, para |a linea de accién X.5.2.5 Clasificar y verificar la demanda ciudadana, a fin
de confirmar su viabilidad técnica y normativa, se desarrollan actividades como: revisar la demanda y turnarla a las dreas

I ientes para determinar su factibilidad.

g&mm&* p
i T RN

T

loimn %
§ IESgré’? y propaner con |as dreas de Obras Piblicas y de Finanzas, Ia propuesta de inversién de fondo para la jifragRt
al, através de la colaboracién en la propuesta de inversion del FAISM. = e
.

PAVDEIACORIN QUE SE INTEGRAN DEL PROGRAMA 24 ‘
it [P @g(ég;s_m@rganizar y proponer las sesiones ordinarias y extraordinarias det comité de Planeacién para el desarrol gl
Ve E%Mﬁﬁ),gq;ablﬁ cual se llevara a cabo la organizacién de la sesién, para dar a conocer las acciones en obra qu e
-: ?V ] Y ,Ljéi?ér y revisar los Programas Operativos Anuales (POA'S) de las diferentes unidades administrativa ’
m@‘"’&é%‘é?éﬂ éstar rigurosamente alineados al Plan Municipal de Desarrollo. X.5.7.3. Solicitar y revisar los avance o
trimestrales de las unidades administrativas del ayuntamiento de Chilpancingo.
Eje IV. X.5.7.4. Capturar infermacion en la Plataforma de Matriz de Inversién de Desarrollo Sacial, y en el Portal Aplicali i

Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico, para lo cual se deberd de Cargar la informacién del estado fisico y finggfm c!g lm?-l:ras, ue |
se ejecutan con el fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal FAISM 2019. X.5.7.5 colaborar con k& isfigrmacion, -
requerida para la integracion del informe financiero semestral y la cuenta publica anual. CONTRALORIA MTERN- 37
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CHILPANGINGO
i MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. '
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

[L‘IENUMIMON DEL PROGRAMA Programa 20, Planeacién Metrapolitana
fnspmmum RESFONSABLE. Secretaria Serviclos POblicos Municipales.
! Reglduria Serviclos Publicos y Proteccidn Civil.
UNIDADES RES Subsecretarla Operativa (Servicios Publicas).
ESTIMACIGN DEL COSTO OPERATIVO DEL PROGRAMA
Con base en |2 estrategia de Intervencldn, serd estimado un costo operativo del programa, Para dar cumplimientc a las acciones y actividades que se realizardn a traves de las diferentes
dreas ton respecto al programa 20 es necesario contar eon un presupuesto total de $28,888,055.65, mlsra que serd desglosada de |a sigulente manera.
PRESUPUESTD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
TOTAL ] INIQIAL MODIFICADD OBSERVACIDNES
Fondo General de Participacianes, $17,653,155.22 $28,888,065.65
NOTAE|
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM $0.00 $0.00 OTA p:ngrama
pr tuvo un
. aumento en su presupuesto
: i 0.00
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $0.00 § por §11,234,900.43
Convenios FORTASEG 50,00 $0.00
Hatnbara del Programa Programa 20. Planeaclén para el Desarrollo Terrltorial
& o @
|l a 5te| B2
2 Bleslelele E| & B | PRESUPUESTO ASIGNADQ
ACTIVIDADES 188k 5 212 E E
5§§ E(F|2|2|2]|2|32 §§§§ POR ACTIVIDAD.
Elaborar un Inventario de Espacios Publicos del ]
municipio, con la localizacion, estade actual, uso ;c'; B
actual y potendialidades, con el objeto de planificar| £ | € 2 Ml2e |3 [30]3 1303131303130 $8,059,320.70
y evaluar su distribucion, cobartura y accesibilidad § 1]
aguitativa. b °
g .
Desarrolio de programas ambientales enfocados a 'E 5
la reforestacién de dreas verdas y reservas E | N | 231|203 30|31]|30|31 31|33 [a0]a $4,165,746.99
ecologicas existentes. 5] =
&
Elaborar un programa de participacion ciudadana
para el rescate, activacién y apropiacién de
espacios plblicos, con coordinacién con la
seciedad organizada, fomentanda fa apropiacion
del espacio, vigilancia y diversificacién de su uso | »
(actividades aducativas, de prevencitn de ‘:E I .
vilencia, enfermedades, vida saludable, dereches| £ | © 2 31 | 29 |31 (30 |31 |30 |31 | 31|30 31
humanos, entre otras) a través de proyectos de § o)
disefio urbano en vialldades principales, B
reconstruir [os espacios publicos, Esto implica
recuperar espacies de vialidad a favor del peatdn
(ampliacion de banquetas) y aprovechar derechos
de via para faverecer la movilidad sustentable.
B L RS e % . \
i 0 o )
. - R g |la|w
! o resiaucticn: 44 el municipio S8 | 212931 [30]a 31
{ f s g T k. c | 2 |«
] R e IR {i ] - .
dfp s o on T ":‘r
iy LG g, N
Elabogg %‘hﬁﬁa&f: sgral Sustentable | 2 =
do fssidugs Sélidos Drbancbdunicipalesen | 2 | _ | § F
caorgihacién con o Sebdlariadeedio Ambiente 5 Iy R U R wh B
W8 y Deparrilicibtitorial -4 B
n
3 § g
13 [ 29| 3T |
I GG

NIA: ; ;
Y ADKINISTRACIOR: asuntofer s Mualiie) Comaiitans
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: MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. CHILRAMCINGO
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 20. Planeacidn Metrepolitana

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretatia Servicios Publicos Municipales.

Regiduria Servicios Publicos y Proteccidn Civil.
Subsecretaria Operativa {Servicios Piblicos).

[UNIDADES RESPONSABLES:

ESTIMACION DEL, COSTO GPERATIVO DEL PROGRAMA

Con base en ia estrategia de intervencion, serd estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimiento a las acciones y actividades que se realizardn a traves de las diferentes

PRESUPUESTD
) ) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ) _
TOTAL INICIAL MODIFICARO OBSERVACIONES
Fondo General de Participaciones, $17,653,155.22 $28,888,055.65 NOTA:El programa
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM $0.00 $0.00 presupuestario, tuvo un
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN 50.00 $0.00 aumento en su presupuesto
Convenios FORTASEG 50.00 $0.00 por $11,234,900.43
Nombre del Pragrama Programa 20. Planeacién para el Desarrolio Territorial
'u 2 =] z P _g E
—— Eé g 5 g i § Il S_fe e g 5 g E | B |PresuruEsTO AsiGNADD POR
S |& |8 wlafzfty121 8]~} @ 818]3|8% ACTIVIDAD.
i = 2
Etaborar un Inventario de Espacios Publicos del a
municipio, con la localizacidn, estado actual, uso € 5
actual y petencialidades, con el objeto de planificar| £ | 2 ,.‘:' 31 120 | 31 30031 (3031|3130 31| 30] 31 $8,059,320.70
y evaluar su distribucién, cobertura y accesibilidad § o
equitativa. °
8
Desarrollo de programas ambientales enfocadosa | £ &
la reforestacién de dreas verdes y reservas qs’ o f.\'_- 31 | 20| 31 |30 (31|30 31|31 |30 31| 30| 31 $4,165,746.99
’ ecoldgicas existentes. § ol
p=]
Elaborar un programa de participacion ciudadana
para el rescate, activacion y apropiacion de
espacios publicos, con coordinacion con la e
scciedad organizada, fomentando |a apropiacién /
del espacio, vigilancia y diversificacion de su uso @ /
(actividades educativas, de prevencién de % 5
violencia, enfermedades, vida saludable, derechos | £ | & | & | 31 [ 29 | 31 | 30 | a1 | 30 | 31 | 31 31 | 30 | & ﬁ@?m%g
humanos, entre otras} a través de proyectos de § ) N
disefio urbano en vialidades principales, reconstruir| © ! “'“’““ ‘%,_L
los espacios plblicos. Esto implica recuperar o *
espacios de vialidad a favor del peatén (ampliacion
de banquetas} y aprovechar derechos de via para
favorecer la movilidad sustentable.
8185
Captar los residuos solidos del municipio 3 § :."_— 31 129 131 (30|31 |30 (21|31
E| 2| = P
= —
Elaborar el Plan de Gestién Integral Sustentable de -g B =
Residuos Solidos Urbanos Municipales en . ™
coordinacién con la Secretariade Medio Ambiente y g Tl 31 (26 31|30 31 30 31 |fa1
DeasarralloTerritorial 2 bl ey,
Adecuado manejo de los residuos sélidos por E 2 ‘%@__ § . 4. rE KIL
meadio de una disposicion final adecuada que 213 3Tl 30 Fa 3%
minimice los impactos ambientales. 5 = )ﬁ my PRl
= H 7
ad 4'%.-'-‘. NGO Hnp) DICING
SEC - §§ 19 lwntn: m uuu.u l‘-d‘mnl-m
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 21. Desarrollo Urbano Sustentable

|pEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologia

Regiduria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
JUNIDADES RESPONSABLES: Secretarfa de Servicios Publicos

Secretarla de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologfa.

CLASIFICACION PUNCIONAL
FINALIDAD FUNCION- SUBFUNCION
2. Desarrolle Social. 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad. 2.2.1 Urbanizacion.
CLASIFICACION PROGRAM@TN.A E. Prestacion de los Servicios Pdblicos.
ANTECEDENTES

El Municipio de Chilpancingo enfrenta grandes retos en materia de urbanisma, ha derivado en esquemas de crecimiento no
sostenibles y en una region como el valle de Chilpancingo. Las comunidades cercanas observan serios desequilibrios- falta y
degradacion de espacios publicos, infraestructura deficiente, crecimeinto horizontal desequilibrado, deficiente fma nejo |ntegral
del recurso de agua y de los residuos solidos , excesivo parque vehicular, baja calidad del aire y servicios publiced-Besesuiliprios,

poblacion demandante, cuidando el entorne ecologico en el Municipio, impulsand
lgeneral, con politicas publicas encaminadas a la proteccion, restaruracion, c

ambiente, todo esto de acuerdo a las facultades gue emanan en la Ley Or‘ganlcagel :‘
su Capitulo V. -Atribuciones de Io§ AWmento Art. 63. y 63-bis Facultades y Oﬁll acion:

coh oportunidad y transparencia las actividades conferidas en la Normatividad? B
e

Urbanismo y Obras Puhlicas. @ndam al}, Por lo anterior es /- [ Ayuia T

en materia de Desarrollo Somal gnantemgjr y fi ar un Desarrg e (5 :_“_‘ lparamd I b : o g0
s v SR o) "" ‘!«‘f i

de Desarrollo 2018-2021. sy ne k= - 2 HlLPAﬂ,Q,NE- @k@t}‘_,;‘;.- )
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'CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVOQ, GUERRERO.,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

*DENOWNACION DEL PROGRAMA: Programa 21. Desarrollo Urbano Sustentable
HDEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarla de Desarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologia
. Regiduria de Desarrollo Urbano y Medic Ambiente
o, [ LI G Secretaria de De:::cealtlzrﬁr:‘:::n;t!:::zsr::sbll\ll::;ales y Ecologia,
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: OBIETIVO, ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

3. Guerrero Socialmente
Comprometido

V. Estrategias
transversales

urbano. Objetive 6.

ecologia

Objetivo 3.6. Impulsar el
ordenamiento terrritorial y

Gestionar debidamente la

Estrategia 3.6.1. Lograr una mayor y
mejor coordinacidn interinstitucional que
garantice la concurrencia y la
corresponsabilidad de los tres 6rdenes
de Gobierno, para el reordenamiento
sustentable del territorio, Estrategia6.1.
Garantizar la proteccion del medio
ambientemo e medio para ordenar los
asentamientos humanos y el desarrollo
de actividades sociales y productivas,
gue mejoren la calidad de vida de los
guerrerenses, Estrategia 5.2.1. Promover
la transparencia gubernamental con la
creacion de mecanismos que permitan a
los ciudadanos conocer el ejercicio y ef
desempefio plblico de los funcionarios,
Estrategia 5.2.2. Garantizar la rendicién
de cuentas como acto de
corresponsabilidad del Goblerno de
Guerrero frente a las demandas legitimas
de los ciudadanos.

‘*@“mcmmﬂ@%

Fomentar en coordinacién con [os Ayuntamientos,
programas de surninistro de agua, saneamiento,
alcantarillado y manejo de desechos sdlidos, con
criterios de desarrollo urbano sustentable. e
Implementar programas de regularizacién de la
tenencia de la tierra. » Contemplar la compra de
reserva territorial para enfrentar emergencias
derivadas de desastres naturales, asi como para
regularizar la mancha urbana existente y para
contribuir con el desarrollo urbano. « Propiciar la
oferta de reservas territoriales s empresas y
desarrolladores inmobiliarios que cuenten con
infraestructura y en zonas seguras para realizar
viviendas de interés social y brinden la
oportunidad de tener una vivienda digna. ¢
Orientar el crecimiento de las ciugades sin afectar
suelos productivos o riesggsos ap pvechando la
infraestructura instalada, *\levar jcabo el
ordenamiento territorial, Ia kpedernizacion y

competltlv
regist r
Ins

Goﬁ; iern
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENCMINACION DEL PROGRAMA: Programa 21. Desarrollo Urbano Sustentable.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologia

Regiduria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

UNIDADES RESPONSABLES: Secretaria de Servicios Publicos
Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologia.

COBERTURA

Identificacion y caracterizacién de la poblacion potencial: E| Mpio. de Chilpancinge de los Bravo asienta a la ciudad
de Chilpancingo, que es la capital estatal y la segunda ciudad mas poblada dei Estado. El muncipio cuenta con una
superficie total de 2181 km2. Se caracteriza por presentar durante la yltima decada un patron expansivo de
urbanizacion. Actualmente asienta poco mas de 273,000 habitantes a quienes van dirigidas todos los programas
que se incluyen en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 siendo para esta Administracion la Poblacion
Potencial. y aunque muestra una tendencia a la estabilizacion de su crecimiento demografico, se estima que su
poblacion superard los 300,000 habitantes en 2030. El Municipio de Chilpancingo de los bravo se ubica en el
Centro-Sur del estado de Guerrero. Chilpancingo por ser la capital del estado es el primer centro poblacional en que’
se percibe el resultado de la aplicacion de programas con una poblacion objetivo de 187,000 habitantes, la cual se
considera como la Poblacion Beneficiada.

DIiSENO DE LA INTERVENCIGN

De ac-uerdo a la problematica expuesta en el Apartado de Identificacién y Descripcion

se detallan ias lineas de accién a realizar en este ejercicio para cumplir con los objetivds dapep(®
X.5.2.4. RECEPCIONAR , ANALIZAR, REGISTRAR Y TURNAR LA DEMANDA CIUDADANA, ASI

RESPUESTA PRONTA Y EXPEDITA AL CIUDADANO; Es una accion que se ejecuta a diario gE
solo en el area de recepcion, si no en cada una de las unidades que la c% [ele]y pd

respuesta es dada en el lugar de la problemaﬂgéfqmd&%gonal d
x

colonias donde es indispensable analizar la pr

rad L AVUME 41 Fugler? Lon giublons]
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X.5.4.1. PROMOVER LA ACTUALIZACION DEL PLAN DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA POBLACION Y CONTEMPLANDO
EL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO: la SDURNE ha iniciado los trabajos y ha dado los primeros pasos para el logro de
esta accion, ya que 2 partir del mes de agosto 2019, se llevo acabo firma de inicio de trabajos con la Empresa
Externa {CONURVA) al Ayuntamiento para la realizacion de este ambicioso proyecto, donde se pretende la
intervencion de varios sectores de la ciudadania, y el cual se dearrollara en 9 fases con el siguiente contenido: I.

ARITEATACLITE 1 CANASTERITA SR W RO ASMARTIAM I AR AR VR EFTAE 7 Rl e am o FRTR AT SIAR

X.5.4.2, REALIZAR EL PROYECTO DE NOMENCLATURA DE LA CIUDAD, A FIN DE MEIORAR LA IMAGEN URBANA Y
DE SENALIZACION DE SITIOS TURISTICOS. Para la realizacion de esta linea de accion, dependera de la intervencion
y requerimientos de ia ciudadania de nuestro Mpio. la unidad tecnica asi como la unidad de control urbano (reserva
territorial) son las areas que mayor intervencion tienen en la realizacion de esta accion. cabe destacar que para
lograr el objetivo de esta linea de accion debe haber una aportacion de recurso econémico exclusivo parala
X.5.3.8. GARANTIZAR LA CERTIDUMBRE PATRIMONIAL RESPECTO A LAS AREAS VERDES Y DE DONACION QUE
CORRESPONDEN AL MUNICIPIO: Ja Unidad de Control Urbano (Reserva Territorial) tiene la funcion de vigilar la
desocupacion de las areas verdes y de donacion, por lo que sera tambien su funcion darle seguimiento ala
escrituracion de dichas areas para darle al municipio esta certeza patrimonial a que serefiere esta linea de accion.

Lo anterior con la intervencion no solo de la SEDURNE. si no tambien de la Secretaria General del Avuntamiento asi
NUEVA LINEA DE ACCION. SALVAGUARDA DE PLANQS Y EXPEDIENTES AUTORIZADOS. La Unidad de Archivo es el

area encargada de salvaguardar documentacion oficial en poder y de la secretaria. Diariamente hay afluencia
constante de esta documentacion oficial, lo que requiere personal responsable y honesto a cargo de esta unidad. La
unidad de Archivo proporciona a las diferentes unidades de esta Secretaria informacion para el seguimiento de

varios tramites solicitados bor los contribuventes. por lo aue se pronone a esta accion meiorar la calidad en la
X.5.4.18 INCREMENTAR LOS OPERATIVOS DE SUPERVISION Y VIGILANCIA DE LA IMAGEN URBANA, PARA LA

DETENCION DE INCIDENCIAS Y ANOMALIAS QUE CONTRAVENGAN AL REGLAMENTO APLICABLE. Una de las
principales acciones que tiene la secretaria es vigilar la edificacion en la Ciudad {para que esta sa de acuerdo a la
reglamentacion vigente) asi como el mantenimiento de calles y vialidades libres para poder tener un buen transito
al peaton, tanto en colonias como en el primer cuadro de la ciudad, esto a traves de la visita diaria por parte de la
unidad de inspeccion y visitas en obras asi como la utilizacion del procedimiento administrativo para darle legalidad

a cada visita. es importante destacar aue para el logro del obietivo de esta linea de accion es importante contar con
X.5.3.2. NORMAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO URBANC ORDENADO Y SUSTENTABLE. El 3 pegoya la

normatividad aplicable garantiza un crecimiento y desarrollo urbano ordenado por fo que es funcion pringipaj de la
unidad Técnica asi como de la unidad de asunto juridicos de esta secretaria revisar y aprobar tecnika

EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA. I&L
diferentes actividades de la Secretaria de Desarrolle Urbano, recursos naturales ?11 I £
Unidad de contral, gestion y seguimiento quien tendra la responsabilidad de s r\f G Sy
una de las actividades y asi medir el resultado, ademas tendra a cargo la elab'q:g_'aw
del POA de esta secretaria.
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GHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERG,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

[RENOMINACION 9§L_I"ROGRAM. Programa 21, Desarrollo Urbana Sustentable,
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Desarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologia.
UNIDADES RESPONSABLES! ] Regiduria de Desarrallo Urbano y Medio Ambiente
N 0STO O 0 BEL PROG
€on base en Ia estrategia de Intervencién, serd estimade un costo aperative del programa, Para dar cumplimiento a las acci y actividades que se realizardn a

traves de las diferentes 4reas con respecto al programa 21 es necesario contar con un presupuesto total de $ 36,376,205.00 misma que serd desglosada de la
sigulente manera

FRESUPUESTO :
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL j ] INICIAL MODIFICADG OBSERVACIONES
Fondo General de Partlclpaciones. $27,079,412.49 $36,285,920.19 El programa
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM $0.00 50.00 presupuestario, tuvo
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $0.00 $0.00 un to en su
Convenlos FORTASEG $0.00 50.00 presupuesto
CALENDARIO BE EIECUCION
Nemibre del Pragrama 21, Desarralle Urbano Sustentable,
' ) ¢ 2w
218 (2lcjBlel. Blel 5|5 PRESUPUESTO
ACTIVIDABES 218 (%8 55|53 HEE E{S!| 52| asicnanoror
ElE |2 |&818512 =134 =188
8 £ 21O 5|2 ACTIVIDAR
a =
: [
RECEPCION Y ATENCIONDE LADEMANDA | | g | g
CIUDADANA EQZ a s 19 |20720) 22 |20 (2020|2120 20| 2045 $3,276,205.00
[}
PROMOVER LA ACTUALIZAGION DEL PLAN | 4 a
DE DESARROLLO URBANG DEL MUNICIPIO E ] g t5 (20|10 & 5 5|15 [|10(10]|10| 10 (10 $750,000.00
=
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS |
PARA CAMBIC DE USO DE SUELO Y ELIJ © ? 20| 20 20 20 20 )20 $401,878.60
NOMENCLATURA &
i}
< o
INSPECCION Y VERIFICACION DE AREAS [E <+ =]
VERDES Y DE DONACION g 220 - 5 B a8 8 8 B|B|&8 |88 B |8 $3,276,205.00
%
(=)
ESCRITURACION DE AREAS VERDES YDE |= =1
DONACION. 5( © = 20 20 20 20)120( 20 $451,878.50
]
=
A o
SALVAGUARDA DE EXPEDIENTES Y PLANOS a =} 2
AUTORIZADOS ELu 2 S 19120120 22 |20 (2020121 |20 20]) 20 |15 $3,276,205.00
S s it
w '\5“ l -kb‘ur
= P-ca. )
ACTUALIZAR ARCHIVOATRAVESDEDELA | | _ | g 9 e
DIGITALIZACION DE PLANOS Y uﬂJm g 2119 |20]20 22:._?29o kY 20 gg 20 |15 $3,276,205.00
DOCUMENTACION LEGAL S . -r N | B
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e
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VISITAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA, PARA
LA DETENCION DE INCIDENCIAS Y
ANOMALIAS QUE CONTRAVENGAN AL
REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES DEL
MUNICIPIO.

VISITAS

2700

187000

19

20

20

22

20

20

20

21

20

20

20

15

$3,276,205.00

RECEFCION, REVISION Y DICTAMEN DE
EXPEDIENTES DE FRACCIONAMIENTOS,
SUBDIVISION, FUSION Y/0 RELOTIFICACION.

E

150

150

18

20

20

22

20

20

20

21

20

20

$3,276,205.00

RECEPCION, REVISION Y DICTAMEN DE
EXPEDIENTES DE LICENCIAS Y PERMISOS
DE CONSTRUCCION.

EXPEDIENT | EXPEDIENT

E

340

340

19

20

20

22

20

20

20

21

20

20

20

$3,276,205.00

INSPECCIONES PARA AUTORIZAR DERRIBO,
PODA, REGISTRO DE CONTROL AMBIENTAL,
ATENCION DE DENUNGCIAS CIUDADANAS.

VISITAS

350

700

20

30

35

30

30

30

30

30

30

35

20

$3,276,205.00

MANTENIMIENTG DE AREAS VERDES,
ESPACIOS Y FUENTES PUBLICAS

=
N

5500

18

20

20

22

20

20

20

21

20

20

$3,276,205.00

REFORESTACION DE AREAS DEL MUNICIPIO

1

273000 |3E+05

$1,140,000.00

CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
EDUCACION AMBIENTAL

50

1500

$650,113,13

ELABORACION, COORDINACION Y
SEGUIMIENTO DEL POA

INFORMECURSOS | CAMPARY

12

100

$3,276,205.00
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Programa 21. Desarrolio Urbano Sustentable.

DEPENDENCIA RESPONSABLE; Secretaria de Desarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologia.
JUNIDADES RESPONSABLES: Regidurfa de Des?rrollo Url-jzino y'M?dio Ambiente
Secretaria de Servicios Plblicos
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE: COBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION;

4. Desarrollo Territorial |Desarrollo Urbano
con Equilibrio Sustentable

31 0 Y R N
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i ACION

Impulsar medidas de control en la
expansion y dispersion urbana, que

Sustentable

permita alcanzar un Desarrollo Urbano

e

oy

i D
cic db cid *-';- l-a%ueatonales, rampas, bolardos,

X.5.4.1 Promaver la actuaiizacion del Plan de
Director de Desarrollo Urbano y Grdenamiento
Territorial del Municipio de Chilpancingo, segln
las necesidades de la pablacién y coritemplando el
crecimientodermagrafico. X.5.4.2 Realizar el
proyecto de nomenclatura de la ciudad, a fin de
mejorar la imagen urbana y de sefializacién de
sitios turisticos. X.5.4.3 Impulsar el desarrolio y
especializacién multimodal del transportepiblico
intermunicipale intramunicipal. X.5.4.4 Definir en
los planes y programas de desarrollo urbano las
dreas prioritarias a consolidar y/o densificar,
tomando como base las capacidades de la
infraestructura existente y fomentando los usos
de suelo que reduzcan las necesidades de
movilidad de los habitantes. X.5.4.5 Gestionar con
desarrolladores y autoridades compromisos
concretos en movilidad sustentable, enfatizando
programas de obra publica como banquetas
completas incluyende alumbrade pablico
eficiente, paleta vegetal endémica, mobiliario
urbano incluyente; ciclovias e infraestructura y
ST

wm‘ﬁ g ra el transporte ptiblico y
i @n rizada (paraderoscubiertos,

‘ aboar un Inventario de Espacios
ighio, con la localizacién, estado
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 21. Desarrollo Urbano Sustentable,
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologia.
UNIDADES RESPONSABLES: Regiduria de Desa'rrollo Urk.)a‘no y'Mt_edio Ambiente
Secretaria de Servicios Pablicos
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAE DE DESARROLLO
EJE: OBIETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION

S
I SRR EEL U 1% gy,

actual, Uso actual y potencialidades, con el objeto |
de planificar y evaluar su distribucién, cobertura y
accesibilidad equitativa. X.5.4.7Legislar todos los
proyectos de infraestructuraurbana con cableado
subterraneo obligatorio. X.5.4.8 Utilizar nuevas
tecnalogias para mejorar ei control en el uso y
destino del suelo, como ortafotografia, capas
digitales y geolocalizacién. X.5.4.9 Actualizar la
Base de Datos Catastral Digital con la cartografia y
lotificacidn de todo el municipio de Chilpancingo
para la expedicién de alineamientos, fusiones ¥
subdivisiones. X.5.4.10 Ampliar |a reserva
territorial del municipio, especialmente en la zona
sur de la mancha urbana de la capital, para
explotar la conurbacién con la localidad de
Petaquillas y mejoraria calidad de |os servicios.
X.5.4.11 Establecer un programa para administrar,
gestionar y mantener la infraestructura vial
existente en Gptimas condiciones y que permitan
movilidad de mds personas y bienes,
pr{orizando el uso de la vialidad para transporte
publico, peatones y ciclistas, implicando elaborar
proyectos de reestructuracidn vial, ampliando
anquetas, reordenando los crucergs v
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IDENOMINACION DEL PROGRAMA;

Programa 21. Desarrollo Urbano Sustentable.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologia.
. Iduria d b ioc Ambi
UNIDADES RESPONSABLES: Regiduria de Desarrollo Ur_ a.no V‘M?dlo mbiente
- Secretaria de Servicios Publicos
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE: CBIETIVO, ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION

iy

ot .
/ g ¢ BOCREG

HAF w*‘_"'i_;l“_i‘)‘t‘

X.5.4.12 Definir ineamientos y normas para que
los proyectos de ocupacién de baldios y
reestructuracién de barrios prioricen la movilidad
peatonal, ciclista y el transporte publico,
favoreciendo la mas amplia accesibilidad desde las
viviendas. X.5.4.13 Desarrollar redes de rutas
peatonales y mejorar el servicio de andadores y
banguetas en las colonias del municipic. X.5.4.14
Priorizar en el presupuesto de obra publica para
mejoramiento de vialidades, sendas y vias que
comunican viviendas con equipamientos sociales
de salud, educacion y espacio piiblico,
favorecienda en primer fugar la movilidad
peatonal y ciclista, el transporte ptiblico y como
ultima prioridad a los vehiculos privados.
X.5.4.15Actualizar la reglamentacion sobre uso de
suelo orientado a la prevencion y reduccién de
riesgos, X.5.4.16 Identificar e inventariar los suelos
aptos para constitulr reservas territoriales para la
poblacién de menores ingresos. X.5.4,17
Actualizar el Reglamento de Construccion del
Municipio, asegurando el él la creacién de
infraestructura que garanticela seguridadante
fendmenos hidrometeoroldgicos. X.5.4.18
Incrementar los operativos de supervisié(wd -
viglancia de la imagen urbana, para ladetgecio
aytCidenciasyanomalfas que contrilgrg ;

CHILPANCINGC
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

[DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 21. Desarrollo Urbano Sustentable.
|DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Dasarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologla
: ' Regidurfa de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

UNIDADES RES i Secretaria de Servicios Pablicos
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION;

X.5.4.25 Rehabilitacion y mantenimiento de las
plantas tratadoras de aguas residuales, as/ como
realizar las obras necesariasconsiderando su
posible ampliacign en afios futuros. X.5.4.26
Elaborar un programa de participacion ciudadana
para el rescate, activacién y apropiacion de
espacios publicos, con coordinacién con la
sociedad organizada, fomentando la apropiacién
del espacio, vigilancia y diversificacion de su uso
(actividades educativas, de prevencién de
violencia, enfermedades, vida saludable, derechos
humanos, entre otras) a través de proyectos de
disefio urbano en vialidades principales,
reconstruir los espacios publicos. Esto Implica
recuperar espacios de vialidad a favor del peatdn
(ampliacién de banquetas) y aprovechar derechos
de via para favorecer la movilidad sustentable.
X.5.4.27 Para la urbanizacién futura de la ciudad,
se requiere prever la reserva de dreas destinadas a
espacios pliblicos municipales {parques
etropolltanos), asicomo determinar criterios de
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA.

Programa 21, Desarrollo Urbano Sustentable.
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretarfa de Desarrollo Urbano Recursos Naturales y Ecologla.
N : Regiduria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Pl TR Secretarfa de Servicios Pubhcos

ALINEAC!ON CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE: OBIETIVO: ESTRATEGIA; LINEAS DE ACCION,

X.5.4.28 Promover ante las instancias federales de
comunicaciones y ante las empresas proveadoras
de servicios de telecomunicaciones, la ampliacién
de la cobertura de internet y la introduccién de
servicios de banda ancha en espacios pliblicos
seleccionados {educativos, productivos,
habitacionales) previo acuerdo con los usuarios y
beneficiarios. X.5.4.29 Reglamentar y favorecer
que todos los nuevos desarrollos (habitacionales,
comerciales, industriales, de servicios, etc.)
incluyan la infraestructura necesaria para facilitar
la introducciénde servicios de internet de banda
ancha. X.5.4.30 Establecer los mecanismos de
medicién de la calidad del aire a fin de definir
estrategias especificas por zona y por tipo de
contaminante en la ciudad, priorizando zonas con
alta densidad demogréfica y/o econdmica, y
deberdn utilizar tecnologia de punta que les
permita medir contaminantes. X.5.4.31
Reglamentar y establiigﬁmmlas locales para

h =
acer mas eficient \‘I __139; d'rqggentales la
construccion y fu TR

My . n
vivienda y centros‘.?dq.ﬁer RS
industriales, entre oo
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IDENOMTNAUDN DEL PROGRAMA: — Programa 22. Cuidado responsable del medio ambiente.
[DEPEN-DENC& RESPONSABLE: : Secretarfa de Desarrollo Urbane, Recursos Naturales y Ecologia.
NIDADES RESPONSABLES: Direccién de limpia (Servicios Publicos)
: ESTIVIACION DEL COSTO OPERATIVC DEL PROGRAMA
Con base en la estrategia de intervencion, serd estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimiento a las acciones y actividades que
se realizardn a traves de las diferentes 4reas con respecto al programa 22 es necesario contar con un presupuesto total de 55,646,339.09, misma
que serd desglosada de la siguiente manera.
PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Total: Federal Estatal PRESUPUESTO ASIGNADO
POR ACTIVIDAD.
Fondo de Participaciones $5,463,627.44 $5,646,339.09 El Programa Presupuestario
Fondo de Aportaciones:Ramao 33 FAISM $0.00 50.00 presentd un incremento de
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $0.00 50.00 $182,711.65, ensu
Convenios FORTASEG 50.00 $0.00 presupuesto total.
' CALENDARIO DE ESECUC —
Nombre del Prograrna Programa 22. Cuidado responsable del medio ambiente,
T (B |e [elelg]l<lele SEEEE
ACTIVIDADES T -‘E § s|E5i5la = % 8 ,5 S|EiE Observaciones
515 (2 [5(85|212]2|3| 25| 8| 5|2
v Z|a
Participar en 1a creacién y administracién de zonas
de reserva ecoldgica, de acuerdo con los -
programas de ordenamiento ecolégico; vigilar el 0 . R o o $646 #3900
uso en cuanto al entorno ecoldgico en sus o S (YN ™
jurisdicciones territoriales de conformidad con el T
Plan de Ordenarniento Ecoldgice Territorial.
Atender la conservacion y cuidado de parques, % - /
jardines, sujetas a conservacion y o al- - - — = - }_‘/
preservacion ecaldgica y en general la ampliacion § - g 5|6 185 (85 5|3]5|3 $1.0 O‘OA';,%?;: 5
y conservacion de zonas verdes. § = / ® 4
:5 = \
Prevenir, controlar y combatir la contaminacion gl _| & [clalclalelol<lclo|<|o x
ambiental. d>J B OINIOIOIOOo|m|e{imi;m
a&_) —
La preservacion y restauracién del equilibrio
ecoldgico y la proteccidn al ambiente en los
centros de poblacién, con relacién a los efectos
derivados de los servicios de alcantarillado,
ademas de la preservacién y control de la _g'
contaminacién de las aguas que tengan asignadas °
0 concesionadas para la prestacion de servicios 5|+
publicos y de las que se descarguen en los %
sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros | &
de poblacion, sin perjuicio de las facultades de la
Federacidn en materia de tratamiento, descarga,
infiltracién y reuso, de aguas residuales, de i
acuerdo conylas Ieyels y ngormas de la materia. ERA SINDIEATY "
¥ ]

L dvanta % *w_m*_.%r
& ichiip.. . "

@, ey,
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La preservacion y restauracion del equilibrio
ecolégico y la proteccién al ambiente en los
centros de poblacién, con relacién a los efectos
derivados de los servicios de alcantarillado,
ademas de la preservacién y control de la
contaminacion de fas aguas que tengan asignadas
© concesionadas para
la prestacion de servicios publicos y de las que se
descarguen en los sistemas de drenaje y
alcantarillado de los centros de poblacién, sin
perjuicio de las facultades de la Federacion en
materia de tratamiento, descarga, infiltracién y
reuso, de aguas residuales, de acuerdo con las
leyes y normas de la materia.

30
31
30
30
31
30

1

b $1,000,000.00

Preservacion.
1
187251
31
29
31
31
31

Evaluar de manera periédica los niveles de
satisfaccién de los usuarios de los servicios
alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales, haciendo publica dicha evaluacién.

- 30
e 31

al=|8]= $1,000,000.00

Evaluacion
1
187251
31
29
31
a0
31

SECRETA i;;;*hfi’ﬂ st
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

[DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 22. Cuidado responsable del medio ambiente.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologia.
UNIDADES RESPONSABLES: ' Direccién de Recursos Naturales y Ecologia.
=" = CLASIFICACION FUNCIONAL '
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2. Desarrollo Social. 2.1, Proteccién Ambiental. 2.1.6. Otros de Proteccién Ambiental.
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Publicos.
' ' ANTECEDENTES : i

En cumpliento a Ia Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Capitulo V. -Atribuciones de los
Ayuntamiento. Art. 65. Facultadas y Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de Planeacidn ¥ Presupuesto. Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4 pérrafo quinto, consagra el derecho humano con el que cuenta toda
persona a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, estando ohligado el Estado a garantizar el respeto a este
derecho. De igual farma, articulo 27 parrafo tercero de nuestra Carta Magna consagra el derecho que tiene el Estado de dictar
las medidas necesarias para preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico. La Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion
al Ambiente y sus reglamentos garantizan la preservacién y restauracisn del equilibrio ecolégico, asi como a la proteccion al
ambiente y tienen por objeto propiciar el desarrollo sustentable y establecer las bases para garantizar el derecho de toda
persona a vivir en un medio ambiente sano para su desarrollo, salud y bienestar. Asimismo, los Articulos 1 fraccién I, 6
fraccién V, 61 fraccion lil y 63 Bis fraceion I, IX'y XIl de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en la
medida que se modifiquen las condiciones socioecondmicas de los municipios, en virtud de su crecimiento demogrifico,
surgimiento y desarrollo de actividades productivas, modificacién de las condiciones politicas y miltiples aspectos de Ia vida
comunitaria, los Ayuntamientos deberdn adecuar su reglamentacién municipal, con el fin de preservar su autoridad
institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad. Asi también la Ley nimero 878 del Equilibric Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente del Estade de Guerrero, en su articulo 217, los establecimientos comerciales y de servicios deberdn
sustituir las bolsas, envases y embalajes de plastico y de otros materiales no reciclab!g‘sogtilizados en la prestacion de sus
servicios, por aquellos que sean reutilizables, reciclables o biodegradables. Asit }é"r"lkﬂ'l"ﬁangp de Policfa y Gobierno del
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR)

Ll
CHILPANGINGO

GUERRERO.
2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 22: Cuidado responsabie del medio ambiente.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologia.
Direccion de limpia (Servicios Piblicos)
SNDADESRE St Direccidn de Recursos Naturales y Ecologla (Secretaria de Desarrollo Urbano)
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: OBIETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
EIE VI. ESTRATEGIAS 6. GESTIONAR 6.1 GARANTIZAR LA PROTECCION DEL 6.1.1. Implementar campafias de concientizacién y
TRANSVERSALES. DEBIDAMENTE LA MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA COMO |cuidado del medio ambiente para preservar la
ECOLOGIA. PRINCIPIOS PARA LA CONSERVACION DE |riqueza natural y garantizar su conservacidn a

J Rt

ke

ol SRR ARK
e P 1T

LA RIQUEZA NATURAL Y LA CREACION DE
CULTURA AMBIENTAL.

futuras generaciones. 6.1.2. Garantizarla
creacién de més zonas protegidas para la
preservacion de flora y fauna.

6.1.3 Garantizarla explotacion
respansable de los recursos forestales y vigilar el
estricto cumplimiento de la legislacion en la
materia. 6.1.4 Crear un programa que permita
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‘CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACICN DEL PROGRAMA:

Programa 22: Cuidado responsable del medio ambiente.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologia.
| B} \ Direccién de limpia {Servicios Pdblicos)
UNIDﬁDES LR Directidn de Recursos Naturales y Ecologia {Secretaria de Desarrolic Urbano).
ALINEACION CON FL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION

con Equilibrio

4, Desarrollo Territorial |Implementar acciones para

el cuidado responsable del
medio ambiente

Revisar y cumplir con |la normatividad
municipal en materia ambiental
atendiendo el tema de cambio climatico

SECB P, e, ! "M“’!“cagr
FREsLFUERTL

mng?.wib'f%‘é*

X.5.5.1 Generar el Plan de Ordenamiento Ecoldgico
Local (POEL, antes POET), con especial atencién a
la isoptica del Valle de Chilpancingo.

X.5.5.2 Elaborar el Plan de Gestién Integral
Sustentable de Residuos Sdlidos Urbanos
Municipales en coordinacién con la Secretarfa de
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.

X.5.5.3 Desarrollar el Sistema de Informacién
Geogrifica Ambiental e integrarlo al sistema
general, para elaborar, implementar y gestionar el
ordenamiento territorial y ecolégico del municipio.

X.5.5.4 Disefiar e instrumentar el Sistema de
Indicadores Ambientales del Municipio en el que
se incluyan criterios de impacto metropolitana.
X.5.5.5 Identificar las dreas gue por su importancia
biclégica y fragilidad ambiental sean susceptibles
de ser declaradas dreas naturales protegidas y por.
lo tanto no urbanizables,

X.5.5.6 Generar con el cuerpo edilicio municipal el
Reglamento de Tenencia Sustentable de Mascotas
y de Proteccmn Animal.

Dls'éﬁa; e mstrumentar programas de
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: MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA.: Programa 22: Cuidado responsable de] medio ambiente
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Desarrollo Urbano, Recursos Natuales y Ecologia
Direccidn de limpia (Servicios Pablicos)
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Recursos Naturales y Ecologia {Secretaria de Desarrollo
Urbano)
COBERTURA

E! municipio de Chilpancingo de los Bravo asienta a la ciudad de Chilpancingo Capital del Estado, considerada la
segunda ciudad mas poblada del Estado de Guerrero. El municipio de Chilpancingo cuenta con una poblacion
aproximada de 273 mil habitantes considerandose un municipio densamente poblado.

La densidad de
poblacion del municipio es de 121 hab/km2, su densidad urbana es de 2 mil 919 hab/km2 , y su densidad
habitacional es de 692 viv/km2. Productivamente, el municipio de
Chilpancingo de los Bravo se especializa en la rama de la construcion; sin embargo, considerando la ocupacion de la
poblacion, esta se concentra en el sector comercio y servicios con 75% de la poblacion economicamente activa; la
industria ocupa el 17.7%, en tanto que el sector primario ocupa el 6.6% de la poblacion economicamente activa total,

DISENO DE LA INTERVENCION

Tipo de intervencion: las actividades que se propone realizar son de prevencion al cuidado del medio ambiente, por
lo que se requiere de recursos minimos de operacion (Gasto corriente), para atender la demanda ciudadana en esta
materia, cuyo objetivo principal es la de implementar acciones para el cuidado responsable del medio ambiente, que
beneficie a la poblacmn en generfal del municipio, preferentemente a la poblacion urbana de chilpancingo.

Etapas de la intervencion: De las acciones a realizar se consideran: INSPECCIONES PARA AUTORIZAR

DERRIBOy PODA de arboles urbanos, REGISTRO DE CONTROL AMBIENTAL, ATENCION DE DENUNCIAS ;
CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE EDUCACION AMBIENTAL; MANTENIM WT@‘BE;@REAS
VERDES, ESPACIOS Y FUENTES PUBLICAS; REFORESTACION DE AREAS DEL MUNL@'P’E? (erN Y
- ATENCION DE LA DEMANDA CIUDADANA; entre otras. = LY

Previsiones para la integracion y operacion del pﬁ e
mecanismos para la integracion del padron de beHefigi




CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 23. Mejoramieto de la Infraestructura y Equipamiento Urbanao,
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Servicios Pubiicos,
Regiduria de Obras Pdblica
Secretaria de Obras Plblicas
Subsecretaria de obras pdblicas
UNIDADES RESPONSABLES: Direccidn de obras publicas
Direccién general de administracién
Coordinacion operativa (Direccién de contratos)
Alumbrado Publico {Servicios Publicos)
] : CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2. Desarrollo Social, 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad.| 2.1.1. Ordenacidn de Desechos.
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacién de Servicios Publicos.
ANTECEDENTES

EN CUMPLIENTO A LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO, TITULO SEGUNDO

DEL GOBIERNC MUNICIPAL EN SU CAPITULO V.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS - ARTICULO 63.- SON
FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS EN MATERIA DE URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS - XIil.
PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO ¥ CONSERVACION DEL ALUMBRADG PUBLICO, Y TITULO SEXTO

DEL DESARROLLO MUNICIPALCAPITULO Il DE LOS SERVICIOS PUBLICO_S NW%}_ES. ARTICULO 177.- LOS
AYUNTAMIENTOS TENDRAN A SU CARGO LA PRESENTACION (SIC) D OWB&TES SERVICIOS PUBLICOS - INCISO B)
ALUMBRADO PUBLICO * by ==
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IDENOM-INACION DEL PROGRAMA:

Programa 23. Meforamiento de Infraestructura y Eegipamiento Urbano,

lfDEPENDEN‘CM RESPONSABLE:

Secretar(a de Servicios Publicos.

HUNIDADES RESPONSABLES:

Regiduria de Obras Publica
Secretaria de Obras Publicas
Subsecretaria de obras publicas
Direccién de obras pablicas
Direccién general de administracién
Coordinacién operativa [Direccién de contratos)
Alumbrade Publico {Servicios Pdblicos)

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE OBJETIVO:

ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

4. GUERRERC CON Objetivo 4.1. Reducir la

DESARROLLO brecha en indicadores
INTEGRAL, REGIONAL Y |bdsicos de marginacion,
MUNICIPAL. pobreza y desarrollo

Estrategla 4.1.1. Establecer la planeacion
estatal y regional como el medio para
ordenar los asentamientos humanos y el
desarrollo de actividades sociales y

Fortalecer la gestién institucional estatal del
recurso agua y los servicios pablicos inherentes
con instrumentos de planeacion y ordenamiento
del uso y aprovechamiento.

productivas, que mejoren la calidad de
vida de los guerrerenses.

humano, que separa al
Estado de Guerrero del
promedio nacional,
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR} 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Programa 23. Mejoramiento de Infraestructura y Eegipamiento Urbano.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretaria de Servicios Publicos.

\tmmues RESPONSABLES:

Regiduria de Qbras Pliblica
Secretaria de Obras Publicas
Subsecretaria de obras piblicas
Direccién de obras publicas
Direccidn general de administracion
Coordinacion operativa {Direccién de contratos)
Alumbrado Puhblico (Servicios Pablicos)

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EIE: OBIETIVO:

ESTRATEGIA. LINEAS DE ACCION:

4, Desarrollo Territorial
con Equilibrio

Mejoramiento de
Infraestructura y
Equipamiento Urbano

Promover el mejoramiento de la X.5.6.17; promover la reparacién y colocacién de
infraestructura y el equipamiento ldmparas nuevas en avenidas y colonias.

urbane, con el proposito de proporcianar |X.5.6. 18; retiro de postes obsoletos y sin uso para
a la poblacion servicios de bienestar mejorar el trinsito peatonai en banquetas.

social y de apoyo a las actividades X.5.6.19; realizar trabajos de mantenimiento y
economicas, para mejorar las conservacién en coordinacion con otras
condiciones de vida de la poblacion y areascomo brindar respuesta pronta y expedita al
ampliar sus beneficios ciudadano propopente o peticionario. X.5.2.5
Clasificar y verififhr la demanda ciudadana, a fin de
confirmar suviab(lidad técnica y normativa.
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resuitados (PBR) 2020.

Programa 23. Mejoramiento de Infraestructura y Equipamiento

-DENOMINACION PEL PROGRAMA:
. Urbano.

HDEPENDEN-CIA RESPONSABLE: Secretarfa de Servicios Publicos.

Regiduria de Obras Publica
Secretaria de Obras Plblicas
Subsecretaria de obras publicas
UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de obras pblicas
Direccidn general de administracion
Coordinacidn operativa (Direccién de contratos)
Alumbrado Publico (Servicios Publicos)

COBERTURA

Atender y resolver las demandas y solicitudes de servicio por parte de la ciudadania. Principalmente estd rea da
mantenimiento preventivo y corregir las fallas del Alumbrado Publico como: Ldmparas fundidas Limparas que
prenden y apagan Circuitos dafiados Mantenimiento de red eléctrica general de Alumbrado. Donde se ofrece el
servicio de alumbrado y |a ciudadania puede realizar sus reportes a través de escritos o via telefénica, dando
solucion lo mas pronto posible en un lapso no mayor a 24 horas, siendo Chilpancingo la capital de estado se
necesita mantener la red de alumbrado en dptimas condiciones, donde hasta esta fecha se atendido mas de 400
colonias y comunidades, mediante reportes telefonicos y escritos de la sociedad, colocado material faltantes, como
balastros, fotoceldas, focos, y lamparas nuevas completas. Dando una cabertura del 80 % del municipio, donde se
encuentran 17,000 lamparas de las cuales no todas funcionan Y no se pueden dar un dato especifico ya que a diario
hay fallas en las lamparas colocadas, no se alcanza a cubrir el 100 % por falta de vehiculos, lamparas nuevas,
fotoceldas, balastros, focos, cable, y todo lo necesario para cubrir el trabajo de campo gue se realiza.

DISERO DE LA INTERVENCION

elaborar un plan anual del servicio de alumbrado publico que contemple entre otros la expansion del mismo ¥ con
los planes de expansién de otros servicios publicos, cumpliendo con las normasstdamicas y de uso eficiente de
energfa. Se especifican los planes de inversién y montaje del proyecto, i gnaceStdades de insumos,
estimativos de costos, identificacién de posibles obsticulos, El proyecfo:?lg,gl i
atractivo desde el punto de vista social, ya que esto genera sentido de pertenéhiihs

ARA T oy
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR} 2020

Ad

Programa 23. Mejoramiento de Infraestructura y Equipamiento Urbano,

Secretaria de Servicios Publlcos,

[UNIDADES RESPONSABLES

Regiduria de Obras Pdblica
Secretarfa de Obras Piblicas
Subsecretaria de obras pibllcas
Direccidn de obras piiblicas
Direccidn general de administracidn
Coordinaclén operativa {Direcclén de contratos)
Alumbrado Piiblico {Servicios Plblicos)

ESHMACIGN DEL £051¢ OPERATIVO DEL FROGRAMA

Con base en la estrategia de Intervencidn, serd estimade un costo operative del programa, Para dar cumplimiento a las acciones.y actividades que se reallzaran a traves de las diferentes dreas con
respecte al programa 23 es necesario contar con un Ppresupuesto total de 515,834,145.67, misma gue serd desglosada de |a siguiente manera.

PRESUBLIESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTG
TOTAL _ INICIAL, MOBIFICADO OBSERVACIONES
Fondo General de Particlpaciones. §84,369,532.12 $77,002,913.43 o ;m u
Fonda de Aportaclones:Ramo 33 FAISM $0.00 $0.00 o ':':“" bl ¢
Fando de Apertaciones:Rama 33 FORTAMUN $0.00 50.00 “;";:7 ::P“' P
Convenios FORTASEG $0.00 50.00 -
EALERDARIO DE EIECUGIDN
_Nomhre de Programa Programa 23. Mejoramlento de Infraestructura y Equipamiento Urba
o 1]
k-1 u = i g
ACTIVIDADES 3 3 @ E E g E| &) 2] ¢ ﬁ E .§ £ E | PRESUPUESTO ASIGNADG POR
= £ E] = o
553“&'5“53‘?}35% ACTVIDAD.
= ]
m Q ~—
. " . B|3|§
Captar los residuos solidos del municipio, il g 5 =8 |(81Im|8|als!l8lx 8 l= $14,783,379.95
g2 :
Elaborar el Pian de Gestidn Integral Sustentable £ =
de Residuos Sdlidos Urbanos Municipales an E - 4 - | o | - a|le-slo|lel|lciole=elol- $600,000.00
coordinacién con la Secretarfade Medio Ambiente | 3 L= R I L I L R O IR B B B o
y DesarrolloTerriterial. a8 -
0
Adecuada manejo de los residuos solides por 818 =
medio de una disposicion final adecuada que 3 |la|ldlslgsiaslglsls sl=s|8|sl8l= $15,115,750.87
minimica los impactos ambientales. E 2| =
Elaborar un Inventario de Espacios Publicos del 8
munlcipie, con la localizacidn, estado actural, uso 15 b
actual y potenclalidades, con el objeto de planificar | £ 2 ™ »l8la|Bls|lsl8lalsg = $3,059
y evaluar su distribucién, cobertura y accesibilidad § L
equitativa. [«
2
Desarrollo de programas ambientales enfocados a E b /
la reforestacion de 4reas verdes y reservas E | mla |88 |58 |s5l8|lsls5]s8 =181l 52,120,530,00
ecoldgicas existentes. g = /
[a]
Elaborar un programa de participacion ciudadana
para ¢ rescate, activacion y apropiacion de
espacios publicos, con coordinacién con la
sociedad organizada, fomentande |a apropiacién
del espacio, vigilancia y diversificacién de su uso w
(actividades educalivas, de prevencion de ‘E B
violencia, enformedades, vida saludsble, derechos | g | & clelg|s5lelslgls miB|ls|8
humanes, entre oiras} a través de proyectos de § ©
disefio urbano en vialidades principales, reconstruir{ o
los espacios piblicos. Esta implica recuperar
espacios de vialidad a favar del peaton (ampliacion
de banquetas) y aprovechar derechos de via para
favarecer la movilidad sustentable. o G CHILPAN Yy,
- =1
1 REEEALg | 5
Recorride en obra pibllea eon el comité de obra. % 2 g 2 ‘W = .__%5 R|R|RFS
) 5 J}"x 1 .1=0 Zor =)
a ~— ':‘ '9;. n
Informar de las actividades de las dreas de la Elaw | & %
Secretaria, €17 |5 T T T ': A
£ - :
qu 2
imi [ = Iy
Seguimiento y contrel de la demanda cludadana. ‘E Sl g - P
E - 2 Ty rTa
Elaboracion de proyecios de las obras publicas | S
que estén comprendidas en el programa de E B < =T = 1§D AT 51,688,
inversién aprobado.  H-A¥siae o, 2t M ) ?P [
T o -
ool g : ¢ ..
v L €onTRA
Unidad % .

Evalogar, o




Pianeer la ejecucidn de las obras piblicas que . E
estén comprendidas en el programa de inversitn g § gle2fR|lele|le|g|gls QI8 $1,689,687.24
aprobado. 3
g e
Avalar o= resultados de la asignaciondelasobras | 8§ | g | @ cle|le|lalealalelalalo|lo
- =
publicas otorgadas al contratista. % 2 -3 S R R R A L B B O B O B $1,689,687.24
23 .
g o | 8
Celebrar contratos de obras piblicas a ejecutar. E @ I%— gjg2|le|lelelglsg QI8 ]¢e $1,689,687.24
I5] =
HNE
Atender las peticiones de los ciudadanos relativas | € | o | & cle|lale
- (=) [=] (=] (=)
2ia Secretaria de Obras Pbllcas. SR ]ag|e|e|=]|=|2]|e|e|2le|e|e|e $1,689,687.24
g 2
o
Seguimiente y cantrol de supervision de situacion g o 2
de las obras piblicas, para garantizer la calidady | E e (g2 le1e2|2|le|g]|g|s SI’IR| e $1,685,687.24
los tiempos de entrega, 8 2]
=]
£ 8
Revision y aprebacion de presupuestos. § 8 ;.-;. 2lel2lele|g8|gls|gl|lgs|lgle $1,680,687.24
g kx4
. a ]
Controlar el avance fisico de [as obras publicas El« ] oo o
municipales en proceso. g g - Sl leje|~|ele |- $1,689,667.24
g
5 3
Inscripcién y refrendoe de contratlstas al padrén. E|l8 | s|o|l28|2|afe]|e 2le|2]le|le|e $1,689,687.24
g L
o
03 . N [ o
Elabaracion de inforrnes timestrales de E - ?_"_ a . - o o . o - o P——
Transparencla. g g RSB
. g - @
Efaboracion de contratos de obra. E 2 § elelele|le|glsg I |88 1¢ $1,689,687.24
3 o
& g
Concentrar las demandas ciudadanas. E o g— =]~ =] $1,689,687.24
g -
4
5 8
. Integracion de expedientes unitarios de obras. g . g é- g|l2|le|lefe|glsg SR8 ]|¢ $1,324,992.50
m ™
Revisitn e integracién de fa documentacién % 8
comprabatoria de las obr:as {fianzas, estimaciones, g § é’— gl2l/ale|le|lsgs|gls = =T < = $1,324,992%60
el g
} a Y
@ -]
Controlar el avance financlero de las abras E - 9_‘_ . ° o . .
publicas municipales en proceso. £ g T - A +333,992.50
£ -
g ;
g 8 Nl ;
Elabaracitn del Programa Operativo Anual. S - s |le]|® o o o |le|le|le|o oo~ o $1,324, o )
n
[=] g N
’ . i o ] :
Integracién del Infarme Financiero Semestral y de E ~ ?_‘_ o | o - o - . o N -
1a Cuenta Publica Anual. s g - - e|le|® $1:824, 9085 Y
. . . £ z
Seguimiente de auditorias respectivas a la g _ EE’ - . o o . o . o . - o .,
Secretarta a & oy
4 =
a = TR
Elaborar un Inventario de Espacios Piblicos del ; f;,h;itﬁ., u““'g
municipio, con la localizacion, estado actual, uso % b éf“‘ i
actual y potencialidades, con el objete de plani_ﬂcar 5 @ ,.“._' =1&|s|8|l5|28|3ls R R $2,058,320. 70 o _
y evaluar su distribucién, cobertura y accesibilidad 3 ] . ,\‘“‘ -
equitativa, Q —Qtd.
g ¥
Desarrollo de programas ambientales enfocados a [ by . A
la reforestacion de dreas verdes y reservas El® |2l l2(s by =) "y
acolbgicas existentes, § =
o

CumeANon

Ealald)

msr
SINDICATOR R,

‘mﬂ"}' P
SFR wﬂmmurﬁl e 17",' hA




Elaberar un programa de participacion ciudadana
para el rescate, activacion y aproplacion de
aspacios plblicos, con coordinacion con I

sociedad organlzada, fomentando |a apropiacion

del espacio, vigilancia y diversificacion de su uso
(actividades educativas, de prevencion de
violencia, enfermedades, vida saludable, derechos
humanos, entre ctras) a iravés de proyectos de
disefio urbane en vialldades principales, reconstruir
los espacios plblicos. Esto implica recuperar Y
espacios de vialidad a favor del peatén (ampliacion P

de banguetas) y aprovechar derechos de via para | e

favorecer Ja maovilidad sustentable.

187,251
31
28
3
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31
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31
3
30
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30
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$4,646,200.02
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b MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

|PENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 25 Modernizacién de la Administracién Municipal.
|DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Finanzas y Administracion,

Regiduria de Hacienda
Primera Sindica Procuradora
Secretaria de Finanzas y Administracién
Recursos Financieros {Servicios Publicos)

Recursos Materiales (Servicios Pdblicos)
Coordinacion de Informitica y Tecnologia de La Informacién
Subsecretarfa de Finanzas,

- Subsecretaria de Administracién.
[UNIDADES RESPONSABLES: Direccidn de Ingresas.

Direccidn de Recursos Humanos.
Direccién de Tesoreria,
Subdireccién de Recursos Humanos.
Direccidén de Presupuesto.

Direccién de Adquisiciones y Recursos Naturales,
Direccion de Cuenta Pablica.

Direccién de Control Patrimonial.

_ CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION
1 Gobierno. 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios. 1.5.1 Asuntos Finarttéros. |
CLASIFICACION PROGRAMATICA E_Prestacién de los Servicios Pdblicos \
ANTECEDENTES / e
Derivado de |as inadecuadas planeaciones y control de los recursos financieros, Materiales y Hufnanos que se vehtdn- 4"‘73_-%
suscitando a lo largo de las Administraciones Piblica del Municipio de Chilpancingo de los Bravd|, pretende m { : ) ’%
procesos administrativos en la Recaudacion, Comprobacién y Transparencia del Gasto Publico asi cdmo la oportuna Aidagban™ —
cuentas de los recursos Administrados, considerando el Articulo 134 de la Constitucidn Politica de los\Estados Unidg : S
gue establece que los recursos econémicos de que dispongan los Municipios y las demarcaciones terriorittse adfofhistidiag "
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que est destiﬁggg o D8 Fr_i‘ﬁ. -,_.
servidores pablicos seran responsables del cumplimiento de estas bases en los términos del Titulo Cuarto de est ST “{uulmﬂu%
cual reza: La responsabilidad de Los servidores piiblicos de la Federacién, las entidades federativas, los Municiﬁius‘?szas, i eg“ -*‘f-‘}"? ""g;
demarcaciones territoriales tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estan DA o 2
su responsabilidad, sin infiuir en la equidad. Las leyes, en sus respectivos ambitos de aplicacidn, garantizarg eamigto
cumplimiento de lo previsto en los dos parrafos anteriores, incluyendo el régimen de sanciones a que hayagBg Ry _‘!"
Articulo 1.- Parrafo segundo establece que los sujetos obligados a cumplir |las disposiciones de esta Ley deffera el 2CHILP ANCIN &
administracién de los recursos pablicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, efft] (i3, SECHETARiA OF FINAY: /RS
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género. e

0““’”% Articulo 71.- de la Ley Orgénica dahp]

Estado Libre del Estado de Guerrero, establece qu;\ﬁ‘;@ ﬁﬂe@os elaboraran tibremente su programa d )
asl como los demds programas anuales, ajustindo@ aje¥ecto ashl Prdsupuesto de Egresos, Ley de ingresos, Ley gioh
Estado y al programa trianual de labores. Aunado dggétoa'Bey Ffederfal de Presupuesto y Responsabi i HiRa

" - 7'!__?*25.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVQ, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

|DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Programa 25 Modernizacidn de la Administracién Municipal.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretaria de Finanzas y Administracién.

UMNIDADES RESPONSABLES:

Regiduria de Hacienda
Primera Sindica Procuradora
Secretaria de Finanzas y Administracion
Recursos Financieros (Servicios Piblicos)
Recursos Materiales {Servicios Publicos)
Coordinacién de Informatica y Tecnologia de La Informacién
Subsecretaria de Finanzas.
Subsecretaria de Administracién.
Direccién de Ingresos.
Direccion de Recursos Humanos.
Direccién de Tesoreria,
Subdireccion de Recursos Humanos.
Direccidn de Presupuesto.
Direccién de Adquisiciones y Recursos Naturales.
Direccion de Cuenta Piblica.
Direccion de Control Patrimonial.

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE:

OBJETIVO: ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

V- Guerrera con

Gobierno Abierto y
Transparente

Objetive 5.2. Buscar que, |5.2.1. Promover la transparencia
en apego a la ley, todos los Lgubernamental con ia creacién de
servidores publicos mecanismos que permitan a los
promuevan y lleven a cabo |ciudadanos conocer el gjercicio y ef

Hla rendicién de cuentas. desempefio piblico delos funcionarios.

= Establecer la cultura de |a planeacién y utilizar
indicadores como medida de evaluacién del
desempefio en la Administracién publica estatal y
municipal. ~

* Implementar un proceso de

profesionalizacién de los servidores publicos del
Gobierno del Estado,

= Crear reglas de operacién transparentes
. para la ejecucién de programas gubernamentales.
* Mejorar los
mecamsmos de transparencia en los procesos de
licitacidn para la contratacién de obra piblica y
adguisicion de bienes y servicios.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 25 Modernizacién de la Administracién Municipal,

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Finanzas y Administracidn.

Regiduria de Hacienda
Primera Sindica Procuradora
Secretaria de Finanzas y Administracién
Recursos Financieros (Servicios Publicos)
Recursos Materiales (Servicios Publicos)

L , Coordinacion de Informdtica y Tecnologia de La Informacién
.UMDADES RESPONSABLES: Subsecretaria de Finanzas.
Subsecretarfa de Administracidn.
Direccidn de Ingresos.
Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de Tesorerfa.
Subdireccién de Recursos Humanos.
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION;
V Finanzas Sanas y X.6.2. Promover una Instrumentar una adecuada X.6.2.1 Consolidar una Administracidn
Cuentas Claras parala |Administracién Administracién de los recursos transparente eficaz y eficiente, vigilando el
Gente Municipal Eficiente y publicos, buscando siempre la cumplimiento y planeacién de todos y cada uno de
Finanzas Sanas optimizacién de los mismos tos procesos de adquisiciones, arrendamientos y

servicios.
X.6.2.2Implementar acciones de mejoramiento,
seguimiento y control de |as dreas recaudadoras
del Ayuntamiento.
X.6.2.3 Fortalecer la coordinacidn de las diferentes
dreas del Ayuntamiento para la planeacion,
programacién, presupuestacién, ejercicio y control
de los recursos de los diferentes fondos de
inversidn,
X.6.2.4 Coordinar la integracién de informes
financieros y cuenta piiblica anual, para su
presentacion ante los érganos de fiscalizacién.
X.6.2.5 Garantizar la entrega de suministros de
activos fijos y consumibles en tiernpo y forma a
todas las dreas de este H.
X.6.2.6 Ejecutar con t
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para el pago de las contribuciones.

X.6.2.9 Agilizar los servicios catastrales y el cobro
del impuesto predial, que ayude a fortalecer la
conffanza de la ciudadania.

X.6.2.10 Lograr en un medianc plazo el registro de
las propiedades de los contribuyentes en |a web, .
para que puedan consultarlos en linea.

X.6.2.11 Instrumentar un Plan de Disciplina y
Austeridad Presupuestaria en todas las dreas del H.
Ayuntamiento Municipal,

X.6.2.12 Realizar una valoracién del anélisis de
puestos y revisar la estructura administrativa para
diagnosticar las funciones y hacer una.

X.6.4.17 Gestidn eficiente de |as finanzas Publicas
Municipales, con un presupuesto dirigido a
acciones estratégicas y prioritarias.

X.6.4.18 Garantizar el uso eficiente de los recursos
JMunicipales mediante un Presupuesto Basado en
Resultados,

o L x,
e %
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 25 Modernizacién de la Administracién Municipal.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Finanzas y Administracién.
Regiduria de Hacienda
Primera Sindica Procuradora
Secretaria de Finanzas y Administracidn
Recursos Financieros {Servicios Pablicos)

Recursos Materiales (Servicios Publicos)
Coordinacidn de Informdtica y Tecnologia de La Informacion
Subsecretaria de Finanzas.

Subsecretaria de Administracién.

UNIDADES RESPONSABLES: Direccidn de Ingresos.

Direccién de Recursos Humanos.
Direccién de Tesoreria.
Subdireccién de Recursos Humanos.
Direccion de Presupuesto.

Direccién de Adqguisiciones y Recursos Naturales.
Direccién de Cuenta Piblica.

Direccidn de Control Patrimonial.

COBERTURA

Dando cumplimiento al Programa 25 Modernizacion de la Administracion Municipal, con Ja adecuada planeacién,
coordinacién y control de los recursos financieros materiales y humanos se pretende dar un nuevo enfoque, una nueva forma
de mirar las cosas en lo que corresponde a la recaudacién, comprobacién del gasto publico y a la rendicién de cuentas,
adoptando postulados de |z teoria eficientista y sus principales exponentes, que nos permitan brindar una mejor
productividad alcanzada por la optimizacion operacional de Ias areas def - Ayuntamienton para contribuir en el cumpliendo

con las necesidades de los 273,106 habitantes. (informacién recabada de} INEGI del afio 2015.)
. \'r';,“h‘mﬁﬁ @0
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Para lograr los objetivos de la Administracion Pdblica MupfCipal, serdnecehrio cohsidér. y aplicar las lineas de accién que
%(l A

correspendan a cada unidad administrativa con el fin de/eficientizar la doord agipln_;i \\}Lag -F': ¥ dar cumplimiento en tiempo
B e . -

y forma a las necesidades de la poblacion. \ ’ o dEE
.i ‘R ‘.‘- .

Las lineas de accion con las
cuales se trabajardn son las siguientes.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

NOMINACHON DEL PROGRAMA; Programa 26 Gobierno Ablerto y Transparente en la Rendicion de Cuentas,
(DEPENDENCIA RESPONSABLE: Organo de Cantrol Interno Municlpal
Cantralorfa Interna
[UNIDADES RESPONSABLES: Cuenta Piblica
Unidad de Transparencia
ALINEACION CON & PLAN ESTATAL BE DESARROLLO
EIE OBIETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

VII.5 Guerrero con Gablerno Abferto y
Transparente

Objetivo 5,2, Buscar que, en apego a la
ley, todos los servidores pibllcos
promuevan y lleven a cabo la rendicién
de cuentas

|

5.2.1. Promover |a transparencla
gubarnamental con la creacién de
mecanismas que permitan a los
ciudadanos cenocer el ejercicio y el
desempefio publico de les funcionarios,
Estrategia 5.2.2. Garantizar la rendicién
de cuentas como acto de
corresponsabilidad del Gobierno de
Guerreto frente a las demandas
legitimas de los ciudadanos.

indicadores como medida de evaluacidn del

* Establecar la cultura de ia planeacién y utllizar

desemnpefia en la Administracion pablica estatal ¥
munlcipal.

* Establecer y difundir el catilogo de indicadores que
permitan fa mediclon, el seguimiento y el controt de la
gestlén pdblica.
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MUNICIPIC DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, cHaPaNCNGO

Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020

|l§ENOMlNAﬂ0N DEL PROGRAMA; Programa 26 Gobierno Abierto y Transparente en ta Rendicidn de C
DEPENDENCIA RESPONSABLE! Organo de Cantrol Interno Municipal,
Contraloria Interna
JUNIDADES RESPONSABLES: Cuenta Pablica
Unidad de Transparencia.

ESTIMACION DEL COSTE OPERATIVO DEL PROGRAMA

Con base en la estrategia de Intervenclén, serd estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimlento a las acciones Yy
realfzardn a traves de las diferentes dreas con respecto al programa 26 es hecesario contar con un presupuesto total de $ 4,143,927.6
desglosada de la siguiente manera

PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL INICIAL MODIFICADO OBSERVACIONES
Fondo Generaf de Participaciones. $2,511,946.15 $4,143,927.68
fFondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM $0.00 50.00
El programa presupuestario, tuvo
5 . un aumento de $1,631,981,53,
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 40.00 $0.00 »
FORTAMUN
Convenios FORTASEG $0.00 50.00
CALENDARIO DE LIECUCION
Nombre del’ﬁ'wma Programa 26 Gobierno Abierto y Transparente en la Rendicién de Cuentas.
w
£ 2 2l
B E & lai_|o glel8l81s
ACTIVIDADES .‘g“ g E g -g E B g _g ] 5 .g, E 5 PRESUPUESTOQ ASIGNADO POR
=] & g m&s‘(Eq—!g‘é‘ogg ACTIVIDAD.
<] (A =
ll."
5 =t
Auditorias Administrativas y Financieras = 7 oF 1101 111 1(1 1 $65,000.00
< N
T 8
Procedimierntos Administrativos £ 10 | 5
& &
=
:g ]
Recepcidn de Declaraciones de m© 170 =4 111
Situacién Patrimonial 3 o
[0 o™
[a]
k5 8
Seguimiento a las Observaciones de El= 7 9_ 1
Auditorias Externas B iy
18] ™
73]
Asistir como Interventores en los g 14 114
Procesos de Entrega Recepcion.
o
2 - :
SiperiEnfp@akLoabitica | g | 18 | 5 2 2 L AT
Y R B e S '
: F erringt Gar sthtusiona N
e P )
SRR MG

Ly PR
et

SZIRETORS OF FINANZAS
¥ADMINISTRACION




0
.G 8
Evaluacion a los Ingresos. % = 2582 o |21]21|21]|21]21]21|21]| 21| 21{21]| 21 21 $70,000.00
5 N
s bl
Supervisar la actualizacion de la ] 1
informacién publica en la plataforma S c 76 i |8l7|elslej7|e|7]6]|7
nacional de transparencia (PNT). u?;‘ 5
Atender las solicitudes de informacion 2 g
publica recibidas, a través de la T -
plataforma de INFOMEX O Cualquier g = 300 | o |2525/25(25/2525|25| 26 25| 25
otro medios. @ ™
Mant tualizada la infol ile] g 8
antener actualizada la informacidn E =]
publica en ef porsl 5 ° 2 prr 1]
@ o~
4]
Promover la certificacion de los s ©
procesos del sistema de gestién de E 9_
calidad de conformidad con la norma 3 ° 12 ] & 444 1,278.19
180 9001;2015, & o
Mejorar la posicion del municipio en la .5 ]
metrica nacional CIMTRA y evaluacién g o 2 e 1 1 $50,000.00
de ITAIGRO. 2 I~
7]
Disefar un sistema de gestién de 8 8
calidad, transparencia y combate a la § o 1 s 10110 $50,000.00
camupcién. = i
w
Capacitar a involucrados en materia de 2 ©
transparencia, rendicién de cuentas y © =
combate a la corrypeian en vias de E = 2 2 2|2]3]4]4aj4|4 320,000.00
certificacion. 1w o
wm
Generar Informacion Financiera que 8 ‘:% o
brinde informacién opartuna para ia 8 48 & 24 24 $25,000.00
toma de decisiones. o e o
i
Contabilizar de manera oportuna las @
operaciones financieras y 8 8
presupuestales derivadas del gasto ¢ E 10196 ::4’ i1ttt z212)11114)1101 $1,228,834.57
ingresos municipales.
Presentar el informe Financiero y la B -
Cuenta Publica Municipal del gjercicio g 2 8 1 1 $10,0600.00
2018y 2019 al érganp fiscalizador. = " .
Cumplir con la evaluacion de la ‘g&‘o"“““ ) é;:'
anmonizacién contable mediante el i ® & !
portal del SEVAC y ¢l aspecto de E 4 & |1 1 1 1 §"§ oL
transparencia mediante la pagina web E e #0
oficial del municipio. &
Dar seguimiento a las auditorias a %
internas y externas realizadas por los E 4 3 11111
drganos fiscalizadores, competentes al S i
aspecto financiero, <
Brindar informacién requerida por la n
Secretaria General vy la Direccion de § -
Recursos Humanos, respecto a = 48 8 l4]4]4
demandas laborables entabiadas con el i «
ente municipal, i

(et S et 5 4
*hidad Monicipat de &
"~ alnaciin del Desere

SEERETIANDE Finanzag 20
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CHILPANGINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

IDENOMI-NACION DEL PROGRAMA: . Programa 27 Gestién Pdblica y Evaluacion al Desempefio.
IDEPENQEN-CIA RESPONSABLE; Organo de Control Interno Municipal.
UNIDADES RESPONSABLES: Unidad Municipal de Evaluacidn del Desempefio.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION.
1. Gobierno, 1.8.0tros Servicios Generales. 1.8.5. Otros.
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacién de Servicios.
ANTECEDENTES

E! Sistema de Evaluacién de! Desempefio a nivel federal, es implementado a partir del afio de 2007 y los municipios y
dernarcaciones territoriales de la Cd. de Mexico, tenian para su implementacién hasta el afio de 2010; situacidn que este H.
Ayuntamiento Municipal habia venido postergando, en incumplimiento de ta Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 134; La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 2,85,110y 111; La Ley
General de Contabilidad Gubernamental, articulos 54, 61 v 79; Ley de Coordinacion Fiscal, artfculo 49, fraccién V y La Ley
Nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, articulos 102, 103, 104, 105, 106 y 107. Derivado
de |o antes mencionado, se han tenido reiteradas observaciones que los Organos de Fiscalizacién Federal y Estatal han emitido
a nuestro municipio, determinando la inexistencia de elementos normativos y un érea técnica para apoyar la implantacién y
desarrollo del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED); por lo anterior el H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, a
través de su Secretaria General emite el acuerdo de cabildo por el que se crea la Unidad Municipal de Evaluacién del
Desempefio en la 182 Sesién Ordinaria con fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciocho; con el objetivo de que esta unidad
se vincule a la planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacidn y rendicién de cuentas,
de los recursos plblicos, realizando la evalvacién de la ejecucién fisica y financiera de los programas presupuestarios y el
desempefia institucional, a fin de determinar o probar la pertinencia de los mismos, valorar sus objetivos y metas asi camo
conocer su efuen&aa‘,ueﬂifama, calidad, resultadas, impacto y sostenibilidad en apoyo a la modernizacién de la gestidén publicay
la evaluacién Q@s‘sa dese,mﬁﬂ;no contribuyendoe a la mejora de la administracién uW""""ﬁhlﬁlr.‘ll|tand::v al servidor publaco la
comprensnoﬁde s objeﬁvofg metas, tareas y funciones diarias trazadas en lo_s?Pr' _
dar cumpllmlemba FQ > pmsado en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2027.™
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GHILPANOINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 27 Gestidn Publica y Evaluacin al Desempefio.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Organo de Control Interno Municipal.
UNIDADES RESPONSABLES: funidad Municipal de Evaluacién del Desempefio,
ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
EJE5. GUERRERO CON  |5.2. Buscar que, en apego  |5.2.1. Promover |a transparecni.a * Establecer la cultura de Ia.planeacién y utilizar
GOBIERNQ ABIERTOY  |a la ley, todos los gubernamental con |a creacién de indicadores como medida de evaluacién del
TRANSPARENTE. servidores publicos mecanismaos que permitan a los desempefio en la Administracién publica estatal y
promuevan y lleven a cabo |ciudadanos conocer el ejercicio y el municipal.
la rendicién de cuentas. desempefio plblico de los funcionarios. |* Establecer y difundir et catdlogo de indicadores

que permitan la medicién, el seguimiento y el
control de la gestidn publica.
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CHILPANCINGS

MUNICIPIC DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERQC.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

[DENCIMINACION DEL PROGRAMA: Programa 27 Gestién Publica y Evaluacién al Desernpefio.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Organo de Control Interno Municipal.
UNIDADES RESPONSABLES: Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio.
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EIE GRIETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

EJE 5. FINANZAS SANAS
Y CUENTAS CLARAS
PARA LA GENTE.

X.6.4 Gestidn Publica y
1Evaluacidn al Desempefio

de gestidn y desarrolle

Implementar los procesos de
seguimiento v evaluacidn del
desempefio, para fortalecer [a eficiencia

institucional.piblico de los funcionarios.

X.6.4.1 Crear programas de inovacidn que contribuyan a una atencién eficaz y eficiente,

X.6.4.2 Constryir de manera participativa un protocelo interinstitucional de
atencidn al contribuyente. X.6.4.3 Consolidar servicios de red
eficientes para cada une de los usuarios, X.6.4.4 Proporcionar de manera

eficiente |os recursos necesarios para la conexidn de los recursos y servicios.
X.6.4.5 Mantener de manera activa la red de transporte, asf como en optimas condiciones los

elementos pasivos de red. X.6.4.6 Mejorar €l desempenio y control de acceso a
servidores. X.6.4.7 Mejorar la distribucion de los recursos de
alojamiento e internet, X.6.4.8 Coadyuvar en el control y gestién de los

distintos segmentos de red. X.6.4.9 Mejorar el soporte permanente y confiable a

ias estaciones usuarios. X.6.4,10 Fomentar la participacidn
cludadana en la Unidad de Transparencia Municipal. X.6.4.11 Implementar y consolidar el

Slstema de Indicadores para el Desempefio.
, 6.4.12 Participar y posicionarse en |a evaluacicn al desempefio que
promueve la Secretar(a de Hacienda y Crédito Pablico.
X.6.4.13 Implementar un sistema para evaluacicn de desempefio de los servidores
publicos.
X.6.4.14 Dar a conocer a
la ciudadanla los resultados de evaluacién v desempefio de los programas e informacion
presupuestaria, con lenguaje claro y sencillo. X.6.4.15 Elaborar, presentar,
instrumentar y dar seguimiento a |a estrategla para la Evaluacidn de |3 Gestidn Municipal,
X.6.4.16 Establecer el modelo de Evaluacidn y Control con esquemas de participacicn
tiudadana dentro del sistema de evaluacion al desernpefig,
X.6.4.17 Gestion eficiente de las finanzas publicas municipales, con un presupuesto dirigido a

acciones estrategicas y prioritarias. X.6.4.18 Garantizar el uso eficiente de los recursos
municipales mediante un Presupuests Basado en Resultados. X.6.4.19

Desarrollar mecanismes eficientes de recaudacién, X.6.4.20
Instrumentar mecanlsmos de procuracion de recursos alternativos para el financiamiento de obras
¥ servicios plblicos. X.6.4.21 Promaver un sistema de transparencia y rendicion de

cuentas en finanzas municipales, generando datos abiertos: ingresos, egresos, licitaciones,
contratos y decisiones financieras del Ayuntamients, X.6.4,22 Asegurar,
actualizar y regularizar los blenes y servicios propiedad del municipio que requieren las

dependenclas para cumplir eficientermente su funcidn. X.6.4.23 Poner en marcha

un programa permanente de reduccidn y racionalizacidn del ga
servicios medicos, combustibles, energfa electrica,paBlici
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVQ, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 27 Gestidn Pdblica y Evaluacidn al Desempefio
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Grgano de Control Interno Municipal,
UNIDADES RESPONSABLES: Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

COBERTURA

La Implementacion del Sistema de Evalvacién del Desempefio nos permitira garantizar de forma plena y
permanente que los recursos publicos no sélo cumplan con los fines para los que han sido destinados, sino que la
ciudadanfa reciba y perciba con toda oportunidad sus beneficios y resultados, dicho lo anterior, se considera como
poblacidn potencial, el total de habitantes que cuenta el Municipio y que segn el INEGI, el dato intercensal de
2015, es de 273,106 habitantes y se enfoca como poblacion objetivo a los 3,350 servidores publicos gue integran la
estructura 6rganica de esta Administracién Municipal, quienes de manera directa, estaran involucrados en el
proceso de Implementacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio.

DISENO DE LA INTERVENCION

Ei proceso de Implementacidn del Sistema de fvaluacién del Desempefio, esta contemplado en el Programa
Presupuestario 27 Gestién Publica y Evaluacién al Desempefio, inserto en el Eje Rector 5 Finanzas Sanas y Cuentas
Claras para la Gente, el cual el Organo de Control Interno, atraves de la Unidad Municipal de Evaluacién del
Desempefio, serd la responsable de su ejecucion; para lo cual para el presente ejercicio, se consideraran llevar a
cabo las siguientes Lineas de Accién; X.6.4.11 Implementar y consolidar el Sistema de Indicadores para el
Desempefio; X.6.4.12 Participar y posicionarse en la evaluacién al desempefio que promueve [a Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; X.6.4.13 Implementar un sistema para evaluacién de desempefio de los servidores
publicos; X.6.4.14 Dar a conocer a la ciudadania los resultados de evaluacién y desempefio de los programas e
informacién presupuestaria, con lenguaje claro y sencillo; X,6.4.15 Elaborar, presentar e instrumentar y dar
seguimiento a la estrategia para la Evaluacion de la Gestién Municipal; X.6.4.18 Garantizar el uso eficiente de los
recursos municipales mediante un Presupuesto basado en Resultados; X.6.4.26 Llevar a cabo evaluaciones
periodicas a las areas administrativas de las dependencias con respecto a la rendicién de cuentas; X.6.4.27
Consolidar ed,;;s;g.lgpa de Evaluacion del Desempefio; X.6.4.28 Evaluar periodicamente el cumplimiento del Plan
Municigfagaesagféjll%mm - 2021 y tos programas derivados del mismo,

F A S ﬁﬁ % Derivado de las Lineas de Accidn en mencion, se
progrfmm'@,li;za’sé‘i? actividades, descritas a continuacién; Implementacion dei Sistema de Evaluacién del

P Kipio, donde se elaborarad un documento gue describe las acciones gue contiene el Sistema,

e Figb emitido en el 2010 por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y donde interviene toda
la estrugg 'f' i usa;;_dé“l Ayuntamiento, atraves de los enlages designados por cada secretarfa; Elaboracién del
Marcae o"djé"’la‘zu_nid:ajdeunicipal de Evaluacién del § P l_i&aﬂ;@;’)& d
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 27 Gesti6n Publica y Evaluacién al Desempefio
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Organo de Control Interno Municipal.
UNIDADES RESPONSABLES: Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefic

con diferentes instancias, para todos los integrantes de la Unidad; Capacitacién a las Autoridades y Dependencias
Municipales para [a Implementacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, se tiene contemplado ia
imparticion de veintiocho capacitaciones por parte de la UMED a enlaces y funcionarios; Implementacion del
Programa Anual de Evaluacién para el gjercicio 2020, se elabor_aré un documento de acuerdo con la existencia de
elementos a evaluar y se implementard lo contemplado en dicho documento; Evaluacidn ¥ Seguimiento al Plan
Municipal de Desarrollo, en esta actividad se elaborar un documento que contenga el avance ¥y cumplimiento de
objetivos programados, en el ejercicio fiscal correspondiente, segtin lo marcado en el PMD; no omito comentar que
el cumplimiento de lo anteriormente mencionado, dependerd de la participacién de toda la estructura drganica de
esta Administracién Municipal.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERD.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR} 2020

'DENOMINACI@N BEL PROGRAMA! Programa 27 Gestidn Publica y Evaluacién al Desempefin
IDBBNDENCIA RESPONSABLE: Organo de Cantrol tnterno Municipal.
UNISADES RESPONSABLES: Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio
ESTIMACIGN DEL COSTO OPERATIVE DEL PROGRAMA
Can base en [a estrategia de intervencicn, serd astimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimianto a las acciones y actividades que se realizardn a traves de las diferentes dreas
conh respecte al programa 27 es necesario contar con un Ppresupuesto total de $3,114,506.44, misma que serd desglosada de la siguiente manera,
PRESUFUESTO
] FUENTE DE FINANCIAMIENTO-
TOTAL INICIAL MODIFICABO OBSERVACIONES
Fondo General de Participacicnes. $980,657.79 $3,114,606.44
Fendo de Aportacionas:Ramo 33 FAISM 50,00 50.00 El Programa Presupuestarlo
Presentd un incremeneto en su
Fondo de Aportaciones:Rama 33 FORTAMUN 50,00 $0.00 presumpuesto, por $2,133,948,65.
Convenios FORTASEG $0.00 $0.00
CALENDARIO DE EIECUCIKIN
Nombre del Programs Programa 27 Gestion Pihlica y Evaluacidn af Desempefic.
w
b= -
® IR (& Blal_-1el e g £ g|lE| %
ACTIVIDADES S )8 | & S1RE|E|&|E| S E| S| E| 2| PRESUPUESTO ASIGNADOD POR
£ 5 g T - A - - O gl k|l z s ACTIVIDAD.
& z | &
Implementacién del sistema de Evaluacion del = -
Desempario en al Municipio e & &8 $330,050.00
o
Elaboracién del Marco Normative de la Unidad 8
Municipal de Evaluacion del Desempefio e &l 8= 5145,700.11
a
Capacitacian constanta de los infegrantes de la UMED | 8 ] = 2 ] 2|R|[8|=e =& R S E $146,700.00
o
Capacitacian a las Auteridades y Dependencias K
Muricipales para ta implementacion del Sisterna de 28 § . L ] $359,683.71
Evaluecion del desempailo Municipal ~
9
Implementacion del Programa Anual de Evaluacion 2 . @
para el ejercicio 2020 TIE|®|*|R|e || le|]|s]|e]|e . $1,000,000,00
. [
Evaiuacién y saguimiento de los diferentes fondos de 7 g - - glelagls]|e
inversion y de los elementos que los conforman. m | " N A B B
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. MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVQ, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados {PBR) 2020.
DENOMINACION DEL ' , . "
A i j P i | .
PROGRAMA: Programa 28. inclusién Social y Participacion de la Juventud
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social.
UNIDADES RESPONSABLES: Instituto Municipal de la Juventud.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2. Desarrollo Social, 2.7. Otros Asuntos Sociales. 2.7.1. Otros Asuntos Sociales.
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacidn de Serviclos Publicos.
ANTECEDENTES

Municipio. El titular de fa misma deberd ser una persona joven al igual que el te

asigne.

De acuerdo con la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su Titulo Tercero Capitulo Il BIS -DE LA
UNIDAD U OFICINA DE ATENCIGN DE LA JUVENTUD. Atendiendo en su Articulo 109 Bis.- La unidad u oficina de atencidn a la

juventud es el drgano encargado de conducir integralmente [a politica de desarrollo e i;lnpulso de la juventud en el
stodneapal administrativo que se le
\E’g“g;‘n—:- Qg‘% 9
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‘CHILPANCINGG
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020
DENOMINACION DEL PROGRAMA. Programa 28. Inclusidn Social y Participacion de la Juventud
| DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarla de Desarrollo Social
UNIDADES RESPONSABLES: Instituto Municipal de la Juventud
| ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE- OBIETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION.
Transversal 2: Alentar la |Objetivo 6.2. Promover el  |ESTRATEGIA 6.2.1. Lograr mas y mejores [LINEAS DE ACCION: -

Participacién de la
Juventud.

desarrollo integral, sano y
libre de violencia de |a
juventud,

brindando opertunidades
de superacién personal
por medic de politicas
publicas innovadoras, que
favorezcan su creatividad.

permanencia de los

identidad cultural,

condiciones de estudio para la

|évenes en las instituciones educativas y
fomentar la preservacién de la

Promover la integracién dentro del programa
educativo el tema artistico y cultural en las
zonas de mayor indice de pobreza y marginacién.
* Difundir en los municipios las alternativas de
oferta educativa que existen en el estado, .
Fortalecer en las comunidades indigenas la
difusion entre los jévenes de Jas lenguas
originarias, con el fin de preservar nuestra
identidad cultural,

1Impu|sar ta realizacién de talleres de lectura para
jovenes, con miras a fortalecer su acervo

cultural e intelectuat,

. Difundir, por medio de talleres gratuitos, temas
de derechos humanos para la

reconstruceidn del tejido social.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

,-DENOMMCION BEL PROGRAMA: Programa 28, Inclusién Social y Participacidn de la Juventud
DEPERDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social
UNIDADES RESPONSABLES Instituto Municipal de Ja Juventud

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLG

EIE: OBIETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

6. Programas Especiales |Inclusidn social y Fortalecer la participacién de la juventud X.7.1.1 Impulsar la participacién de la poblacion juvenil en actividades
para la integracidn de la |participacién de la tomo parte esencial para su desarrolloy al  |altruistas y proyectos de Servicio Social Comunitario auspiciados por
gente. juventud, mismo tiempo facllitar su integracién enel  |instituciones de educacién superior, para crear conciencia y trabajar en
procesode la toma de decisiones para el beneficio de grupos vulnerables.
desarroflo comunitario, X.7.1.2 Impulsar acciones que contribuyan a la participacién juvenil,

mediante capacitaciones y talleres que reorienten sus potencialidades.

X.7.1.4 Promover en
coordinacion con la Direccidn de Cultura, 1a realizacidn eventos culturales
¥ de arte urbano que resalten la identidad de la juventud.

X.7.1.5 Gestionar en coordinacién con Sedesol municipal,
festivales universitarios con la participacidn de instituciones de educacion
superior para promover los talentos juveniles, X.7.1.6 Capatcitar en
coordinacién con Sedesol municipal, a los jévenes gue no hayan
terminado el nivel profesional de estudios, en artes v oficios, para
incorporarlosa la actividad productiva,

X.7.1.7 Promaver en escuelas, centros de |a juventud v
otros espacios que frecuentan los adolescentes, la conciencia, deteccitn
temprana y el comhate del alcoholismo v la drogadiecion.

X.7.1.8 Fomentar la cultura
emprendedera, mediante la gestidn de aportaciones pequefias de capital
de riesgo sin intereses con cardcter temporal,

X.7.1.9 Gestionar Ferias Universitarias con la participacion de
instituciones de educacidn superior para promover tanto |a oferta
educativa como las becas, a fin de evitar [a desercion escolar en jovenes.

X.7.1.10 Generar una oferta de
actividades deportivas, artisticas, culturales y educativas, con el propdsito
de inclyir a los jovenes en E‘esarrollo del municipio.

X.7.1.18Realizar acc{gﬁes‘ € pri ion de embarazos no deseados y de
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ' Programa 28. Inclusién Social y Participacién de |a Juventud

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Desarrollo Social,

UNIDADES RESPONSABLES; Instituto Municipal de la juventud
COBERTURA

El porcentaje de la poblacidn juvenil en el municipio de Chilpancingo de los Bravo, Gro. representa el 36.5% de los
273,106 habitantes mismo porcentaje que se tiene como objetivo en el Instituto Municipal de la Juventud para ser
[atendidos con las diferentes actividades planteadas en el progama. Siendo el objetivo principal "La juventud” las
actividades a desarrollar estan inclinadas para apovar las necesidades de fos jévenes, mediante: conferencias,
ponencias, brigadas, concursos, expocisiones, talleres, cursos a fin de contribuir al autoempleo, actividades altruistas
que cumplan con el objetivo de Inclusidn de los jévenes y a participacidn de los mismos. Fortaleciendo de esta manera
el Tejido social, creando un canal que intervenga en satisfacer algunas necesidades de los jovenes,

La estrategia de intervencion a realizar incluye actividades que coadyuven a la reconstruccién del tehido social.
Implementando actividades de acuerdo a las lineas de accidn respondiendo de la siguiuente manera: -

X.7.1.1. Se realizaran brigadadas comunitarias para llegar a més espacios del municipio. X.7.1.2.
La realizacidn de cursos y talleres que despierten el espiritu de los jévenes en el ambito del autoempleo. X.7.1.3. Se
brindara atencién en el espacio de Tic's para brindar mds oportunidades a las y los jévenes contribuir a fin para el facil

acceso a la informacién abonando para con su aprendizaje. X.7.1.4. Actividades como
concursos culturales (de expresidn urbana), asi como talleres de danza. X.7.1.5. Realizar actividades en
coordinacidn con Universidades. X.7.1.6. Creacidn de espacios a fin de
fomentar el autoempleo. X.7.1.7. Realizar conferencias y ponencias en

pro de restaurar el tejido social en temas de alcoholismo y drogadiccién. v

X.7.1.9. Crear actividades (ferias de ofertaﬁ,,gglgycatw y1EOr ESER

superior promoviedo los estudios. f‘" 2N, .
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

A
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PENOMINACION DEL PROGRAMA ! Programa 28. Inclusidn Social y Participaclén de la Juventud,
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretarfa de Desarrollo Social,
UNIDADES BESPO“SML{_S: Instituto Municlpal de la Juventud.
EL COST0 GPERATIVO DEL PROGRAMA .
Con base en |z estrategia de intervenclén, serd estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimlento a las acciones y actividades gue se realizardn a traves de las
diferentes dreas con respecto al programa 28 as necesario contar con un presupuesto total de $ 106,664,631.00, misma gque serd desglosada de la siguiente manera,
~ PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
TOTAL INICIAL MODIFICADS OBSERVACIONES
Fondo General de Participaciones. $0.00 $81,664,631.00 ~Ha—— ' —_
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM 50.00 30.00 rim:r:‘ '::I‘:ma r:r:"
Fondo de Aportaciones:Rama 33 FORTAMUN $0.00 50.00 P Pres:e . ﬂi =
Converios FORTASEG 30.00 $0.00 L )
R0 DE EIECUCION
&mmgl Prograrma Programa 28B. Inclusidn Social y Participacién de la Juventud.
2 g u
2 |E j& o Slef=]e! a 5] & ]
ACTIVIDADES g }..;’ g g 2|5 5 E| g % ‘§ 5 S & £ PRESUPUESTO ASIGNADO
£ g6 8|3 | 2|32 #8353 2 POR ACTIVIDAD.
3 Bla| 3t 2
W = Q
Cursos IMJUVE (Guitarra, Viclin, Manualidades, »
Reparacién de electrodomésticos, Danza, [+ 2
Computacitn, Ingles, Ajedrez, Regularizacion y (-:J., 120 S 10| 10 (10|10 | 10| 10 [ 10 | 10 (10]| 10| 10| 10 $42,423,184.92
Lectura).
&
0
5 (=]
Conferencias de crecimiento laboral y personal. E 21 ] 3 3 3 3 3 3 3 $7,424,057.34
[=4
.o
2
Conferencias de género vy la "no violencia" E wl 21 E 3 3 3 3 3 3 3 §7,424,057.34
a
L
2
Talleres de autoempleo % ol 5|18 11111 $1,767,632.70
,_
w
i o
Carreras £13 Q 1 1 1 $1,060,579.62
8
:
Torneos (3|8 1 1 1 $1,060,575.62
2
=
el
Proyeccion de cortormetrajes g 24|84 4 4 4 4 4 48,484,636.95
=
a
0
Cursos de verano IMJUVE 2308 10 $20,605,796.23
&)
1]
g o
Clausuras trimestrales de "Cursos IMJUVE" § 4 :':u’_ 1 1 o 2 51,414,106,16
5 - Qi
y I ) 5] [ A E
T e ! ¥ &‘f
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

lD&NOMINACION DEL PROGRAMA: _ Programa 29 Igualdad de Oportunidades para Todos

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y HUMANO

Regiduria de Participacion Social de la Mujer

UNIDADES RESPONSABLES: Direccién de Diversidad Sexual
Direccidn de Atencién a la Mujer

_ CLASIFICACION FUNCIONAL _ _
FINALIDAD FUNCION: SUBFUNCION
2. Desarrollo Social. 2.7. Otros Asuntos Sociales. 2.7.1. Otros Asuntos Sociales.
CLASIFICACION PROGRAMATICA ' E. Prestacién de Servicios Publicos.
ANTECEDENTES

En cumpliento a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Guerrero,Ley Niimero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado Libre y Soberano de Guerraro,Ley Nimero
214 para Prevenir,Combatir y Eliminar la Discriminacidn en e! Estado de Guerrero,Ley Nimero 553 de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado Libre y Soberano del Estado de Guerrero, Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de
la Legislacion Internacional de Derechos Humanos en Relacién con la Orientacién Sexual y la Identidad de Género
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

DENOMHNACION DEL PROGRAMA: Programa 29 lgualdad de Oportunidades para Todos
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
UNIDADES RESPONSABLES: ' Regiduria de Participacidn Social de la Mujer
' _ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO :
EIE; OBJETIVO, ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION'

VI. Programas
Especiales para
Integracion de la Gente

X.7.2.1gualdad de
Oportunidades para Todos

X.7.2. Promaver la equidad de genero e
identidad de genero, impulsando que
tengan los mismos derechos
universalmente, a fin de lograr las
mismas condiciones para su desarrolio y
el ejercicio pleno de sus capacidades

/0
UM.E.D.

- I £ AV
S ARL S LATRRTH R GO T LI B

X.7.2.4 Disefar, formular y aplicar campafias de
concientizacion sobre la discriminacion, viclencia,
1igualdad de género, asl como programas de
desarrollo en materia de empoderamiento y
autoempleo. X.7.2.13 Implementar un maddulo
itenerante en escuelas de nivel medio superior y
superior para atender a la poblacion LGBTTTIQ.
X.7.2.14 Impulsar la creacién del Centro Solidario
de la Diversidad Sexual (casa-refugio), gue sera
también un espacio de capacitacion para el
autoempleo, de creacion artistica v literaria y de
implementacién de pruebas rédpidas de VIH.
X.7.2.15 Realizar la Semana cultural y deportiva
LGBTTTIQ con integrantes de esta comunidad.
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'CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENCMINACION DEL PROGRAMA: Programa 29 Igualdad de Oportunidades para Todos
IDEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
UNIDADES RESPONSABLES: Regiduria de Participacion Social de la Mujer
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
EJE: QBIETIVO, ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

VI. Programas
Especiales para
Integracion de la Gente

X.7.2.1gualdad de
Oportunidades para Todos

X.7.2, Promover la equidad de género e

identidad de género, impulsando que
tengan los mismos derechos
universalmente, a fin de lograr las

mismas condiciones para su desarrollo y

el ejercicio pleno de sus capacidades

X.7.2.16 Impartir platicas y conferencias en las
escuelas con los temas de iguaidad de género e
Identidad de género. X.7.2.21 Informara la
sociedad en temas de equidad de género e
identidad de género.
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGOQ DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 29 lgualdad de Oportunidades para Todos

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

UNIDADES RESPONSABLES: Regiduria de Participacion Social de la Mujer
COBERTURA

De acuerdo al ditimo censo del INEGI, en el 2015 el ndmero de habitantes en el municipio de Chilpacingo era de
273,106 personas; si consideramos un porcentaje aproximado de que un 10% de la poblacién pudiera pertenecer a
la comunidad LGBTTTIQ, tenemos que 27,310 personas tienen una orientacion sexual o una identidad de género
diferente a la asignada ai nacer. Partiendo de esta premisa, las lineas de accién que se proponen tienen el objetivo
de reducir el alto indice de discriminacion y desigualdad entre los habitantes. Por otra parte, contar con un Centro
Solidario para la diversidad sexual garantiza el objetivo primordial de atender a este grupo vuinerabie en los casos de
violencia.

DISENQ DE LA INTERVENCION

Las lineas de accién a seguir que se encuentran en el Plan Municipal de Desarrollo, estan disefiadas para abordar el

tema de la discriminacién desde diferentes ambitos, pero preponderantemente en el sistema educativo, por lo que

se tiene programado realizar conversatorios, campafias de concienciacion, instalacidn de un médulo itinerante {que

se ubicard en aquellas escuelas donde previamente se realice alguna actividad); asimismo, con el Centro Solidario se

apoyara de manera integral a este grupo vulnerable. Por su parte, con la Semana Cultural y Deportiva se pretende

visibilizar, a través del arte y el deporte, la integracién de una sociedad que pueqae'frﬁwg desde los principios de
Ay

respeto a los derechos humanos. il o IR
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Programa 29 Igualdad de Oportunidades para Todos

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Regiduria de Participacién Social de la Mujer
UNIDADES RESPONSABLES: Direccion de Diversidad Sexual

Direccion de Atencién a la Mujer

ESTIMACION DEL COSTO OPERATIVO DEL PROGRAMA

Con base enla estrategla de intervencién, sera estimado un costo operativo del programa. Para dar cumphm:ento alas
acciones y actividades que se realizardn a traves de las diferentes sreas con respecto al programa 1 es necesario contar con un
presupuesto totai de $4,601,478.63, misma que sera desglosada de [a siguiente manera.

PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
TOTAL CINICIAL MODIFICADO OBSERVACIONES
Fondo de Participaciones $4,979,448.99 $4,601,478.63
El Programa
Fondo de Aportaciocnes: Ramo 33 FAISM 50.00 $0.00 Presupuestario presenté
Fondo de Aportaciones: Ramo 33 una disminucidn en su
T $0.00 $0.00 presupuesto por $
377,970.36.
Convenios FORTASEG $0.00 $0.00
_ CALENDARIO DE EJECUCION
Nombre del Programa Programa 29 Igualdad de Oportunida Todos.
I a /
- o| g7 51 Y
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Semana cultural y deportiva de la z x S
< 2 1 D 4 4 5
diversidad sexual Igbtttiq E - 0 41414 >316,963.13
w 3
Impartir plticas sobre la identidad de g =
género, igualdad y prevencién de |a E | 85 § 41414121414 |12|214(4])412 $1,251,806,09
discriminacién en sistemas educativos ; o~
5
Informacion a la sociedad en temas de g
identidad de genero, igualdad y n§: 10 § 414 41441444 $163,392.54
prevencion de {a discriminacién. Q
=
vy
Realizacion de campafias sobre igualdad | <
de género, discriminacién y violenciade | & | 10 § 1 1121212 $180,000.00
Eénero %
S
Médulos itinerantes de informacién en 5 =
. 1 = )
las escuelas y a mujere é 4 112122 »20,000.00
Impartir platicas sobre violencia de %
. . g <t
género. igualdad y prevencién de la J o
' ‘. ) = 5 o 1(1]2 5 .
discriminacién a mujeres, adolescentes y E 415 341,490.49
nifias. o
8
Informacién a la sociedad en temas g
sobre violencia de género, igualdad nE: 10 § 2 242, 2133 $761,864.00
entre mujeres y hombres o fﬁ‘%};”@;ﬁ
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 30. Asistencia para el impulso de las capacidades.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL
UNIDADES RESPONSABLES: DIF MUNICIPAL
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: ~ FUNCION: ) SUBFUNCION:
2. Desarrollo Sociaf. 2.6. Proteccién Social. 2.6.9. Otros de Seguridad Social y
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacién de Servicios Piblicos.

ANTECEDENTES

Haciendo homalogacidn del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; institucién pudblica de asistencia social
que se enfoca en desarrollar el bienestar de las familias mexicanas, el DIF Municipal es un Organismo Piiblico Descentralizado,
con patrimonio y personalidad juridica propia, normado por la Ley General de Salud y fa Ley de Asistencia Social; teniendo como
objetivos principales, promocionar la asistencia Social, prestar servicios en ese campo. Actda en coordinacién con las
Dependencias Municipales en el disefio de politicas publicas, operacién de programas, prestacién de servicios y realizacién de
diversas actividades en la materia.
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

dearrollo humano, gue
separa al estado de
Guerrero del promedio
nacional

B it

S &

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 30. Asistencia para el impulso de las capacidades.
EDEPENDENCIA RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL
UNIDADES RESPONSABLES: DIF MUNICIPAL
ALINEACION CON Ei PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OBIETIVO, ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION
3. GUERRERD Reducir la brecha en Reducir las brechas interestatales en fos Armonize;r, en coordinacion d.el Gobierno dele
SOCIALMENTE indicadores basicos de indicadores bdsios de marginacién, stado de Guerrero con el gobierno federal y los
COMPROMETIDO. marginacion, pobreza y pobreza y desarrollo humano gobiernos municipales, el desarrollo de [a entidad.

Hacer

de |a planeacion el centro de la presente
administracion,

Alinear el plan estatai de desarrollo 2016-2021 con
el plan nacional de desarrolio.

Fomentar tambien que las autoridades
municipales hagan sus planes siguiendo esta fogica
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020
DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 30. Asistencia para el impulso de las capacidades.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: DIF Municipal
UNIDADES RESPONSABLES: DIF Municipal
ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE: OBJETIVO: ESTRATEGIA. LINEAS DE ACCION:

6. Programas especiales
para la integracion de la
gente

Promover |a inclusién de
los indigenas, migrantes y
otros grupos vulnerables
en el desarrollo social

Incluyente en la que todos los grupos
sociales sean participes del desarroflo de
la comunidad

6.3.3.3 Potenciar las capacidades de la sociedad
que pemitan alcanzar un mejor nivel de vida a
través de programas sociales. 6.3.3.3.1
Involucrar a la sociedad civil en las actividades
altruistas programadas por el DIF Municipal,
para incrementar la cantidad de apoyos y
beneficiarios de los sectores mas vulnerables de
Chilpancingo. 6.4.4.4.7 Brindar
asistencia en los servicfos funerarlos a familias
que no tienen [a capacidad de generar un
patrimonio para cubrir esta necesidad 6.4.4.4.8
Acercar tramites y servicios a las personas en
situacidn de vulnerabilidad atendiendo sus
necesidades bdsicas 6.4.4.4.10
Gestionar y dotar de aparatos funcionales a als
personas que los soliciten tras un analisis
socioeconomico para contribuir en el
mejoramiento de su calidad de vida
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| ; MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERD, CH-PaNGiNGo
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.
DENOMHENACION DEL PROGRAMA: Programa 30. Asistencia para el impulso de las capacidades.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL
UNIDADES RESPONSABLES: DIF MUNICIPAL
COBERTURA

Identificacién y caracterizacién de la poblacidn potencial: De acuerdo con infromacién del coneval, a nivel nacional
la presencia de los grupos vuinerables son de un 72.4% . En nuestro Municipio la poblacidn potencial son las familias
de escasos recursos econdmicos, nifias y nifios en estado de vulnerabilidad, personas de la 3a edad y personas con
discapacidad; estos grupos presentan bajo indice de nutricién, bajo nivel de caliad de vida, carente acceso a los
servicios sociales basicos de vivienda, bajo acceso a Ia alimentacién; representan menos del 21% de ia poblacign
actual, pero va incrementando debido a la atencién de la que carecen, en la mayoria de los casos por vivir en zonas
marginadas lejanas a los centros donde pueden recibir atencién e informacién.

Identificacién y caracterizacién de la poblacisn
objetivo. La poblacién objetivo del DIF son son las familias de escasos recursos econdémicos asociados a los ciclos de
vida 0 a condiciones estructurales de pobreza, privaciones y desigualdades que los sitGa en situaciones de riezgo,
nifias, nifios y adolescentes en estado de vulnerabitidad, personas de |a 3a edad y personas con discapacidad; estos
grupos se caracterizan po el carente acceso a los servicios sociales basicos de vivienda, bajo acceso a la alimentacién;
representan menos del 21% de la poblacién actual, pero va incrementando debido a !a atencion de la.g lie
en la mayoria de los casos por vivir en zonas marginadas lejanas a los centros donde pueden reci
informacidn.
de la poblacién objetivo: La meta es atender a Ja mayor cantidad de poblacién, estimandg
beneficiarios,

DISENO DE LA INTERVENCION AN _
Tipo de Intervencién.El apoyo monetario que se percibe es designado del Ramo 28 Fondo géweral de
participaciones, de acuerdo a la claisificacién funcional, la funcionalidad es desarrollo social, por |05 pregra
asistencia social que se estan trabajando en los programas:Programa 30. Asistencia para el impulso de J,;
capacidades. Etapas de la interygg
planeacién de las actividades es anual de Enero a Diciembre, y estan programadas por meses, de acuerahcgﬁ“_'ljé'tff,
temporalidad en la que se desarrollaran, cada una de ellas esta dirigida a los sectores vuinerables que el DiF atiende‘,"
familias de escasos recursos, nifias, nifios y adolescentes en estado de vulnerabilidad, personas de la 3a edad y
personas con discapacidad. Contamos con programas permanentes de gestion de aparatos funcionales, ataudes,
medicinas, consultas gratuitas que se realizan mes con mes en apoyo a los grupos vulnerables.

Previsiones para la Integracién y Operaggiﬁfg%l”ﬂa,grén de Bene‘ﬁpiarh@_f.( El DIF Municipal ya
cuenta con un padrén de beneficiarios que se ha ido actualizafidode mﬁhefﬁa,_continugp 53-:_-‘* i&.é:le la unidad de
Trabajo social, quienes se encargan de recabar datos e inforMacio) c_ire'?lfa gays .WETSP'H Abseguimiento a las
gestiones designadas. De esta manera podemas programar las ‘ 85 p poxi adogwgara gastos de
operatividad. S e =R

ATaMldrtencn |l

1 i1 ﬂ-.b"
571 SECAETARIA D Fiy il
b FADMINSTRACHN i; 4

E 3 . & % . 3 e
[ Nﬁo e S
"' PR 08 e i (iR -

PRIMER INDICAT%RAE‘GE?&"- ;

=i i 1 4 3
P T T o 4 —t
Unided Munlcipe? do >
Rvalawcin det Deroro oo

R AL



MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVD, GUERRERD.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR} 2020

Programa 30
DIF MUNICIPAL
DIF MUNICIPAL
Con base en la estrategia de intervencién, serd estimada un tosto operativo del programa. Para dar cumplimientoe a las acciones y actividades que se realizardn a traves de las diferentes dreas can respacto al
programa 30 es necesarlo contar con un presupuesto total de § 20,628,939.23, misma que serd desglosada de Ja slguiente manera.
PRESLIPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTS
TOTAL INICIAL MODIFICADC OBSERVAGIONES
Fonde General de Participaciones. 515,740,106.28 $20,628,939.33 El Programa Presupestario
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FAISM $0.00 $0.00 presentd un incremento en sy
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $0.00 $0.00 presug par$
Convenios FORTASEG $0.00 $0.00 4,888,833.05,
CALENDARIC QE EIECUCION
Norbra del Pragrataa Programa 1, Conflanza Ciudadana para una mejor Gabernanza.
- 14
B ] &2 g o e 4 # -E
ACTIVIDADES g [§ |2 Elf(B|z|¢8 8 g £l 3|5 £ | PRESUPUESTO ASIGNADO
£ 5 =z & 2 = < b 3 E E z g POR ACTIVIDAD.
[r = o
£ g
Celobracion del dia de reyes E o & = $200,000.00
= Lal
]
£ g
Realizacion de posadas en colenias vulnerables E -+ g - $1,500,000.00
a o~
e [=]
Visitas a hospitales E o 8 — — - - - - 4499,999.98
u>4 —
o
Festival del dia del amor y Ja amistad z2! - g "l $1,000,000.00
[
2 g
Colebracitn del dia de ia familia E - 15 — 51,000,000.,00
-
=
Celebracién del dia del nifio i Ll g - $1,000,000.00
> w
w
e
Celebracidn del dia de la madre E — § - $4,000,000,00
wn
£ 8
Celebracién del dia del padre &5 Ll =1 - \ $350,000.00
I "' A
2 g . /
Celebracion del dia del adulto mayor ] = B re] $700,412.96
a -
4 4 S Hgg
i S g
F4 A 2
=] 2 o
o "3,
" . g g
Apoyo a parsonas con dlscapacl_dad de escasas 5 P @ . " N B - " - n n
recursos (aparatos funcionales) . 2
2]
=
2
&
<
i
5 \ e
Canalllzafc|6n con persanas de 85casos recursos E ] 2 . " - . . " . . . " 7
economicos para atencion madica especializada 5
S
b
4
Qrientacion nutricional para adultos mayores de & ] 5
clubes de Ia 3a edad E1 53|~ A R R e L A R A N
o
£ g
Activacién fisica para adultos mayores [=] a =] -
H
4]
Orientacidn psicoldgica para adultos mayores de g 2 g -
los clubes de la 3a edad & A
%]
8
Desayunos escolares calientes a primarias y 3 m E
preescolar con bajo nivel de nuricion 5 + 7
=
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Apoyo alimenticio para personas de los clubes de < 8 -] o o 2 o o g 2 o Eor
la 3a edad (sujetos vulnerables) 2 k) @ 3 & A ] a n @ ] $600,000.03
Brigadas medice asistenciales para la poblacitn 2
de escasos recursos en diferantes colonias de 8 2 ~ o~ ~N ~ o~ ~ ~ ~N o~ ~ $64,604,54
Chilpancinga
Campafias permanentas de pediculosis en las -] -~
41.0

diferentss colonias de Chifpancinge | L I T A I I AL B $53,341.02
GConsultas médicas a la poblacién de escasos § é § § § § § § § § $64.604.48

Fecursos

Donacién de ataldss para personas de escasos
recursos

$3,600,000.00

Corte de pelo gratuilo a personas de bajos
recursos en las diferentés colonias de
Chilpancingo

10 10 10 10 10 10 10 1o W 10 64604.5

100
100

Estéticas municipales ubicadas en colonias con

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 100341
personas de escasos recursos

600
600

Asesorias juridicas para |as personas de escasos
recursos

10 10 10 10 io 10 10 10 10 10 332891.4429

100
00

Consultas psicoldgicas para personas de escasos
recLUrsos

10 10 10 i 10 10 10 10 10 299602.2986

90
50

Trabajo social a personas de escasos recursos

' 10 10 10 10 10 10 10 10 10 299502,2986
econdmicos

90

Navidad diferente 2500000

EVENTO | visitas | sesiones. | asesarias [SERVICIOS [SERVICIOS |ataudes [eonsulta [SERVICIOS BRIGADAS [DESPENSAS
2]
&0
w
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n
w
w
n
w
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w
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 31: Programas Especiales en un Municipio Incluyente,
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

UNIDADES RESPONSABLES: _ Direccién de Discapacidad.

' ' __CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD FUNCIGN SUBFUNCION
2. Desarrollo Social. 2.6. Proteccién Social, 2.6.9. Otros de Seguridad Social y
CLASIFICACION PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Pablices.
ANTECEDENTES

La deambulacion de las persanas con discapacidad en su mayoria tiene que ser relativa a sus posibilidades de tener a la
mano los aparatos funcionales que necesiten para la actividad, los apoyos de paratos funcionales realmente en los
gobiernos de cualquier indole piden sea en eventos sociales donde |a fotografia no pueda faltar y el tienpo de obtenion
de tales apoyos son muy distante de! tiempo que los peticionarios esperan; es claro denotar que no siempre es posible a
las instituciones tener recursos econdmicos para obtener respuesta inmediata a la peticiones que l'igciban-parafu pronta
atencidn,
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CHILPANCINGO
MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERQ.
- Presupuesto Basado en Resultados (PBR} 2020.
DENOVINACION DEL PROGRAMA: Programa 31: Programas Especiales en un Municipio Incluyente.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: B SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
UNIDADES RESPONSABLES: F Direccién de Discapacidad.
: ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE OBJETIVO: _ _ESTRATEGIA: _ __LINEAS DE ACCION
V.4, Guerrero con Estrategia 4.1.2. Estrategia 3.9.1. Colocar a la cultura * Fortalecer las acciones encaminadas al desarrolle
Desarrollo Integral, Emprender programas coma un elemento prioritario para el integral de |as personas con
Regional y Municipal especiales de asistencia desarrollo integral de los guerrerenses, capacidades diferentes, con atencién médica ¥
social a grupos vulnerables psicoldgica, asi como con el financiamiento de
con el fin de brindar Estrategia 3.9.5. Disefiar programas de aparatos y tecnologfa'para mejorar su calidad de
condiciones minimas actividad fisica y deportiva para atender [vida.
necesarias para el las necesidades de la poblacidn.
desarrollo
humano.
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CHILPANCINGO

MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020,

ENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 31: Programas Especiales en un Municipio Incluyente,
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
UNIDADES RESPONSABLES; Direccién de Discapacidad.
ALINEACION CON EL PLAN MURICIPAL DE DESARROLLO
EIE OBIETIVO: ESTRATEGIA: | LINEAS DE ACCION

Eje 6 Programas Objetive: Promover la
Especiales para inclusion de los indigenas,
Integracién de la Gente. |migrantes y otros grupos
vulnerables en el
desarrollo social

S ANy
HAMECI L

g - p TLNT

e

Promover una sociedad incluyente en la
que todos los grupos sociales sean
participes del desarrollo de la comunidad

X.7.4.1 Organizar y promover acciones para la
procuracidn de recursos econdmicos ¥ en especie,
fomentando {a responsabilidad, cooperacidn y
disposicién de todos sus integrantes, para elevar el
nivel de vida de la poblacién marginada,
desprotegida y vulnerable.

X.7.4.10 Gestionar y dotar de aparatos funcionales
a las personas que: lo soliciten tras un andlisis
socloecondmico para contribuir en el
meforamiento de su calidad de vida,
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- MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Presupuesto Basado en Resultados (PBR} 2020.

' DENOMINACION DEL PROGRAMA: Programa 31: Programas Especiales en un Municipio Incluyente.
PEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
UNIDADES RESPONSABLES: Direccion de Discapacidad.
' ' COBERTURA

En la capital de chilpancingo Ias condiciones de poder adquirir aparatos funcionales por parte de las PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, es muy complicado Ya que auque cumplan con los requerimientos solicitados por la institucion
donataria, el tiempo de espera para tal beneficio va mas haya de (o esperado por lo solicitantes , es motivo gue esta
direccion realizardn acciones donde entregard de forma inmediata de acuerdo a ia necesidad del solicitante
aparatos funcionales y/o en su caso considerarlos para el arreglo de los que ya tengan en su poder, dentro de estas
condiciones se siguen los siguientes elementos:

Identificacién y caracterizacién de la poblacién potencial: se puede considerar en el municipio segin LA COMISION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS la exitencia hasta el afio 2010 de aproximada de
2,686 personas con algun tipo de discapacidad; en condiciones de pobreza extrema, regular y semiestable en lo
largo y amplio de territorio que corresponde a este municpio, de los cuales un porcentaje sin especificar requieren
el uso de aparatos funcionales y/o arrgelo de los mismos.

DISENO DE LA INTERVENCION

Tipo de Intervencién. Para la operacion de este programa se tiene considerado trabajar con la dotacion de 50
aparatos funcionales (sillas de ruedas, bastones ortopedicos, baston de 4 puntos, bastones canadienses, muletas
axilares, anderas, baston para invidentes, lentes, aparatos auditivos), arreglo y mantenimiento de 150 sillas, asi
como proporcionar los recursos humanos donde se desea aplicar el programa para el desarrollo de las actividades a
favor de las personas con discapacidad.

Etapas de la intervencién:

Hacer entrega de aparatos funcionales a personas con discapacidad.

Coordinar con Asociaciones civiles proyectos de mantenimiento v/o reparacién de aparatos funcionales a bajo
costo.

Previsiones para la Integracion y Operacién del Padrén de Beneficiarios. Se espera contar con los recursos
necesarios para la realizacion de estas actividades que son de mucho inter%m@% el ambito desarrollo de las

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, dadoﬂgkemgzg no ser considero e) costo tgés e s*fa;ciones se trabajara con lo
presupuestado para ellos con la da (”r( 'rﬁ'é"c:i’q %ﬁ hacer las gestiones poﬁw darge de esta direccion, para
alcanzar el apoyo necesario en laﬁé‘: parteide I% PERSONAS CON DISCAPA E‘ﬁven la*parte centro del
municipio que seran beneficiadas cofl affians 5 i §
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MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERQ,
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA- Programa 31: Programas Especiales en un Municipio Incluyente
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccién de Discapacidad
" ESTIMAGON DEL COSTO OPERATIVO DI PROGRAMA
Con base en la estrategia de interveneion, ser4 estimado un costo operativo del programa. Para dar cumplimlento a ias acciones Y actlvidades que se
realizaran a traves de Jas diferentes dreas con respecto al Programa 31 es necesario contar con un presupuesto total de $326,073.66, misma que seré
desglosada de la siguiente manera.
PRESUPRESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL INICIAL MODIFICADD OBSERVACIONES
Fondo de Participaciones $447,042,59 $326,073.66
€l Programa
. sari
Fando de Aportaciones:Ramo 33 FAISM $0.00 $0.00 r-resupue.'s arlo
presento una
disminuci
Fondo de Aportaciones:Ramo 33 FORTAMUN $0.00 $0.00 ‘sminucidn en su
Prasupueste por
120,968,93.
Convenios FORTASEG $0.00 50.00 $120,968.93
CALENDARID DE EIECUCION
Nombre del Programa Programa 31: Programas Especiales en un Municipie Incluyente,
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Coordinar con Asociaciones civiles proyectos de § -
mantenimiento yfo raparacién de aparatos g 112 10(10 $140,000.00
funcionaies a bajo costo. -
a
Hacer entrega de aparatos funclenales a personas 5 o
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