H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero

D, Srnrsrris e, LLM.E.D.
CONTRALORIA Unidad Municipal de

Evaluaci6én del Desem;

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 ]Eje rector 1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE
Objetivo: Desarrollar y consolidar mecanismos de participacién ciudadana continua, a fin de que la voz de la poblacién, sea escuchada para conocer sus opiniones, necesidades,
demandas siempre bajo los principios de responsabilidad y solidaridad, asegurando y garantizando acciones de colaboracién entre ciudadania — gobierno.
Profesionalizacién de los cuerpos de la Seguridad Pablica Municipal, Conformar una Policla de proximidad orientada a la solucién de problemas
Estrategia: con una Unidad de Andlisis e Investigacién y Dotar de equipo, uniformes, herramientas, vehiculos de proteccién a los elementos operativos, Lineas de Accidn:
' ademds de rehabilitar y modernizar la infraestructura de las instalaciones del drea de Bomberos, Trénsito y Vialidad,Proteccion Civil y Seguridad ]
Plblica.
Programa . : : .
] PROGRAMA 1. SISTEMA INTEGRAL Y PROFESIONAL DE LA SEGURIDAD PUBLICA
Presupuestario:
Dependencia: SINDICATURA I
Unidad responsable: SINDICATU RA ” 1.1 i y difundir las itaci en materia de Derechos Hutnanios, Desarrollo Humano, Primeros Auxlfos y
[Prevencidn del Delito a los elementos operativos que integran el drea de Seguridad Publica. 1.2 Realizar convenios con la
Fondo de Invercién: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) .nm!sfén Estatal de Derechos Humanos, Cruz Roja y la Universidad Policial del Estado, para un mejor desempefio de sus
Clasificacion Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
. . . . 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior . ¥
Seguridad
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
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2 |Proposito o L4 7d|lo|o]ofofo 0
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H Regular 0 #DIV/O! 0.00%
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x Total 0 #iDIV/0!

‘Bueno Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Légico y al no contar con los elementos necesarios
se cancela la Evaluacién.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Lagico, incluyendo la informacién respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.

ORGANO INTERNO DE
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Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

[Eje rector

EJE. 2 Participacién Ciudadana con Enfoque de Prevencién Social

Objetivo: Impulsar la participacion ciudadana en acciones que contribuyan a la prevencion socail del delito, fomentando valores sociales mediante el fortalecimiento de la
comunicacién asertiva
Planeacién, seguimiento, creacién de programas y campafias de informacién y concientizacion
Estrategia: preventiva que anime la participacion de la sociedad para prevencién del delito, ddndole continuidad Lineas de Accién;
y seguimiento puntual.
Pre::::)if:t:rio: Programa 2. Participacion Ciudadana con enfoque de Prevencién Social

Dependencia:

Regiduria de Seguridad Publica y Proteccién Civil

Unidad responsable:

Regiduria de Seguridad Publica y Proteccién Civil

Fondo de Invercién:

Fondo General de Participaciones (FGP) \

2.1 planear rutas estrategicas en las colonias del municipio para la
programacion de talleres conferencias asesorias especializadas y talleres
con la finalidad de prevenir adicciones y evitar la vilencia familiar 2.3 realizar
intercambio de juguetes belicos para prevenir la violencia y fortalecer [a

Clasificacidon Funcional

-

cultura de la legalidad 2.4 fomentar eventos creativos y culturales
impulsando el talento social fomentando valores culturales parala

Finalidad: Funcion: Subfuncién: prevencion social del delito
. - . 1.7.3 Otros asuntos de orden
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad A ] .
. |publico y seguridad
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Sem~"7Izacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador P P Observacidn
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2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no nu éricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y-evaluarlos resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

| 2.1 HALLAZGOS

2.1.1. NO se cuenta con los elementos necesarios para realizar la Evaluacion.

2.2/ RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacion respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de

Problemas, MIR, Formato de Indicadores.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1 Sin hallazgo algunc, ya que no se cuenta la informacién requerida para su anélisis.
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2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacidn Plan Municipal 2021 - 2024 IEje rector 1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE
Objetivo: Desarrollar y consolidar mecanismos de participacién ciudadana continua, a fin de que la voz de la poblacién, sea escuchada para conocer sus opiniones, necesidades,

demandas siempre bajo los principios de responsabilidad y solidaridad, asegurando y garantizando acciones de colaboracién entre ciudadania - gobierno.

Estrategia: Prevenc'l?n t?e. la violencia famlllar. y de 'genen’:),' realizar a.caones ’preventlvas en materia de seguridad y LR s
proteccidn civil y, salvaguardar la integridad fisica de la ciudadania.

Programa |, GRAMA 2. PARTICIPACION CIUDADANA CON ENFOQUE DE PREVENCION SOCIAL.

Presupuestario:

Dependencia: SINDICATURA I

Unidad responsable: [SINDICATURA ||

2.1.- Planear rutas estratégicas en las Colonias del Municipio para [a programacicn de talleres, conferencias, asesorias
y talleres con la finalidad de prevenir adicciones y evitar a violencia familiar. 2.2.- Canformar Comités de

Fondo de Invercion: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) ondliadé:c ruccion de la Paz, it hacia a solucién de conflictos mediante técnicas para la medicion y
Clasificacién Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
. . . 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior Pt 0s A ° € Y
Seguridad
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

(18-15) (14-11)
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2. INDICADORES

La columna més importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearios y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Légico y al no contar con los elementos necesarios
se cancela la Evaluacion.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacién respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1 Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

° CONTRALORIA

u-M-E-@‘-
Unidad Municipal de |
Evaluacién del Desern )

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

IEje rector

1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE

Objetivo: Desarrollar y consolidar mecanismos de participacion ciudadana continua, a fin de que la voz de la poblacién, sea escuchada para conocer sus opiniones, necesidades,
demandas siempre bajo los principios de responsabilidad y solidaridad, asegurando y garantizando acciones de colaboracién entre ciudadania — gobierno.
Vigilar el cumplimiento de la reglamentacién interna con normatividad a Ia Ley estableciendo una
Estrategia: coordinacién Lineas de Accidn:
interinstitucional y Fortalecer el marco institucional,
Programa |2 GRAMA 3. MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.
Presupuestario:
Dependencia: SINDICATURA Il
3.1 Promover la Reforma del Reglamento del Consejo de Honor y Justicia, asi
Unidad responsable: [SINDICATURA II

Fondo de Invercién:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Clasificacion Funcional

como el reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial. 3.2 Realizar
mesas de trabajo en conjunto con el Consejo de Honor y Justicia, en
coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, Proteccién Ciudadana
Municipal, y Secretaria General de este H. Ayuntamiento.

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
— . . 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior . Y
Seguridad
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
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2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Légico y al no contar con los elementos necesarios
se cancela la Evaluacion.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacién respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1. Sin hallazgo algunoc. ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

= 2021-2024.

- CORTRATORIA

LU.M.E.. 4

Unidad Municipal de

B

i
Evaluacién del Desem il

Criterios de Indicadores_2022

Alineacidn Plan Municipal 2021 - 2024

IEje rector

EJE:1 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE.

Obijetivo: Fortalecer las medidas de prevencién en las unidades de Proteccién Civil, Bomberos,Transito y Vialidad con la capacidad tecnica y operativa para atender las demandas de la
ciudadania ante situaciones de emergencia, sinistros o catastrofe natural en un marco de respeto a los derechos
i Recuperar la confianza Ciudadana a través de [a participacion social, en el marco de la Legalidad y el [ i
Estrategia: Lineas de Accidn:
Estado de Derecho.
Programa |, oceVENCION DE RIESGOS.
Presupuestario:

Dependencia:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

4.1

Unidad responsable:

BOMBEROS.

SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y VIALIDAD, COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y H. CUERPO DE

Fondo de Invercion:

FORTAMUN

4.2 Mejorar la
jen cada unidad: Proteccidn Civil, Bombero y Transito y Vialidad.

-4 Capacltar y ceytificar a los elementos operativos de las unidades de prevenclén de riesgo en materla de proteccidn,
prevencidn y atencién ante contingencias naturales.
.5 Realizar operativos de prevencldn y verificacién para salvaguardar eventos soclales, culturales, deportivas ¥ naturales,

5n del drea del Proteccion Civil, Bombero y Transito v Vialidad.

de

p

de ante

for

Jas medidas preventivas para enfrentar contingencias

Clasificacion Funcional

les p

ante cada i
.6 Brindar equipo operativo a las Unldades de Proteccion Civil, Bomberos y Trénsito y vialidad. 4.7. generar mejor movilidad
la circulacién vehicular en territorio y mantenimiento de semaforos.

Finalidad: Funcién: Subfuncion:
1.GOBIERNO 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 1.7.3 OTROS ASUNTOS DE ORDEN
' INTERIOR PUBLICO Y SEGURIDAD
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) (14-11)
CIRIE[MIA|A Bueno Regular
CONTRIBUIR A DISMINUIR EL NUMERO DE PERDIDAS
HUMANAS EN EL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO . . :
! d

1 |FN MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LA GULTURA DE LA STVM-001-2022 I\Tﬂfnaic‘i’;;’:zaccm) ::Li':];':m deperdidas humanasenel [ o f o) o f o1 5] ] s
CIUDADANIA EN LA PREVENCION DE SINIESTROS Y )
DESASTRES.

LA CULTURA DE LA CIUDADANIA EN LA PREVENCION . ) ;

2 |PROPOSITO DE SINIESTROS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE STYM-002-2022 IZ °§$§;‘:‘ac’; :e 1a poblacion con conocmiento dela culturade f o | o o f ], f 45
CHILPANCINGO DE LOS BRAVQ ES MEJORADA. !
EL CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE TRANSITO - o : =

3 |COMPONENTE 1 MUNICIPAL ES MEJORADO, STVM-003-2022, Porcentaje de Actualizacion del Reglamentode Transito. 3133|222 15 /
disminuir las FALTAS ADMINISTRATIVAS AL Tasa de variacion de las faltas adminstrativas del Reglamenta .

4 |ACTIVIDAD 1A REGLAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL. STVM-004-2022. de Transito Municipal. 31213)2]2) 2 14 No cumple con la sintaxis correcta,
LAS CAPACITACIONES, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
PROGRAMAS RELACIONADOS EN TEMAS A LA La informacion del medio de
ATECION DE DESASTRES NATURALES Y PROVOCADOS Porcentaje de personas capacitadas en materia de - 5

5 |COMPONENTE 2 MEDIANTE LA DIFUSION Y PROMGCION DE LOS STVM-005-2022. prevencion. 31313122 14 ver'|ﬁc_acrén no es acorde de auerdo a
MISMOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION Su indicador.
SON IMPLEMENTADAS.
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN La informacion del medio de
PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE Porcentaje de procedimientos actulizados en materia de ) ”

6 |ACTIVIDAD 2A PREVENCION DE DESASTRES NATURALES Y STVM-006-2022. prevencién de desastres, 31313|1(2]2 14 veqﬁcgcmn no es acorde de averdo a
PROVOCADOS. su indicador.
LA DOTACION DE EQUIPAMIENTO NECESARIO DE LAS El nombre del indicador es poco

7 |COMPONENTE 3 AREAS DE TRANSITO, PROTECCION CIVIL Y STVM-007-2022, Porcentaje de elementos equipados. 213131122 13 entendible, falta describir el 4rea o
BOMBEROS ES MEJORADO. municipio que valoraran.




BUENA GESTION E INCREMENTO EN LA RECAUDACION b -
8 |ACTIVIDAD 3A DE RECURSOS POR CONCEPTO DE COBRO DE STVM-008-2022.  [Tasa de variacion de ingreso por cobro de dictamen. 2| 2]3] 2|22 1 El nombre de! indicador no es claro.
DICTAMEN. No cumple con Ia sintaxis correcta.
. R La informacién del medio de
EL MAPA PARA LA DETECCION DE ZONAS CON Porcentaje de elaboracion del documento del mapa de zonas . i
COMPONENTE 4 RIESGOS E INSEGUROS ES ELABORADO. STVM-009-2022, d riesgo. 31313122 14 vea'_lﬁcgmén no es acorde de auerdo a
su indicador.
El nombre del indicador es poco
) etendible ya que carece de
0 |[ACTIVIDAD 4A gg;gsgg{%ﬂso DE LA COMUNICACION ENTRE LAS STVM-010-2022. Porcentaje de reuniones. 213|3[1]2|2 13 infomacién para su medicion.
. No es monitorable ya que no coincide
la informacidn con su indicador,
TOTALES 59 81 0
Semaforizacién Cantidad Porcentaje 2L
8 : Grafica de Resultados
a Bueno 59 42.14% 0.00% ;
<
ar Regular 81 57.86%
) 12.14%
n 0 0.00%
L
o Total 140 100.00%

"

e
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2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a
partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones
del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicaciores de desemperfio es REGULAR por que cumplen con su funcion de medir.
2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de Io realizado entre io programado,
por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sers relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.1.3. La Actividad 1A y Actividad 3A no cumple con la sintaxis.
2.1.4. Ef componente 3, Actividad 3A y la Actividad 4A, el nombre del indicador carece de informacion.
2.1.5. En el componente 2, Atividad 2A, Componente 3, Componente 4, Actividad 4A, sin referencia, no es monitoreable.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los ores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de elios
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.2.3. Se recomienda analizar la Metologia del Marco Ldgico en el apartado de la reglas de sintaxis, para su corecta descripcion.

2.2.4. Complementar el nombre de los Indicadores de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico.

2.2.5. Analizar correctamen los Medios de verificacién y que sean relacionados a los Indicadores expuestos, asi como incluir la liga donde pueden localizar la informacién.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:




Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtn objetivo de planeacién superior

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Proposito se califican como BUENOS
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2021-2024.

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guetrero.

> CONTRALORIA

U.M.E.N.
Unidad Municipal de
Evaluacion del Desemn

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

Eje rector

Eje |.- Democracia Participativa e Incluyente

Promover una cultura de igualdad y equidad en el Municipio,

fomentando acciones que

Objetivo: contribuyan al bienestar social; desarrolldndolas dentro de un marco equitativo, justo y libre de
violencia permitiendo un equilibrio entre los géneros.
. Promocionar asesoria integral para fomentar e impulsar el emprendimiento con [a participacién de la § T
Estrategia: . gralp P P P P Lineas de Accidn:
mujer,
a3 A g Programa 5. Capital con Equilibrio - Igualitario
Dependencia' Regiduria de Pal’ticipaci()n Social de Ia Mujer ’«LFomentarlaparticipaciénsocialypoliticaenmateriadeequidaddegénero.

Unidad responsable:

Regiduria de Participacién Social de la Mujer

5.2 Difundir fias de ion para una vida llbre de violencia.
|3 Dar asesoria Juridica a la ciudadanfa con atencién psicalégica a victimas de violencia de género.

Fondo de Invercion:

Fondo General de Participaciones {(FGP)

4 Ce idar prog de equidad y vision de género con el Gobierno Estatal.
5.5 Impartir pléticas y ias en i d respecto a la igualdad y equidad de género.

Clasificacién Funcional

.6 Instalar centros comunitarios y médulos, atendiendo e informando a ia ciudadania en materia de derachos humanos y
lequidad de género,

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

Finalidad: Funcién: Subfuncién: :éZ]:::fnover el uso permanente y cotidiano del lenguaje incluyente, sensibilizando la perspectiva de igualdad y equidad de
1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4. Derechos Humanos
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
(18-15) | (14-11)
CIRIEMA|A Bueno | Regular l
1 |Fin 0 ]
. 0 No cuenta Con el Arbo de
2 |Propésito Problemas, Arbol de Objetivos,
3 |Componente 0 |Miry Formato de Inidcadores.
4 |Actividad 0 No exist_en los elementos
nec io para proceder con la
s |Actividad . 0 |evaluacion.
& |Actividad " 0
- TOTALES 0 0 0
S TR — ._ s e e e ST o e —_

- = = e - - F = .

N | B B Ses afe izaclun Cantida orcentaje 0.00% Graflca de Resultados

S o Bueno ] #iDIV/0! —6:00% =t

) 0.00%

: Regular 0 #jDIV/0!

=2

m 0 #iDIv/0!

o | 0 #iDIV/0!

Bueno Regular = Malo

/




2. INDICADORES
La columna més important2 en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir

logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)
ple con la Metodologia del Marco Légico y al no contar con los elementos necesarios

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cum

se cancela la Evaluacion.
2.2. RECOMENDACIONES
gico, incluyendo la informacion respectiva, como son Arbol de Objetivos, Arbol de

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Lé

Problemas, MIR, Formato de Fichas de Indicadores.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

- covrRiTDRIA

PRl de
Evaluacién del Descm)!

\

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |€je rector EJE 1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E INCLUYENTE

Objetiva: Desarrollar y Consolidar M de Pariciy Ciudad:

Estrategia: Prevencién de la Violencia Familiar y de Genero Lineas de Accion;

Programa

Presupuestario: PROGRAMA 5. CAPITAL CON EQUILIBRIO - IGUALITARIO
Dagendencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Unidad responsable: | DIRECCION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL [ — 2 Olonds
ncla.5.5 Impar i Educati n
Fonde de Invercién: |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES lgualdad y 7 v
Clasificacién Funcional
Finalidad: Funcidn: Subfuncitn:
2. DESARROLLO
PROTECCION SOCIAL 2.6.8 OTROS GRUPOS VULNERABLES
HUMANO
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizaclén
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observaclén
GEN IR
CIR|E[M/A] A Buiay Regular
En la MIR ¢l nombre del indicador
colocan ta clave del indicadar.

1 [Fn Disminucién de Victencia a la C LGBT Tellores y C DADS/001/2022 | Disminucién de Violencia a fa Comunidad LGBT 0 i'::e"“';"::ﬁ::ili::::a::f
colocan una con distintas claves
del indicador.

2 |proposiTo 1 I\Ddisr!\i!\qir elindics de Discriminacién y Desigualdad en la Poblacién LGBT en el 0

unicipio

2 |COMPONENTE 1A Cumplir con I Normatividad y Pratocolos para Ervadicar fa Discriminacion 0

4 [COMPONENTE 1B Crescién da Programas para Campafias de Concientizacién 0

5 |cOMPONENTE 1C (Capacitacién en Derechos Humancs a Institucianes Gubemarnentales 0

6 |COMPONENTE 1D Proporcionar Atencién del Goblema a casonsiyi/P 0

W
7 |acciones g T gar nﬁm' 3 Prs&guﬁwr gizia j;.,.‘ s 0
-..,_J%fi LW, S
B (— ey,

8 laccions " Jconferencias en Plantsies Ectucativus do Nivel Medio Sperior 0

9 |ACCIONES Entrega de Material para la del VIHY ET'S 0 \

10 JACCIONES (Campafia de Mitos y Realidades concientizacion sobre la Div.Sexual 0

11 [ACCIONES Sernana Cultural y Deportiva con Integrantes de la Comunidad LGBT 0

12 [ACCIONES Pasarela Incluyente Diversidad Cultural con Atuendos Artesanales 0 ’4//

13 |[ACGIONES Encendidoda los Edificios Pablicas en Color Rojo en Solidaridad de! VIH/SIDA 0 '//

14 [ACCIONES Conferencias y Campaiia en el Marco en el Dia por la Lucha del VIHISIDA 0

TOTALES 0 0 ]




2 Cantidad Porcentaje 000 _q o Graflca de Resultados
8 0 #iDIV/0! o o .

2 0.00%

= 0 #iDIv/0!

=]

2 0 #DIV/0!

[ 0 #iDIV/0!

®Bugno  Regular mMalo

2. INDICADORES
La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es Ia columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a

pariir de variables que pueden ser numéricas o no éricas, es decrr o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del
programa permitiéndonos monitorearios y evaluar los resultados eil de los prog presup ios (Pp)
2.1. HALLAZGOS

2.1.1. El disefio de los indicadores de desempefio es MALA, por que NO Cumplen con la aplicacién de la Metologla del Marco Logico, la guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para resultados (SHCP) y la Guia para la elaboracién de la
Mairiz de Indicadore para Resullados emitida por CONEVAL..

2.1.2.Se ienda que la de i se apliquen la del Marco Logico, la Guia para &l Disefio de la Matriz de Indicadores para resuftados (SHCP) y la Gula para la elab ion de 1a Matriz de indif para
Resultados emitida por CONEVAL.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mej indi es y d har los que no cumplan con todos ellos.

Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cudl de ellos puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR
{SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccidn de indicadores se enfoque en medir el logra de objefivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. 8in hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.
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= H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024.

B8 CONTRATORIA

Unidad Municipal de
Evaluacitn del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

IEie rector

eje 1: Democracia Participativa he incluyente

Promover una cultura de igualdad y equidad en el Municipio, fomentando acciones que

Objetivo: contribuyan al bienestar social; desarrollandolas dentro de un marco equitativo, justo y libre de
violencia permitiendo un equilibrio entre los géneros.
Estrategia: Efectuar estrategias para promover una igualdad real y na discriminativa entre la Lineas de Acci6n:
Programa . N
9 Pr ilibrio - i
Presupuestario: ograma 5 Capital Con Equilibrio - lgualitario
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Humano "1 Fomentar fa partieipacién social y politica en materia de equidad de género.

.2 Difundir campafias de concientizacion y sensibilizacién para una vida libre de

Unidad responsable:

Unidad de Género

violencia,
.3 Dar asesorfa juridica a la cludadania con atencion psicoldgica a victimas de
violencia de género.

Fondo de Invercion:

4 Consolldar programas de equidar y visién de género con el Goblerno Estatal.
5.5 Impartir pléticas y conferencias en instituelones educativas respecto a la iguatdad y
lequidad de género.

Clasificacién Funcional

5.6 Instalar centros comunitarlos y médulos, atendiendo e informand a Ja ciudadanfa
jen materia de derechos humanos y equidad de género.

Finalidad:

Funcién:

Subfuncién:

.7 Promover el Uso permanente y cotidiano del fenguaie incluyente, sensibilizando la
nerspectiva de lgualdad y equidad de género

Desarrollo Social

Otros Asuntos Sociales.

Otros Asuntos Sociales.

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|RIE|M|A| A Bueno Regular
Contribuir a disminuir los altos indices en violencia
1 |FiN de género, mediante el mejoramiento del tasa de valoracion de la violencia de genero en el 203l 3l3]2] 2 15
conocimiento de la Cultura de la igualdad y equidad municipio
de género en el Municipio. IMIG/2022/01
El conacimientoe de la Cultura de |a igualdad y It P je de i6n con de cultura 3l 2l 2
2 [PROPOSITO 1 equidad de género en el es mej W de igualdad y equidad de genero. 2133 5
Campanias de promocion de la cultura de igualdad y Porcentaje de poblacién que asiste a las
G/ i . 313(3|2|2]2
3 |COMPONENTE 1 equidad de género, Implementados IM]&/2022/02 y 15
. Diagnéstico interno para el Unidad de Genero Porcentaje de avances en la implementacién de 3
4 [fictividad -1 omiG) aiagnostico para identificar el indice de violencia, NN 14
L cursos y talleres para la 022/05 Porcentaje de poblacion que asiste a los cursos y 3|3 3|2 2
5 |Actividad 1.2 concientizacién de la igualdad y equidad de género IMIG72 talleres. ) 16
Acompaflamiento y asesoria juridica a victimas de P je de enel
& [COMPONENTE 2 violencia realizada. IGGI02208 asesoria juridica a victimas de violencia. 3[3)312f2)2 15
7 |Actividad 2.1 Cel'ebrar t':_onver:ms:’i colaboracién con diferentes IMIG/2022/07 F je de que se . a3l 3f2]2]2 15 /”‘
8 |actividad 2.2 Brindar asesorlas | ap Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas a 2|3]3f2]2] 2 14
persanas que lo requiere.
9 |Actividad 2.3 brindar ia Psicogia a p IVIG/2022/08 po jes de asesorias 3133|222 15 /
i de tura fisica para realizar P je de areas d para la ala
10 Juip Il
EOMPCRENTES las funciones adecuadamente. IMIG/2022/09 ciudadania que la requiere. G Iid (K4 B 1 14
L la i para las . ) 4,: —
1
1 |Actividad 3.1 funcional de las dreas del IMIG (Unidad de genero). IMIG/2022/11 porcentaje de gestién logradas 2|3[3]2]2]2 14
La atencidn por parte del funcionario y servidores Porgentaje de omisiones por parte del funcionario y
[{
12 |[COMPONENTE 4 publicos de la Unidad de Genero es mejorada, MICIE0=2n2 servidores pliblicos de la Unidad de Genero. 61 I 1l [ I 14
. Fortalecer la aplicacion enla concientizacién y . "
13 |Actividad 4.1 " por parte del drea, IMIG/2022/13 Porcentaje de personal capacitado. 213)13|2]2|2 14
TOTALES 106 | 84 [




Semaforizacién Cantidad Porcentaje Gréfica de Resultados
Bueno 106 55,79% 000% —

Regular 84 44.21%

O
0 0.00% 44.21% _/ 55 799
Total | 190 100.00%

TBueno  Regular WMalo

RESULTADOS

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colacar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones det programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcion de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicader para un mismo objetivo y se deba elegir solo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP).
2.2.2, Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algan objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican come BUENOS.
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H. Ayuntamiento de Chifpancingo de
los Bravo, Guerrero.

%o CONTRALORIA

LLM.E.D.
Unidad Municipal de
Evaluacién del Deuem

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 [Eje rector EJE.- 2: Desarrollo Humano y Social.

Objetivo:
Garantizar el Bienestar Social de las Personas para mejorar sus condiciones de Vida.

Estrategia: 1. Pl.'ocurar el des.arrollo soc'!al de los grup_os vulnerables del Municipio alcanzand.o niv'e!es de biene.st.a‘r idéneo. 2. Lineas de Accién:
Gestionar en los diferentes niveles de Gobierno apoyos para promover el talento juvenil de los municipios. 3.- procurar
actividades culturales, sociales deportivas y recreativas para la integracion y convivencia familiar.

I L : Programa 6 Jornadas de Bienestar Social.

Presupuestario:
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Bienestar.

Unidad responsable:

Regiduria de Desarrollo y Bienestar Social.

Fondo de Invercién:

Clasificacién Funcional

|

ciudadania los conozca a través de medios digitales y médulos de

informacion. 6.5- entregar aparatos funcionales a la poblacién que lo
necesita. 7.8 - asesorar a la poblacién en situacién de vulnerabilidad. 12.2
gestionar apoyos ante instancias estatales y federales para atletas de alto

6.1Brindar informacién de los programas sociales con la finalidad de que la

. endimiento.
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
. . GESTION Y PROMOCION DEL DESARROLLO DEL
26 Proteccion Social.
MUNICIPIO
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Cbservacién
clrle M]A al 0e9) | asn
Buena Regular
1 |FIN 0
2 |PROPOSITO 1 R Y I 0
o Wh W I8 W
i e " t ¢z " T
3 [COMPONENTE 14 Y o ™ | o
S — e — — -
4 |PROPOSITO 2 o B __a B 0
5 [COMPONENTE 24 £ o ) 0
s |PROPOSITO 3 ' B | VAR a3 0 La MIR no cuenta con
| Y g 3 informacién\ No
—_ — existen los elerfiantos necesario
7 |COMPONENTE 3A = - = 0 para proceder con ja Evaluacion.
=~ 2 all) )
3 |COMPONEN €78 5 : 0 .//—_)/
- /
9 |COMPONENTE 3C <a y//
10 [PROPOSITO 4 0
11 |COMPONENTE 4A 0
12 |COMPONENTE 4B
TOTALES 0 0




Semaforizacion Cantidad Porcentaje
Bueno 0 #iDIV/O!
Regular #iDIV/0!

0
] #iDIv/0!
Total 0 #iDIV/0!

. Grafica de Resultados
0.00% g g o

0.00%

RESULTADOS

®Bueno  Regular mMalo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas,
construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o0 no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas, Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios
vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO cuenta con el Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos, MIR y Formatos de los Indicadores, No cumple con la Metodologia del Marco Légico y al no contar con los elementos necesarios se cancela la
Evaluacion.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacion respectiva, como son Arbol de Objetivos, Arbol de Problemas, MIR,
Formato de Fichas de Indicadores.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024,

Bk CONTRALORIA

ULM.E.D.

Unidad Municipat de
Evaluaciin del Trevem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

EJE II. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Objetivo: Procurar el Bienestar del Municipio, garantizando el desarrollo sostenible encaminado a reducir la brecha de marginacion, pobreza y exclusién social, mediante mecanismos rectores en el
desarrollo social e integral.
. Procurar el desarrollo social de Tos grupos vulnerables del Municipio alcanzando niveles de Bienestar y 1
Estrategia: . Lineas de Accidn:
idoneos.
Programa
Presupuestario: PROGRAMA 6. JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL

Dependencia:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Unidad responsabls:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Fondo de Invercién:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES.

Clasificacién Funcional

Finalidad:

Funcion:

Subfuncién:

2. Desarrollo Social

2.7 Ofros Asuntos Sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

6.1 Brindar informacion de los programas sociales con la finalidad de que la ciudadania los
conozea a través de medios digitales y modulos de informacién.

Organizar talleres de capacitacién de oficio para generar el autoempleo mejorando la economia ¥
el bienestar social. 6.6 Vigilar el cumplimiento de los derechos de los nifios y adolescentes para el
fomento de su desarrollo social y emocional. .
campafias de concientizacion sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes canalizando
sus hecesidades.

6.4

6.7 Promover

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-18) | (14-11)
il ol 2 R%E“’i-
MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR ' y s ;
1 |Fn SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE DEL SDSH-01 Poreem2jadzIarpoblacion minicipal qUe mejora s i I 2EH | = 14
MUNICIPIO nivel de bienestar.
MEJORAR EL NIVEL DE ATENCION QUE RECIBE
2 |PROPOSITO 1 LA POBLACION VULNERABLE CON RESPECTO A SDSH-02 P je de p vt 3|3|s|2|2|2] 15
LOS PROGRAMAS SOCIALES
INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE COBERTURA Porcentaje de Jomadas del bienestar Social
3 |COMPONENTE1 DE LOS PROGRAMAS SOCIALES realizadas en comunidades y colonias. 312131212] 2 14
COORDINAR ACCIONES ASISTENCIALES P je de solick de locali y
4 |ACTIVIDADES 1A (JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL) PARA LA que son con lai ion de las 2[3]|3f2]|2]2 14
POBLACION. Jornadas de Bienestar Social
INFORMAR A LA SOCIEDAD DEL EJERCICIO ity ie de la ion it sobre los
5 |COMPONENTE 2 INSTITUCIONAL Y LA IMPLEMENTACION DE LOS i e odilos InsHciees 2|3|3fz2]2]2 14
PROGRAMAS SOCIALES i g
REALIZAR ACCIONES INFORMATIVAS EN . o
6 [ACTIVIDADES 24  |MEDIOS DIGITALES DE PROGRAMAS SOCIALES sosttos  [Porcentaje de poblacion informada de programas | , || 4f 5 f |, 14
INSTITUCIONALES. sociales, a través de medios digitales,
IMPLEMENTAR MODULOS DE INFORMACION N - de
ACTIVIDADES 2B PARA LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS SDSH-05 il " través de modulos de i ki) 2[3|3]z2]2]2 14
SOCIALES INSTITUCIONALES.
Porcentaje de acuerdos de trabajo logrados con
ICOMPONENTE 3 MEJORAR LA COORDINACION INSTITUCIONAL actores sociales en materia de desarrollo y asistencial 2| 2| 3| 2| 2] 2 13
social.
MEJORAR LA IMPLEMENTACION Y
PRODUCTIVIDAD DE LOS AGUERDOS Y ¥ Parcentaje de Instituciones que participan en las
(ACTIVIDADES SA MECANISMOS DE COORDINACIAN SDSHOE |1 imadas de Bienestar Social, 31313)12121 2] 15 \\
INSTITUCIONAL.
P: je de i ante el federal y
ACTIVIDADES 38 ggssrég':‘gzi:gg::yeig?gﬁt'ss CORLOS SDSH-07 estatal de p iales ir parataj3|3|3f2|2]| 2| 15
) ]al_em:ibn de la poblacién vulnerable. —
MEJORAR EL NIVEL DE PRODUCTIVIDAD DE LA P e de la | enel
COMPONENTE 4 POBLACION imiento dé cap 2[2]3|2]2]2 13
INCREMENTAR LA IMPLEMENTACION DE P e de p ida con la
ACTIVIDADES A TALLERES PARA EL AUTOEMPLEO. SDSk-08 implementacién de talleres de autoempleo. 21313222 14




MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE TALLERES borcentaie de poblacion atendi
ACTIVIDADES 4B PARA EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS SDSH-09 rorcentaje de poblacin atendida con la 2| 2|2 z2] 2] 2 13
HUMANOS. P de talleres de capacitaciones.
TOTALES 45 137 0
Semaforl Cantidad -
3 cmaroriz2eion . Porcantaje Gréfica de Resultados
9{ Bueno a5 24.73% o.oo%_\_\_ .
g Regular 137 75.27% 73
m [1] 0.00%
= Total 182 100.00%

75.27% /

™ Bueno Regular B Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado
que pueden ser numiéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio s
monitorearlos y evaluar los resultados & impactos de los programas presupuestarios (Pp)

que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a partir de variables
encillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desemperio es REGULARpor que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse gue algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado entre lo programado, por lo cual se deduce
que la informacion que se obtenga, no serd relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es come herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejorass indicadores y desechar os que no cumplan con todos ellos. Cuando se
tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar 1a mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITC SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algan objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin es REGULAR vy a nivel Propésito se califican como BUENO.
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|Eje rector

EJE il: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde a las

necesidades con un enfoque integral generando un transformacién humana y social

Objetivo: fortaleciendo el tejido social con igualdad y equidad de oportunidades, incentivando Ia
participacién para el desarrollo de capacidades y habilidades para un desarrollo social optimo.
1. Fortalecer el tejido social familiar mediante actividades recreativas, culturales y deportivas. 2. Procurar el desarrollo social
Estrategia: de los grupos vulnerables del Municipio alcanzando niveles de bienestar idéneo. 3. Lograr gestiones sociales con la finalidad Lineas de Accidn:
de reducir los niveles de carencias sociales. 4. Fortalecer las capacidades locales para un desarrollo comunitario sostenible
disminuyendo las brechas de rezago social. 5. Reincorporar a los grupos vulnerables a las actividades proactivas.
Programa . e
Presupguestario: Programa 7. Unidos somos familia 7.3 Promover alternativas de integracion en la familia en materia educativa,
¥ — laboral, recreativa y deportiva. 7.4 Impulsar una cultura de respeto,
Dependencia: DIF Municipal equidad y reconocimiento a los derechos de las personas con discapacidad.
7.5 Crear proyectos en coordinacién con las érdenes de Gobierno, mediante
Unidad responsable: |[DIF Municipal

acciones en apoyo directo a las personas con discapacidad. 7.6 Brindar

Fondo de Invercion:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RAMO 28

aparatos funcionales desde auditivos, ortopédicos, visuales a las personas
con discapacidad. 7.7 Fomentar proyectos de alimentacion a la poblacién

Clasificacién Funcional

educativa con la finalidad de erradicar desnutricién. 7.8 Asesorar a la

Finalidad: Funcién: Subfuncién: |poblacion en situacién de vulnerabilidad, en la realizacién de tramites y
servicios que requiera. 7.9 Coordinar brigadas asistenciales para la
2. DESARROLLO lizacién d ; i ial. salud bl A
CIAL 26 PROTECC|ON SOCIAL 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES realizacion de acciones en materia social, salud, sustentable y econémico.
SO .6. .0.6.
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|R|E[M[A|A Bueno Regular
1 |FIN Incremetar el nivel de atencion y apoyo a grup.os DIF-001 Porcentaje de familias de bajos recursos econémicos 0
vulnerables en pobreza extrema o rezago social
2 |[PROPOSITO Mejorar.ell r:nvel deratencicnra losignupos vilnerables DIF-002 Porcentaje de grupos vulnerables del Municipio 0
del Municipio \
Mayor coordinacién con las diversas dependencias a T
3 |COMPONENTE nivel Estatal y Federal para gestionar apoyos para las DIF-003 Porcentaje de gestiones realizadas ante instancias 0
personas gue se encuentran en pobreza extrema o Estatales y Federales —_
rezago social ]
Implementacién de programas de gestién para L~
4 |COMPONENTE mejorar (a calidad de vida de los grupos vulnerables DIF-004 Porcentaje de grupos vulnerables del Municipio 0
que se encuentran en pobreza extrema o rezago
social
Implementacién de mejoras en los servicios que
5 |COMPONENTE ofrece el DIF Municipal a los grupos vulnerables que Porcentaje de grupos vulnerables del Municipio 0
se encuentran en pobreza extrema o rezago social
Construccién de instalaciones adecuadas para
6 |COMPONENTE albergar a nifias, nifios y adolescentes que sufren de Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes maltratados 0
maltrato por parte de sus tutores




Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios en el evento

7 |ACTIVIDAD Un dia con los Reyes Magos del Dia de Reyes

8 |[ACTIVIDAD Bodas colectivas gpr‘m?"j‘;ai ‘;eogn:strgl‘;’;‘i’faze"eﬁ‘:iad°s SISl evsnto

9 [ACTIVIDAD Festejo del dia del nifio zg?;?t:i{fode nifias y nifos beneficiarios en festejo del
10 |AcTIVIDAD Festejo del dia de las Madres :;ré:;r:aje de beneficiarias en el evento del dia de las
11 [ACTIVIDAD Festejo del dia del Padre ::;):r::ntaje de beneficiarios en el evento del dia del

12 |ACTIVIDAD Unidos somos utiles g:’;;f:::;elf; Mgl

13 |ACTIVIDAD Caminzido con el corazén E?;;f:::ieg:n::i::: d‘{)r:::sell) sg;fg:dos conel

14 [ACTIVIDAD Festejc del dia del Adullo mayor :;’z:’:{j‘il‘:: gzr;;“as beneficiarias.an ol fesiejo del
15 [ACTIVIDAD Dia naranja Porcentaje de beneficiarios en eventos de! Dia naranja
16 |ACTIVIDAD Tarde de diversién en tu parque ::oarl(i::an(;zj: edneer;iga;qyu:ir:lcl)asrgzgtegﬂzrzi:s deen Ji‘;;];os
vhervom ook e s et n s
18 |ACTIVIDAD Donacién de ataides Porcentaje de beneficiarios con entrega de atatdes

19 |ACTIVIDAD Banco de alimentos I'::Sr:;:::jseyd;:’;:::c\iz::]‘;sr:;::"menws llevados a
20 |ACTIVIDAD Brigadas de Asistencia Social :;);i(;elntaje de beneficiarios en brigadas de asistencia
21 [AcTIVIDAD Consultas médicas groarti?tr::je de beneficiarios con consultas médicas

22 [ACTIVIDAD Atencidn Psicoldgica Porentaje de beneficiarios con consultas psicoldgicas
23 |AcTIVIDAD Asesoriz Juridica ::ar;tie‘r;t:je de beneficiarios con asesorias juridicas

24 |ACTIVIDAD Gursos de autoempleo Porcentaje de beneficiarios con los cursos de

autoempleo




25 |ACTIVIDAD Programa de aparatos funcionales DIF-007 Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas 0
26 |ACTIVIDAD Atencion integral a Grupos de Adultos Mayares Porcgr}taje de adultos mayores beneficiarios con 0
atencién en los clubes
27 |acTIVIDAD Academia de belleza Por(_:entaje de mujeres beneficiarias con las clases de 0
estilismo
28 |ACTIVIDAD Corte de cabello gratuito en colonia vulnerable gpggﬁtno‘ aje de beneficiarios con corte de cabello 0
Desayunos escolares calientes a primarias y Porcentaje de beneficiarios con la entrega de
29 |ACTIVIDAD [ . ; 0
preescolar con bajo nivel de nutricion desayunos escolares clientes
. . Porcentaje de adultos mayores beneficiarios con la
30 |ACTIVIDAD Apoyo alimentario para Adultos mayores entrega de apoyo alimentario 0
. . . Porcentaje de mujeres embarazadas beneficiarias con
31 |ACTIVIDAD Apoyo alimentario para mujeres embarazadas Ia entrega de apoyoalimentario 0
Apoyo alimentario para nifios y nifias de 6 a 24 meses Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios con la
32 [ACTIVIDAD de edad entrega de apoyo alimentario 0
- Porcentaje de familias beneficiarias con los apoyos de
33 |ACTIVIDAD Apoyos para autoemprendimiento autoemprendimiento 0
i Porcentaje de beneficiarios con la construccién de
34IIACTIVIDAD Construccién de aulas aulas en las instalaciones del DIF 0
P j iari | d
35 |ACTIVIDAD Octubre Rosa Rorcentaje de beneficiarios con el evento de Octubre 0
osa
P j ficiarios I i6 [E]
36 |ACTIVIDAD Celebracion del dia de muertos orcentaje de beneficiarios con la celebracién del di 0
de muertos
. . . Porcentaje de beneficiarios en el evento de Un invierno
37 |ACTIVIDAD Un invierno de Armonia, luz y alegria de Armonia, luz y alegria 0
TOTALES 0 0 o |
Semaforizacién Cantidad Porcentaje Iy
8 ’ o00%__Gréfica de Resultados
a Bueno 0 #iDIV/0! IR
<€ 0.00%
5 Regular o #DIV/0l ’ T—
2 L
m 0 #iDIV/0!
& Total 0 #iDIV/0!

2. INDICADORES

Bueno Regular = Malo



La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcion de medir,

2.1.2. Los indicadores no son correctos ya que la informacién que se plasma en el objetivo de los resumenes no es adecuado.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un misma objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algan objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.
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Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector 2. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Objetivo: CREAR CANALES DE PARTICIPACION E INCLUSION DE LA JUVENTUD, QUELES PERMITA EXPRESAR SUS INQUIETUDES. JUVENTUD EN ARMONIA

. REDEFINIR EL MODELO GUBERNAMENTAL DE ATENCION A LA JUVENTUD, CREANDO UN SISTEMA EFICAZ . iy
Estrategia: ) Lineas de Accion:
E INTEGRAL DONDE SEAN CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

Programa

. PROGRAMA 8. JUVENTUD EN ARMONIA
Presupuestario:

8.1 Impulsar la participacion social mediante capacitaciones talieres y conferncias
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL Y HUMANO reorientadas a las potencialidades y oportunidades de |a juventud.

8.2. Fomentar actividades culturales sociales, deportivas y productivas para el
desarrollo de habilidades sociales.

8.3. Incoorporar a los jovenes al sector productivo, mediante artes y oficios de

Unidad responsable: |INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

L : emprendimiento.
Fondo de Invercién: |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 8.4. Organizar eventos culturales de arte urbano resaltando la identidad de la
Clasificacion Funcional juventud en el municipio.
inalidad: P bf v 8.5. Concientizar a la juventud en temasde prevéncian de adicciones, -~ =77
Elnalidad: SanCO Subfuncién: 8.7. Rescatar espacios publicos impulsando el deporte y cultura en los jovenes e
2. DESARROLLO 2 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS < incentivarlos a participar.

SOCIAL MANIFESTACIONES SOCIALES 2.4.1 DEPORTE Y RECREACION

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion

(18-15) | (14-11)
CIRIEIM A|A Bueno Regular

Contribuir a reforzar el tejido social en la poblacion

juvenil mediante la mejora de fa inclusion social y Porcentaje de poblacion juvenil atendida para su

/0 I ) e .

1[FN participacion de Ia juventud en el municipio de iiSia01 /2022 inclusion y participacion en el municipio 0
chilpancinge.

2 |PROPOSITO 1 _La JU\{Eﬂtlld c}el I'I‘IUHIC.IPIO d.e chilpancingo mejora su IMJI002/2022 Ta.sa de variacion de inclusion social y participacion de 0
inclusion social y participacion, la juventud

3 |COMPONENTE A Espacios de recreacion juvenil en el municipio IMJ/002/2022 Tasa d.e‘v.anaf:lon de espacios de recreacion juvenil en
recuperados el municipio recuperados

o~

COMPONENTE B Poblacion juvenil segura profesionaimente de incluirse IMJ/004/2022  |Porcentaje de poblacion juvenil capacitada
TLEL y participar en temas del municipio.incrementada ) . S N

Tem S de eventos cu1t ra &5 parar1 poblamon JuverTl | rM 505720 ~|Tasade variacion (ﬂ) Ii] |uvenll‘FTdad s |
~|aumentada g - e mmez=ct - - --l@Venios culturales B -

Cursos IMJUVE. (Guitarra, Violin, Manualidades,
Reparacién-de Electrodomesticos Danza— -——-~ -
‘Compulauon lngles, Aledrez): = - .

__|Porcentaje de poblacion juvenil atendida para su__
inclusion y participacion enel munimpio




s
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Formato: UMED/EIND/2022

’? ACTIVIDAD EXHIBICION DE CURSOS Porcentaje de poblacion juvenil alendida para su 0
inclusion y participacion en el municipio
s |AcTIVIDAD CONVOCATORIA DE DE CATRINAS Y CATRINES Porcentaje de poblacion juveril atendida para su 0
"LA TRADICION ViVE" inclusion y participacion en el municipia
VIDEO CONFERENCIA "HABLEMOS DEL TERMINO Tasa de variacion de inclusion social y participacion de
10 |ACTIVIDAD TOXICO ¥ TOXICA" la juventud 0
11 [ACTIVIDAD DIFUSION DE CURSOS IMJUVE Ta‘sa de variacion de inclusion social y participacion de 0
la juventud
12 |ACTIVIDAD CAMPANA DE DETECCION OPORTUNA ANTE EL Ta-sa de variacion de inclusion social y participacion de 0
VIH. Ia juventud
13 |ACTIVIDAD TALLER ELABORACION DE BOLSAS DE REGALO Eﬁi;ﬁ:{f”“"’” de inclusion social y participacion de 0
14 |ACTVIDAD TARDES DE MUSICA Tasa d‘e_vtanaclon de espacios de recreacion juvenil en 0
el municipio recuperados
15 |ACTIVIDAD CAMPANA PERMANENTE DONACION DE ROPA Tasa de variacion de espacios de recreacion juvenil en 0
"SI NOLO USAS DONALO" el municipio recuperados
CONFERENCIA "INTELIGENCIA EMOCIONAL EN Tasa de variacion de espacios de recreacion juvenil en
16 [ACTWIDAD EL TRABAJO" el municipio recuperados 0
BRIGADA DE LIMPIEZA "POZA AZUL" QCOTITO Tasa de variacion de espacios de recreacion juvenil en
17 |ACTIVIDAD GRO. el munieipio recuperados 0
18 |ACTIVIDAD TORNEO DE FUTBOL FEMENIL "LA RED" Porcentaje de poblacion juvenil capacitada 0
CONFERENCIA "EMPODERAMIENTO Y
19 (ACTIVIDAD LIDERAZGO FEMENING". CON LA MTRA Porcentaje de poblacion juvenil capacitada 0
JOSEFINA MARTINEZ GARGIA.
TALLER DE MANUALIDADES "ELABORACION DE il ; 3 y
: ] i L
20 [ACTIVIDAD PASCUAY DE CREPE" Porcentaje de poblacion juvenil capacitada 0
TALLER BE MANUALIDADES "ELABORACION DE . Lo . .
- It [ tad
21 |ACTIVIDAD AGUINALDOS NAVIDEROS" Porcentaje de poblacion juvenil capacitada (4]
JORNADA COMUNITARIA DE LIMPIEZA COL. L "
22 |ACTIVIDAD ROSARID IBARRA. Y TALLER DE MANUALIDADES Tasa de variacion de poblacion juvenil atendidad en 0
"ELABORACION DE FLORES DE PAPEL CREPE Y eventos culturales
PINATAS" COL. TATAGILDO.
JORNADA DE PREVENCION, PRUEBAS RAPIDAS Tasa de variacion de poblacion juvenil atendidad e
23 |ACTIVIDAD Y CONFERENCIA CONTRA LA DISCRIMINACION Y P ! B 0
VIH eventos culturales
JORNADADE PREVENCION, PRUEBAS RAPIDAS Tasa‘dé \)a’riécibn de poblacion juvenil atendidad en
ACTIVIDAD Y CONFERENCIA CONTRA LA DISCRIMINACION Y ¢ P . en 0
; el D mmme s ey eveatos:culturales - - o L e
25 AC:I;IVIDAD o CGI-?EOS- © 7 7 ofFasadevariacion de poblacion juvenil atendidad-en — - - - 0 E
ACTIVIDAD E'BIENESTAR SOCIAL . - :r!ig']‘;’; de poblacion juveril atendidad.en
MJI006/2022 1.5
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Formato: UMED/EIND/2022

CONFERENCIA "; COMO ESTUDIAR Y TRABAJAR Porcentaje de Recuperacion de espacios recreativos
28 |ACTIVIDAD EN EL EXTRANJERO? en uso 0
29 |ACTIVIDAD CONFERENGIA "DIA NARANJA® :gr:;;taje de Recuperacion de espacios recreativos 0
30 |ACTIVIDAD CAMPARNA "AMOR Y PROTECCION DEL VIH :r‘:r:::taje de Recuperacian de espacios recreativos 0
CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA
31 |ACTIVIDAD MUJER. (PELICULA LAS SUFRAJISTAS). IMJ/007/2022 Porcentaje de jovenes que culminan su capacitacion 0
PONENCIA "LIDERAZGO FEMENINO"
JORNADAS DE LIMPIEZA ( CUEVA ACAHUIZOTLA.,
32 [ACTIVIDAD SANAMIENTO CAUSE RIO HUACAPA ZONA Porcentaje de jovenes que culminan su capacitacion 0
NORTE)
CONFERENCIA, EXPOSICION Y TALLERES DEL
DIA MUNDIAL DEL AGUA, "EL AMBIENTO Y SUS
33 |ACTIVIDAD ELEMENTOS" "PLANTA TRATADORA DE AGUAS Porcentaje de jovenes que culminan su capacitacion 0
RESIDUALES" "LA IMPORTANCIA DE LOS
MANTOS ACUIFEROS"
EXPO-FERIA "ORIENTACION VOCACIONAL" CINE . : . -
34 |ACTIVIDAD AMBIENTAL Porcentaje de jovenes que culminan su capacitacion 4]
35 [ACTIVIDAD CONFERENCIAS A ESTUDIANTES EN EL TEC. DE F"ofcenféjé agjovéhéévqﬁ_é.s; "ihn'i'égran a eventos 0
MONTERREY CAMPUS CUERNAVACA cufturales.
36 [aCTIVIDAD JORNADA DE SALUD INTEGRAL PARA LA Porcentaje de jovenes que se integran a eventos 0
JUVENTUD DEL MUNICIPIO, ZOYATEPEC.Gro. culturales.
TORNEQ DE FUTBOL"COPA JUVENIL OCOTITO ' Porcentaje de jovenes que se integran a eventos
37 [ACTIVIDAD SEMANA SANTA" culturales, 0
38 [ACTIVIDAD ZOCALEADA "FANDANGO IMJUVE" Porcentaje de jovenes que se integran a eventos 0
culturales.
COLECTA "KM DE LIBROS" APERTURA porcentaje de jovenes que asisten a actividades y
39 |ACTIVIDAD BIBLIOTECA COMUNITARIA IMJUVE MJo0s/2022 eventos realizados en su beneficio. 0
40 |ACTIVIDAD FESTEJOC DIA DEL NIND, COMUNIDADES porcentaje de jovenes que asisten a actividades y o
OCOTIT, BUENA VISTA. eventos realizados en su beneficio.
EXPOSICION "DIA DE LA TIERRA"
41 |ACTIVIDAD COLABORACION CON ECOLOGIA, DEPTO. DE porcentaje de jovenes que asisten a actividades y 0
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA eventos realizados en su beneficio.
GUERRERO
42 |ACTIVIDAD TALLER "TRABAJO EN EQUIPO" PERSONAL porcentaje d.e jovenes que aslste.n a actividades y 0
IMJUVE. eventos realizados en su beneficio.
43 |ACTIVIDAD "FANDANGO IMJUY JTRO.DEL PUEBLO IMJ009/2022 Porcentaje de talleres.de ares y oficos realizados para
OCOTITO - - Ia Juventud
N Py ) PHl:bl:NTALIONj:]—»I:_R‘IA L)l:L EMPLEC JOVEN - I Porcentaje de lalle
A4 |ACTIVIDAD : "JOVENES EMPRENDIENDO™ la juventud
- TALLER ESPECIAL DECORT INAb DIADELAS™ |~ Forcentaje e Talleres de aes y ohcos realizados par.
45 |[ACTIVIDAD 1
. MADRES" Lo la Juventud
realizados para;
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Formato: UMED/EIND/2022

CICLO DE CONFERENCIAS "DIA DEL Porcentaje de conferencias o talleres realizados en
47 |ACTIVIDAD ESTUDIANTE" Maorzozz prevencion de las adicciones 0
48 |ACTIVIDAD ENTREGA DE PROGRAMA, FUNDACION MARIA Porcentaje de conferencias o talleres realizados en 0
TRINITARIA prevencién de las adicciones
CONFERENCIAS Y FESTIVAL "DIA DEL Porcentaje de conferencias o talleres realizados en
49 [ACTIVIDAD ESTUDIANTE" prevencion de las adicciones 0
ESPECIAL TALLER DE MANUALIDADES
50 [ACTIVIDAD "RECICLAJE DIA MUNDIAL DEL MEDIQ Porcentaje de conferencias o tafleres realizados en 0
AMBIENTE", BRIGADA POR EL MEDIO AMBIENTE prevencién de las adicciones
AMOJILECA GRO.
51 |ACTIVIDAD CONFERENCIA DE ECONOMIA CIRCULAR IMJ015/2022  |FOreentaje de jovenes que se integran a parcticipar en 0
deporte y cultura
s2 |ACTIVIDAD CICLO DE TALLERES Y CONFERENCIAS, Porcentaje de jovenes que se integran a parcticipar en o
"FORMACION DE LIDERES JUVENILES" deporte y cultura
53 [ACTIVIDAD “RODADA POR LA DIVERSIDAD" COLOR FEST Porcentae de jovenes que se integran a parcicipar en 0
deporte y cultura
|- =E . ] T 5
4 [ACTIVIDAD EXPOSICION JUVERIL DE ARTES MARCIACES- Porcentaje de jovenes que s ifitegréin & parcticipar en 0
deporte y cuttura
TALLERES Y CONFERENCIAS "FORMACION DE Tasa de vareacion de verificacion de la bolsa de
|
55 |ACTIVIDAD JOVENES EMPRENDEDORES" MJ/0012/2022 trabajo para los jovenes. 0
" i ificacion de la b
56 [ACTIVIDAD EXPOSICION DIA"MUNDIAL DE LAS HABILIDADES Tasa.de vareacpn de verificacion de la bolsa de 0
DE LA JUVENTUD trabajo para los jovenes.
. B Tasa de vareacion de verificacién de la bolsa de
57 [ACTIIDAD ZOCALEADA "TALENTQ JUVENIL IMJUVE trabajo para los jovenes, 0
CROQUETON, FERIA DE ADOPCION Y CARRERA Tasa de vareacion de verificacién de la bolsa de
58 [ACTIVIDAD CANINA trabajo para los jovenes. 0
Porcentaje de jovenes que se integran a parcticipar en
59 |ACTIVIDAD CURSOS DE VERANO IMJUVE IMJ/013/2022 deporte y cultura 0
Porcentaje de jovenes que se integran a parcticipar en
60 |ACTIVIDAD RALLY IMJUVE PENTATLON deporte y cultura 0
61 |ACTIVIDAD INSTALACION Y PRESENTACION DEL CABILDO Porcentaje de jovenes que se integran a parcticipar en 0
JUVENIL deporte y cuitura
CONCURSO DE DEBATE, ORATORIA Y ENSAYO Porcentaje de jovenes que se integran a parcticipar en
62 [ACTIVIDAD POLITICAS PUBLICAS EN BENEFICIO DE LA - - Ak ; ulmjr 0 4 gran a parcticip: 0
: JUVENTUD- . e
SEMANA DE LA JUVENTUD EXPO "JOVENES )
EMPRENDJEJ&IDO",—“IALENIQHURBANO JOUERy =~ — i =
" |CONCURSOIDEAS DE EMPRENDIMIENTD 'ﬁi m"‘”‘awm " m“‘“f S e a0 e - i -
"PREMIO AL MERITO JUVENIL MUNICIPAL AL ET
"CARNAVAL DE LA JUVENTUD" T o
N TORNEO DE JUVENTUDES "JENGA DOMINO -
1 FUTBO 70, DE MESA TORNEO DE FIFA X
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Formato: UMED/EIND/2022

66 |ACTIVIDAD EXPOSICION DE JOVENES ARTEZANOS Porcentaje de jovenes que se integran a participar en 0
deporte y cultura,
67 |ACTIVIDAD CONCURSQ‘ DE PLATILLOS TIPICQS "EL SABOR Porcenl-aje de jovenes que se integran al sector 0
DE MEXICO productivo.
CONCURSO REGIONAL DE CANTO “LAVOZ Porcentaje de jovenes que se integran al sector
6
8 |ACTIVIDAD JOVEN DEL MUNICIPIO" productivo. 0
CONCURSO JUVENIL DE DANZA FOLKLORICA "AL Porcentaje de jovenes que se integran al sector
69 |ACTIVIDAD RITMO DE MEXICO" productivo. Y
70 [ACTVIDAD PASARELA REGIONAL "ROPA ESTILIZADA" Porcentaje de jovenes que se integran al sector 0
productive.
71 [ACTIVIDAD CONCURSO "CARTEL POR LA PAZ" Porcentaje de jovenes que se integran al arte urbano. 0
PROYECCION CINEMATOGRAFIGA, ALUSION AL : . .
72 |ACTIVIDAD "DESCUBRIMIENTO DE AMERICA Parcentaje de jovenes que se integran al arte urbano. ]
73 |ACTIVIDAD PONENCIA "DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION® Porceritaje de jovenes que se integran al arte urbano. 0
EXPOSICION DE CUADROS RELATIVOS A LA . . .
74 |ACTIVIDAD AVIACION. "DIA DE LA AVIACION® Porcentaje de jovenes que se integran al arte urbana. 0
tai . . )
75 |ACTIVIDAD EXPOSICION DE ALEBRIJES Porce.n a}e conferencias realizados en prevencion de 0
las adicciones.
PONENCIAS ALUSIVAS A LA ERECCION DEL ] . . .
76 [ACTIVIDAD ESTADO DE GUERRERO EN DIFERENTES Ezrzzngnce‘;”fere"”as realizados en prevencion de 0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS )
COLECTA DE LIBROS (DIA NACIONAL DEL Porcentaje conferencias realizados en prevencion de
771[ACTIVIDAD LIBRO) las adicciones. 0
78 |ACTIVIDAD JORNADA DE SALUD PRUEBAS GRATUITAS "DIA Porcentaje conferencias realizados en prevencion de 0
MUNDIAL DE LA DIABETES" las adicciones.
CONCURSO DE ESCOLTAS Y BANDAS DE Porcentaje de jovenes que se integran a eventos
79 |ACTIVIDAD GUERRA culturales, 0
MINI DESFILE ALUSIVO A LA REVOLUCION Porcentaje de jovenes que se integran a eventos
B0 [ACTIVIDAD MEXICANA culturales. o
81 [ACTIVIDAD EXHIBICION DE TALLERES MUSICALES Parcentaje de jovenes que se integran a eventos 0
(GUITARRA, VIOLIN, TECLADO)"DIA DEL MUSICO" culturales.
PREPOSADAS EN COLONIAS ALEDANAS AL Porcentaje de jovenes que se integran a eventos 0
MUNICIPO B o culturales. ' ’ o
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Formato: UMED/EIND/2022

S forizacié Cantidad P taj I
8 STenre e ki ooo%  Grafica de Resultados
[a) Bueno 0 #iDIV/Q! 0.00%
< .
= Regular 0 HiDIV/0! 0.00%
=2 > —
7 0 #iDIV/0!
Ll
o 0 #iDIV/0!

Bueno  Regular % Malo

2. INDICADORES

La columna méas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamas a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempeiio es MALA por que cumplen con su funcion de medir de acuerdo a su alineacion.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1 Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo abjetivo y se deba efegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda tue 1a construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores solido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de Onaanv oe ConmroL Ivreme Murce u.M.E-@--
los Bravo, Guerrero © CONTRALORl A Unidad Municipal de"

Evaluaciéon del Desernr

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE Il DESARROLLO HUMANO SOCIAL
Obietivo: Crear canales de participacion e inclusion de la juventud, que les permita expresar sus inquietudes, aptitudes que conlleven a su sano desarrollo y formacién dentro de un
) ’ ambiente de confianza y compresién fomentando la colaboracién activa en tema de su interés.
Estrategia: Capacitacion al personal en materia de desarrollo humano y trato a la ciudadania. Lineas de Accién:
ST Y s PROGRAMA 8 JUVENTUD EN ARMONIA
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Unidad responsable: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 8.1 impulsar la participacién social mediante capacitaciones, talleres
Fondo de Invercién: Prestacion de Servicios Publicos E y conferencias reorientadas a las potencialidades y oportunidades de
Clasificacion Funcional la juventud.
Finalidad: Funcién: Subfuncion:
D g 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 2.7.1 OTROS ASUNTOS SOCIALES
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
clrlelmlal | o | i) -
Bueno Regular
1 [FIN | eyl 0
2 |PROPGSITO 0
3 |COMPONENTE 1 - a @l N | | } _ ) A A L 3L 0
4 [componen 2 W T T 0
5 |COMPONENTE 3 0
™
6 |Actividad 1 0 \
7 |Actividad 2 0 /
e =)
8 |Actividad 3 Z17 0
-

TOTALES 0 0 0 / /
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8 Semaforizacién Cantidad Porcentaje o'oo%ﬂ_gg‘graﬁca de Resultados
a Bueno 0 #iDIV/0! o -

9 0.00%

= Regular 1] #iDIV/0!

-}

m 0 #DIV/0!

= Total 0 #DIV/0!

“ Bueno Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcion de medir.

2.1.2. Los indicadores no son correctos ya que la informacién que se plasma en el objetivo de los resumenes no es adecuado y los nombres de los indicadores no son plasmados en la MIR,
motivo por el que se cancela la evaluacién por falta de elementos para evaluar de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcidn para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores soélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algin objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su andlisis.
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H. Ay iznto de Chilpancingo de O o Cartrme. by Wasscrre. u M E b
los Bravo, Guarrero. d CONTRALORl A Unidaa M::m:i;al e

Evaluacién del Mwaom

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector 2.- DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Objetivo:
Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde a las necesidades con un enfoque integral generando un transformacién humana y social.
Estrategia: Lograr gestiones sociales con la finalidad de reducir los niveles de carencia sociales. Garantizar la Lineas de Accién:
participacién de todos los sectores sociales para detonar el desarrrollo integral en el Municipio.
Gestionar en los diferentes niveles de gobierno apoyos para promover el talento juvenil del Municipio.
Programa
arama | PROGRAMA 9 MEIORAMIENTO SOCIAL
Presupuestario:
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
9.3 Fomentar el acondicionamiento fisico y mental a las personas
Unidad responsable: |SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL vulnerables.
9.4 Promover proyectos productivos para el mejoramiento social.
Fondo de Invercion: |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 9.5 Fortalecer los proyectos de mejoramiento de vivienda ofreciendo
ek 7 al j
Clasificacién Funcional materiales a bjo
costo
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
2.- Desarrollo Sacial 2.6.- Proteccion Social 2.6.8.- Otros grupos vulnerables
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetlvos de Jos Niveles Narrativos Clave Indicadar Observacién
clrlelmlal al G819 [ cen
Bueno Regutar
En el formato de los indicadores
Eficiencia en la entrega de apoyos en beneficio de la sociedad mas - . plasman en el nombre del
L |FN vulnerable. Apoyos eniregados a la sociedad. 0 indicador los objetivas del nivel
narrative,
Caontar con eficiente capacidad para i al del
2 [PROPOSITO 1 rezago social de los grupos vulnerables, de do al rezago social Y
3 |COMPONENTE 1 B ‘ y con suf técnicas, fvas y Acciones llevadas a cabo por las direccionses y el personal. Lol s 0
e gestion. = | |
4 JCOMPONENTE 2 Mejoramiento de! trabajo de gestién en los sectores piblicos y privades. " 0
5 |COMPONENTE 3 Buena participacién ciudadana = g :%\u ‘o) 2de la;,_arﬁaibacion de la ciudanania 0
= E— e : —
Ofrecer a a cpdadf™a pr. Jucto sub: fiar s, 1 onage ) o, " .
6 |ACTIVIDAD 1.1 e ‘; inite! 1 pl 'wsj(' amig’ b dt 'ﬂvf{lda i Ndmero de ala 0
o2 Z,—-"-.Zf _és ‘Tbﬁ“—'
D &anacic on i a las Direcci y que b G
7 [ACTIVIDAD 2.1 torman [a Sub fa de Desarrollo Social de Gap 0
Hacer evaluaciénes periddicas para valorar el impacto de las actividades . : N \g—Lj
8 [ACTVIDAD 3.1 de las Direcciénes y sl Personal, e 0 / ’
/
9 |ACTIVIDAD 4.1 polittar oficios y Hueta - Oficios de Gestién Entregados 0
herramientas,
‘Coordinar y Coayuvar en las i Y acci de las Di - ce s P g
10 [ACTIVIDAD 5.1 asl como proveer de insumos requeridos para lograr sus objetivos. mefo de en fas de las 0
pervisar la Milpi: i aladi ia en labares In .
11 [ACTIVIDAD 6.1 e limpieza fomentando la cohecion social Numero de visitas a la Barranca 0 ,W
TOTALES 0 0 0

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



Semaforizaci6 Cantidad o
g emaforizacion anti Porcentaje 0.00% Gréfica de Resultados
5 Roard 0 #iDIV/0! T oem,
5 Regular 0 #iDIV/0! o
2
m 0 #iDIv/0!
o Total 0 #iDIv/0!

T"Bueno  Regular W Malo

2. INDICADORES

La columna mds importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a partir
de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa
permitiéndonos monitorearlas y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2. Los indicadores no son correctos ya que la informacién que se plasma en el objetivo de los resumenes no es adecuado y los nombres de los indicadores no son plasmados en la MIR, motivo por el que se cancela la
evaluacion por falta de elementos para evaluar de acuerdo a la Metodologia del Marco Logico.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que ne cumplan con todos elios.

Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cudl de ellos puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR
(SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nive! Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.

QLPANG,
Q\.K 600
SN

S

LAY (LAY
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

*He&° CONTRALORIA

u-MIE-@‘- i

Unidad Municipal de

Evaluacién del Desrmjit

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

EJE: 2 Desarrollo Humano y Social.

Objetivo:

Impulsar el desarrollo social e integral de la ciudadania brindando asistencia para mejorar los
niveles de bienestar, esparcimiento, independencia y autonomia para un desarrollo de calidad,
dirigido primeramente a los grupos vulnerables a través de viviendas dignas y abastecimiento

Estrategia:

* Procurar el desarrollo social de los grupos vulnerables del Municipio alcanzando niveles de
bienestar idéneo.

* Lograr gestiones sociales con la finalidad de reducir los niveles de carencias sociales.
Mantener un equilibro social a través de politicas incluyentes en los diferentes programas
sociales.

Lineas de Accidn:

Programa
Presupuestario:

Programa 9. Mejoramiento Social.

Dependencia:

Secretarfa de Desarrolio Social y Humano.

Unidad responsable:

Direccion de Programas Sociales.

Fondo de Invercién:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN})

Clasificaciéon Funcional

9.1 Dar seguimiento a las afiliaciones del programa de tarjetas INAPAM para

los adultos

mayores.

9.4 Promover proyectos productivos para el mejoramiento social.
9.5 Fortalecer los proyectos de mejoramiento de vivienda ofreciendo

materiales a bajo

Finalidad: Funci6n: Subfuncién: jreste:
2. Desarrollo Social 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1 Otros asuntos Sociales
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador (18-15) [ (14-17) Observacién
CIRIE|M[A[A Bueno Reqular
1 |FIN Alto nivel de participacion social de los grupos DPS-FO1 participacion social 1|1l s]al] 2 9
vulnerables
Aumento de programas sociales en los sectores | . . alala] 1
2 |PROPOSITO 1 vulnerables del municipio DPS-P02 programas sociales ejecutados 1|1 9
3 |COMPONENTE 1A Suficiente desarrollo institucional DPS-C03 Desarrollo Institucional 1132|111 9
4 |COMPONENTE 2A ng;r;Iz;sv'omocmn y difusion de los programas campanas de promocion y difusion 1/1)3]2]1]1 9
Incompleto el nombre que
5 |ACTIVIDAD Afiliacion para expedicion de tarjetas de INAPAM DPS-A04 Afiliaciones a Tarjetas 111)13)2f1)1 9 p us.lemn en el formato de los
indicadores, el nombre del
indicador.
6 |ACTIVIDAD Afiliacion al programa de Abasto Social de Leche Afiliaciones a Tarjetas il1lsl 2]l 9
LICONSA. \ |
Despensas de productos de la canasta basica a bajo - . )
7 ACTIVIDAD costo (DICONSA) Beneficiarios atendidos 1/1)13)2)|1]1 9 A
Material de Infraestructura social a bajo costo, . .
8 |ACTIVIDAD (Laminas, tinacos y paquete de calentadores solares). DPS-AQ5 Material a Bajo Costo 1l1f3]2|1]1 9 / J/;‘/
9 |ACTIVIDAD paquete te apoyes (Gallinas Ponedoras) DPS-AD6 Paquete te Apoyes. 111)3[2)1]1 g9 L
TOTALES 0 0 81




Semaforizacién Cantidad Porcentaje £
oco%_ Grafica de Resultados
Bueno 0 0.00%
Regular 0 0.00% 0.00%

RESULTADOS

81 100.00%
Total 81 100.00%

0,
IOO'O(M"‘W Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarics (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que no cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variabies el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes Y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcitn para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de U.M.E.T}». 1

_ .
los Bravo, Guerrero. o °* CONTRALORIA Unidad Municipal de (5

Evaluacifn del Desem

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacidn Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE: Il Desarrollo Humano y Social

Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde a las

Objetivo: necesidades con un enfoque integral generando un transformacién humana y social
fortaleciendo el tejido social con igualdad y equidad de oportunidades incentivando la
Fortalacer los vinculos entre los formadores de la educacién. Alcanzar la universalizacién de la
educacién basica en el Municipio.

Estrategia: Hacer uso de las tecnologias de la comunicacién para mejorar el sistema educativo. Lineas de Accidn:
Reducir la brecha digital fomentando a la ciudadania el conocimiento y los medios digitales para su
educacién.

Bcyame : Programa 10. Educacién de Calidad Y Progreso

Presupuestario:

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Unidad responsable: |Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

10.1 Realizar acciones de promocion en el drea de clencia, tecnologia, cultura y deporte.
10.2 Gestion de la rehabilitacion y mejoramienta de instituciones educativas.

Fondo de Invercion: 103 el programa de 6n del Instituto IEEJAG.

104 Promover el fomento 2 fa lectura mediante eventos sociales, culturales y artistices.

Clasificacion Funcional

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
2.5.1 EDUCACION BASICA 2.5.2 EDUCACION
2 DESSC')L\CI:RIZ? LLO 2.5 EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2.5.3 EDUCACION SUPERIOR
2.5.5 EDUCACION PARA ADULTOS

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién

Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador (18-15) [ (14-11) Observacién
CIRIE|MA|A Bueno Reqular
1 |FIN Progreso en el Rezago Educativo en el Municipio. Direduc-1 Porcentaje de avance en rezago educativo. 212|312|2|2 13
Realizar programas y proyectos con la finalidad de ' ~ Porcentaje de proyectos realizados para disminuir el
2 [PROPOSITO 1 disminuir el rezago educativo en el Municipio. Direduc-2 rezago educativo. a2 3212 2 13
7
Existencia de archivos del programas de N
3 |COMPONENTE 1A alfabetizacion, fomento a la lectura y formacion y Direduc-3 Porcentaje de integracion de archivos. 21213222 13 ‘H"_—_——‘-«}
calidad, >
Disposicién de recursos financieros por ¢l Gobierno . . .
4 |COMPONENTE 2B Federal, Estatal y Municipal, Direduc-4 Porcentaje de Recursos financieros. 2012|3222 13
5 |COMPONENTE 3C Capacitacién en el Municipio Direduc-5 Porcentaje de avance de capacitacion en el Municipio.| 2| 2| 3] 2] 2] 2 13 /
En el formato de los indicadores
6 | Actividad Alfabetizacion. (Asesorias, Seguimiento, Certificacién) Porcentaje de avance en Alfabetizacion. 202|13)2]2]2 13 no coincide el nombre del
indicador, .
Fomento a ta Lectura Naves Literarias. (cuenta Porcentaje de avance del Fomento a la Lectura Naves
7 |Actividad cuentos, presentaciones el libro,conferencias,obras Direduc-7 ) . ! u R 2012|3222 13
. R Literarias
de teatro, Actividades ludico litrarias).
8 |Actividad Formacidn Profesional de Docencia. f Porcentaje de avance de Profesionalizacién docente 21213)22] 2 13
(Capacitacion, Talleres,Conferencias.) Direduc-8 ! )
TOTALES 0 104 0




S forizaci6 Cantidad j s
— — Lofeonte 000w Gréfica de Resultados
Bueno (1] 0.00% TTOee%

Regular 104 100.00%

] 0.00%
Total | 104 100.00%

RESULTADOS

200005 Buerio  Regular m Malo
" 0

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es REGULAR por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga méas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).
2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtin objetivo de planeacion superior.
2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como REGULAR.
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U.M.E.D.

Unidad Municipal de
Evaluaclén del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |E]e rector

EJE Il: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Objetiva:

Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorara sus condiciones de vida acorde a las necesidades con
fortaleciendo el tejido social con igualdad y equidad de oportunidades incentivandao la participacion para el desarro!

un enfoque integral generando una transformacion humana y social
lod e capacidades y habilidades para un desarrollo social optimo.

Estrategia:

» Pramover la ciudadana en particlpacidn la tama de recreativas, culturales y deportlvas.
* Procurar actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas para la integracién y convivencla familiar.

= Alcanzar la de la ed bésica en el

» Reducir |2 brecha digital ludadania el imient y los medios digitales para su educacién.
* Promover y difundir a histaria y cultura del Munlclpln mediante actlvidades culturales y artisticas.

= Difundir |2 cultura y el pio, p los lugares histdricos

y eventos populares del Municipia.

Lineas de Accién:

Programa

Presupuestario:

Programa 10. Educacion de calidad y progreso
con cultura y arte.

Programa 13. Capital

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Social

10.2 Gestién de la rehabilitacion y mejoramiento de instituciones educativas.
10.3 Implementar el programa de alfabetizacién del Instituto IEEJAG.

Unidad responsable:

Regiduria de Educacién y Cultura

10.4 Promover el fomento a la lectura mediante eventos sociales, culturales
y artisticos. 10.5 Creacién de

Fondo d¢ Invercién:

5433103.32

bibliotecas comunitarias para el fortalecimiento de la educacién.
13.1 Crear la casa de la cultura municipal y el consejo municipal de la cultura

Clasificacién Funcional

y artes. 13.4 Difundir la

Finalidad:

Funcién: Subfuncién:

resefia histérica de los monumentos principales del municipio
13.5 Coordinar con el gobierno del estado para difundir la cultura y la

2. Desarrollo Social

747 Tulura Z5.6
Otros Servicios Educativos y Actividades

2.4 Recreacidn, Cultura y Otras manifestaciones Sociales 2.5
Educacion

historia del municipio

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
{18-15) (14-11)
C|RIE[M]A[A Bueno Regular
1 |Fn Aumento cultural y educalivo en eventos para la Porcentaje de avance en eventos educativos y culturales 0 En ef formata de indicadores no
b poblacién para la poblacion. cuenta con Indicadores.
. D de los p ives y de Avarice de programas educativos y culturales de nuestro
2 [PROPOSITO 1 nuestro municipio municipio o
Preductiva coordinacion entre areas educativas y Parcentaje de productividad en [a coordinacion entre areas -
8| [COMPONENTE 1A culturales educativas y culturales Lots 1 ?
"y 2
4 |COMPONENTE 2B Buena cobertura de los medios de difusion Porcentaje de la cobertura de difusidnemins E“') 0
Tal!eres de lectura para niflos y nifias {con temas ~ 4 - -_ T 3je de o\ L rilbcic
5 |ACTIVIDADES y de valores uni . aran, ssn? 0
6 |ACTIVIDADES Club de lesy: g E g %:. E Porcentaje de beneficiades en el club de lectura facil 0
Parcentaje de usuarios participatives en el programa de
7 |[ACTIVIDADES Programa c? .mnacmn de libros donacion de libras 0
Disefio y del perlodico mural de iony F je de en el diseflo y
8|JACTIVIDADES cultura delp mural de ion y cultura o
9 |ACTIVIDADES Exposicion cultural de las regiones de Guerrero F je de la 0
TOTALES 0 0 0 |
S forizacios Canfidad P taji 4
8 emaforizacion 'orcentaje O‘UU‘%_B:QOD raﬁca de ReSuIta dOS
a Bueno #iDIv/o! —
"4 0.00%
] Regular (] #iDIv/0!
=
172 /] #Div/o!
E Total o #DIV/0! T Bueno Regular W Malo




2. INDICADORES

La columna més importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas,
construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numeéricas, es decir cuantitativas, o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios
vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearios y evaluar los resuttados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desemperio es MALA por que no cumplen con su funcién de medir,

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes Y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no cumplan

con tedos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba slegir sdlo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cuél de ellos puede resultar la mejor
opeién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.31 EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. 8in hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.
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Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

[Eje rector

EJE. Il Desarrollo Humano y Social

Objetivo: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD PARA UN DESARROLLO INTEGRAL
Estrategia: PROMOVER ACCIONE DE SALUD PREVENTIVAS, A FIN DE GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y Lineas de Accién:
Programa 2.3 GESTION DE PROYECTOS PARA MEJORAR LA SALUD DE CHILPANGINGO.
H 2.3, PLE| TAR CAMP; S ¥ C RA E ATER 13 ICIO ABITO! ARIOS Y ACTI {s] CA A
i 11. Salud Integral con Responsablidad s ovcronene g O TS AT s
2.3.2 ¢ REACTIVAR Y AMPLIAR LOS COMITES COMUNITARIOS DE SALUD,
Dependencia: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL N TAR AP AR o oe e e e Y COLECTVASEN EDUCACION ST

Unidad responsable:

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

2.3.5 « IMPLEMENTAR CAMPARA DE SALUD VISUAL A LOS ADULTOS MAYORES.

2.3.6 « COMUNICACION, DIFUSION ¥ PROMOCION SOBRE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS {INFLUENZA, COVID,
NEUMONIA} 2.3.7.» FORTALECER LA PREVENCION Y VIGILANCIA DE ENFERMEDADES EPIDEMIOLGGICAS DE IMPORTANCIA EN
SALUD PUBLICA 2.3.8.REALIZAR BRIGADAS PARA LA PREVENCION ¥ DETECCIGN PRECOZ DE LA DIABETES. 2.3.6.« REALIZAR

Fondo de Invercién:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

CAMPARA DE LA NO VIGLENCIA CONTRA LA MUSER. 2.4 1+ BRIGADAS PARA LA BETECCION OF ENFERMEDADES DE
[TRANSMISION SEXUAL, 2.4.2.¢ DIFUSION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS COM DISCAPACIDAD. 2.4.3.«

Clasificacion Funcional

[PROMOCION Y PREVENCION DE ADICCIONES EN ADOLESCENTES
« FOMENTO SANITARIO MEDIANTE LA DETERMINACION OF CLORO RESIDUAL.
2.4.4.« CONTROL SANITARIO MEDIANTE LA VERIFICACION SANITARIA (BIENES Y SERVICIOS), ACTUALIZACION DE PADRGN DE

Finalidad: Funcion: . Subfuncién: LONCHERIAS, POZOLERIAS ¥ RESTAURANTE BAR, ACTUALIZACION DE TARIETAS SANITARIAS A EXPENDEDORES DE ALIMENTOS ¥
— — = . DE TARIETASDE SALUD DE TRABAJADORAS SEXUALES. 2.4.5.« REGULACIGN SANITARIA MEDIANTE LA ATENCION A
DENUNCIAS.2.4.6. » REALIZAR CAMPARAS DE DESPARASITACION INYERNA, TRATAMIENTO PARA SARNA Y ESTERILIZACION
2' D ESARROLLO 2 3 SALU D 2 : 3 : 1 P R ESTACI O N D E S E RV[CI OS DE [CANINA Y FELINAZ2.4.7.+ CONSULTAS MEDICAS CANINAS ¥ FELINAS 2.4.8.» REALIZAR PLATICAS INFORMATIVAS SOBRE ZOONQSIS
SQOCIAL . SALUD A LA COMUNI DAD Y TENENCIA RESPONSABLE PARA LA CIUDADANIA 2.4.9.- FOMENTAR EL RESPETO ANIMAL, Y FOMENTAR LA ADOPCION
RESPONSABLE.2.5.1« PARTICIPACION EN CAMPANAS DE VACUNACION ANTIRRABICA 2.5.2. REACTIVAR EL PROGRAMA DE
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
{18-15) (t4-11)
CIRIE[M]A| A Bueno Regular
1 |FiN Enrriquecer la calidad de vida mediante la atencion y 1 1 NO CUENTA CON FICHA DE
cuidados rediante los servicios médicos INDICADOR
) ngorar fa cobertura de alencior_1 medica er! I§§ - o ) NO CUENTA CON FICHA DE
2 |PROPOSITO unidades cte salud de la pablacion del Municipio de Porcentaje anual de los indices de mortalidad 1 1 INDICADOR
Chilpancingo
. . : ) Porsentaje anual de indices de embarazo de alto NO CUENTA CON FICE
3 |COMPONENTE 1 Bajar el indice de embarazos de alto riesgo. AR, 312)13[3)2] 2 15 INDICADOR
INCREMENTO DE productividad en los programas ) NO CUENTA CON FICHA DE
4 . N 1
COMPONENTE 2 basicos en las unidades de salud Jomadas preventivas : INDICADOR
Coordinacion entre la Secretaria de Salud Municipal y B i A i
st Secret_agiqer §§!Ec1 Estatal-per-medio. deda-. .. _.. jornadas preventiva s e o e {e ANQO-CUENTA. LCON. ElCHAB
Actualizacion.de converiio entre entre &l Mumcupxo_y pomacas preventiva ——— INDICAGOR
tEstado - 3
~ | Disminucidnen en incidencia de enfermedades = 1 NO CUENTA CON FICHA
ansMtidas por vectores. " ) T - - NP TCAD DR e
Jvmadas prevenlrvas al Ia‘mtﬁacllsmvbn? H S INOTCUENTACON €10
no y de prqstat:a : (
N | 1

.H-“‘..—
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Formato: UMED/EIND/2022

| — -
9 |ACTIVIDAD 3 Organizi cién de brigadas medico-odontologicas y SSM-004-2022 | Porcentaje de las brigadas realizadas. 202030301 1] 12
asistenciales
Jornadas de nevulizaciones extraordinarias en R - : NO CUENTA CON FICHA DE
10 [ACTIVIDAD 4 temporadas de lluvia. Porcentaje de las campanas realizadas. 112|331 L 1 INDICADOR
| Totaes | 27 [ o [ 15 |*
w) Semaforizacién Cantidad Porcentaje < £
o Grafica de Resultados
fa Bueno 27 64.29%
<
H Regular - 0 0.00% 35.71% ...
o) SRS TRETIET 7 I Il
m A 15 35.71%
o 42 100.00% 64.29%

0.00% —.-... ' -

Bueno  Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que no cumplen con su funcion de medir.

2.1.2 De los indicadores preséntados, pudo detectarse que no cumplen con las acciones a implementar. E! indicador de nivel fin no tiene vinculacion con el resumen narrativo

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicador, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir solo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

"2:2.2. Se recomienda.que-a_constryccién de indicadores se enfoque en medir e logro.de.objetivos que se pretenden lograr con ia implementaci,énldezl,as_@qciones programadas..

- “2:3:4- EN EL ANALISTS DE FIN'Y PROPOS:

= ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALEAZEO.

alineado con algin objetivé d& planeacion supe

Para Contar ¢on Un-sistama™ dicadorés solido es necesario gle nivel Fin de la MIR8S5t

~—'—»7-_9.j—1‘ Log indir:dnrﬁ&d‘é—_—ﬁjj

-LFiny-Proposito se-califican-como-inadecuados ademas-de-na-contar-con sus.fichas.de indicadores-

om‘p_ope_rgtes_ygct_i_vi’dédésj 0 se encuentran vincukd on-a mﬂ'ﬂy_'ggn_cu'm_p_l_ené‘on‘[
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2021-2024, [
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 ]Eje rector EJE. Il Desarrollo Humano y Social
Objetivo: Mejorar y eficientar las condiciones de Salud para asi elevar la calidad de vida de Ia Poblacion de Chilpancingo.
Estrategia: Promover estrategias de Salud y solventar las carencias en cuestion de abasto de Medicamentos. Activar Lineas de Accidn:
Programa

Presupuestario:

11. Salud Integral con Responsablidad

Dependencia:

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Unidad responsable:

REGIDURIA DE SALUD

campanias de ali

alumnes y padres de familia de las escuelas publicas de educacion

Fondo de Invercion:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Clasificacién Funcional

preescolar, primaria y secundaria.- Implementar programas de prevencion v cantrol de enfermedades virales como dengue,
chinkunguya y zika. Implermentar brigadas de cantrol sanitario para prevenir y atender

-.Finalidad: .—.__Funcién:__. Subfuncidn:._._ .
2. DESARROLLO : 2.3.1 PRESTACION DE SERVICIOS DE
2.3 SALUD
SOCIAL SALUD A LA COMUNIDAD
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacidn
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
rlelmla (18-15) (14T
Bueno Regular
1
-
2
A A F B e s o b e s oy ey g e g g e p ¥
3
e




= TR s

Formato: UMED/EIND/2022

10

| TotALES [ o [ o [ o e
2 Semaforizacion Cantidad Porcentaje ooou  Grafica de Resultados
= Bueno 0 H#iDIV/0! o o00%
Py 0.00%
H Regular 0 #iDIV/0!
@ 0 #iDIV/0!
51
- o #DIV/Q!

Bueno  Regular = Malo

. 2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numeéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1_EL disefio de los indicadores de desempeifio es MALA por gue no cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presantados, pudo detectarse que no cumplen con 1as acciones a implementar. El indicador de nivel fin no tiene Vinculacion con el resumen narrativo

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicador, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se‘recomienda.que.a-construccion de indicadores se enfoque en medirellogro.de:objetivos que se pretendenlograr con la.implementacién.de.las acciones programagdas.

E ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS: - -

&Yindicadores s6lido 68 Fetasario qué nivel Fing&@:MIR:8ste 4linéado con algun objetivo de plangacion sipa

ican-comoe-inadecuados:-ade:

1as-de:no-contar.con-sus-fichas-de- dicadores. - -

- —~bnidad Municipal de Evaluacida.del Besempefio
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Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

lEje rector

EIE. Il Desarrollo Humano y Social

Fomentar una cultura de activacion fisica y deportiva para un desarrollo integral, buscando
Objetivo. inclusién social, recreacidn, y sana competencia, con |a finalidad de mejorar la calidad de vida
mediante acciones de alte rendimiento mediante técnicas adecuadas dirigidas a los diferentes
Estrategia: Fortalecer el tejido social Lineas de Accién:
Programa : .
Presupusestatio: Programa 12 Desarrollo Deportivo
Dependencia: Secretaria de Desarrolto Social y Humano

Unidad responsable:

Direccién de Cultura Fisica y Deporte

nifios.

Fondo de invercién:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

categorias.

12.1 Organizar eventos deportivos para adultos maynres, mujeces, hombres, jovenes y
12.2 Gestionar apoyos ante instancias Estatales y Federales para atletas de atto

12.3 Reaizar ligas Municipales departivas de futbal y basquetbl en sus respectivas
12.4 Gestionar e impulsar exhibiciones gratuitas de lucha fibre y artes marciales.

12.5 Rescatar las dreas deportivas del Municipio.
12.6 Programar eventos de activacién fisica en todos 108 niveles educativos

~ Finalidad: Funcién: e Subfuncién:
2. DESARRQOLLO 2.4. RECREACION, CULTURA
2.4.1. DEPORTE Y RECREACION.
SOCIAL Y OTRAS MANIFESTACIONES.SOCIALES
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos.de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(1815} | (14-11)
CIRIE|MIAIA Bueno Regular l
Una sociedad con actividades recreativas y
deportivas, incrementande acciones que benefician . . .
31211t
1 [FIN la salud y mejorando Ia calidad de vida en Ia PSDO1/12/22 Participacion Social y Deportiva, 1|1 9
saciedad.
2 |PRoOPESITO 1 Emperio en Ja prs)mocmn. paraiilevara. cabo - PSD0212122 Prume‘dlo de Ibeneﬁmanas a If;vgs de Actividades al3]3]z2]z2] 2 15
proyectos deportivos de inclusion social al municipio. deportivas e inclusion al Municipio.
Eficiente interes de las areas deportivas con no presenta ficha tecnica de
3 |COMPONENTE 1A rehabiltacion constante y administradas a traves de Porcentaje de areas deportivas rehablitadas. 31313]12]2]2 15 indicador la ficha encontrada
actividades deportivas. tiene otro nombre
4 |COMPONENTE 28 Apoyp y reconocimiento a deportistas de alto PSDOAM2/22 Pomfzn.taje de beneficios a deportistas de alto 3lala]a]2]2 15
rendimientc. rendimiento.
5 [COMPONENTE 3C juEnciGniinmediata “ evem.us de acllyl_c:on f|§lca ? Porcentaje de eventos deportivos realizados. 220312022 13 ,no Fresenta ficha tecnica de
adultos mayores, mujeres, jovenes, nifias y nifios. indicador
Actividades de recreacion e integracion en el 7 .
.6 |Accion Municipio. {adultos mayores, mujeres, hambres, Porcentaje de la poblacion beneficiada 2f2[3)2]2f2 13 !‘\c‘;}jrejen @ fieha tecnica de
jovenes, nifias y nifios) fidicador
. apoyo a atletas de alto rendimiento. (transporte, . no presenta ficha tecnica de
7 N
Accion aniformes, traslados), _ Porcentaje de apoyos entregados. 2121322 27 13 indicador
Tomeos-en Ligas Mﬂﬁicip’éleé'fe'ﬁéﬁii'y‘\iérﬁnif 2 2 13 no presentaficha tecnica d
indicador -




Formato: UMED/EIND/2022

9 |Accidn Rescate de areas deportivas Porcentaje de areas deportivas rescatadas. 212)1302)2|2 13 Pziif;::'a ficha tecnica de
Ini
. Difusion de eventos gratuitos (lucha libre, box y tae . . " no presenta ficha tecnica de
10 (Accion kwon do)) . Porcentaje de eventas deportives gratuitos. 20213(2|2]2 13 indicador
Activacion Fisica de recreacion escolar yde
11|Accién integracion familiar. PSD05/12/22 Porcentsje de instituciones educativas visitadas. 313)13)2|2)2 15 1
12 | Accion Cursos de Varano PSD06/12/22 Percentaje de Cursos de verano 31313)2]2|2 15
TOTALES 75 78 9

wv Semafonizacién Cantidad Porcentaje 2L

8 ) Gréfica de Resultados

[} Bueno 75 46.30% 5.56% .

<

= Regular 78 48.15%

2 46 30%

m 9 . 5.56%

o= Total 162 100.00%

48.15%

Bueno  Regular ®Malo = T T

2 INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden.ser.numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencilio y fiable para medir logros,
refiejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar os resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

21 HALLAZGOS
2.1.1. EL disefo de los indicadores de desemperio es REGULAR por que cumplen con su funcidn de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse Gue algunos solo pretenden medir e! grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con ef cumplimiento de dichas acciones.

2.2 RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera escomo herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda-es-para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplain con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sdlo uno de eltos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resuliar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtin objetivo.de planeacién superior.
2.3.1. Los indicadores de nivel Fin se califica como MALO ya que el nombre del indicador no cumple con los criterios y metodologia aplicables en la materia

2.3.2 los indicadores de nivel proposito,componentes y actividades se califica como regliares en su mayoria -

- -nEEm
Yaildwd Municipsi ded

‘Municipal de Evaluacian




H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
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2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector EJE. Il Desarrollo Humano y Social
Objetivo: Garantizar el bienestar social de la sociedad para mejorar sus condiciones de vida acorde a las necesidades con un enfoque integral generando una transformacién humana y
social fortaleciendo el tejido social con igualdad y equidad de oportunidades incentivando la participacion
Estrategia: Fortalecer el tejido social familiar mediante actividades recreativas, culturales y deportivas. Procurar Lineas de Accidn:
Programa

Presupuestario: Programa 13. Capital con Cultura y Arte

Dependencia: Secretaria General

Unidad responsable: Actividades civicas

Difundir la resefia histérica de los manumentos princlpales del Municipio. -Coordinar con el Gabierno del Estado para difundir la

Fondo de Invercion: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) e P Organlar omenses yreconudiminetos a pertonasdestacadas que aporaron istri
Clasificacién Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncién:
24 Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales Cultura

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

(18-15) (14-11)
CI|R[EIM|A[A Bueno Regular

1 |FIN Identidad civica en la comunidad 1 Identidad Civica 1/1)3|3f{1]1 10

2 |PROPOSITO 1 Aumento de la cultura civica de fa ciudadania en 2 Cultura Civica 1lalalal1] s 10
general

3 |COMPONENTE 1A Alta participacion de la ciudadania 3 Participacion de la Ciudadania 111)13)2f1]|1 9

Consolidacion del sentido de pertenencia del

4 |COMPONENTEN 2B . Sentido de Pertenencia 1|1113)|3|1]|1 10
municipio.
5 |COMPONENTE 3C Ausencia de conocimientos historicos de Chilpancingo Conocimientos Historicos 1/1)13|3f1]1 10 /
-
Al to del fortalecimiento d tividad ivi e
6 |COMPONENTE 4D umento del fortalecimiento de actividades civicas Forlalecimiento de Actividades civicas 1l1]3]2]1]1 9
dinamicas
7 |ACTIVIDADES Interes de las ceremonias civicas en la ciudadania. 4 Ceremonias Civicas 11113311 10
8 |ACTIVIDADES Aumento de conceptualizacién y reconstruccién de Conceptualizacién de hechos historicos 1f1]z]z2]1]1 9

heches y sucesos que han marcado la historia

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio




9 |ACTIVIDADES Buena dfusidn de la historia de chilpancingo 5 Difusion de la Historia 111)3|211]1 9
10 |ACTIVIDADES Actn.vldades civicas dirigida a los diferentes grupos 6 Grupos Socidles 1103211 9
sociales.
11 [ACTIVIDADES Incremento de eslralegias dicacticas para la Estrategias Didicticas 1|afs|2f1]1 9
ensefianza de las actividades civicas
12 |ACTIVIDADES Apoyo en ID.S pro'cesos de planecion de las Procesos de Planeacion 111]13)2f1f1 9
diferentes direcciones
TOTALES 0 0 113 |+
(7, Semaforizacion Cantidad Porcentaje Iy
8 ooow  Grafica de Resultados
e Bueno o 0.00% =
< 0.00%
= Regular 0 0.00%
=
m 113 100.00%
&= Total 113 100.00%

o, "
100.00/:.—Bﬁen0 Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar ios resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempeiio es MALA cumplen con su funcion de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, no serd relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.1.3 se indentifica que los nombres de los indicadores son incorrectos no cumplen con la metodologia aplicable en la materia y algunos no cuentan con su ficha de indicador y limita la evaluacion.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.
2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS,derivado que no cumplen con la metodologia aplicable en la materia. /

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

°3%> CONTRALORIA

U.M.E.D,

Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem;

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 [Eje rector EJE. Il Desarrollo Humano y Social
Objetivo: Preservar las expresiones artisticas, culturales y civicas de la cultura popular del municipio, contribuyendo a la reconstruccion del tejido social, consolidando una cultura de paz,
garantizando los derechos humanos y culturales.
Estrategia: Implementar recurrentemente actividades artisticas y culturales que fomenten el acercamiento de la = Lil*78s de Accion:
Programa \ § W™
Presupuestario:  pROGRAMA 13. CAPITAL CON CULTURA Y ARTES .
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANOQ l Al

Unidad responsable: DIRECCION DE CULTURA Y LAS ARTES

Fondo de Invercion: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP,

Clasificacién Funcional

'\'K..V‘Car la Casa de la Cultura municipal y el Consejo Municipal de Cultura y Artes.
unafpragramacién artistica - cuftural medlante el proyecto "Zocaleadas".
jartes visuales mediante el proyecto “Movilizarte”.

cultura y fa historia del municipio. 13,8 Organizar h ¥ e

13.3 Realizar exposicianes de
13.4 Difundir la resefia histérica de los
del i 13.5 Coordinar con el Gobiarno del Estado para difundir la

13.2 implementarl|

que aportaron historia a nuestro municlpio.

a personas ds

Finalidad: Funcion:
2. DESARROLLO 2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS,
SOCIAL MANIFESTACIONES SOCIALE
Formato: UMED/EIND/2022
h §
\ |
X g | CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de lﬁ: s Na.=~Lvos Clave Indicador Observacion
h, O (18-15) | (14-11)
| > CIR|E[M]A| A Bueno Regular -
[ .
s ':\ B s - - . TAr) Py -

1 EIN POSICI(.II:I.-.\:IEP%D de la identidad cultural en la DCYA-01 Port::entaje de actividades artistico - culturales

poblacién realizadas

Mayor promocion de las actividades artistico - i . i6n de I
2 |PROPOSITO 1 culturales en el municipio de Chilpancingo de los DCYA-02 Porc.enta]e & (a diusion y premogién deilas

actividades

Bravo, Guearrero.
3 |COMPONENTE 1 Incremento del interés de la poblacién por su cultura DCYA-03 Porcentaje de asistencia a las actividades

Presencia permanente de campaiias de promocién de ~ Porcentaje de personas que visualizan los medios de
4 JPOMPONENTE 2 nuestra cultura DCYA-04 informacion
5 |COMPONENTE 3 Incremento de actividades artistico - culturales DCYA-05 Porcentaje de actividades programadas

1}

6 |ACTIVIDAD 1 Convocatorias de participacion ciudadana DCYA-06 Porcentajes de metas alcanzadas >/i
7 |ACTIVIDAD 2 Convenios con medios de comunicacion DCYA-06 Porcentajes de metas alcanzadas // '/
2 |ACTIVIDAD 3 Zocaleadas DCYA-06 Porcentaje de metas alcanzadas

Unidad Municipal de Evaluacion del Desempeno



9 |ACTIVIDAD 4 Movilizarte DCYA-06 Porcentaje de metas alcanzadas
10 (ACTIVIDAD 5 Reconocimiento a personas destacadas DCYA-06 Porcentaje de metas alcanzadas
TOTALES | o | o | o |
wy Semaforizacién Cantidad Porcentaje Y
8 _ ooox__ . Grafica de Resultados
Q Bueno 0 #iDIV/0! 000
<< %
'__. Regular 0 #DIV/0! 0.00%
-
m 0 #iDIV/0!
[ Total | 0 #iDIV/0!

Bueno Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1 Se encuentra en los arboles que no cuentan con cuasas indirectas las que serian las actividades en la Mir. Al no cumplir con la metodologia se procede a la cancelacion de |a evaluacion

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumpian con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcidn para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.
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Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem i

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

EJE: Il Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable

REACTIVAR LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO CON UN EQUILIBRIO SUSTENTABLE A TRAVES DE LA PROMOC]

ON, CONCERTACION, GESTION Y CRECIMIENTO URBANO RESPETANDO|

Presupuestario:  programa 14. Impulso Econémico

Objetivo: EL ENTORNO ECOLOGICO MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD CON UNA COBERTURA Y CALIDAD, PROYECTANDO UNA CIUDAD LIMPIA CON LA
PARTICIPACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS PARA CONSOLIDAR UNA IMAGEN URBANA SUSTENTABLE.
Estrategia: * BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD CON Lineas de Accién:
Programa

Dependencia:

REGIDURIA DE GOBERNACION, COMERCIO Y ABASTO POPULAR.

Unidad responsable:

REGIDURIA DE GOBERNACION, COMERCIO Y ABASTO POPULAR.

INICIAL LOS PROCESOS PARA LA ELABORACION DE LA NORMATIVIDAD INTERNA.
* REALIZAR UN DIAGNGSTICO SOBRE EL MARCO JURIDICO APLICABLE A LA REGIDURIA Y EN 5U CASO LA PROPUESTA PARA SU

Fondo de Invercion:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

JACTUALIZACION.
* REALIZAR REUNIONES DE TRABAIO CON DIFERENTES AREAS QUE PERTENECES A LA REGIDURIA,
* COORDINAR ASESORIAS Y CAPACITACIONES, « LLEVAR A CABO REUNIONES DE TRABAJO CON EL CONSEJO

Clasificacion Funcional

COORDINADOR EMPRESARIAL.

Finalidad: Funcién: Subfuncion:
. Desarrollo - . 3.1.1 Asuntos econémicos
5D arro 3.1 Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general . Y
Econémico comerciales en general
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C/RIE|M[A|A Bueno Regular
1 |FIN Dportuna vigliancia del desrollo economico en RGCA-FIN-2-08-2022 [Porcentaje de atencion a comerciantes. slz2|s]z2)3|3] 17
Chilpancingo.
Suficiente Vigilancia y supervision en la creacion, . - 08 fi I
2 |PROPOSITO crecimiento y sostenibilidad del comercio en 5CA-PROPOS-2-09-20) E‘f’;fri’;‘g: de crecimiento en comercios formalese [ | | o f |1 o[ 47
Chilpancingo.
Comunicacion y coordinacion eficiente de SEDECO y g 4 . . .
3 |COMPONENTE 1 la Regiduria de Gobemacion, Gomercio y Abasto. HGCA-COMP-2-10-202 Porcentaje de reuniones realizadas. 313|3|2|3]|3 17
4 |ACTIVIDAD 1 Vigilar |as ferias laborales incluyentes RGCA-ACT-11-2022 |Porcentaje de ferias laborales supervisadas. 31313]2]|3]|3 17
s |ACTIVIDAD 2 Impuisar mediante [a difusion programas de RGCA-ACT-12-2022 [Porcentaje de cifusion. 3|3|sl2fs]|3]| 17 o
emprendimiento H
/
6 |ACTIVIDAD 3 Gestionar las licencias en establecimientos RGCA-AGT-13-2022 |Porcentaje de gestiones atendidas. 3|3|z|2|z|a] a7 /
comerciales.
Vigilar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en -3 W
7 |ACTIVIDAD 4 reuniones de trabajo entre SEDECO, micro, RGCA-ACT-14-2022 |Porcentaje de reuniones realizadas. 3|13|3|2|3]|3 17
peequeiias y medianas empresas.

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio




TOTALES 119 0 0o |*

Semaforizacién Cantidad Porcentaje Grafica de Resultados
Bueno 119 100.00% 000%
Regular 0 0.00% 00

RESULTADOS

0 0.00%
Total 119 100.00%

100.00%

Bueno Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informaci6n que se obtenga, no ser4 relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga méas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de Ias acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores s6lido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propodsito se califica como Buenos para su nivel .
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Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector

EJE: Ill Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable

Reactivar el desarrollo econémico para generar empleo mediante inversiones productivas y de

Objetivo: emprendimiento, planificando politicas de accién que permitan impulsar las iniciativas sostenibles
para un Municipio competitivo y fortalecido.
Estrategia: Generar las herramientas necesarias a los sectores productivos impulsando el desarrollo econdmico, a Lineas de Accidn:
Programa
Presupuestario:  programa 14. Impulso Econémico
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econdmico, Comercio y Fomento Turistico

14.1 Creacldn del Centro de Atencidn

(CAE), para [a si 5n de tramites y apertura de negocios a traves del

HSULICLANTg US UCodITUNMT TCUTTOTToO, GUTTTIETCIO ¥ VLA TUTTSIGC

Secretaria de Desarrollo Econémico

Linidad Aa Maines Paculatarcia

Unidad responsable:

SARE (Sistema de Apertura Rapido de Empresas).
14.2 Generar coordinacién con la iniclativa privada y Universidades para la inclusién al mercado laboral de los egresados.
14.3 Fomentar fa inclusidn labaral de grupos vulnerables al mercado labaral mediznte ferias de empleo.

Fondo de Invercion: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

14.4 Impulsar eventos de indole econdmico, generando talleres de empleo y emprendedores,
14.5 Brindar asesorfas, acompafiamiento y capacitacién para formar emprendedores.

Clasificacion Funcional

14.6 Qrganizar de trabajo para disefiar y aplicar estrateglas para el desarrollo de las micro y pequefias empresas,
14.7 Crear el Instituto Municipal de Artes y Oficios {IMAO).
14.8 Reallzar cursos de autoempleo para mejorar las habilidades productivas,

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
3. Desarrollo - . 3.1.1 Asuntos econdmicos
esarr 3.1 Asunitos econdmicos, comerciales y laborales en general . y
Econémico comerciales en general
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|RIE[MA|A Bueno Regular

1 [FIN Pocas unidades econdmicas que incentiven el SDECOFT/22/F  |Porcentaje de unidades economicas 3|2|3|z2|3]|z2| 15
aumento economico en la poblacion
Aumento de los niveles de creacion, crecimiento y

2 |PROPOSITO 1 sostenibilidad de empresas y emprendedores en el SDECOFT/22/P  |Acciones ejecutadas 11321 )1 9
municipio de Chilpancingo

3 |COMPONENTE 1A Eficientes: estrategias para impulso economico SDECOFT/22/P  |Acciones ejecutadas 1/1)3]2f1]1 9
Creacion a2l Cenlro de Alencion Empresanal [LAET,
para la simplificacién de tramites y apertura de F 1

4 |ACTIVIDAD 1.1 negocios 2 traves del SARE (Sistema de Apertura SDECOFT/22/A Presupuesto 1l1)3f2|1]1 9
Banida de Emporesasg)
Generar coordinacion con la iniciativa privada y

5 |ACTIVIDAD 1.2 Universidades para la inclusién al mercado laboral de SDECOFT/22/A2 |Convenios 1l1)3|2]1]1 9 ’
los egresacdos. \ z

\\.

Impulsar eventos de indole econdmico, generando o W

6 |ACTIVIDAD 1.3 talleres de emplea y emprendedores, SDECOFT/22/A3 |Capacitaciones 1l1)3f2)1]1 9 .
Organizar rauniones de trabajo para disefiar y aplicar -

7 |ACTIVIDAD 1.4 eslrategias para el desarrollo de las micro y pequefias| SDECOFT/22/A4 |Mesas de trabajo 111)3f2)1]1 9
empresas. e, /
Aumento de los niveles de creacion, crecimiento y C{y’

8 |[PROPOSITO 2 sostenibiliciad de empresas y emprendedores en el SDECOFT/22/A2  |Acciones ejecutadas 1l1)3)2f2)1 9
municipio de Chilpancingo




RO R T g -

77.95%

Bueno

Reguiar L M;{o

2 INDICADORES

La columna mas impartante en la Matriz de Indicadores para Resiltados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un media sencillo y fiable para medir logros,
reflefar log cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearios ygvaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

21 H}ALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desemperio es Mala por gue ne cumplen con su funcion de medir.
2.1.2 De ios indicadores-presentados, pudo detectarse gue algunos solo pretenden-medir el-graddide cumplimiento de fas acciones a implementar, utiizando-come variables el.dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no serd relevante ya que no informa de los abjetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

22 RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no
cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetiva y se deba elegir sdlo una de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para desidir cuél de ellos puede
resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR {SHCP,2016)

2.2.2. Se-recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir &l logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

23 1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPQSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENIEEW‘ALLAZGOSI .
) i . ‘s&g\\ (, )
on algun abjelivo de planea\@f uperior.. -~ (;0
QY

sistema de indicadores solido:es necesaria que nivel Fin dela MIR-esté-ali

Formato: U.  /EIND/2022
Aumenito de los niveles de creacian, crecimienta ¥ 1
8 [PROPOSITO 2 sostenibilidad de empresas y emprendedores en ef SDECOFT/22/A2  |Acciones ejecutadas 1032|111 9
municipio de Chilpancinizo
9 JCOMPONENTE 24 Bajos indices de rezago social Porcentaje de disminucion de rezaga 202(3)2fz2f2 13 no cuenta con ficha de indicador
Brindar asesorias, fami y N .
10 |ACTIVIDAD 2.1 para turmar emprendedores Capacitaciones. 1j1f3p2)12]1 9 no cuenta con ficha de indicador
11 [ACTIVIDAD 2 2 ﬁ;:g)" Instituto Municipal de Attes y Gficios SDECOFT/22iP  [Presupuesto tf1fs]2f1] 1 ]
12 [ACTIVIDAD 2.3 Fomentar la inclusion aboral de grupos vulnerables SDECOFT/22/A5  |Ferias de empleo 1f1f3]zf1] 2 9
al mercado laboral mediante ferias de emplea.
Realizar cursos de autoempleo para mejorar las y N —
13 JACTIVIDAD 2 4 habilidades productivas Capacitaciones 1321|121 9 no cuenta con ficha de indicadar
TOTALES 15 13 99
Es la suma de todas las celdas, si incertas
[7:) Semaforizacién Cantidad Porcentaje sp una nueva, debes sumarla.
38 Grafica de Resultados
- Bueno 15 11.81% e
< ;
B Regular 13 10.24% 12 815
pres SR >
wn 99 77.95%
e = e R R
L= 127 100.00%
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U.MLE.D.

Unidad Municipsal de
Evaloacién del Desem

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

> CONTRALORIA

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 [Eie rector EJE: Il Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable
Impulsar un desarrollo local estableciendo canales de colaboracién y sinergia para promover
Objetivo: politicas publicas de recaudacin y modernizacién en el comercio, generando la reactivacién
econémica en los diferentes sectores econémicos.
Estrategia: Promover y fortalecer el sector de las micro, pequefia y mediana empresa (MiPyME) dentro del Lineas de Accidn:
Programa
Presupuestario:  programa 15. Desarrollo Local Competitivo
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Fomento Turistico 15.1 Dar mantenimiento, limpieza y control de fauna nociva en los
mercados administrados por el Municipio.
s 15.2 Crear un mercado rural con la finalidad de reactivar la economia de la
Administracién del Mercado de Petaquillas s c economia de fas
idad . Administracién del Mercado los Angeles comunidades. . _ )
Unidad responsable: Administracion del Mercado San Francisco 15.3 Tener la reglamentacion actualizada de fos mercados municipales.
Administracion del Mercado del P.R.I 15.4 Aplicar protocolos de seguridad y sanidad en los negocios locales.
Ariminieteacian dal Marcads Baltazac B | aineg Mancills 15.5 Crear el proyecto del parador turistico gastronémico.
Fondo de Invercion: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) 15.6 Detonar el turismo gastrondmico y de aventura en las Comunidades
Clasificacion F = | del Municipio.
asificacion runciona l 15.7 Crear la Entidad de Fomento Municipal, para el otorgamientc de
Finalidad: Funcién: l Subfuncién: crédito a las micro, pequefias y medianas empresas.
. rol . ) 3.1.1 Asuntos econdémicos
3 Des’a fro o 3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general h R Y
Econbmico comerciales en general
| Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién )
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador XS B Observacién
C|RIEIM|A B i
1 [FIN Aumento del desarrollo comercial en el municipio, SDECOFT/22/F  |Porcentaje de locales comerciales reactivados 2l1)3)2|1 10
- Eficiente administracion publica de los mercados . . 111l 3l 2]
2 [PROPGSITO 1 municipales Acciones implementadas 9
3 |COMPONENETE 1A Rlgamentos actualizados Mesas de trabajo 1j113]2]1 9
Tener {a reglamentacion actualizada de los N
b 1f1]3]2]12
4 |ACTIVIDAD 1.1 mercados municipales, Mesas de trabajo 9
Eficiente administracion publica de los mercados . .
1)1]3]2]1
5 |PROPOSITO 2 municipales Acciones implementadas 9
Disminucion de comerciantes del sector informal y - .
Ti224, 11113211
6 [COMPONENTE 2A arupos vuinerables SDECOF A1 |Expedicion de permisos 9
7 |ACTIVIDAD 2.1 Crear el proyecto del parador turistico gastronomico Mesas de trabajo 1f1]1312|1 9
Detonar el turismo gastronémico y de aventura en - .
8 |ACTWVIDAD 2.2 las comunidades del Municipio. SDECOFT/22/A2  |Publicidad 1l113)2)1 9
Crear un mercado fural con Ja finalidad de reactivar .
9 |ACTIVIDAD 2.3 la economia de las comunidades. Mesas de trabajo 1l1)3)2]1 9
Eficiente administracion publica de los mercados . .
10 |PROPOSITO 3 ol Acciones implementadas 1l1)3]2]1 9
municipales
11 [COMPONENTE 3A [Adecuados protocolos dentro de los mercados SDECOFT/22/P  |Actividades 11113f2]1 g
Dar mantenimiento, limpieza y control de fauna
12 |ACTIVIDAD 3.1 nociva en los mercados administrados por el Actividades If1f3]|2]1 9
Municipio.
13 [ACTIVIDAD 3.2 Apllca.r protocolos de seguridad y sanidad en los Actividades 1| 1]2]2]4 9
negocios locales.
Eficiente administracion publica de los mercados N .
14 |[PROPOSITO 4 municipales Acciones implementadas 111321 9
15 |COMPONNETE 4A Apoyo al comercio local dentro de los mercados Accianes implementadas 1113|212 9
Crear la Entidad de Fomento Municipal, para el
16 |ACTIVIDAD 4.1 otorgamiento de crédito a las micro, pequefas y Mesas de trabajo 111)3)2]1 9
medianas empresas,
TOTALES 0 D 145




e . e

8 Semaforizacién Cantidad Porcentaje 0.00% Gréfica de Resuitados
2 Bueno 0 0.00% . =

= Regular 0 0.00%

2

N

et}

o

145 100.00%
Total | 145 100.00%

.
.
100-00% rgiene  Regular mMalo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que no cumplen con su funcion de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por Io cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos elios. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor cpcidn para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que ia construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FiN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de'la MIR esté alineado con algin objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.

UM.E.DN
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2021-2024.

Criterios de Indicadores_2022

Alineaci6én Plan Municipal 2021 - 2024 [Eje rector EJE; Ill Prosperidad Econocmia con Equilibrio Sustentable
Objetivo: Promocionar al municipo de Chilpancingo como un punto atractivo con grandeza histérica, gastrondmica y cultural, mediante el desarrollo turistico sustentable, rescatando los
espacios visuales de gran impacto e interés para todo cuidadano.
Estrategia: Recuperar la importancia turistica del tridngulo del sol mediante inversién, rehabilitacion y Lineas de Accion:
a L I
Frodram = Programa 16 AtraccionTuristica
Presupuestario:
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Fomento Turistico
Unidad responsable: Direccién de Fomento TUriStiCO 16.1 Embellecer el primer cuadro de la Ciudad mediante fachadas culturales.

16.2 Restaurar espacios publicos atractivos con lluminacion y dreas verdes.

16.3 Realizar festivales como el Dia de muertos, del Pan, del Pozole y el Mezeal..

Fondo de Invercién: FONDO DE GEN ERAL DE PARTICI PACI ONES (FG P) 16.4 Organizar (2 ruta turistica del Mezcal y del Valle,

16.5 Promaover una caravana turistica artesanal.

16.6 Promaveer el proyecto "Vive Chipancingo” mediante anuncios publicitarios, kioskos, tours y tlangus turistico.

Clasificacién Funcional

Finalidad: Funcién: Subfuncion:
. Desarroll - . 3.1.1 Asuntos econémicos
3 SSAIoio 3.1 Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general . Y
Econdmico comerciales en general
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
(18-15) (14-11)
C|R[E[M|A| A Bueno Regul_
Contribuir 2 mejorar el desarrollo econémico del
1 |FIN sector tuistico, mediante una mejor promocion del Porcentaje en infraestructura de servicios turisticos P - 0
turismo en el minicipio de Chilpancingo. y e 2 |57 N
L _. . -
El turismo en el Municipio de Chilpancingo mejora su porcentaje de accionjes gubt»r—”—"?‘"-ent'."i;_p;ér. la_ W
% JRRGPOSITO promociér - promociongetysicl Wikt L - 0
-l g fam I = B L, 'mq_,._.‘ e & ¥ -
Coordinacién con las diversas Dependenciac: < - - ‘p. ‘e ”1 co.nw ios .;fn.la;;i:s: con dependencias -y
3 [COMPONENTE 1A e AT i O - 0
estatales y federa_!es mejorac { [ 9 few_.ales y estatales /
g |ce liLl de rogr: 1as: h no_ql hde Wemo rural o ) s
4 |Actividad 1. | i B S DFT-001-2021 Porcentaje de programas integrales implementados. 0 /
Realizar capacitaciones a los diferentes sectores que
L cuenten con servicios o atractivos turisticos para i . .
5 |Actlividad1.1 mejorar la profesionalizacién y Ia calidad de los DFT-002-2021 Porcentaje de prestadores de servicios capacitados. 4]
servicios lf’/
oo Participaciin en ferias del Estado para ofertar los . . . . "
6 |Actividad1.2 atractivos turisticos del municipio DFT-003-2021 Porcentaje de asistencia a ferias turisticas. 0
TOTALES 0 0 0




Semaforizacién Cantidad Porcentaje

o000 Grafica de Resultados
' —000%

wn
(o]

2 Bueno 0 #iDIV/0!

H Regular o #DIV/0! 0.00%
=

m 0 #iDIV/0!

e | 0 #iDIV/0!

Bueno  Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2. Los indicadores no son correctos ya que la informacién que se plasma en el objetivo de los resumenes no es adecuado.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algiin objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacién requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

* CONTRALORIA

U.M.E.D.

Unidad Municipai de

2021-2024, Evaluacién del Desemn
Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector 3. Prosperidad economica con equilibrio sustentable
Objetivo: Apoyar el desarrollo rural promoviendo la equidad y calidad de productos, buscando alternativas para mejorar la produccion agropecuaria, coadyuvando a la economia familiar del municipio sin afectar el
) ’ medio ambiente.

Estrategia: - Fortalecer las actividades productivas agropecuarias mediante una agricultura organica. . Canalizar Lineas de Acci6n:

Programa . T7 T TnsTalar parcelas Aemostralivas para Inducir a [a agriculiura y conservacion |

Presupuestario: 17. Bienestar Rural organicas.

Dependencia:

Secretaria de desarrollo Rural

17.2 Gestionar el seguro ante el gobierno federal para las cosechas y proteger la
produccion ante siniestros naturales.
17.3 Fomentar el potencial productivo de cada comunidad de acuerdo a las

Unidad responsable:

Secretaria de desarrollo Rural

caracteristicas ambientales y la vocacion productiva.
17.4 Promover la utilizacion de semillas nativas mejoradas para incrementar la

Fondo de Invercion:

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

productividad.
17.5 Organizar tianguis agricola-ganadero.

Clasificacion Funcional

17.6 capacitar a productores agropecuarios para la prevencion de incendios

forestales.

Finalidad: Funcidn: Subfuncién: 17.7 Gestionar plantas aptas para la reforestacion de acuerdo al clima de las
3 DESARROLLO . . . diferentes comunidades.
ECONOMICO 3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza 3.2.1 Agropecuaria 17.8 Solicitar la contruccion de bordos de captacion de agua pluvial.
176 Bz R . . . . ) .
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacifin
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador EGEETED Observacién
c|r|E[m|a[a| GBI | 0410
Bueno Redular
Contribuir a que las y los productores incrementen su produccion de sus cultivos,
1 |FIN mediante la capasitacion en la agricultura organica, de conservacion y sustentable en el SDR/001/2022 Porcentaje de Productores beneficiados 2(2(3|2|2]2 13
’Mu_nici pio de Chilpancingo
Las ylos productores agropecuarios mejor capacitados en la agricultura organica, de 02 N - duct 2l 2l3l2
. 2] 2
2 |PROPOSITO 1 conservacion y sustentable en el Municipio de Chilpancingo SDR/002/2022 procentaje de capacitaciones a las y los Productores i3
Las vocaciones productivas de las comunidades para ei incremento en produccion son Porcentaje de comunidades con vocaciones
3 [COMPONENTE 1A conocidas SDR/003/2022 productivas 2123|222 13
Las capacitacivnes, asistencia tecnica para el mejoramiento de los suelos, fertilidad, 22 Porcentaje capasitaciones con asistencia tecnica en ol alsl 2] 2
4 |COMPONENTE 2A agua y control biologico en plagas implementadas SBRIVOA/20 cada comunidad 2 13
s [compoNeNTE 3a  [Maduinania, equipo agricola manual para el campo y la ganaderia mayor produccion de. | gpin0sp025  [porcentaje productores apoyados con tecnficacion | 2| 2| 3| 2| 2] 2 13
alimentos gestionada,
6 |ACTIVIDAD A Disminucion de perdida de cultivos por problemas climatologicas, piagas y SDR/006/2022 Porcentaje productores asegurados 2|12|3|2|2|2 13
enfermedades
Realizacion de diagnostico de cada actividad productiva con asistencia tecnica en Porcentaje de diagnosticos realizados en las
7 |ACTIVIDAD B mejorar la produccion SDR/007/2022 comunidades 2|12]3[2]2]2 13
Imparticion de talleres de capacitacion a Funcionarios y trabajadores para la atencion a Porcentaje de Capacitacion a funcionarios y
8 |ACTMIDAD € productores en la produccion de alimentos saludables en materia agropecuaria SDR/008/2022 trabajadores 212]3)2] 2] 2 13
—
(
\\‘—‘_‘—‘—.___



©

ACTIVIDAD D capacitacion en !a alimenticion pecuaria saludables para el consumo de la poblacion SDR/009/2022 Porcentaje de Capacitacion a productores ganaderos | 2| 2| 3| 2| 2| 2 13

10

|
ACTIVIDAD E campanfa para ¢! uso de semillas nativas SDR/010/2022 Porcentaje de campafias de concientizacion 21213|2)2] 2 13

11

no se encuentra (a ficha de

ACTIVIDAD F gestion de apoyos a los productores por dafios climatologicos, plagas y enfermedades Porcentaje de gestiones realizadas 2(213|2|2{2 13 indicador

Porcentaje de Productores capacitados en la

12 (ACTIVIDAD G Fomentar la disminucion en el uso de agroguimicos en los cultivos SDR/012/2022 disminuci et 2123|222 13
isminucion de agroquimicos
TOTALES Q 156 0
8 Semaforizacién Cantidad Porcentaje 000% Grafi ca d eR esult a d os
Pt Bueno o 0.00% OO e
= Regular 156 100.00%
é L] 0.00%
o Total 156 100.00%

——

a Bueﬂo/ Regular mMalo

100.00% —"

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a partir
de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa
permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desemperio es REGULAR por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado entre lo programado, por lo
cual se deduce que la informacion que se obtenga, no ser4 relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2.3. Los nombres de los indicadores de la Actividad E y F carecen de informacién.
2.2. RECOMENDACIONES

2.21. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no cumplan con todos ellos.
Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la consiruccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPQSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propdsito se califican como REGULAR.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

° CONTRALORIA

U.M.E.N,
Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem,

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

IEje rector

EJE: 3 Prosperidad economica con Equilibrio Sustentable

Objetivo: Planificar y verificar las obras o acciones en beneficio de la ciudadadnia que presentan niveles de rezago social, fortaleciendo la participacion social en beneficio del Municipio
. - Disminuir los indices de rezago social en materia de infrestructura social en el Municipio. : o
Estrategia: o : . L Lineas de Accién:
Promover la Participacion social en las acciones de desarrollo sustentable en el Municipio.
Programa

Presupuestario:

Programa 19. Participacién Social en el Desarrollo Territorial

Dependencia:

Secretaria de Planeacion y presupuesto

19.2 Fortalecer la cohesion social mediante la organizacion y participacion

Unidad responsable:

Subsecretaria de Planeacion y Asignacion Presupuestal, Direccidon de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, Direccién de Seguimiento a Programas de Inversion, Unidad de Informacién Estadistica v

ciudadana. 19.3 Integrar la propuesta de obra piblica a ejecutarse con el
Fondo de Aportaciones para la Infrestructura Social Municipal (FAISM). 19.4

Fondo de Invercién:

Fondo General de Participaciones (FGP)

Instalar el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUNY). 19.5 Asesorar y dar segimiento a los Programas Operativos

Clasificacion Funcional

Anuales y Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

Finalidad:

Funcién:

Subfuncion:

2. Desarrollo Social

2.2 Vicienda y Servicios a la Comunidad

2.2.6 Servicios Comunales

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacion

Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacidn
(18-15) | (14-11)
CIRIE[MIA[A Bueno Regl
1 |FIN 0
o
P L4 < -\j..- — II._--___
h —h}. | .. Y | ‘
2 [PROPOSITO 1 . L e =0
- i L
3 |COMPONENTE 1A A\ Vi ]
4 |Actividad 1 a5 B W [V 0
._'-]'I‘)— - — L . ._.-"'-
5 |Actividad 2 T 0
6 |Actividad 3 o
AN
\\
_f/
TOTALES 0 0 0




S forizacié Cantidad P j s pe
8 SR il Sy ooow_ Gréfica de Resultados
] Bueno 0 #iDIV/0! : —6:00% )
E - 0.00%
= Regular #iDIV/0!
2
7
Ll
[+'4

4]
0 #iDIV/0!
Total | 0 #iDIV/0)

Bueno  Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es fa columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que cumplen con su funcion de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcidn para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtin objetivo de planeacién superior

2.3.1. Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de U.M.E -@_Tv-

Onaana ot Contrce. Inremno Mumoms,
los Bravo, Guerrero. d CONTRALORl A Unidad Municipal de

Evaluacién del Dosem

2021-2024.
Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 IEje rector Eje lll.-Properidad Economica con equilibrio sustentable.
Objetivo: Reactivar la Economia del Municipio con un equilibrio sustentable a travez de la promocidn y crecimiento urbano respetando el entorno ecologico para consolidar una imagen
urbana sustentable.
i Priorizar fos proyectos Municipales acordes a la Planeacion y participacion ciudadana. Brindar Servicios . !
Estrategia: . . . - Lineas de Accidn:
de calidad con eficiencia oprtuna a la ciudadania.
Program L . N
o g s Programa : 19 Participacién Social en el Desarrollo Territorial
Presupuestario:
Dependencia: Secreteraia de Planeacidn y Presupuesto
Unidad responsable: |Regiduria de Planeacion y Presupuesto 19.1 Impulsar Programas de Infraestructura Social con eficiencia y eficacia.
Fondo de Invercién: |Fondo General de Participaciones (FGP) 19.4 Instalar el comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
_}(coPLADEMUN).
Clasificacion Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncion:
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobiema 1.3.1 Gubernatura
. T
= o e Formato: UMED/EIND/2022
- -?f"\-_v.}_—".‘, _1I I.I' r"'!
€. _ SR % N
.= ' | CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave pisdtor W B g ® . Observacion
P o 'g} | = clrlelml al al @& | et -
- , i " Bueno | Regular
T |FIN 1o DR oW 4
2 |PROPOSITO 1 > A O ¥ 0
3 |COMPONENTE 1A 0
4 [PROPOSITO 2 0
5 |COMPONENTE 2A 0
6 |PROPOSITO 3 0
COMPONENTE 3A 0
COMPONENTE 3B 0
COMPONENTE 3C 0
PROPOSITO 4 a BN 0
COMPONENTE 4A WA W > N 0
Lq > Q.
[ W -
- : TOTALES 0 0 0 e




Semaforizacién Cantidad Porcentaje
Bueno 0 #iDIV/0!
Regular #iDIv/0!

0
0 #iDIV/0!
Total 0 #iDIV/0!

. Grafica de Resultados
0.00% g ogo,

0.00%

RESULTADOS

Bueno Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO se cuenta con los elementos necesarios para realizar la Evaluacion.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.1. Se sugiere que lleven a cabo el proceso de los programas de acuerdo a la metodologia del Marco Légico, incluyendo la informacién respectiva, como son Arbol de Obejetivos, Arbol de
Problemas, MIR, Formato de Indicadores.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtin objetivo de planeacién superior.

2.3.1 Sin hallazgo alguno, ya que no se cuenta la informacion requerida para su analisis.
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2021-2024.

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

*¥&° CONTRALORIA

U.M.E.D,

Unidad Municipal de
Eval on del D

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

1ll. Prosperidad Economica con Equilibrio

Objetivo: Consolidar las bases para alcanzar una ciudad compacta, competitiva, sustentable y equitativa, mediante politicas y estrategias de ordenamiento territorial.
Estrategia: Lineas de Accién:
Programa
p .. |PROGRAMA 20. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
resupuestario:
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA

Unidad responsable: Unidad Técnica, Unidad de Control Urbano (Reserva Territorial)

20.1 Vigilar la conservacion de areas verdes y de donacion mediante la inspeccion regular.20.2 Elaborar el Catalogo de areas
verdes y de Donacion del Municipfo.20.3 Recepclan, revison y autorizacion de expedientes para tramite de fusion, subdivisicn y
relotificacion en el Municipio .20.4 Brindar asesorla constructiva v alternativas de disefio para mejorar la funcionalidad e imagen

Fondo de Invercion: FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

“e fas viviendas a la 20.5 ntar la Realizar el proyecto de nomenclatura de la ciudad, a fin de
imejorar la imagen urbana y de sefializacién de sitios turisticos. Incrementar las operativos de Supervision y vigilancia de |2

Clasificacion Funcional

limagen urbana, para la de incil jasy ias que al regl; aplicable

Finalidad: Funcién: Subfuncion:
ZODESARROLLO 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD  |2.2.1 URBANIZACION
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

(18-15) | (14-11)
Bueno | Regular

C|R|E|M|A| A

Contribuir a un crecimiento urbano ordenado de la

Tasa de variacion del crecimiento ordenado de la

no cuenta con fichas de

i i i i i j . 213222 L
1 |Fin mudag de_Chleancmgo, mediante la planeacion y ciudad de Chilpancingo 2 13 indicadores
urbanizacion ordenada.
La ciudad de Chilpancingo, con urbananizacion . - no cuenta con fichas de
Osi ! Porcentaje de crecimiento urbano ordenado 212|13|2|2]|2 1 L
2 |Proposito A ordenada y planeada, ) 3 indicadores
Porcentaje de acciones realizadas para el no cuenta con fichas de
21113)12]|2]2 Lo
3 |Componente A cumplimiento a los reglementos. 12 indicadores
4 |Actividad A.1 R_egulacton y vigilancia en calles y edificacion de la Porcentaje de actas levantadas 212|13)2]2]2 13 n 0 C uenta con fichas de
Ciudad. indicadores

Mejorar la capacidad de respuesta a la ciudadania al

no cuenta con fichas de

5 |Actividad A.2 contar con un documento rector actualizado Porcentaje de Solicitudes atendidas. 212]3|2)2]2 13 indicadores
6 |Actividad A.3 Vigilar areas verdes y de donacion de la ciudad Porcentaje de areas verdes recuperadas 2|2|s]2]2]2 13 ;‘;;:3’;';?" fichas de
TOTALES 0 77 0
—




i C j o
8 Semaforizacion antidad Porcentaje 0.00% G I'afl ca d e Re sulta d 0s
a Bueno 0 0.00% T
<
= Regular 77 100.00%
=2
Q 0 0.00%
e Total 77 100.00%

100.00% Buetio Regular = Malo
10
. 0

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL diseiio de los indicadores de desempefio es REGULAR por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado
entre lo programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.1.3. No se cuenta con las Fichas de los Indicadores.

2.1.4. En la Actividad A1 y A2 el nombre del indicador no es claro.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcitn para incluirse en la MIR (SHCP).

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
{
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como REGULAR.

—
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Criterios de Indicadores_2022

|Eje rector Eje 3. Prosperidad Econdmica con Equilibrio Sustentable
ol Garantizar la prestacion de servicios publicos integrales mediante la planeaciéon de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la
jetivo:

cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad dentro de un ambiente sostenible.

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

Programa

Presupuestario: Programa 21. Servicios Publicos Integrales Estrategia:

Dependencia: Secretaria de Servicios Publicos

*Dotar de material y equipamiento a las areas de servicios publicos

. . operativos.
Unidad responsable: Direccion de Alumbrado P

Fondo de Invercion: Fondo General de Participaciones

Clasificacion Funcional

Lineas de Accién:

— — — 21.11 Promover la reparacion y colocacion de lamparas nuevas en avenidas y
Finalidad: Funcién: Subfuncion: colonias .
21.12. Realizar trabajos de mantenimiento y conservacion, en coordinacion
2 Desarrollo Social. 2.2, Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.4 Alumbrado Puablico con otras areas .
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador

Observacién

(18-15) | (14-11)
C|R|E[M|A] A Bueno Regular

Caontribuir a la disminuicion de luminarias en mal
1 |Fin estado, para incremetar la seguridad de las familias
del municipio.

Parcentaje de! rendimiento promedio de los trabajos

realizados de la direccion de alumbrado publico para el | 1
municipio.

En el municipio de Chilpancingo, Guerrero, incremeta

Porcentaje del rendim?

 Preg

2 |Propésito el parque vehicular de la direccion de alumbrado rﬁalizac’.'!‘de‘.":c,"_\.c' llnj'..'a ,5_
publico para la colocacion y reparacion de luminarias,/,” Siciiol WL R L
. g Uivie <8 AN -
- @ &5 '.‘- . . ||F{ red aje del rendimiento promedio de los trabajos 2
3 |Componente 1A Suficiente rezurso Tira l: dq) cooon e vehinl_ o'l & | - realizados de la direccion de alumbrado publico para el | 1
_am (@ B By __\* = municipio.
_ | | et

TOTALES 0 0 0 _

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



Semaforizacién Cantidad Porcentaje
Bueno (] #jDIV/0!
Regular #iDIV/0!

(v}
0 #iDIV/0O!
Total (1] #iDIV/Q!

Grafica de Resultados
0'00%‘0769% o

0.00%

RESULTADOS

Bueno Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculades con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de U.M.E. ot

MRCDNIMN1MMIM
los Bravo, Guerrero. o, g CONTRALORlA Unidad Municipal de

2021-2024 Evalnacitn del Desem

Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector Eje 3. Prosperidad Econdmica con Equilibrio Sustentable
Garantizar la prestacidn de servicios publicos integrales mediante la planeacidn de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la

Objetivo: cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad dentro de un ambiente sostenible.
Programa . - [
. Progr: 21. P Integral :
Presupuestario: ograma Servicios Publicos grales Estrategia
TGOS T TS oo i TUTPIo TESananos Sus rermsas conoraes,
Dependencia: Secretaria de Servicios Publicos historicas, gastronémicas y parques ecoturisticos

*[mvolucrar a la sociedad a crear una cultura sustentable concientizando la
importancia del cuidado del medio ambiente y la imagen urbana para el
desarrollo de las actividades cotidianas.

Unidad responsable: Direccion de Imagen Urbana

PoTRT-% 4 innouar

Fondo de Invercién: Fondo General de Participaciones Lineas de Accién:

ar o domifie de o

Clasificacion Funcional

21.5 Dar mantenimiento a las guarniciones y las areas verdes de las avenidas

Finalidad: Funcién: Subfuncion: principales.
21.6 Pintar los puentes peatonales con identidad cultural garantizando una
2 Desarrolto Social. 2.1. Proteccion ambiental 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad  |imagen urbana ordenada
Formato: UMED/EIND/2022
—— CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|RIE[M|A| A Bueno Regular -
Contribuir mediante los recurscs a nuestro alcance
(Humanos y financieros) al mejoramiento de la
. limagen urbana de nuestar Cuidad , dandole una wid . 1
L )ffin lidentidad propia acorde a su cultura y tradicion iRue-actividades feallmdas -
mediante |a rehabilitacion de puentes y avenidas ,asi J . ==
como lugares emblematicos _ —
s e
Rehabiltar puentes y avenidas a, asi como lugares —
2 |Propdsito emblematicos de nuestra Cuidad para lograr el _ Z.de egmcic {[ o
mejoramiento de su imagen enfocada en su cultura . o [l
Y | |
— % W 4 A e B E "
se crean Convenios de calaborsn cc. gru}ao ; s ) ]
3 |Componente 1A culturales v gciaci jes ¢ diles i, >$; as 1w % de convenios de calaboracion 1
L ;;"‘_es ¢ imalsnurng s
EST AR LS &
) . ‘ers nal © palaut y preparado en las actividades a .
4 |Componente - % de personal capacitado 1
implementar
TOTALES 0 0 0
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S forizacié Cantidad j o
] e = L) oo Grafica de Resultados
<Qt Bueno 0 #iDIV/0! ) —0:60%
: REQUIEI' 0 #i D|V/O| 0.00%
=]
7 0 #iDIV/O!
e Total 0 #iDIV/0!

Bueno  Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna méas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcion de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacion

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga méas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementaci6n de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Proposito se califican como MALOS.
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2021-2024.

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

*%5&° CONTRALORIA

U.M.E.D.

Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024

[Eje rector

Eje 3. Prosperidad Econémica con Equilibrio Sustentable

Garantizar la prestacién de servicios publicos integrales mediante la planeacién de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la

Unidad responsabile:

Direccién de Limpia

Objetivo: cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad dentro de un ambiente sostenible.
Programa L .. :
. . | 3
Presupuestario: Programa 21. Servicios PUblicos Integrales Estrategia
Dependencia: Secretaria de Servicios Publicos ~Dotar de material y equipamiento a las areas de servicios publicos

operativos.
s[mplementar acciones que permitan innovar y mejorar la prestacion de los
servicios publicos en el Municipio.

Fondo de Invercién:

Fondo General de Participaciones

Lineas de Accién:

Clasificacion Funcional

21.1 Planear y dar a conocer el plan de trabajo de los servicios publicos integrales.
21.2 Instalacién de un buzén de quejas y sugerencias con la finalidad de mejorar

Rutas de Recaleccimn de'asul | tuz| ‘adas ¢ as.
 de , \f .

Finalidad: Funcién: SU bfu nci6n . eficientemente los servicios ptiblicos integrales.
= 21.3 Fomentar un proyecto de concientizacion y participacion ciudadana de recoleccion
de basura en los espacios publicos.
. : H 21.4 Realizar recorridos en territorio para la verificacion de las rutas de recoleccion de residuos
2 Desarrollo Social. 2.1. Proteccion Ambiental. Leidos,
21.9 Realizar acciones integrales de los servicios publicos municipales.
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
C|R[E[M]A| A Bueno Regular
Ciudadanos conformes por una Buena Imagen
1 |Fi Urbana di Su ciudad capital asi como de poder contar % derivado de los indicadores de las acciones 1 |
n con servicios de calidad y sin riesgos de salud por implementadas — =
contaminacion _ o
2 |Propésito Recoleccion de residuos solidos eficiente % colonias al_gpdjdfs.-'"ﬁl [ .! :\. '6‘ i’ﬁ" 1
s A e I"t_'—"—“:ﬂ
. R ’ e B d
3 |Componente 1A Atencibn a los reportes de la ciudadania a & ‘es wuibide / s\.’ﬂdlu__ > 1

% del cumplimiento del analisis y diagnostico de las

adecuadas con una difusion de mayor alcance

4 b ! 1
ComponentezA_‘. — des’ 3mog ifica) de/ ac _agitsl rutas
e L e el e 0l 0TS as rutas de recoleccion de los % cumplimiento de las rutas programadas de C
5 |Componente - o I R N 1
. = . esiudos solidos recoleccion de residuos solidos \)
ampafias de Concientizacién suficientes . = e -~
6 |Componente 4A camp Y % Campafias de Concientizacién 1 —

7 |Componente 5A

Colaboracion de la ciudadania para erradicar la
saturacion de residuos solidos

% Jomadas de limpieza en conjunto con
pabladeres y ciudadanos

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

TOTALES 0 0 0




f 'y . ) 1 7 e
8 Semaforizacién Cantidad Porcentaje 0.00% Grafl ca d e Resulta d 0s
a Bueno 0 #iDIV/0! TR
= . 0.00%
l'_l- Regular 0 #iDIV/0!
=2
m 0 #iDIV/0!
o« Total 0 #iDIV/0!

Bueno Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
Para contar con un sistema de indicadores sdlido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con alguin objetivo de planeacién superior,

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Proposito se califican como MALOS.
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< S Lo e T— u.M.ﬂE.E}\.
. CONTRALORIA Unidsd Municipal de

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

20212024, Evaluacién del Desernpilll
Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 IEje rector Eje 3. Prosperidad Econémica con Equilibrio Sustentable
L Garantizar la prestacion de servicios publicos integrales mediante la planeacion de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la
Objetivo: cobertura a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad dentro de un ambiente sostenible.
Programa .. - Ny
el Programa 21. Servicios Publicos Integrales Estrategia:
Presupuestario:
s : . . P Implementar acciones que permitan innovar y mejorar la prestacion de los
Dependencia: Secretaria de Servicios Publicos servicios publicos en el Municipio.
* Mejorar |z infraestructura social en el Municipio con planeacion y
. ¥ . . .. seguimiento en las diferentes obras piblicas
Unidad responsable: Direccion de Rastro Municipal - Implementar acciones que permitan innovar y mejorar la prestacion de los
servicios publicos en €l Municipio.
Fondo de Invercion: Fondo General de Participaciones Lineas de Accién:

Clasificacion Funcional

Finalidad: Funcion: Subfuncion: 21.9 Realizar acciones integrales de los servicios plblicos municipales.
21.10 Brindar capacitaciones al personal encargada de los servicios publicos

2 Desarrollo Social. 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.6 servicios comunales

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

(18-15) (14-11)
C|RIEIMIA|A Bueno Regular l

. . % de
Contribuir gn. la mejora y eﬁcrenlef.-l .en la prestacién de usuariosque
de los servicios a cargo del municipio, conforme a las olorganuna
1 ri competencias que marca la legislacion, mejorando la I'fg . 1
n calificacién y la satisfaccion de los ciudadanos y calincacion
usuarios. mediante la prestacion de los servicios apr0b3t9rfa
publicos integrales y de calidad del servicio
) piciencia._en el servicio del rastro municipal y % de introductores satisfechos con el servicio
2 |Proposito otorgamiento de un servicio de calidad

% de consumidores satisfechos con el servicio

personal capacitado y actuaizado acorde a los b, .
lineamientos de las instancias reguladoras % de personal capacitado 1 J—

instalaciones acondicionadas acordes a las normas y % de instalaciones acondicionadas . | - -

3 |Componente 1A

Componente 2A

4 lineamientos I - i\ —
5_|Actividad 1.1 Capacitacicn de personal % de capaitaciones 1 i
6 |Actividad 2.1 Cison SRR EmIEN PR e s Telg e % de her=mien’ id uiri 3 | \
animales L A Wi Mv A _WE
7 |Actividad 2.2 Adquisicion de insumas operativos o T bded suic v g s & " 1
—wow ook T HE L b R B B B
8 |Aclividad 2.3 Realizar "a.bajos‘je mantenimgito yggon=g o de tiabajos realizados 1 i
las instalaciopes = ras’ 5 u 1 N /
. LI [ N 1 e
s WA N = e £ Zﬁ

Unidad Municipal de Evaluacidn del Desempefio

TOTALES 0 0 0




Semaforizacié Cantidad P afi
emaforizacion antida orcentaje 0.00% Gréfica de Resultados
Bueno 0 #iDIv/o! oA

Regular #iDIV/0!

0
0 #iDIv/0!
Total 0 #iDIV/0!

0.00%

RESULTADOS

“Bueno  Regular mMalo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.
2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacién

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos elios. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos

puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir ef logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algtn objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de U-M-E.%.

Onsano o Camwrmo, INTEme Musscea, .
los Bravo, Guerrero. @ co NTRALOR' A Unidad Municipal de

2021-2024 Evaluacién del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 IEje rector Eje 3. Prosperidad Econdmica con Equilibrio Sustentable

Garantizar la prestacién de servicios puUblicos integrales mediante Ia planeacién de acciones aplicando condiciones equitativas que permitan ampliar la cobertura

Objetivo: a la mayor parte del municipio mejorando con ello su imagen para lograr el esparcimiento de la sociedad deniro de un ambiente sostenible

Programa

Presupuestario: Programa 21. Servicios Publicos Integrales Estrategia:

Brindar servicios de calidad con eficiencia oportuna a la ciudadania.

Dependencia: Secretaria de Servicios Pablicos - Administrar eficientemente los recursos destinados en el 4rea de
infraestructura y ordenamiento territorial.
Unidad responsable: Subsecretaria Administrativa « Dotar de material y equipamiento a las areas de servicios piiblicos
operativos
Fondo de invercién: Fondo General de Participaciones Lineas de Accion:

Clasificacion Funcional
Finalidad: Funcién: Subfuncidn:

21.9 Realizar acciones integrales de los servicios pablicos municipales.

1.8.1. Servicios registrales, administrativos

v patrimoniales 21.10 Brindar capacitaciones al personal encargada de los servicios publicos.

1 Gobierno 1.8 Otros servicios generales

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

(18-15) | (14-11)

Contribuir a mejorar las condiciones laborales del
personal mediante la implementacion de un proceso

1 |Fin administrativo eficiente que pérmita un mejor % De Trabajadores beneficiados

desarrollo en los procesos administrativos y

financieros g_ _\_‘V" :\

\O) 5

2 |Propésito 1 |mp]ementacmn de un proceso adminisirativo % de documentos recibidos y conter*ados i h )

eficiente

9.
f’é‘“ A

3 |[Componente 1A Servicios solicitados y atendidios oportunamente 2 i : % 9,

Y
Equipamiento tecnologico de las areas
4 |Componente 2A administrativas. qz_@
)
’f\_(../\ .
—

Coordinar y supervisar [0s recutoshzm v \ E
5 |Actividad 1.1 materiales y uncie}g. can q @e \ g % de reportes recibidos / atendidos
Qi Yva \ N

Subsecreta iva. W
Se adgquirio m?ﬁ[ijb&%ipo de computo, material
- de de papeler’—-ficina para llevar acabo los . - -
6 |Actividad 2.1 trabajos encomendadas en las diferente areas % de material adquirido/ solicitado <
administrativas.

Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio
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TOTALES 0 0 0

1

Es la suma de

S forizacio Cantidad ji ey
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m 0 #DIV/0!
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Bueno  Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. Al tener una incorrecta estructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempeiio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir.

2.1.3 De los indicadores presentados, pudo detectarse que solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado entre lo
programado, por lo cual se deduce que la informacién que se obtenga, no sera relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDAC}IONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar [a mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.
2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propdsito se califican como MALOS.
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é@ H. Ayuntamiento de Chilpancingo de

2021-2024.

U.M.E.™,
Unidad Municipal de |
Evaluacién del Desemy

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |Eje rector

Objetivo:

Estrategia:

Lineas de Accidn:

Programa
Presupuestario:

Programa 22. Agua Potable

Dependencia:

Capach

Unidad responsable:

Capach

Fondo de Invercién:

Clasificacion Funcional

Finalidad: Funcidn: Subfuncion:
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador I Observacién
(18-15) | (14-11)
C|R|E|M/A| A Bueno Regular l
1
2
3
/7
=~
" ORIV
A [ N\
5
6
7N
—  ——
TOTALES 0 0




TOraREiE Canti .

8 Semaforizacion antidad Porcentaje 0005 Grafl ca d e Resulta d os
0 Bueno (1] #iDIv/0! TUUTOeeN

f_i = 0.00%

s Regular ] #iDIV/0!

=

ﬂ 0 #iDIV/0!

o Total 0 #DIV/0!

Bueno  Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna més importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o ho numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024.

LLMLE.D.

Unidad Municipal de!
Evaluaciéon del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

IEje rector

Eje 3. Prosperidad Econdémica con Equilibrio Sustentable

Objetivo: Reactivar la economia del Municipio con un equilibrio sustentable a través de la promocién, concertacidn, gestion y crecimiento urbano respetando el entorno ecoldgico mediante servicios publicos
municipales de calidad con una cobertura y calidad, proyectando una ciudad limpia con la participacion de los sectores productivos para consolidar una imagen urbana sustentable.
Lineas de Accién:

Estrategia: Involucrar a la sociedad a crear una cultura sustentable concientizando la importancia del cuidado del medio - = : T -

23.1 el 0 para la Pr de ypr p en materia

ambiente y la imagen urbana para el desarrollo de las actividades cotidianas.
Programa 23.2 Integrar la Comisién Municipal de Ecologia.
Presupuestario: Programa 23. Territorio Sustentable 23.3 Elaborar el Plan de Ordenamiento Ecolégico Local.

23.4 Elaborar el proyecto de Gestidn Integral de RSU en coordinacién con SEMAREN.

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales Y Ecologia

23.5 Realizar inspecciones ambientales para prevenir y controlar la contaminacién auditiva y visual,
23.6 Disefar e Implementar estrategias de restauracién y manejo de ecosistemas en coordinacion con la Federacién y el Estado.

Unidad responsable:

Direccién de Recursos Naturales y Ecologfa

23.7 Elabarar un proyecto de rescate de barrancas y saneamiento del rio Huacapa.
23.8 Pramover la instalacién de viveros c ios con flora endémica del Municipio.

Fondo de Invercién:

Fondo General de Inversiones

23.9 Reforzar las inspecciones de registro de control ambiental en establecimientos comerciales, para prevenir y mitigar los efectos de

Clasificacién Funcional

23.10 Fortalecer la Direccién de Medio Ambiente y Recursos Naturales con el afiadido de atribuirle la funcion de cambio climético ¥
sustentabilidad.

Finalidad:

Funcién:

Subfuncién:

23.11 Actualizar los decretos de Zonas Ambientales Protegidas.

2. Desarrollo Social

2.1 Proteccion Ambiental

2.1.4 Reduccidn de la Contaminacién

23.12 Disefiar, impl. icipal de Ed - |
23.13 Elaborar el programa de mantenimiento permanente de los parques y éreas verdes a jardineras, con repoblacion, riego y poda

Ide arboles urbanos.

y evaluar el Programa

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
{18-15) (14-11)
CIR[E|M|A|A Bueno Regular

Contribuir a digminuir el indice de contaminacion del
1 |Fin med!o ambiente d.e la cnfd.ad c!e ChllpanC|n?o, DRNE/001/2022 Porcentaje d? parl.lmpaclon de la poblacién en la prevencion alala]2]s]s 17

mediante una mejor participacion de la sociedad para de la contaminacion

y enla; ion
El Medio Ambicnte mejora con la mayor participacion . s . .
- y N . Porcentaje de participacién del comercio establecido que

2 |Propésito A de la s@ledad en |_a prevencion de la contaminacion DRNE/002/2022 contaminan en |a zona centro de la ciudad 3[3[3[2(3]|3 17

de la ciudad de Chilpancingo

Campafia para el conocimiento de la normatividad en Po je de plimi dela pafia de r dad 3lalal2]sls
$ |Componente A materia ambienial promovida. DRNE/005/2022 promovida 17

Camparia de prevencion para la participacion de la . i e

. v N Parcentaje de cumplimiento de la campafia de fomento de

4 (Componente B X enel del medio DRNE/004/2022 participacién de la poblacion 3(312)3|3 17

promovida.

‘Campanfia de concientizacion para mejorar la Porcentaje de cumplimiento de la camparia promovida para
5 |Componente C participacion de 1a poblacién en la recoleccién de DRNE/005/2022 j la participacion de la p ion en la recoleccionde | 3| 3| 3| 2| 3| 3 17

basura basura

Campaiia de pravencion para atencién de areas R .
6 |Componente D verdes descuidadas promovida, DRNE/006/2022  |Tasa de variacién de areas verdes atendidas 313|3(2]|3]|3 17 /

{
4 |Actividad A.1 Aplicar infracciones por faltas al reglamento DRNE/007/2022  [Porcentaje de infracciones por faltas al reglamento 31313|2|3]|3 17 N —————
. Implementacion de camparia para mejorar el interes . . N T
5 |Actividad B.1 de Ia gente en el cuidado del medio ambiente DRNE/008/2022  |Porcentaje de verificacion de participacién de la gente 3(3|3(2]|3]|3 17
. - . . e . =

6 |Actividad C.1 Irylplen?e'n?tacmn de camparia ‘para rgduclr la DRNE/009/2022 Porf:enlaJP: de nollﬁca_clones para ho dls?oner la basura en al3]2]sls 17

disposicion de basura en la via publica la via publica en el primer cuadro de la ciudad
7 |Actividad D.1 A dl? Jomadas para atender las areas DRNE/010/2022  [Tasa de variacién de las areas verdes atendidas 31313[2)3(3 17

verdes de la ciudad

TOTALES 170 0 0




izaci ti i s
8 Semaforizacién . Gantidad Parcentaje Grafica de Resultados
a Bueno 170 100.00% 00028 _
E 0.00% @l Yo
[ Regular V] 0.00% o~ K
=] 4
a 0 0.00% 100.00%
a2 Total 170 100.00%

B Bueno Regular mMalo

2. INDICADORES

La columna més importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones cuantitativas, construidas a partir
de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa
permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadoras de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcién de medir.
2.1.2 En el acrénimo CREMAA la letra M=Monitoreable el cual se enlaza con la columna de Medios de Verificacion de la MIR, la calificacién y la observacion son similares.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no cumplan con todos ellos,
Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir solo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR
(SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propdsito se califican como BUENOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

CONTRALORIA

U.MLE.D.

Evaluacién del Desema

Unidad Municipal de
Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

|Eje rector

Ill. Prosperidad Econémica con Equilibrio Sustentable

Objetivo:

Programar, cocrdinar y ejecutar obra publica de infraestructura dando atencién las necesidades de la poblacién

Estrategia:

Lineas de Accién:

Disminuir los indices de rezago social en materia de infraestructura social en el Municipio.

Administrar eficientemente los recursos desinados en el area de infraestructura y ordenamiento territorial.

Generar proyectos de ampliacion, construccion, equipamiento, mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura sustentable.
Mejorar la infraestructura social en el Municipio con planeacion y seguimiento en las diferentes obras publicas.

24.1 Reingenierfa en la organizacién para mejorar la calidad del
servicio. (manual de organizacion, procesos de operacion e

Programa implementacion de normas).
Presupuestario: 24. Qbras para el Desarrollo 24.2 Formular y ejecutar programa de infraestructura en secciones:
; . Vivienda, Educacion, Salud, urbanizacion, Agua potable,
Dependencia: Secretaria de Obras Publicas Alcantarillado, Drenaje y Electrificacion.
- 24.3 Elaboracion y ejecucién de los proyectos de alto impacto.
Unidad responsable: Secretaria de Obras Pblicas 24.5. Informe y seguimiento del portal de transparencia para evitar la
corrupcion y mal manejo de recursos.
Fondo de Invercién: Fondo General 24.6. Crear bases de datos sistematizada que permitan el control y
fluidez de las actividades de la secretaria de obras publicas.
Clasificacién Funcional 24.7. Gestionar recursos federales para la contribucion de mejoras
- - en la ejecucién de obras publicas.
Finalidad: Funcion: Subfuncién:
3.4 Mineria, Manufacturas y Construccién 3.4.2 Manufactura  3.4.3 Construccion
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion
S (18-15) | (14-11)
CIRIE[M|A| A Bueno Rng-
Obtener controf en las actividades y funciones
operativas para dar seguimiento a las verificacién de manuales de organizacion
1 |Fin solicitudes de obra publica y tener X interna de la Secretaria
conocimiento de los procedimientos de :
ejecucion de las obras.
é Fy
) Eficiencia Organizacional en Prestacion de - . o A
2 [fropdsite A Servicio de la Secrstaria de Obras Publicas X Seguimlenta a kos proprames d inversid ; ?5“\_(@ O J ]“. u
S =
Contar con Marce Normativo y procesos ‘|| [C',:'T, (O ‘\\\I i @ T
operativos, para dar atencion a la gestion
3 |Componente A ciudadana y pode} Jous ndar una ejec.vﬂp'"—-\ fﬂ\ CIO} ,.-__Jasé‘x...‘iat\?actuallzada
obras de calidad | Q l_\ G_| “
Realizar un analisis ) 5, %arfico p o"b I e o
4 |Actividad A.1 elaboracion de un wariual o_r'é/:;uzauonal y X _venﬁcaclon de manuales de organizacion
rocesos operativos interna de la Secretaria.
Realizar procesos para la programacion de
5 |Actividad A.2 obras ejecutadas y dar a la cuidadania obras X Ejecucion de proyectos de infraestructura social
de calidad
TOTALES 0 0 0




8 Semaforizacion Cantidad Porcentaje 0.00%_, ‘__I‘oGréfica de Resultados
9: Bueno 0 #iDIV/0! 0.00% -

H Regular 1] #iDIv/0!

=2

m 0 #DIV/0!

o Total | 0 #iDIV/0!

® Bueno Regular ™ Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO existe una correcta elaboracion en los indicadores de la MIR ya que reflejan una accion y no un método de medicion que nos proporcione informacién relevante, por lo consiguiente se
procede a cancelar la avaluacidn.

2.1.2 Solo presentan una ficha técnica del Indicador MAL elaborada y no corresponde a los indicadores de la MIR
2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.2.2. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes vy la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que
no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algiin objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito (carecen de elementos para ser evaluados)
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(75} Semaforizacion Cantidad Porcentaje N
g . 000%_. .. Grdfica de Resultados
2 e oL N #{DIV/0! —oeaz

l:l Regular 0 #1DIV/0] 0.00%

)

i o #iDIV/0!

= Ll 0 #iDIV/0!

Bueno Regular m Malo

2. INDICADORES

La columna més importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es fa columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearios y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. NO existe una correcta elaboracién en los indicadores de la MIR ya que reflejan una accion y no un método de medicién que nos proporcione informacion relevante, por lo consiguiente se
procede a cancelar la avaluacion.

2.1.2 Solo presentan una ficha técnica del Indicador MAL elaborada y no corresponde a los indicadores de la MIR

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con Ia implementacion de las acciones programadas.

2.2.2. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes Y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no
cumplan con todos ellos. Cuando se tenga més de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede

resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores s6lido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior. ““\A\LPAN(/NGO
&,

- . . . Q
2.3, os mdlgadolres»de nivel Fin y Propésito (carecen de elementos para ser evaluados) &§\ ,7/ \ 5 [/@_

e
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de Ongane pe Cantra. InrEms U.M.E.@.

los Bravo, Guerrero. d CONTRALOR| A Unidad Municipal de

Evaluacitn del Desem

2021-2024.
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 | Eje: Transversalidad Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente
Fomentar una cultura de transparencia a traves de un gobierno moderno, con eficiencia mediante direcciones solidas, para atnder demandas ciudadanas,
Objetivo: cumpliendo con estandares requeridos por la sociedad, impulsando buenas practicas y fortaleciendo las capacidades para brindar servicios publicos con mayor,
beneficio a la sociedad.
Programa - - . .- . _
L 25. Administracion Confiable, Eficiente y Regulatoria Estrategia:
Dependencia: Regiduria de Gobernacion, Comercio y Abasto Popular
Brindar atencién a la ciudadania en general canalizando las necesidades a las
I . : dient t lucio
Unidad responsable: Regiduria de Gobernacién, Comercio y Abasto Popular [rone corespondienies para Una pronia resolucion
Fondo de Invercion: Fondo General de Participaciones Lineas de Accion:

Clasificacion Funcional

— — 25.1 Convocar a las sesiones de Cabildo: Solemnes, ordinarias, Cabildo
Finalidad: Funcién: Subfuncién: abiertas, Extraordinarias y Ordinarias.
25.2 Revisar y actualizar el Marco normativo del H. ayuntamiento Municipal.
1 Gobierno. 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.1. Gobernatura 25.9 Actualizar el Reglamento de Uso de la Via Publica

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nive! Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) (14-11)
CIRIE|M]A|A Bueno Regular
1 |Fin Eficiente vigilancia de la Comision de Gobemnacion. Porcentaje de atencion a la Ciudadania. 1
2 |Propesito C.omnbulf para eficientar los servicios brindados a la Porcentaje de gestiones atendidas. 1
ciudadania.
3 |Componente 1 La normatividad arganizacional optima. Porcentaje de trabajos realizados. 1 ¥
Vigilar que se lleven a cabo reuniones de trabajo con - "' "“ Lk -
Actividad 1 diferentes areas involucradas a esta Comisién de Porcentaje de reunlor'—“ ‘al|7' ,és ||3_._____: - . . \ JI i "
Gobemacién para una mejor atencidn a la ciudadanfa, | e, | ‘J' e |
— I lk
O e e — = —‘
v o | | -
Actividad 2 Emitir recomendaciones para coordinar aselorias = ) e 3 c(_ 1cn._g..1nes reallza das, 1
capacitaciones. ﬂ_.\_wrf f 3
Realizar 120 diagnésti’. 'sobr( el mar| ) j! idico .: y
Actividad 3 a B ) re du) ) n:casq [Eoriiad u'pa'.a Porcentaje de emision de informes. 1
== T } | : =
> f | '_ ar :"-‘zstraleglas seguimiento y control para iniciar
Acti’ a4 los procesos para la elaboracion de la normatividad Porcentaje de trabajos realizados. 1
interna.
TOTALES 0 0 0

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio




Formato: UMED/EIND/2022

Semaforizacion Cantidad g j e
3 il oo0% . Grafica de Resultados
(] Bueno 0 #iDIV/0! ' - 0.00%
< 0.00%
o Regular 0 #iDIV/0!
2
m 1] #iDIV/0!
o« Total 0 #DIV/0!

Bueno  Regular w Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
~cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden sernuméricas 0 no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y évaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS i ) ¥

2.1.1. Al tener una incorrecta astructura en la MIR, los indicadores no cuentan con los fundamentos necesarios para ser unos Indicadores de Resultados.

2.1.2. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcion de medir un objetivo especifico.

2.1.3 No se cuenta con las fichas técnicas del Indicado, imposibilitando su evaluacion

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1 Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegif los mejores indicadores y desechar los que
no cumpian con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cudl de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que-nivel Fin de la MIR esté alineado con algin objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nive! Fin y Propésito se califican como MALOS.




7% - —— U.M.E.D. &
CONTRALOR| A Unidad Municipal de |

Evaluacidn del Desem

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

2021-2024.
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 | Eje Transversal Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.
. Establecer los procedimientos administrativos acorde a la normatividad aplicable, mediante controles que permitan un mejor orden en la gestion de servicios y recursos, dando pauta
Objetivo: a una atencion ciudadana eficaz
Estrategia: Brindar atencidn a la CIu.c!adanla en general canalizando las necesidades a las areas correspondientes Linéas de Accidn:
para una pronta resolucion

25.1 Convocar las Sesiones de Cabildo: solemnes, ordinarias, cabildo abierto, extraordinarias y permanentes.

Programa

d 25. Administracién Conﬁable’ Eﬁciente y Regu|at0ria 25.2 Revisar y actualizar el Marco Normativo del H. Ayuntamiento Municipal.
Presupuestarlo: 25.3 Emisién de concesiones, permisos y autorizaciones otorgadas en materia administrativa o en la pr i6n de
servicios publicos.
Dependencia; Secretaria General 25.4 Registrar y controlar los libros de actas de asuntos tratados, acuerdes tomados y disposiciones administrativas,
25.5 Expedir documentacion requerida a la ciudadania que lo solicite en las diversas instancias y estén permitidas por
Secretaria General, Procuraduria de Barrios y Colonias, Direccién de Gobernacién, Subsecretaria de  [a Ley.
e T . . .. . .. . .. 25.6 Revisar los convenios de coordinacion o colaboracién con los distintos niveles de Gobierno, Organizaci
Unidad responsable: Asuntos Juridicos, Archivo General, Direccién del Registro Civil, Subdireccion de Panteones Y Lo o rrae eiones
Coordinacic’)n de Organos Auiniares 25.7 Emitir actos registrales a la ciudadania en materia de estado civil, nacimientos, adopcién, matrimenio, divorcios,
defunciones, entre otros.
Fondo de Invercién: Fondo General de Participaciones. 5.8 Actualizar el Reglamento de Uso de la Via Publica.
25.9 Instalar y promover fa constitucién de los consejos cludadanos en las diferentes acciones que emprenda el
Clasificacién Funcional municipio.
. - — = 25.10 Procurar la participacion y el desarrollo del municiplo, integrando comités de colonias para su representatividad.

Finalidad: Funcion: SubfunCIon: 25.11 Atencion, seguimiento v resolucién de los recursos administrativos promovidos en contra del H. Ayuntamiento.

25.12 Impulsar el cumplimiento normativo en materia archivista de las dependencias de la administracién publica
. " g " o municipal.
1 Gobierno 1.3.Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.1 Gobernatura

25.13 Expedicion de escrituras de perpetuidad y regularizacién de lotes de los panteones del

municipio, para dar certeza juridica a estos actos.
SRt

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion

(18-15) (14-11)
CIRIE[MIA| A Bueno Regular

Contribuir a mejorar la confianza en la administracion,
1 (Fin mediante la atencién ciudadana por parte del SG/01/2022 Ciudadanos satisfechos 1l1)j0|l0f0] 0 2 No es un indicador
Ayuntamiento Municipal

La ciudadania recibe mejor atencién por parte del

. o 5G/02/2022 Calendarizacién de los informes de manera periédica [ 1| 1|0/ 0|0 o 2 No es un indicador
Ayuntamiento Municipal

2 |Proposito 1

Los procesos administrativos para brindar el servicio

de atencion a Ia ciudadania mejorados $G/03/2022 Cuantificacién de foros de consulta ciudadana 1|{1f{o|ofo|o 2 No es un indicador

3 |Componente 1

. Realizacion de actividades inherentes de su area . - -
4 |Actividad 1.1 administrativa Evaluaciones al desempefio 1f1j0|0|0o| 0O 2 No es un indicador

La capacitacion del personal para la atencién

5 |Componente 2 ciudadana mejorada Porcentaje de quejas y denuncias de la ciudadania 3123221 13
. interé trabaj ]
6 |Actividad 2.1 Fomentar el interés de los trabajadores para SGI05/2022  |Porcentaje de trabajadores capacitados s|2|zf2|2]1 13
capacitarse
Los manuales de organizacién Operacion y
7 |Componente 3 procedimientos en las areas de Secretaria General Porcentaje de manuales actualizados 312(3f2|2]|1 13
actualizados —
8 |Actividad 3.1 Adecuar la operatividad de las actividades Porcentaje de cumplimiento de las actividades 3|12(3]2|2|1 13 > /':/J
9 |Actividad 3.2 Comunicacion eficaz entre servidores publicos Porcentaje de cumplimientos de metas y abjetivos 31213|2|2]1 13 / ' /

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio



_.otaies | o | 65 | 8 |

Semaforizacion Cantidad Porcentaje £ Lo
0.00% Grafica de Resultados
0 0.00% -

Regular 65 89.04% ‘
8 10.96%
Total | 73 100.00%

“Bueno  Regular m Malo

Bueno

RESULTADOS

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es REGULAR por que cumplen con su funcién de medir.

2.1.2. EL disefio de los primeros 4 indicadores de desempefio es MALA por que NO cumplen con su funcién de medir se describen como actividades, sin embargo, se detecté en la ficha técnica del
indicador que existe los factores para nombrar mejor al indicador.

2.1.3 De los indicadores presentados, pudo detectarse que algunos solo pretenden medir el grado de cumplimiento de las acciones a implementar, utilizando como variables el dato de lo realizado entre
lo programado, por lo cual se deduce que la informacion que se obtenga, no ser4 relevante ya que no informa de los objetivos a lograr con el cumplimiento de dichas acciones.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no

cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar
la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016) -

2.2.2. Se recomienda que la construccion de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos de las lineas de accion del programa y que se pretenden lograr con la implementacién de las acciones
programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR est& alineado con algun objetivo de planeacion superior.
2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Proposito se califican como MALOS.

FLATUNLA NI g oy oy

U.M.E »,
Unidad Municip defl
Evalancitn del Desom)

C. Maria a Ramirez Guzman.
Titular de la Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de OnaANG OF ConTroL INTEme MUNCAL u M E &
los Bravo, Guerrero. CONTRALonl A Unidad Municipal de

Evaluacién del De
2021-2024. sem
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 Eje Transversal Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.
Objetivo: Hacer de la transparencia un indicador fundamental sobre la calidad de Gobierno, poniendo a disposicién de los ciudadanos la informacién publica desde resultados de los
’ programas y acciones implementadas; consolidando una administracion eficaz y eficiente, siempre buscando el bien comiin.
1.- Generar informacién en cumplimiento a la Ley de Transparencia garantizando el derecho de la ciudadania el acceso a la informacién. 2.- Garantizar la confianza de la ciudadania mediante médulos de atencién y orientacién para sus procesos
Estrategia: administrativos. 3.- Promover la transparencia proactiva, rendicién de cuentas mediante un Gobierno Abierto. 4.- Cumplir en tiempo y forma la rendicién de cuentas en cumplimiento a la Ley ante los drganos fiscalizadores. 5.-Atender
oportunamente los requerimientos y solicitudes de la ciudadantfa. 6.- Transparentar la aplicacién y administracion de los recursos financieros.
Programa . e E 7
9 . Programa 27. Transparencia Institucional Lineas de Accidn:
Presupuestario:
Dependencia: Presidencia Municipal 27.5 Capacitar a los servidores publicos v enlaces con el marco normativo aplicable al
derecho de acceso de informacidn, transparencia y rendicién de cuentas. 27.6 Poner
Unidad responsable: Unidad de Transparencia a disposicion del pablico, Informacién financiera, presupuestal, programatica y
contable de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Fondo de Invercion: Fondo General de Participaciones. Disciplina Financiera y la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Piblica del Estado de Guerrero. 27.7 Dar seguimiento a la publicacién de las
Clasificacion Funcional obligaciones de transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Finalidad: Funcién: Subfuncién: Transparencia (SIPOT) y en nuestro portal institucional, ademas de atender
T T ficientemente las solicitudes de informacion efectuadas de manera presencial o
- 1.8.4 Acceso a la Informacion Publica |©
1. Gobierno. 1.8.0tros Servicios Generales. mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAl 2.0)

Gubernamental

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacion
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacion

(18-15) | (14-11)
C|R|E[M|A|A Bueno Regular

Contribuir al mgjoramiento de los indicadores en
1 |Fin transparencia y rendicion de cuentas en las
verificaciones vinculatorias.

Porcentaje de Cumplimiento obtenido en la
verificacion vinculatoria.

5 |Propesito 1 Garantizar la transparencia y la rendicidn de cuentas Total de formatos de transparencia publicados en 1 1
roposito a los ciudadanos del Municipio de Chilpancingo. PNT y el portal municipal de transparencia.
Eficacia en la atencidn de solicitudes de informacion . - .
mero de solicitudes atendidas. 1
3 |Componente 1A y proteccion de datos personales, plumero de 'u a 1
4 |Actividad A 1 Entrega de informacion completa Numero de solicitudes atendidas. 1 1

Eficiencia en la publicacién de las obligaciones de

5 |[Componente 2A transparencia.

Ndmero de formatos de transparencia publicados. 1 1

Impuisar la capacitacion a los servidores publicos en
6 |Actividad 2.A temas de las obligaciones de transparencia y su
cumplimiento.

Cumplir con la capacitacion en temas de N 1
transparencia programadas

TOTALES 18 0 5
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Formato: UMED/EIND/2022

Semaforizacié Cantidad P j <
3 emaforizacién antida orcentaje Grafica de Resultados
g 5 21.74% 0.00%
g Regular 0 0.00% “ Malo h
m Bueno 18 78.26% Regular
o Total 23 100.00% Bueno

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, refiejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es MALA en su mayoria indican acciones

2.1.2.EL disefio del indicado'r‘a"ﬁiVel FINes"BUEND:

2.1.3. Las fichas tecnicas presentadas no coinciden con los indicadores en la MIR

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los

que no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga méas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de
ellos puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algln objetivo de planeacion superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin se califica como BUENO.

- p

CWLPANEING >
‘f N D¢




U.M.E.D,

H. Ayuntamiento de Chilpancingo de Onaave e Conrror INTEme Moy,
los Bravo, Guerrero. o °® CO NTRALORIA Unidid 1‘:"":1""]""\" de
2021-2024. : ©
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024 ] Eje Transversalidad Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.
Objetivo: Aplicar los mecanismos disponibles para prevenir acciones u omisiones que deriven en actos de corrupcion; promoviendo y fomentando los principios que rigen el servicio
! : publico, con la finalidad de que sean apropiados por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.
= Promover la transparencia proactiva, rendicion de cuentas mediante un Gobierno Abierto.
Estrategia: --Cun'"lphr en tiempo y forma la rendicién de cuentas en cumplimiento a la Ley ante los érganos Diea e RIS,
fiscalizadores.
* Transparentar la aplicacién y administracién de los recursos financieros.
Programa L.
9 ) 28: Cero Corrupcion. 28.1 Recibir las declaraciones de situacién patrimonial.
Presupuestario: — . ;
— 28.2 Implementar auditorias en las dependencias que integran el H.
Dependencia: Organo de Control Interno Municipal. Ayuntamiento.
Unidad responsable: Organo de Control Interno Municipal 28.3 Realizar la actualizacion de la normatividad interna del
Fondo de Invercién: Fondo General de Participaciones. Municipio, desde la estructura organica, reglamentos, manuales,
Clasificacion Funcional cédlgo_s d e éticay cgnqucta. N
= 28.4 Vigilar el cumplimiento de la correcta aplicacion de las Leyes
Finalidad: Funcidn: Subfuncion: Federales y Estatales.
” - 28.5 Generar mesas de trabajo interdisciplinarias para la supervision
. . .8.4- lal |
1. Gobierno. 1.8.0tros Servicios Generales. EESbAfernA:;?;(:; eTienmaciomRliblicg y validacion de la cuenta publica.

Formato: UMED/EIND/2022

CRITERIOS Total Max Semaforizacién

Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién

K (18-15) (14-11)
C|RIE|M]A|A Bueno Regular

Contribuir a disminuir el nimero de sanciones a los

. o . . . Porcentaje de disminucion en las quejas y/o denuncias
servidores pablicos por incumplimiento, mediante una

i -CC-001- | e Control Interno 313)13]2]3]2
L |Fin mejor Transparencia y Rendicién de Cuentas de la St e zesg ntadas ante el Organo de Contro m 16
L L s unicpal.
Administracién Municipal.
2 |Propésito I:)/Iﬁet:;roisndlce g5 comupCion deilos servidores OCIM-CC-002-2022 |Disminucién de corrupcion de los servidores publicos. |2 2]3] 23] 2 14
3 |Componente 1A Agilizacion y simplificacion de tramites. OCIM-CC-004-2022 ::r'::g:’e de Incremento de conclusion de tramitesy | 5 | 5 [ 31, [ 5] 5| 46
Fortalecimiento de las instituciones que controlan y s i . - 1
4 |Componente 2A sancionun las conductas delictivas de los servidores | OCIM-CG-004-2022 Dlsm_muc;on del Porcentaje de servidores publicos 2(2]13|2|3]2 14
- sancionados.
publicos.
Eficientar los mecanismos de participacion ciudadana Porcentaje de cumplimiento de integracion de los
5 |Componente 3A que permita a la sociedad vigilar y controlar a los OCIM-CC-006-2022 ! P 9 3(3|13]2]3]2 16

servidores publicos. comites de participacion ciudadana.

Actualizacion de la normativa intema en las areas que Porcentaje de actualizacion de manuales l/
6 |Actividad 1A integran el Ayuntamiento y acorde a las tecnologias OCIM-CC-006-2022 g y alalslzlsl 2 16
de informatica reglamentos.

7 |Actividad 2A Cump“f“ie_mo de las leyes federales, estatales y OCIM-CC-006-2022 |Porcentaje de disminucion en la instauracién de 3lalalz2ls]2 16
normativa intemna procedimientos administrativos sancionatorios.

Mejorar los procesos en las auditorias internas que se OCIM-CC-006-2022 Porcentaje en la implementacion de los procesos

8 |Actividad 3A [lieven a cabo en as reas del ayuntamiento intemos llevados a cabo




| totawes | 96 | 28 | o |

8 Semaforizacién Cantidad Porcentaje G réfl cad e Resuita d os
a Bueno 96 77.42% 000% . i

E Regular 28 22.58% 22.58%

o Total 124 100.00%

Bueno  Regular ® Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcién de medir.
2.1.2 Los Indicadores en su mayoria estan estructurados correctamente indicando lo que se pretende medir, solo existen dos que reflejan una accién (Propésito, Componente 2A).

2.1.2 Verificar la clave del indicador en la ficha técnica en niimero debe ser diferente.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cudl de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016).

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con alguin objetivo de planeacién superior.
2.3.1. El indicador de nivel Fin se califica como BUENO.

2.3.1. El indicador de nivel Propésito se califican como MALO.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
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Unidad Municipal de
Evaluacion del Desem

Unidad responsable:

Coordinacion de Asesores de la Presidencia

Fondo de Invercion:

FGP Fondo General de Participaciones

2021-2024.
| Criterios de Indicadores_2022
Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 | Eje rector: Transversalidad Gobieno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.
Obistivo: Coordinar todas la Secretarias, Subsecretraias, Direcciones y Coordinaciones de la Adminsitracion Publica Planificando la Estructura Organica Municipal con base al Marco
: ’ Normativo del H. Ayuntamiento.
podiamay Programa 29 Coordinar para Gobernar Estrategia:
Presupuestario:
Dependencia: Presidencia

Brindar atencién a la ciudadania en general canalizando las necesidades a las areas
correspondientes para una pronta resolucién.

Clasificacién Funcional

Lineas de Accién:

Finalidad: Funcién: Subfuncién:
29.2 Coordinar las acciones inherentes y por obligatoriedad.
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.1 Gubernatura
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizaci6n
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
(18-15) | (14-11)
CIR|E|M[A| A Bueno Regular -
1 |Fin Buena Implementacién de las Politicas Publicas. Aplicacion de las Politicas Publicas
. Buena Coordinacién y Acuerdos con las Diversas Areas . o
Porcentaje de Acuerdos con las Areas.
2 [Propésito Municipales. ! L
3 |Componente 1A Progreso en la Experiencia de Trabajo en Equipo. Unificacién de Acciones gy N -
4 |Actividad 1 Atencion @ la Ciudadania Porcentaje de Persoqgs,"“tﬂlc d \Lﬁ Lol L V.
- Seguimiento a las Peticiones o Solicitudes Presentadas Por /' -‘\ s L,., |
- er..ed ‘as =co i‘ t'c e
5 |Actividad 2 la Ciudadania, ) f e de, p ion | U . _,j
6 |Actividad 3 Coordinar las Reuniones de Gabinete. ’;__‘ | m | ;f_\“ £ euniones de Gabmete
A B ™
7 |Componente 2A Existe Bue'na Vol -ndad ) Trah ,o ent UIf‘ m. L Agenda de Trabajo
= @ W o g = -'_'Jl..:—l_l
s Activi‘-FE;; L : el que Conforman la Evaluacion de la Aplicacion de los Diversos
_— . = uc a0 el Adidinistrativo de este H. Ayuntamiento. Instrumentos Juridicos y los POAS de Cada Area.
= Orientacién y Asesoria a los Diferentes Temas
9 |Actividad 5 Relacionados con las Funciones de cada Instancia del Agenda de Trabajo
Gobiermno Municipal.
Orientacion y Seguimiento a los Diferentes Asuntos
10 |Actividad 6 Planteados por la Sociedad Civil y Organizaciones de la Atencion Personalizada por Medio de Agenda
Misma.
- Orientacion y Asesoria Requerida por nuestra Presidenta . . . .
14 |Actividad 7 Municipal en Jos Diversos Temas del Quehacer Politico. Satisfactorias las Giras de Trabajo
TOTALES 0 0 0

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio




Semaforizacién Cantidad Porcentaje

0.00%_  Grafica de Resultados
Bueno 0 #iDIV/0! NP —0:00%.

0.00%

Regular #iDIV/0!

o
0 #iDiv/0!
Total 0 #iDIV/0!

RESULTADOS

Bueno  Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

'

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. La MIR que incluye estos indicadores fue calificada como mala e insatisfactoria, aun asi se califican criterios de los indicadores, para una mejor valoracion.

2.1.2. Los Indicadores estan MAL elaborados reflejan acciones no miden el logro de los objetivos del programa.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no
cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir s6lo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede
resultar la mejor opcion para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.2.2. Se recomienda que la construccién de indicadores se enfoque en medir el logro de objetivos que se pretenden lograr con la implementacion de las acciones programadas.

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de Indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algin objetivo de planeaci6n superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como MALOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.
2021-2024.

{- CONTRALORTA

U.M.E.D,
Unidad Municipal de
Evaluacién del Desem

I Criterios de Indicadores_2022

Alineacion Plan Municipal 2021 - 2024

Eje Transversal Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.

Presupuestario:

Objetivo: Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio en el H. Ayuntamiento Municipal fortaleciendo la admistracién Municipal.

Estrategia: Implementar instrumentos de evaluacién del desempefio bajo normatividad para eficientar las areas del H. Ayuntamiento. Cumplir
) en tiempo y forma la rendicién de cuentas en cumplimiento a la Ley ante los drganos fiscalizadores.

Programa

Programa 30. Evaluacion integral del Desempefio

Lineas de Accion:

Dependencia:

Organo de Control Interno Municipal.

30.1 Implementacién del Sistema de Evaluacion del Desempefio en el Municipio.

Unidad responsable:

Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio.

30.2 Impulsar fa institucionalizacién de las acciones del Sistema de Evaluacion del
|Pesempefio en el Municipio.

Fondo de Invercién:

Fondo General de Participaciones.

30.3 Capacitar a las autoridades y Dependencias municipales en materia del Sistema
de Evaluacion del Desempefio Municipal.

Clasificacién Funcional

30.4 Implementar los Programas Anuales de Evaluacion para cada ejercicio Fiscal.

30.5 Evaluar y dar seguimiento a los diferentes Fondos de Inversién y de los

Finalidad: Funcién: Subfuncién: lementos que lo conforman.
1. Gobierno. 1.8.0tros Servicios Generales. 1.8.5. Otros.
Formato: UMED/EIND/2022
!
\ CRITERIOS | Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador Observacién
clrlelm|al a (18-15) (14-11)
Bueno Regular
Contribuir a la elaboracién del presupuesto basado en
1 |Fin res'ultadc?s del H. Ayuntamlento Munlmpa.l'de UMED/001/2022 Por(fenlaje de cumplimiento en la elaboracion del PbR slz2]alals]2 17
Chilpancingo., mediante la Implementacién de! segun la MML.
Sistema de Evaluacion del Desempefio.
El H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo, P N . .
- I 5 - orcentaje de Avance en la implementacién del
2 |Propésito lmplement_a el Sistema de Evaluacion del UMED/002/2022 Sistema de Evaluacion del Desempefio, 313]3(3|3]3 18
Desempefio.
La institucionalizacion de las acciones del Sistema de . . ;
. = e Porcentaje de normatividad realizadas para la
3 |Componente A _Evaluacu’)n del Desempefio en el Municipio, son UMED/003/2022 institucionalizacién del SED. 3133|333 18
impulsadas.
Programa de capacitacién en materia de evaluacion Porcentaje de participacién de funcionarios en
4 |Componente B g - cap UMED/004/2022  [capacitaciones en materia de Evaluacion del 31313|3|3]2 17
del desempefio implementado -
Desempefio.
. Elaboracién del Marco Normativo de la Unidad Porcentaje de elaboracién del marco normativo de la
3 (fActividad A1 Municipal de Evaluacién del Desempefio UMED/005/2022 unidad Municipal de Evaluacion del Desempeiio. 23332 17 e
6 |Actividad A2 lmpleme_ntagl(?n del Programa Anual de Evaluacion UMED/006/2022 Porcent.aje de cumplimiento del Programa Anual de 3|alzlsls]s 18 L}/)
para el ejercicio 2022. Evaluacion. /
- Capacitacién constante de los integrantes de la Porcentaje de elementos de la UMED que concluyeron z/
7 |Actividad B.1 UMED. UMED/007/2022 capacitaciones, 313]3(3([3]2 17
8 |Actividad B.2 Capac_:ltacxon a Funf:]onanos y Servidores Publicos en UMED/008/2022 Porceptaj_e de enlaces municipales que concluyeron 3|s|z]3]s]2 17
materia de Evaluacién del desempefio. capacitaciones en PbR
TOTALES 139 0 0




8 Senatarzeriin e Eorcsi Gréfica de Resultados
Q e 139 100.00% 000%.

< PR == ——

: Regular 0 0.00% 0.0-0_/9_7_

=)

[7¢]

w

o

0 0.00% '
Total | 139 100.00% -

100.00%

“Bueno  Regular = Malo

2. INDICADORES

La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir
logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS
2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcion de medir.

2.2. RECOMENDACIONES
2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que

no cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos
puede resultar la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores so6lido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algdn objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como BUENOS.
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H. Ayuntamiento de Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero.

L o

2021-2024.

> CONTRALORIA

U.M.E.D.
Unidad Municipal de |’
‘Evaluacién del Desem

Criterios de Indicadores_2022

Alineacién Plan Municipal 2021 - 2024 |

Eje Transversal Gobierno Honesto, Moderno, Austero y Transparente.

Objetivo: Impulsar al cumplimiento de la Ley Organica en la rendicion de cuentas sobre su origen, uso y destino de los recursos Piblicos, Financieros y Hacendarios.
* Brindar ién a la ciudadania en general lizando las idades de las areas correspondi para su pronta resolucion * Garantizar la confianza de la ciudadania mediante médulos de atencion y orientacién para sus procesos administrativos * Promover la transparencia
Estrategia: proactiva, rendicion de cuentas mediante un Gobierno abierto.  * Cumplir en tiempo y forma la rendicién de cuentas en cumplimiento a la Ley ante los érganos fiscalizadores.  * Disefiar descuentos a la ciudadania a regularizarse en el pago de Impuestos  * Mejorar |a infraestructura con
gia: estandares de Servicios Publicos que brinda el H. Ayuntamiento con estandares de calidad. * Establ s de i6n con los comités de las colonias del icipio. * Transp: la aplicacién y administracién de los recursos financieros, * Implementar esquemas de
manera dptima en los procesos administrativos y gubernamentales,
Programa 31 Finanzas Sanas para el Progreso y Desarrollo. Lineas de Accién:
T e e e L B o o e o
Dependencia: Secreta ria de Finanzas y Administracio’n [31.2 Fortalecer la co.nﬁaAnAza de los ciudadanes para el pago de sus cuntribuciones' ) )
31.3 Proponer | aplicacion de descuentos a quienes pagan por adelantado v a tiempa el impuesto predial
- . — — 3 " N . " . S 314 Establecer convenios de colaboracian con la banca de gobierno para 2 recepeién de pagos por concepto de servicios que
Unidad Secretaria de Finanzas y Administracidn, Subsecretaria de Finanzas, Direccién de Ingresos, Direccion de Tesoreria, forests el h. syuntamiento de chilpancingo de fos brave,
niaai . .. . L. ) . . . . . . . . .« 315 Fortalecer | las dift ireas del la pl idn, pr 6n, pr
RTaneae Direccion de Presupuesto, Direccién de Catastro y Predial, Direccién de Licencias Comerciales, Direccion de Ejecucién ferecio y control de 1ot recureas de s cerentes otoc e e P22 12 ’ i
Fiscal, Subsecretaria de Administra Cio’n, Direccio’n de RECUI'SOS HUmanOS, Subdireccic')n de RECUI"SOS Humanos, 31.6 Cnnrz‘ilnar laintegracidn de informes financleras y cuenta publica anual, para su presentacién ante los Srganos de
Fondo dé P . 31.7 Realizar convenios con las diferentes camaras de comercio n el municipio.
Inve rcién' Fondo General de Pa rthl paClOnES. 31.8 Realizar convenio con los mercados para el pago de derechos de licencias de funcion‘amiento.
oo .z - 31.9 Difusién y servicio del cobro de licencias a través de los nuevos mecanismos tecnoldgicos.
ClaSIflcaCIOI'I Fu nCIOI’Ial 31.10 Coordinarse con las dreas generadoras de ingreso de este H. Ayuntamiento para reducir el alto indice de contribuyentes
Finalidad: Funcién: Subfu ncién: 31,11 Eiec.:utar con transparencia las compras de fos viene mugbles e de acuerdoa la aplicable
31,12 Embargar Blenes Muebles e Inmuebles a contribuyentes morosos los cuales hicieron caso omiso al llamado mediante el
requerimiento de pago
1. Gobierno. 1.8.0tros Servicios Generales. 1.8.5. Otros. 31.13 Impulsar la capacitacion permanente a los servidores publicos para ef mejor desarrollo de sus actividades
] 71.14 Ceordinacién para la correcta Distribucidn del Recurso
s Liciniia da lug 4ot
Formato: UMED/EIND/2022
CRITERIOS Total Max Semaforizacién
Nivel Objetivos de los Niveles Narrativos Clave Indicador RTECH =D Observacién
C|R|E[M|IA|A Bueno Regular
1 |Fin Mejorar Ia captacion de Ingresos provenientes de los impuestos, Tasa de Variacion del monto de Contribuciones 3|2[3]2]2]2 14
derechos, productos y aprovechamientos
. . 5 Porcentaje de acciones implementadas para el controt
Osil j g 312|1312|2]2
2 |Proposito Mejora atenciona la cludadania. de los recursos financieros, materiales y humanos. 14
Implementgar mecanismos de Coordinacion con las areas . . .
. . Porcentaje de mecanismos de contro! interno 312)13]2]2]2
3 |Componente A administrativas dependientes de la Secretaria de Finanzas ) 14
4 [componente  [Melorar1a Integracion parala comprabacién de gastos, ante los SFyA/005/2022  [Porcentaje de efectividad de los Gastos de Operacion. | 3| 2| 3| 2| 2 2 14
organos fiscalizadores.
. . . jorar el taj i fi
Componente C Mejorar los ingresos obtenidos por las areas recaudadoras Z:J:r :or porcentaje de ingresos recabados del afio 2(2|13]|2]|2]2 13
Aplicar la normatividad de un control intemo y leyes que nos rigen, Porcentaje de actividades reslizadas con las areas
5 |Actividad A.1 bajo el marco normativo dentro de la Secreraria de Finanzas con sus dependiente de la Secretaria de Finanzas y 312(13]2)2|2 14
areas correspondientes. Adminitracion
- Integrar la informacién contable-financiera-presupuestaria mediante . - .
6 |Actividad B.2 los Informes Semestrzies y la Cuenta Pablica SFyA/005/2022  |Porcentaje de efectividad de los Gastos de Operacion. [ 3] 2|3 22| 2 14
. . y " ~
7 |Actividad C.3 Impulsar camparias informativas para mejorar la atencion al publico gn:tf rli-s: el porcentaje de ingresos recabados def afio 2(2(13]2])2]2 13 rr "
: \
8 |Actividad C. 4 Promover el cobro eficaz de los contribuyentes municipales '::if r::rr' el porcentaje de ingresos recabados del afio 2|12|3|2)2]|2 13 -
TOTALES 0 123 0 ~ /L/




— - 1
8 Semaforizacién Cantidad Porcentaje 0.00% G réfi ca d e Resu Ita d os
a Bueno 0 0.00% LS —
<L
= Regular 123 100.00%
|
@ 0 0.00% 100.00%
[ | 123 100.00%

Bueno Regular m Malo

2. INDICADORES
La columna mas importante en la Matriz de Indicadores para Resultados es la columna de los INDICADORES, dado que en esta segunda columna nosotros vamos a colocar estas expresiones
cuantitativas, construidas a partir de variables que pueden ser numéricas o no numéricas, es decir cuantitativas o cualitativas. Los INDICADORES: Son un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa permitiéndonos monitorearlos y evaluar los resultados e impactos de los programas presupuestarios (Pp)

2.1. HALLAZGOS

2.1.1. EL disefio de los indicadores de desempefio es BUENA por que cumplen con su funcion de medir.

2.1.2. Los Indicadores no presentan fichas tecnicas para tener una mejor evaluacion del mismo.

2.2. RECOMENDACIONES

2.2.1. Los criterios CREMAA tienen dos funciones. La primera es como herramienta para mejorar los indicadores existentes y la segunda es para elegir los mejores indicadores y desechar los que no
cumplan con todos ellos. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo objetivo y se deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cual de ellos puede resultar

la mejor opcién para incluirse en la MIR (SHCP,2016)

2.3.1. EN EL ANALISIS DE FIN Y PROPOSITO SE ENCONTRARON LOS SIGUIENTES HALLAZGOS:

Para contar con un sistema de indicadores sélido es necesario que nivel Fin de la MIR esté alineado con algun objetivo de planeacién superior.

2.3.1. Los indicadores de nivel Fin y Propésito se califican como REGULAR.
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