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INTRODUCCION

La evaluacion es una poderosa herramienta de legitimacion de la accién gubér!namén{al va
liticas
publicas estan encaminados a resolver el problema publico para el cual fuerbn creados y
con esto rendir cuentas a los actores involucrados.

que dicha informacién funciona como evidencia de que tanto programas como po

Durante los ultimos afos, los tres niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, han

venido realizando esfuerzos para mejorar, controlar y transparentar of ejercicio def
gasto pablico, lo cual constituye una demanda fundamental de Ia sociedad.

Considerando lo anteriormente expuesto, esta Administracién Municipal, ha determinado

en su Programa Anual de Evaluacion del ejercicio 2023, llevar a cabo Ia evaluacion del

Programa Operativo Anual 2022 que corresponden a los Programas Presupuestarios
incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo, a través de un proceso de seguimiento y
evaluacion enfocado ai cumplimiento, con el objetivo de conocer el avance, resuitados y

ct.;implimiento de metas y acciones ejecutados durante el afio 2022,
|

El Programa Operativo Anual constituye la parte fundamental del proceso dé Plane

el

acion,
Programacién, Presupuestacion, Control v Evaluacion, ya que precisa los compromi
cumplir en el periodo, definiendo concretamente ;qué se va hacer?

50s a
, éciuénao lo vamos a
lograr?, contando con los recursos necesarios para realizarlo con indicadores y metas
especificas para evaluarlo: a partir de los POA’S es factible dar seguimiento al cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrolio (PMD) y los programas que de él se desprenden.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES

i
El H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de los Bravo; Guerrero, a' fravés: &é la
Secretaria General, emite el acuerdo de cabildo por el que se crea la Unidad Municipal de
Evaluacién del Desempefio en [a 182 Sesion Ordinaria, con fecha veintiséis ;iélie febrero de
dos mil dieciocho, con el objetivo de que la unidad se vincule a la planeacién, pregramacion,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas de los
recursos publicos, realizando la evaluacion de la ejecucién fisica y financiera de los
Programas presupuestarios y el desempefio institucional, a fin de determinar o probar ia
pertinencia de los mismos, valorar sus objetivos y metas asi como conocer s
eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en apoyo a la moderni
gestion puablica y la evaluacion de sy desempefio; contribuyendo asi, a la

administracion municipal, facilitando ademas al servidor publico la compre

u eficiencia,
zacion de Ia
mejora de la

nsidén de sus
objetivos, metas, tareas y funciones diarias trazadas en los Programas Operativos Anuales
(POA, 2022), y asi dar cumplimiento a lo expresado en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 (Hernandez M. Norma Otilia.).

¢ 'iil“‘::'
El proceso de Implementacién del Sistema de Evaluacién del Desémpefic 'esta
contemplado en el Programa Presupuestaric ntimero 30 “Evaluacién, Integral ‘del
Desempefio”, inserto en el Eje Transversal Gobierno Honesto, Moderno, Austero y

Transparente., (Plan Municipal de Desarrolio 2021 - 2024, pag. 121), por o que el Organo

de Control Interno, a través de Ia Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio, sera la
responsable de su ejecucion.

El POA ordena los proyectos Y actividades que seran ejecutados por las diferentes areas
del Ayuntamiento, por lo que su seguimiento y control asegura una Correcta utilizacion de
los recursos disponibles. Esto permite realizar evaluaciones anuales de la gestién, asi como
al final de un periodo de gobierno y facilita la obtencién de un balance real de los efect
impactos de los proyectos desarrollados, es decir, la medicién de los alcances de Iz

del gobierno en el proceso de desarrollo del municipio. /
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CAPITULO 2: OBJETIVOS

1. Objetivo general

Evaluar el nivel de avance de los proyectos en relacion al présupuesto de los Programas
Presupuestarios del (Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024), implementado procesos
de supervision y seguimiento, para fortalecer la eficiencia de gestion y desarrollo
Institucional, contribuyendo a Ia mejora continua de la Gestién Publica Municipal.

2. Objetivo especifico

Verificar el cumplimiento y resultados de las acciones Yy metas contempladas en e}
Programa Operativo Anual 2022.

CAPITULO 3: METODOLOGIA

3.1. Etapas de la Metodologia:

El Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a través de la Unidad Municipal de
Evaluacion del Desempefio, establecié una metodologia de trabajo que, I.Tserviré‘ 7j‘para

realizar, la Evaluacién correspondiente, basado en trabajo de gabinete, en ¢f que se lleva
a cabo con base en las etapas siguientes: L '

3.1.1. Levantamiento de Ia Informacion:

Se solicitaran por medio de oficio |a informacién referente a los POA’S a la Secretaria de
Planeacién y Presupuesto, area encargada de coordinar a la Estructura Organica del H.
Ayuntamiento para la elaboracién del Presupuesto basado en Resultados (PbR), de los
Programas Presupuestarios que se desarrollaran en el Ejercicio Fiscal 2022; presentando

dicha documentacion en medios electronicos en los formatos previamente establecidos.

3.1.2. Andlisis e Integracién de la Informacién:

Se recopila la informacion a través de trabajo de gabinete y de manera digital,
posteriormente se establecen los siguier}tes criterios para su andlisis:

3
* Se recibe la informacion de los PO,EAS 'i P
* Serealiza un analisis por parte del personal de la Unidad Municipal de Evaluacion

del Desempeiio previo a la evaluacién, Cd :
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o Elaboracién de un cronograma donde se especifique el calendario

par? realizar/las
evaluaciones.

i ‘I\‘ i

* Se envia un oficio de acuerdo al cronograma a cada uno de los responsables de los
Programas Presupuestarios, indicando el dia, lugar y hora de la evaluacion.

* Se evallan los POA'S de acuerdo al siguiente formato UMED/POA/001 /2023.

L]

Se realiza un documento donde se plasman los resultados generales llamado
“‘Resumen Ejecutivo”.

3.1.2.1. Formato (UMED/POA/001/2023):

) H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVD, GUJI - . e P
ﬁ UNIDAD MUNICIPAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO (UMED!

EJE RECTOR:

DEPENDENCIA:
| PROGRAMA: UNIDADES RESPONSABLES: o
LINEAS DE ACCION i o=
ACTIVAS:

e

2]y w PERIODO DE EJECUCION D .,
i} R % | EMIDENCIA
ACTIVIDADES o § Z | UBICACION FECHADE FECHADE | l& COMENTARIOS
g S lﬂ Fis | #aN INICIO TERMINACION MONTO; FONDO PRESENTADA
o ————+tTr—t—t—b " | =rVRAK # — 1 — | =
1 I kK
2 [ 3 L =
3 - —_— ]
5 = -_—
e ————
r 7 D I
] L
b p + —
10
; 1 [ Generales,
> | [ -
e IS e
> - TR T »
:_,"_ e _: > | R i
> | R T T B INCEE E—— -
IS TS —_—
| ’J e e T — 1 | L. o = - -
Roviso; Valida:
Evalud. Hecuts: l
C Maria Fernanda Remirez Mtro. Erick Javier Gareia
Tiuer de la Gnded Hunicipal Responazble det Pragrama Titiar cel Organo d
de Exaluacion del Deaempafio.

Control intarim Municipal,
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Tivo

X
Secretaria de Salud Municipal y la Secretaria de Servicios Publicos de los Programas

Presupuestarios 11y 21, en el que se obtuvieron los siguientes resultados.

4.2. llustraciéon. Grado de Cum plimiento.
Semaforizacién del cumplimiento de las acciones,
No. Del Nombre del Programa Presupuestario Unidad Administrativa
Programa — [ e e s e
Acciones %de
’ 80a100% 79 a60% 0a59%
Programadas |\ . Cumplimientg: | - Status
Sistema Integral y Profesional de |a Secretaria de Seguridad y 6 3 0 T
1 Seguridad Pablica. Proteccién Ciudadana Munici pal. \ 50% Malo Ql)
Participacitn Ciudadana con Enfoque de Secretaria de Seguridad y —
2 o N R - 5 3 0 60% |
Prevencion Social. Proteccion Ciudadana Municipal. Regular'._
. . .+ |Secretaria de Seguridady 7 s o 5
3 Moadelo Nacional de Policia y Justicia Civica, Proteccién Ciudadana Municipal. B bueno k;.' \
Subsecretaria de Tra nsitoy 8 3
Vialidad. 38%
4 Prevencidn de Riesgos. Coordinacion General de 1| 2 2 6 24% |Malo
Proteccién Civil. 14%
2 = .
H. Cuerpo de Bomberos. 3 1 339
Unidad de Genero (IMIG). 10 . 10 100% . i
5 Capital Con Equilibrio - Igualitario. { ) 18 18 5 _u; | 100% g |
Direccién de la Diversidad Sexual. 8 8 _| 100% | Bueno
. Secretaria de Desarrollo y 6 6 100% il
& lornada de Benestar Social. Bienestar Social. Bueno k_ :
DIF Municipal. 31 28 90% :
7 Unidos Somos Familia. P 35 31 89% '_i,'-‘|
Direccion de Discapacidad. 4 3 75% Bueno
Sub.Secretaria de Desarrollo
Humano. 3 3 0 100% l"
8 luventuden Armonia. Direccién delinstituto Municipal 49 40 0 ? ] 82% <
de la Juventud (IMJUVE): 46 37 0 80% Bueno
Subsecretraia de Desarrollo Social. 6 : 5 0 83% 1
9 Mejeramiento Social. 12 11 0 1 = gy (ij' X
Direccién de Programas Sociales. 6 6 a 100% Bueno ¢
&1t
3 3 0 100% !
10 Educacién de Calidad y Progreso. Direccién de Educacion. Bueno
7 4 2 57% ﬁ;y
11 Salud Integral con Responsablidad. Secretaria de Salud Municipal. Malo -
Su'bsecre.tarl'a .de Saludy 3 1 0 33% AP
11 Salud Integral con Responsablidad. Asistencia Social. Malo
7 3 1 86% € )
11 |Salud Integral con Responsablidad. Direccién de Epidemologfa. Bueno -
————f—— |Bueno ™|
Direccién de R.egul‘acir'm de Control 5 5 0 100%
11 Salud Integral con Responsablidad. ¥ Fomento Sanitario. |Buengp -
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Salud Integral con Responsablidad.

Direccién de Fidemologia.
{Vectores).

11

Salud Integral con Responsablidad. .

Direcci6n de Promosion a la Salud.

11

Salud Integral con Responsablidad.

Subsecretarfa de Salud y
Asistencia Social, (Atencign
Médica)

11

Salud Integral con Responsablidad.

Direccién de Control Canino Y
Felina.

11

Salud Integral con Responsablidad.

Direccion dea Clinica de Atencién
Integral a la Mujer.

11

Salud Integral con Res ponsablidad.

lefatuta de Laboratorio Clinico.

11

Salud Integral con Responsablidad.

Subsecretaria Administrativa Yy
Recursos Finaricieros.

RE:UM-N

JECUTIVO

11

Salud integral con Responsablidad.

Jefatura de Recursos Financieros.

11

Salud Integral can Responsablidad.

lefatura de Recursos Humanos.

11

Salud Integral con Responsablidad.

lefatura de Recursos Materiales y
Servicias Generales.

12

Desarrolio Deportivo.

Direccién de Cultura Fisica y
Deporte.

11

13

Capital con Cultura y Arte.

Direccién de Actividades Civicas.

Direccion de Cultura y Arte.,

13

14

Impulso Econdmica.

Regidurfa de Gobernacién,
Camercio y Abasto Popular.
Secretaria de Desarrolio
Econémico, Comercio y Fomento
Turistico,

Secretaria de Desarrolio
Econdmico.

Unidad de Mejora Regulatoria.
Unidad de Fomento Empresarial,
Capacitaciény Empleg.

12

O
L Regular |
w3 |
2 57% oy |
‘__‘_____’il"_"___Man ]
@
o 100% -
Bueno \
T — _______—'_____“.
'1:.1 ,‘ir |
89% H
Bueno E‘i" |
-
0 100% -
Bueno =
0 100% &y
wady Bueno
1 67%
3 Regular
-+ 2 33%
Malo
B
2 50% @J
- Malo
¢ 0o 100% @
Bueno
— -
5 45% QP |
Malo ="
3 63% )
1 8 [ —=7 | g ﬂl‘;
5 09{; Malo
J
. i ;s
| w! ‘
7 42% Malo
it
i




2021-2024

H. Ayuntamiento Municipal de
Chilpancingo de los Bravo

Direccién de Comercio.
Administracién def Mercado de
Petaquillas.

Administracion del Mercado los
Angeles.

RE- N £

utivo

15 Desarrolto Local Competitivo. Administracién del Mercado San 7 4 43% Malo
Francisco. ‘ e '
Administracion del Mercado del i
P.R.I.
Administracion del Mercado
BaltazarR. Leyva Mancilia.
16 AtraccidnTuristica. Direcclén de Fomento Turistico. 6 5 17% Nal @)
alo
Secretaria de Desarrollo Rural. 5 0% |
Direccion de Desarrolio Agricola e
Infraestructura Rural. 4 0% m;
Direccion de Ganaderia, Fomento
17 Bienestar Rural. Forestaly Pesca. 13 g 11 100%! 15% |Malo
Unidad de Gestoria de Proyectos, Y]
Programas y Apoyos. 1 0%
Unidad de Atenciona la Mujerde la
Zaona Rural. 1 50%
18 No hay informacién. ~
Subsecretarfa y Asignacién .
Presupuestal, Direccién de
. al 14 " Planeacién para el Desarrolio
19 Part'mp_aclon social en el desarrollo Municipal, Direccién de s 1 88%
territorial. Seguimiento a Programas de
Inversisn, Unidad de Informacidn
Estadistica y Geografica,
3 B = |
20 Ordenamiento Territorial. Secretaria de Desarrollo Urb‘ano, 10 3 . 70% OF
Recursos Naturatesy Ecologia. o | Regular |
. ] - - 5 2 60% { ]
21 Servicios Publicos Integrales. Direccion de Alumbrado Piblico. s Regular'
. _ 4 1 50% T |
21 Servicios Pablicos integrales. Direccién de Imagen Urbana. Malo Q‘I 1,:|
B
21 Servicios Publicos Integrales. Direccién de Limpia, 8 1 88% 8uena Qﬁl&
21 Servicios Piblicos Integrales. Unidad de Parques yJlardines. 4
21 Servicios Piblicos Integrales. Direccién de Rastro Municipal. 4 1 75% | A
21 Servicios Publicos integrales. Direccion de Residuos Solidos. 2

Regular. -

i -
W
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=T il
21 Servicios Pdblicos Integrales. Subsecretaria Administrativa. 4 4 o 100% Buena ‘im
Senvicios Pablicos | I J 53;
21 ervicios Piblicos Integrales. Subsecretaria Operativa. 5 5 o | 100% Bueno |
. L | Secretaria de Servicios Piblicos \
21 Servicios Publicos Integrales. Municipales . 9 6 1 67% Regular
—— ' iRegular. /|
22 ,
Secretarfa de Medio Ambiente, T ."‘_' iy
23 |Territorio Sustentable. Cambio Climatico y ] 5 4 56% i
Sustentabilidad. = _ |Malo
24 Obras para el Desarrolio. Secretaria de Obras Pablicas. 306 298 8 97% Bueno ‘i’iy
M Linahreno e
Secretaria General. 4 3 1 759% i
Procuraduria de Barrios yColonias. | 10 5 4 50%
Direccidn de Gobernacidn. 8 7 1 88%
Subsecretaria de Asuntos Juridicos 3 0 3 0%
Archivo Ganeral, 4 ¢ 4 0% |I :
Administracién Confiable, Eficiente y Direccidn del Registro Civil. 8 7 1 88%
25 . 48 24 4 —— 20 1 50% |Malo
Regulatoria. Subdi i6n de Panteone |
ubdireccién de Panteones. 2 0 2 0%
Direccion de Organos Auxiliares. 4 1 2 25%
Oficina de Sesiones, Actas de |
Cabildo y Gaceta. 2 [ 0
Coordinacion de Jueces :r- i =
Calificadores. iyt
FLE
Coordinacion Administrativa. 1 0 T b 0%
[
Coordinacion Juridica. 1 1 0 100%
Presidencia. 2 2 0 & 100%
Secretaria Particular. 4 2 1 50%
Coodinacién de Giras. 1 1 0 100% .
Coordinacidn de Relacignes
26 A.tencmn, Orientacién y Desarrollo Piblicas. 6 | 24 4 17 4 1 3 67% 71% |Regular
Ciudadano. Coordinacién de Atencién y Gestidn
Ciudadana, 3 2 0 67%
o s e e et e e e e o e e ——— - —— [ L Sy
Direccién de Comunicacién Social,
Subdireccién de Comunicacin
Social. 4 3 0 75%
Subsecretarfa de Asuntos Politicos p
y Religiosos. 4 3 1 75% /

10
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ﬁ H. Ayuntamiento Municipal de

+ Grado de cumplimient Grado de cumplimiento por Programa
Concepto Total - | Porcentaje
21 42.000
Regulares
(Preventivo). 10 20.000
19 38.000
Total 50 100.00

= Buenos (Satisfactorio) 3;Hegu!ates{Preverxti;fo}. s insatist o toriod,

o

i

Grado de cumplimiento General de los POA ‘S del
v : H. Ayuntamiento.
Concepto Total Porcentaje
4%
683 77.00
Regulares

(Preventivo). 34 3.83
4 7 170 19.17
Total 887 100

= Buenos (Satisfactorio) Regulares (Preventivo). « Malos {Insatisfactorio).

12
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CAPITULO 5: HALLAZGOS: : ) §

Se detecta una inconsistencia de los Programas Presupuestarios plasmadgs en el "f'P:I‘\an
Municipal de Desarrollo 2021 — 2024 (Hernandez M. Norma Otilia.) con Ia informacion que
nos hace llegar la Secretaria a cargo de los POA'S ya que el Plan Municipal maneja 31

Programas y la Secretaria maneja 52 programas, dando como resultado 50 POA’S ya que
2 programas no son utilizados.

En lo que respecta al analisis que se realizo al grado de cumplimiento general de los POA’'S
del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de los Bravo, se observa que el 42% que
representan 21 Programas son Buenos (Satisfactorio), el 20% que representan 10

Programas es Regular (Preventivo) y el 38% que representan 19 Programas son Malos
(Insatisfactorio).

El promedic general de cumplimiento obtenido de los Programas Presupuestarios

evaluados completa y parcialmente es del 77% lo que significa que, de un total de 887

acciones programadas, solo 683 acciones tienen un alcance en el cumplimiento de sus

metas de entre el 80 y el 100%. e

En lo que respecta al formato del POA se detecté que Ja mayoria de las acciones no estan
relacionada con la MIR Y no cuentan con los indicadores respectivos, de acuerdo como o
maneja la Metodologia del Marco Logico, asi mismo las acciones no son claras ni concretas
lo que dificulta el entendimiento Yy cumplimiento de la accién, la Unidad de medida no se

relaciona con la accion, [os calendarios de €jecucién, metas e inversiéon no estan

relacionados entre si.

Se detect6 que en algunos POA’S no tienen un orden en sus evidencias, no cuentan con

bitacoras, fotografias, expediente con datos estadisticos donde identifiquemos que
realmente se realiz6 la accién como lo indican.

CAPITULO 6. CONCLUSIONES GENERALES

Como resultado de las evaluaciones realizadas, se pudo observar gue se necesitajFortaleééf la
aplicaciéon de Ia metodologia del Marco | ogico (MML), Porque alin es notoria Ia faita de
coordinacion y capacitacién de las unidades administrativas que intervinieron en la elaboradién e
integraci6n de los elementos evaluados, B

13
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Respecto al grado de cumplimiento general de las acciones plasmadas en el POA se identifica que
se da un cumplimiento del 77% y de acuerdo a la semaforizacién nos indica
“Bueno” (Satisfactorio), mas sin embargo de acuerdo al
arroja de acuerdo a la semaforizacién un 42%
(Insatisfactorio).

que se porcentajé es
grado de cumplimiento por'programa nos
lo que nos indica que esta en ef rango de “Malo”

Los procesos de seguimiento de los POA'S son inadecuados, no siguen una metodologia enfocada a
realizar sus acciones y cumplir con las metas propuestas.

CAPITULO 7. RECOMENDACIONES

Se recomienda que el Programa 11y 22 se unifique para no duplicar programas, y
esta a la vez este alineada con el Plan Municipal de Desarrolio.

* Se recomienda a la Secretaria de Planeacion y Presupuesto como area
coordinadora de la integracién del Presupuesto basado en Resultados y el
Programa Operativo Anual del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo,
considerar acciones para evitar este tipo de inconsistencias y req!i;ar
Capacitaciones acordes a los temas referidos. &

Se recomienda que las acciones estén alineadas a la Matriz y fichas de indicadores
de acuerdo como lo marca Ia Metodologia del Marco Légico. i

Se sugiere Integrar expedientes con datos_estadisticos y evidencia, ya sean
fotografias con pies de paginas, bitacoras, formatos de acuerdo a la accién que
realiza con el fin de verificar que si se realizd la actividad en tiempo y forma y saber
el dato real del cumplimento.

Se recomienda corregir los aspectos sefialados en esta evaluacion.

Que los Ejecutores Mejoren el disefio de las POA, cuidando que los Objetivos y
metas vinculados al Programa Presupuestario cumplan con el destino de los
recursos para lo que fueron destinados.

Capacitar al personal de los ejecutores de los fondos para conocer la nueva
herramienta mas completa de seguimiento y control programatico Y presupuestal.

* Que exista una mejor coordinacién entre las Unidades Administrativas que
intervienen en la elaboracion e integracién del Presupuesto basado en Resulfaaos
(PbR), POA.

Que los enlaces y titulares de todas las areas del H. Ayuntamiento: paffrticipen en las
capacitaciones que imparte la Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio

14
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|
(UMED) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la plataforma
México Xy la Secretaria de Planeacién y Presupuesto. RO

Que se elabore un solo POA para cada Programa Presupuestario del Pla
de Desarrollo.

n Municipal

Elaborar los Aspectos Susceptibles de Mejora, que permitan avanzar en las Areas
de Oportunidad, para Ia mejor aplicacion de la Metodologia del Marco Légico.

/

15
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ool
ANEXOS: '
FODA.

El analisis FODA consiste en Ia identificacion de 4 elementos que significa

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas haciendo referencia de los
procesos que se llevan a cabo, cabe mencionar que la matriz FODA se construye
por medio de la descripcién en cada uno de los apartados a evaluar mediante un

resumen que identifica las principales condiciones claves que serviran  de
indicadores de aspectos susceptibles.

Analisis FODA (Fortaleza, Ofportuihgida_‘dqs{ Debilidades, Amenazas).

; fa!
P i

Fortalezas:. | Debilidades:

" Conocen las funciones més no saben como estabjecer
[ L

Sus metas.
Logran identificar cudles son las funciones principales que Desconacimiento por parte de los encargados de cada
realizan. uno de los programas de |a Metodoiogia del Marco
Légico.

. Los Montos presupuestales de egresos son
insuficientes para atender las funciones de su
responsabilidad y las necesidades del desarrollo del
Municipio.

s El equipo y mobiliario de oficinas es insuficients para

lograr una mejor administracisn.

No se cuentan con antecedentes histéricos en materia

de estadistica municipal.

EIPOAvyel presupuesto de egresos no son aprobados
en tiempo y forma.

Oportqnida:‘des‘: . Amenazas: ; o
j * Se tiene dificultad para formular los ‘Progrgmas
Operativos Anuales y los Presupuestpé de cada drea
El POA nos permite conocer |a factibilidad del Programa. de gasto

Falta de dotacion de iNsumos y recursos materiales.
No existen evaluaciones externas de los programas, de
las que provengan Aspectos Susceptibles de Mejora.
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1. FORMATO DE DESCRIPCION DE LA EVALUACION: ‘

e

1.4.1. Nombre de Ia Evaluacion:

It

: e it SR PR e Sk
los Programas Presupuestarios referente a los POA’S

1.4.2. Fecha de lnicio de la Evaluacion: Junio.
1.4.3. Fecha de término de la Evaluacién: Julio.

1.4.4. Nombre de la Persona Responsable: Nombre de la Unidad Administrativa a la que

. . . pertenece:
C. Maria Fernanda Ramirez Guzman.

Titular de la Unidad Municipal de Evaluacion del
Desemperio.

1.4.5. Objetivo General de la Evaluacién: Evaluar el nivel de avance de los proyectos en relacion al

Desarrollo 2021 — 2024),
implementado procesos de supervision y seguimiento, para fortalecer la eficiencia de ge

presupuesto de los Programas Presupuestarios del (Plan Municipal de

stion y

desarrollo Institucional, contribuyendo a la mejora continua de ia Gestién Plblica Municipal.

1.4.6. Objetivos Especificos de Ia Evaluacién: Verificar el cumplimiento de las acciones

contempladas de los Programas Operativos Anuales y de la incidencia de estos, en las metas
y objetivos de los Programas Presupuestarios del Plan Municipal de Desarrollo.

1.4.7. Metodologia Utilizada: La Metodologia utilizada es de acuerdo a los for

matos requeridos por
las Auditorias.

W/
1.4.8. Instrumentos de recoleccidén de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos ___X__ Otros Especifique__
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Chilpancingo de los Bravo

2. FORMATO: DESCRIPCION DEL PERFIL DEL EQUIPO EVALUADOR:

Evaluador

L.C. Maria Femanda
Ramirez Guzman.

Lic. Sabino Jimon
Sanchez

C. Ivanhoe Eduardo
Rodriguez Romén

Lic. Hilda Leticia
Marrufo Novelo

M.A. Maribel Fuentes
Rojas

T s.'wémzu:;w
Nombre del

Titular de ia Unidad
Municipal de Evaluacion
de! Desempefio

Oficial Administrativo de
la Unidad Municipal de
Evaluacion dei
Desempefic.

Oficial Administrativo de
1a Unidad Municipal de
Evaluacion del
Desempefio.

Auxiliar Administrativo de
ta Unidad Municipal de
Evaluacién del '
Desempefio

Oficial Administrativo de
la Unidad Municipal de
Evaluacién del
Desempeiio.

la que
pertenece

H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los
Bravo; Guerrero.

H. Ayuntamiento de

'Chilpancingo de los

Bravo; Guerrero.

H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los
Bravo; Guerrero.

H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de Ios
Bravo; Guerrero.

H. Ayuntamiento de
Chilpancingo de los
Bravo; Guerrerp.

FORMATO: DIFUSION DE LA EVALUACION:

- 33‘* £ ’ s
Institucion a

ipo evaluadoi-:

umed2903@hotmail.com

sabinoj38@hotmail.com

ivancone_88@hotmial.com

sk

hilda_avilife@hotmail.com

maribelf.r@hotmail.com

-~ ..Difusién de la Evaiuacién:

Difusién en internet de la Evaluacion:

utivo

i
30
‘:-:' }"?” i

Tty
B s P
Teléfono

7472209912

7471293664

17472198182

https://chilpancingo.gob.mx/transparencia/evaluacion-ai—désempeno/

7471300064

7471107372
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------ En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, capital del Estado de Guerrero, a
los dieciséis dias del mes de febrero del dos mil veinticuatro, la C. XOCHITL
HEREDIA BARRIENTOS, Secretaria General del Honorable Ayuntamiento
Municipal Constitucional; de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 98
Fraccion IX de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, y en
base a lo dispuesto en el Acuerdo de Cabildo emitido en la Primera Sesién
Extraordinaria, de fecha treinta de septiembre del dos mil veintiuno.

CERTIFICA

------ Que las presentes copias fotostaticas concuerdan fielmente con su original, las
cuales obran en el archivo de la Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio, y
consta de veinte fojas Utiles solo por su anverso. Se expide la presente para los
usos legales a que haya lugar.
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