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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero
para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2022 de conformidad con el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccion VIl de la Constitucién Politica
del Estado de Guerrero: 49 de la Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de
Guerrero, 62 fraccién VI de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y las demas
disposiciones aplicables a la materia. N

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como tnic

eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, \

tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Administracion y del Organo de Control Interno,
en el ambito de sus respectivas competencias, cum pliry hacer cumplir las disposiciones establecidas
en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos
tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos, para efectos administrativos y
exclusivamente en el dmbito de competencia de la Presidenta Municipal, corresponde a la
Secretaria de Finanzas y Administracion, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establezca la Ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del
Estado de Guerrero.Llo anterior, sin perjuicio de la interpretaciéon que corresponda a otras
autoridades en el dmbito de sus respectivas competencias. \

\

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenders por;
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Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizados
a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores de Gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales
existio asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante f’;é /
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos \
por el Gobierno Municipal. [k,

Cabildo Municipal mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza la Presidenta

Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados por el \
Municipal a través de la Secretaria de Finanzas a los Ejecutores de Gasto. f \\)

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por"*-\‘ \
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. \ \ NN\
Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico
segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha \\/
clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo

Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos
y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por f es de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segin los agrega genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificaciép-germite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos™y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplica
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XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

N XVII.

XVIIl.

XIX.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza economica, con el propésito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracidn Publica, de los Poderes, o de los
Organos auténomos.

Clasificacion Programética: Técnica presupuestaria que pone especial atencidon a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los
fines deseados.

Organo de Control: Organo de Control Interno Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria
de Finanzas y Administracién.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
. . - - ’ . . . - - D\

Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscalk

como los ahorros realizados en un periodo determinado.

y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de Finanzas
y Administracidn.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales la Presidenta
Municipal o alguna de las demds entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen.eomo contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Serflos gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesario para la administracion y operacidn

gubernamental.

X

\>\)

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento municipal
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Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud,
infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 4
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estin asociados a programas ey
especificos. T

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones |

propias del Municipio, por lo cual estdn directamente relacionados con los programas a L/

cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y

metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social. \/
/

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacidn estratégica

que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal, /)
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados 4
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacidn de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en
cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollary atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuario
y consumidores, bienes y servicios bésicos a precios y tarifa

Transferencias: Los recursos publicos pr os en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetiv metas de los programas y la prestacién de los bienes

SN
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y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y
Entidades.

XXIX. Unidad Presupuestal: Cada uno de los organos o dependencias de la Administracién Publica

A
N

X

/

L

XXXI. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender /

del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia
la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXX. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de _
la materia. '

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio, ser4 obligatoria la intervencion de la Secretaria de {
Finanzas y Administracién. \/;

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economi.
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados, con base en lo
siguiente:

. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

Il.  Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

lll. Identificacién de la poblacidn objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. %

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 5. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Egresos del Municipio di
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, importa la cantidad de $841,236,969.26 y corresponde al tota1\
de los ingresos aprobados en la 9° Sesién Ordinaria de Cabildo del dia 11 de marzo del 2022 para el \\}

Ejercicio Fiscal de 2022. AN

En términos del Articulo 20 de la Ley de Presupuestos y Disciplina Financiera del Estado de Guerrero,
para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit presupuestario 2022 de '683,083.00

ftipio, de acuerdo con la clasificacion

W

Articulo 6. La forma en que se integran los ingresos del M
por fuentes de financiamiento, es la siguiente:
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CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

[ CFF-Egresos Presupuesto 7
Aprobado

1 No Etiquetado $405,996,808.36

11 Recursos Fiscales 101,241,497.14

12 Financiamientos Internos 0.00

13 Financiamientos Externos 0.00

14 Ingresos Propios 0.00

15 Recursos Federales 285,749,354,99

16 Recursos Estatales 19,005,956.24

17 Otros Recursos de Libre Disposicion 0.00

2 Etiquetado $435,240,160.90

25 Recursos Federales 435,240,160.90
26 Recursos Estatales 0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00
Total General $841,236,969.26

Articulo 7. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Municipio
de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, se distribuye de la siguiente forma:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

No

Cuenta

Importe

Gasto Corriente

583,580,970.65

Gasto de Capital

234,955,998.61

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos

22,700,000.00

TOTAL

841,236,969.26

Articulo 8. El gasto neto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacién
por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme
al Anexo 1 del Presente Decreto.

Articulo 9. Las asignaciones previstas para el Cabildo Munici
$40,518,324.25 que comprende los recursos publicos asignados a:

pal importan la cantidad\d‘i

CaBiLDO ASIGNACION PRESUPUESTAL
REGIDURIAS | 31,143,756.07
SINDICATURAS s 9,374,568.18
¥ TotaL e 40,518,324.25

X
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Tales recursos, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del Presente Decreto.

Articulo 10. Las erogaciones previstas en este Decreto, de acuerdo con la clasificacién administrativa

se distribuyen conforme a los siguientes Anexos:

Anexo 3 Sector Publico Municipal.

Anexo 3.1 Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR). Incluye a las

autoridades auxiliares municipales y a la oficina, direccidn o unidad de transparencia y

acceso a la informacién puablica municipal.

Anexo 3.2 Administracién centralizada. Incluye los ramos generales y dependencias.

Articulo 11. De acuerdo con la clasificaciéon funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, para el ejercicio fiscal 2022 se distribuye de la
siguiente forma:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)

CONCEPTO

TOTAL
PRESUPUESTO

TOTAL CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

841,236,969.26

GOBIERNO

422,624,495.78

LEGISLACION

1 LEGISLACION

2 FISCALIZACION

JUSTICIA

IMPARTICION DE JUSTICIA

PROCURACION DE JUSTICIA

RECLUSION Y READAPTACIGN SOCIAL

Bl W N e

DERECHOS HUMANOS

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

102,302,671.95

PRESIDENCIA / GUBERNATURA

59,057,970.16

PoLITICA INTERIOR

33,587,205.53

PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO /

FUNCION PUBLICA /

9,516,032.22

ASUNTOS JURIDICOS /

Lol el Il Ll Il I I (S B R IR [ S BT IR
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ORGANIZACIGN DE PROCESOS ELECTORALEV
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7 PoBLACION

141,464.04

8 TERRITORIO

9 OTROS

RELACIONES EXTERIORES

1 RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

39,976,310.67

1 ASUNTOS FINANCIEROS

2 ASUNTOS HACENDARIOS

39,976,310.67

SEGURIDAD NACIONAL

1 DEFENSA

2 MARINA

INTELIGENCIA PARA LA PRESERVACION DE LA SEGURIDAD NACIONAL

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

200,606,340.19

PoLicia

200,606,340.19

PROTECCION CiviL

OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

Bl W N e

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES

SERVICIOS ESTARISTICOS

SERVICIOS DE COMUNICACION ¥ MEDIOS

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

mmmmmmwwuuﬂmmmmmmmbhwww

i B W N =

OTrOS

36,496,493.81

DESARROLLO SOCIAL

384,089,840.86

PROTECCION AMBIENTAL

79,739,172.97
39,901,275.24
3,341,403.91

ORDENACION DE DESECHOS

ADMINISTRACION DEL AGUA

ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE ¥ ALCANTARILLADO

REDUCCION DE LA CONTAMINACION

PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE

|
oL

D N b W N e

OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

)

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

325,924,681.1:‘\ '

URBANIZACION

160,798,507.98

DEeSARROLLO COMUNITARIO

12,320,708.62

ABASTECIMIENTO DE AGUA

60,117,340.67

ALUMBRADO PUBLICO /

VIVIENDA /

1,719,441.34

NNNNNNNNNNI\JI\JMN
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SERVICIOS COMUNALES

91,968,682.54

T«
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DESARROLLO REGIONAL

SALUD

24,923,421.37

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

24,923,421.37

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

V| b Wl N -

PROTECCION SOCIAL EN SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

DEPORTE ¥ RECREACION

CULTURA

RADIO, TELEVISION ¥ EDITORIALES

Al W N e

ASUNTOS RELIGIOSOS ¥ OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

EDUCACION

EDUCACION BAsica

EDucacion MEDIA SUPERIOR

EDUCACION SUPERIOR

PosSGRADO

EDUCACION PARA ADULTOS

(<20 IO 1 R - R UV B NS (R

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

PROTECCION SOCIAL

13,640,069.94

ENFERMEDAD E INCAPACIDAD

EDAD AvANZADA

FAMILIA E HIJOS

13,640,069.94

DEesemPLED

ALIMENTACION Y NUTRICION

APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

INDIGENAS

OTrROS GRUPOS VULNERABLES

LDOG\JO\U’l-hLMNH

OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

18,601,668.39

OTROS ASUNTOS SOCIALES

18,601,668 39,

DESARROLLO ECONOMICO

34,522,632.6.

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

23,740,897.18

ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL

23,740,897.18

ASUNTOS LABORALES GENERALES

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PEWA

10,781,735.44

AGROPECUARIA Y‘/

10,781,735.44

N
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SILVICULTURA

ACUACULTURA, PESCA ¥ CAZA

AGROINDUSTRIAL

HIDROAGRICOLA

| N b oW oM

APOYO FINANCIERO A LA BANCA Y SEGURO AGROPECUARIO

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

CARBON Y OTROS COMBUSTIBLES MINERALES SOLIDOS

PETROLEO Y GAS NATURAL (HIDROCARBUROS)

COMBUSTIBLES NUCLEARES

OTrROS COMBUSTIBLES

ELECTRICIDAD

(=20 BELSL N B RV R ) N

ENERGIA NO ELECTRICA

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

EXTRACCION DE RECURSOS MINERALES EXCEPTO LOS COMBUSTIBLES MINERALES

MANUFACTURAS

CONSTRUCCION

TRANSPORTE

TRANSPORTE POR CARRETERA

TRANSPORTE POR AGUA Y PUERTOS

TRANSPORTE POR FERROCARRIL

TRANSPORTE AEREO

TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS Y OTROS SISTEMAS DE TRANSPORTE

| N B W N e

OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

TURISMO

TURISMO

HOTELES Y RESTAURANTES

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

INVESTIGACION CIENTIFICA

DESARROLLO TECNOLOGICO

SERVICIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS

Bl Wl N =

INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

[

COMERCIO, DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO ¥ DEPOSITO /

OTRAS INDUSTRIAS /

mmmmmoooooooowqummmmmmmmmb&hhwwwwwwwmmmmm

OTROS ASUNTOS ECONOMICOS /

v

OTRAS NO CLASIFICADAS UNCIONES ANTERIORES
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TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA
DEUDA

DEUDA PUBLICA INTERNA

DeuDA PUBLICA EXTERNA

F-Y
N

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
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ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Articulo 12. La clasificacién programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas .
presupuestarios, asi como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto de -

\

egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Gro. Incorpora los programas de los entes
publicos desglosados de las siguientes formas:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

(TIPOLOGIA GENERAL)
Programas Presupuestarios Asignacién presupuestal

Programas 841,236,969.26
Subsidios: Sector Social vy
Privado 0 Entidades )
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas  de :

Operacion

Otros Subsidies

Desempefio de las Funciones

841,236,969.26

\

Prestacién  de  Servicios

Publicos

587,294,056.18

Provision de Bienes Publicos

Planeacién, seguimiento vy
evaluacion de politicas 1,933 .75
pliblicas

Promocién y fomento

~"11,215,183.58

Regulacion y supervisién

5,837,796.15
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[ Funciones de las Fuerzas
Armadas (Unicamente 2
Gobierno Federal)
Especificos R

Proyectos de Inversion

234,955,998.61

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso

presupuestario ¥ para

mejorar la eficiencia B
institucional

Apoyo a la funcién publica y
al mejoramiento de la gestidn

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de
cumplimiento de resolucidn
jurisdiccional

Desastres Naturales

Obligaciones
Pensiones y jubilaciones _
Aportaciones a la seguridad
social )
Aportaciones a fondos de
estabilizacién B
Aportaciones a fondos de
inversion y reestructura de -
pensiones

Programas de Gasto

Federalizado (Gobierno

Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades
federativas y municipios

Costo financiero, deuda o
apoyos a deudores y
ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales
anteriores

Total

841,236,969.26

I
.

Articulo 13. La Secretaria de Finanzas y Administracion podra reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando:
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Articulo 14. La asignacion presupuestaria para la inversién publica directa para el ejercicio fiscal

2022 es de $ 234,955,998.61

Articulo 15. El monto de egresos para inversiones financieras es de $0.00

Articulo 16. Las cuentas bancarias productivas se especifican en el Anexo 4 del presente Decreto.

Y

Articulo 18. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos

CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

Articulo 17. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido
enlos Anexos 5y 5.1; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto.

N\
2

salariales, la Secretaria de Finanzas y Administracion se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier
otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores \

publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada

Entidad publica deberan ser consultadas a la Secretaria de Finanzas y Administracion.

economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

2

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

\EI presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las

§
/,

Articulo 19. El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero es de $983,337,332.12, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2021.

No. De
F o Saldo al e
crédito Institucién Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de L::::ia Monto Destino Dici:r:b?el :e
(registro bancaria contratacion instrumento interés vencimiento & contratado
SHCP) de pago 2021
Banco 10  Diciembre Préstamo THE + | 12 meses Recursos Pago de
Banorte 2021 Quirografario | 1.5 Propios 22,700,000.00 | Obligaciones 22,700,000.00
PUNTOS y &
Otros pasivos circulantes
Otros pasivos na circulantes /
Total de deuda y otros pasivos al/
S
=
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Para el ejercicio fiscal 2022 se establece una asignacion presupuestaria para el pago de la deuda
publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $22’700,000.00, la cual
sera ejercida de la siguiente forma:

9100 9200 9300 9400 9500 9600 —’
Amortizacién de la Deuda Intereses de Deuda Comisiones de la Gastos de la Deuda Costos por A i " %930
Publica Publica Deuda Publica Publica Cobertura poyos:~inancleros Adefa

22'700,000.00

Articulo 20 De conformidad con La ley de Disciplina Financiera, el monto establecido de Deuda
Publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra exceder del 5.00% del presupuesto
total autorizado

Articulo 21. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Finanzas y
Administracion, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES 7\1

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 22. El Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero, se conforma por $ 101,241,497.14 de gasto propio y $ 739,995,472.12 %

proveniente de gasto federalizado y/o estatal. /
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad

con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

Ny el

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un
plazo a mas tardar de 30 dias hébiles contados a partir de la recepcién de los recursos federales. Los

recursos federales deberén ser ministrados de acuerdo al calendario establecido en los Convenios y
de ninguna manera podrd iniciar ministraciones después del mes de diciembre. 1y

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que-se haya realizado la aportacion dé.
recursos municipales, el Gobierno Municipal, a través de laSecretaria de Finanzas y Administracién,\{:‘k
en casos debidamente justificados, podran solicitar a
prorroga hasta por el mismo plazo a que se refiegeel parrafo anterior.

\

Articulo 23. Las Dependencias y Entida Federales s6lo podran transferir recursos federales al
Municipio,a través de la Secretarja definanzas y Administracidn, salvo en el caso de ministraciones

: o

7
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relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de sus
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de
la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 24. Las Dependencias, Entidades y Organismos auténomos en el ejercicio de los recursos
que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicién de
cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacidn y el Estado al Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
importan la cantidad de $256’846,343.94 y se desglosan a continuacidn:

PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL
1 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 221,079,661.47
2 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 50,136,523.04
3 FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA A MUNICIPIOS 14,533,523.04
4 FONDO DE APORTACIONES ESTATALES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 19,005,956.24
MUNICIPAL
ToTtAL $304,755,311.23

Articulo 25. Las Aportaciones de la Federaciéon al Municipio estimaran $ 435’109,685.60 vy se
desglosan a continuacion:

PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL

L |
1 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPA $234,955,998.61 \

(FISM) :
i \

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE $200,284,162.29 \
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM)
TOTAL $435,109,685.60

Articulo 26. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de Gasto
Fondo de - Total

Aportaciones 1000 2000 3000 5000 6000 9000

Social Municipal

Fondo de Aportacion
para la Infraestructura 234,955,998.61 234,955,998.61

X

SN
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Fondo de Aportacion
para el
fortaledimiants 96,529,819.83 | 1,916,098.40 | 79,138,244.05 0.00 0.00 | 22,700,000.00 | 200,284,162.29
Municipal

Total 96,529,819.83 | 1,916,098.40 | 79,138,244.05 0.00 | 234,955,998.61 | 22,700,000.00 | 435,240,160.90

Articulo 27. El Subsidio para el Fortalecimiento del Desemperio en Materia de Seguridad Publica a
los Municipios (FORTASEG) que corresponde al Municipio importa $0.00, para el ejercicio fiscal

2022.
TITULO TERCERO /
' DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO /
CAPITULO | / /
Disposiciones generales L \ /
\ /
\_

Unidad del Organo de Control Interno Municipal.

Articulo 29. La Secretaria de Finanzas y Administracion y la Unidad del Organo de Control Interno
Municipal, emitiran durante el mes de enero de 2022, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto
Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

Municipal. ‘
\ CAPITULO II \1

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del
Gasto
Articulo 30. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras orgénicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2022, previa autorizaciéon de la Presidenta Municipal y de

conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 28. El Ejercicio del Gasto Publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones
U previstas en la Ley de Presupuesto, las que emita la Secretaria de Finanzas y Administracién y la

(74

La Secretaria de Finanzas y Administracion podra autorizar o negar las peticiones a que se reﬁerle e
parrafo anterior, en funcién de la situacién de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y d
resultado que arroje el andlisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad \

P

organismo solicitante
Articulo 31. Los vidticos y gastos de traslado para€l personal adscrito a las Dependencias deberan \\
ser autorizados por los titulares de las mism , previa valoracion y conveniencia de la comision que \ \

tabulador aprobado por la Se inanzas y Administracion.

W
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Articulo 32. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas y Administracion a pagar, con la sola presentacién
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
Dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
I1l. Servicio telefénico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 33. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicos y participar en el capital social de las empresas con la autorizacidon de la Presidenta
Municipal emitida por la Secretaria de Finanzas y administracién en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 34. Tratandose de Recursos Federales o Estatales cuyo destino sea su transmision al
patrimonio fideicomisito, el procedimiento respectivo se realizars por conducto de la oficina o
direccién encargada del sector, o en su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 35. En aquellos Fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se
debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demds
aportaciones. La Secretaria de Finanzas y Administracién llevars el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los Fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Secretaria
de Finanzas y Administracién, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la
subcuenta a que se refiere el pérrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Finanzas y
Administracion podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca,
la informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de
recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacion de dichos recursos,
con las reglas de operacién del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal,
por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacion del fideicomiso, podra
suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 36. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contra
como proposito eludir la anualidad de este Presupuesto.

andlogos, que tengaﬁri

Articulo 37. La Presidenta Municipal o el Cabildo Munig al, por conducto de la Secretaria de
Finanzas y administracion, autorizara la ministraciéf, reduccion, suspension y en su caso,
terminacion de las transferencias y subsidios que e6n cargo al Presupuesto de Egresos se prevén en
este Decreto.

SN
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Articulo 38. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos, seran responsables de su correcta aplicacion
conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 39. La Secretaria de Finanzas y Administracién podra emitir durante el Ejercicio Fiscal,
disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento
y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 40. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto
de Egresos, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades ya .

las necesidades de planeacién y administracién financiera del Gobierno Municipal, apegéndose / )
ademas a los siguientes criterios: /

S

I Serequerird la autorizacién previa y por escrito de la Secretaria de Finanzas y administracion
para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, I

/. ‘\\
/

Il. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcic’:n(
esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social y a la formacidn de
capital en las ramas y sectores bésicos de la economia, la promocion del desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Articulo 41. Cuando la Secretaria de Finanzas y Administracién disponga durante el ejercicio fiscal
de recursos econdmicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos \,l
recaudados respecto de los ingresos estimados, la Presidenta Municipal/Cabildo Municipal podra
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las
reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento

financiero.
Tratandose de recursos excedentes de origen Federal, el destino en que habran de emplearse sera

/

el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacién
automatica.

Articulo 42. La Secretaria de Finanzas y Administracion podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacidn, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias
del ejercicio fiscal. ‘-\
|

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrén reasignarse durante los meses\\.\:
de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias Dependencias o Entidades publicas que \\ \
los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades_establecidas en sus programas,
cuenten con la aprobacion de la Secretaria de Finanzas y Admi istracion, y se refieran, de acuerdo
asu naturaleza, preferentemente a obras o acciones conteffipladas en este Presupuesto de Egresos
y a los proyectos de inversién publica. Dichas re gnaciones no serdn regularizables para el

siguiente ejercicio fiscal.

e
=
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Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos para el afio fiscal 2022, las Dependencias y
Entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Secretaria de
Finanzas y administracién, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Secretaria de Finanzas y Administracién, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 44. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo
de 90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales y de inversién en infraestructura
previstos en el articulo 37 de este Decreto. Al efecto, la Secretaria de Finanzas y administracion
informard trimestralmente al Cabildo Municipal, a partir del 1 de abril de 2022, sobre dichos
subejercicios.

La Unidad del Organo de Control Interno Municipal informara trimestralmente al Cabildo Municipal
sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores publicos responsables.

Articulo 45. El Cabildo, los organos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las
Dependencias y Entidades deberén sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios del Estado de Guerrero; por consiguiente, no
deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 46. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, la Presidenta Municipal, por conducto de la Secretaria
de Finanzas y Administracion, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

3
\ I La disminucidn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de
Ingresos del Municipio podra compensarse con el incremento gue, en su caso, observen 4
otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino /
especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se
cuente con autorizacion de la Secretaria de Finanzas y administracién para utilizarse en
un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las Entidades;
I En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de
U ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se proceders a la reduccién de

los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias,
Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social; \

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a I3 atencién de la poblacién

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las ero
de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que
calendarios de presupuesto autorizados a

M. En caso de que los ajustes anteriores nd’sean factibles o suficientes para compensar la

disminucién del ingreso reca ; podran realizarse ajustes en otros conceptos de

£
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gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos auténomos,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo Municipal, los 6rganos jurisdiccionales

emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

y los organismos auténomos deberan

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Guerrero, las Dependencias y Entidades podrédn convocar, adjudicar o contratar

adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o
especifica, por parte de la Secretaria de Finanzas y Administracion en su caso, del presupuesto de
inversion y de Gasto Corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Las Dependenciasyy las Entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adquisiciones, servicios
y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica, en los siguientes casos:
Cuando se obtengan las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, k

oportunidad y demas circunstancias pertinentes; se podra exentar el procedimiento de Licitacion .~
Publica y se contratara directamente en los siguientes casos:

a) Invitacién a cuando menos 3 personas

b) Adjudicacion directa

MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICCION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ADJUNIDICACION DIRECTA Y DE INVITACION A
CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ESTABLECIDOS EN PESOS, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

o

(PESOS)
MONTO mx:;wo TOTAL DE CADA
MONTO MAXIMO TOT D PERACION D
P“EsUPg:fs:l;:;?;ﬁ?,?szz:ﬁl}':;cm"“ ovsr:nrggn Quieh;om?n‘:lb?j:fm:ss AODJUDICARSE! ;i;?m:':
DIRECTAMENTE: INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAL

MAYOR DE HASTA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
5,000,000.00 153,000.00 371,000.00
5,000,000.01 15,000,000.00 179,000.00 616,000.00
15,000,000.01 30,000,000.00 205,000.00 887,000.00
30,000,000.01 50,000,000.00 231,000.00 1,155,000.00
50,000,000.01 100,000,000.00 257,000.00 1,425,000.00
100,000,000.01 150,000,000.00 282,000.00 1,599,000.00
150,000,000.01 250,000,000.00 321,000.00 2,052,000.00
250,000,000.01 350,000,000.00 347,000.00 2,310,000.00
350,000,000.01 450,000,000.00 373,000.00 2,452,000.00
450,000,000.01 500,000,000.00 396,000.00 2,719,000.00
600,000,000.01 750,000,000.00 410,000.00 2,862000.00
750,000,000.01 1,000,000,000.00 450,000.00 3,130,000.00
1,000,000,000.01 474,00000 | 3,271,000.00

(A) ELGASTO RELACIONADO CON LAS OPERACIONES REGULADAS POR ESTE
LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE EGRESOS DEL ESTADO; AS
ADMINISTRATIVAS QUE SE EXPIDAN.

NAMIENTO, SE SUJETARAN EN LO PREVISTO EN
MO EN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y

o

\
i




o

0 -]
H. Ayuntamiento de %
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. o DELOS AV

Articulo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos Yy contratacion de servicios que
realicen los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizarén con
estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Guerrero.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos Federales, se deberd estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 49. Los titulares de los Entes Publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las Leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones ser3 sancionado en los términos de lo establecido en Ia
Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demds disposiciones
aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 50. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en resultadés .
(PbR) ascienden a la cantidad de $ 841,236,969.26 (100% del total de programas presupuestario§ |
del Municipio), tienen asignados en conjunto un total de $ 841,236,969.26 y son ejercidos por 120

entidades del 6rgano ejecutivo municipal. Su distribucién por Dependencia se sefiala a continuaciénf‘\ R

Estructura Programaética
EJE | Democracia Participativa e Incluyente

Programa 1. Sistema Integral y Profesional de la Segurida
Programa 2. Participacién Ciudadana con Enfoque revencion Social
Programa 3. Modelo Nacional de Policia y Justici
Programa 4. Prevencion de Riesgos

Programa 5. Capital con Equilibrio - Ig

ivica
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UNIDAD EJE PROGRAMA IMPORTE § % MATRICES DE INDICADORES DE
PRESUPUESTARIO INDICADORES RESULTADOS
REGIDURIA DE SEGURIDAD EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 CONTRIBUIR A PORCENTAIJE DE
PUBLICA PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y DISMINUIR LOS DISMINUCION DE LA
INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA INDICES DE INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD PUBLICA INCIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 DELICTIVA, MEDIANTE | CHILPANCINGO
PARTICIPACION 2,102,687.82 0.95% LA
CIUDADANA CON PROFESIONALIZACION
ENFOQUE DE DEL PERSONAL DE
PREVENCION SOCIAL SEGURIDAD Y
PROYECCION
CIUDADANA
SECRETARIA DE SEGURIDAD EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 PORCENTAJE DE
CIUDADANA MUNICIPAL PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y CONTRIBUIR A DISMINUCION DE LA
INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA DISMINUIR LOS INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD PUBLICA NDICES DE EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 INCIDENCIA CHILPANCINGO
PARTICIPACION DELICTIVA, MEDIANTE
CIUDADANA CON 121,873,549.73 | 55.33% | LA
ENFOQUE DE PROFESIONALIZACION
PREVENCION SOCIAL DEL PERSONAL DE
PROGRAMA 3 SEGURIDAD Y
MODELC NACIONAL PROYECCION
DE POLICIA Y JUSTICIA CIUDADANA
clivica
DIRECCION GENERAL DE EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 PORCENTAJE DE
LOGISTICA DE RECURSOS PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y CONTRIBUIR A DISMINUCION DE LA
INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA DISMINUIR LOS INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD PUBLICA INDICES DE EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 INCIDENCIA CHILPANCINGO
PARTICIPACION 038% DELICTIVA, MEDIANTE
CIUDADANA CON 832,265.76 - LA
ENFOQUE DE PROFESIONALIZACION
PREVENCION SOCIAL DEL PERSONAL DE
PROGRAMA 3 SEGURIDAD Y
MODELO NACIONAL PROYECCION
DE POLICIA Y JUSTICIA CIUDADANA
Civica 4
COORDINACION OPERATIVA | EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 PORCENTAJE DE
PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y CONTRIBUIR A DISMINUCION DE LA
INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA DISMINUIR LOS INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD PUBLICA [NDICES DE EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 INCIDENCIA CHILPANCINGO
PARTICIPACION DELICTIVA, MEDIANTE
CIUDADANA CON 13,624,123.09 | 6.19% LA
ENFOQUE DE PROFESIONALIZACION
PREVENCION SOCIAL DEL PERSONAL DE
PROGRAMA 3 SEGURIDAD Y
MODELO NACIONAL PROYECCION
DE POLICIA Y JUSTICIA CIUDADANA
civica =
DIRECCION GENERAL DE EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 PORCENTAIJE DE
DESARROLLO HUMANO PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y CONTRIBUIR A DISMINUCION DE
INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA DISMINUIR LOS INCIDENCIA DELICTI
SEGURIDAD PUBLICA [NDICES DE EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 INCIDENCIA CHILPANCINGO
PARTICIPACION DELICTIVA, MEDIANTE
CIUDADANA CON 113,032.04 0.05 LA
ENFOQUE DE PROFESIONALIZACION
PREVENCION SOCIAL DEL PERSONAL DE
PROGRAMA 3 SEGURIDAD Y
MODELO NACIONAL PROYECCION
DE POLICIA Y JUSTICIA CIUDADANA
civica ]
COCRDINACION OPERATIVA | EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 CONTRIBUIR A PORCENTAJE DE
PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y DISMINUIR LOS DISMINUCION DE LA
INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA [NDICES DE INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD PUBLICA 13,624,123.09 6.19% INCIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 DELICTIVA, MEDIANTE | CHILPANCINGO
PARTICIPACION LA
1UD, PROFESIONALIZACION
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ENFOQUE DE DEL PERSONAL DE “
PREVENCION SOCIAL SEGURIDAD Y
PROGRAMA 3 PROYECCION
MODELO NACIONAL CIUDADANA
DE POLICIA Y JUSTICIA
CiVICA
DIRECCION DE EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 PORCENTAJE DE
PROFESIONALIZACION PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y CONTRIBUIR A DISMINUCION DE LA
INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA DISMINUIR LOS INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD PUBLICA INDICES DE EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 INCIDENCIA CHILPANCINGO

PARTICIPACION

DELICTIVA, MEDIANTE

CIUDADANA CON 110,246.55 | 0.05% LA
ENFOQUE DE PROFESIONALIZACION
PREVENCION SOCIAL DEL PERSONAL DE
PROGRAMA 3 SEGURIDAD Y
MODELO NACIONAL PROYECCION
DE POLICIA Y JUSTICIA CIUDADANA
civica
CENTRO MPAL PREVENCION | EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 PORCENTAIE DE
SOCIAL DEL DELITO PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y CONTRIBUIR A DISMINUCION DE LA
PARTICIPACION CIUDAD INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA DISMINUIR LOS INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD PUBLICA INDICES DE EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 INCIDENCIA CHILPANCINGO
PARTICIPACION DELICTIVA, MEDIANTE
CIUDADANA CON 1,082,357.88 | 0.49% LA
ENFOQUE DE PROFESIONALIZACION
PREVENCION SOCIAL DEL PERSONAL DE
PROGRAMA 3 SEGURIDAD Y
MODELO NACIONAL PROYECCION
DE POLICIA Y JUSTICIA CIUDADANA
Civica
DIRECCION OPERATIVA EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 1 PORCENTAJE DE
PARTICIPATIVA E SISTEMA INTEGRAL Y CONTRIBUIR A DISMINUCION DE LA
INCLUYENTE PROFESIONAL DE LA DISMINUIR LOS INCIDENCIA DELICTIVA
SEGURIDAD PUBLICA INDICES DE EN EL MUNICIPIO DE
PROGRAMA 2 INCIDENCIA CHILPANCINGO
PARTICIPACION DELICTIVA, MEDIANTE
CIUDADANA CON 1,286,439.64 0.58% LA
ENFOQUE DE PROFESIONALIZACION
PREVENCION SOCIAL DEL PERSONAL DE
PROGRAMA 3 SEGURIDAD Y
MODELQ NACIONAL PROYECCION
DE POLICIA Y JUSTICIA CIUDADANA
CiVICA
SUBSECRETARIA DE EJE 1 DEMOCRACIA CONTRIBUIR A
TRANSITO Y MOVILIDAD PARTICIPATIVA E PROGRAMA 4 DISMINUIR EL TAZA DE VARIACION DE
INCLUYENTE PREVENCION DE NUMERO DE DARO LA | NUMEROS DE DAROS
RIESGOS VIDA'Y AL POR SINIESTROS ¥
PATRIMONIO DE LOS DESASTRES EN
CIUDADANOQS, MUNICIPIO DE
MEDIANTE DE LA CHILPANCINGO
24,076,334.60 | 10.93% DISMINUCIGN DEL
NUMERO INCIDENTES
PROVOCADOS Y
NATURALES AL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO
HONORABLE CUERPO DE EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 4 CONTRIBUIR A TAZA DE VARIACION DE
BOMBEROS PARTICIPATIVA E PREVENCION DE DISMINUIR EL NUMEROS DE DAROS
INCLUYENTE RIESGOS NUMERO DE DANO LA | POR SINIESTROS Y
VIDA Y AL DESASTRES EN
|_PATRIMONIO DE LOS MUNICIPIO DE
CIUDADANOS, CHILPANCINGO
12,652,912.90 |~€74% | MEDIANTE DELA

DISMINUCION DEL
NUMERO INCIDENTES
PROVOCADOS ¥
NATURALES AL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO

N\
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COORDINACION EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 4 CONTRIBUIR A TAZA DE VARIACION DE
ADMINISTRATIVA PARTICIPATIVA E PREVENCION DE DISMINUIR EL NUMEROS DE DAROS
INCLUYENTE RIESGOS NUMERO DE DANO LA | POR SINIESTROS Y
VIDA Y AL DESASTRES EN
PATRIMONIO DE LOS MUNICIPIO DE
CIUDADANOS, CHILPANCINGO
MEDIANTE DE LA
1,286,439.64 | 058% | ©cMINUCION DEL
NUMERO INCIDENTES
PROVOCADOS Y
NATURALES AL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO
COORDINACION GENERAL EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA 4 CONTRIBUIR A TAZA DE VARIACION DE
DE PROTECCION CIVIL PARTICIPATIVA E PREVENCION DE DISMINUIR EL NUMEROS DE DANOS
INCLUYENTE RIESGOS NUMERO DE DANO LA | POR SINIESTROS Y
VIDA Y AL DESASTRES EN
PATRIMONIO DE LOS MUNICIPIO DE
CIUDADANOQS, CHILPANCINGO
MEDIANTE DE LA
21,828,101.15 | 10.93% DISMINUCIGN DEL
NUMERO INCIDENTES
PROVOCADOS Y
NATURALES AL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO
DIRECCIONDE | el PROGRAMA 4
CAPACITACION Y PREVENCION DE
ADIESTRAMIENTO RIESGOS | 77T
UNIDAD AUXILIAR DE
REGIDORES 2,443,449.46 | 1.11%
DIRECCION DE ATENCIGN A | EJE | DEMOCRACIA PROGRAMA 5 DISMINUCION DE DIR/DIV/SEXUAL 0
LA DIVERSIDAD SEXUAL PARTICIPATIVA E CAPITAL CON VIOLENCIA A LA
INCLUYENTE EQUILIBRIO- COMUNIDAD LGBT
IGUALITARIO 899.620.38 | 08Y% | peaimANRO
TALLERES Y 5
CONFERENCIAS |
UNIDAD DE GENERO EJE 1 DEMOCRACIA | PROGRAMA S \
PARTICIPATIVA E CAPITAL CON
INCLUYENTE EQUILIBRIO- AAARER | Lin
IGUALITARIO
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EJE Il Desarrollo Humano y Social

Programa 6. Jornadas de Bienestar Social
Programa 7. Unidos Somos Familia

Programa 8. Juventud en Armonia

Programa 9. Mejoramiento Social

Programa 10. Educacion de Calidad y Progreso
Programa 11. Salud Integral con Responsabilidad
Programa 12. Desarrollo Deportivo

Programa 13. Capital con Cultura y Arte

REGIDURIA DE ASISTENCIA EJE Il DESARROLLO PROGRAMA 6

Y DESARROLLO SOCIAL HUMANO Y SOCIAL JORNADAS DEL
4 BIENESTAR 3,036,184.06 0.41%

REGIDURIA DE EDUCACION EJE Il DESARROLLO PROGRAMA 6

Y CULTURA HUMANO Y SOCIAL JORNADAS DEL
BIENESTAR 5,433,103.32 0.73%

REGIDURIA PARTICIPACION EJE Il DESARROLLO PROGRAMA 6

SOCIAL DE LA MUJER HUMANO Y SOCIAL JORNADAS DEL
BIENESTAR 1,267,608.46 0.17%
SECRETARIA DE EJE Il DESARROLLO PROGRAMA 6 MEJORAR LAS PORCENTAJE DE LA
DESARROLLO Y BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL JORNADAS DEL CONDICIONES DE POBLACION QUE
I
SOCIAL BIENESTAR 4,528,989.97 0.61% BIENESTAR SOCIAL DE MEJORA A SU NIVEL DE

LA POBLACION BIENESTAR
VULNERABLE DEL

MUNICIPIO
DIRECCION DEATENCIGN A | EJE Il DESARROLLO | PROGRAMA 7 CONTRIBUIR A PORCENTAIE DE
DISCAPACITADOS HUMANO Y SOCIAL | UNIDOS SOMOS DISMINUIR EL PERSONAS CON
> FAMILIA NUMERO DE DISCAPACIDAD
é. PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL )/

MUNICIPIO EN
331,817.11 | 0.04% SITUACION DE
VULNERABILIDAD,
MEDIANTE LA
EJECUCION DE
PROGRAMAS
SOCIALES

D.LF. MUNICIPAL EJE Il DESARROLLO | PROGRAMA 7 CONTRIBUIR A PORCENTAJE DE
HUMANO YSOCIAL | UNIDOS SOMOS DISMINUIR EL PERSONAS CON
FAMILIA NUMERQ DE DISCAPACIDAD
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO EN
13,640,069.94 | 184% | oo cNeE

VULNERABILIDAD,
MEDIANTE LA \
EJECUCION DE
PROGRAMAS
SOCIALES

INSTITUTO MUNICIPAL DE EJE Il DESARROLLC | PROGRAMA 8 CONTRIBUIR A PORCENTAIE DE

LA JUVENTUD HUMANO Y SOCIAL | JUVENTUD CON REFORZAR ELTEJIDO | POBLACION JUVENIL

: ARMONIA SOCIAL EN LA ATENDIDA PARA LA
243082576 | 033% | o0BACION JUVENIL INCLUSION ¥ \
MEDIANTE LA MEJORA | PARTICIPACION EN EL
/ DE LA INCLUSION MUNICIPIO \
SUBSECRETARIA DE EJEII DESARROLLO | PROGRAMA 9 EFICIENCIA EN LA APOYOS ENTREGADOS A \\
DESARROLLO SOCIAL HUMANO Y SOCIAL | MEJORAMIENTO ENTREGA DEAPOYOS | LA SOCIEDAD
SOCIAL 574,869.33 | 0.08% | EN BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD MAS
VULNERABLE
; X
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DIRECCION DE PROGRAMAS

EJE Il DESARROLLO

PROGRAMA 9

ALTO NIVEL DE
PARTICIPACION

PARTICIPACION SOCIAL 1

SOCIALES HUMANO Y SOCIAL | MEJORAMIENTO
SOCIAL 838,601,03 | 0.11% | SOCIALDE LOS
GRUPOS
VULNERABLES
DIRECCION DE EDUCACION | EJE Il DESARROLLO | PROGRAMA 10 S nrcorenu PORCENTAJE DE
HUMANO Y SOCIAL | EDUCACION DE 169954337 | 023% | nezace toicanvo | AVANCE EN ELREZAGO
CALIDAD Y EN EL MUNICIPIO EDUCATIVO
PROGRESO
REGIDURIA DE SALUD ¥ EJE Il DESARROLLO | PROGRAMA 11 P PORCENTAJE ANUAL DE
ASISTENCIA SOCIAL HUMANO Y SOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS INDICES DE
3,036,184.06 | 041% | MORTALIDAD
con MATERNA Y FETAL MORTAUDAD
RESPONSABILIDAD
SECRETARIA DE SALUD EJE I DESARROLLO | PROGRAMA 11 SR PORCENTAJE ANUAL DE
MUNICIPAL HUMANO Y SOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS INDICES DE
11,665,561,76 | 1.58% | MORTALIDAD
con MATERNA Y FETAL MaRTAURAG
RESPONSABILIDAD
SUBSECRETARIA DE SALUD | EJE 1l DESARROLLO | PROGRAMA 11 AP PORCENTAJE ANUAL DE
¥ ASISTENCIA SOCIAL HUMANO YSOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS INDICES DE
683,425,65 | 0.09% | MORTALIDAD
i MATERNA Y FETAL WGREALIDAD
‘RESPONSABILIDAD
DIRECCION OE EIE 1 DESARROLLO | PROGRAMA 11 N PORCENTAJE ANUAL DE
EPIDEMIOLOGIA HUMANC Y SOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS INDICES DE
6,793,00936 | 91.85% | MORTALIDAD
LON MATERNA Y FETAL MoRTRUEAD
RESPONSABILIDAD
DIRECCION CLINICA DE EJE I DESARROLLO | PROGRAMA 11 o RaIcE Oe PORCENTAJE ANUAL DE
ATENCION INTEGRALA LA | HUMANO YSOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS INDICES DE
738,894.45 | 0.10% | MORTALIDAD
MUJER CON i A MORTALIDAD
RESPONSABILIDAD
DIRECCION REGULACION, EJE I DESARROLLO | PROGRAMA 11 T PORCENTAJE ANUAL DE
CONTROL ¥ FOMENTO HUMANO Y SOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS INDICES DE
3,076,626.84 | 0.42% | MORTALIDAD
SANITARIO CON il o B MORTALIDAD
RESPONSABILIDAD
JEFATURA DE EJE I DESARROLLO | PROGRAMA 11 S e PORCENTAJE ANUAL DE
LABORATORIO CLINICO HUMANO Y SOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS INDICES DE
25519553 | 0.03% | MORTALIDAD
coN MATERNA Y FETAL MORTALIBAD
RESPONSABILIDAD
DIRECCION DE CONTROL EJE 1| DESARROLLO | PROGRAMA 11 TR PORCENTAJE ANUAL DE
CANINO Y FELINO HUMANO Y SOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS [NDICES DE
1,23556251 | 0.17% | MORTALIDAD
can MATERNA Y FETAL MURIAUBAD
RESPONSABILIDAD
JEFATURA RECURSOS EJE 1| DESARROLLO | PROGRAMA 11 SR PORCENTAJE ANUAL DF
FINANCIEROS HUMANO Y SOCIAL | SALUD INTEGRAL LOS [NDICES DE
47514527 | 0.06% | MORTALIDAD
CON MATERNA Y FETAL MORTALIDAD
RESPONSABILIDAD
DIRECCION DE CULTURA DE | EJE Il DESARROLLO | PROGRAMA 12 UNA SOCIEDAD CON | PORCENTAIE EN LA
FISICA Y DEPORTE HUMANO YSOCIAL | DESARROLLO ACTIVIDADES DIFUSION Y
DEPORTIVO RECREATIVAS ¥ PROMOCION LAS
DEPORTIVAS, ACTIVIDADES
| INCREMENTANDO .
295317775 | 0ao% | T ENENTIN
BENEFICIEN LA SALUD
¥ MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA EN
LA SOCIEDAD
DIRECCIGN DE CULTURAY | EJE 1l DESARROLLO | PROGRAMA 13 PORCENTAJE DE LA
P IONAMI E
LAS ARTES HUMANO Y SOCIAL | CAPITAL CON s ENTODE | o e ision ¥
1,282,394.54 0.17% IDENTIDAD CULTURAL
CULTURA Y ARTE EN LA POBLACION PROMOCION DE LA
ACTIVIDADES
DIRECCION DE ACTIVIDADES | EJE Il DESARROLLO | PROGRAMA 13 IDENTIDAD CIVICA
I EN
civicas HUMANO YSOCIAL | CAPITAL CON / 1,102487.70 | 0.15% ﬁi’gﬂ:ﬁﬁ,%ﬂ
CULTURA Y ARTE
X i\
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EJE 1l Prosperidad Econdmica con Equilibrio Sustentable
Programa 14. Impulso Econdmico
/|| Programa 15. Desarrollo Local Competitivo
[ < /  Programa 16. Atraccién Turistica
( Programa 17. Bienestar Rural
Programa 18. Fortalecimiento a la Economia Rural
/ Programa 19. Participacién Social en el Desarrollo Territorial
/ Programa 20. Ordenamiento Territorial
Programa 21. Servicios Publicos Integrales
Programa 22. Agua Potable
Programa 23. Territorio Sustentable
Programa 24. Obras para el Desarrollo

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
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REGIDURIA DE EJE I PROGRAMA 14 ATENCION DE PORCENTAJE DE
GOBERNACION, PROSPERIDAD IMPULSO MANERA ATENCION A LA
\ COMERCIO Y ABASTO ECONOMICA ECONOMICO 2,148,289.13 | 0.56% | OPORTUNA A LAS CIUDADANIA
CON EQUILIBRIO DEMANDAS DE LA
\_} SUSTENTABLE CIUDADANIA.
SECRETARIA DE EJE 11l PROSPERIDAD | PROGRAMA 14 POCAS UNIDADES PORCENTAJE DE
/ DESARROLLO ECONOMICO, | ECONOMICA CON |Mpuzso ECONGMICAS QUE UNIDADES ECONOMICAS
COMERCIO Y FOMENTO EQUILIBRIO ECONOMICO INCENTIVEN EL
TURISTICO SUSTENTABLE 4ARL0RL.79 | QiR AUMENTO
ECONOMICO EN LA
POBLACION
EJE IIl PROSPERIDAD | PROGRAMA 14 POCAS UNIDADES PORCENTAJE DE
DIRECCION DE E{cloNGMIBA CON xg:go E;&:OMI;?ELQUE UNIDADES ECONOMICAS
UILIBRI MICO | TIV
Eg;ﬁ?&%g SUSTENTABLE HL0878 | DORE | ximedito
ECONOMICO EN LA
POBLACION
EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 14 POCAS UNIDADES PORCENTAJE DE
ECONOMICA CON IMPULSO ECONOMICAS QUE UNIDADES ECONOMICAS
; UNIDAD DE MEIGRA EQUILIBRIO ECONOMICO INCENTIVEN EL
% REGULATORIA Y SUSTENTRBLE 469,729.29 | 0.12% AURAENTES
COMPETITIVIDAD ECONBMICOEN-A
POBLACION
EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 15 AUMENTO DEL PORCENTAJE DEL
ECONOMICA CON DESARROLLO LOCAL . DESARROLLO DESARROLLO
DIRECCION DE COMERCIO EQUILIBRIO COMPETITIVO 203,635,69 005% COMERCIAL EN EL COMERCIAL
SUSTENTABLE MUNICIPIO.
EJE il PROSPERIDAD | PROGRAMA 15 AUMENTO DEL PORCENTAJE DEL
‘:ADE:’C'QS(;R[:EC'ON DEL ECONGMICA CON | DESARROLLO LOCAL 1668,383.96 | ... | DESARROLLO DESARROLLO
PETAQUILLAS EQUILIBRIO COMPETITIVO COMERCIAL EN EL COMERCIAL
SUSTENTABLE MUNICIPIO.
& EJE IIl PROSPERIDAD | PROGRAMA 15 AUMENTO DEL PORCENTAJE DEL
ADMINISTRACION DEL ECONOMICA CON DESARROLLO LOCAL 2901,004.72 | (.., | DESARROLLO DESARROLLO
MERCADO LOS ANGELES EQUILIBRIO COMPETITIVO 2% | COMERCIAL EN EL COMERCIAL
SUSTENTABLE MUNICIPIO.
EJE IIl PROSPERIDAD | PROGRAMA 15 AUMENTO DEL PORCENTAJE DEL
:;%':‘C“:E;“Sﬂm BEL ECONOMICACON | DESARROLLO LOCAL 4,669,10025 | .| DESARROLLO DESARROLLO
FRANCIEED EQUILIBRIO COMPETITIVO COMERCIAL EN EL COMERCIAL
SUSTENTABLE MUNICIPIO.
EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 15 AUMENTO DEL PORCENTAIE DEL
ADMINISTRACION DEL ECONOMICA CON DESARROLLO LOCAL 2,703,069.61 | .. | DESARROLLO DESARROLLO
MERCADO DELP.R.| EQUILIBRIO COMPETITIVO : COMERCIAL EN EL COMERCIAL
SUSTENTABLE MUNICIPIO.

/ EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 15 AUMENTO DEL PORCENTAIJE DEL
Q?Eﬂ:ﬁ%ﬁﬁfﬁwﬁ. ECONGMICA CON | DESARROLLO LOCAL 7,953,02680 | . | DESARROLLO DESARROLLO
CEVVARIANGILER EQUILIBRIO COMPETITI COMERCIAL EN EL COMERCIAL

SUSTENTABLE MUNICIPIO.
EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 16 CONTRIBUIR A PORCENTAJE
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICA CON /é):cﬁcaau £35.576.29 0.14% MEJORAR EL INFRAESTRUCTWNRA DE
TURISTICO EQUILIBRIO TURISTICA = : DESARROLLO SERVICIOS TURISNCOS
/ SUSTENIABLE ECONGMICO DEL \)
X ™

N
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SECTOR TURISTICO,
MEDIANTE UNA
MEJOR PROMOCION
DEL TURISMO EN EL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO.

REGIDURIA DE EJE Ill PROSPERIDAD | PROGRAMA 17
DESARROLLO RURAL ECONOMICA CON BIENESTAR RURAL 151874329 | .o,
EQUILIBRIO it
SUSTENTABLE
SECRETARIA DE EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 17 INCREMENTO EN LA PRODUCCION
DESARROLLO RURAL ECONOMICA CON BIENESTAR RURAL R PRODUCCION AGROPECUARIA
EQUILIBRIO S 1.66% | AGROPECUARIA
SUSTENTABLE SUSTENTABLE EN EL
MUNICIPIO
DIRECCION DE GANADERIA | EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 17 INCREMENTO EN LA PRODUCCION
FOMENTO FORESTAL PESCA | ECONOMICA CON BIENESTAR RURAL —_— PRODUCCION AGROPECUARIA
EQUILIBRIO AR 0.09% AGROPECUARIA
SUSTENTABLE SUSTENTABLE EN EL
MUNICIPIO
DIRECCION AGRICOLA E EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 17 INCREMENTO EN LA PRODUCCION
INFRAESTRUCTURA ECONGMICA CON BIENESTAR RURAL Pr— PRODUCCION AGROPECUARIA
EQUILIBRIO i 1.01% | AGROPECUARIA
SUSTENTABLE SUSTENTABLE EN EL
MUNICIPIO
UNIDAD DE GESTORIA DE EJE Il PROSPERIDAD | PROGRAMA 17 INCREMENTO EN LA PRODUCCION
PROYECTOS ECONOMICA CON BIENESTAR RURAL D —_—" PRODUCCION AGROPECUARIA
EQUILIBRIO B 0.04% | AGROPECUARIA
SUSTENTABLE SUSTENTABLE EN EL
MUNICIPIO
EJE Ill PROSPERIDAD | PROGRAMA 18
ECONOMICA CON FORTALECIMIENTO A
EQUILIBRIO LA ECONOMIA
SUSTENTABLE RURAL
REGIDURIA DE PLANEACION EJE PROGRAMA 19 ORAMIENTG PORCENTAJE DE
¥ PRESUPUESTO PROSPERIDAD PARTICIPACION : 'SV'OECJ, P CUMPLIMIENTO EN LOS
ECONOMICA CON SOCIAL EN EL 4,840,780.20 | 126% | \ro oo ICTURA PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO DESARROLLO BEERNICIBIG PLANEACION Y
SUSTENTABLE TERRITORIAL ORGANIZACION
SECRETARIA DE EJE NI PROGRAMA 19 PORCENTAIE DE
PLANEACION Y PROSPERIDAD PARTICIPACION ;fégﬁ“;'f:m CUMPLIMIENTO EN LOS
PRESUPUESTO ECONOMICA CON SOCIAL EN EL 4,027,19165 | 105% | oo AESTRUCTURA PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO DESARROLLO DL TAUNIEIG PLANEACION Y
SUSTENTABLE TERRITORIAL ORGANIZACION
SUBSECRETARIA EJE Il PROGRAMA 19 MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE
PLANEACION Y ASIGNACION | PROSPERIDAD PARTICIPACION SAEIRL £h On CUMPLIMIENTO EN LOS
PRESUPUESTAL ECONOMICA CON SOCIAL EN EL 599,461.84 | 0.16% | oo SEeb PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO DESARROLLO L MUkicies PLANEACION Y
SUSTENTABLE TERRITORIAL ORGANIZACION
DIRECCIGN DE PLANEACION | EJENI PROGRAMA 19 MEIDRAMIENTO PORCENTAJE DE
DESARROLLO MUNICIPAL PROSPERIDAD PARTICIPACION S CUMPLIMIENTO EN LOS
ECONOMICA CON SOCIAL EN EL 1976,266.84 | 051% | oo R PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO DESARROLLO beL MuNiEEio PLANEACION Y
SUSTENTABLE TERRITORIAL ORGANIZACION
DIRECCION DE PROGRAMAS | EJEIN PROGRAMA 19 MEIGRAMIENTO PORCENTAJE DE
DE INVERSION PROSPERIDAD PARTICIPACION SOLIAL ELA CUMPLIMIENTO EN LOS
ECONGMICA CON SOCIAL EN EL 107693691 | 0.28% | oo AESTRUCTURA PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO DESARROLLO BEL MUNICIRIO PLANEACION Y
SUSTENTABLE TERRITORIAL ORGANIZACION
UNIDAD DE INFORMACION EJE NI PROGRAMA 19 MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA | PROSPERIDAD PARTICIPACION SOEALENLA CUMPLIMIENTO EN LOS
ECONOMICA CON SOCIAL EN EL 522,29112 | 0.14% | |eonrcre CTURA PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO DESARROLLO BEL MUNICIPIO PLANEACION Y
SUSTENTABLE TERRITORIAL ORGANIZACION
REGIDURIA DESARROLLO EJE NI PROGRAMA 20 CONTRIBUIR A UN TAZA DE VARIACION DE
URBANO, REC. NATURALES PROSPERIDAD ORDENAMIENTO CRECIMIENTO CRECIMIENTO
Y ECOLOGIA ECONOMICA CON TERRITORIA| URBANO ORDENADO ORDENADO
EQUILIBRIO 2,415,319.08 | 0.63% | DE LA CUIDAD DE
SUSTENTABLE CHILPANCINGO

MEDIANTE LA
PLANEACION Y
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URBANIZACION
ORDENADA

SEC. DESARROLLO URBANO,
REC. NATURALES Y

EJE IIl PROSPERIDAD

PROGRAMA 20
ORDENAMIENTO

MEJORAMIENTO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN LOS

ECOLOGIA ECONOMICA CON TERRITORIAL SOCIALEN LA PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO 8,703,287.80 | 226% | |\roAESTRUCTURA PLANEACION Y
SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO ORGANIZACION
UNIDAD DE CONTROL EJE NI PROGRAMA 20 PORCENTAJE DE
URBANO (RESERVA PROSPERIDAD ORDENAMIENTO MEJORAMIENTO CUMPLIMIENTO EN LOS
TERRITORIAL) ECONOMICA CON TERRITORIAL SOCIALEN LA PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO 995,513.78 | 0.26% | |\ cRAESTRUCTURA PLANEACION ¥
SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO ORGANIZACION
UNIDAD DE AREA TECNICA EJE NN PROGRAMA 20 PORCENTAJE DE
PROSPERIDAD ORDENAMIENTO MEJORAMIENTO CUMPLIMIENTO EN LOS
ECONOMICA CON TERRITORIAL 3120406 | 001% | SOCALENLA PROCESOS DE LA
EQUILIBRIO i £ INFRAESTRUCTURA PLANEACION Y
SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO ORGANIZACION
UNIDAD DE EJEIN PROGRAMA 20 PORCENTAJE DE
PRESERVACION, PROSPERIDAD ORDENAMIENTO MEJORAMIENTO CUMPLIMIENTO EN LOS
PROTECCION ECONOMICA CON TERRITORIAL 1.439.875.90 0.37% SOCIALEN LA PROCESOS DE LA
CONSERVACION £QUILIBRIO i = | INFRAESTRUCTURA PLANEACION Y
SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO ORGANIZACION
REGIDURIA DE SERVICIOS PROGRAMA 21 CONTRIBUIR A PORCENTAUE DE LA
PUBLICOS Y PROTECCION EJE Il PROSPERIDAD | SERVICIOS PUBLICOS MEJORAR LAS POBLACION
CIVIL ECONOMICA CON INTEGRALES CONDICIONES DE BENEFICIADA
EQUILIBRIO VIDA DE NUESTROS
SUSTENTABLE HABITANTES
1,987,582.52 MEDIANTE LA
0:52% APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA
SECRETARIA SERVICIOS EJE IIl PROSPERIDAD | PROGRAMA 21 CONTRIBUIR A PORCENTAJE DE LA
PUBLICOS MUNICIPALES ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS MEJORAR LAS POBLACIGN
EQUILIBRIO INTEGRALES CONDICIONES DE BENEFICIADA
SUSTENTABLE VIDA DE NUESTROS
HABITANTES
17,066,629.69 MEDIANTE LA
bl APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA
SUBSECRETARIA OPERATIVA | EJE IIl PROSPERIDAD | PROGRAMA 21 CONTRIBUIR A PORCENTAJE DE LA
ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS MEJORAR LAS POBLACION
EQUILIBRIO INTEGRALES CONDICIONES DE BENEFICIADA
SUSTENTABLE VIDA DE NUESTROS
HABITANTES
3,434,682.80 MEDIANTE LA
0.82% APLICACION ¥
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA
DIRECCION DE LIMPIA EJE lll PROSPERIDAD | PROGRAMA 21 CONTRIBUIR A PORCENTAJE DE LA
ECONOMICA CON SERVICIOS PUBLICOS MEJORAR LAS POBLACION
EQUILIBRIO INTEGRALES / CONDICIONES DE BENEFIGIADA
SUSTENTABLE VIDA DE NUESTROS
313,742 9.25% | HABITANTES
MEDIANTE LA \
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
e SERVICIOS PUBLICOS
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DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

—

v

——

DIRECCION DE ALUMBRADO

PUBLICO

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21
SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

3,850,601.19

1.00%

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAIE DE LA
POBLACION
BENEFICIADA

A

DIRECCION DE IMAGEN
URBANA

EJE 11l PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21
SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

2,161,945.41

0.56%

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
BENEFICIADA

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA

EJE IIl PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21
SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

1,018,948.97

0.26%

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
BENEFICIADA

SN

DIRECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21
SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

835,400.19

0.22%

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
BENEFICIADA

N
\

RASTRO

EJEIN
PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 21
SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES

2,934,211.36

0.76%

CONTRIBUIR A
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE NUESTROS
HABITANTES
MEDIANTE LA
APLICACION Y
EFICACIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DE MANERA
PLANEADA Y
ORGANIZADA

PORCENTAJE DE LA
POBLACION
BENEFICIADA

\
S

CAPACH OPD

EJE Il PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO
SUSTENTABLE

PROGRAMA 22
AGUA POTABLE

DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y ECOLOGIA

EJEIN
PROSPERIDAD
ECONOMICA CON
EQUILIBRIO

PROGRAMA 23

2,909,956.17

0.76%

CONTRIBUIR
DISMINUIR EL INCIDE
CONTAMINACION AL
MEDIO AMBIENTE A

PORCENTAJE DE
PARTICIPACI
PREVENCION
CONTAMINACI®)

K

SUSTENTABLE

S\
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

LA CUIDAD DE
CHILPANCINGO

PROGRAMA 24 OBRAS

REGIDURIA DE OBRAS EJE NI PROGRAMA EJE Il PROSPERIDAD
PUBLICAS PROSPERIDAD 24 OBRAS PARA EL ECONOMICA CON PARA EL DESARROLLO
ECONOMICA CON DESARROLLO 2,614,500.01 0.68% EQUILIBRIO
EQUILIBRIO SUSTENTABLE
SUSTENTABLE
SUBSECRETARIA DE OBRAS EJEIN PROGRAMA OBTENER EL CONTROL | VERIFICAR LOS
PUBLICAS PROSPERIDAD 24 OBRAS PARA EL EN LAS ACTIVIDADES Y | MANUALES DE
ECONOMICA CON DESARROLLO FUNCIONES ORGANIZACION
EQUILIBRIO OPERATIVAS PARA INTERNA DE LA
SUSTENTABLE DAR SEGUIMIENTO A SECRETARIA
245,309,885.60 | 63.69% | LAS SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
DE OBRAS
ADMINISTRATIVA DE EJE NI PROGRAMA OBTENER EL CONTROL | VERIFICAR LOS
OBRAS PUBLICAS PROSPERIDAD 24 OBRAS PARA EL EN LAS ACTIVIDADES Y | MANUALES DE
ECONOMICA CON DESARROLLO FUNCIONES ORGANIZACION
EQUILIBRIO OPERATIVAS PARA INTERNA DE LA
SUSTENTABLE DAR SEGUIMIENTO A SECRETARIA
178,993.68 0.05% LAS SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
DE OBRAS
DIRECCION TECNICA DE EJEIN PROGRAMA OBTENER EL CONTROL VERIFICAR LOS
OBRAS PUBLICAS PROSPERIDAD 24 OBRAS PARA EL EN LAS ACTIVIDADES Y | MANUALES DE
ECONOMICA CON DESARROLLO FUNCIONES ORGANIZACION
EQUILIBRIO OPERATIVAS PARA INTERNA DE LA
SUSTENTABLE DAR SEGUIMIENTO A SECRETARIA
178,993.68 | 0.05% LAS SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
DE OBRAS
UNIDAD DE SUPERVISION EJE 1IN PROGRAMA OBTENER EL CONTROL | VERIFICAR LOS
PROSPERIDAD 24 OBRAS PARA EL EN LAS ACTIVIDADES Y | MANUALES DE
ECONOMICA CON DESARROLLO FUNCIONES ORGANIZACION
EQUILIBRIO OPERATIVAS PARA INTERNA DE LA
SUSTENTABLE DAR SEGUIMIENTO A SECRETARIA
139,541.78 | 0.04% LAS SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
DE OBRAS
AREA DE ALMACEN EJENN PROGRAMA OBTENER EL CONTROL | VERIFICAR LOS
PROSPERIDAD 24 OBRAS PARA EL EN LAS ACTIVIDADES Y | MANUALES DE
ECONOMICA CON DESARROLLO FUNCIONES ORGANIZACION
EQUILIBRIO OPERATIVAS PARA INTERNA DE LA
SUSTENTABLE DAR SEGUIMIENTO A SECRETARIA
122,259.81 0.03% LAS SOLICITUDES DE
OBRA PUBLICA Y
TENER
CONOCIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
2 DE OBRAS
—
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TRANSPARENTE

SINDICATURA | (UNO) EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A TASA DE VARIACION DEL
(GOBIERNO (ADMINISTRACION MEJORAR ELSERVICIO | MONTO DE
HONESTO, CONFIABLE, A LA CIUDADANIA EN CONTRIBUCIONES
MODERND, EFICIENTE Y EL PAGO DE SUS
AUSTERO ¥ REGULATORIA. CONTRIBUCIONES,
TRANSPARENTE) 4,868,189.52 0.03% MEDIANTE LA
’ ADECUADA
PLANEACION,
COORDINACION Y
ADMINISTRACION DE
LA SECRETARIA DE
FINANZAS
REGIDURIA DE HACIENDA EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A TASA DE VARIACION DEL
(GOBIERNO (ADMINISTRACION MEJORAR ELSERVICIO | MONTO DE
HONESTO, CONFIABLE, A LA CIUDADANIA EN CONTRIBUCIONES
MODERNO, EFICIENTE Y EL PAGO DE SUS
AUSTERO Y REGULATORIA. CONTRIBUCIONES,
TRANSPARENTE) 2,499,139.51 | 0.01% | MEDIANTE LA
: ADECUADA
PLANEACION,
COORDINACION Y
ADMINISTRACION DE
LA SECRETARIA DE
FINANZAS
SECRETARIA DE FINANZAS EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A TASA DE VARIACION DEL
{GOBIERNO (ADMINISTRACION MEJORAR EL SERVICIO | MONTO DE
HONESTO, CONFIABLE, A LA CIUDADANIA EN CONTRIBUCIONES
MODERNO, EFICIENTE Y EL PAGO DE SUS
AUSTERO Y REGULATORIA. CONTRIBUCIONES,
TRANSPARENTE) MEDIANTE LA
. 4,856,626.52 | 0.03% AneElLEk
PLANEACION,
COORDINACION Y
ADMINISTRACION DE
LA SECRETARIA DE
FINANZAS
COORDINACION EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CREACION DE PORCENTAJE DE
INFORMATICA Y (GOBIERNO {ADMINISTRACION SISTEMAS DE CIUDADANOS QUE
TECNOLOGIAS HONESTO, CONFIABLE, INFORMACION DE HACEN SUS TRAMITES
INFORMACION MODERNO, EFICIENTE ¥ 4,020,893.83 | 0.02% CALIDAD QUE EN MENOS TIEMPO
AUSTERO Y REGULATORIA. MEJOREN LA
TRANSPARENTE ATENCION
CIUDADANA.
SUBSECRETARIA DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A PORCENTAJE DE
FINANZAS (GOBIERNO {ADMINISTRACION EFICIENTAR LAS AREAS | RECURSOS RECABADOS
HONESTO, CONFIABLE, RECAUDADORAS PARA
%‘ MODERNO, EFICIENTE Y RABARASL | U0 LOGRAR LA
AUSTERQ Y REGULATORIA. OPTIMIZACION DE LOS
TRANSPARENTE RECURSOS
DIRECCION DE INGRESOS EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 INCREMENTO EN LAS PORCENTAJE DE
(GOBIERNO (ADMINISTRACION PARTICIPACIONES RECAUDACION
/ HONESTO, CONFIABLE, FEDERALES Y
MODERNO, EFICIENTE Y 13A457.736.26 | 0.00% |\ ooRTACIONES
AUSTERO ¥ REGULATORIA. ESTATALES.
TRANSPARENTE
DIRECCION DE TESORERIA EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 EFICIENTE PORCENTAJE DE
(GOBIERNO (ADMINISTRACI RECAUDACION PARA RECURSOB'RECABADOS
HONESTO, CONFIABLE, EL CUMPLIMIENTO
MODERNQ, EFICIEN 793,977.99 | 000% | 00| og RECURSOS
AUSTERO Y REGUIATORIA. FINANCIEROS
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DIRECCION DE EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 MEIORAR LAS PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO (GOBIERNO (ADMINISTRACION COMPROBACIONES DE | MECANISMOS DE
HONESTO, CONFIABLE, GASTOS MUNICIPALES | CONTROL INTERNO
MODERNO, EFICIENTE Y DE LOS RECURSOS IMPLEMENTADOS
" AUSTERO Y REGULATORIA. QUE SON
| ) TRANSPARENTE 161751146 | 0.01% | o\ eeGADOS AL AREA
[ & ) / DE TESORERIA PARA
| =~ REFLEJAR UNA MEJOR
INFORMACION
: FINANCIERA.
N DIRECCION DE CATASTROY | EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 LOGRAR EL PORCENTAJE DE
S PREDIAL (GOBIERNO (ADMINISTRACION INCREMENTOEN LA | RECAUDACION EN LOS
HONESTO, CONFIABLE, RECAUDACION DEL IMPUESTOS
MODERNO, EFICIENTE ¥ IMPUESTO PREDIAL, CATASTRALES..
AUSTERO ¥ REGULATORIA. TRASLADO DE
TRANSPARENTE 12.202,154.13 | 007% | b ovniNig SOBRE
ADQUISICION DE
\ INMUEBLES v
SERVICIOS
CATASTRALES
EIE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 RECAUDAR LOS INGRESOS RECAUDADOS
(GOBIERNO (ADMINISTRACION INGRESOS DE LICENCIAS DE
HONESTO, CONFIABLE, PROYECTADOS ENLA | FUNCIONAMIENTO
MODERNO, EFICIENTE Y 1600,433.24 | 0.01% | | b bE INGRESOS COMERCIAL
DIRECCION DE LICENCIAS AUSTERQ Y REGULATORIA.
COMERCIALES TRANSPARENTE
EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 CONTRIBUIR AL TASA DE VARIACIGN DEL
(GOBIERNO (ADMINISTRACION INCREMENTO DE LOS | INGRESO RECAUDADO
! HONESTO, CONFIABLE, INGRESOS MEDIANTE
MODERNO, EFICIENTE Y LA DISMINUCION DE
AUSTERO Y REGULATORIA. 5051,945.63 | 0.03% | ~onrRIBUYENTES
TRANSPARENTE DEUDORES PARA
DIRECCION DE EJECUCION MEJORAR LOS
FISCAL SERVICIOS BASICOS
EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 LLEVAR ACABO PORCENTAJE DE
(GOBIERNO (ADMINISTRACION MECANISMOS PARA | MECANISMOS DE
HONESTO, CONFIABLE, LA VALIDACION DE CONTROL INTERNO
MODERNO, EFICIENTE ¥ 2888,08570 | 0.02% | peoconalLQuE IMPLEMENTADOS
SUBSECRETARIA DE AUSTERO Y REGULATORIA. LABORA EN EL H.
ADMINISTRACION TRANSPARENTE AYUNTAMIENTO
EJETRANSVERSAL | PROGRAMA 25 OPTIMIZACION DE LOS | TAZA DE SOLVENCIA
(GOBIERND (ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS | ECONOMICA PARA EL
HONESTO, CONFIABLE, DELH. PAGO DE LAS NOMINAS
MODERNO, EFICIENTE Y AYUNTAMIENTO CON
AUSTERO Y REGULATORIA. LA FINALIDAD DE
TRANSPARENTE 29478893.61 | 017% | (ceorag seRVICIOS Y
ATENCION DE
CALIDAD A LA
DIRECCION DE RECURSOS CIUDADANIA DE
HUMANOS CHILPANCINGO
EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 CONTRIBUIR A DAR ATENDER EN TIEMPO ¥
(GOBIERNO (ADMINISTRACION UNBUENSERVICIOA | FORMA LOS
HONESTO, CONFIABLE, LA CIUDADANIA REQUERIMIENTOS DE
MODERNO, EFICIENTE Y 192,485.11 | 0.00% | MEDIANTE LA LAS AREAS QUE
AUSTERO Y REGULATORIA. ENTREGA DE CONFORMAN EL H.
SUBDIRECCION DE TRANSPARENTE MATERIAL A LAS AYUNTAMIENTO,
RECURSOS HUMANOS AREAS,
EJE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 ASEGURAMIENTO DE | ASEGURAMIENTO DE
(GOBIERNO (ADMINISTRACION ACTIVOS F110S ACTIVOS PROPIEDAD
HONESTO, CONFIABLE, PROPIEDAD DEL DEL MUNICIPIO.
DIRECCION DE MODERNO, EFICIENTE Y WUZ035.22 | 002 | onicipia
ADQUISICIONES ¥ AUSTERO ¥ REGULATORIA.
RECURSOS MATERIALES TRANSPARENTE
EIE TRANSVERSAL | PROGRAMA 25 REVISION FISICADE | PORCENTAJE DE LA
(GOBIERNO (ADMINISTRACION LA PLANTILLA DE PERCEPCION DE
HONESTO, CONFIABLE, PERSONAL ENCADA | TRAMITES ABASTECIDOS
MODERNO, EFICIENTE Y SIBLE060 | 0026 | s e PashREAS CON EL PROYECTO
DIRECCIGN DE CONTROL AUSTERO Y REGULATORIA. DEL H, 4
PATRIMONIAL TRANSPARENTE AYUNTAMIENTO \
EJE TRANSVERSAL | PROGRAM 25 LLEVAR CAPACIONES DE
;’:féﬂfgg; ’ (GOBIERNO (ADNHSISTRACION 87028651 | 0.00% ch:TEIRD:";;gR CALIDADALOS
it HONESTO, L cofiFIABLE, SERVIDORES\PUBLICOS.
T
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MODERNQ, EFICIENTE Y PERSONAL
AUSTERO Y REGULATORIA. CAPACITADO. W
TRANSPARENTE
SECRETARIA GENERAL DEL EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CIUDADANOS
H. AYUNTAMIENTO GOBIERNO, ADMINISTRACION F
HONESTO, CONFIABLE CONTRIBUILK L SATISFECHOS
! 4,398,816,28 0.02% CIUDANIA CON UNA
FACOERNG, EHCIENTE EFICIENTE ATENCION
AUSTERO Y REGULATORIA
| / TRANSPARENTE
[ ‘:' SUBSECRETARIA DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25{) CIUDADANOS
; : ASUNTOS JURIDICOS GOBIERNO, ADMINISTRACION SATISFECHOS
| / HONESTO, CONFIABLE 2,289,309.23 i EICEII\[])LR&II?:J?OTVLSN A
\ / MOUERND, EEKCIENTE Y EFICIENTE ATENCION
L AUSTERO ¥ REGULATORIA
TRANSPARENTE
DIRECCION DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CIUDADANOS
OBERNACION GOBIERNO, ADMINISTRACION SATISFECHOS
° HCINESTOO CONFIABLE ‘ CONTRBLIBALA ;
2 5,247,420.05 | 0.03% | CIUDANIA CON UNA
MODERNO, EFICIENTE ¥ EFICIENTE ATENCION
AUSTERO Y REGULATORIA
TRANSPARENTE
PROCURADURIA DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CIUDADANOS
BARRIOS Y COLONIAS GOBIERNO, ADMINISTRACION SATISFE
HONESTDO CONFIABLE CONTRIBUIR & La srecnes
! 3,931,27852 | 0.02% | CIUDANIA CON UNA
MODERNO, EFICIENTE Y EFICIENTE ATENCION
. AUSTERO Y REGULATORIA
TRANSPARENTE
COORDINACION DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CIUDADANOS
RGANOS AUXILIARES GOBIERN ADMINISTRACI SATISF S
one HARE HDN:-STOO’ CONFIABSIE N CONTRIBUIR A LA R
' 167,975.05 | 0.00% | CIUDANIA CON UNA
MOBERNG), EFICIENTE ¥ EFICIENTE ATENCION
: AUSTERO Y REGULATORIA
TRANSPARENTE
SUBSECRETARIA DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CIUDADANOS
ASUNTQS POLITICOS ngléz;ncs)o, gg;n;'r:\l;::m:mw CONTRIBUIR A LA SATISFECHOS
: 1,037,252.43 | 0.01% | CIUDANIA CON UNA
MODERNO; EHCIENIEY. EFICIENTE ATENCION
AUSTERO Y REGULATORIA
TRANSPARENTE
DIRECCION DEL REGISTRO EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CIUDADANOS
L 0 ADMINISTRACION SATISFECHO
e, CONFiABIE. CONTRIBUIR A LA e
: 6,956,956.69 0.00% CIUDANIA CON UNA
MOHERND, EFICIENTEY EFICIENTE ATENCION
AUSTERO Y REGULATORIA
TRANSPARENTE
SUBDIRECCION DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CIUDADANOS
P ONE GOBIERN ADMINISTRACION SATISFECH
AITEONES HDNESTOO‘ cour:m::: i o
: 7,674,414.51 0.04% CIUDANIA CON UNA
MODERNO, EFICIENTE Y EFICIENTE ATENCION
2 AUSTERQ Y REGULATORIA
% TRANSPARENTE
DIRECCION DE ASUNTOS EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25 CIUDADANOS
GOBIERNO, ADMI CION SATISFECH
RELIGIOSOS HO:}J ESTOO CGNFIT:I:A [e] CONTRIBUIR A LA CHOS
- . 650,984,16 0.00% CIUDANIA CON UNA
MOBERNO, EFICIENTE ¥ EFICIENTE ATENCION
AUSTERQ Y REGULATORIA
TRANSPARENTE
ARCHIVO GENERAL EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 25
GOBIERNO, ADMINISTRACION
/ HONESTO, CONFIABLE
MODERNO, EFICIENTEY | 7777
AUSTERO Y REGULATORIA
TRANSPARENTE
PRESIDENCIA EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 26 CONTRIBUIR A LA
GOBIERNO, ATENCION, WIETORAR A MEJORA DE LA
HONESTO, ORIENTACION, Y, 6,458,797.23 ATENCIGN CIUDADANA
0.04% ATENCION A LA LA
MODERNO, DESARROL CIUDADARIA \ \
AUSTERO Y CIUDA \
{ TRANSPARENTE \\',\

W




Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

H. Ayuntamiento de

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

(-]

Captal de Cutirs y Progress 200)-2024

SECRETARIA PARTICULAR EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 26 CONTRIBUIR A LA
GOBIERNO, ATENCION, MEJORA DE LA
HONESTO, ORIENTACION, Y 3,822,409.96 MEICRAR LA ATENCION CIUDADANA
ATENCION A LA
MODERNO, DESARROLLO CIIDATAN
AUSTERO Y CIUDADANO
TRANSPARENTE
COORDINACION DE GIRAS EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 26 CONTRIBUIR A LA
GOBIERNO, ATENCION, MEJORA DE LA
HONESTO, ORIENTACION, Y 1,072,277.47 R R ATENCION CIUDADANA
ATENCION A LA
MODERNO, DESARROLLO AR
[ AUSTERO Y CIUDADANO
{ TRANSPARENTE
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 26. PORCENTAJE DE
\\ (GOBIERNO ATENCION RL?,&;:,,R, :N".'rg';%i SERVICIO DE
DIRECCION DE SERVICIOS HONESTO, JORIENTACION Y 15 4TS 6004 LA INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO DEL
GENERALES MODERNO, DESARROLLO et DEL AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO
AUSTERO Y CIUDADANO MUNICIPAL
TRANSPARENTE
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 26 CONTRIBUIR A LA
GOBIERND, ATENCION, MEIORAR LA MEJORA DE LA
COORDINACION DE HONESTO, ORIENTACION, Y 1,886,432.84 ATENCION A LA ATENCION CIUDADANA
RELACIONES PUBLICAS MODERNO, DESARROLLO CIUDADANEA
AUSTERO Y CIUDADANO
TRANSPARENTE
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 26 CONTRIBUIR A LA
GOBIERNO, ATENCION, MEJORA DE LA
COORDINACION GRAL. DE HONESTO, ORIENTACION, ¥ 4,559,319.77 MEIORAR LA ATENCION CIUDADANA
ATENCION Y GESTION ATENCION A LA
CIUDADANA MODEAND, DESARROLLO CIUDADANIA
AUSTERO ¥ CIUDADANO
TRANSPARENTE
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 26 CONTRIBUIR A LA
GOBIERNO, ATENCION, MEJORA DE LA
HONESTO ORIENTACION, ¥ 3,886,113.92 MEIORAR LA ATENCION CIUDADANA
COMUNICACION SOCIAL ! ! e ATENCION A LA
MODERNO, DESARROLLO EIUDADANIA
AUSTERO Y CIUDADANO
TRANSPARENTE
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 27 CONTRIBUIR AL PORCENTAJE DE
GOBIERNO, TRANSPARENCIA MEJORAMIENTO DE CUMPLIMIENTO EN LA
GiliGisie HONESTO, INSTITUCIONAL LOS INDICADORES EN | VERIFICACION
MODERNO, 3,341,403.91 TRANSPARENCIA Y VINCULATORIA
TRANSPARENCIA ¥
CONTRALORIA SOCIAL AUSTERO Y RENDICION DE
TRANSPARENTE CUENTAS EN LAS
VERIFICACIONES
VINCULATORIAS
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 27. CONTRIBUIR AL [NDICE DE ESTADOS
5 (GOBIERNO TRANSPARENCIA CUMPLIMIENTO DE FINANCIEROS QUE
% HONESTO, INSTITUCIONAL LAS DISPOSICIONES CUMPLEN CON LA
MODERNO, SENALADAS EN LEY NORMATIVIDAD
AUSTERQ Y GENERAL DE APLICABLE
DIRECCION DE CUENTA TRANSPARENTE 2,615,831.35 CONTABILIDAD
FOBLEA GUBERNAMENTAL
/ MEDIANTE LA
EMISION DE
INFORMACION
FINANCIERA.
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA: 28 CONTRIBUIR A LA PORCENTAIJE DE
(GOBIERNO CERO CORRUPCION MEJOR CALIDAD DE INCREMENTO DE
ORGANO DE CONTROL HONESTO, TGS VIDA DE LOS INGRESOS DE LOS
INTERNO MUNICIPAL MODERNO, A CIUDADANOS DEL CIUDADANOS.
AUSTERO Y MUNICIPIO DE
TRANSPARENTE CHILPANCINGO.
EJE TRANSVERSAL PROGRAMA: 28 CONTRIBUIR A LA PORCENTAJE DE
T —— (GOBIERNO CERO CORRUPCION MEJOR CALIDAD DE INCREMENTO DE
EINANEIER T HONESTO, 141,384 08 VIDA DE LOS INGRESOS DE LOS
b miETRaT MODERNO, / CIUDADANOS DEL CIUDADANOS.
AUSTERO Y MUNICIPIO DE
TRANSPARENTE / CHILPANCINGO.
UNIDAD DE EJE TRANSVERSAL CONTRIBUIR A LA
MODERNIZACION (GOBIERNO T MEJOR CALIDAD DE
‘ ADMINISTRATIVA Y HONESTO, R VIDA DE LOS
& SEGUIMIENTO MODERNO, CIUDADANOS DEL
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AUSTERO Y MUNICIPIO DE
TRANSPARENTE CHILPANCINGO.
COORDINACION DEL EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 29 CONTRIBUIR A LA
GABINETE GOBIERNO, ATENCION, MEJORA DE LA
MEJORAR LA
HONESTO, ORIENTACION, Y 552,818.77 ATENCION A LA ATENCION CIUDADANA
MODERNO, DESARROLLO CIUBADANTA
AUSTERO Y CIUDADANO
TRANSPARENTE
COORDINACION DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 29 CONTRIBUIR A LA
y ASESORES DE LA GOBIERND, ATENCION, NEIGRAR LA MEJORA DE LA
/ PRESIDENCIA HONESTO, ORIENTACION, Y 620,749.53 ATENCION CIUDADANA
/ ATENCION A LA
/ MODERNO, DESARROLLO CIUDADANIA
o A AUSTERO Y CIUDADANO
TRANSPARENTE
UNIDAD MUNICIPAL DE EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 30 CONTRIBUIR A LA PORCENTAJE DE
EVALUACION AL GOBIERND, EVALUACION ELABORACION DEL CUMPLIMIENTO EN LA
DESEMPENO HONESTO, INTEGRAL DEL PRESUPUESTO ELABORACION DEL PBR
MODERNO, DESEMPENO BASADO EN SEGUN LA MML.
AUSTERQ Y RESULTADOS DEL H.
TRANSPARENTE AYUNTAMIENTO
1,933,934.75 MUNICIPAL DE
CHILPANCINGO.,
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL
DESEMPERNQ,

En el Anexo 7 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia 12 de enero de 2022, previa
publicacién en la Gaceta Oficial “H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo”.

ARTICULO SEGUNDO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este Decreto, podran acceder al recurso
presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Secretaria de
Finanzas y administracién, a mas a tardar el 31 de enero del 2022 a entregar, 0 en su caso, a
refrendar la siguiente informacién:

a) Acta constitutiva de la institucion;

b) Constancia de domicilio;

c) Documentos de identificacién de su representante legal;

d) Programa de actividades para el afio 2022;

e) Estados financieros del ejercicio 2020; y

f) Informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2020.
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legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por su érgano de administracién o similar; asi
como, la rendicién del informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2022, en su caso.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentar los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
| establecidos para ese fin.

Decreto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podré ser consultada en los

reportes especificos que para tal efechq difunda la Secretaria de Finanzas y Administracion en los
medios oficiales, incluyendo los medios ekectrénicos.

/ ARTICULO CUARTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente

Dado en el Ayuntamiento del Municipio da ingo de los Bravo, Guerrero, a los 11 dias del
mes de marzo del afio 20?. s (WILPARCIg
N ¥,
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C. Norma Qtili rnéndez artinez

PRESIBENAG unicipal

\

T/ Yasmin Arriaga Torres
@ undoind 40 Procurador

?
C. Ricardo lvan Galindez Diaz C. Lizeti Guadalupe Calvo Sobel@nigETH Guf\DALUPE
Regidor de Desarrollo Urbano y Proteccién Regidora de Planeacion y PresuRuﬁéh’fQ SDBERANIS

| Medio Ambiente y Ecologia EGIDORA PLANEACION

ariie y 9 Y PRESUPI ™
CALPANCIK,
Sz )
C. Jdan Valenzo Villanueva o Valenzo

TN Régidor de Obras Publicas
C. JUAN VALENZO VILLANUEV

REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS
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vila Bonilla G Nesmﬁglﬂawéﬁntreras
Regldor De Desarrollo Rural Regidora dé%%%ﬂﬁé%ﬂfbomermo y
C. Inés Camarillo Balcazar C. Antonio Guzman Ruiz
Regidora de Salud Regidor de Servicios Publicos

0
C. Guadalupe Aguilar Alcocer
Regidora de Seguridad Publica y
Proteccion Civil
> C. Maria de los Angeles Vazquez Pastor ~* C. Reynalda Pablo de la Cruz

Regidora de Participacion Social de Ia Regidora de Educacién y Cultura @\
Mujer
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ANEXO 1. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA)
01GASTOS | 02 GASTOS 03 DEUDA TOTAL DEL |
NT,
ELENA NOMERE CONTABLES CAPITAL PUBLICA |  PRESUPUESTO
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
583,580,970.65 | 234,955,998.61 22,700,000.00 | 841,236,969.26
1 GASTO CORRIENTE
583,580,970.65 - - | 583,580,970.65
11 SERVICIOS PERSONALES
496,256,772.32 i - | 496,256,772.32
11113 SUELDOS BASE AL
PERSONALPERMANENTE 222,253,243.20 - - 222,253,243.20
1111301 GASTO CORRIENTE
ASTO CO 181,236,335.76 : -| 181,236,335.76
11130101 ELD E
1 REEHEREEES 181,236,335.76 . - | 181,236,335.76
1 a E IDAD PUBLICA
iem SERSIERI G 41,016,907.44 s -|  41,016,907.44
11113¢ E
30 SUEIREs A 41,016,907.44 s -|  41,016,907.44
11131 PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS 4,763,283.71 = : 4,763,283.71
T R
aier g GASTO SORRIENTE 4,486,341.39 . -|  4,486,341.39
111310101 PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 4,486,341.39 - - 4,486,341.39
Ei LI
1113103 SEGURIDAD PUBLICA 276,942.32 ; N 276,942.32
111310301 PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 276,942.32 - b 276,942.32
j 11132 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL '\‘-
Y GRATIFICACION DE FIN DE ANIO 57,303,448.89 - - 57,30?&\ 8.89
N
TO CORRIEN
lasszm aloTOCORIENTE 47,370,457.45 - -| 473704
D
PRI VACACI INICA| W\
111320101 MA DE VACACIONES Y DOMINICAL 8,853,958.16 . . 8,853,958 \;
AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN
111320102 DE ARO 38,516,499.29 - - 38,516,499.29
B
1113203 SEGURIDAD PUBLICA 9,932,991.43 i R 9,932,991.43
111320301 PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 1,045,984.60 B ~ 1,045,984.60
AGUINALDO ¥ GRATIFICACION DE FIN
111320302 DE ANIO 8,887,006.83 : - 8,887,006.83
P
11134 COMBENSACIONES 153,510,196.56 : -| 153,510,196.56
1113401 GASTO CORRIENTE 129,012,681.84 - -| 129,012,681.84
111340101 COMPENSACION 3,923,686.32 ; R 3,923,685.32
AL F
111340102 COMPENSACION ADICIONAL FIJO 125,088,995.52 i - | 125,088,995.52
1113403 SEGURIDAD PUBLICA 23,497,514.72 : .| 2840751872
% 111340301 COMPENSACION 744,856.80 N - 744,856.80
ION A/ IONAL F1J
11134 ,03 02 COMPENSACIO DICIONA [0] 23,752,657.92 L ~ ~ 23,752,557.92
~
L
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11154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 25,576,304.80 .| 25576,304.80
1115401 GASTO CORRIENTE 10,900,863.04 . 10,900,863.04
111500103 personaL 1,052514.00 | 105251000
111540104 INGRESO POR SERVICIO 4,646,210.64 - 4,646,210.64
111540105 AYUDA PARA TRANSPORTE 1,802,282.40 ; 1,802,282.40
111540106 VIDA CARA 2,174,256.00 - 2,174,256.00
111540108 ESTIMULOS AL PERSONAL 1,225,600.00 : 1,225,600.00
1115403 SEGURIDAD PUBLICA 5 4,675,441.76 -|  14,675,441.76
111540304 INGRESQ POR SERVICIO 13,208,238.96 | 13,208,238.96
111540305 AYUDA PARA TRANSPORTE 134,416.80 s 134,416.80
111540306 VIBA CARA 161,424.00 . 161,424.00\
111540309 PRIMA DE RIESGO 1,092,864.00 g 1,092,864.00 |
N OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS 20,990,586.44 - | 20,990,586.44
1115901 GASTO CORRIENTE 17,276,774.38 - 17,276,774.38
111590103 ;:&\,:ﬂ?;mm INCREMENTOS N— _ S
111590105 PREVISION SOCIAL 1,791,309.60 " 1}79;[}30&}&\
111590106 BONO DE DIA DE LAS MADRES 3,905,032.00 ; 3'905_032,&
111590108 BONO DE DIA DEL PADRE 609,700.00 _ 609,700.00
111590115 DIAS ADICIONALES 3,243,000.00 ; 3,243,000.00
1115903 SEGURIDAD PUBLICA 3,713,812.06 . 3,713,812.06
111590301 OTRAS PRESTACIONES 164,098.62 5 164,098.62
111590305 PREVISION SOCIAL 128,930.40 : 128,930.40
111590306 BONO DE DIA DE LAS MADRES 724,592.00 _ 724,592.00
111590307 BONO DE DIA DEL PADRE 248,300.00 : 248,300.00
111590308 BONO DEL DIA DEL BOMBERO 192,000.00 B 192,000.00
111590311 BONOQ DEL DIA DEL SERVIDOR 275,500.00 - 275,500.00
111590312 BONO DEL DIA DE PROTECCION CIVIL 207,500.00 ; 207,500.00
N 159 0313 3;?:& I[.)rEL DIA DE AGENTE DE o ) p——
1115903 14 BONO DEL DIA DEL POLICIA A" 484,000.00 : 484,000.00
111590315 DIAS ADICIONALES / 134,641.05 . 134,641.05
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11171 ESTIMULOS
11,859,708.72 - 11,859,708.72
1117101 GASTO CORRIENTE
11,859,708.72 - 11,859,708.72
ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y
111710101
EFICIENCIA 11,859,708.72 - 11,859,708.72
12 MATERIALES Y SUMINISTROS
3,114,913.76 - 3,114,913.76
SidE MATERIALES UTILES ¥ EQUIPOS
MENORES DE OFICINA 239,918.05 - 239,918.05
1221101 GASTO CORRIENTE
239,122.94 - 239,122.94
122110101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
239,122.94 - 239,122.94
1221103 SEGURIDAD PUBLICA
795.11 - 795.11
122110301 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
795.11 = 795.11
43 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION
Y REPRODUCCION 6,406.03 - 6,406.03
1221203 SEGURIDAD PUBLICA
6,406.03 - 6,406.03
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
122120301 REPRODUCCION 6,406.03 - 6,406.03
MATERIALES UTILES Y EQUIPOS \
12214 MENORES DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES 632.49 - 632.49
1221401 GASTO CORRIENTE .
. AsTO co 632.49 2 632.49 \\-\
MATERIALES UTILES PARA \
122140101 ELPROCESAMIENTO DE EQUIPOS
INFORMATICOS 632.49 - 632.49
122 MATERIAL DE LIMPIEZA
i - 15,014.36 ; 15,015\ ‘
1 T RIENTE \
122160 GASTO COR 2,718.07 ) 2,718.0%
Y LIMPI
122160101 DE ASEQ EZA 2,718.07 ) 2,718.07
03 SEGURIDAD PUBLICA
12216 G 12,296.29 - 12,296.29
DE A Y PIEZA
122160301 SEQ Y LIMPIE 12,296.29 . 12,296.29
— PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS 690.28 - 690.28
1222101 GASTO CORRIENTE —— ) $31.51
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
122210104 PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 33151 ¥ 331.51
L
1222103 SEGURIDAD PUBLICA — ) 358.77
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
122210303 PERSONAL QUE REALIZA LABORES DE
CAMPQ O SUPERVISION 358.77 - 358.77
TRI
12246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 15,560.78 ) 15,560.78
TO CORRIENTE r
1224601 GASTO CORRIEN 15,5607 . 15,560.78
MATER ELECTRONICO
122460101 ERIAL ELECTRICO Y ONIC 15.560.78 - 15,560.78
— OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION 26,083.84 . 26,083.84
RI LICA
1224903 SEGURIDAD PUB/ 26,083.84 - 26,083.84
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122490301 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

CONSTRUCCION Y REPARACION 26,083.84 : - 26,083.84
— MATERIALES, ACCESORIOS Y :
SUMINISTROS MEDICOS 40,360.99 . - 40,360.99
1225401 GASTO CORRIENTE
40,360.99 4 i 40,360.99
MATERIALES, ACCESORIOS Y
122540101 SUMINISTROS MEDICOS 40,360.99 - a 40,360.99
12961 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y
ADITIVOS 1,792,071.14 - - 1,792,071.14
1226101 GASTO CORRIENTE
898,039.99 - . 898,039.99
COMBUSTIBLES LUBRICANTES ¥
122610101 ADITIVOS DESTINADOS A PROGRAMAS
DE SEGURIDAD PUBLICA 146,792.85 - 5 146,792.85
I COMBUSTIBLES LUBRICANTES ¥
122610102 ADITIVOS PARA VEHICULOS
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS 544,387.29 - § 544,387.29
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥
122610104 ADITIVOS A VEHICULOS ASIGNADOS A
SERVIDORES PUBLICOS 206,859.85 5 ) 206,853.85
1226103 SEGURIDAD PUBLICA
9 894,031.15 . : 894,031.15
COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y
122610301 ADITIVOS DESTINADOS A PROGRAMAS
552,558.59 - - 552,558.59

DE SEGURIDAD PUBLICA
COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y

122610302 ADITIVOS PARA VEHICULOS
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS 341,472.56 - = 341,472.56

NIFOR
12271 VESTUARIO Y UNIFORMES 368,214.19 . = 368,214.19
EGURIDAD PUBLICA
1227103 SEGURIDAD 368,214.19 - - 368,214.19
Y UNIFORMES '
122710301 VESTUARIO Y UNIFORM 368,214.19 i ’ 353,21,5'&
N

PRENDAS DE SEGURIDAD Y

12272 PROTECCION PERSONAL 601,430.70 - - 601,430.

1227201 GASTO CORRIENTE 601,430.70 . - 601,430.70
12020101 PROTECCION PERSONAL 601,430.70 : | 60143070
12291 HERRAMIENTAS MENORES 8,530.92 _ - 8,530.92
1229101 GASTO CORRIENTE i . i 71315
122910101 HERRAMIENTAS MENORES 713.15 R B 713.15
1229103 SEGURIDAD PUBLICA 7,817.76 % = 7,817.76
122910301 HERRAMIENTAS MENORES 7.817.76 i ; 7,817.76
13 SERVICIOS GENERALES 79,761,264.39 . -|  79,761,264.39
13311 ENERGIA ELECTRICA 251,063.14 . . 251,063.14
1331101 GASTO CORRIENTE 81,177.98 ’ . 81,177.98
133110102 roacoome o | syazrs : | sia7rss
1331103 SEGURIDAD PUBLICA / 169,885.17 3 ; 169,885.17
133110301 SERVICIO DE ENERG!%ICA i . . 404.05

A
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PAGO DE DERECHO DE ALUMBRADO
133110302
PUBLICO (DAP) 169,481.12 169,481.12
13313 AGUA
7,153.65 7,153.65
1331303 SEGURIDAD PUBLICA
7,153.65 7,153.65
133130301 AGUA POTABLE
7,153.65 7,153.65
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥
13323 EQUIPO DE ADMINISTRACION
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12,478.89 12,478.89
1332303 SEGURIDAD PUBLICA
12,478.89 12,478.89
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y
138250401 BIENES INFORMATICOS 12,478.89 12,478.89
13325 ARRENDAMIENTO EQUIPO DE
TRANSPORTE 78,865,669.76 78,865,669.76
1332501 GASTO CORRIENTE
155,527.40 155,527.40
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS
TERRESTRES PARA SERVICIOS
133250102 PUBLICOS Y LA OPERACION DE 155,527.40 155,527.40
PROGRAMAS PUBLICOS AN
1332503 SEGURIDAD PUBLICA
78,710,142.36 78,710,142.36
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS
—_— TERRESTRES PARA SERVICIOS
PUBLICOS Y LA OPERACION DE 78,710,142.36 78,710,142.36
PROGRAMAS PUBLICOS R
— ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, .
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 103,883.06 103,883
1332 ASTO CORRIENTE :
332601 G 69,014.63 69,014.63 |\,
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y
33260101
a Lo EQUIPO 69,014.63 69,014.63
GURIDAD P
1332603 SE UBLICA 34,868.43 34,868.43
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y
301
13326030 £QUIPO 34,868.43 34,868.43
SERVICIOS LEGALES, DE
13331 CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥
RELACIONADOS 39,081.66 39,081.66
1333101 GASTO CORRIENTE
39,081.66 39,081.66
OTRAS ASESORIAS PARA LA
133310104 OPERACION DE PROGRAMAS 39,081.66 39,081.66
&‘ SERVICIOS DE CONSULTORIA
13333 ADMINISTRATIVA PROCESOS TECNICA
¥ TECNOLOGIAS DE INFORMACION 3,462.51 346251
TO CORRIENTE
Lanai GASTO €O 3,462.51 3,462.51
RVICIH MATICA
1313330101 SERVICIOS DE INFORMATIC 346251 3,462.51
/ RVICIOS DE CAPACITACION
" taan o FARAS 1,619.69 1,619.69
AD PUBLICA
1333403 SEGURID L 1,619.69 1,619.69
™Y -
N— SERVICIOS DE CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS 9.69 1,619.69
SERVICIO DE APOYO /
13336 ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESIi¢ %N 16,385.40 16,385.40
ENT
1333601 GASTO CORRIENTE 10,311.55 10,311.55
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33
123360103 FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y 10,311.55 2 10,311.55
FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS ¥ TITULOS.
1333603 SEGURIDAD PUBLICA
6,073.86 - 6,073.86
IMPRESION DE DOCUMENTOS
OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
AR e SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y 6,073.86 . 6,073.86
FISCALES, FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TITULOS.
s SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS 35,308.01 : 35,308.01
1334101 GASTO CORRIENTE
35,228.49 - 35,228.49
133410101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
2 g 10,410.58 5 10,410.58
133410103 INTERESES POR PRESTAMO BANCARIO
24,123.96 - 24,123.96
INTERESES POR PRESTAMOS ENTRE
133410104 PROGRAMAS 693.95 u 693.95
1334 SEGURI LICA
334103 URIDAD PUB —— ) _—
RVI JANCIEROS Y
133410301 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS s 7 .
L3381 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES 61,501.81 - 61,501.81
101 TO CORRIENTE LN
S - 61,501.81 . 61,5048
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION \
133510101 DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION A
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 9,378.12 - 937804
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
133510102 DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS 3,172.40 ) A2l
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
LA ASL0L0S DE ESPACIOS PUBLICOS 42,951.28 2 42,951.28
- REPARACION Y MANTENIMIENTO Y
EQUIPO DE TRANSPORTE 128,472.02 . 128,472.02
IENTE
1335501 GASTO CORR 95,328.05 . 95,328.05
—— MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE VEHICULOS TERRESTRES 95,328.05 . 95,328.05
1 LICA
1335503 SEGURIDAD PUBLIC 5,045,97 i 33.143.97
PR MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE VEHICULOS TERRESTRES 33,143.97 4 33,143.97
INSTALACION, REPARACION Y
13357 MANTENIMIENTO MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,000.00 ) 1,000.60
N
1335701 GASTO CORRIENTE 060 ) 1,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
13957,0101 DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,000.00 : 1,000.00
DIFUSION DE RADIO, TELEVISION ¥
. OTROS MEDIOS DE MENSAJERA
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 30,756.63 s 30,756.63
GUBERNAMENTALES L
1336101 GASTO CORRIENTE / 30,756.63 - 30,756.63
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE
133610101 ETJC;GRAMAS VIDADES — ) —_—
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81,620.54 - . 81,620.54
1339203 SEGURIDAD PUBLICA
81,620.54 5 - 81,620.54
OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS
133920302 {PAGO DE ISR DIFERENCIA EN
HhaRACE) 81,620.54 - - 81,620.54
- PENAS MULTAS ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES 121,807.62 - - 121,807.62
1339501 GASTO CORRIENTE
121,807.62 5 5 121,807.62
PENAS, MULTAS ACCESORIOS Y
133950101 ¢
o ACTUALIZACIONES 121,807.62 : : 121,807.62
14 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,448,020.18 & - 4,448,020.18
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A
14421 ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 5,653.26 ) B 5,653.26
1442101 GASTO CORRIENTE
5,653.26 2 : 5,653.26
144210101 NAF
2 QR 5,653.26 . g 5,653.26
Laasa SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE \
SERVICIOS PUBLICOS 93,798.88 . . 93,798.88
q
1443401 GASTO CORRIENTE
93,798.88 - . 93,798.88
SUBSIDIOS A LA C.A.P.A.CH.
thsom (GOBIERNO MUNICIPAL) 93,798.88 - 5 93,798.88
14441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
134,854.24 - . 134,854.24
1444101 GASTO CORRIENTE
134,854.24 - ; 134,854.24
PREMIOS ESTIMULQS, RECOMPENSAS, b
144410104 BECAS Y ESTIMULQOS 5,644.21 - - 5,644,
144410108 COMISARIOS
9 5,400.00 . - 5,400.00.
AYUDAS PARA MEDICAMENTOS Y
142410123 SERVICIOS MEDICOS 3,074.65 : - 3,074.65 | \
o«
4 AY VERSAS EN ESP
144410115 UDAS Di SPECIE 74,237.54 . " 74,237.54
4 YUDA 1A Pi A
144410116 OTRAS AYUDAS SOCIALES A PERSONAS L _ ) e
AYUDAS SOCIALES A COMISARIOS
144410117 PARA FIESTAS TRADICIONALES Y )
RELIGIOSAS. 226.13 3 ) 226.13
L2 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE CAPACITACION 774,800.00 . s 774,800.00
201 GAST RIENTE
g e 774,300.00 . . 774,800.00
AH
144420103 BECAS A HII0S DE EMPLEADOS S ] ) AT
144 JUBILACIONES
52 v 3,438,913.80 . -|  3,438913.80
45201 TO CORRIENTE
144520 GASTO CO 3,438,913.80 - - 3,438,913.80
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES :
44
L4520 CONTRAACTUALES ,/3,438,913.80 - | 3,438913.80
2 CAPITAL &
/ - | 234,955,998.61 -| 234,955,998.61
INVER UBLICA
£p ERSIONP / - | 234,955,998.61 - | 234,955,998.61
2 1 EDIFICACIO ACIONAL
5 _M clo -1 1,719,041.34

1,719,441.34
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5 1,719,441.34

266110222

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL

1,719,441.34

- 1,719,441.34

26611022201

MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA

1,719,441.34

. 1,719,441.34

2661102220130

EJERCICIO 2022

1,719,441.34

= 1,719,441.34

266110222013002

CONTRATO

1,719,441.34

- 1,719,441.34

266110222 013002999

VARIOS

1,719,441.34

- 1,719,441.34

26612

EDIFICACION NO HABITACIONAL

12,320,708.62 -1 12,320,708.62
2661202 OBRA PUBLICA
12,320,708.62 -|  12,320,708.62
FONDO DE APORTACION PARA LA
266120222 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MONCIPAL 12,320,708.62 .| 12,320,708.62
INFRAESTRUCTURA BASICA DE
26612022202 P,
EDUCACION 12,320,708.62 - 12,320,708.62
2661202220230 EJERCICIO 2022
12,320,708.62 £ 12,320,708.6}§\
266120222023002 CONTRATO i\
12,320,708.62 - | 12,320,708.62 [\
266120222 023002999 VARIOS \
12,320,708.62 .| 12,320708.62 \
26613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL R\
ABASTECIMIENTO DE AGUA. 60,117,340.67 -|  60,117,340.67
LAY
2661302 OBRA PUBLICA
60,117,340.67 5 60,117,34035\
266130202 AGUA Y SANEAMIENTO
u 60,117,340.67 . 50,117,340.5&
FONDO DE APORTACION PARA LA \
26613020222 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
iy 60,117,340.67 .| 60,117,340.67
2661302022230 EJERCICIO 2022
60,117,340.67 -|  60,117,340.67
2 20222
120 002 SONTRATY 60,117,340.67 -|  60,117,340.67
30202223002999 VARIOS
2l G 60,117,340.67 .| 60,117,340.67
DIVISION DE TERRENOS Y
26614 CONSTRUCCION DE OBRAS DE
bl 160,798,507.98 -| 160,798,507.98
2661402 OBRA PUBLICA
a1ay 160,798,507.98 -| 160,798,507.98
FONDO DE APORTACION PARA LA
266140222 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
ool 160,798,507.98 -| 160,798,507.98
2 4 2201
st ad URBAMEZARION 160,798,507.98 -| 160,798,507.98
4 EJERCICIO 2022
£9018022201 30 160,798,507.98 -| 160,798,507.98
13002 NTRAT
RRBER RS CONTRATO 160,798,507.98 -| 160,798,507.98
26614022201 3002999 VARIOS 160,798,507.98 160,798,507.98

DEUDA /

22,700,000.00

22,700,000.00

39

DEUDA PUB“W

22,700,000.00

22,700,000.00

W
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AMORTIZACION DE LA DEUDA
39911 INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREBITO R - 22,700,000.00 |  22,700,000.00
3991103 SEGURIDAD PUBLICA ) ) T e OA) ik
AMORTIZACION DE LA DEUDA \
399110301 INTERNA CON INSTITUCIONES DE AN
HEDIED - . 22,700,000.00 | 22,700,000 3\
39911030130 EJERCICIO 2022 } i 22,700,000.00 22,700,000.00
3991103013099 VARIOS ) ) 22,700,000.00 22,700'000.00
o CHILPAN (.w@
x / \ %
N , ,r
' R Yo )
I Ry z
: ‘%ELRFT»\RIA DE £ o \9 =
FINANZAS = &

Y ADMINISTRACION ,
ORGANO INTERNO DE

CONTR&; MUSRCIP,
[y -

SECRETAKIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

SlNDiCﬁ"ﬂ iRA
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ANEXO 2. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO DEL CABILDO
(cAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA)

SINDICATURA
01 GASTOS 02 GASTOS | 03 DEUDA TOTAL DEL
CHENTA 2 MERE CONTABLES CAPITAL HRLICE0 | ERESuplesTs
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
9,374,568.18 - -| 9,37a,568.18 \
\
1 GASTO CORRIENTE \,
9,374,568.18 . -| 9,374,568.18 >
1 VICIOS PERSONALES
. . s 9,374,568.18 : -| 937456818
11113 SUELDOS BASE AL
/ PERSONALPERMANENTE 2,600,385.60 - -1 2,600,385.60
f
[ 1111301 GASTO CORRIENTE
| / 2,600,385.60 : -| 2,600,385.60
| [
e 111130101 UELDOS BASE \
{ e A 2,600,385.60 g -| 2,600,385.60 |\
- PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS 65,229.98 - - 65,229.98
\—--' 1113101 GASTO CORRIENTE §
65,229.98 . . 65,229.98
111310101 PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 65,229.98 - - 65,229,98
A
11132 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL ¥ \’\
GRATIFICACION DE FIN DE ANIO 673,349.80 - - 673,349.&\\ )
111 TO CORRIENTE [
S0 ahe 673,349.80 , .| 673,389.80 |\
1 P ACACIONES Y DOMINICAL
11132010 RIMA DE VACACIONES Y D! 133,793.30 : . 133,793.30
AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN DE
111320102
= ANO 539,556.50 . - 539,556.50
11134 COMPENSACIONES
3 TGN 3,440,674.56 - -| 3,440,674.56
113801 ASTO CORRIENTE
L 6 3,440,674.56 - - | 3,440,674.56
34 1 PENSACION
a0 COMPENSACIO 192,000.00 - - 192,000.00
4 MPENSACION ADICIONAL Fi
112800 SRS 10 3,248,674.56 - | 3,248674.56
PR Al ALE
11154 ESTACIONES CONTRACTUALES e . ) 20150528
) T
W\ 1115401 GASTO CORRIENTE —_— i ) 521 50528
A P L
111540103 AYUDAS PARA DESPENSA AL PERSONA 16,020.00 R . 16,020.00
RE POR SERVI
111540104 INGRESO POR SERVICIO Y5 13538 . ) 118 13578
E
111540105 AYUDA PARA TRANSPORT 27,432.00 ) . 27,432.00
I
111540106 VIDA CARA p— ) ) S5
f IMULOS AL PERSONAL
w 111540108 ESTIM 50 G . ) S
11159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
X ECONOMICAS 226,803.68 - . 226,803.68
ENTE
¥ 1115901 TSRO 226,803.68 - -|  226,803.68
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PROVISION PARA INCREMENTOS
1111590103
/ SALARIALES 66,113.68 - 66,113.68
/
111590105 PREVISION SOCIAL
27,432.00 - 27,432.00
1115590106 BONO DE DIA DE LAS MADRES
80,408.00 : 80,408.00
111590108 BONO DE DIA DEL PADRE
5,850.00 - 5,850.00
111590115 DIAS ADICIONALES
47,000.00 = 47,000.00
11171 ESTIMULOS
2,146,619.28 : 2,146,619.28
1117101 GASTO CORRIENTE
2,146,619.28 . 2,146,619.28
ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y
111710101
EFICIENCIA 2,146,619.28 : 2,146,619.28
REGIDORES
01 GASTOS 02 GASTOS | 03 DEUDA TOTAL DEL
CUETA L CONTABLES CAPITAL PUBLICA PRESUPUESTO
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
33,587,205.53 -
1 GASTO CORRIENTE
33,587,205.53 . 33,587,205.53
11 SERVICIOS PERSONALES X
33,494,244.26 . 33,494,24496
11113 SUELDOS BASE AL .
PERSONALPERMANENTE 8,572,874.40 - 8,572,874.4
11113 RRIENTE
01 GASTO COf 8,572,874.40 - 8,572,874.40
1 1 SUELDOS BASE
1113010 S BAS 8,572,874.40 - 8,572,874.40
11131 PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS 173,742.14 5 173,742.14
RRI
133101 ST eSO RIEGITE 173,742.14 : 173,742.14
111310101 PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 173,742.14 & 173,742.14
11132 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN DE ANIO 2,086,417.00 - 2,086,417.00
1113201 T RRIENTE
/ GASTO CO 2,086,417-00 - 2,086,417.00
1 PRIMA DE VA S Y DOMINICAL
11132010 A DE VACACIONE C 376,826.70 i 376,826.70
AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN
111320102 DE ARO 1,709,590.30 x 1,709,590.30
= NSACION
Q3 A COMPENEACIONES 11,721,620.64 . 11,721,620.64
ASTI
LR AARIC IR 11,721,620.64 . 11,721,620.64
ION
111340101 COMPENSACIO 990,445.20 ~ 990,445.20
IONAL F
111340102 COMPENSACION ADICIONAL FIJO 10,731,175.44 - 10,731,175.44
IONES CONTRACT! .
11154 PRESTAC COl CTUALES 518,088.64 | — o 518,088.64
1115401 GASTO CORRIENTE 18,088.64 ) 518,088.64
111540103 YUDAS PARA DESPENSA AL PERSO e
1580 A ) )( 41,652.00 - 41,652.00

33,587,205.53 \
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111540104 INGRESO POR SERVICIO 279,601.44 R _ 279.601.44

111540105 AYUDA PARA TRANSPORTE 71,323.20 ) ) 71,323.20

X 111540106 VIDA CARA S ) ) e

- 111540108 ESTIMULOS AL PERSONAL 39.400.00 5 ) 39,400.00
11150 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y

ECONOMICAS 708,412.00 - - 708,412.00

1115901 GASTO CORRIENTE 708,412.00 g N 708,412.00

314530168 S 219,882.80 ; . 219,882.80

ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y
111710101
EFICIENCIA 9,713,089.44 - - 9,713,089.44

2 A S Y SUMINISTR :
1 MATERIALE STROS 36,655.22 . . 35,55§(

— COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y .
ADITIVOS 36,655.22 B - 36,655.2

26101 GASTO CORRIENTE
12 CORRIENT 35,319.78 - - 35,319.78

COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y

122610102 ADITIVOS PARA VEHICULOS
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS 35,319.78 : - 35,315.78

111590105 PREVISION SOCIAL 71,323.20 . R 71,323.20
111590106 BONOQ DE DIA DE LAS MADRES 245,456.00 R ) 245,456.00
111590108 BONO DE DIA DEL PADRE 22,750.00 ) ) 22,750.00
111590115 DIAS ADICIONALES 149,000.00 ) . 149,000.00
i ERURELLDS 9,713,089.44 . -|  9,713,089.44
1117101 GASTO CORRIENTE 9,713,089.44 R . 9,713,089.44 \

1226103 SEGURIDAD PUBLICA
1,335.44 - - 1,335.44

COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y

122610302 ADITIVOS PARA VEHICULOS
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS 1,335.44 B B 1,335.44
14 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 55,305.05 - - 56,306.05
4 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS '
: HRAS 56,306.05 : . 56,306.05
ASTO CORRIENTE
1444101 G, 56,306.05 = - 56,306.05
14441 DAS DIVERSAS EN ESPECIE
LR i SRR 56,306.05 . s 56,306.05

mnmwm
o° 7N 2%,

T | SRESTRRNETS

ERA . M PAL
SINDICATIRA MUNIC]
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ANEXO 3.1 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(DEL SECTOR PUBLICO POR UNIDAD RESPONSABLE)

CONCEPTO SuB_SuB_CUENTA SuB_CUENTA CUENTA TOTAL

GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL 841,236,969.26

ORGANO EJECUTIVO
MUNICIPAL 841,236,969.2
{AvunTAMIENTO) 6

ADMINISTRACION 841,236,969.26

P PRESIDENCIA 26,200,323

P PRESIDENCIA 6,458,797.23

P COORDINACION DE
GABINETE

P SECRETARIO
PARTICULAR

P COORDINACION DE
ATENCION Y GESTION 4,559,319.77
CIUDADANA

P COORDINACION DE
ASESORES DE LA 620,749.53
PRESIDENCIA
P DIRECCION DE

COMUNICACION SOCIAL 3,886,113.92
P COORDINACION DE
RELACIONES PUBLICAS 1,856,432,84

{4}
P COORDINACION DE
GIRAS 1,072,277.47
P UNIDAD DE .
TRANSPARENCIAY 3,341,403.91
CONTRALORIA SOCIAL

REG REGIDURIAS 33,587,206

REG REGIDURIA DE
SALUD

REG REGIDURIA DE
DESARROLLO URBANO Y 2,415,319.08

PROTEC. ALMEDIO

REG REGIDURIA DE

EDUCACION Y CULTURA 5,433,103.32
REG REGIDURIA DE

GOBERNACION,COMERCI 2,148,289.13
OY ABASTO POPULAR

REG REGIDURIA DE

OBRAS PUBLICAS 2,614,500.10
REG REGIDURIA DE
SERVICIOS PUBLICOS
REG REGIDURIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y 2,102,687.82
T TRANSITO VIALIDAD
REG REGIDURIA
PARTICIPACION SOCIAL 1,267,608.46
DE MUJER
REG REGIDURIA DE

HACIENDA 2,499,139.51

REG REGIDURIA DE

PLANEACION ¥ 4,840,780.20

PRESUPUESTO

REG REGIDURIA DE

ASISTENCIA Y 3,036,184.06

Q. DESARROLLO SOCIAL

REG REGIDURIA DE

DESARROLLO RURAL Lo18,743:09 /
REG UNIDAD AUXILIAR P
DE REGIDORES 2,443,49945 e

SSINDICATURA / 4,568

552,818.77

3,822,409.96

1,279,818.57

1,987,582.52
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. e
SSINDICATURA 1 4,868,189.52
SSINDICATURA 2 4,506,378.66
OCIM ORGANO DE
CONTROL INTERNO 4,430,327
MUNICIPAL
OCIM ORGANO DE
CONTROLINTERNO 2,213,464.15
MUNICIPAL
OCIM UNIDAD DE
AUDITORIA FINANCIERA . 141,464.04
Y ADMINISTRATIVA
OCIM UNIDAD DE
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y 141,464.04
SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL
OCIM UNIDAD
MUNICIPAL DE
EVALUACION AL 1,933,934.75
DESEMPERNO
SG SECRETARIA GENERAL 33,985,587
SG SECRETARIA GENERAL 4,398,816.29

SG SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS JURIDICOS
SG DIRECCION DE

REGISTRO CIVIL 6,956,956.69
SG SUBDIRECCION DE
PANTEONES

SG SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS
SG DIRECION DE

GOBERNACION 5,247,420.26
SG DIRECCION DE
ORGANOS AUXILIARES
SG DIRECCION DE

ASUNTOS RELIGIOSOS 650,984.16
SG DIRECCION DE

ACTIVIDADES CIVICAS 1,102,487.70

G PROCURADORIA DE
BARRIOS Y COLONIAS 3.981,278.52

SG ARCHIVO GENERAL 528,691.70

UE SFYA SECRETARIA DE

2,289,309.23

7,674,414.51

1,037,252.43

167,975.05

FINANZAS Y 106,237,997
ADMINISTRACION
SFYA SECRETARIA DE
FINANZASY 4,856,626.52
ADMINISTRACION
SFyA COORDINACION DE
INFORMATICA
TECNOLOGIA DE LA 4,020,893.83
INFORMACION
SFYA SUBSECRETARIA DE

FINANZAS 6,718,443.51
. 12,157,736.26
o\ [
i;YEZSLFLEECSCTISN . 1,617,511.46
e 2,615,831.35 :
CACATaD Y paem 12,202,154.13 e
fE:N?:IS:SCSD?\:Eg(EIIALES 1,600,433.24 //

SFvA DIRECCION DE
EJECUCION FISCAL Silah b2 /

~
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

2,888,085.70

29,478,893.61

SFYA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION

* SFYA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
SFYA SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

192,485.11

SFYA DIRECCION DE
ADQUISICIONES ¥
RECURSOS MATERIALES

3,013,035.22

SFYA DIRECCION DE
CONTROL PATRIMONIAL

2,982,696.10

SFYA DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES

15,175,960.44

SFYA DIRECCION DE
CAPACITACION Y
FORMACION

870,286.51

SDURNE SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO
RECURSOS NATURALES Y
ECOLOGIA

14,079,838

SDURNE SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO,
RECURSOS NATURALES Y
ECOLOGIA

8,703,287.80

SDURNE UNIDAD DE
CONTROLURBANO
(RESERVA TERRITORIAL)

995,513.78

SDURNE UNIDAD DE
AREATECNICA

31,204.06

SDURNE DIRECCION DE
RECURSOS NATURALES Y
ECOLOGIA

2,909,956.17

SDURNE UNIDAD DE
PRESERVACION,
PROTECCION,
CONSERVACION Y
EDUCACION AMBIENTAL.

1,439,875.90

SOP SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS

245,929,675

SOP SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS

245,309,885.60

SOP DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE
OBRAS PUBLICAS

178,993.68

SOP DIRECCION TECNICA
DE OBRAS PUBLICAS

178,993.68

SOP UNIDAD DE
SUPERVISION

139,541.78

SOP AREA DE ALMACEN

122,259.81

SPP SECRETARIA DE
PLANEACION Y
PRESUPUESTO

8,202,148

SPP SECRETARIA DE
PLANEACION ¥
PRESUPUESTO

4,027,191.65

SPP SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y
ASIGNACION
PRESUPUESTAL

599,461.84

SPP DIRECCION,
PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL

1,976,266.84

SPP DIRECCION DE
SEGUIMIENTO A
PROGRAMAS DE
INVERSION

1,076,936.91

SPP UNIDAD DE
INFORMACION
ESTADISTICAY

GEOGRAFICA

522,291:12




SDBS SECRETARIA DE
DESARROLLO Y BIENESTAR

o
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SOCIAL 18,601,668

SDBS SECRETARIA DE
DESARROLLO Y 4,528,989.97
BIENESTAR SOCIAL

SDBS SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
SDBS DIRECCION DE
ATENCION A 331,817.11
DISCAPACITADOS
SDBS DIRECCION DE
ATENCION A LA 889,624.38
DIVERSIDAD SEXUAL
SDBS UNIDAD DE

GENERO 2,425,089.23
SDBS DIRECCION DE
PROGRMAS SOCIALES
SDBS SUBSECRETARIA DE

DESARROLLO HUMANO 646,733.93
ggﬂiggggm BE 1,699,545.37

574,869.33

838,601.03

SDBS DIRECCION DE

CULTURA Y LAS ARTES 1,282,394.54
SDBS DIRECCION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL 2,430,825.76

DE LA JUVENTUD
DEPORTE

SSM SECRETARIA DE 11,665,561.76
SSM DIRECCION DE

SDBS DIRECCION DE LA
SSM SECRETARIA DE 24,923,421
SALUD MUNICIPAL
SSM SUBSECRETARIA DE
SALUD Y ASISTENCIA 683,425.65
SOCIAL
z SSM DIRECCION DE

% EPIDEMOLOGIA 6,793,009.36
SSM DIRECCION DE
REGULACION, CONTROL 3,076,626.84
CONTROL CANINO Y 1,235,562.51

CULTURAFISICAY 2,953,177.75
SALUD MUNICIPAL

Y FOMENTO SANITARIO

FELINO

SSM DIRECCION DE LA
CLINICA DE ATENCION 738,894.45
INTEGRAL A LA MUJER
SSM JEFATURA DE
LABORATORIO CLINICO 255,195.53
SSM JEFATURA DE
RECURSOS FINANCIEROS 475,145.27
SDECFT SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
COMERCIO Y FOMENTO 23,740,897
TURISTICO
SDECFT SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO, COMERCIO 2,331,081.79
Y FOMENTO TURISTICO
SDECFT DIRECCION DE
DESARROLLO 297,288.79
ECONOMICO

SDECFT DIRECCION DE '
FOMENTO TURISTICO i /
SDECFT UNIDAD DE /

MEJORA REGULATORIA Y 469,729.29

COMPETIVIDAD /

SDECFT DIRECCION DE
COMERCIO 203,635.69 /
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SDECFT
ADMINISTRACION DEL
MERCADO DE
PETAQUILLAS

1,668,383.96

SDECFT
ADMINISTRACION DEL
MERCADO LOS ANGELES

2,901,004.72

SDECFT
ADMINISTRACION DEL
MERCADO SAN
FRANCISCO

4,669,100.25

SDECFT
ADMINISTRACION DEL
MERCADO DELP.R.I

2,703,069.61

SDECFT
ADMINISTRACION DEL
MERCADO BALTAZARR.
LEYVA MANCILLA

7,959,026.80

SS5P SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS

66,915,169

3

SSP SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS

17,066,629.69

SSP SUBSECRETARIA
OPERATIVA

3,434,682.80

SSP DIRECCION DE
LIMPIA

35,612,749.29

SSP DIRECCION DE
ALUMBRADO PUBLICO

3,850,601.19

SSP DIRECCION DE
IMAGEN URBANA

2,161,945.41

S5P SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA

1,018,948.97

SSP DIRECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS

835,400.19

SSP DIRECCION DEL
RASTRO

2,934,211.36

SDR SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL

10,781,735

SDR SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL

6,387,711.31

SDR DIRECCION DE
DESARROLLO AGRICOLA
E INFRAESTRUCTURA
RURAL

3,907,274.43

SDR DIRECCION DE
GANADERIA, FOMENTO
FORESTALY PESCA

345,285.65

SDR UNIDAD DE
GESTORIA DE
PROYECTOS,
PROGRAMAS Y APOYQS

141,464.04

SDIF SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

13,640,070

SDIF SISTEMA
MUNICIPAL PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

13,640,069.94

SSPCM SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
MUNICIPAL

200,606,340

SSPCM SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION
CIUDADANA MUNICIPAL

121,873,549.73

SSPCM COORDINACION
OPERATIVA

13,624,123.09

SSPCM DIRECCIOON
GENERAL DE
PREVENCION SOCIAL DEL

1,082,357.88

o

V"
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DELITOY PARTICIPACION
CIUDADANA

SSPCM DIRECCION

GENERAL DE 113,032.04
\\/ DESARROLLO HUMANO

SSPCM DIRECCION
GENERAL DE LOGISTICA Y 832,265.76
RECURSOS MATERIALES
SSPCM DIRECCION DE
PROFESIONALIZACION 210,295:55
SSPCM SUBSECRETARIA
DE TRANSITO Y 24,076,334.60
MOVILIDAD
SSPCM DIRECCION
OPERATIVA 1,286,439.64
SSPCM COORDINACION
ADMINISTRATIVA 126,976.86
SSPCM COORDINACION

GENERAL DE 21,828,101.15
PROTECCION CIVIL
SSPCM HEROICO CUERPO
DE BOMBEROS 1565251290
;“'
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CUENTAS BANCARIAS,
PRODUCTIVAS
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ANEXO 4. RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

Fondo de Aportaciones para la \\
Infraestructura Social Municipal BANORTE 115175524?:\
Fondo de Aportaciones para el

Fortalecimiento Municipal

' DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
FONDO, PROGRAMA O CONVENIO
INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA
Fondo General de Participaciones | BANORTE 1159140494
Fondo de Aportaciones Estatales \
para la Infraestructura Social BANORTE 1159140506\
Municipal \\ LR
U_u FAISM)
N

BANORTE 1151755230

s CWILPANC /4
e 4
{ﬁ\\\ : / ‘-\r tf‘/p

S i %
=z \\9ﬁ) =
X o M A4 1014

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

REVISO:
)\/
P sMunudMss MARTINEZ MCE R GARCIA OCAMPO

n L DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

PRIER SINDICO PRY URADOR

STMEJ’QCQ\‘TL’I%“ I\A\ ‘\*( ‘T’ ‘
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COMUNICACION SOCIAL
[ CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL

3600 Servicios DE COMUNICACION
SociAL Y PUBLICIDAD

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE

MENSAJES ~ SOBRE ~ PROGRAMAS Y  ACTIVIDADES 30,756.63
GUBERNAMENTALES
362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 0.00
BIENES O SERVICIOS
363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 364 0.00
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS
365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO ¥ DEL 0.00
VIDEO ’
366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET '
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
" CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
4300 SussiDiOS Y \
SUBVENCIONES
431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 0.00
432 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00
433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
434 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 93,798.88
435 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE INTERES 0.00
436 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00
437 SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00
438 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
439 OTROS SUBSIDIOS 0.00
“& (WILPANC, Wgo
'\ / \ ’- f:/

{\
SR Y
S8 ---—ﬁ»
-

ORGA =\O INTERNO DE

euao« %jt!yum

§ia EOADALUPE WORDLES WARTINEZ M.C. ERICK JAVIER GARCIA OCAMPO .
SEERETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION THTULAR BEL [F CONTROL INTERND PRIMER SINDICO PROFURADOR

MUNICIPAL

SINTMCATYIRA
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AYUDAS SOCIALES

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Capaal de Cuntura y Progress 2012004

CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL

4400 AYUDAS

SOCIALES
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 134,854.24
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION AHBN000
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
444 ‘ AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O o
ACADEMICAS
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
446 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00

“gwupmm/@
/\r
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S iae B
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ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

<2 4 s
: B mumk GARCIA OCAMPO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION IEL ORGAR0 DE CONROL WTERM)

MUNICIPAL
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s TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS .
H. AYUN CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO og%"%e CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
EJERCICIO 2022 [}

PRGRAMA: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

e ; i 'REMUNERACIONES QUINCENALES A e £ et ' 'REMUNERACIONES ANUALES . TOTALES
et Sueldo 001 Compensacién 002 Vida Cara 003 Quinquenio 008 €. Ad. Fijo 010 Despensa 016 Previsién Social 024 Prima Riesga 032 Ingreso xServicio 035 Transporte 048 AGUINALDO PRIMA VACACIONAL Ym';:m;":::b"“ ol R'A':‘:‘:;:Chm
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta Ds Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
JARDINERO (51) 742050 | 2,420.50 - : : 2 : : 23133 681,63 . 3 " - - - 154,50 223.88 E ~ | 1210250 | 1210250 806.83 06.63 | 1571572 | 1623554 | 1290933 |  12,909.33
VELADOR (51) 2,420.50 | 2,420.50 5 ) : 5 : B 75595 756,05 : . > - P - = = : . 12.102.50 | 1210250 806,83 506.69 | 1608578 | _ 1608576 | 1290933 | 1290933
PEON (51) 2,42050 | 2.420.50 : : : = : - 79172 791.72 : = : 2 E m : - - x 1210250 | 1210250 806,83 06.83 | 16,2155 | 1612155 | 1290933 | 1290933
AVUDANTE {51) 2,42050 | 242050 350,00 350.00 : - ; - 72800 728.00 - - - - B = 7058 70.58 = : 1210250 | 1210250 806.83 506.83 | 16478.41 | 1647841 | 1290933 |  12,909.33
SECRETARIA (51) 2,420.50 | 242050 i 350.00 - - : - 66139 | 1.735.08 " - = > B . 35671 541.49 z . 1210250 | _12,10250 806.83 806.63 | 16449.93 | 17,956.40 | 12,90933 |  12,909.33
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S1) 2,42050 | 5330.90 5 1,050.00 - 12000 : : 58024 | 517038 2 675 E - - - = 764.81 - 77430 | 3198540 | 31,985.40 | 10,061,80 | 10.66180 | 4564794 | 5526435 | 4264720 |  42647.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S1) 242050 | 2,420.50 5 1,750.00 5 2 - : 174.79 | 4.04861 s : 5 - E 5 g 1,386.06 = g 1210250 | 1210250 806.63 B06.83 | 1550462 | 2251452 | 1290933 |  12,509.33
ANALISTA (S1) 2,420.50 | 2,420.50 - S - g - : 1.223.99 | 122390 5 - 5 - : z 1.077.04| __1.077.04 B s 1210250 | 12.102.50 806.63 506.83 | 1763086 |  17,630.86 | 12,90933 |  12,909.33
INTENDENTE ({S1) 2,42050 | _ 2,420.50 = 350.00 = = : E 19362 | 178748 B . . : . e 5 293,95 : F 1210250 | _12.102.50 806.63 B06.83 | 1552345 | 17,7127 | 12,90933 |  12,909.33
NOTIFICADOR (51) 242050 | 242050 = : : E 3 : 252253 | 252258 = z 7 ; E = 6684 68,64 - 1 3z2,10250 | 1210250 806.63 B06.83 | 1702120 |  17,921.20 | 12,90933 |  12,908.33
INSFECTOR (51) 242050 | 2,420,50 - : - B - - 103451 | 1,034.91 s z z E z = : - : [ 3z,0250 | 1210250 506.63 506.83 | 1636474 | 1636474 | 1290933 |  12,909.33
ENFERMERA(O) (S1) 242050 | 2,420.50 - = - - - - 227025 | 227025 5 5 s 5 : : : = : ~ | 12,0250 | 1210250 §06.63 B06.83 | 1760008 |  17,60008 | 12,90933 |  12,909.33
SECRETARIA (52) 2,32890 | 2,328.90 3 = g E = - 268064 | 2.680.64 - : = . . - . : : [ 11.04850 | 1162450 776.30 77630 | 17043034 |  17,43034 | 12,42080 |  12,420.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (52) 2,32890 | 2,328.50 B - = - = : 62070 | 2.75035 : o = 5 - = — 33530 - T | 11.642,50 | 11644.50 776.30 77630 | 1537040 | 17,844.41 | 12,420.80 |  12,420.80
ALMACENISTA (52) 2,328.90 | 2,328.90 - = : 2 - = 130261 | 1.30261 3 Z 5 s E = 7058 7058 - T | 1164250 | 1182450 776.30 77630 | 16122.89 | 1612289 | 12,420.80 |  12,420.80
OFICIAL ADMINISTRATIVO (53) 2,255.90 | 2,255.80 ) - — z z - 120000 | 592600 - - . E e 7 67000 | 115327 : | 1127960 | 1127850 75167 75167 | 16,157.37 | 21,366.64 | 12,031.47 | 12,031.47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S3) 2,255.90 | 2,255.80 B = 2 = B : 49462 | 520370 - 2 - 5 - = 3 59241 z : 1127950 | 11.278.50 751.67 75197 | 1478199 |  18,083.57 | 12,03147 | 1203147
ANALISTA (53) 2,255.90 | 2,255.80 = - g - = - 420,59 597.80 : = - — 2 s 362,10 53647 : : 11.27050 | 11.278.50 751.67 75197 | 1509006 | 1542114 | 12,03147 |  12,03147
CHOFER (53) 225590 | 2,25590 | 114503 | 1,14503 . = : - 127400 | 1.274.00 - B 2 E E 2 405,66 40566 : = 11,27950 | _11,278.50 751.67 75197 | 17,1226 | 17,112.26 | 12,03147 |  12,03147
INTENDENTE (53) 225580 | 2,255.90 - 5 : B - - 847.52 969.25 - - = p z . = - : - T1.27950 | 11.279.50 751.67 75197 | 1513529 | 1515662 | 12,03147 |  12,03147
GPERATIVO DE APOYO (54) 218250 | 2,18250 = - : B - — 2,07066 | _ 207066 : 5 : . . s = = Z : 1091250 | _10.812.50 727.50 72750 | 15893.16 |  15893.16 | 11,640.00 |  11,64000
BARRENDERO (54) 2,182.50 | 218250 2 - " - 5 z 2,07066 | __2.07066 : = 5 : - - E - 5 - 6.547.50 | 6.547.50 727.50 72750 | 11,528.16 | 11,528.16 | 727500 7,275.00
PEON (54) 2,182.50 | 218250 : 5 , : = E 2,070.66 | 2.070.66 - 2 7 : z v p B 5 : 1001250 | 1081250 727.50 72750 | 1589316 |  15893.16 | 1164000 | 1164000
AYUDANTE (S4) 2,182.50 2,182.50 - - - - - - 4,015.94 4,015.64 - - - - - - - - - - 10,612.50 10.812.50 727.50 727.50 17,838.44 17,838.44 11,640.00 11,640.00
GFICIAL ADMINISTRATIVO (S4) 2,162.50 | 218250 = - : - = E 1,055.95 | 268531 : : : . - : z 54058 B : 7061250 | 10681250 727.50 72750 | 1487845 | 1765739 | 1164000 |  11,640.00
ALMACENISTA (5) 2.486.80 | 2,486.80 2 - 5 : - = 1,002.61 | 1.486.85 = : : E = : 2 7038 ) = 12,434.00 | 12.434.00 526,05 820.93 | 16752.34 | 17,287.26 | 1326293 | 1326293
CHOFER (54) 2,182.50 | 2,18250 = - 2 - = P 168221 | 186221 - - 2 E 2 : B = = - 10,1250 | 10.612.50 727.50 72750 | 1550471 | 1550471 | 11,64000 |  11640.00
BARRENDERO (55) 2,152.60 | 2,15260 E 2 z Z 2 B 1,195.40 | 118540 - ; : S = : 7058 70358 5 E 10,763.00 | _10.763.00 717.53 717.53 | 14,899.11 | 1489911 | 1148053 | 1148053
[PECN (35) 2486.80 | 2.486.80 - = . : = B 1,797.49 | 179748 : = - E 2 > = - B E 12,434.00 | 12.434.00 526.03 §2693 | 17,547.22 | 1754722 | 1326293 | 1326293
SECRETARIA (55) 215260 | 2,15260 - = - - = i 599.13 599.13 3 : : : B : 331.23 33123 s ~ | 10,763.00 | 10.763.00 717.53 71753 | 14,563.49 | 14,563.49 | 11,4803 |  11480.53
GFICIAL ADMINISTRATIVO (55) 2,152.60 | 2,486.80 - 5 : . < - 170961 | 4.04655 = . : - 5 : = 7058 - = 12.434.00 | 12.434.00 52663 62803 | 1712514 | 2076986 | 1326293 |  13262.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S5] 2,152.60 | 2,486.80 E z 5 : - E 642.19 | 361807 = - - = : - = 8522 z - 12,434.00 | 12.434.00 628,93 82803 | 1605772 | 1985407 | 13,6283 |  13,06293
CHOFER (56) 2,152.60 | 2,152.60 - g : : = : 127128 | 127128 3 : z - < - 5355 5355 - z 10.763.00 | 10.763.00 71753 717.53 | 1495797 |  14,957.97 | 11,480.53 | 11480553
ENFERMERA(O) (55) 2,127.60 | 2,127.60 - = B - . 5 2,11096 | 2.116.96 3 : : : : - B - - ~ | 10,636.00 | 1063600 708.20 709.20 | 1559476 | 1559476 | 11,347.20 |  11,347.20
OPERATIVO DE APOYO (S6) 2,127.60 | 212760 z = 2 - g 5 2,17841 | _ 2.185.00 = ” = 5 5 z - . g ~ [ 10,636.00 | 10.635.00 708.20 709.20 | 1565321 | 1565080 | 11,34720 |  11,347.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO {S6) 2,127.60 | 2.127.60 - : z - = : 87959 | 3.516.62 5 - ; F : = z 568,64 E [ T0636.00 | 1063800 709.20 709.20 | 1435439 | 17,583.26 | 11,347.20 |  11.347.20
CAPTURISTA (56) 2,127.60 | 212760 7 = = - - : 871.00 871.00 5 - : z . - 404.06 40496 : ~ | 1063800 | 10,636.00 70920 700.20 | 14,75076 | 14,75076 | 11,347.20 |  11,347.20
GFICIAL ADMINISTRATIVO (57) 193380 | 1,933.80 — - E - : g 114792 | 1.147.02 3 - E E : 5 > = z - 5.669.00 | 6,669.00 644 60 644.60 | 1339532 | _ 13,39532 | 1031360 |  10,313.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S7) 153380 | 193380 3 - - - - - 224570 | 2.347.64 ) - - S : A - . E 3 5.665.00 | 6,660.00 644 60 644,60 | 14,493.00 | 14,59504 | 10,313.60 | _ 10,313.60
PERSONAL EVENTUAL (57) 193900 | 1,939.00 : = = = : : 2,000.00 | 2.000.00 . = e B 5 - z E B 5 569500 | ©,605.00 64633 646.35 | 1428033 | 1428033 | 1034133 |  10,34133
CHOFER (S7) 193380 | 1,93380 - = S - : E 2,293.97 | 2.203.07 - - . B s : - c : B 5.669.00 | 6,669.00 644 60 644.60 | 14,541.37 | 1454137 | 1031360 | _ 10,313.60
PEON (S7) 1,93380 | 1.93380 2 = : 5 5 . 77366 773.66 3 2 : : = : E - : - 5.665.00 | ©,660.00 64460 64260 | 1302106 | 1302106 | 1031360 | 1031360
BARRENDERO (58) 1,61040 | 2.486.80 = z = = : - 128681 1.797.48 " = 5 = z 3 - 2 . . 12.434.00 | _12,434.00 82663 836.03 | 16,160.14 | 17.547.22 | 13,262.93 |  13,26293
PEON (S6) 2,486.80 | 2,486.80 = > : z : - 184615 | 1.646.15 s - 7 - - ) 2 5 v 3 12,434.00 | 12.434.00 828.03 §26.03 | 17,595.88 | 17,595.88 | 13262093 | 13,2629
BARRENDERO (S8) 122050 | 1,22050 - - S 2 . - 12915 | 2.434.00 - = - - - = - = p 2 610250 | 6,10250 406.63 20683 | 7,858.98 | _ 10163.83 |  6,509.33 6,509.33
JARDINERO (58] 1,22050 | 1,22050 - : - 5 - = 243400 | 2.70080 3 5 : = = : - . - 2 510250 | 6,10250 406.83 306.83 | 1016383 | 1043072 | 650933 6,509.33
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S8) 1,939.00 | _ 193500 B - 2 = : g 201262 | 201262 i 5 - s : s : 5 : 5 569500 | 969500 646,33 64633 | 1429295 | 1429295 | 1034133 |  10341.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S8) 1,22050 | 1,220.50 = 1,000.00 2 B E t 1,453,104 | 4.450.77 2 - - : g . 2 z : : 510250 | 610250 406,63 a06.83 | 918297 | 13,189.60 | 650933 6,509.33
PERSONAL EVENTUAL (58) 1,220.50 < - . - - B 234403 | 2.731.12 g = E . - - - S : , 5.102.50 | 6,10250 406,83 20683 | 1007386 | 1046095 |  6,509.33 6,509.33
PERSONAL DE APOYO (58) 2,486.80 = : - = E 1,904.40 | 1.904.40 , z E : z 5 - - B > 12.434.00 | 1243400 828.03 82893 | 1765413 |  17,650.13 | 13262, 13.262.93
AUXILIAR TECNICO . 1,935.00 | 208166 |  2.09166 2 = z p 382503 | 3.82503 E : B : z - F : z : 5.817.00| 581700 646,33 64633 | 1431992 | 1431992 | 638933 6,463.33
GPERATIVO DE APOYO . 1,939.00 g 350.00 . 2 2 B 31957 268078 S - 5 : 2 A - 17.03 2 5 9.69500 | 9.69500 646,33 64633 | 12.60030 | 1632815 | 4034133 | 1034133
PERSONAL EVENTUAL 1,938.00 = 1.048.74 : E = F - 3.404.40 = 3 : : : . = - : . 581700 | 5:817.00 64633 64633 | 7,683.83 | 12,855, 6,463.33 6,463.33
PERSONAL EVENTUAL .. 1,939.00 = = = - : s 17795 | 6.338.28 2 i z : - = - : - . 9.69500 | 6,695.00 646,33 64633 | 1228208 | 186661 | 1034133 | 1034133
INTERINATO 1,939.00 2 : - E : : 1,10824 | 1.108.24 - = : - 2 z e : : 561700 | 5817.00 646,33 64633 | 951057 | 451057 | 646333 6,463.33
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EJERCICIO 2022
PRGRAMA: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES \\-\_
REMUNERACIONES QUINCENALES ; REMUNERACIONES ANUALES | ~ TOTALES
e Sueldo 001 Compensacisn 002 Vida Cara 003 Quinquenio 008 €. Ad. Fijo 010 Desponsa 016 Pravisién Social 024 Prima Riasgo 032 Ingreso xServicio 035 Transporte 048 AGUINALDO PRIMA VACACIONAL Tm'x;‘;’:‘;‘:‘m’ ok n;":;";:"'"”"
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta

DIBUJANTE 562330 | 562330 : z 138.00 138.00 10728 236.01 = 2,350.00 66,75 66.75 11430 114.30 - % 5 = 114.30 11430 | 3373080 | 33.730.80 | 11.248.60 | 1124660 | 5124033 |  53,629.96 | 44,986.40 |  44,986.40
ALBARIL 562330 | 562330 = = 138.00 138.00 276.22 354,64 = 206.00 66.75 66.75 14,30 114,30 - g z 7 114,30 11430 | 33.739.80 | 33.739.80 | 11,246.60 | 1124660 | 5131927 | 5160688 | 4498640 |  44,986.40
CELADOR ELECTRICISTA 562330 | 562330 : - 13800 13800 121.50 276.22 32689 | 3.226.16 66.75 56.75 114,30 114,30 : - ) - 114,30 17430 | 33.739.80 | 33.739.80 | 11,246.60 | 1124660 | 5149144 | 5454742 | 4498640 |  44,986.40
HERRERC 550770 | 5507.70 - 2 13800 136,00 276.22 576,22 747.99 747.09 6.75 86.75 114,50 11430 2 : 5 : 114,30 Tra30| 3304620 | 33.046.20 | 11.01540 | 1101640 | 51,026.86 | 5102686 | 44,06160 | 4406160
MECANICO 5623.30 | 562330 5 2 138.00 13800 T07.28 236,01 22500 | 104365 66.75 56.75 714,30 114,30 : i E R 11330 11430 | 33.730.80 | 33.739.80 | 11,246.60 | 1124660 | 5146533 | 5322350 | 4498640 | 4498640
FINTOR 5,507.70 | 5,507.70 5 - 138.00 138,00 156,26 156.26 32569 32560 66.75 66.75 714,30 114,30 = : E 2 114,30 11430 | 3304620 | 33.046.20 | 1101540 | 1101540 | 5048662 | 5048662 | 4406160 | 4406160
CABO 556550 | 5,565.50 5 5 138.00 138.00 197,28 197.26 759.69 980,19 06.75 66.75 714,30 11430 = : : B 114,30 71430 | 3330300 | 33,303.00 | 11.131.00 | 1113100 | 51479.82 | 5170932 | 44,5200 |  44,524.00
BARRENDERO 5507.70 | 5,507.70 > : 138.00 138 00 121,50 276,22 - 06197 66.75 66.75 114.30 11430 z : : R 114.30 11430 3300620 | 33.046.20 | 11.01540 | 11,015.40 | 5012415 | 5134084 | 44,06160 | 4406160
JARDINERO 5507.70 | 5,507.70 Z z 138.00 138.00 156,28 31558 - 43384 56.75 6,75 714,30 714,30 3 5 z E 114,30 11430 | 3300820 | 33.046.20 | 11.01540 | 11,0540 | 5016093 |  50,752.02 | 44,061.60 | 4406160
TALACHERO 5507.70 | 5,507.70 - : 138,00 138.00 157,28 236,01 19668 700.00 56.75 66.75 114,30 114,30 i - = 2 11450 1430 | 3304820 | 33.046.20 | 11.01540 | 11,0540 | 50,394.61 |  50,939.56 | 44,06160 | 4406160
VELADOR 5507.70 | 5,507.70 5 ; 138.00 138.00 9126 276.22 871] 102250 66.75 66.75 114.30 714.30 2 : - = 71430 17530 | 33.040.20 | 33,046.20 | 1101540 | 11,016.40 | 50,102.62 | 5130137 | 4406160 |  44,061.60
PEON 1,533.70 | 5,507.70 = : . 138.00 : 394,16 - 776610 E 66.75 : 114,30 5 - : 5 . 1430 3304820 | 33.046.20 | 11.01540 | 1101540 | 4559530 |  52,161.81 | 44,061.60 | 4406160
AYUDANTE 5,507.70 | _ 5,507.70 z E 138,00 136.00 126 276.22 : 1,882.21 6.75 66.75 T14.30 714.30 : E s 5 114,30 1350 | 3304620 | 33.046.20 | 71.015.40 | 11,0540 | 5009391 |  51,961.08 | 44,061.60 | 4406160
GPERADOR . 1,939.00 | 1,938.00 = 5 . : A : 55672 556.72 B - - 2 B 5 572.40 572.40 = = 5.817400 | 5.817.00 646,35 64633 | 953145 953145 | 646333 646333
TOPOGRAFO 1,939.00 | 1,939.00 = E E - i i 204669 | 404660 B z : : - = 712,66 21266 = A 5.617.00 | 581700 64633 46.35 | 1266168 | 1266168 | 646333 646333
SUPERVISOR . 1939.00 | 1,939.40 7 L F ; = = 35403 | 481053 : z z : - 5 = 677.93 - , 5.605.00 | 0,695.00 546 33 54633 | 1263436 | 17,7689 | 1034133 | 1034133
DIBUJANTE . 1939.00 | 1,939.00 : F : - B . 50228 502.28 . = ) : 2 z 542,50 6az.50 : - 5.617.00 | 5,817.00 546,33 64630 | 9,547.20 9,547.20 | 646333 6,463.33
CELADOR ELECTRICISTA __ 1939.00 | 1,939.00 - 350.00 : - z - 560.14 | 1417.50 — . s - = 2 > 53.55 : . 5.517.00 | 5817.00 64633 54633 | 897147 | 10223.47 | 646333 6,463.33
MECANICO .. 1,939.00 | 1,939.00 . 350.00 - ) . = 99578 | 1435.28 E = z : 3 . 5 73218 3 5 5.695.00 | ©0.695.00 64633 54633 | 13.276.11| 1479778 | 1034133 | 1034133
PINTOR .. 153900 | 1,939.00 - z : 5 5 2 106278 | 1.062.78 A - A ; z P 786.35 786.33 : 3 5.817.00 | 5817.00 046,35 546.35 | 1025144 | _ 1025144 | 646333 6,463.33
BARRENDERO 1.939.00 | 1,939.00 z g : 7 - g 3 1.837.66 P = 5 - z : s 70.58 - A 5.695.00 | 0.695.00 546,33 54633 | 1226033 | _ 1418857 | 1034133 | 1034133
JARDINERG . 1539.00 | 1,939.00 - : s Z Z 5092 | 138221 3 = 5 - s 5 : 23458 : 5 5,695.00 | 9,695.00 846,33 §46.35 | 1237125 | 1475994 | 1034133 | 1034133
VELADOR . 1,939.00 | 1939.00 : 5 - ) - = 36898 | 1.281.30 T = 5 : : g = 558,60 2 5 581700 5817.00 646,33 84633 | 927127 | 1034223 | 646333 646333
PEON 1.939.00 | 2,486.80 e 350.00 : . : : 17795 | 2.01047 E . 2 = 5 ; 7056 - ~ | 723400 12.434.00 5286 2803 | 1537988 | 1008978 | 1326293 | 1326203
AYUDANTE __ 1.939.00 | 1,939.00 2 300.00 g T : = 24081 | 3.279.77 - : - - : g 5 a8 - i 9,695.00 | 9,695.00 646,33 64633 | 1252114 | 1630393 | 1034133 | 1034133
PENSION VITALICIA 3.551.80 | 6,028.40 B : 136.00 158,00 s 31553 E 3467.12 6,75 56.75 1430 114,30 3 B = 5 114,30 7330 | 3617040 | 36.170.40 | 12,056.680 | 1205680 | 5321235 | 5847160 | 4822720 | _ 48,227.20
BENEFICIARIO 333240 | 5,.680.20 p = 138.00 158.00 - 5126 E 1,048.62 66.75 80.75 11430 114.30 : E % - 114.30 T14.30 | 3408120 | 3408120 | 11,360.40 | 1136040 | 4920735 | 5269503 | 4544160 | 4534160
[OPERATIVG DE APOYO (5) 2.48680 | 248680 = 1,500.00 B 5 - 2 51320 3.8438 A 3 B B : z s 1703 T — | 1243400 1243400 §26.03 826.03 | 1626293 | 2045109 | 1326293 |  13,262.93
BRIGADISTA (S) 2,486.80 | 2486.80 E 5 E : : : 100261 | 1,00261 : 2 i = : ) 7058 70.58 2 1 72.43400 | 12.434.00 526.03 326.03 | 1682292 | 1682292 | 1326293 | 1326293
GPERADOR (S) 2,486.80 | 2,486.80 ) g > - : . 203053 | 2,03053 = - : = : S 501.62 501 82 5 | 1243400 | 1243400 528.03 2803 | 1828208 | 1828208 | 1326293 | 1326293
SUPERVISOR (S) 2,48680 | 2486.80 - : - = = = 513.20 51320 : : = : - = . = B [ 243400 | 12.434.00 528,03 2803 | 1626203 | 1626293 | 1326283 | 1326293
CELAGOR ELECTRICISTA (3) 248630 | 2,486.80 E : 5 = 5 : 51320 110288 - B p 2 R E z : 2 | 1243400 | 1243400 526,03 52803 | 1626293 | 1685267 | 1326293 | 13,6293
PINTOR (5) 2,48680 | 2,486.80 - - : S 2 2 513.20 51320 p : = = 5 : : 2 = | 1243400 | 12.434.00 826.03 828.03 | 1626293 | 1626293 | 13,6293 | 1326293
CHECADOR (S) 2,486.80 | 2,486.80 - p i = B : 51320 | 1.262.20 z : < 5 F . s E 5 | 12.434.00 | 12.434.00 526.03 320.05 | 1626293 | 1701202 | 1326293 | 1326293
BARRENDERO (S) 2,48680 | 5,507.70 B : z 32000 B 12150 51320 1.01424 z 6,75 5 . ) : = 7058 i 7o 30 3304620 | 3308620 | 1101540 | 11.015.40 | 47,0160 | 51976.67 | 4406160 |  44,061.60
JARDINERO (S) 2,486.80 | 2,486.80 : 2 E : : : 513.20 | 1.787.48 s - s . E : 5 392.68 : T | 12.434.00 | 1243400 826,08 528.93 | 1626293 | 17,9400 | 1326293 | 1326293
“[vEtaToR (5) 2,486.80 | 2,486,80 P 5 z 3 5 - 513.20 765.85 g : : - z z z = i | 1243400 | 1243200 2608 526.03 | 1626293 |  16,505.68 | 1326293 |  13262.93
PEON (5) 2,486.80 | 2,486.80 : > i - g z : 1.846.15 - - . 2 E - B 2 2 T [ 12.434.00 | 12.434.00 826,93 826.03 | 1574973 | 1759588 | 13726293 | 1326293
AYUDANTE (5] 2,486.80 | 2,486.80 : - s : . - 51320 | 337561 5 z : = z : = 7i7.62 i T | 12,434.00 | 12.434.00 828,05 52603 | 1626293 |  19.843.56 | 1326293 |  13262.93
SECRETARIA (S) 248680 | 2,486.80 — : : % - 51320 337721 = - - = : : - 748,92 . [ 12.434.00 | 12.438.00 826,05 26.03 | 1626293 | 1987586 | 1326293 |  13,262.93
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S) 341435 | 2,486.80 : 3,186.66 B s = 7 35070 | _14,300.80 = : : B E : : 128642 = | 1243400 | 1243400 726,93 526.93 | 1606798 | 3349461 | 1326293 |  13.262.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S) 2,486.80 | 5,507.70 : 3,045.30 S 138.00 = 12150 32640 | 8.175.31 - 56,75 : 11430 - 5 - 1,120.70 A 17430 | 3304620 | 33.04620 | 11.01540 | 11,015.40 | 46,874.80 | _ 62474.55 | 44,06160 |  44,06160
ANALISTA (5) 2,486.80 | 2,486.80 5 506.84 = - = 5 42036 | 4,110.00 T % E : : ; = 50064 i — | 1243400 | 12,434.00 528,93 828.00 | 1617000 | 2095721 | 1326293 | 13,2620
PERSONAL EVENTUAL (S) 486,60 | 2,486.80 B : z - z i 18asi1| 582004 i 5 - : i : : 5 . T | 1243400 | 12,434.00 526 63 B2B.05 | 17,598.84 | 2156977 | 1326203 |  13,26293
FOTOGRAFO (S) 2.486.80 | 2,486.80 = - - - z 3 1,40639 | 2,080.71 B 5 : . - 5 z 172365 T T | 12.434.00 | 12.434.00 326 63 B26.05 | 17,1562 | 19,562.09 | 1326203 | 1326293
GHOFER (5) 2,486.80 | 2,486.80 - 1.445.04 - n B . 51320 2034.00 - - - 3 2 S = 268,60 . [ 1243400 | 1243400 926,63 82803 | 1626293 | _ 2010157 | 1326293 | 13,6293
ESTILISTA (5) 2,486.80 | 2,486.80 : z ;i 5 = 2 69637 | 1.707.49 5 : - : S % - 3 . — | 1243400 | 12,434.00 926,63 82895 | 1644600 |  17,547.22 | 13,262.93 |  13,262.93
PERSONAL DE APOYC (S) 486,80 | 2,486.80 3 : . z ; . 51320 | 4,436.35 . 5 5 : 2 : : : : ~ [ 1243400 | 12,8300 826,63 52663 | 1626293 | 2018608 | 1326293 |  13,26293
TECNICO EN GAS (5) 3,486.80 | 2,486.80 - = : : : = 179042 | 178042 i s 5 z = = 5356 5355 : [ 1243400 | 12,a34.00 826,63 82603 | 1759370 | 17,593.70 | 1326293 |  13,262.93
INTENDENTE (S) 2,486.80 | 2,486.80 3 s - 3 - - 41951 | 25844.06 : : z = : = - 566.04 = [ 243400 | i2.334.00 826,63 2665 | 16.169.24 | _ 19,16283 | 1326293 |  13,262.93
NGTIFICADOR () 248680 | 2,486.80 E : : " - . 51320 4.019.25 : z 3 e = . 5 340,43 : T [ 243400 [ 12.a34.00 828,93 82863 | 1626293 | 2010941 | 1326293 | 13,6293
CAJERO (5) 2,486.80 | 2,486.80 : 3 s C ; : 513.20 513.20 = - : : = g 5 : - [ z.43400 [ 12.334.00 828,03 26063 | 1626293 | _ 1626293 | 1326293 |  13,26293
INSPECTOR (8) 248680 | 2,486.80 : - = : = : 41466 | 1797.49 s - - : : = A : - | 1243600 | 12.434.00 528,69 2603 | 1616439 | _ 1754722 | 1326293 |  13,262.93
ENFERMERA(O) (3) 48630 | 2.486.80 n : 3 i = - 513.20 587,00 : z 3 5 : . g 5355 - | 1z.a3400 | 12.334.00 828,09 82663 | 16262.93 | 1679028 | 1326293 | 1326293
MEDICO (S) 2,486.80 | 2.486.80 : = 8 : 513.20 51320 , E E s . - : " | 12.436.00 | 12.434.00 528.03 82693 | 16,262.93 626293 | 1326293 |  13262.93
OPERATIVG DE APOYO (81, /4" _2420.50 | _ 2,42050 : 35000 g = z : 159195 | 1.80632 : i 5 : : g : : : = 12,10260 | 12,102.50 506,83 806.63 | 1687178 | 17485.15 | 1290933 |  12,909.33
CHECADCR (S1) 242050 | 2,42050 350,00 35000 5 = 2 3 32221 Baz2l : 5 - - : = 5 5 : 5 7.20160 | 7.261.60 506,63 8 1168104 | 1168104 | 806833 8,068.33
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CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Capital de Cuhura y Progresa 20212024
EJERCICIO 2022
PRGRAMA: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES \
TR — REMUNERACIONESQUINCENALES | remuneracioNEsANuAlEs |  TOTALES
Sueldo 001 Compensacitn 002 Vida Cara 003 Quinguenic 008 €. Ad. Fijo 010 Despensa 016 Prevision Social 024 Prima Riesgo 032 Ingreso xServicio 035 Transporte 048 AGUINALDO PRIMA VACACIONAL bl e ot M acioner
Plaza/Puesto Quincenales Anuales
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta

PRESIDENTE MUNICIPAL 3.115.50 | 2,11550 | 5.000.00 | _ 5000.00 = 2 = i 1851273 | 1851273 3 : : E - s E = P 6,346.50 | 6,346.50 70517 70517 | 32679.90 | 3267990 | 7,05167 7,051.67
SINDICO PROCURADOR 2,11550 | 211550 | 400000 | 4,00000 : 2 = - 1594131 | 15.041.31 - = - : - z = z 2 F 634650 | 6.346.50 705.17 70517 | 2010848 | 29,0848 | 7,05167 7,051.67
REGIDOR 3.115.50 | 2,11550 | 3,000.00 | _ 3,000.00 - 2 E = 1343131 | 13.431.31 3 : - : - 2 : a - : 534650 | _ 6,346.50 70517 70517 | 25508.48 | 2559848 |  7,05167 7,051.67
SECRETARIO (A) 1,678.80 | 1678.80 5 8,340.15 = : B 5 177692 | 16.806.33 5 - . : 5 - = - B : 5.036.40 | 5.036.40 550.60 550.60 | 0905172 | 3242528 |  53596.00 5,596.00
SECRETARIO GENERAL 1,678.80 | 1678.80 5 : - - Z i 16,610.87 | 16.610.87 : - : : E . 2 - - s 5.036.20 | 5.036.40 559.60 55060 | 2388567 | 2388567 |  5596.00 5,596.00
DIRECTOR 1,678.80 1,678.80 o 4,957.83 o - = - 513.20 10.121.07 - = - et - - = - - - 8,394.00 8,394.00 550.60 550.60 11,145.60 25,711.30 8,953.60 8,953.60
ASESOR 1,678.80 | 1678.80 : - : = S s 381748 | 16,610.67 : 5 = - 5 - : £ z 5 5.036.40 | 5.036.40 559.60 560.60 | 1100228 | 2388567 |  5596.00 5,596.00
SUBDIRECTOR 1,678.80 | 1678.80 - - - 5 B 2 265582 | 5,034.60 - : : - . - B - - P 5.036.40 | _ 5.036.40 559.60 55060 | 993062 | 1230940 | _ 5596.00 5,596.00
COORDINADOR 1,678.80 | 1678.80 : 5 : E 5 - 381748 | 7.132.33 z : . - B 8 z = ; . 5.036.40 | 5.036.40 550.60 556.60 | 1109228 | 1440713 |  5596.00 5,596.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1,678.80 1,678.80 . - + - = - 1,972.69 1,672.68 » - - s - - . - - - 5,036.40 5,036.40 559.60 550.60 9,247.49 9,247.49 5,596.00 5,596.00
SUBSECRETARIO 1678.80 | 1678.80 2 5 : = z = 1399581 | 13,005.81 = 5 : : ) 5 2 g z 5 5.006.40 | 5.036.40 550.60 550.60 | 2127061 2127061 | _ 5596.00 5,596.00
CONTRALOR GENERAL 1,678.80 | 1,678.60 . - = = - 2 13,525.15 | 18525.15 z : : 5 : = - - = . 5.036.40 | 5.036.40 559.60 550.60 | 20799.95 | 2079995 |  5596.00 5,596.00
SECRETARIO (A) TECNICO 1,678.80 1,678.80 - - - - - - 7,577.83 | 10,121.07 - - - - - - - - - - 5,036.40 | 5,036.40 559.60 550.60 | 14,852.63 17,395.87 5,596.00 5,596.00
SECRETARIO (A) PRIVADO 1678.80 | 1,678.80 : z z : : - 1012107 | 1012107 - = = = E z : z - s 503600 | 5,036.40 550.60 550.60 | 17,39587 | 17,395.87 | _ 5596.00 5,596.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (F) 1678.80 | 1,933.00 - z - z : x 23822 | 13.342.04 : = . - ) - = z : - 5,817.00 | 5.817.00 646 33 646.33 | 836035 | 2178437 | 6463.33 6,463.33
ENCARGADO DE DESPACHO 167880 | 1,678.80 : 6,160.60 £ 2 : 2 1.368.44 | 16,610.87 = s : : E = - = .304.00 | 539400 556.60 550.60 | 1200084 | _ 33403.87 | 8953.60 8,953.60
DELEGADO (F) 1,678.80 1,678.80 - = - - - - 3,817.48 8,840.45 ¥ - - - - - - - - - 5,036.40 5,036.40 552.60 550,60 11,092.28 16,124.25 5,596.00 5,596.00
SECRETARIA 5,623.30 5,623.30 - - 138.00 138.00 121.50 1897 28 425.10 1,753.34 66.75 66.75 114.30 114.30 - - - - 114.30 114.30 33,730.80 33,738.80 11,246 .60 11,246.60 51,589.65 52,993.67 44,986.40 44,986.40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4,744.90 6,028.40 - 1,446.77 138.00 138.00 74.50 354 .84 - 12,321.43 66.75 66.75 114.30 114.30 - - - = 114.30 114.30 36,170.40 36,170 .40 12,056.80 12,056.80 53,479.95 68,811.99 48,227.20 48,227.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,507.70 5,507.70 - 603.22 138.00 138.00 91.26 236.91 - 5,700.53 66.75 86.75 114.30 114.30 - - - = 114.30 114,30 33,046.20 33,048 20 11,015.40 11.015.40 50,093.91 56,552.31 44,061.60 44,061.60
ANALISTA 591260 | 5912.60 : < 138.00 138.00 121,50 276.22 - 4373.24 06.75 6675 114.30 112.30 E 5 - = 112.30 114,30 | 3547560 | 3547560 1182520 | 11.825.20 | 5376825 |  58,296.21 | 47,300.80 |  47,300.80
ALMACENISTA 1635.00 | 1,933.00 : : : z ; 2 130261] 137319 5 = 5 : = : : 7058 > : 0,695.00 | 9.695.00 64633 64633 | 13,562.94 |  13,724.10 | 1034133 | 1034133
CAPTURISTA 6,028.40 6,028.40 - - 138,00 138.00 121.50 107.28 316.08 5,500.30 66.75 66.75 114.30 114.30 [ - - - 114.30 114,30 36,170.40 36,170.40 12,056.80 12,058.80 55‘1_26.53 60,395.53 48,227.20 48,227.20
FOTOGRAFG 579680 | 5,796.80 : = 138.00 738.00 158.28 197.28 89632 | 2,396.32 66,75 675 114.30 114.30 5 - - = 114.30 114.30 | 34.780.80 | 34.780.80 | 1150360 | 1150360 | 53659.15 | _ 55,198.15 | 46,374.40 | 4637440
ARCHIVISTA 5,623.30 5,623.30 - % 138.00 138.00 197.28 107.28 1,500.00 1,500.00 66.75 686,75 114.30 114.30 - - - = 114.30 114.30 33,730.80 33,730.80 11,246.60 11,246.60 52,740.33 52,740.33 44,986.40 44,986.40
BIBLIOTECARIO 5,507.70 | 5.507.70 : : 138.00 138 00 156.28 158.28 125.50 41.00 66.75 8675 11430 114.30 z : : = 114.30 112.30 | 33,046.20 | 33.04620 | 1101540 | 1101540 | 50286.43 |  51,001.03 | 44,06160 |  44,06160
CHOFER 5,680.20 5,680.20 = - 138.00 138.00 91.26 315.53 - 2,774.68 66.75 66.75 114.30 114.30 m - - - 114.30 114.30 34.081,20 34,081.20 11,360.40 11,380.40 51,646.41 54,645.36 45,441.60 45,441.60
VERIFICADOR 1,22050 | 1,220.50 : z - - = B 27531 27501 = : 5 P 5 5 - - - : 366160 | 566150 406.63 20685 | 556472 556474 | 4,06833 4,068.33
INTENDENTE 5,507.70 5,507.70 # ¥ 138.00 138.00 158.28 304.16 - 906.58 66.75 66.75 114.30 114.30 : - - - 114.30 114.30 33,046.20 33.046.20 11,015.40 11,015.40 50,160.93 51,303.39 44,061.60 44,061.60
NOTIFICADOR 5,507.70 5,507.70 - - 138.00 138.00 158.28 107.28 350.00 1,055.95 66.75 66.75 114.30 114.30 - - - £ 114.30 114.30 33,048.20 33,046.20 11,015.40 11,015.40 50,510.93 51,255.88 44,061.60 44,061.60
INSPECTOR 5,680.20 5,680.20 - - 138.00 138.00 121.50 107.28 800.00 2,463.02 86.75 66.75 114.30 114.30 . - - - 114.30 114.30 34.081,20 34,081.20 11,360.40 11,360.40 52,476.65 54,215.45 4544160 45,441.60
INSPECTOR 1,22050 | 1,220.50 - = - - : - 2,295.86 | 2.29586 2 3 - - : G : : E : 366160 | 366150 406 83 406,83 | 7,584.69 7,580.69 | 4,068.33 4,068.33
SECRETARIA 1,939.00 1,935.00 - 2 - - - 433.89 5,611.85 - - - - . - - 632.76 s - 9,685.00 £,605.00 646,33 646.33 12,714.22 18,524.94 10,341.33 10,341.33
OFICIAL ADMINISTRATIVC 1,220.50 2,486.80 10,035.57 = - - - 240.81 9,851.57 - - - - - - - 267210 - - 12,434,00 12,434.00 82893 828.93 14,724.24 38,308.97 13,262.93 13362.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO __ 1,22050 | 1,939.00 = 3,417.59 - 2 : B 22528 | 853340 n . s B . - = 202512 : : 569500 | 0,695.00 646,33 646.33 | 1178711 | 2625650 | 1034133 | 1034133
ANALISTA . 193900 | 1,939.00 3,272.00 - = - = 52.88 | 6.14850 . E 3 z 3 = % 7.045.86 S - 5.695.00 | 9,696.00 646.33 64633 | 1233321 |  22,747.69 | 1034133 | 1034133
MAESTRO DE MUSICA 1,939.00 1,939.00 = i a - - - 1,013.19 1,013.18 - - - - - - T47.72 747.72 *: - 5,817.00 5,817.00 !43.33 646.33 10,163.24 10,163.24 6,463.33 6,463.33
BIBLIOTECARIO ... 1,939.00 1,939.00 ¥ i d - - - 569.14 568 14 - - - - - - 53,55 53.55 - - 5.817.00 5,817.00 646.33 646.33 9,025.02 9,025.02 6,463.33 6,463.33
CHOFER . 1,939.00 | 1,939.00 = 350,00 - g z z F 4.124.90 E = 2 = - . - 633,14 5 - 5.69500 | 9.695.00 646,33 64633 | 1228033 | 1738637 | 1034133 | _ 10341.33
JUEZ CALIFICADOR .. 1,935.00 1,939.00 - - - - - - 526.78 526.78 - - - - - - 465.18 465,18 - - 5,817.00 5,817.00 646.33 846.33 9,394.29 9,394.29 6,463.33 6,463.33
ESTILISTA (CULTORA DE BELEZA) _ 193900 | 1,939.00 = E , 5 ; - 38251 38261 - = 5 R : & 3 - g : 5817.00 | 5817.00 646,33 64653 | 8,784.84 878484 | 646333 6463.33
INTENDENTE ... 1,939.00 1,939.00 - - - - - - 589.71 2,522.74 - - - - - - = 70.58 - - 8,685.00 9,605.00 646.33 646.33 12,870.04 14,873.65 10,341.33 10,341.33
NOTIFICADOR. .. 1,939.00 1,939.00 - - - - - - 90.92 1.200.56 - - - - - - > - - = 8,685.00 0,605.00 846.33 646.33 12,371.25 13,480.89 10,341.33 10,341.33
CAJERD ... 1,939.00 1,939.00 = - = - e - 1,917.59 1,017.50 - - - & R - = - - * 9,695.00 0 605.00 646.33 646.33 14,197.92 14,197.92 10,341.33 10,341.33
CAJERO GENERAL .. 1,939.00 1,939.00 = A = - = - 4,799.97 4,790.97 - - - - - - a = - - 5,817.00 5.817.00 848.33 846.33 13,202.30 13,202.30 6,463.33 6,463.33
INSPECTOR ... 1,939.00 1,939.00 - - o - = - 569.14 1,370.34 - - - - - - 2841 434.81 - + 9,695,00 8,605.00 646.33 646.33 12,877.88 14,085.48 10,341.33 10,341.33
INSTRUCTOR ... 1,935.00 1,939.00 il . s - - - 295.39 205.30 =, - - ¥; . - 277.50 2771.50 - - 5,817.00 5817.00 848.33 846.33 8,975.22 B,975.22 6,463.33 6,463.33
ENFERMERA(O) 5,623.30 5,623.30 - = 138.00 138.00 121.50 107.28 = 265.50 66.75 66.75 114,30 114,30 - - = - 114.30 114.30 33,730.80 33,730.80 11,246.60 11,248.60 51,164.55 51,505.83 44,986.40 44,986.40
TRABAJADOR SOCIAL 5,623.30 5,623.30 i = 138.00 138.00 121.50 158.28 - 1,262.1 66.75 86.75 114,30 114.30 - - - - 114.30 114.30 33,739.80 33,730.80 11,248.60 11,246.60 51,164.55 52,463.44 44,986.40 44,986.40
ENFERMERA(Q) ... 1,935.00 1,935.00 =. = - - - - 569.14 2,684.47 = - - - - - - 701.08 - - 0,605.00 9,605.00 846.33 £46.33 12,849.47 15,665.88 10,34].33 10,341.33
LABORATORISTA.. 1,939.00 1,939.00 * = - - - - 1,281.19 2,984.23 el - - - - - - - = - 0,605.00 9,6685.00 646.33 646.33 13,561.52 15,264.56 10,341.33 10,341.33
TRABAJADOR SOCIAL ... 1,939.00 1,939.00 - - - - - - 458 .44 458.44 - - - - - - 657.55 557.55 - - 5817.00 5,817.00 646.33 646,33 9,418.32 9,418.32 6,463.33 6,463.33
MEDICO - - - - = 392.57 5,472.35 - - - - - 5,817.00 5,817.00 646.33 846.33 8,794.90 14,621.27 6,463.33 6,463.33
PSICOLOGO - - - - - - 4,430.85 4,430.85 - G - - 5817.00 5.817.00 646.33 846.33 12,833.18 12,833.18 6,463.33 6,463.33
RESIDENTE - - 138.00 138 00 197.28 197.28 1,941.05 1,941.05 66.75 86.75 114.30 114.30 38,170.40 36,170.40 12,056.80 12.,056.80 56,827.28 A 7.28 48,227.20 48,227.20
OPERADOR - - 138.00 138.00 158.28 236.01 263.75 3,485.50 66.75 66.75 114.30 114.30 36,170.40 36,170.40 12,058.80 12,058.80 55,110.98 58,421.36 48,227.20 48,227.20
SUPERVISOR - - 138.00 138.00 158.28 158.28 1,017.50 1.017.50 66.75 86.75 114.30 114,30 33,046.20 33,046 20 11,015.40 11,015.40 SIJIM 51,178.43 44,061.60 44,061.60
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS P
H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO B e R s

EJERCICIO 2022 L]
RAMA: FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
S e ' Ny REMUNERACIONES QUINCENALES =~~~ = | REMUNERACIONESANUALES |
PlazalPuesto Sueldo 001 Compensacion 002 Vida Cara 003 Quinquenic 008 C. Ad. Fijo 010 Despensa 016 Pravision Social 024 Prima Riesgo 032 Ingreso xServicio 03§ Transporte 048 AGUINALDO PRIMA VACACIONAL | Total
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta

SECRETARIO (A} 1,678.80 1,678.80 0,024.32 9,024.32 - = - - 4,317.72 4.317.72 =~ - 2 = E i - = 5 E: 5,036 40 5.036.40 550.60 550.60 20,616.84 20,616.84 5,596.00 5,596.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (F} 1,678.80 1,939.00 - * - - 1,712.49 5,416.08 - - - - = - - - - - 5,036.40 5,817.00 550.60 646.33 B,987.29 13,818.42 5,596.00 6,463.33
ENCARGADO DE DESPACHO 1,678.80 1,678.80 . = e - = - 5,034.60 10,310.54 - - - # B N - - - - 5,036.40 5,038.40 550,60 550.60 12,309.40 17,585.34 5,596.00 5,596.00
SECRETARIA 5,623.30 5,623.30 * - 138.00 138.00 158.28 158.28 631.89 831.80 68.75 86.75 114.30 114.30 - - 2 - 114.30 114.30 33,730.80 33,730.80 11,246.60 11,246.60 51,833.22 51,833.22 44,986.40 44,986.40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6,028.40 6,028.40 - = 138.00 138.00 ©1.26 474.84 = 5,568,268 86.75 86.75 114.30 114.30 = = - - 114.30 114.30 36,170.40 36,170.40 12.056.80 12,056.80 54,780.21 60,732.05 48,227.20 48,227.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,939.00 5,507.70 . = - 138.00 - 107.28 731.89 3,116.84 = B86.75 - 114.30 = - - = - 114.30 0,605.00 33.048.20 640633 11,015.40 13,012.22 53,316.77 10,341.33 44,061.60
ANALISTA 5,912.60 5,912.60 ad e 138.00 138.00 156.28 158.28 100.00 385.00 86.75 06.75 114.30 114.30 - - - - 114.30 114.30 35,475.60 35.475.80 11,826.20 11,826.20 53,905.03 54,191.02 47,300.80 47,300.80
CHOFER 5,680.20 5,680.20 - - 138.00 138.00 187.28 107.28 1,362.38 1,362.38 68.75 86.75 114.30 114.30 711.50 711.50 - - 114.30 114.30 34,081.20 34,081.20 11,360.40 11,360.40 53,826.31 53,826.31 45,441.60 45,441.60
SECRETARIA ... 1,939.00 1,939.00 - = - - - o 593.78 2,203.80 ¥ = - * 5 - 302.26 625.82 - d 5,817.00 9.605.00 848.33 648.33 9,388.37 15,110.04 6,463.33 10,341.33
OFICIAL ADMINISTRATIVO ., 1,939.00 1,938.00 = 3,000.00 - - 2 - 604.91 7.042.58 - - - - - - = 1.240.70 - - 5,817.00 0,665.00 846.33 840.33 9,007.24 23,563.61 6,463.33 10,341.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .. 1,882.51 1,939.00 % 500.00 5 = - - 331.08 6,831.10 2 = - s . % - 1.070.58 * - 5,647.53 9,805.00 827.50 646€.33 8,488.63 20,482.10 6,275.03 10,341.33
ANALISTA ... 1,939.00 1,935.00 - 1,939.98 - = - = 769.78 3,771.74 - - - - = - - 563.80 - = 5,817.00 0.685.00 848.33 £648.33 9,172.11 18,555.94 6,463.33 10,341.33
CHOFER ... 1,935.00 1,939.00 = = & - = - 2,020.87 2,288.70 = = - {d - 711.50 70.58 1.176.23 = - 5.817.00 5817.00 846.33 646.33 10,493.78 12,578.76 6,463.33 6,463.33
INTENDENTE .. 1,939.00 1,939.00 - . % o - - 696.00 608.00 - * = o) - - - - - # 5,817.00 5817.00 846.33 646.33 9,098.33 9,098.33 6,463.33 6,463.33
PARAMEDICO ... 1,939.00 1,939.00 - N - - - = 682.85 882.85 - - - - » - = = - 5,817.00 5.817.00 846.33 646.33 9,085.18 9,085.18 6,463.33 6,463.33
AGENTE DE TRANSITO 1,220.50 1,220.50 s - - - = - 2,826.11 2,820.11 = # - ] E: » - o - 3.661.50 3,681.50 408.83 408.83 8,114.34 8,114.84 4,068.33 4,068.33
PRIMER OFICIAL 1,762.80 6,028.40 % - = 138.00 - 276.22 1,338.53 6,311.63 - 86.75 - 114.30 - 711.50 - - - 114.30 5,288.40 36,170.40 587.60 12,058.80 8,977.33 61,988.60 5,876.00 48,227.20
POLICIA 1,220.50 2,782.80 = € * - - * = 6.876.75 - = s - = o o 3,020.13 . - 3,861.50 20,108.40 408.83 827.80 5,288.83 34,718.68 4,068.33 21,036.00
POLICIA ,,, 1,220.50 1,220.50 * = i - - = 3,997.45 8,070.76 - - - - - - - - - 3.661.50 3,661.50 40683 408.83 9,286.28 12,268.58 4,068.33 4,068.33
BRIGADISTA 5,623.30 5,623.30 = - 138.00 138.00 91.28 81.26 1,484.33 1,484.33 86.75 86.75 114.30 114.30 - & 114,30 114.30 33,730.80 33,730.80 11,246.60 11,246.80 52,618.64 52,618.64 44,986.40 44,986.40
BOMBERC DE PRIMERA 5,623.30 5,623.30 & - 138,00 138 00 278.22 278.22 3,236.65 3,236.65 86.75 086.75 114.30 114,30 - - - - 114,30 114.30 33,730.80 33,730.80 11,240.60 11,246,680 54,555.92 54,555.92 44,986.40 44,986.40
BOMBERO 5,623.30 5,623.30 i " 138.00 138.00 121.60 107.28 1,337.93 2,568.03 86.75 86.75 114.30 114.30 - 711.50 - - 114.30 114.30 33,730.80 33,730.80 11,246.60 11,248.80 52,502.48 54, 86 44,986.40 44,986.40
SEGUNDO OFICIAL 5,680.20 5,680.20 - - 138.00 138.00 158.28 238.81 1,337.93 1,738.08 88.75 86.75 114.30 114,30 711.50 711.50 = - 114.30 114.30 34.081.20 34,081.20 11,360.40 11,360.40 53,762.86 54,242,594 45,441.60 45,441.60
POLICIA TERCERO 2,782.80 2,782.80 i - - - - - - - - - = . - - 4,500.58 4,500.56 - a0 22.137.40 22,137.40 027.60 027.60 30,444.36 30,444.36 23,065.00 23,065.00
POLICIA SEGUNDO 2,782.80 2,782.80 - R - - - = - - = - - - 8,008.85 6.008.85 * e 28,374.40 26,374.40 827.60 927.60 36,093.65 36,093.65 27,302.00 27,302.00
POLICIA PRIMERO 1,220.50 2,782.80 = - - - L - - 6,070.75 - A - = - - - 7.702.21 - - 3.661.50 31,454.40 406.83 027.60 5,288.83 49,846.76 4,068.33 32,382.00
SEGUNDO OFICIAL COMANDANTE ... 1,882.51 1,882.51 » & = = - - 4,103.66 4,103 86 - - - - - - 1,082 85 1.082.85 = - 584753 5,047.53 827.50 827.50 13,344.15 13,344.15 6,275.03 6,275.03
AGENTE DE TRANSITO ... 1,220.50 2,486.80 = 72256 = - - - 1,302.61 4.230.88 b - = - » B60.48 = - 3,861.50 0,605.00 408 83 528.03 €,591.44 18,833.65 4,068.33 10,523.93
BRIGADISTA ... 1,939.00 1,939.00 = = = - L) = 666.09 4,508.32 - - - = - - - 550.74 - - 5.817.00 0,695.00 846.33 646.33 5,068.42 17,348.39 €,463.33 10,341.33
BOMBEROC ... 1,939.00 1,933.00 - 3,373.02 - » - - 1,208.94 5.316.62 - - * . &l 711.50 e 042,88 - & 5,817.00 9.695.00 846.33 846.33 9,611.27 22,624.33 6463.33

COMANDANTE .. 1,839.00 1,939.00 « 1,583.41 = - = - 944.19 3,358.08 - - - - - - - 3.416.66 5 - 5,817.00 9,605.00 646.33 646.33 9,346.52 20,638.49 6,463.33

BRIGADISTA OPERADOR ... 1,935.00 1,939.00 = = - - - = 3,195.99 3,195.00 = - - - - - 30471 304.71 - - 5,817.00 5817.00 646 33 646.33 11,903.03 11,903.03 6,463.33

CHOFER (BRIGADISTA) .. 1,939.00 1,939.00 - - - - - - 1,354.59 1,354.50 - - - - - - 44383 44383 - - 5.817.00 5,817.00 840.33 646.33 10,200.75 10,200.75 6,463.33

BRIGADISTA FORESTAL 1,220.50 1,220.50 - - * > = - 399.33 308.33 o . = o - - - = = e 3,661.50 3,681.50 406.83 406.83 5,688.16 5,688.16 4,068.33

MEDICO .. 1,939.00 1,939.00 - bl - - - - 689.54 6,2561.25 . - - - = - - 6838.32 - - 5,817.00 5,817.00 646.33 646.33 5,092.27 15,289.90 6,463.33

OPERADOR ... 1,935.00 1,939.00 i & - - . - 2,632.01 2,632.01 - = - ] & & d & & - 9.605.00 0,685.00 846.33 846.33 14,912.34 14,912.34 10,341.33

SUPERVISCR ... 1,939.00 1,939.00 u i - i - - 169.41 1.686.25 - - - - - - 70.58 268.81 - - 5,817.00 5,817.00 646.33 646,33 8642.32 10,360.39 6,463.33

MECANICO ... 1,935.00 1,939.00 % o = ;s * o 3,592.24 3.502.24 - = - - = - - . - - 9,805.00 0,805.00 846.33 648.33 15,872.57 15,872.57 10,341.33

OPERATIVO DE APOYO (S) 2,486.80 2,486.80 - = = - = - 513.20 2,332.58 - - - = - - - 17.03 - - 12.434.00 12,434 00 82893 g@B.aa 1€,262.93 18,099.34 13,262.93 13,262.93
AGENTE DE TRANSITO (S) 2,486.80 2,486.80 - 1,000.00 - - - - 513.20 4,765.55 - - - - - - 247.74 - - 1243400 | 12,434.00 82863 828.03 16,262.93 21,763.02 13,262.93 13,262.93
BRIGADISTA (S} 2,486.80 2,486.80 id il - i ; = 513.20 2.864.50 - » - - - E - 1,172.28 - - 12.434.00 12,434.00 828.03 828.83 16,262.93 19,786.60 13,262.93 13,262.93
BOMBERQ (3) 2,486.80 2,486.80 - =+ = “ . = 295.75 3,125.75 T - - - - 711.50 - 1172.28 - & 12,434.00 12,434.00 828 93 828.83 16,045.48 20,759.26 13,262.93 13,262.93
COMANDANTE (8) 2,486.80 2,486.80 b = - - - - 2,149.56 3,507.24 - & - = » - & = - - 7.460.40 12,434.00 628.93 828.03 12,925.69 19,256.97 8,289.33 13,262.93
SEGUNDOQ OFICIAL {5) 2,486.80 2,486.80 - L 2. v = = 1,395.75 3,820 83 - - - - - 711.50 = 872.28 - - 12.434.00 12,434.00 828.03 828.03 17,145.48 21,154.44 13,262.93 13,262.93
SUPERVISCR (S) 2,486.80 2,486.80 - = = - - - 513.20 513.20 . - - - b - = s - - 12,434.00 12.434.00 828.93 828.83 16,262.93 16,262.93 13,262.93 13,262.93
MECANICQ (S) 2,486.80 2,486.80 L - " - = - 513.20 807.15 = . - - = = 476.20 - - 12.434.00 12,434.00 82893 828.03 16,262.93 17,033.08 13,262.93 13,262.93
BARRENDERQ (8) 2,486.80 2,486.80 = o — & - - 1,822.19 1.822.19 = - = - - = - - - - 12,434.00 12.434.00 828.93 828.03 17,571.92 17,571.92 13,262.93 13,262.93
JEFE OPERATIVO (S) 2,486.80 2,486.80 - ¥ = - & - 7,006.23 7.008.23 - = - - = - e - - - 7,460.40 7,480.40 828.03 828.83 17,782.36 17,782.36 8,289.33 8,289.33
AYUDANTE (S) 2,486.80 2,486.80 - » * - - = 649,96 64%.96 = - - s = = - = - = 12,434.00 12,434.00 828.83 828.03 16,399.69 16,399.69 13,262.93 13,262.93
SECRETARIA (S) 2,4B6.80 2,486.80 - - - - - - 513.20 843,85 - - - - - - - 557.06 - - 746040 | 12.434.00 828.03 828.93 11,289.33 17,150.44 8,289.33 13,262.93
OFICIAL ADMINISTRATIVO (8} 2,486.80 6,028.40 = & = 120,00 = ©1.26 183.80 7.305.02 - 66,75 - A - - - 1,007.79 s 114.30 12,434.00 38,170.40 828.63 12,056.80 15,933.53 63,050.72 13,262.93 48,227.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S} 2,486.80 5,507.70 & = = 120,00 - 121.50 513.20 4,830,687 - 66.75 - - - - - 873.30 - 114.30 12,434.00 33.046.20 828.03 11,015.40 16,262.93 55,695.82 13,262.53 44,061.60
ANALISTA (S} 2,486.80 2,486.80 L 5 = - - & 469.00 3.280.08 - - - s - - - 260.84 = - 12,434.00 12,434 00 82893 828.03 16,218.73 19,320.45 13,262.93 13,262.93
PERSONAL EVENTUAL (S) 2,4B6.80 2,486.80 - N - = - al 1,545.00 1,545.00 - - - - - * - - - & 1243400 12,434.00 828.93 828.03 17,294.73 17,294.73 13,262.93 13,262.93
CAPTURISTA (S) 2,486.80 2,486.80 - - - - - = 513.20 513.20 - o % . =+ x = - - = 12.434.00 12.434.00 828.93 828.63 16,262.93 16,262.93 13,262.53 13,262.93
FOTOGRAFO (S) 2,486.80 2,486.80 e = = - = - 5,360.37 5,360.37 - = s = = - - - = = 12,434.00 12,434 00 828.93 82803 21,110.10 21,110.10 13,262.93 13,262.93
CHOFER (S} 2,486.80 2,486.80 - - - - - » 513.20 2380682 = i - ] L= o 480.16 - - 12,434.00 12.434.00 828.93 828.03 16,262.93 18,619.52 13,262.93 13,262.93
[BRIGADISTA FORESTAL (S) 2,486.80 2,486.80 - - - - - - 513.20 513.20 - - - - - - - - - - 1243400 | 12,434.00 828.03 828.93 16,262.93 16,262.93 13,262.93 13,262.93
INTENDENTE (S) 2,466.80 2.486.80 = B 3 z z = 513.20 1.278.00 = = 5 B - X - - - 1243400 | 1243400 828.83 828 93 16,262.93 17,021.73 13,262.93 13,262.93
INSPECTOR {S) 2,486.80 2,486.80 = = # - - = 755.95 756.95 i . - = - = b ¥ - - 12,434.00, 434.00 828,03 82803 16,505.68 16,505.68 13,262.93 13,262.93
PARAMEDICO (S} 2,486.80 2,486.80 = - al A - 5 852,90 852 90 - - - ya - = 786.18 780.18 - - 1M 12,434.00 828.93 82803 17,351.79 17,391.79 13,262.93 13,262.53
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 8
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO o380 —
EJERCICIO 2022 °

SQUINCENALES

PlazalPuesto Compensacion 002 Vida Cara 003 Quinguenio 008 C. Ad. Fijo 010 Despensa 016 Previsién Social 024 Prima Riesgo 032 Ingreso xServicio 035 Transporte 043 AGUINALDC PRIMA VACACIONAL Total ] Qui Total Anuales
e De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
TRABAJADOR SOCIAL (S) 2,486.80 2,486.80 * - - - X =, 513.20 780.50 - 2 - - = - . 448,02 ¥ - 12,434.00 12,434.00 828.03 82803 16,262.93 16,979.24 13,262.93 13,262.93
MEDICO (S} 2,486.80 2,486.80 - b L s = s 1,249.59 7.348.80 L - - - . [ = 863.04 c - 12,434.00 12,434.00 828.83 828.83 16,999.32 24,091.63 13,262.93 13,262.93
CELADOR ELECTRICISTA (81} 2,420.50 2,420.50 = = s s - - 847.92 84792 - - - = - - - - - 5 12,102.50 12,102.50 B06.83 806.83 16,177.75 16,172.75 12,909.33 12,909.33
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S1) 2,420.50 2,420.50 - - - - = - 879.10 4,071.70 - - i - = - - 1,62317 - - 7,261.50 10,488.83 808.83 806,83 11,367.93 19,311.04 B,068.33 11,295.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S1) 2,420.50 2,420.50 - 2,703.30 - £ - = 546.09 1,886.55 - - - - - LS 70.58 510.50 = - 7,261.50 12,102.50 B06.83 806.83 11,105.50 20,439.18 8,068.33 12,909.33
MEDICO (S1) 2,420.50 2,420.50 350.00 350.00 # = = - 226.88 226,88 - - - = . - 575.43 575,43 - = 7,281.50 7,261.50 B08.83 806.83 11,641.14 11,641.14 8,068.33 8,068.33
BRIGADISTA (S2) 2,328.90 2,328.90 - - « - o - 1,028.11 1,020.11 - - - - - - - ». = - 11.,644.50 11,844.50 776.30 776,30 15,778.81 15,778.81 12,420.80 12,420.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S2) 2,328.90 2,328.90 - " - I, - L 3,102.41 3,102.41 = - - - = » 70.58 70.58 = - 11,644.50 11,844.50 776.30 776.30 17,922.69 17,922.69 12,420.80 12,420.80
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S3) 2,255.90 2,255.90 - - - = - - 655.09 855.00 - - - - - - 366.98 366.08 - - 11.270.50 11.279.50 751.87 751.87 15,309.44 15,309.44 12,031.47 12,031.47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ($3) 2,255.90 2,255.90 = = i - = - 612.88 1.882.21 & - - - - - - 343,40 - - 11.270.50 11,270.50 751.87 761.07 14,900.25 16,513.07 12,031.47 12,031.47
INTENDENTE (S53) 2,255.90 2,255.90 - 3 = » - = 791.72 701.72 = = - & - = = & - - 11,270.50 11,270.50 751.97 751,07 15,079.09 15,079.09 12,031.47 12,031.47
BRIGADISTA (S4) 2,132.50 ,182.50 3 » = » - . 1,328.11 1,320.11 - = = * = < - = - . 10.012.50 10,812.50 727.50 727.50 15,151.61 15,151.61 11,640.00 11,640.00
BOMBERO (54) 2,182.50 2,182.50 - - - - * - 1,695.75 1,805.75 - - = - 711.50 711,50 872.28 872,28 - - 10.812.50 10,812.50 727.50 727.50 17,102.03 17,102.03 11,640.00 11,640.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO (S4) 2,182.50 2,182.50 2 i & - S - 5,123.94 5,123.04 = = - - - + 308.33 306.33 - N 10,012.50 10,612.60 727.50 727.50 19,252.77 19,252.77 11,640.00 11,640.00
AGENTE DE TRANSITO (S5) 2,152.60 2,152.60 - - 1,302.61 1,302.61 - - - . o i 70.58 70.58 - - 10.783.00 10,763.00 717.53 717.53 15,006.32 15,006.32 11,480.53 11,480.53
BRIGADISTA (S5) 2,152.60 2,152.60 - = = - - - 1,302.61 1.582.41 - - - - - £ - 70.58 = - 6.457.80 10,763.00 717.53 717.53 10,630.54 15,286.12 7,175.33 11,480.53
MEDICO (85) 2,486.80 2,486.80 - = = - - - 792.53 792.53 - e - - - - A = - % 12,434.00 12,434.00 828.03 828.03 16,542.26 16,542.26 13,262.93 13,282.93
BRIGADISTA (S6) 1,935.00 2,127.60 - » ¥ - - - 1,302.61 6.500.11 - = - = E 70.58 166.48 - - 0.605.00 10,638.00 646.33 709.20 13,653.52 20,231.39 10,341.33 11,347.20
BOMBERO (S6) 2,127.60 2,127.60 i ¥ A - - - 2,233.00 223300 - - B - 711.50 711.50 - - . - e 10.638.00 10,638.00 700.20 700.20 16,419.30 16,419.30 11,347.20 11,347.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S7) 1,933.80 1,933.80 - - ~ . = - 2,347.64 2,347.84 - i = - = - = = = - ©.860.00 ©,660.00 644.60 6844.60 14,595.04 14,595.04 10,313.60 10,313.60
BRIGADISTA (50) 1,220.50 1,220.50 - = 2 - - - 823.00 1,007.30 E ks & - - = # R - - 3,601.50 3.861.50 4068.83 406.83 6,111.83 7,256.22 4,068.33 4,068.33
OFICIAL ADMINISTRATIVO {S@) 1,220.50 1,220.50 - = o - - * o 2,720.07 2,720.07 - - - = - -~ - - - 2 6,102.50 6,102.50 406.83 406.83 10,449.90 10,448.90 6,509.33 6,509.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S8} 1,220.50 1,220.50 - » - - - - 823.00 2,904.40 - L = > . # - = - - 6,102.50 8,102.50 406.83 400.83 8,552.83 10,634.23 6,509.33 6,509.33
PERSONAL DE APOYO (S¢) 1,220.50 1,220.50 - = - \,‘!DGAO 2,404.40 = - - - - B = = = - 6,102.50 6,102.50 406.83 406.83 10,134.23 10,134.23 6,509.33 6,509.33
OPERATIVO DE APOYO . 1,939.00 1,939.00 - 1,768.66 = - - - 1.58 2,808.54 - » - - - - - 17.03 - = 5.817.00 6,605 00 £46.33 648.33 8,823.91 16,964.56 6,463.33 10,341.33
PERSONAL EVENTUAL 1,184.89 1,220.50 - = S - + - > 823.00 - = % - - - - = - - 3,554.67 3.681.50 304.08 406.83 5,957.52 6,111.83 3,949.63 4,068.33
PERSONAL EVENTUAL ... 1,939.00 1,839.00 3,017.99 3,017.99 - - - - 3,720. 3,720.33 - - - - - - - - - 5,817.00 5.817.00 646.33 646.33 15,140.65 15,140.65 6,463.33 6,463.33
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