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Acuerdo No.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO PARA

Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y
evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2021 de conformidad con el articulo

115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccién VIII de la
Constitucion Politica del Estado de Guerrero; 49 de la Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina

Fiscal del Estado de Guerrero, 62 fraccién VI de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de

Guerrero y las demas disposiciones aplicables a la materia.

EL EJERCICIO FISCAL 2021

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

el

En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como tinico
eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,

Guerrero, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Administracién y del Organo de Control
Interno, en el dmbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer.cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
control de gasto ptblico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos Y
exclusivamente en el dmbito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la |
Secretaria de Finanzas y Administracion, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a\las
disposiciones y definiciones que establezca la Ley ndmero 454 de Presupuesto y Disciplina Fis
del Estado de Guerrero. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a othas
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderd por:

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publico
calendarizados realizadas a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién, siempre
que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.
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ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de

liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las .
cuales existié asignacién presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en N
que se devengaron.

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contrafdos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que de los recursos publicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente
Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto. =

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién.
Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan
para alcanzarlos.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios
publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamien c;\\\
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recurso
empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Pdblicos: La Clasificacién Econémica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propésito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobe la
economia en general.
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Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracién Publica, de los Poderes, o de los
Organos auténomos.

Clasificacién Programética: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las
actividades que se realizan mds que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas;
asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para
obtener los fines deseados.

Organo de Control: Organo de Control Interno Municipal.
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica

Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Secretaria de Finanzas y Administracion.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal;
asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de
Finanzas y Administracién.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demds entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus dreas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion vy operacié
gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por |
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pafs
para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud,
infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.
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Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estdn directamente relacionados con los programas a
cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y
metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica
que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programdtica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar i
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios bésicos a precios y tarifas por/
debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacién alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los
bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente
Auténomos y Entidades.
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Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia
y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXX.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y
se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo.

XXXI.  Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3. En |a celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, seré obligatoria la intervencién de la Secretaria
de Finanzas y Administracién.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegaré a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados, con base en lo
siguiente:

. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impactoy
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

Il. Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

lIl. Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 5. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del Municipio de Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero, importa la cantidad de $913'685,270.36 y corresponde al total de los
ingresos aprobados en lal2° Sesion Extraordinaria de Cabildo del dia 12 de Octubre del 2020 p"a,\ra
el Ejercicio Fiscal de 2021. \\\ /

En términos del Articulo 20 de la Ley de Presupuestos y Disciplina Financiera del Estado
Guerrero, para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit presupuestario 2021 de
$244'887,791.04

Teniendo un déficit acumulado de:
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CONCEPTO IMPORTE
Administraciones Anteriores (2015-2018) 368'744,636.11
Administracién Actual (1 de oct 2018-2019) 503'055,361.20
DEFICIT HISTORICO TOTAL 871'799,997.31
Articulo 6. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacién
por fuentes de financiamiento, es la siguiente:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

No. CATEGORIAS MoNTO
RECURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS) 198'471,029.82
FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00
INGRESOS PROPIOS 0.00
RECURSOS FEDERALES 683'059,234.09
RECURSOS ESTATALES (FAEISM) 8'896,795.45
OTROS RECURSOS 23'258,211.00
ToTaL 913'685°270.36

N hWN| =

Articulo 7. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del
Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, se distribuye de la siguiente forma:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

No. CATEGORIAS MonTO
1 GASTO CORRIENTE 657°438,176.29
2 GASTO DE CAPITAL 228'163,227.58
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 22°500,000.00
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 5'583,866.49
5 PARTICIPACIONES ‘
ToTAL 913’685270.27

Articulo 8. El gasto neto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacién
por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme
al Anexo 1 del Presente Decreto.

Articulo 9. Las asignaciones previstas para el Cabildo importan la cantidad de: $38'392,909.02 qu
comprende los recursos publicos asighados a: '

CABILDO ASIGNACION PRESUPUESTAL
REGIDURIAS 30°740,074.62
SINDICATURAS 7'652,834.40

/

TOTAL 38'397.909.02
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Tales recursos, de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del Presente Decreto.

Articulo 10. Las erogaciones previstas en este Decreto, de acuerdo con la clasificacion
administrativa se distribuyen conforme a los siguientes Anexos:

I, Anexo 3 Sector Publico Municipal.

I, Anexo 3.1 Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR). Incluye a las
autoridades auxiliares municipales y a la oficina, direccién o unidad de transparencia y
acceso a la informacién publica municipal.

M. Anexo 3.2 Administracién centralizada. Incluye los ramos generales y dependencias.

Articulo 11. De acuerdo con la clasificacién funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, para el ejercicio fiscal 2021 se distribuye de la
siguiente forma:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)

CONCEPTO TOTAL
PRESUPUESTO
TOTAL CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 913,685,270.36 /
1 GOBIERNO 474,899,327.59
1 1 LEGISLACION N
1 1 1 LEGISLACION -
1 1 2 FISCALIZACION -
1 2 JUSTICIA -
1 2 1 IMPARTICION DE JUSTICIA -
1 2 2 PROCURACION DE JUSTICIA -
1 2 3 RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL -
1 2 4 DERECHOS HUMANOS -
0% 1 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 90,756,021.71,

| 1 3 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 35,616,333.51 \
1 3 2 POLITICA INTERIOR 8,903,843.10 \
1 3 3 PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO -
1 3 4 FUNCION PUBLICA 3,808,933.71
1 3 5 ASUNTOS JURIDICOS 38,392,909.03

\9
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1 3 6 ORGANIZACION DE PROCESOS ELECTORALES - \
1 3 7 POBLACION -
1 3 8 TERRITORIO 4,034,002.36
1 3 9 OTROS -
1 4 RELACIONES EXTERIORES -
1 4 1 RELACIONES EXTERIORES -
1 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 138,798,420.03
1 5 1 ASUNTOS FINANCIEROS 122,361,982.04
1 5 2 ASUNTOS HACENDARIOS 16,436,437.99
1|6 SEGURIDAD NACIONAL -
1 6 DEFENSA w
1 6 2 MARINA -
1 6 3 INTELIGENCIA PARA LA PRESERVACION DE LA SEGURIDAD NACIONAL -
1 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 221,387,719.21
1 7 1 PoLicia 188,032,522.35
1 7 2 PROTECCION CIVIL -
1 7 3 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 33,355,196.85
1 7 4 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ' -
1 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 23,957,166.64
1 8 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 23,957,166.64
1 8 2 SERVICIOS ESTADISTICOS -
1 8 3 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS -
1 8 4 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL -
1 8 5 OTROS -
2 DESARROLLO SOCIAL 403,119,483.72
2 1 PROTECCION AMBIENTAL 38,095,762.64
2 1 1 ORDENACION DE DESECHOS 36,085,694.70
2 1 2 ADMINISTRACION DEL AGUA -
2 1 3 ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO -
2 1 4 REDUCCION DE LA CONTAMINACION -
2 1 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAIE -
2 1 6 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 2,010,067.95
2 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 303,752,017.02
2 2 1 URBANIZACION 127,900,417.45
2 2 2 DESARROLLO COMUNITARIO 27,800,109.73 \
2 | 2]] 3 ABASTECIMIENTO DE AGUA 94,355,207.39 |\
2 2 4 ALUMBRADO PUBLICO 3,673,965.13 \
2 | 2| 5 VIVIENDA 2,357,02210 |
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SERVICIOS COMUNALES

35,761,967.46

Ny

DESARROLLO REGIONAL

11,903,327.76

SALUD

24,982,731.98

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

24,982,731.98

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

nl b wlN| -

PROTECCION SOCIAL EN SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

7,488,485.17

DEPORTE Y RECREACION

3,962,195.31

CULTURA

3,526,289.86

RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

HlwWwl N~

ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

EDUCACION

1,268,608.67

EDUCACION BASICA

1,268,608.67

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EDUCACION SUPERIOR

POSGRADO

EDUCACION PARA ADULTOS

U AW N =

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

PROTECCION SOCIAL

5,302,965.04

ENFERMEDAD E INCAPACIDAD

EDAD AVANZADA

FAMILIA E HOS

5,302,965.04

DESEMPLEO

ALIMENTACION Y NUTRICION

APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

INDIGENAS

OTROS GRUPOS VULNERABLES

LVIINIO U AW N =

OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

22,228,913.20

q
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OTROS ASUNTOS SOCIALES

22,228,913.20

DESARROLLO ECONOMICO

35,666,459.06

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

25,859,058.31 .

ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL

25,859,058.31

ASUNTOS LABORALES GENERALES \

\D
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AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

9,807,400.75

AGROPECUARIA

5,727,673.27

SILVICULTURA

ACUACULTURA, PESCA Y CAZA

4,079,727.49

AGROINDUSTRIAL

HIDROAGRICOLA

N bW =

APOYO FINANCIERO A LA BANCA Y SEGURO AGROPECUARIO

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

CARBON Y OTROS COMBUSTIBLES MINERALES SOLIDOS

PETROLEO Y GAS NATURAL (HIDROCARBUROS)

COMBUSTIBLES NUCLEARES

OTROS COMBUSTIBLES

ELECTRICIDAD

|| bW N

ENERGIA NO ELECTRICA

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

Www w w w w w w w w wlw| w|l w|w
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EXTRACCION DE RECURSOS MINERALES EXCEPTO LOS COMBUSTIBLES
MINERALES

MANUFACTURAS

Wi~

CONSTRUCCION

TRANSPORTE

TRANSPORTE POR CARRETERA

TRANSPORTE POR AGUA Y PUERTOS

TRANSPORTE POR FERROCARRIL

TRANSPORTE AEREO

Wlwlw wlw|w| w|w
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TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS Y OTROS SISTEMAS DE
TRANSPORTE

OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

TURISMO

TURISMO

N =

HOTELES Y RESTAURANTES
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Articulo 12. La clasificacién programética de acuerdo con la tipologia general de los programas
presupuestarios asf como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto de
egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Gro. Incorpora los programas de los entes
publicos desglosados de las siguientes formas:

CLASIFICACION PROGRAMATICA
(TIPOLOGIA GENERAL)

Programas Presupuestarios Asignacién presupuestal /
Programas 913,685,270.36
Subsidios: Sector Social y
Privado o Entidades

Federativas y Municipios L
Sujetos a Reglas de \
Operacion - \
Otros Subsidios
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Desempefio de las Funciones

908,101,403.87 \
Prestacion de Servicios
Puiblicos E| 637,030,866.13 \
Provisidn de Bienes B
Publicos -
Planeacién, seguimiento y
evaluacién de politicas | P| 29,195,048.69
publicas
Promocién y fomento p
Regulacién y supervisidn G 3,808,933.71
Funciones de las Fuerzas
Armadas (Unicamente | A
Gobierno Federal) i
Especificos R ]
Proyectos de Inversidn K| 238,066,555.34
Administrativos y de Apoyo .
Apoyo al proceso
presupuestario y para
. M
mejorar la eficiencia -
institucional
Apoyo a la funcién publica y
al mejoramiento de la | O i
gestidon
Operaciones ajenas W =
Compromisos i)
Obligaciones de
cumplimiento de resolucién | L )
Jjurisdiccional
Desastres Naturales N .
Obligaciones 5,583,866.49
Pensiones y jubilaciones ] 5,583,866.49
Aportaciones a la seguridad T /
social - '/
Aportaciones a fondos de Y /
estabilizacién - [/
Aportaciones a fondos de /
inversién y reestructura de | Z ) g
pensiones /
Programas de Gasto Vi 4
Federalizado (Gobierno - /
Federal) /
Gasto Federalizado | - /
Participaciones a entidades ‘
federativas y municipios c 3 -
Costo financiero, deuda o
apoyos a deudores vy D i %
ahorradores de la banca \
Adeudos de ejercicios fiscales H i

anteriores
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Articulo 13. La Secretaria de Finanzas y Administracién podrd reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando:

I, Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il.  Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
lll.  Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacion de estas transferencias; y
IV. " No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgédndolas.

Articulo 14. La asignacién presupuestaria para la inversién publica directa para el ejercicio fiscal
2021 es de $ 238'066,555.34

Articulo 15. El monto de egresos para inversiones financieras es de $0.00

Articulo 16. Las cuentas bancarias productivas se especifican en el Anexo 4 del presente Decreto.

CAPITULO 11l
De los Servicios Personales

Articulo 17. Los servidores pblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido
en los Anexos 5 y 5.1; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto.

Articulo 18. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Secretaria de Finanzas y Administracién se sujetard a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier
otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores
publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de
cada Entidad publica deberan ser consultadas a |a Secretaria de Finanzas y Administracién. /

El presupuesto de remuneraciones estard en funcién a la plantilla de personal autorizada y la
economias que se generen no estardn sujetas a consideraciones para su ejercicio.

CAPfTULO IV
De la Deuda Publica :
b
Articulo 19. El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero es de $665,502,295.72, con fecha de corte al 25 de Noviembre de 2020.
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No. De
crédito Instituclén Fecha de Tipo de Tasade | Plazode Fl:en't‘:fn Monto Desti sakdo al 24 c‘I:
(registro bancarla contratacién Instrumento Interés vencimiento garantia contratado eauno Noviembre. de
SHCP) de pago 2020
Banco 6JULIO 2020 TIE + 3 30 JUNIO FORTA Pago de
Azteca PUNTOS | 2021 MUN 27N Obligaciones 7A%000.00
Otros pasivos circulantes 654,586,295.72
Otros pasivos no circulantes 3,416,000.00
Total de deuda y otros pasivos al 665,502,295.72

Para el ejercicio fiscal 2021 se establece una asignacién presupuestaria para el pago de la deuda

publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $22’500,000.00, la
cual sera ejercida de la siguiente forma:

9100 9200 9300 9400 9500 0
Amortizacién de la Deuda Intereses de Deuda Comisiones de la Gastos de la Deuda Costos por A Fi . Adefa
Publica Publica Deuda Publica Publica Cobertura payos Financleros s

22'500,000.00

Articulo 20 De conformidad con la ley de Disciplina Financiera, el monto establecido de deuda

publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2021 no podra exceder del 6.00% del presupuesto
total autorizado

Artfculo 21. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Finanzas y

Administracién, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
\

publicos municipales, los cuales solo se podrdn erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 22, El Presupuesto de Egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,/se

conforma por $ 198'471,029.82 de gasto propio y $ 715'214,240.54 proveniente de gasto
federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarin de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.
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En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un
plazo a més tardar de 30 dias habiles contados a partir de la recepcion de los recursos federales.
Los recursos federales deberdn ser ministrados de acuerdo al calendario establecido para los
Convenios y de ninguna manera podra iniciar ministraciones después del mes de Diciembre.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que se haya realizado la aportacion de
recursos municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesoreria, en casos debidamente
justificados, podran solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prorroga hasta por el
mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 23. Las dependencias y entidades federales sélo podrén transferir recursos federales al
Municipio, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién, salvo en el caso de
ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la
afectacién de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los
articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 24. Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos
que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetarén a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de
cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacién y el Estado al Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, importan la cantidad de $256°846,343.94 y se desglosan a continuacién:

PRESUPUESTO

gARIG APROBADO
Fondo General De Participaciones 183,953,791.11
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 1,124,647.67
Impuesto Sobre Tenencia O Uso De Vehiculos 1,408,245.55
PARTCIIPACIONES FEDERALES | Impuesto Especial Sobre Produccion Y Servicios 4,053,375.20
RAMO (28) Fondo De Fiscalizacion Y Recaudacion 8,627,286.07
Fondo De Compensacion Del Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 287,943.71
Fondo De Fomento Municipal 42,272,312.18
Fondo Para La Infraestructura A Municipios 6,221,947.00
PARTICIPACIONES ESTATALES (FAEISM) 8,896,795.45
TOTAL 256,M6,343.94f

/

Articulo 25. Las Aportaciones de la Federacién al Municipio estimarén $ 435’109,685.60 y se

desglosan a continuacién: \

INGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. CHILPANCINGO
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FONDO DE- APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SocIAL MUNICIPAL
L irsm) NICPAL ¢238'066,555.34

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y]
IDE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM)

$197°043,130.26

Articulo 26. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fontiaide Capitulo de Gasto -
Aportaciones 1000 2000 3000 5000 6000 19000

Fondo de Aportacién
para la Infraestructura 11,903,327.76 226,163,227.57 238,066,555.33
Social Municipal
Fondo de Aportacién
para el 95,841,741.93 | 26,750,899.38 49,950,488.95 2,000,000.00 22,500,000.00 | 197,043,130.26 s
fortalecimiento
Municipal

Total 95,841,741,93 | 26,750,899.38 61,853,816.71 2,000,000.00 | 226,163,227.57 22,500,000.00 | 435,109,685.59

Articulo 27. El Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad Publica a
los Municipios (FORTASEG) que corresponde al Municipio importa $23’258,211.00, para el
ejercicio fiscal 2021.

TITULO TERCERO ,
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 28. El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las disposfclone;’f
previstas en la Ley de Presupuesto, las que emita la Secretaria de Finanzas y Administracién y la
Direccién de Organo de Control Interno. f

Articulo 29. La Secretaria de Finanzas y Administracién y la Direccién de Organo de Control
Interno, emitirdn durante el mes de enero de 20212021, las Reglas para la Racionalizacién del
Gasto Publico a las que deberdn sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Municipal.

S

CAPITULO Il

Gasto
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Articulo 30. Las dependencias sélo podrdn modificar sus estructuras orgénicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2021, previa autorizacién del Presidente Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes. '

La Secretaria de Finanzas y administracién podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere
el parrafo anterior, en funcién de la situacién de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y
del resultado que arroje el andlisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad
u organismo solicitante.

Articulo 31. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién
que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose
ajustar al tabulador aprobado por la Secretaria de Finanzas y administracién.

Articulo 32. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas y administracién a pagar, con la sola
presentacién de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a
las dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegréfica, asf como mensajerfa;
lll. Servicio telefénico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 33. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicos y participar en el capital social de las empresas con la autorizacién del Presidente
Municipal emitida por la Secretaria de Finanzas y administracién en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 34. Tratdndose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisién al
patrimonio fideicomisito, el procedimiento respectivo se realizara por conducto de la oficina o
direccién encargada del sector, o en su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 35. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se
deberd establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demds
aportaciones. La Secretaria de Finanzas y administracién llevard el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Secretaria
de Finanzas y administracion, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la
subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Finanzas
administracién podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca,
la informacién juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciongs de las
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prpvision.
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En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas
de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacién de dichos
recursos, con las reglas de operacién del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno
Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine Ia operacion del fideicomiso,
podra suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 36. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos andlogos, que tengan
como propésito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 37. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Secretaria de Finanzas y
administracién, autorizara la ministracién, reduccién, suspension y en su caso, terminacién de las
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto.

Articulo 38. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demds disposiciones aplicables.

Articulo 39. La Secretaria de Finanzas y administracién podrad emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento
y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 40. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto,
se sujetardn a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las
necesidades de planeacién y administraciéon financiera del Gobierno Municipal, apegandose
ademds a los siguientes criterios:

I.  Se requerird la autorizacién previa y por escrito de la Secretaria de Finanzas y
administracién para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones
financieras; y,

Il Se considerardn preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcién
esté orientada a: la prestacién de servicios publicos, al desarrollo social y a la formacién de
capital en las ramas y sectores bésicos de la economfa, la promocién del desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Articulo 41. Cuando la Secretaria de Finanzas y administracién disponga durante el ejercicio fiscal
de recursos econémicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos
recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podrd aplicarlos

programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas
actuariales para el pago de pensiones de los servidores puiblicos o al saneamiento financiero.

Tratdndose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse serd\
el previsto en la legislacién federal aplicable.

N



R
H. AYUNTAMIENTO DE A&

1
\J
f il

2

W

LA

N
LA |

‘ ¥
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. CHILPANCINGO

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se considerardn de ampliacién
automdtica.

Articulo 42. La Secretaria de Finanzas y administracién podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre |a operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias
del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrén reasignarse durante los meses
de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que
los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas,
cuenten con la aprobacién de la Secretaria de Finanzas y administracién, y se refieran, de acuerdo
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran
a la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Secretaria de Finanzas y administracion, la
cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 44. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo
de 90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales y de inversién en infraestructura
previstos en el articulo 37 de este Decreto. Al efecto, la Secretaria de Finanzas y administracién
informara trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2021, sobre dichos subejercicios.

La Direccién de Contraloria informaré trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las
acciones realizadas en contra de los servidores publicos responsables.

Articulo 45. El Cabildo, los dérganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las
Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios del Estado de Guerrero,; por consiguiente, no
deberdn adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 46. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la

Secretaria de Finanzas y administracién, podra aplicar las siguientes normas de disciplina

presupuestaria:

l. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de
Ingresos del Municipio podrd compensarse con el incremento que, en su caso,
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ltimos tengan un
destino especifico por disposicién expresa de leyes de caricter fiscal o conforme a
éstas, se cuente con autorizacién de la Secretaria de Finanzas y administracién para

)
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utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccién de
los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias,
Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacidn;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

1. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la
disminucién del ingreso recaudado, podrén realizarse ajustes en otros conceptos de
gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos
auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los érganos jurisdiccionales y los organismos auténomos deberén emitir sus
propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Guerrero, las dependencias y entidades podrdn convocar, adjudicar o contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o
especifica, por parte de la Secretaria de Finanzas y administracién en su caso, del presupuesto de
inversidn y de gasto corriente, conforme a los cuales deberén programarse los pagos respectivos.

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adquisiciones,
servicios y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitacién publica, en los siguientes
Casos:

Articulo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que
realicen los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizardn con
estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Guerrero.

/
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la/

normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPfTULO N
Sanciones
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Articulo 49. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.
El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la
TITULO CUARTO

Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demads disposiciones
aplicables.
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de $ 913'685,270.36 (100% del total de programas
presupuestarios del municipio), tienen asignados en conjunto un total de $ $ 913’685,270.36 y son
ejercidos por 120 entidades del érgano ejecutivo municipal. Su distribucién por dependencia se
sefiala a continuacién:

PROGRAMA MATRICES DE | INDICADORES DE
MIRAL =R PRESUPUESTARIO IMPORTE % | INDICADORES |  RESULTADOS
SEGURIDAD DE LA
GENTE 289,045,385.62 | 31.64%
CONFIANZA _ CIUDADAN
PARA UNA  MEIOR | 29,195,048.69 | 3.20%
GOBERNABILIDAD
YRERIGENEL: 6,034,604.35 0.66%
Vi
SECRETARIA PARTICULAR 5,855,366.34 0.64% ’,"f
COORDINACION DE GIRAS S—— —— /
COORDINACION DEL
GABINETE 982,674.37 0.11% )
{
COORDINACION DE i
ASESORES  DE LA 1,946,009.51 0.21% : /
PRESIDENCIA /N
COORDINACION DE P
RELACIONES PUBLICAS 5,907,024.35 0.65% /
COORDINACION GRAL, DE
ATENCION Y  GESTION 6,782,032.58 0.74%
CIUDADANA
PROXIMIDAD SOCIAL DEL
CUERPO DE SEGURIDAD | 153,061,296.15 | 16.75%
PUBLICA \
SINDICATURA Il (DOS) 3,935,298.07 0.43% N
%

1
S
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REGIDURIA DE SEGURIDAD \
PUBLICA 1,954,334.34 0.21%

SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA 119,821,244.97 | 13.11%
MUNICIPAL
COORDINACION DE LA
POLICIA RURAL 1,497,564.00 0.16%
COORDINACION
ADMINISTRATIVA 1,329,659.89 0.15%
DIRECCION A DE
DESARROLLO HUAMNO Y 108,223.36 0.01%
TRABAIJO SOCIAL
COORDINACION
OPERATIVO 13,716,253.68 1.50%
DEPARTAMENTO DE
PROFESIONALIZACION 106,264.61 0.01%
POLICIAL
CENTRO MPAL
REVENCION DELITO 10,592,453.23 1.16%
PARTICIPACION CIUDAD
SM R
FREVENIRE RiD 40,386,591,15 4.42%
COORDINACION DE
REGLAMENTOS, 203,152.40 0.02%
ACUERDOS Y CONVENIOS
HONORABLE CUERPO DE
BOMBEROS 16,925,227.75 1.85%
FORTASEG
23,258,211.00 2.55%
DERECHOS Y
OBLIGACIONES 31,037,184.83 3.40%
CIUDADANAS
SECRETARIA GENERAL DEL
H. AYUNTAMIENTO 5,474,154,58 0.60%
SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS Y 1,326,673.93 0.15%
RELIGIOSOS
DIRECCION DE
GOBERNACION 5,613,148.02 0.61% ﬁ
PROCURADURIA DE /
BARRIOS Y COLONIAS 4,034,002.36 0.44% \
COORDINACION DE
ORGANOS AUXILIARES 166,698.39 0.02%
SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS JURIDICOS 1,454,782.64 0.16%
DIRECCION DEL REGISTRO /
CIVIL 12,967,724.91 1.42%

NJ
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MOVILIDAD Y
TRANSPORTE CON | 33,355,196.85 3.65%
RESPONSABILIDAD .
SUBSECRETARIA DE
TRANSITO Y VIALIDAD 33,355,196.85 3.65%
RECUPERACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS 2,010,067.95 0.22%
ESPACIOS PUBLICOS
UNIDAD DE AREAS VERDES
Y ESPACIOS PUBLICOS 2,010,067.95 0.22%
DESARROLLO
ECONOMICO
PARA EL 43,458,576.89 4.76%
PROGRESO DE LA
GENTE
PROMOCION DE LA
INVERSION Y EL EMPLEO 80,362.19 0.01%
UNIDAD FOMENTO
EMPRESARIAL 80,362.19 0.01%
CAPACITACION Y EMPLEO
EMPRENDURISMO PARA
GENERAR DESARROLLO 943,138.96 0.10%
ECONOMICO
DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO 296,539.93 0.03%
UNIDAD DE MEJORA
REGULATORIA Y 646,599.04 0.07%
COMPETITIVIDAD
MEJORAMIENTO Y
TECNIFICACION EN EL 11,741,189.74 1.29%
DESARROLLO RURAL
REGIDURIA DE
DESARROLLO RURAL 1,933,788.99 0.21%
SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL 5,727,673.27 0.63%
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO AGRICOLA 3,251,930.06 0.36%
SUBSECRETARIA DE
GANADERIA FOMENTO 827,797.43 0.09% /
FORESTAL PESCA
IMPULSO AL TURISMO :
ALTERNATIVO 3,893,750.38 0.43%
SECRETARIA DESARROLLO \
ECONOMICO,COMERCIO Y 2,963,553.08 0.32% / \
TURISMO /
DIRECCION DE FOMENTO
TURISTICO 930,197.30 0.10%
COMERCIO Y ABASTO
COMPETITIVO 26,552,979.35
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REGIDURIA DE
GOBERNACION,COMERCIO 1,769,579.83 0.19%
¥ ABASTO POPULAR
LICENCIAS COMERCIALES \
1,876,441.08 | 0-21%
ADMINISTRACION
MERCADO PETAQUILLAS
O PETAQ) 1,572,40011 | O17%
ADMINISTRACION
MERCADO  DE  LOS 0.31%
ANGELES 2,865,524.63
ADMINISTRACION
MERCADO  DE  SAN 0.49%
A ANCISED 4,520,578.88
ADMINISTRACION
MERCADO DEL P.R.. ——
ADMINISTRACION
MERCADO BALTAZAR R. 0.85%
LEYVA MANCILLA 7,759,612.10
DIRECCION DEL RASTRO
2,026,21455 | 0-32%
MEJORES _ VIAS _ DE
COMUNICACION Y DE 0.03%
AR 247,156.26
SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS 24715626 | 0.03%
DESARROLLO
SOCIAL PARA EL
BIENESTAR DE LA 250,894,916.35 | 27-46%
GENTE
DESARROLLO Y
BIENESTAR DE  LAS 1.01%
e 9,203,506.96
REGIDURIA DE ASISTENCIA
Y DESARROLLO SOCIAL 322655009 | 035%
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y 0.58%
P 5,302,965.04
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO HUMANO 673.087.83 | 0-07%
EDUCACION PARA /
MEJORAR 6841,3003a | O75% N
DIRECCION DE <
ACTIVIDADES CIVICAS —
REGIDURIA DE EDUCACION /
JUVENTUD Y DEPORTE asassi0ay | OS1%
DIRECCION DE EDUCACION
1,268,608.67 0:64% \
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795,600.00 | 0-09% \
INFRAESTRUCTURA BASICA g
DE EDUCACION 23,997,455.07 | 263% A
SALUD PARA  EL
BIENESTAR 29,981,062.06 | 3-28%
REGIDURIA DE SALUD Y
:?LS;E:;C;;A SOpAL ¥ 1,196576.33 | 9-13%
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL 11,731,630.08 | 128%
SUBSECRETARIA DE SALUD
\_r ASISTENCIA SOCIAL 131048557 | 001%
DIRECCION DE
EPIDEMOLOGIA 7,685,536.23 | O-84% ~
DIRECCION CLINICA DE
&TSJB;(;ION INTEGRAL A LA 749,715.44 | 0-08%
DIRECCION REGULACION,
gm';:g[LO Y FOMENTO 275551004 | 0-30%
PLANEACION Y
ESTADISTICA 240,779.58 | 0-03%
DIRECCION DE CONTROL
CANINO Y FELINO 1,236,180.45 | O-14%
DIRECCION
s
INFRAESTRUCTURA BASICA
DE SALUD 3,802,654.66 A
CULTURA COMO FACTOR
DE IDENTIDAD 263053185 | 029%
REGIDURIA /
::;T;ﬂ:ﬁm :Aocml. DE 153911807 | O17% p f
DIRECCION DE ASUNTOS
RELIGIOSOS 139,387.72 0.02%
DIRECCION  DE LA
CULTURA Y LAS ARTES 952,025.06 | 0-10% /
DEPORTE COMO AGENTE /
;:cmzmn DE CALIDAD 3,288,207.49 | 0-36% /
DIRECCION DE CULTURA /
FISICA Y DEPORTES 3,288,207.49 | 0-36% /
MEJORAMIENTO 7
{:\THE::;: r 08 174,156,342.68 | 19-06%
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REGIDURIA DE SERVICIOS
EL\I/?UCOS Y PROTECCION 2,247,752.47 0.25% h
SECRETARIA SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES 17,166,522.97 1.88%
SUBSECRETARIA .
OPERATIVA 2,910,044.38 0.32% \
DIRECCION DE LIMPIA

34,384,102.95 S76%
DIRECCION DE
ALUMBRADO PUBLICO 3,641,665.59 0.40%
DIRECCION DE IMAGEN
URBANA 2,596,970.70 0.28%
COORDINACION .
ADMINISTRATIVA 1,178,924.53 g
DIRECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS 1,414,801.83 .

MEJORAMIENTO = A LA

VIVIENDA 2,357,022.10 | 0-26%

AGUA POTABLE b

SANEAMIENTO 94,355,207.39 10.33%

PRODIM Y GASTOS

INDIRECTOS 11,903,327.76 330

DESARROLLO
TERRITORIAL CON 16.14%
EQUILIBRIO 147,510,748.09
PLANEACION PARA EL
DESARROLLO 1.12%
TERRITORIAL 10,223,296.16
REGIDURIA DE ,
DESARROLLO URBANO Y 0.22%
PROTEC. AL MEDIO 1,983,409.19
_ SECRETARIA DE
PLANEACION Y , 0.61%
J | PRESUPUESTO 5,544,921.84
SUBSECRETARIA
PLANEACION Y
ASIGNACION 805,568.57 | 0-09%
PRESUPUESTAL )
DIRECCION DE
PLANEACION DESARROLLO 0.21%
ARNIERAL 1,889,396.56
M[/ PLANEACION /
: METROPOLINTANA 026710047 | 0% :
| SEC. DESARROLLO
| URBANO, REC. NATURALES 1.01%
/ S ECOLOGIA 9,267,140.47 r\\

DESARROLLO \
TERRITORIAL — ‘
SUSTENTABLE 2,225,300.72 \ \
\
)
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UNIDAD DE AREA TECNICA
23240864 | 003%
UNIDAD DE__ CONTROL
URBANO (RESERVA 0.22% Q
TERRITORIAL) 1,992,802.09
CUIDADO RESPONSABLE :
EL
DEL MEDIO AMBIENTE 4,113,542.90 0.45%
DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y ECOLOGIA
i 4,113,542.90 | 0-45%
MEJORAMIENTO _ DE
INFRAESTRUCTURA Y —
EQUIPAMIENTO URBANO | 115,033,866.18 | 12
REGIDURIA DE  OBRAS
PUBLICAS 2986,58908 | 033%
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS T
URBANIZACION
101,650,888.36 | 1113%
AVANCES Y
CUMPLIMIENTO  DEL 0.78%
PLAN MUNICIPAL DE | 6,647,601.66 |
DESARROLLO
REGIDURIA DE
PLANEACION Y 0.54%
PRESUPUESTO 4,907,688.98
DIRECCION SEGUIMIENTO
A PROGRAMAS  DE 0.19%
i 1,739,912.68
FINANZAS SANAS
Y CUENTAS PARA 17.29%
P 157,972,465.42
MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION 16.87%
wtrendly 154,163,531.71
SINDICATURA | (UNO)
371753633 | 041% /
REGIDURIA DE HACIENDA
2,369,111.82 | 0-26% /
SECRETARIA DE FINANZAS
3,056,982.79 | 0-33%
COORDINACION y, i
INFORMATICA Y —_— J
TECNOLOGIAS 3,590,848.64 )
INFORMACION
SUBSECRETARIA DE
FINANZAS —
DIRECCION DE INGRESOS
13,212,01637 | 145%
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DIRECCION DE TESORERIA
1,347,97964 | 0-15%
DIRECCION DE
PRESUPUESTO
1,709,601.82 | 0-19%
DIRECCION DE CUENTA
PUBLICA
2,497,03956 | 0-27%
DIRECCION DE CATASTRO
Y PREDIAL
10,989,441,73 | 1-20%
DIRECCION DE EJECUCION
F
JREAL 5,484,583.52 | 0-60%
SUBSECRETARIA DE
ADMINIST
MIBETRACONR 3,200,757.37 | 9-35%
DIRECCION DE RECURSOS
s
HIRIRNE 10,676,424,35 | 117%
DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y 0.34%
RECURSOS MATERIALES 3,134,827.13
DIRECCION DE CONTROL
PATRIMONIAL 259150308 | 028%
DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES ———
DIRECCION DE
CAPACITACION Y 0.11%
FORMACION 961,063.77
GOBIERNO ABIERETO Y
TRANSPARENTE EN LA 0.25%
RENDICION DE CUENTAS 2,264,771.04 |
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA y 0.25%
CONTRALORIA SOCIAL 2,264,771.04
GESTION _ PUBLICA ¥
EVALUACION AL 0.17%
DESEMPENO 1,544,162.68
UNIDAD MUNICIPAL DE
EVALUACION AL 0.17%
S 1,544,162.68
PROGRAMAS
ESPECIALES PARA
LA INTEGRACION 24,803,178.00
DE LA GENTE
INCLUSION _SOCIAL Y
PARTICIPACIONES DE LA 0.28%
P 2,574,264.80
INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD 2,574,264.80 0.28%
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES  PARA 0.34%
o 3,066,241.44

Sy
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DIRECCION DE ATENCION 1
A LA DIVERSIDAD SEXUAL
803,138.32 | 00%%
INSTITUTO DE LA MUIJER
2,263,103.12 | 02°% \
ASISTENCIA PARA EL
IMPULSO DE LAS 0.05%
CAPACIDADES =40, 09500,
DIRECCION DE ATENCION
A DISCAPACITADOS
440,045.30 | 0-05%

PROGRAMAS ESPECIALES
EN UN MUNICIPIO | 18,722,626.46 2.05%

INCLUYENTE

DIRECCION DE
PROGRAMAS SOCIALES 755,599.74 0.08%
D.I.F. MUNICIPAL

12,383,160.23 1.36%
PENSIONADOS Y
JUBILADOS 5,583,866.49 0.61%

TOTAL 913,685,270.36

En el Anexo 7 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en
resultados.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. EI presente Decreto entrard en vigor el dia 12 de enero de 2021, previa
publicacién en la Gaceta Oficial “H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo”.
ARTICULO SEGUNDO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este Decreto, podran acceder al recurso

presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Secretaria de
Finanzas y administracién, a mas a tardar el 31 de enero del 2021 a entregar, o en su caso, a
refrendar la siguiente informacion:

a) acta constitutiva de la institucion;

b) constancia de domicilio;

c) documentos de identificacién de su representante legal;

d) programa de actividades para el afio 2021;

e) estados financieros del ejercicio 2020; y

f) informe de aplicacion del subsidio recibido en el ejercicio 2020.
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La Secretaria de Finanzas y administracién deberd cerciorarse plenamente de la existencia y

funcionalidad de los organismos e instituciones de asistencia precisados en el pdrrafo anterior.

Para tal efecto, podra retener la aportacion de recursos, sea Gnica, inicial o cualquier ministracién

periddica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitucién

legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por su 6rgano de administracién o similar; asi

como, la rendicién del informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2020, en su caso. \

H. AYUNTAMIENTO DE

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el

presente Decreto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podrs ser
consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Secretaria de Finanzas Vi

' administracién en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.
Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 25 dfas del
mes de Diciembre del afio 2020.
= : K2
2 | i\ NG
"' =  ANCINGS
r ._:‘ e :" y

C. Victor Manuel Ortega Corona C. Blan acho de la Cruz \
M Segundo Sindico Procurador gidora de Hacienda |
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Asistencia y Desarrollo
Social.

————— -

iL'

C. Brenda Janet Ramirez Santos
Regidor de Desarrollo Rural

K

C. Lino Castillo Candia
Regidor de Servicios Pliblicos y Abasto
Popular.

C. Guadalupe Almazan Morales
Regidora de Desarrollo Urbano y
Proteccion al Medio Ambiente

C. Manuel Vargas Barrientos
Regidor de Gobernacién, Comercio y
Abasto Popular

C. Samir Daniel Avila Bonilla
Regidor de Seguridad Publica.

C. Itanduvi Villalba N&jera
Regidora de Participacién Social de la
Mujer y Cultura

3
" d
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.~ C. AdAfo Calderén Nava
R#gidor de Planeacién y Presupuesto

A
C. ina'Ramirez Mendoza
Regid e Salud y Asistencia Social

C. Ana Lilia ﬁk@ Sotelo
Regidora de Educacion y Juventud

hio Orozco Guadarrama,
Secfetario General.
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ANEXO 1. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

(capfruLro, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA)

‘ 01 GASTOS 03 DEUDA TOTAL DEL
CUENTA BRE
; HOMER CONTABLES 02 6 TaR CARITAL PUBLICA PRESUPUESTO
! GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 663,022,042.78 228,163,227.57 22,500,000.00 913,685,270.36
1 ‘ GASTO CORRIENTE 663,022,042.78 - - 663,022,042.78
11 j SERVICIOS PERSONALES 471,088,921.80 - 471,088,921.80
I
11113 ! SUELDOS BASE AL 207,034,361.28 - - 207,034,361.28
; PERSONALPERMANENTE
1111301 GASTO CORRIENTE 167,508,171.60 - 167,508,171.60
111130101 SUELDOS BASE 167,508,171.60 - - 167,508,171.60
1111303 SEGURIDAD PUBLICA 39,526,189.68 - - 39,526,189.68
111130301 SUELDOS BASE 39,526,189.68 - - 39,526,189.68
11131 ! PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS 3,024,069.36 - - 3,024,069.36
; EFECTIVOS PRESTADOS
1113101 GASTO CORRIENTE 2,824,035.84 - - 2,824,035.84
111310101 PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS 2,824,035.84 - - 2,824,035.84
‘ DE  SERVICIOS  EFECTIVOS
; PRESTADOS
X | 1113103 1 SEGURIDAD PUBLICA 200,033.52 - - 200,033.52
111310301 | PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS 200,033.52 - - 200,033.52
1 DE  SERVICIOS  EFECTIVOS
PRESTADOS
11132 PRIMAS ~ DE  VACACIONES 52,884,756.65 - - 52,884,756.65
DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
FIN DE ANIO
1113201 GASTO CORRIENTE 43,415,097.49 . - 43,415,097.49
111320101 PRIMA  DE  VACACIONES Y 8,318,510.68 - - 8,318,510.68
DOMINICAL ,
111320102 AGUINALDO Y GRATIFICACION DE 35,096,586.81 - - 35,096,586.81
FIN DE ANO
1113203 SEGURIDAD PUBLICA 9,469,659.16 - - 9,469,659.16
111320301 PRIMA DE  VACACIONES Y 1,006,584.44 - - 1,006,584.44
DOMINICAL
111320302 AGUINALDO Y GRATIFICACION DE 8,463,074.72 - 8,463,074.72
FIN DE ANIO
11134 COMPENSACIONES 159,288,041.80 - - 159,288,041.80
1113401 GASTO CORRIENTE 131,701,817.08 - - 131,701,817.08
111340101 COMPENSACION 3,016,426.80 - - 3,016,426.80
111340102 COMPENSACION ADICIONAL FIIO 128,685,390.28 - - 128,685,390.28
o~
1113403 SEGURIDAD PUBLICA 27,586,224.72 I - 27,586,224.72
111340301 COMPENSACION 413,543.52 s - | 41%&4\3.52
,;;,’!v ; /

il
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111340302 ; COMPENSACION ADICIONAL FIJO 25,759,681.20 - 25,759,681.20~
111340303 COMPENSACION MENSUAL 1,413,000.00 - 1,413,000.00
11154 ‘ PRESTACIONES CONTRACTUALES 23,327,015.63 g 23,327,015.63
1115401 GASTO CORRIENTE 9,938,615.91 9,938,615.91
111540108 AYUDAS PARA DESPENSA AL 1,052,514.00 - 1,052,514.00
\ PERSONAL
111540104 INGRESO POR SERVICIO 4,910,427.51 - 4,910,427.51
111540105 | AYUDA PARA TRANSPORTE 1,802,282.40 - 1,802,282.40
111540106 VIDA CARA 2,173,392,00 - 2,173,392.00
1115403 } SEGURIDAD PUBLICA 13,388,399.72 - 13,388,399.72
111540303 | AYUDAS PARA DESPENSA AL 80,100.00 E 80,100.00
PERSONAL
111540304 INGRESO POR SERVICIO 13,006,403.72 < 13,006,403.72
111540305 AYUDA PARA TRANSPORTE 137,160.00 - 137,160.00
111540306 VIDA CARA 164,736.00 - 164,736.00
11159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 24,142,877.08 2 24,142,877.08
ECONOMICAS
1115901 GASTO CORRIENTE 18,617,041.95 = 18,617,041.95
111590103 PROVISION PARA INCREMENTOS 7,357,787.84 - 7,357,787.84
SALARIALES
111590105 PREVISION SOCIAL 1,785,823.20 - 1,785,823.20
|
111590106 | BONO DE DIA DE LAS MADRES 4,115,528.00 . 4,115,528.00
111590108 | BONO DE DIA DEL PADRE 481,680.00 . 481,680.00
111590110 BONO DEL DIA DEL SERVIDOR 3,226,500.00 - 3,226,500.00
? PUBLICO
111590115 DIAS ADICIONALES 1,649,722.91 - 1,649,722.91
1115903 SEGURIDAD PUBLICA 5,525,835.13 - 5,525,835.13
111590303 PROVISION PARA INCREMENTOS 1,879,249.84 - 1,879,249.84
SALARIALES
111590305 PREVISION SOCIAL 131,673.60 » 131,673.60
1115903 06 BONO DE DIA DE LAS MADRES 798,192.00 - 798,192.00
111590307 | BONO DE DIA DEL PADRE 215,460.00 . 215,460.00
111590308 | BONO DEL DIA DEL BOMBERO 304,000.00 = 304,000.00
|
111590310 | BONO BUROCRATAS 262,000.00 - 262,000.00
|
111590312 BONO DEL DIA DE PROTECCION 255,000.00 - 255,000.00
CIVIL
111590313 BONO DEL DIA DE AGENTE DE 949,000.00 - 949,000.00
TRANSITO
1115903 14 BONO DEL DIA DEL POLICIA 599,200.00 - 599,200,00
111590315 DIAS ADICIONALES 132,059.69 - 132,059.69
11171 ESTIMULOS 1,387,800.00 - 1,387,800.00
1117101 GASTO CORRIENTE 1,242,400.00 B 1,242,400.00
111710101 | ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD 1,242,400.00 - 1,242,400.00
Y EFICIENCIA e
1117103 FONDO DE APORTACION PARA EL 145,400.00 - 45,400.00
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL / \
I // AN | \ ]
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111710301 ESTIMULO 145,400.00 - 145,400.00
12 3 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,265,042.66 . 31,265,042.66
12211 | MATERIALES UTILES Y EQUIPOS 1,541,604.35 - 1,541,604.35
i MENORES DE OFICINA
|
1221101 | GASTO CORRIENTE 170,134.42 ) 170,134.42
122110101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 170,134.42 - 170,134.42
1221103 SEGURIDAD PUBLICA 1,371,469.93 P 1,371,469.93
122110301 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1,371,469.93 - 1,371,469.93
12214 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS 13,152.08 = 13,152.08
MENORES DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
1221401 GASTO CORRIENTE 13,152.08 - 13,152.08
122140101 MATERIALES ~ UTILES _ PARA 13,152.08 - 13,152.08
ELPROCESAMIENTO DE EQUIPOS
INFORMATICOS
12216 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,646,077.10 - 1,646,077.10
1221601 GASTO CORRIENTE 885,505.00 - 885,505.00
122160101 DE ASEO Y LIMPIEZA 885,505.00 s 885,505.00
1221603 SEGURIDAD PUBLICA 760,572.10 - 760,572.10
122160301 DE ASEO Y LIMPIEZA 760,572.10 - 760,572.10
12221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 208,573.93 2 208,573.93
PERSONAS
1222103 SEGURIDAD PUBLICA 208,573.93 5 208,573.93
122210303 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 208,573.93 - 208,573.93
EL PERSONAL QUE REALIZA
LABORES DE CAMPO O
SUPERVISION
12246 MATERIAL ELECTRICO Y 2,850,049.42 - 2,850,049.42
ELECTRONICO
1224603 SEGURIDAD PUBLICA 2,850,049.42 = 2,850,049.42
1224603 01 MATERIAL ELECTRICO Y 2,850,049.42 - 2,850,049.42
ELECTRONICO
12249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 879,129.47 - 879,129.47
DE CONSTRUCCION Y REPARACION
1224901 GASTO CORRIENTE 36,773.73 - 36,773.73
122490101 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 36,773.73 : 36,773.73
DE CONSTRUCCION Y REPARACION
1224903 SEGURIDAD PUBLICA 842,355.74 5 842,355.74
122490301 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 842,355,74 - 842,355.74
DE CONSTRUCCION Y REPARACION
12254 MATERIALES, ~ ACCESORIOS Y 145,920.00 - 145,920.00
SUMINISTROS MEDICOS
1225401 GASTO CORRIENTE 145,920.00 - L \145,920.00
| P i
122540101 i MATERIALES, = ACCESORIOS Y 145,920.00 / KS,SZO-OO
} SUMINISTROS MEDIC( = N

P
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12261 \ COMBUSTIBLES LUBRICANTES v 22,450,036.54 - 22,450,036.54
‘ ADITIVOS
1226101 GASTO CORRIENTE 2,838,080.93 - 2,838,080.93
122610102 COMBUSTIBLES LUBRICANTES v 1,892,776.44 - 1,892,776.44
1 ADITIVOS ~ PARA  VEHICULOS
| DESTINADOS A SERVICIOS
| PUBLICOS
122610104 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 945,304.49 = 945,304.49
\ ADITIVOS A VEHICULOS
i ASIGNADOS A SERVIDORES
‘ PUBLICOS
1226103 | SEGURIDAD PUBLICA 19,611,955.61 = 19,611,955.61
|
122610301 | COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y 12,464,009.75 - 12,464,009.75
i ADITIVOS DESTINADOS A
‘ PROGRAMAS DE  SEGURIDAD
| PUBLICA '
|
122610302 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y 7,147,945.86 = 7,147,945.86
| ADITIVOS ~ PARA  VEHICULOS
| DESTINADOS A SERVICIOS
PUBLICOS
12271 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,486,729.35 . 1,486,729.35
1227101 GASTO CORRIENTE 381,421.50 - 381,421.50
22710101 VESTUARIO Y UNIFORMES 381,421.50 - 381,421.50
1227103 | SEGURIDAD PUBLICA 1,105,307.85 - 1,105,307.85
122710301 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,105,307.85 2 1,105,307.85
12291 HERRAMIENTAS MENORES 16,870.41 - 16,870.41
1229101 | GASTO CORRIENTE 16,255.61 - 16,255.61
122910101 HERRAMIENTAS MENORES 16,255.61 - 16,255.61
1229103 SEGURIDAD PUBLICA 614.80 - 614.80
122910301 HERRAMIENTAS MENORES 614.80 - 614.80
12296 REFACCIONES DE EQUIPO DE 26,900.01 5 26,900.01
TRANSPORTE
1229601 GASTO CORRIENTE 26,900.01 E 26,900.01
122960101 REFACCIONES DE EQUIPO DE 26,900.01 - 26,900.01
TRANSPORTE
13 SERVICIOS GENERALES 152,260,872.33 = 152,260,872.33
13311 ENERGIA ELECTRICA 69,009,856.35 E 69,009,856.35
1331101 GASTO CORRIENTE 64,069,495.63 - 64,069,495,63
133110101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 307,907.25 - 307,907.25
133110102 | PAGO DE  DERECHO  DE 63,761,588.38 - 63,761,588.38
! ALUMBRADO PUBLICO DAP
1331103 ! SEGURIDAD PUBLICA 4,940,360.72 - 4,940,360.72
|
133110301 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 4,319,624.76 - 4,319,624.76
|
133110302 PAGO DE  DERECHO DE 620,735.96 - 620,735.96
i ALUMBRADO PUBLICO (DAP)
13313 ‘ AGUA 411,285.27 - 411,285.27
1331301 } GASTO CORRIENTE 411,285.27 /-/ \ 411,285.27
133130101 AGUA POTABLE 411,285.27 = 11,285,27
| 7 \y
|
|

AQA




H. AYUNTAMIENTO DE
CHILPANCINGO DE LOS

e e

BRAVO, GUERRERO,

A A
;J.l_!\l | l Il

1" Y e

e ¥

CHILPANCINGO

OPERACION DE PROGRAMAS

‘
13314 ‘ TELEFONIA TRADICIONAL 121,397.49 - 121,397.49
1331401 ‘ GASTO CORRIENTE 84,273.34 - 84,273.34
133140101 TELEFONOS 84,273.34 - 84,273.34
1331403 ‘ SEGURIDAD PUBLICA 37,124.15 - 37,124.15
133140301 TELEFONOS 37,124.15 - 37,124.15
13317 5 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET 2,680.00 - 2,680.00

§ REDES Y PROCESAMIENTO DE
; INFORMACION
1331701 GASTO CORRIENTE 2,680.00 - 2,680.00
133170101 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET 2,680.00 - 2,680.00
REDES Y PROCESAMIENTO DE
1 INFORMACION
13323 i ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 108,340.00 - - 108,340.00
| Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
} EDUCACIONAL Y RECREATIVO
1332301 GASTO CORRIENTE 108,340.00 - - | 108,340.00
133230102 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 108,340.00 - 108,340.00
13325 ARRENDAMIENTO  EQUIPO DE 20,723,405.03 - - 20,723,405.03
TRANSPORTE
)1’ 332501 GASTO CORRIENTE 1,209,459.43 - 1,209,459.43
133250102 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 1,039,859.43 - - 1,039,859.43
TERRESTRES ~ PARA  SERVICIOS
PUBLICOS Y LA OPERACION DE
N PROGRAMAS PUBLICOS
133250105 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 169,600.00 - - 169,600.00
TERRESTRES PARA SERVIDORES
PUBLICOS
1332503 SEGURIDAD PUBLICA 19,513,945.60 - - 19,513,945.60
133250301 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 7,576,080.00 - - 7,576,080.00
PARA LA EJECUCION  DE
PROGRAMAS DE  SEGURIDAD
PUBLICA
133250305 ARRENDAMIENTO DE 11,804,075.60 - - 11,804,075.60
MAQUINARIA PARA
SANEAMIENTO DE BASURERO
MUNICIPAL
133250306 ARRENDAMIENTO DE 133,790.00 - - 133,790.00
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA
SANEAMIENTO
13326 ARRENDAMIENTO DE 9,892,457.23 - - 9,892,457.23
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
1332603 SEGURIDAD PUBLICA 9,892,457.23 - - 9,892,457.23
133260301 ARRENDAMIENTO DE 9,892,457.23 - 9,892,457.23
MAQUINARIA Y EQUIPO
13331 SERVICIOS LEGALES, DE 247,738.12 - - 247,738.12
CONTABILIDAD, ~ AUDITORIA Y
RELACIONADOS
1333101 GASTO CORRIENTE 247,738.12 - - 247,738.12
133310104 OTRAS  ASESORIAS PARA LA 247,738.12 -

o

N

- “ 247,738.12
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UP}HCO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar como sigue:

i
PRiESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2021

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

| CAPITULO |
1 Disposiciones generales

|
Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular Ia asignacién, ejercicio, control y
evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2021 de conformidad con el articulo
115 de la Constitucién Politica de. los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccién Vil de Ia
Constitucién Politica del Estado de Guerrero; 49 de la Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina

Fiscal del Estado de Guerrero, 62 fraccién VI de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero y las demds disposiciones aplicables a la materia.

|
En IP ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico
eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.
Ser# responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Administracién y del Organo de Control
Interno, en el dmbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
con#rol de gasto publico municipal.
La ‘jnterpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y
excl?sivamente en el émbito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la
Secretaria de Finanzas y Administracién, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establezca la Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal
del Estado de Guerrero. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras
autoiridades en el dmbito de sus respectivas competencias.

Artfcfulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenders por:

" Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
- Mmovimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos pﬁblicqs
~ calendarizados realizadas a través de la Secretaria de Finanzas y A/dministracién, siempr
|

\

que permitan un mejor gumplimiento de los objetivos ymet_as dé~los program
presupuestarios a cargo de Ids Ejecutores de Gasto. P
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Il ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
| . . . . P n . . s .

; liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las

| cuales existié asignacién presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en
que se devengaron.

Amortizacion de la Deuda Y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante

‘ Pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
} contraidos por el Gobierno Municipal.

- Asignaciones Presupuestales: La ministracién que de los recursos publicos aprobados por
‘ el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente
Municipal a través de la Tesorerfa a los Ejecutores de Gasto.

\A Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
1 Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.
VI, Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos seglin los propdsitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segin la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién.
Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar

los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan
para alcanzarlos,

VIl Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
- programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes Y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios
publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. (\

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

|

|

|

\

|

i

|

|

|

! Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacidn por fuentes de financiamiento
~ consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
 empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u
\

\

\

\

i

|

|

\

origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacidn.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacién Econémica de las transacciones de los entes publicos permit
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con eJ,,propéiito general

analizar y evaluar el impact de la politica y gestién fiscal y sds compo
economia en general.

tes sobre |
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Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas

| ramos presupuestarios como el de |a Administracién Pdblica, de los Poderes, o de los
~ Organos auténomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencidn a las
| actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un

conjunto arménico de Programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazoy
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas;

asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para
obtener los fines deseados.

xu(. Organo de Control: Organo de Control Interno Municipal,

XV Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracién Publica
| Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
~ Secretaria de Finanzas y Administracién.
XV.  Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
- Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal;
z asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XVI.  Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento

- municipal y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién Cb/

municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los

cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de
Finanzas y Administracién.

Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de

|
|
\
\
|
|
|
XVIII.i Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
 auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus 3reas prioritarias del desarrollo.
}
|

XIX.  Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracién y operacién
gubernamental.

XX.

|

|

|

. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
i recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pa!'s
~ para que estos Gltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de edlicacién, salu
~infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otryubros.
\

|

\
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XXI.  Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
\
\

Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar Y mejorar sus bienes de

capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros,

construccidn de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
; capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXll.  Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
: funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
} especificos.

XXII(. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones

propias del Municipio, por lo cual estén directamente relacionados con los programas a
cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y
metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

XXIV.  Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
| adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXV.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica

| que en forma resumida, sencilla y armodnica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar |a informacién de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para

producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos [

XXVI.  Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por Ia planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXVII..  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asl como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios bésicos a precios y tarifas por
debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

XXVIII.

Auténomos y Entidades.
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XXIX.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién
‘ Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia
j y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXX.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
‘ Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y
se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el

1 cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal
| de Desarrollo.

xxxi. Cualquier otro término no contemplado -en el presente articulo, se debers entender

i conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes
de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el

patrimonio econémico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencién de la Secretaria
I . . . . r

de Finanzas y Administracién.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados, con base en lo
siguiente:

}I. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
~ beneficio social que incidan en el desarrollo econdémico y social.

Il. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

ll. Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.

N. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

| CAPITULO Il
| De las Erogaciones

Articulo 5. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del Municipio de Chilpancingo
~ de I‘ps Bravo, Guerrero, importa la cantidad de $913'685,270.36 vy corresponde al total de los
ingrgsos aprobados en la12° Sesion Extraordinaria de Cabildo del dia 12 de Octubre del 2020 para
el Ejercicio Fiscal de 2021.
\

En t;érminos del Articulo 20 de la Ley de Presupuestos y Disciplina Financiera del Estado de
Guerrero, para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit presupuestario 2021 de
$244’887,791.04

|

\
Teni?ndo un déficit acumulado de:

\
:
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CONCEPTO

IMPORTE

Administraciones Anteriores (2015-2018)

368'744,636.11

Administracién Actual (1 de oct 2018-2019)

503'055,361.20

DEFICIT HISTGRICO TOTAL

871°799,997.31

Artjculo 6. La forma en que se integran.los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacién
por fuentes de financiamiento, es la siguiente:
|

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

CATEGORIAS MoNTOo

1 RECURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS) 198’471,029.82
2 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
3 | FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00
4 | INGRESOS PROPIOS 0.00
5 | RECURSOS FEDERALES 683'059,234.09
6 | RECURSOS ESTATALES (FAEISM) 8'896,795.45
7 | OTROs RecURsOS 23'258,211.00

| ToTAL 913'685’270.36

|

Articulo 7. De acuerdo con la clasificacién por tipo de gasto,

el presupuesto de egresos del

Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, se distribuye de la siguiente forma:

" CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

0

CATEGORIAS MonTo
1 GASTO CORRIENTE 657°438,176.29
2 GASTO DE CAPITAL 228'163,227.58
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PAsIvos 22’500,000.00
.} PENSIONES Y JUBILACIONES 5'583,866.49
5 PARTICIPACIONES '
; ToTAL 913’685270.27

por ‘

al Anexo 1 del Presente Decreto.

bjeto del gasto a nivel de capitulo, conce

Artiiuio 8. El gasto neto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacién
pto, partida genérica y partida especifica, conforme

Artiéulo 9. Las asignaciones previstas para el Cabildo importan la cantidad de: $38’392,909.02 que
comprende los recursos pblicos asignados a:

CABILDO ASIGNACION PRESUPUESTAL
REGIDURIAS 30'740,074.62
SINDICATURAS . 7'652,834.40
AN
TYTAL Pz 38'392.909.02

AN
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Ta[es recursos, de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del Presente Decreto.
Articulo 10. Las erogaciones previstas en este Decreto, de acuerdo con la clasificacion
administrativa se distribuyen conforme a los siguientes Anexos:

ah Anexo 3 Sector Publico Municipal.

‘ Il Anexo 3.1 Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR). Incluye a las

‘ autoridades auxiliares municipales y a la oficina, direccién o unidad de transparencia y
acceso a la informacién piiblica municipal.

I Anexo 3.2 Administracién centralizada. Incluye los ramos generales y dependencias.

Art‘iculo 11. De acuerdo con la clasificacién funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del

Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, para el ejercicio fiscal 2021 se distribuye de la

siguiente forma:

CLASIFICACIGN FUNCIONAL DEL GASTO
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)

j CONCEPTO TOTAL

1 PRESUPUESTO

|

‘ TOTAL CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 913,685,270.36
1 GOBIERNO 474,899,327.59
1 1 LEGISLACION -
1 1 1 LEGISLACION -
1 1 2 FiscALIZACION -
1 2 JUSTICIA =
1 2 1 IMPARTICION DE JUSTICIA s
1 2 2 PROCURACION DE JUSTICIA -
1 2 3 RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL 2
1 2 4 DERECHOS HUMANOS =
1 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 90,756,021.71
1 3 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 35,616,333.51
1 3 2 PoLITIcA INTERIOR 8,903,843.10
1 3 3 PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO -
1 (3| 4 FUNCIGN PUBLICA 3,808,933.71 |\
1|3 ]| s ASUNTOS JURIDICOY P

/ /\D\i\\*

38,392,909.03 \ i
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1 3 6 ORGANIZACION DE PROCESOS ELECTORALES #

113 7 POBLACION -

1 ‘ 3 8 TERRITORIO 4,034,002.36

1309 OTROS -

1 4 RELACIONES EXTERIORES -

141 RELACIONES EXTERIORES 5

1 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 138,798,420.03

1l s [Ta ASUNTOS FINANCIEROS 122,361,982.04

1 ‘ 5 2 ASUNTOS HACENDARIOS 16,436,437.99

1|6 SEGURIDAD NACIONAL -

1|6 |1 DEFENSA :

1|16 | 2 MARINA - .

1 6 3 INTELIGENCIA PARA LA PRESERVACION DE LA SEGURIDAD NACIONAL -

1| 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 221,387,719.21

1 7 1 PoLicia 188,032,522.35

1| 7 2 PROTECCIGN CiviL -

1| 7 3 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 33,355,196.85

1| 7 4 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA -

1 ‘ 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 23,957,166.64

1| 8 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 23,957,166.64 '

1] 8 2 SERVICIOS ESTADISTICOS =

1 | 8 3 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS -

1 8 4 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL = (-\

1|8 |5 OTROS -
‘

2 DESARROLLO SOCIAL 403,119,483.72

2 1 PROTECCION AMBIENTAL 38,095,762.64

2 1 1 ORDENACIGN DE DESECHOS 36,085,694.70

2 1 2 ADMINISTRACION DEL AGUA -

2 1 3 ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO -

2 1 4 REDUCCION DE LA CONTAMINACION -

2 1 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE &

2 1 6 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 2,010,067.95

2 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 303,752,017.02

2 2 1 URBANIZACION 127,900,417.45

2 2 2 DESARROLLO COMUNITARIO 27,800,109.73

2 2 3 ABASTECIMIENTO DE AGUA Wi 94,355,207.39 E

2 | 2] a ALUMBRADO PUBLICO, | e | 3673,965.13 \\

2 | 2|5 VIVIENDA 1% pZd . 2,357,022.10
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SERVICIOS COMUNALES

35,761,967.46

~

DESARROLLO REGIONAL

11,903,327.76

SALUD

24,982,731.98

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

24,982,731.98

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

GENERACION DE RECURSQS PARA LA SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

il W N =

PROTECCION SOCIAL EN SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

7,488,485.17

DEPORTE Y RECREACION

3,962,195.31

CULTURA

3,526,289.86

RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

Bl WI N =

ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

EDUCACION

1,268,608.67

EDUCACION BAsica

1,268,608.67

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EDUCACION SUPERIOR

PoOsGRADO

EDUCACION PARA ADULTOS

DU bW N =

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACT! IVIDADES INHERENTES

PROTECCION SOCIAL

5,302,965.04

ENFERMEDAD E INCAPACIDAD

EDAD AVANZADA

FAMILIA E Hil0s

5,302,965.04

DESEMPLEOD

ALIMENTACION Y NUTRICION

APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

INDIGENAS

OTROS GRUPOS VULNERABLES

Wi Nl b w| N~

OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

22,228,913.20

uummmmmmmmmmmmmmmmmb-h-h.hhwwwwwmmw

OTROS ASUNTOS SOCIALES

22,228,913.20

DESARROLLO ECONOMICO

35,666,459.06

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

25,859,058.31

AsUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL

s

25,859,058.31

ASUNTOS LABoaAlleiGENERALES

N
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AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CA.ZA 9,807,400.75

AGROPECUARIA 5,727,673.27

SILVICULTURA -

ACUACULTURA, PESCA Y CAZA 4,079,727.49

AGROINDUSTRIAL -

HIDROAGRICOLA =

|| AW N

APOYO FINANCIERO A LA BANCA Y SEGURO AGROPECUARIO -

COMBUSTIBLES Y ENERGIA =

CARBON Y OTROS COMBUSTIBLES MINERALES SOLIDOS -

PETROLEO Y GAS NATURAL (HIDROCARBUROS) : -

COMBUSTIBLES NUCLEARES =

OTROS COMBUSTIBLES -

ELECTRICIDAD =

ol bW N| -

ENERGIA NO ELECTRICA =

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION -

thWWWWWWNNNNNNN

EXTRACCION DE RECURSOS MINERALES EXCEPTO LOS COMBUSTIBLES ‘ -
MINERALES

MANUFACTURAS -

w

CONSTRUCCION -

TRANSPORTE =

TRANSPORTE POR CARRETERA : -

TRANSPORTE POR AGUA Y PUERTOS L

TRANSPORTE POR FERROCARRIL -

TRANSPORTE AEREO -

Wlwlwlwlw|  w| w|lw

Lnmiuiuvi vl b &

UVl bW N =

TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS Y OTROS SISTEMAS DE : -
TRANSPORTE

OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE -

COMUNICACIONES =

COMUNICACIONES -

TURISMO =

TURISMO R

N[ =

HOTELES Y RESTAURANTES -

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION B

INVESTIGACION CIENTIFICA -

DESARROLLO TECNOLOGICO -

SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS =

W N =

INNOVACION -

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS -

COMERCIO, DlSTRIBU&dN, ALMACENAMIENTO Y DEPGSITO / ! -\\

Wwwwwwww w w |w welw

OOV W|w|w|(w|w|w| v Nl N ol

OTRAS INDUSTRIAS \\ 7 [ -\
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3 9 3 OTROS ASUNTOS ECONOMICOS -

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES -

1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO -
DE LA DEUDA

1 DEUDA PUBLICA INTERNA -
DEUDA PUBLICA EXTERNA n

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE -
f DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO -
PARTICIPACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO -
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO -
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO -
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO -
APOYOS IPAB -
BANCA DE DESARROLLO -

APOYO A LOS PROGRAMAS DE REESTRUCTURA EN UNIDADES DE INVERSION -
(UDIS)

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES -
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES -

N |k

Wi N -

BB EE N -0 R - N -

W W W W NN N

|
Articulo 12. La clasificacién programética de acuerdo con la tipologfa general de los programas

BN
L -
= HlWI N -

presupuestarios asf como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto de
egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Gro. Incorpora los programas de los entes
publicos desglosados de las siguientes formas:

! CLASIFICACION PROGRAMATICA

| (TIPOLOGIA GENERAL)

i

|

i Programas Presupuestarios Asignacién presupuestal

|
Progfamas 913,685,270.36
Subsidios: Sector Social y
Privado o Entidades

Federativas y Municipios

| Sujetos ~a  Reglas de | /
é _ \ Operacién \ - A

| Otros Subsidi
| ” u ) \
i 2]

z N\
P~
1 ) A

=
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908,101,403.87

Prestacion de Servicios
‘ Piblicos 637,030,866.13
F Provisién de Bienes
Publicos -
Planeacién, seguimiento y
} evaluacibn de polfticas 29,195,048.69
| publicas
% Promocién y fomento
|
Regulacién y supervisién 3,808,933.71
1 Funciones de las Fuerzas
Armadas (Unicamente )
Gobierno Federal)
Especificos
| -
} Proyectos de Inversién 238,066,555.34
Administrativos y de Apoyo )
} Apoyo al proceso
presupuestario y para
mejorar la eficiencia -
institucional
Apoyo a la funcién piblica y
al mejoramiento de Ila )
gestion
Operaciones ajenas s
Compromisos -
1 Obligaciones de
! cumplimiento de resolucién )
i jurisdiccional
Desastres Naturales .
5,583,866.49
Pensiones y jubilaciones 5,583,866.49

Aportaciones a la seguridad
social

Aportaciones a fondos de
estabilizacién

|
Obll#acfones
i
|
\
!
|
|

Aportaciones a fondos de
inversién y reestructura de
pensiones

Programas de Gasto
Federalizado (Gobierno 5
Federal)

|

Gasto Federalizado

Partl‘lpaciones a entidades

fedefativas Y municipios

Costo financiero, deuda o

apoyos a

deudores y

ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales

anteriores
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Articulo 13. La Secretaria de Finanzas y Administracién podrd reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando:

I Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il.  Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

.  Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacién de estas transferencias; y
V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Art:iculo 14. La asignacién presupuestaria para la inversién publica directa para el ejercicio fiscal
2021 es de $ 238'066,555.34

Aﬂjculo 15. El monto de egresos para inversiones financieras es de $0.00
Articulo 16. Las cuentas bancarias productivas se especifican en el Anexo 4 del presente Decreto.

CAPITULO NI
De los Servicios Personales

Articulo 17. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido
en !os Anexos 5 y 5.1; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto.

Articulo 18. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Secretaria de Finanzas Y Administracién se sujetard a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier
otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores
pﬂb’icos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revi#ar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de
cadﬁ‘l Entidad publica deberan ser consultadas a la Secretaria de Finanzas y Administracién.

|
El presupuesto de remuneraciones estars en funcién a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

|
| CAPITULO IV

; De la Deuda Piiblica

Artléulo 19. El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guefrero es de $665,502,295.72, con fecha de corte al 25 de Noviembre de 2020.
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No. De !
|
crédito Institucién Fecha de Tipo de Tasade | Plazo de Fuantelo Monto i :‘
(registro i bancarla contrataclén Instrumento Interés vencimlento garantia contratado Destino Noviembre de
SHCP) | de pago 2020
Banco 6JULIO 2020 TIE + 3 30 JUNIO FORTA Pago de
} Azteca PUNTOS | 2021 MUN 22,500,000.00 Obligaciones HS00000.
1 Otros pasivos circulantes 654,586,295.72
j Otros pasivos no circulantes 3,416,000.00
i Total de deuda y otros pasivos al 665,502,29&.72
i

P@ra_ el ejercicio fiscal 2021 se establece una asignacién presupuestaria para el pago de la deuda

publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $22'500,000.00, la
cual serd ejercida de |a siguiente forma:

U

9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amortizacién de la Deuda Intereses de Deuda Comislones de la Gastos de la Deuda Costos por A Financleros Adefas
Publica Publica Deuda Publica Publica Cobertura payos
122500,000.00

Articulo 20 De conformidad con la ley de Disciblina Financiera, el monto establecido de deuda

pﬂblica para contratar durante el ejercicio fiscal 2021 no podra exceder del 6.00% del presupuesto
total autorizado

|
Articulo 21. Las Dependencias y Entidades debersn registrar ante la Secretaria de Finanzas y
Administracién, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
pablicos municipales, los cuales solo se podrdn erogar si se encuentran autorizados en el

presupuesto respectivo.
\
i TITULO SEGUNDO
j DE LOS RECURSOS FEDERALES
| CAPITULO UNICO
} De los recursos federales transferidos al Municipio
|
|
Articulo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, se

conforma por 5 198'471,029.82 de gasto propio y $ 715'214,240.54 proveniente de gasto
federalizado y/o estatal.
|

Las| ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de
|

conformidad con las disposiciones aplicahles y los calendarios de gasto correspondientes.
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En}el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un
p|a§m a mds tardar de 30 dias habiles contados a partir de la recepcion de los recursos federales.
Los recursos federales deberin ser ministrados de acuerdo al calendario establecido para los
Convenios y de ninguna manera podri iniciar ministraciones después del mes de Diciembre.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que se haya realizado la aportacion de
recursos municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorerfa, en casos debidamente
justificados, podran solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prérroga hasta por el
mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Anfculo 23. Las dependencias y entidades federales sélo podrén transferir recursos federales al
Municipio, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién, salvo en el caso de
ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la

afectacién de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los
articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 24. Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos

que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetardn a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de
cuehtas, transparencia y evaluacién establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LasiParticipaciones de la Federacién y el Estado al Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, importan la cantidad de $256°846,343.94 y se desglosan a continuacion:

PRESUPUESTO

| RARTIDA APROBADO
i Fondo General De Participaciones 183,953,791.11
| Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 1,124,647.67
i | Impuesto Sobre Tenencia O Uso De Vehiculos 1,408,245.55
PARTCIIPACIONES FEDERALES Impuesto Especial Sobre Produccion Y Servicios 4,053,375.20
1 RAMO (28) Fondo De Fiscalizacion Y Recaudacion .8,627,286.07
? Fondo De Compensacion Del Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 287,943.71
i Fondo De Fomento Municipal 42,272,312.18
" Fondo Para La Infraestructura A Municipios 6,221,947.00
PARTICIPACIONES ESTATALES (FAEISM) 8,896,795.45
TOTAL | 256,846,343.94

i
Arti{:ulo 25. Las Aportaciones de la Federacién al Municipio estimaran $ 435’109,685.60 y se
desglosan a continuacién:

i
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| FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL M
L |rism) CIAL MUNICIPAL — $238'066,555.34

}
) FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
____|DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM)

$197°043,130.26

Arl;fculo 26. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

- db iy Capltulo de Gasto rotal
Aportaciones 1000 2000 3000 5000 6000 9000
Fondo de Aportacién
para la Infraestructura 11,903,327.76 226,163,227.57 238,066,555.33
Social Municipal
Fondo de Aportacién ‘
para el | 95,841,741.93 | 26,750,899.38 | 49,950,488.95 2,000,000.00 22,500,000.00 | 197,043,130.26
fortalecimiento
Municipal |
|
Total 95,841,741.93 | 26,750,899.38 61,853,816.71 | 2,000,000.00 | 226,163,227.57 | 22,500,000.00 | 435,109,685.59

Articulo 27. El Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad Publica a
los Municipios (FORTASEG) que corresponde al Municipio importa $23’258,211.00, para el
ejercicio fiscal 2021.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 28. El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones
pre)‘listas en la Ley de Presupuesto, las que emita la Secretaria de Finanzas y Administracién y la
Dire?ccic’m de Organo de Control Interno.

Artijculo 29. La Secretaria de Finanzas y Administracién y la Direccién de Organo de Control
Interno, emitirdn durante el mes de enero de 20212021, las Reglas para la Racionalizacién del
Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pabilica Municipal.

i CAPITULO I

De% la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia,\Economia, Transparem;i onradez en el Ejgreicio del

Gasto ) / N\
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Articulo 30. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras orgdnicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2021, previa autorizacién del Presidente Municipal y de

conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes.

|
La Secretaria de Finanzas y administracién podré autorizar o negar las peticiones a que se refiere
el parrafo anterior, en funcién de la situacién de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y
del resultado que arroje el anélisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad
u organismo solicitante.

Articulo 31. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién
que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose
ajujstar al tabulador aprobado por la Secretaria de Finanzas y administracion.

Articulo 32. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas y administracién a pagar, con la sola
presentacién de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a
as dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
I1l. Servicio telefénico e Internet;
IV. Suministro de energia eléctrica; y
V. %uministro y servicios de agua.

|
Articulo 33. Sélo se podré constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicos y participar en el capital social de las empresas con la autorizacidon del Presidente
Muhicipal emitida por la Secretaria de Finanzas y administracién en los términos de las
disposiciones aplicables.

\
Artf;culo 34. Tratdndose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisién al
patrimonio fideicomisito, el procedimiento respectivo se realizard por conducto de la oficina o
dire;eeién encargada del sector, o en su defecto, a través del fideicomitente.

Art[‘r.ulo 35. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se
deberd establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas
apohaciones. La Secretaria de Finanzas y administracién llevard el registro y control de los
fidejcomisos en los que participe el Gobierno Municipal.
|

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberdn informar trimestralmente a la Secretaria
de ﬁinanzas y administracién, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la
subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Finanzas y

adrﬁinistracién podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca,|

la informacién juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condicjones de las
disposiciones aplicables. En los contratos
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En}caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas
de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacién de dichos
recursos, con las reglas de operacién del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno
Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacién del fideicomiso,
podré suspender las aportaciones subsecuentes.

H. AYUNTAMIENTO DE

Articulo 36. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan
como propésito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 37. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Secretaria de Finanzas y
administracién, autorizar la ministracién, reduccién, suspensién y en su caso, terminacién de las
trapsferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto.

Articulo 38. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demds disposiciones aplicables.

il

Articulo 39. La Secretaria de Finanzas y administracién podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacidn, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento
y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Art{culo 40. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto,
se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las
necesidades de planeacién y administracién financiera del Gobierno Municipal, apegandose
ade{més a los siguientes criterios:

I.  Se requerird la autorizacion previa y por escrito de la Secretaria de Finanzas y
~ administracion para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones
 financieras; y,
|
|
Il.  Se considerarn preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcidn
esté orientada a: la prestacién de servicios publicos, al desarrollo social y a la formacién de
capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la promocién del desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Arti}culo 41. Cuando la Secretaria de Finanzas y administracién disponga durante el ejercicio fiscal
de recursos econdmicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos
recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podra aplicarlos a
Programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas
actu;ariales para el pago de pensiones de los servidores pblicos o al saneamiento financiero.

Traténdose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrén de emplearse ser3|
/ % el previsto en la legislacién federal aplicab

o
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Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacién

automatica.

Articulo 42. La Secretaria de Finanzas y administracién podrd emitir durante el ejercicio fiscal,

disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economfas presupuestarias
del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrén reasignarse durante los meses
de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que
los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas,
cuenten con la aprobacidn de la Secretaria de Finanzas y administracion, y se refieran, de acuerdo
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversién publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetardn
a la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Secretaria de Finanzas y administracién, la
cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionarén a dicha Tesorerfa, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 44. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo
de 90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales y de inversién en infraestructura
previstos en el articulo 37 de este Decreto. Al efecto, la Secretaria de Finanzas y administracién
. informaréd trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2021, sobre dichos subejercicios.

La Direccién de Contralorfa informard trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las
acciones realizadas en contra de los servidores publicos responsables.

CF\,

Art[jcu[o 45. El Cabildo, los érganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las
Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley de
Prefsupu'esto y Gasto Publico para los Municipios del Estado de Guerrero,; por consiguiente, no
deb}erén adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Adﬂculo 46. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la
Secretaria de Finanzas y administracién, podrd aplicar las siguientes normas de disciplina
preéupuestaria:

|
~ ' ‘I. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de
| Ingresos del Municipio podrd compensarse con el incremento gque, en su caso,
| observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un
6 l {[ ﬂ \ destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o
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utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccion de
los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias,
Entidades y programas, conforme el orden siguiente:;

a) Los gastos de comunicacién social;
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién;
1 c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y
| d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
‘ calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

I, En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la
disminucién del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de
gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos
auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los érganos jurisdiccionales y los organismos auténomos deberan emitir sus
propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Guerrero, las dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o
especifica, por parte de la Secretaria de Finanzas y administracion en su caso, del presupuesto de
invérsién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.
\

Lasi dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adquisiciones,
ser\(icios y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitacién publica, en los siguientes
cas?s:

Art&culo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que
reallicen los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizardn con
estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley 230 de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del

Estq‘do de Guerrero.

\

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la
| o . . " T

normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

| CAPTULO I
| Sanciones
|
\
|
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Aﬂticulo 49. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente

responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y alos

principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sanci
Ler Estatal/Municipal de Responsabilidades de lo

aplicables.
|
\
|

TITULO CUARTO

CAPITULO |

Disposiciones generales

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

onado en los términos de lo establecido en la
s Servidores Publicos y demés disposiciones

Articulo 50. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de $ 913'685,270.36 (100% del total de programas

presupuestarios del municipio), tienen asignados en conjunto un total de $ $ 913’
ejercidos por 120 entidades del drgano ej

sefiala a continuacién:

685,270.36 y son
ecutivo municipal. Su distribucién por dependencia se

‘ PROGRAMA MATRICES DE | INDICADORES DE
?”'DAD EIE PRESUPUESTARIO e * INDICADORES | RESULTADOS
SEGURIDAD DE LA
GENTE 289,045,385.62 | 31.64%
! CONFIANZA  CIUDADAN
PARA  UNA  MEIOR | 29,195,048.69 3.20%
1 GOBERNABILIDAD
PRES'DENF'A 6,034,604.35 0.66%
SECRETARPA PARTICULAR 5,855,366.34 BB
COORDINACION DE GIRAS 1,687,337.18 B
COORDINACION DEL
GABINETE 982,674.37 0.11%
|
|
COORDINACION DE
ASESORES | DE LA 1,946,009.51 0.21%
PRESIDENCIA
COORDINACION DE
RELACIONES PUBLICAS 5,907,024.35 0.65%
coomm\‘mon GRAL. DE
ATENCION, Y  GESTION 6,782,032.58 0.74%
CIUDADANA
! PROXIMIDAD SOCIAL DEL
‘ CUERPO DE SEGURIDAD | 153,061,296.15 | 16.75% \
‘ PUBLICA pd \\ \
SINDICATURA Il (DOS) 3935,208.07 4% \ \ \\\

AJI
[
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REGIDURIA DE SEGURIDAD
PUBLICA 1,954,334,34 0.21% N
SECRETARIA DE
SEGURIDAD  CIUDADANA 119,821,244.97 | 13.11%
MUNICIPAL '
COORDINACION DE LA
POLICIA RURAL 1,497,564.00 0.16% X
COORDINACION
ADMINISTRATIVA 1,329,659.89 0.15%
DIRECCION DE
DESARROLLO HUAMNO Y 108,223.36 0.01%
TRABAJO SOCIAL
COORDINACION
OPERATIVO 13,716,253.68 1.50%
DEPARTAMENTO DE |
PROFESIONALIZACION 106,264.61 0.01%
POLICIAL
CENTRO | MPAL
PREVENCION DELITO 10,592,453.23 | 1.16%

PARTICIPACION CIUDAD
|

PREVENIR ES MEJOR 40,386,501.15 | 4.42%

COORDINACION DE
REGLAMENTOS, 203,152.40 0.02%
ACUERDOS Y CONVENIOS
HONORABLE CUERPO DE
BOMBEROS 16,925,227.75 1.85%
FORTASEG
; 23,258,211.00 2.55%
|
| DERECHOS Y
‘ OBLIGACIONES 31,037,184.83 | 3.40%
| CIUDADANAS
SECRETARIA GENERAL DEL

H. AYUNTAMIENTO 5,474,154.58 0.60%
;

SUBSECRETARIA DE

ASUNTOS ~ POLITICOS Y 1,326,673.93 0.15%

RELIGIOSOS

DIRECCION DE

GOBERNACION 5,613,148.02 0.61%

PROCURADURIA DE

BARRIOS Y COLONIAS 4,034,002.36 0.44%
|

COORDINACION DE

ORGANOS AUXILIARES 166,698.39 0.02%
\

SUBSECRETARIA DE

ASUNTOS J‘URIDICOS 1,454,782.64 0.16%

Dmscuow DEL REGISTRO

CIVIL 12,967,724.91 1.42%
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MOVILIDAD Y
‘ TRANSPORTE CON | 33,355,196.85 3.65%
1 RESPONSABILIDAD
SUBSECRETARIA DE
TRANSITO Y VIALIDAD 33,355,196.85 3.65%
: RECUPERACION Y
‘ MEJORAMIENTO DE LOS | 2,010,067.95 0.22%
| ESPACIOS PUBLICOS
UNIDAD DE AREAS VERDES
Y ESPAClpS PUBLICOS 2,010,067.95 0.22%
‘ DESARROLLO
f ECONOMICO
PARA EL 43,458,576.89 4.76%
PROGRESO DE LA
GENTE
PROMOCION DE LA
; INVERSION Y EL EMPLEO | 80,362.19 0.01%
UNIDAD | FOMENTO
EMPRESARIAL 80,362.19 0.01%
CAPACITACION Y EMPLEO
? EMPRENDURISMO PARA
GENERAR DESARROLLO | 943,138.96 0.10%
1 ECONOMICO
DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO 296,539.93 0.03%
|
UNIDAD DE  MEJORA
REGULATORIA Y 646,599.04 0.07%
COMPETITIVIDAD
: MEJORAMIENTO Y
‘ TECNIFICACION EN EL | 11,741,189.74 1.29%
‘ DESARROLLO RURAL
REGIDURIA DE
DESARROLLO RURAL 1,933,788.99 0.21%
\
SECRETAF“A DE
DESARROLLO RURAL 5,727,673.27 0.63%
SUBSEcnq“rAmA DE
DESARROlfLO AGRICOLA 3,251,930.06 0.36%
SUBSECRETARIA DE
GANADERIA  FOMENTO 827,797.43 0.09%
FORESTAL PESCA
‘ IMPULSO AL TURISMO
\ ALTERNATIVO 3,893,750,38 0.43%
SECRETARIA DESARROLLO
ECONOMICO,COMERCIO Y 2,963,553.08 0.32%
TURISMO |
DIRECCION DE FOMENTO
TURISTICO 930,197.30 0.10% )
; ' COMERCIO Y ABASTO
; COMPETITIVO 26,552,979.35 2.91%
t—\ /( \\
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REGIDURIA DE
GOBERNACION,COMERCID 1,769,579.83 0.19%
Y ABASTO POPULAR
LICENCIAS COMERCIALES

* 1,876,44198 | 021%
ADMINISTRACION
MERCADO PETAQUILLAS 157248021 | 0-17%
ADMINISTRACION
MERCADO  DE  LOS 0.31%
ANGELES 2,865,524.63
ADMINISTRACION
MERCADO  DE  SAN 0.49%
FRANCISCO 4,520,578.88
ADMINISTRACION
MERCADO DEL P.R.l. 326253729 | 0-36%
ADMINISTRACION
MERCADO BALTAZAR R. 0.85%
LEYVA MANCILLA 7,759,612.10
DIRECCION DEL RASTRO

0.32%

2,926,214.55

REGIDURIA DE ASISTENCIA

Y DESARFSOLLO SOCIAL 3,226,554.09 0.35%

FAMILIAS
:
SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y 0.58%

HUMANQ 5,302,965.04

SUBSECRTARIA DE

DESARRO‘ LO HUMANO . 673,087.83 0.07%

EDUCACION PARA
i MEJORAR 684130038 | 075%
DIRECCION DE

ACTIVIDADES CIVICAS 947,130.24 0.10%

|
REGIDURIA DE EDUCACION

JUVENTU : Y DEPORTE 4,625,570.43 0.51%

DIRECCION DE EDUCACION
‘ 0.14% ]

! MEJORES _ VIAS  DE
| COMUNICACION Y DE 0.03%
| TRANSITO 247,156.26
SUBSECRETARIA DE OBRAS
UBLICAS 247,156.26 | ©-03%
DESARROLLO
‘ SOCIAL PARA EL
i BIENESTAR DE LA 250,894,916.35 22:46%
GENTE
j DESARROLLO Y
; BIENESTAR DE  LAS 9:203,506.96 1.01%

1,268,608.67
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BECARIOS
| 795,600.00 | 0-09%
INFRAESTRUCTURA BASICA
DE EDUCACION
dTA 23,997,455.07 | 263%
‘ SALUD PARA EL
|
| BIENESTAR 20,081,062.05 | 3-28%
|
REGIDUI}:IA DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL Y 0.13%
ATENCION 1,196,576.33
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL 1173163008 | 128%
SUBSECRETARIA DE SALUD
Y ASISTENCIA SOCIAL 13100857 | 001%
DIRECCION DE
EPIDEMOLOGIA 0.84%
? 7,685,536.23
DIRECCION CLINICA DE
ATENCION INTEGRAL A LA 0.08%
MUJER 749,715.44
DIRECCION REGULACION,
CONTROL Y FOMENTO 0.30%
SANITARIO 2,755,510.04
PLANEACION Y
7STADFS'ITICA 24077958 | 0-03%
DIRECCION DE CONTROL
CANINO Y FELINO 129004 | DA%
DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y 0.05%
; ,302.69
RECURSOS FINANCIEROS #5250
INFRAESTRUCTURA BASICA
DE SALUD 3,802,654.66 N
| CULTURA COMO FACTOR
|
DE IDENTIDAD 263053185 | 02%%
REGIDURIA
PARTICIPACION SOCIAL DE 1 gdo.iagy | 07
MUIER Y CULTURA PEEEEEE
DIRECCION DE ASUNTOS
RELIGIOSOS 13938772 | 002%
|
DIRECCIO| DE LA
CULTURA Y LAS ARTES g52.025.06 | 0-10%
1 DEPORTE COMO AGENTE
i PROMOTOR DE CALIDAD 0.36%
| Bl ying 3,288,207.49 \\
DIRECCION DE CULTURA
FISICA Y DEPORTES 3,288,207.49 | 0-36%
f MEJORAMIENTO
? INTEGRAL DE LA
} VIVIEN Y  SUs | 174,156,342.68 1%
‘ SERVICI \
1

“Q\"’
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REGIDURIA DE SERVICIOS

zllt?ucc?s Y PROTECCION 224775247 | 025%
SECRETARIA _ SERVICIOS
PUBLICCTSMUNICIPALES 17,166,522.07 | 188%
SUBSECRETARIA
OPERATI;VA 2,010,04438 | 0-32%
DlRECCif:JN DE LIMPIA
| 34,384,102.95 | 376%
DIRECCION DE
ALUMBR:ADOPUBLICO 364166550 | 0-40%
DIRECCION DE IMAGEN
URBANA} 2,506,070.70 | 0-28%
coonolmcwn
ADMINISTTRATIVA 117892453 | 013%
DIRECCION DE RESIDUOS
souoosi 1,414,801.83 Lo
MEIORAMIENTO A IA
VIVIEND{\ 2,357,0210 | 0-26%
AGUA | POTABLE Y
SANEAMIENTO 94,355,207.39 | 10-33%
PRODIM Y  GASTOS
INDIRECWOS 11,003,327.76 | 1-30%
| DESARROLLO
:gt'::]:;z" — 147,510,748.09 | 16-14%
PLANEACION PARA EL
| 'T):::;';?‘t;f 10,223,296.16 | 112%
REGIDURIA DE
e ¥
SECRETARIA DE
e | ! ssusnos | %
sunsacnfmnm
ASIGNACION ' sos s6as7 | O0%
PRESUPUESTAL
DIRECCION DE
LLSSFSEKN DESARROLLO 1,889,396.56 | °O-21% ‘
PLANEACION
i METROPOLINTANA 9,267,140.47 | 101%
SEC. | DESARROLLO
;Jréggtlgémzc. NATURALES 0,267,14047 | 101%
| DESARROLLO 5
i ;fjik':':; 2,225,300.72 °'24f'/ v i{
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UNIDAD DE AREA TECNICA

§ 232,498.64 | 003%
UNIDAD DE CONTROL
URBANO (RESERVA 0.22%
TERRITORIAL) 1,992,802.09
| CUIDADO RESPONSABLE
DEL MEDI E X
| EL MEDIO AMBIENTE 411358200 | O45%
DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y ECOLOGIA
A 411354290 | 045%
MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y N
EQUIPAMIENTO URBANO | 115,033,866.18 | -2
REGIDURIA DE OBRAS
PUBLI
| 2,986,589.08 | 033%
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICA
Ueticay 10,396,388.74 | 114%
URBANIZACION
| 101,650,888.36 | 11-13%
AVANCES Y
CUMPLIMIENTO DEL 0.73%
PLAN MUNICIPAL DE | 6,647,601.66 | °
| DESARROLLO
REGIDUR|A DE
PLANEAC|ON Y 0.54%
PRESUPUESTO 4,907,688.98
DIRECCION SEGUIMIENTO
A PROGRAMAS  DE 0.19%
INVERSION 1,739,912.68
‘ FINANZAS SANAS
! Y CUENTAS PARA 17.29%
| SaamNTE 157,972,465.42
1 MODERNIZACION DE LA
| ADMINISTRACION 16.87%
| MUEAPAL 154,163,531.71
SINDICATURA | (UNO)
} 371753633 | 4%
REGIDURIA DE HACIENDA
2,369,111.82 | 0-26%
SECRETARIA DE FINANZAS
3,056,082.79 | 0-33%
COORDINACION
INFORMATICA Y
0.3
TECNOLOGIAS 3,590,848.64 B \
INFORMACION
SUBSECRETARIA DE N
F!NANZAS! 275046830 | 0E5%
DIRECCION DE INGRESOS
1 13212,01637 | 145% | /
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DIRECCION DE TESORERIA
‘ 1,347,979.64 | 0-15%
DIRECCION DE
PRESUPUESTO
1 1,709,601.82 | 0-19%
DlREccrpN DE CUENTA
PUBLICA
! 2,497,039.56 | 027%
DIRECCION DE CATASTRO
Y PREDIAL ;
'?‘ 10,989,441.73 | 120%
DIRECCIPN DE EJECUCION
AL ! 548458352 | 0-60%
SUBSECRETARIA DE
I
ADMIN $‘TRACION 3,200,757.37 | 0:35%
DIRECCION DE RECURSOS
Hiigales 10,676,424.35 | 117%
DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y 0.34%
RECURSOS MATERIALES 8;134,827.13
DIRECCION DE CONTROL
PATFHM(?NIAL 25015439 | 0:28%
DIRECCION DE SERVICIOS
GENERA[}.ES 77.833.30058 | &52%
DIRECCION DE
CAPACITACION Y 0.11%
FORMACION 961,063.77
GOBIERNO ABIERETO Y
TRANSPARENTE EN LA 0.25%
‘ RENDICION DE CUENTAS 2,264,771.04 ’
|
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y 0.25%
CONTRALORIA SOCIAL AL
; GESTION PUBLICA Y
| EVALUACION AL 0.17%
\ DESEMPENO 139418250
UNIDAD | MUNICIPAL DE
EVALUACION AL 0.17%
DESEMPERO 1,544,162.68
i PROGRAMAS
{ ESPECIALES PARA
i LA INTEGRACION 24,803,178.00
| DE LA GENTE
| INCLUSION  SOCIAL Y
|
‘ PARTICIPACIONES DE LA 0.28%
| JUVENTUD 2,574,264.80
INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA.IUVEN‘ D 257426480 | 0-28%
i IGUALDAD DE
‘ OPORTUNIDADES PARA 0.34%
| i 3,066,241.44 /
i pd
| o
} e
| -
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DIRECCi‘ON DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD SEXUAL
! 803,138.32 | 0:09%
INSTITUTO DE LA MUJER
2,263,103.12 | 0-25%
ASISTENCIA PARA EL
IMPULSO  DE  LAS 0.05%
‘ CAPACIDADES 440,045.30
DIRECCION DE ATENCION
A DISCAPACITADOS
3 440,045,30 | 0.05%
! PROGRAMAS ESPECIALES
EN UN  MUNICIPIO | 18,722,626.46 2.05%
| INCLUYENTE
DIRECCION DE
PROGRAMAS SOCIALES 755,599.74 0.08%
|
D.LF. MUNICIPAL
‘ 12,383,160.23 | 1.36%
PENSIONADOS Y
JUBILADOS 5,583,866.49 | 0.61%

TOTAL 913,685,270.36

¥
{

En el Anexo 7 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas

presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en
resvﬂltados.

TRANSITORIOS

AR‘ﬁfCULO PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor el dia 12 de enero de 2021, previa
publicacion en la Gaceta Oficial “H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo”.

AR‘ﬁfCULO SEGUNDO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este Decreto, podrin acceder al recurso
presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Secretaria de
Finahzas y administracién, a mas a tardar el 31 de enero del 2021 a entregar, o en su caso, a
refrTndar la siguiente informacién:

a) acta constitutiva de la institucidn;

b) constancia de domicilio;

¢) documentos de identificacién de su representante legal;

d) programa de actividades para el afio 2021;

e) estados financieros del ejercicio 20;y

f) informe de aplicacién del subsidio récibido en el ejercicio 2020.
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La Secretaria de Finanzas y administracién debers cerciorarse plenamente de la existencia y
funcionalidad de los organismos e instituciones de asistencia precisados en el parrafo anterior.
Para tal efecto, podrd retener la aportacion de recursos, sea Unica, inicial o cualquier ministracion
périédica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorerfa su constitucién
legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por su érgano de administracién o similar; asf

como, la rendicién del informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2020, en su caso.
|

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que

emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el
presente Decreto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podrad ser
coﬁ:ultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Secretaria de Finanzas y
administracién en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

DaHo en el Ayuntamiento del Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 25 dias del
mes de Diciembre del afio 2020.

Presic Aunicipal Constitucional.

C. Victor Manuel Ortega Corona C. Blanca Al amacho de la Cruz
Segundo Sindico Procurador Regidofa de Hacienda
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Aloado Carachure C. Brenda Janet Ramirez Santos
3 Ppblicas. Regidor de Desarrollo Rural

§car Arnfanto Garibay Valdez C. Lino Castillo Candia
Regidorde/Asistencia y Desarrollo Regidor de Servicios Publicos y Abasto
Social. Popular.

\ C. Guadalupe Almazan Morales C. Manuel Vargas Barrientos
- Regidora de Desarrollo Urbano y Regidor de Gobernacién, Comercio y
~ Proteccion al Medio Ambiente Abasto Popular.
|
|
C. Samir Daniel Avila Bonilla C. Itanduvi Villalba Najera
Regidor de Seguridad Publica. Regidora de Participacién Social de la

Mujer y Cultura

oo
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} C. Adolfo Calderén Nava C. Ana Lilia eyxa_\ Sotelo
Regidor de Planeacién y Presupuesto Regidora de Educacion y Juventud
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! ANEXO 1. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(CcAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA)
| 01 GASTOS 03 DEUDA TOTAL DEL
CUENTA NOMBRE
N CONTABLES 12 GASTOS CAPITAL PUBLICA PRESUPUESTO
3 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 663,022,042.78 228,163,227.57 22,500,000.00 913,685,270.36
1 GASTO CORRIENTE 663,022,042.78 - - 663,022,042.78
11 SERVICIOS PERSONALES 471,088,921.80 - - 471,088,921.80
11113 SUELDOS BASE AL 207,034,361.28 - - 207,034,361.28
PERSONALPERMANENTE
1111301 GASTO CORRIENTE 167,508,171.60 - - 167,508,171.60
111130101 | SUELDOS BASE 167,508,171.60 - - 167,508,171.60
1111303 SEGURIDAD PUBLICA 39,526,189.68 - - 39,526,189.68
111130301 SUELDOS BASE 39,526,189.68 - - 39,526,189.68
11131 PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS 3,024,069.36 - - 3,024,069.36
EFECTIVOS PRESTADOS
1113101 GASTO CORRIENTE 2,824,035.84 - - 2,824,035.84
111310101 PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS 2,824,035.84 - - 2,824,035.84
/ | DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS
1113103 SEGURIDAD PUBLICA 200,033.52 - - 200,033.52
111310301 PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS 200,033.52 - - 200,033.52
; DE SERVICIOS EFECTIVOS
| PRESTADOS
11132 j PRIMAS DE VACACIONES 52,884,756.65 - - 52,884,756.65
; DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
| FIN DE ANIO
1113201 } GASTO CORRIENTE 43,415,097.49 - - 43,415,097.49
111320101 | PRIMA DE VACACIONES Y 8,318,510.68 - - 8,318,510.68
| DOMINICAL
111320102 } AGUINALDO Y GRATIFICACION DE 35,096,586.81 - - 35,096,586.81
; FIN DE ANO
1113203 ‘ SEGURIDAD PUBLICA 9,469,659.16 - - 9,469,659.16
111320301 PRIMA DE VACACIONES Y 1,006,584.44 - - 1,006,584.44
; DOMINICAL
111320302 } AGUINALDO Y GRATIFICACION DE 8,463,074.72 - » 8,463,074.72
; | FIN DE ANIO
11134 i COMPENSACIONES 159,288,041.80 - - 159,288,041.80
1113401 f GASTO CORRIENTE 131,701,817.08 - - 131,701,817.08
111340101 | COMPENSACION 3,016,426.80 sz - 3,016,426.80
|
111340102 | COMPENSACION ADICIONAL FIIO 128,685,390.28 / - - 128,685,390.28
|
1113403 § SEGURIDAD PUBLICA 27,586,224.72 el - - 27,586,224.72
111340301 | COMPENSACION 413,543.52 _ Q\n 543,52
| o |
\

BN
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111340302 COMPENSACION ADICIONAL FIJO 25,759,681.20 - - 25,759,681.20
111340303 COMPENSACION MENSUAL 1,413,000.00 - - 1,413,000.00
11154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 23,327,015.63 - - 23,327,015.63
1115401 GASTO CORRIENTE 9,938,615.91 - - 9,938,615.91
111540103 AYUDAS PARA DESPENSA AL 1,052,514.00 - - 1,052,514.00
PERSONAL
111540104 INGRESO POR SERVICIO 4,910,427.51 - - 4,910,427.51
111540105 AYUDA PARA TRANSPORTE 1,802,282.40 - - 1,802,282.40
111540106 VIDA CARA 2,173,392.00 - - 2,173,392.00
1115403 SEGURIDAD PUBLICA 13,388,399.72 - - 13,388,399.72
111540303 | AYUDAS PARA DESPENSA AL 80,100.00 - - 80,100.00
\ PERSONAL
111540304 INGRESO POR SERVICIO 13,006,403.72 - - 13,006,403.72
111540305 AYUDA PARA TRANSPORTE 137,160.00 : - 137,160.00
111540306 VIDA CARA 164,736.00 - - 164,736.00
11159 w OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 24,142,877.08 - - 24,142,877.08
ECONOMICAS
1115901 ; GASTO CORRIENTE 18,617,041.95 - - 18,617,041.95
111590103 | PROVISION PARA INCREMENTOS 7,357,787.84 - - 7,357,787.84
SALARIALES
; 111590105 | PREVISION SOCIAL 1,785,823.20 - - 1,785,823.20
|
111590106 | BONO DE DIA DE LAS MADRES 4,115,528.00 - - 4,115,528.00
111590108 BONO DE DIA DEL PADRE 481,680.00 - - 481,680.00
111590110 BONO DEL DIA DEL SERVIDOR 3,226,500.00 - 3,226,500.00
PUBLICO
111590115 DIAS ADICIONALES 1,649,722.91 - = 1,649,722.91
1115903 SEGURIDAD PUBLICA 5,525,835.13 - 2 5,525,835.13
111590303 PROVISION PARA INCREMENTOS 1,879,249.84 - - 1,879,249.84
SALARIALES
1115903 05 PREVISION SOCIAL 131,673.60 = - 131,673.60
1115903 06 BONO DE DIA DE LAS MADRES 798,192.00 - - 798,192.00
1115903 07 BONO DE DIA DEL PADRE 215,460.00 - - 215,460.00
111590308 BONO DEL DIA DEL BOMBERO 304,000.00 - - 304,000.00
1115903 10 BONO BUROCRATAS 262,000.00 - - 262,000.00
1115903 12 BONO DEL DIA DE PROTECCION 255,000.00 - - 255,000.00
CIVIL
111590313 BONO DEL DIA DE AGENTE DE 949,000.00 - - 949,000.00
TRANSITO
1115903 14 BONO DEL DIA DEL POLICIA 599,200.00 - - 599,200.00
111590315 DIAS ADICIONALES 132,059.69 - - 132,059.69
11171 ESTIMULOS 1,387,800.00 - - 1,387,800.00
1117101 GASTO CORRIENTE 1,242,400.00 = - 1,242,400.00
111710101 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD 1,242,400.00 - > - 1,242,400.00
Y EFICIENCIA =
1117103 FONDO DE APORTACION PARA EL 145,400.00 - 145,400.00
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL |
N

f. \\\
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111710301 ESTIMULO 145,400.00 145,400.00
12 ! MATERIALES Y SUMINISTROS 31,265,042.66 31,265,042.66
12211 1 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS 1,541,604.35 1,541,604.35
MENORES DE OFICINA
1221101 1 GASTO CORRIENTE 170,134.42 170,134.42
122110101 } MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 170,134.42 170,134.42
1221103 SEGURIDAD PUBLICA 1,371,469.93 1,371,469.93
122110301 } MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1,371,469.93 1,371,469.93
12214 ‘ MATERIALES UTILES Y EQUIPOS 13,152.08 13,152.08
w MENORES DE TECNOLOGIAS DE
1 INFORMACION y
1 COMUNICACIONES
|
1221401 GASTO CORRIENTE 13,152.08 13,152.08
|
122140101 | MATERIALES ~ UTILES PARA 13,152.08 13,152.08
; ELPROCESAMIENTO DE EQUIPOS
; INFORMATICOS
12216 ; MATERIAL DE LIMPIEZA 1,646,077.10 1,646,077.10
1221601 GASTO CORRIENTE 885,505.00 885,505.00
11 22160101 ‘ DE ASEO Y LIMPIEZA 885,505.00 885,505.00
1221603 SEGURIDAD PUBLICA 760,572.10 760,572.10
122160301 DE ASEO Y LIMPIEZA 760,572.10 760,572.10
12221 : PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 208,573.93 208,573.93
b ; PERSONAS
1222103 SEGURIDAD PUBLICA 208,573.93 208,573.93
|
122210303 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 208,573.93 208,573.93
‘ EL PERSONAL QUE REALIZA
\ LABORES DE CAMPO ©
| SUPERVISION
12246 \ MATERIAL ELECTRICO Y 2,850,049.42 2,850,049.42
‘ ELECTRONICO
1224603 SEGURIDAD PUBLICA 2,850,049.42 2,850,049.42
122460301 MATERIAL ELECTRICO Y 2,850,049.42 2,850,049.42
ELECTRONICO
12249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 879,129.47 879,129.47
DE CONSTRUCCION Y REPARACION
1224901 | GASTO CORRIENTE 36,773.73 36,773.73
122490101 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 36,773.73 36,773.73
DE CONSTRUCCION Y REPARACION
1224903 SEGURIDAD PUBLICA 842,355.74 842,355.74
122490301 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 842,355.74 842,355.74
DE CONSTRUCCION Y REPARACION
12254 MATERIALES,  ACCESORIOS Y 145,920,00 145,920.00
SUMINISTROS MEDICOS
1225401 GASTO CORRIENTE 145,920.00 [ N45,9zo.oo
122540101 MATERIALES,  ACCESQRIOS Y 145,920.00 W.SZO-GO
‘ SUMINISTROS MEDICOS | i
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12261 w COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y 22,450,036.54 22,450,036.54
| ADITIVOS
1226101 GASTO CORRIENTE 2,838,080.93 2,838,080.93
|
122610102 | COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y 1,892,776.44 1,892,776.44
‘ ADITIVOS ~ PARA  VEHICULOS
DESTINADOS A SERVICIOS
| PUBLICOS
122610104 } COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 945,304.49 945,304.49
i ADITIVOS A VEHICULOS
ASIGNADOS A SERVIDORES
PUBLICOS
1226103 SEGURIDAD PUBLICA 19,611,955.61 19,611,955.61
122610301 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y 12,464,009.75 12,464,009.75
| ADITIVOS DESTINADOS A
! PROGRAMAS DE  SEGURIDAD
PUBLICA
122610302 } COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y 7,147,945.86 7,147,945.86
ADITIVOS ~ PARA  VEHICULOS
‘ DESTINADOS A SERVICIOS
PUBLICOS
12271 3 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,486,729.35 1,486,729.35
1227101 | GASTO CORRIENTE 381,421.50 381,421.50
122710101 | VESTUARIO Y UNIFORMES 381,421.50 381,421.50
227103 | SEGURIDAD PUBLICA 1,105,307.85 1,105,307.85
122710301 | VESTUARIO Y UNIFORMES 1,105,307.85 1,105,307.85
™12 291 1 HERRAMIENTAS MENORES 16,870.41 16,870.41
1229101 ; GASTO CORRIENTE 16,255.61 16,255.61
122910101 HERRAMIENTAS MENORES 16,255.61 16,255.61
1229103 } SEGURIDAD PUBLICA 614.80 614.80
122910301 HERRAMIENTAS MENORES 614.80 614.80
12296 REFACCIONES DE EQUIPO DE 26,900.01 26,900.01
TRANSPORTE
1229601 GASTO CORRIENTE 26,900.01 26,900.01
122960101 REFACCIONES DE EQUIPO DE 26,900.01 26,900.01
TRANSPORTE
13 SERVICIOS GENERALES 152,260,872.33 152,260,872.33
13311 ENERGIA ELECTRICA 69,009,856.35 69,009,856.35
1331101 GASTO CORRIENTE 64,069,495.63 64,069,495.63
133110101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 307,907.25 307,907.25
133110102 PAGO DE  DERECHO DE 63,761,588.38 63,761,588.38
| ALUMBRADO PUBLICO DAP
1331103 ; SEGURIDAD PUBLICA 4,940,360.72 4,940,360.72
133110301 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 4,319,624.76 4,319,624.76
133110302 PAGO DE  DERECHO DE 620,735.96 620,735.96
ALUMBRADO PUBLICO (DAP)
13313 AGUA 411,285.27 411,285,27
1331301 GASTO CORRIENTE 411,285.27 \411,285-27
AN Y
133130101 AGUA POTABLE 411,285,27
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TELEFONIA TRADICIONAL 121,397.49 - - 121,397.49
1331401 GASTO CORRIENTE 84,273.34 . 84,273.34
133140101 ; TELEFONOS 84,273.34 - - 84,273.34
1331403 | SEGURIDAD PUBLICA 37,124.15 - - 37,124.15
133140301 TELEFONOS 37,124.15 = z 37,124.15
13317 f SERVICIO DE ACCESO A INTERNET 2,680.00 . - 2,680.00
REDES Y PROCESAMIENTO DE
| INFORMACION
1331701 GASTO CORRIENTE 2,680.00 - = 2,680.00
133170101 | SERVICIO DE ACCESO A INTERNET 2,680.00 - - 2,680.00
1 REDES Y PROCESAMIENTO DE
} INFORMACION
13323 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 108,340.00 - - 108,340.00
| Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
| EDUCACIONAL Y RECREATIVO
1332301 | GASTO CORRIENTE 108,340.00 - s 108,340.00
133230102 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 108,340.00 - - 108,340.00
13325 i ARRENDAMIENTO EQUIPO DE 20,723,405.03 : . 20,723,405.03
‘ TRANSPORTE
1332501 GASTO CORRIENTE 1,209,459.43 - - 1,209,459.43
133250102 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 1,039,859.43 - - 1,039,859.43
1 TERRESTRES  PARA  SERVICIOS
T PUBLICOS Y LA OPERACION DE
‘ PROGRAMAS PUBLICOS
133250105 ‘ ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 169,600.00 E - 169,600.00
‘ TERRESTRES PARA SERVIDORES
‘ PUBLICOS
1332503 i SEGURIDAD PUBLICA 19,513,945,60 - - 19,513,945.60
133250301 | ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 7,576,080.00 - - 7,576,080.00
\ PARA LA  EJECUCION DE
PROGRAMAS DE  SEGURIDAD
PUBLICA
133250305 | ARRENDAMIENTO DE 11,804,075.60 - - 11,804,075.60
1 MAQUINARIA PARA
SANEAMIENTO DE BASURERO
MUNICIPAL
133250306 ARRENDAMIENTO DE 133,790.00 - - 133,790.00
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA
SANEAMIENTO
13326 ARRENDAMIENTO DE 9,892,457.23 - - 9,892,457.23
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
1332603 SEGURIDAD PUBLICA 9,892,457.23 - - 9,892,457.23
133260301 ARRENDAMIENTO DE 9,892,457.23 2 E 9,892,457.23
MAQUINARIA Y EQUIPO
13331 SERVICIOS LEGALES, DE 247,738.12 - : 247,738.12
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
: RELACIONADOS
1333101 GASTO CORRIENTE 247,738.12 - 247,738.12
133310104 OTRAS ~ ASESORIAS ~ PARAl LA 247,738.12 - o E n 247,738.12
OPERACION DE PROGRAMAS // \\
| i
| s //
i P :
| <

N
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SERVICIOS DE  CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA PROCESOS
TECNICA Y TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

4,761,331.10

4,761,331.10

1333302

OBRA PUBBLICA

4,761,331.10

4,761,331.10

133330204
i

13334 1

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

4,761,331.10

4,761,331.10

SERVICIOS DE CAPACITACION

281,500.00

281,500.00

1333403

SEGURIDAD PUBLICA

281,500.00

281,500.00

133340301

SERVICIOS DE CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS

171,500.00

171,500.00

133340302

BECAS PARA  ASPIRANTES A
POLICIAS (CAPACITACION)

110,000,00

110,000.00

13336

SERVICIO DE APOYOD
ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESIi¢ %N

708,741.14

708,741.14

1333601

GASTO CORRIENTE

229,045.92

229,045.92

133360103

IMPRESION DE DOCUMENTOS
OFICIALES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y  FISCALES,
FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TITULOS.

33,214.40

33,214.40

133360104

IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERRACION Y
ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

195,831.52

195,831.52

1333603

SEGURIDAD PUBLICA

479,695.22

479,695.22

133360303

IMPRESION DE DOCUMENTOS
OFICIALES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y  FISCALES,
FORMAS VALORADAS,
CERTIFICADOS Y TITULOS.

479,695.22

479,695.22

13337

SERVICIOS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD

33,110,367.51

33,110,367.51

1333702

FONDO DE APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

9,852,156.51

9,852,156.51

133370201

PROGRAMA DE PREVENCION DEL
DELITO

9,852,156.51

9,852,156.51

1333707

FORTASEG

23,258,211.00

23,258,211.00

133370701

PROGRAMA DE PREVENCION DEL
DELITO

23,258,211.00

23,258,211.00

13341

SERVICIOS
BANCARIOS

FINANCIEROS Y

209,338.15

209,338.15

1334101

GASTO CORRIENTE

209,154.87

'\\ 209,154.87

133410101

SERVICIOS  FINANCIEROS
BANGARIOS

ALY
‘%15.75

. 5,815.75
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133410103 INTERESES ~ POR  PRESTAMO 34,410.70 - - 34,410.70
| BANCARIO
133410104 INTERESES ~POR  PRESTAMOS 168,928.42 - P 168,928.42
; ENTRE PROGRAMAS
1334103 SEGURIDAD PUBLICA 183.28 - - 183.28
133410301 i SERVICIOS ~ FINANCIEROS Y 183.28 - - 183.28
‘ BANCARIOS
13347 i FLETES Y MANIOBRAS 130,804.79 - - 130,804.79
1334701 ‘ GASTO CORRIENTE 130,568.00 - . 130,568.00
133470101 | FLETES Y MANIOBRAS 130,568.00 - - 130,568.00
|
1334703 SEGURIDAD PUBLICA 236.79 - . 236.79
133470301 FLETES Y MANIOBRAS 236,79 - - 236.79
13351 1 CONSERVACION Y 283,364.56 - - 283,364.56
; MANTENIMIENTO  MENOR  DE
1 INMUEBLES
1335108 SEGURIDAD PUBLICA 283,364.56 - - 283,364.56
133510301 MANTENIMIENTO Y 283,364.56 . . 283,364.56
i CONSERVACION DE INMUEBLES
1 PARA PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
13355 REPARACION Y MANTENIMIENTO Y 11,904,356.67 - - 11,904,356.67
EQUIPO DE TRANSPORTE
1335501 GASTO CORRIENTE 167,135.12 - - 167,135.12
133550101 MANTENIMIENTO Y 167,135.12 - . 167,135.12
CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES
1335502 | OBRA PUBBLICA 7,141,996.66 - - 7,141,996.66
133550201 } MANTENIMIENTO Y 7,141,996.66 - . 7,141,996.66
i CONSERVACION DE  VEHICULOS
TERRESTRES
1335503 SEGURIDAD PUBLICA 4,595,224.89 - - 4,595,224.89
133550301 MANTENIMIENTO Y 4,595,224.89 - - 4,595,224.89
CONSERVACION DE VEHICULOS
TERRESTRES
13357 INSTALACION, REPARACION Y 16,615.84 - - 16,615.84
MANTENIMIENTO  MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
1335701 GASTO CORRIENTE 16,615.84 - - 16,615.84
133570101 MANTENIMIENTO Y 16,615.84 - - 16,615.84
CONSERVACION DE MAQUINARIA
Y EQUIPO
13361 i DIFUSION DE RADIO, TELEVISION Y 123,282.11 . - 123,282.11
; OTROS MEDIOS DE MENSAJERA
\ SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
1336101 i GASTO CORRIENTE 123,282.11 . - 123,282.11
133610101 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE 123,282.11 - - 123,282.11
PROGRAMAS Y  ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
13372 | PASAJES TERRESTRES 208,030.00 - % ° A 208,030.00
1337203 } SEGURIDAD PUBLICA 208,030.00 -/’ \ \ 208,030.00
\ P ‘ k\
‘/‘,/ \
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133720302 PASAJES TERRESTRES ASOCIADOS 208,030.00 - - 208,030.00
; CON PROGRAMAS DE SEGURIDAD
‘ PUBLICA
13375 ‘ VIATICOS EN EL PAIS 5,980.97 - - 5,980.97
1337501 GASTO CORRIENTE 5,980.97 - - 5,980.97
133750101 | VIATICOS ~ NACIONALES  PARA 5,980.97 - - 5,980.97
| SERVIDORES PUBLICOS EN EL
| DESEMPENO  DE  FUNCIONES
‘ OFICIALES
14 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 8,407,205.99 - - 8,407,205.99
‘ SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
14421 ; TRANSFERENCIAS OTORGADAS A 175,000.00 - - 175,000.00
i ENTIDADES PARAESTATALES NO
; EMPRESARIALES Y NO
‘ FINANCIERAS
1442101 GASTO CORRIENTE 175,000.00 - - 175,000.00
144210101 \ CONAFOR 175,000.00 - - 175,000.00
14434 | SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE 398,000.00 - - 398,000.00
‘ SERVICIOS PUBLICOS
1443401 GASTO CORRIENTE 398,000.00 - - 398,000.00
| 144340101 SUBSIDIOS A LA C.APA.CH. 100,000.00 - - 100,000.00
1 (GOBIERNO MUNICIPAL)
|
144340102 SUBSIDIOS A LA CA.PA.CH. 200,000.00 - ® 200,000.00
; (GOBIERNO DEL ESTADO)
144340106 | APOYO AL CLUB DE FUTBOL 98,000.00 - - 98,000.00
; AVISPONES DE CHILPANCINGO
|
14441 i AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,389,739.50 - - 1,389,739.50
1444101 } GASTO CORRIENTE 1,389,739.50 - - 1,389,739.50
144410115 i AYUDAS DIVERSAS EN ESPECIE 1,389,739.50 - - 1,389,739.50
14442 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 860,600.00 - - 860,600.00
; PROGRAMAS DE CAPACITACION
1444201 | GASTO CORRIENTE 860,600.00 - - 860,600.00
144420103 BECAS A HIJOS DE EMPLEADOS 860,600.00 - - 860,600.00
14452 JUBILACIONES 5,583,866.49 - - 5,583,866.49
1445201 GASTO CORRIENTE 5,583,866.49 - - 5,583,866.49
144520101 PAGO DE  PENSIONES Y 5,583,866.49 - - 5,583,866.49
‘ JUBILACIONES CONTRAACTUALES
|
|
2 ! CAPITAL - 228,163,227.57 22,500,000.00 250,663,227.57
25 \ INVERSIONES EN BIENES MUEBLES - 2,000,000.00 - 2,000,000.00
E INMUEBLES Y ESTANTERIA
25541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE - 2,000,00000 _{—> - 2,000,000.00
2554103 FONDO DE APORTACION PARA EL - 2,000,000:00 ) 12,000,000.00
FOR LECIMIENTO MUNICIPAL . \
A TR\ o ] A\
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255410328 EJERCICIO FISCAL 2021 2,000,000.00 - 2,000,000.00
255410328 ql VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 2,000,000.00 - 2,000,000.00
; PARA LA EJECUCION DEL PROG DE
} SEG PUBLICA
2554103 28 0199 VEHICULOS VARIOS 2,000,000.00 - 2,000,000.00
26 1 INVERSION PUBLICA 226,163,227.57 - 226,163,227.57
26612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 14,370,000.00 = 14,370,000.00
2661202 ‘ OBRA PUBLICA 14,370,000.00 - 14,370,000.00
266120222 | FONDO DE APORTACION PARA LA 14,370,000.00 - 14,370,000.00
| INFRAESTRUCTURA SOCIAL
i MUNICIPAL
26612022202 INFRAESTRUCTURA  BASICA DE 14,370,000.00 - 14,370,000.00
EDUCACION
2661202220228 EJERCICIO 2021 14,370,000.00 - 14,370,000.00
2661202 22022802 CONTRATO 14,370,000.00 - 14,370,000.00
2 6 612 02 22 02 28 02 | INFRAESTRUCTURA BASICA DE 14,370,000.00 - 14,370,000.00
999 | EDUCACION VARIOS :
6613 3 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA 46,825,413.42 - 46,825,413.42
| EL ABASTECIMIENTO DE AGUA.
|
2661302 ‘ OBRA PUBLICA 46,825,413.42 - 46,825,413.42
|
" 266130202 ‘ AGUA Y SANEAMIENTO 6,837,139.48 - 6,837,139.48
266130202 2# FONDO DE APORTACION PARA LA 6,837,139.48 - 6,837,139.48
‘ INFRAESTRUCTURA SOCIAL
; MUNICIPAL
266130202 22 28 EJERCICIO 2021 6,837,139.48 - 6,837,139.48
266130202 22 2802 CONTRATO 6,837,139.48 - 6,837,139.48
2 6 613 02 OZi 22 28 02 | AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 6,837,139.48 - 6,837,139.48
999 | VARIOS
266130203 DRENAIJE Y LETRINAS 39,988,273.94 - 39,988,273.94
266130203 2? FONDO DE APORTACION PARA LA 39,988,273.94 - 39,988,273.94
} INFRAESTRUCTURA SOCIAL
| MUNICIPAL
2661302032228 EJERCICIO 2021 39,988,273.94 - 39,988,273.94
266130203 222802 CONTRATO 39,988,273.94 - 39,988,273.94
2 6 613 02 03/ 22 28 02 | DRENAIJE Y LETRINAS VARIOS 39,988,273.94 - 39,988,273.94
999
26614 DIVISION DE TERRENOS Y 164,967,814.15 - 164,967,814.15
‘ CONSTRUCCION DE OBRAS DE
| URBANIZACION
2661402 OBRA PUBLICA 164,967,814.15 - 164,967,814.15
266140222 FONDO DE APORTACION PARA LA 164,967,814.15 - 164,967,814.15
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL
26614022201 URBANIZACION 162,171,257.61 - 162,171,257.61
2661402220128 EJERCICIO 2021 162,171,257.61 - 162,171,257.61
266140222 Oi 2802 CONTRATO 162,171,257.61 - 162,174,‘{7.51
|

999 |

2 6 614 02 22/01 28 02

URBANIZACION VARIOS

162,171,257.61

26614022202

ELECTRIFICACION

2,796,556.54

162,171,2%1
\

\Q
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2661402220228 EJERCICIO 2021 - 2,796,556.54 - 2,796,556.54
266140222 022802 CONTRATO - 2,796,556.54 - 2,796,556.54
2 6 614 02 22 02 28 02 | ELECTRIFICACION VARIOS - 2,796,556.54 - 2,796,556.54
999 i
29 ! DEUDA PUBLICA - - 22,500,000.00 22,500,000.00
29911 ! AMORTIZACION DE LA DEUDA - 22,500,000.00 22,500,000.00
\ INTERNA CON INSTITUCIONES DE
1 CREDITO
2991103 SEGURIDAD PUBLICA - - 22,500,000.00 22,500,000.00
|
299110301 AMORTIZACION DE A DEUDA - - 22,500,000.00 22,500,000.00
1 INTERNA CON INSTITUCIONES DE
} CREDITO
29911030128 EJERCICIO 2021 - - 22,500,000.00 22,500,000.00
2991103012899 BANCO AZTECA - - 22,500,000.00 22,500,000.00
1
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} COMUNICACION SOCIAL

3 CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
3600 SERVICIOS DE
COMUNICACION  SociaL Y

PUBLICIDAD

‘ 361 DIFUSIGN POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJIES SOBRE
| PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES
PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIOS

| 363 SERVICIOS ~ DE CREATIVIDAD,
i PREPRODUCCION Y  PRODUCCION  DE
| PUBLICIDAD,  EXCEPTO  INTERNET 364
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS

365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL
; ' SONIDO Y DEL VIDEO

‘ 366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET

} 369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL

4300 SuBsIDIOS Y
SUBVENCIONES

‘ 431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 0.00

| 432 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00

; 433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00

| 434 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00

[ 435 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE 0.00

} INTERES

| 436 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00

| 437 SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00 N

438 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 i

} 439 OTROS SUBSIDIOS 0.00
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AYUDAS SOCIALES
CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
4400  Avupas i
SOCIALES 2'250,339.50 100.00%
‘ 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,389,739.50 61.00%

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION 860,600.00 39.00%

5 443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

i 444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O
| ACADEMICAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
446 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS

447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO

448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS
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ANEXO 2. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO DEL CABILDO
(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA)

SINDICATURA

i pra— 01 GASTOS 02 GASTOS 03 DEUDA TOTAL DEL

‘ CONTABLES CAPITAL PUBLICA PRESUPUESTO
GASQWOS Y OTRAS PERDIDAS 7,652,834.40 . 7,652,834.40
GASVO CORRIENTE 7,652,834.40 . 7,652,834.40
SERVICIOS PERSONALES 7,638,234.40 . 7,638,234.40
susLoos BASE AL PERSONALPERMANENTE 2,647,625.76 . 2,647,625.76
GASTO CORRIENTE 2,647,625.76 5 2,647,625.76
SUELDOS BASE ) 2,647,625.76

i 2,647,625.76
PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS 36,343.44 a 36,343.44
GASTO CORRIENTE 36,343.44 a 36,343.44
PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS 36,343.44 - 36,343.44
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN DE ANIO 661,481.41 - 661,481.41
GAS'?[O CORRIENTE 661,481.41 " 661,481.41
PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 128,841.11 . 128,841.11
AGU?INALDOY GRATIFICACION DE FIN DE ARIO 532,640.30 . 532,640.30
COMPENSACIONES 3,744,820.08 - 3,744,820.08
GAsfo CORRIENTE 3,744,820.08 . 3,744,820,08
COMPENSACION 192,000.00 : 192,000.00
COMPENSACION ADICIONAL FIJO 3,552,820.08 . 3,552,820.08
PRESTACIONES CONTRACTUALES 192,989 53 R 192,989.53
GASTO CORRIENTE 192,989.53 g 192,989.53
AYUDAS PARA DESPENSA AL PERSONAL 16,020.00 . 16,020.00
INGH‘ESO POR SERVICIO 116,417.53 = 116,417.53
AYUL;*JA PARA TRANSPORTE 27,432.00 ] 27,432.00
VIDA CARA 33,120.00 . 33,120.00
OTRIF PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 345,374.19 < 345,374.19,
GASTO CORRIENTE 345,374.19 - 345,374.19
PRO\;(ISION PARA INCREMENTOS SALARIALES 149,769.30 _ 149,769.30
PREVISION SOCIAL 27,432.00 < 27,432.00
BONO DE DIA DE LAS MADRES 85,008.00 . 85,008.00
BONO DE DIA DEL PADRE 5,400.00 R - 5,400.00
BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO i 50,000.00 g / . 50,000.00
DIAS ADICIONALES \ 27,764.88 | [ /,;?" 27,764.84\

| | 7

W
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ESTIP:‘IULOS 9,600.00 - 9,600.00
GASTO CORRIENTE 9,600.00 - 9,600.00
ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 9,600.00 . 9,600.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 14,600.00 . 14,600.00
MA‘I;‘ERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
OFICINA 14,600.00 - 14,600.00
GASTO CORRIENTE 14,600.00 - 14,600.00
MmemALEs Y UTILES DE OFICINA 14,600.00 . 14,600.00
REGIDURIAS
| idikiiE 01 GASTOS 02 GASTOS 03 DEUDA TOTAL DEL
1 CONTABLES CAPITAL PUBLICA PRESUPUESTO )
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 30,740,074.62 .| 30,740,072.62
GASTO CORRIENTE 30,740,074.62 -|  30,740,074.62
SERVICIOS PERSONALES 28,830,074.62 - | 28830,07462
SUELDOS BASE AL PERSONALPERMANENTE 10,172,780.88 - 10,172,780.88
GASTO CORRIENTE 10,172,780.88 - 10,172,780.88
SUELDOS BASE 10,172,780.88 - | 10172,780.88
PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS 115,154.88 - 115,154.88
GAST:{O CORRIENTE 115,154.88 . 115,154.88
PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE SERVICIOS
F.FEC“TIVOS PRESTADOS 115,154.88 - 115,154.88
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN DE ANIO 2,390,513.68 - 2,390,513.68
GASTO CORRIENTE 2,390,513.68 - 2,390,513.68
PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 431,236.14 - 431,236.14
AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,959,277.54 ; 1,959,277.54
COMPENSACIONES 14,187,697.53 - 14,187,697.53 \
GASfp CORRIENTE 14,187,697.53 : 14,187,697.53
COMPENSACION 998,845.20 - 998,845.20
COMPENSACION ADICIONAL FIIO 13,188,852.33 < 13,188,852.33
PRESTACIONES CONTRACTUALES 657,276.98 - 657,276.98
GASTb CORRIENTE 657,276.98 i 657,276.98
AYU dAs PARA DESPENSA AL PERSONAL 49,662.00 . 49,662.00
INGR#SO POR SERVICIO 419,903.78 el 419,903.78
- =y
AYUDA PARA TRANSPORTE 85,039.20 7 - | 85,039.20,

‘NG
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VIDA CARA 102,672.00 - “ 102,672.00
ombs PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - ] s
| 1,254,450.67

GASTO CORRIENTE 1,254,450.67 : 2 1,254,450.67
PROVISION PARA INCREMENTOS SALARIALES 565,295.58 ) ; 565,295.58
PREVISION SOCIAL 85,039.20 R ) 85,039.20
BONO DE DIA DE LAS MADRES 302,128.00 ; ; 302,128.00
BONO DE DIA DEL PADRE 21,060.00 - - 21,060.00
BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 193,500.00 - - 193,500.00
DIAS} ADICIONALES 87,427.89 ] . 87,427.89
ESTIMULOS 52,200.00 : i 52,200.00
GASTO CORRIENTE 52,200.00 - . 52,200.00
ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 52,200.00 R ] 52,200.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 710,000.00 5 - 710,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA 710,000.00 ; . 710,000.00
GASTO CORRIENTE 710,000.00 . : 710,000.00
DE ASEOY LIMPIEZA 710,000.00 : z 710,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

DTRAS AYUDAS 1,200,000.00 - ) 1,200,000.00
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS ' 1,200,000.00 : . 1,200,000.00
GASTO CORRIENTE 1,200,000.00 A ; 1,200,000.00
AYUDAS DIVERSAS EN ESPECIE 1,200,000.00 - - 1,200,000.00
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ANEXO 3.1 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(DEL SECTOR PUBLICO POR UNIDAD RESPONSABLE)

A
sl oL
"‘:»:tg', kdlhj

'l
£y

v

CHILPANCINGO

CONCEPTO

SUB_SUB_CUENTA

SuB_CUENTA

CUENTA

TOTAL

SECTOR PUBLICO
MUNICIPAL

913,685,270.36

SECTOR PUBLICO NO
FINANCIERO

913,685,270.36

GOBIERNO GENERAL
MUNICIPAL

913,685,270.36

GOBIERNO MUNICIPAL

913,685,270.36

ORGANO EJECUTIVO
MUNICIPAL

913,685,270,36

(: NTO)

001

10

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACION E
INGRESOS PROPIOS

454,908,415.68

01000

SINDICATURA

7,652,834.40

ool

0100112E

SINDICATURA I (UNO)

3,717,536.33

001

0100212E

SINDICATURA Il (DOS)

3,935,298.07

001

REGIDURIAS

30,740,074.62

001

0200112€

REGIDURIA DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL Y
ATENCION

1,196,576.33

001

0200212E

REGIDURIA DE
DESARROLLO URBANO Y
PROTEC. AL MEDIO

1,983,409.19

001

0200312E

REGIDURIA DE
EDUCACION JUVENTUD Y
DEPORTE

4,625,570.43

001

0200412E

REGIDURIA DE
GOBERNACION,COMERCIO
Y ABASTO POPULAR

1,769,579.83

ool

0200512E

REGIDURIA DE ASISTENCIA
Y DESARROLLO SOCIAL

3,226,554.09

(L

0200612E

REGIDURIA DE OBRAS
PUBLICAS

2,986,589.08

001

0200712E

REGIDURIA DE SERVICIOS
PUBLICOS Y PROTECCION
i

2,247,752.47

001

0200812E

REGIDURIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

1,954,334.34

001

0201012E

REGIDURIA
PARTICIPACION SOCIAL DE
MUIER Y CULTURA

1,539,119.07

001

0201112E

REGIDURIA DE
DESARROLLO RURAL

1,933,788.99

001

0201212E

REGIDURIA DE HACIENDA

2,369,111.82

001

0201312E

REGIDURIA DE
PLANEACION Y
PRESUPUESTO

4,907,688.98

001

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

3,808,933.71

001

03004126

UNIDAD MUNICIPAL DE
EVALUACION AL
DESEMPERO

1,544,162.68

03006126

UNIDAD DE
TRANSPARENCIAY
CONTRALORIA SOCIAL

2,264,771.04

001

PRESIDENCIA

29,195,048.69

001

0400112P

PRESIDENCIA

6,034,604.35

001

0400212p

SECRETARIA PARTICULAR

5,855,366.34

™

& d
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.!
¥

1] o0 0400312P COORDINACION DE GIRAS
I 1,687,337.18
1| oo1 0400412P COORDINACION DEL
1 GABINETE 982,674.37
1 | oo1 0400712P COORDINACION DE
: ASESORES DE LA 1,946,009.51
I PRESIDENCIA
1| oo 0400812P COORDINACION DE
‘ RELACIONES PUBLICAS 5,907,024.35
1| oo1 0400912 COORDINACION GRAL. DE
| ATENCION Y GESTION 6,782,032.58
I CIUDADANA
1| 001 | os000 SECRETARIA 32,326,855.19
| GENERAL DE
I GOBIERNO
11 | oo1 0500112E SECRETARIA GENERAL DEL
; H. AYUNTAMIENTO 5,474,154,58
1| 001 0500212E SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS Y 1,326,673.93
I RELIGIOSOS
1| 001 0500312E DIRECCION DE
; GOBERNACION 5,613,148.02
1 [ o0 0500412E PROCURADURIA DE
‘ BARRIOS Y COLONIAS 4,034,002.36
1| oo 0500512E COORDINACION DE
1 ORGANOS AUXILIARES 166,698.39
1] o001 0500612E DIRECCION DE ASUNTOS
1 RELIGIOSOS 139,387.72
1 | oo1 0501412 SUBSECRETARIA DE
| ASUNTOS JURIDICOS 1,454,782.64
1] o001 0501612E DIRECCION DEL REGISTRO
CiviL 12,967,724.91
1 [ o01 0501812E DIRECCION DE
i ACTIVIDADES CIVICAS 947,130.24
1| oo1 0502012E CODRDINACION DE
| REGLAMENTOS, 203,152.40
ACUERDOS Y CONVENIOS
1 | oot | oso00 SECRETARIA 149,953,325,53 -
I DE FINANZAS
1| oo1 0600112E SECRETARIA DE FINANZAS
| 3,056,982.79
1| o001 0600212 COORDINACION
1 INFORMATICA Y 3,590,848.64
w TECNOLOGIAS
| INFORMACION
1] 001 0600312E SUBSECRETARIA DE
3 FINANZAS 7,790,468.30
1| ooy 0600412 DIRECCION DE INGRESOS
! 13,212,016.37
1] oo1 0600512E DIRECCION DE TESORERIA
| 1,347,979.64
1| ool 0600612E DIRECCION DE
PRESUPUESTO 1,709,601.82
1| ool 0600712E DIRECCION DE CUENTA
PUBLICA 2,497,039.56
1| oo1 0600812E DIRECCION DE CATASTRO
Y PREDIAL 10,989,441.73
1 | oo1 0600912E LICENCIAS COMERCIALES
1,876,441.98
1 | oo1 0601112E DIRECCION DE EJECUCION
FISCAL 5,484,583.52 LY
1 | o001 0601212 SUBSECRETARIA DE ‘\
| ADMINISTRACION 3,200,757.37
1| oot 0601312E DIRECCION DE RECURSOS \
| HUMANOS 10,676,424.35
1| oo1 0601412E DIRECCION DE
ADQUISICIONES ¥ 3,134,827.13
| RECURSOS MATERIALES
1| oo1 0601512E DIRECCION DE CONTROL
‘ PATRIMONIAL 2,591,543.98
1| o001 0601612E DIRECCION DE SERVICIOS
GEMNERALES 77,833,304.58
1| oo 0601712E DIRECCION DE
| CAPACITACION Y 961,063.77
‘ FORMACION
1 | oo1 | osooo0 SEC. 17,616,052.04
; DESARROLLO
| URBANO i
1 | o1 0800112E SEC, nm%zu.o
‘ URBANO, REC. NATURALES | 9,267,140.47 \\
Y ECOLOGIA AR
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3|1 [1[1]1To0m 0800312E DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES Y ECOLOGIA 4,113,542.90
3 |1 [2 1|1 o0 0800412E UNIDAD DE AREAS VERDES
Y ESPACIOS PUBLICOS 2,010,067.95
3|1 [1 1| 1] o0 0800812E UNIDAD DE AREA TECNICA
232,498.64
31 [1 |1 1] 00 0800912E UNIDAD DE CONTROL
URBANO (RESERVA 1,992,802,09
\ TERRITORIAL)
3 |1 [ 1] a1 oo | osooo SECRETARIA 10,643,544.99
: DE OBRAS
PUBLICAS
3 (1 11 om 0900112E SECRETARIA DE OBRAS
| PUBLICAS 10,396,388.74
3 (1 [2[a1]1]o0m 0900212E SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS 247,156.26
3 |1 [ 2] 1] 1] 001 [ 20000 SECRETARIA 9,979,799.65
‘ DE
i : PLANEACION
| Y
| PRESUPUESTO
3 (1 [1]1] 1] 001 1000112E SECRETARIA DE
PLANEACION ¥ 5,544,921,84
‘ PRESUPUESTO
3 1 [ 2 {2100 1000212E SUBSECRETARIA
PLANEACION ¥ 805,568.57
ASIGNACION
PRESUPUESTAL
3 |1 [1 1] 1] o0 1000312E DIRECCION DE
PLANEACION DESARROLLO | 1,889,396.56
‘ MUNICIPAL
3 [0 [2 11 [on 1000412E DIRECCION SEGUIMIENTO
APROGRAMAS DE 1,739,912.68
INVERSION
3 |1 [ 1] 1|1 oox| 12000 SECRETARIA 18,321,945.36
| DE
DESARROLLO
‘ SOCIAL
3 (1 [1 11 |om 1100112E SECRETARIA DE
/ DESARROLLO SOCIAL Y 5,302,965.04
‘ HUMANO
N EE RN 1100212E SUBSECRETARIA DE
‘ DESARROLLO HUMAND 673,987.83
3 [ 1 [1[1[la|om 1100312E DIRECCION DE EDUCACION
3 1,268,608.67
E O N N N 1100412E DIRECCION DE LA
‘ CULTURA Y LAS ARTES 952,025.06
3 |1 [12 1|71 o0 1100512E INSTITUTO MUNICIPAL DE
i LA JUVENTUD 2,574,264.80
s [a 1100 1100612E DIRECCION DE CULTURA
\ FISICA Y DEPORTES 3,288,207.49
N ER NI 1100812E DIRECCION DE ATENCION
| A DISCAPACITADOS 440,045,30
3 [ 1 [ 11 [T1] o0 1101112 DIRECCION DE ATENCION
ALADIVERSIDAD SEXUAL | 803,138.32
3 (1 [1 1|1 ]o01 1101212 INSTITUTO DE LAMUIER |-
| 2,263,103.12
31 [1|tffi]om 1101312 DIRECCION DE
‘ PROGRAMAS SOCIALES 755,599.74
3 [ 1 |11 [71] o001 | 12000 SECRETARIA 24,982,731.98
| DE SALUD
N ENENERIERED 1200112E SECRETARIA DE SALUD b !
3 MUNICIPAL 11,731,639.98 \ N
3 1 [1 |1 |[1 o001 1200212E SUBSECRETARIA DE SALUD \
| ¥ ASISTENCIA SOCIAL 131,048.57 \
3 |1 1|1 ‘1 001 1200312E DIRECCION DE
‘ EPIDEMOLOGIA 7,685,536.23
I ENEREREEEE 1200612E DIRECCION CLINICA DE
i ATENCION INTEGRALALA | 749,715.44
| MUJER N
3 [ [2 1 [[a]om 1200712E DIRECCION REGULACION,
| CONTROLY FOMENTO 2,755,510.04
1 SANITARIO
EE IR 1200912E PLANEACION ¥
ESTADISTICA 240,779.58
3 (1 [1[2a|om 1201012E DIRECCION DE CONTROL
CANINO Y FELINO 1,236,199.45 =
3|1 [1[1]1]o0 1201112E DIRECCION | =
ADMINISTRATIVA Y 452,302,69 /’
; RECURSOS FINANCIEROS

d () AN
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1| 1] 2] 1] oox 13000 SECRETARIA 24,897,994.54
\ DESARROLLO
\ ECONOMICO
1 |1 |1 (la] o0 1300112E SECRETARIA DESARROLLO
i ECONOMICO,COMERCIOY | 2,963,553.08
; TURISMO
1 |1 ]1[1]o00 1300212E DIRECCION DE
| DESARROLLO ECONOMICO | 296,539.93
1 [1]1 ;: 001 1300412E UNIDAD FOMENTO
‘ EMPRESARIAL 80,362,19
‘ CAPACITACION Y EMPLEQ
1 |1 ]1]1]o00 1300512E DIRECCION DE FOMENTO
TURISTICO 930,197.30
1 [1 1] 1] o0 1300912E UNIDAD DE MEIORA
i REGULATORIA Y 646,599.04
| COMPETITIVIDAD
O N N R 1301112E ADMINISTRACION
‘ MERCADO PETAQUILLAS 1,572,490.11
1 [11]1]0m 1301212€ ADMINISTRACION
‘ MERCADO DE LOS 2,865,524.63
‘ ANGELES
1 |1 [1|l1]o0 1301312E ADMINISTRACION
‘ MERCADO DE SAN 4,520,578.88
‘ FRANCISCO
1 |1 1]l om 1301512€ ADMINISTRACION
1 MERCADO DELP.R.l, 3,262,537.29
PO T B N T 1301612E ADMINISTRACION
f MERCADO BALTAZAR R. 7,759,612.10
; LEYVA MANCILLA
1 | 1|11 oor | 14000 SECRETARIA 66,219,247.50
DE SERVICIOS
PUBLICOS
1 [ 1 [ 2 |la] o 1400112E SECRETARIA SERVICIOS
‘ PUBLICOS MUNICIPALES 17,166,522.97
1 [ 1|17 o0 1400212E SUBSECRETARIA
| OPERATIVA 2,910,044.38
1 |1 1|71 o0 1400312€ DIRECCION DE LIMPIA
34,384,102.95
1 [ 1 [ 1|2 om 1400412E DIRECCION DE
; ALUMBRADO PUBLICO 3,641,665.59
1 |1 |11 o0 1400512E DIRECCION DE IMAGEN
] URBANA 2,596,970.70
1 [ 1]1]1]o01 1400612E COORDINACION
ADMINISTRATIVA 1,178,924.53
1 [ 1|21 oox 1400712E DIRECCION DE RESIDUOS
‘ SOLID0S 1,414,801.83
1 |1 |11 o0 1400812E DIRECCION DEL RASTRO
i 2,926,214.55
1 |1 |1 |[1] o001 | 15000 SECRETARIA 9,807,400.75
DE
DESARROLLO
‘ RURAL
1 [1 |11 o0 1500112€ SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL 5,727,673.27
11|11 o0 1500312E SUBSECRETARIA DE
‘ DESARROLLO AGRICOLA 3,251,930.06
1 [1]1 ‘1 001 1500412E SUBSECRETARIA DE
GANADERIA FOMENTO 827,797.43
FORESTAL PESCA
1 | 1|17 ] oo [ 16000 D.LF. 12,383,160.23
‘ MUNICIPAL )
1 [ 1] ]om 1600112E D.LF. MUNICIPAL N
‘ 12,383,160.23 N\
1 |1 | 1] 1001 20000 PENSIONADOS 5,583,866.49 \
| Y JUBILADOS
1 11100 20001121 PENSIONADOS Y \
\ JUBILADOS 5,583,866.49
‘ 6100012E | BECAS 795,600.00 \x
|
1 6100112E BECARIOS Y
| 795,600.00 N
1 |1 |1]|a1]o02|30 APORTACIONES
; FEDERALES 435,518,643.67
1 [ 1|11 002 | 30000 FONDO DE APORTACION 238,066,555.33
| PARA LA ’
‘ INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL
1 [ 1|1 o0z 3001012K DRENAJEY LETRINAS
VARIOS | 39,988,273.94
1 [ 2|1k o0 3000412K mmmcmouvamﬂ %
‘ 2,796,556.54 - s |
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1 [ oo2 3000312K INFRAESTRUCTURA
\ BASICA DE EDUCACION 14,370,000.00
| VARIOS

1 1 1 (1| oo2 3000512K AGUAPOTABLEY
. SANEAMIENTO VARIOS 6,837,139.48

1 1)1 ‘ 1| o002 3000212K URBANIZACION VARIOS
| 162,171,257.61

1 1 11 1] 002 3000912K PRODIM Y GASTOS
INDIRECTOS 11,903,327.76

1 1 1| 1| 002 | 07000 FONDO DE APORTACION 197,452,088.34
| PARA EL

| FORTALECIMIENTO

| MUNICIPAL

1 1 1]1] 002 0700112E SECRETARIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA 119,821,244.97
MUNICIPAL

1| o002 0700212E SUBSECRETARIA DE

i

| TRANSITO Y VIALIDAD 33,355,196.85
1 [ oo2 0700512E HONORABLE CUERPO DE

BOMBEROS 16,925,227.75

1 1 1)1 | oo2 0700612E COORDINACION DE LA
POLICIA RURAL 1,497,564.00

1 1 1 !1 002 0700712E COORDINACION
| ADMINISTRATIVA 1,329,659.89

1 1 1|1 ooz 0700812E DIRECCION DE
| DESARROLLO HUAMNO Y 108,223.36
TRABAJO SOCIAL

1 1 1|1 ]| oo2 0701112E COORDINACION
| OPERATIVO 13,716,253.68

1 1 1|1 oo2 0701612E DEPARTAMENTO DE
| PROFESIONALIZACION 106,264.61
POLICIAL

1 1 1 (1] ooz 0701812E CENTRO MPAL
i PREVENCION DELITO 10,592,453.23
| PARTICIPACION CIUDAD

1 1 1|2 ooa |60 OTROS CONVENIOS -
| 23,258,211.00

1 1 1 11 006 | 7000012E FORTASEG 23,258,211.00

1 1 (21| a] ooe 7000712E OTROS
; 23,258,211.00

NS
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ANEXO 4. RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA
FonDo, PROGRAMA 0 CONVENIO
INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA
Fondo General de Participaciones | Banco Azteca 0135547783
Fondo de Aportaciones Estatales
para la Infraestructura Social Banco Azteca 0137278252
Municipal
Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal Santander 65507909785
(FAISM)
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal Santander 65507909893




Anexo 5.1 Tabulador de la Administracién Piblica del Municiplo de Chilpancingo de los Bravo, Gro.

CrmmARC NGO

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES QUINCENALES. — 1
B |~ PERCEPCION | —PERCEPOIGN | WAAS PROPORCIGN DE | 7 PRIMA BASE: B
QUINCENAL NETA| MENSUAL NETA | AGUINALDOY PRIMA | SUeide oo | Compensacin | ool ¢ ag s 1| Prevision Ingreso subsidlo | Tramsporte | o0 | AGUINALDD SOCIAL SOCIAL SOCIAL COSTOTOTAL [co
VACACIONAL NETA 002 z Social 024 | xServido 035 | Empleo D43 048 ISSSPEG QNAL. ISSSTE ONAL. MENSUAL HONORARIOS: H
5,677.62| 11,355.24 48345818 5,300.42| 0.00} 13800} 425,10} B66.75| 114.30| 0.00} 0.00| 11430/ 5,300.42 3180252 59823 185.51 783.74 47,674.44 B
6,693.23 13,386.46{ 50,489.40 5,300.42 0.00 138.00} 1,753.34} B6.75) 114304 0.004 0.00) 11430 5,300.42 3180252 558.23 18551 783.74 49,705.66 8
—
5,633.14) 11.266.28] 5106203 5,582.25] 0.0 138.00) 25.16| 8675, 114.30| 0.00) 0.00 114.30| 568225 3409350 54023 198.88 911 50,202.92 8"
15,148.23 30,296.46 7007221 568225 0.00 13800 1232143 56.75 11430 0.00) 0.00 114.30 568225 3408350 s40.23 19888 mon §9,233.10 B

523061 10,461.22] 4530165 5,191.49) .00 138.00) 25.50) 86.75 11430 0.00) 000 11430 519149 L1489 586.24 18170 76755 46,033.70 B
963493 19,389 85} 5573029 519149 o.00} 13800| 570953 6675 114.30) .00} 000 11430 519149 3L14854 586.24 181.70 76795 54,962.34 B
558514 11,170.28 50,182.33 557315, 000 138,00 0.00) 66.75} 114.30 0.00) 0.00 114.30] 557315 3343890 5823 195.06 82329 49,359.04 8

i 5,027.58 18,055.16] 57,067.21 557315 000 13800 437324 66.75 114.30) 0,00 000 114.30 557315 3243890 52823 195.06 82329 56,243.92 B

ICAPTURISTA

A 5,892.16 11,784.32] 51,560.07 5,682.25 0.00| 138.00| 316.08] B6.75, 114.30} 0.00| 0.00| 114.30} 568225 34,093.50 640.23 13888 839.11 50,720.96 B

B 10,006.78| 20,013.56| 59,789.31 5,682.25 0.00| 138.00 5,509.30| 6575 11430 0.00| 0.00} 11430/ 5,682.25 34,09350 64023 198.88 £839.11 58,950.20 B

FOTOGRAFO

A 6,176.83] 12,353.66] 5060166 5464.00) .00} 138.00) 896.32 66.75| 11430 .00 0.00 114.30| 545400 2,784.00 61622 19128 807.45 49,794.20 B

L] 7,387.10) 14,774.20) 5300220 5,464.00| 0.00} 138.00] 2,396.32| B6.75) 114.30| 0.00| 0.00/ 114,30 5464.00 32.784.00 61622 191.2¢ 807.46 52,214.74 B

(ARCHIVISTA i !

A 6,553.59) 13,107.18 50,210.12 5,300.42 0.00 138.00} 1,500.00| 66.75 114,30} 0.00] 0.00} 114.30} 5,300.42 3180252 59823 185.51 783.74 45,426.38 B

BIBUOTECARID _ :

A 531269 10,625.38] 46,965.81 519149 000 13800 125.50) 86.75| 11430 0.00| 0.00) 11430 519149 3,894 58624 18170 767.95 46,197.86 8

B 5919.02 1183804 a8,178.47 5,191.49| 0.00 132.00) 24100 86.75 11430 0.00] 000 11430 519148 3114854 s86.24 18170 76755 47,41052 B

ICHOFER . g = e

a 534314 10,686.28 48,1649 535409 0.00) 138.00) 0.00) 6675 11430 0.00 0.00 11430 535409 212454 50813 187.39 9152 47.373.39 ]

A 7,567.54) 15,135.08] 5261371 5,354.09) 0.00 13800| 277458 66.75| 114.30) 0.00 000 114.30| 5354008 3212458 50413 12733 ™52 5182215 B

INTENDENTE

A 5,209.68| 10,419.36 46,759.79 5,191.49) 0.00] 138.00| 0.00| 66.75] 114.304 0.00| 0.00] 11430/ 5,190.49 3114854 58624 18170 767.95 4599184 B8

B 606334 12,126.68 a8467.11 519149 0.00 13800 90658 66.75| 11430 000 0.00 11430 539149 3110854 s86.2¢ 18170 75755 47,699.16 B

NOTIFICADOR

Iy 5,559.15] 1111832 4745875 5.191.49) 0.00) 138.00| 350.00| 66.75) 11430 0.00} 0.00) 114.30) 519149 31,148.94 586.2¢ 18170 767.85 46,630.80 B

B 6,088.06/ 12,176.12] 48,516.55 5,19L.49| 0.00| 138.00 1,055.95 66.75] 114.30] 0.00} 0.00] 114.30| 519149 3L,14898 58624 18170 767.95 47,748.60 B

INSPECTOR

A 6,014.65 12,029.30] 45,507.93 5,354.09 0.00| 132.00| B00.00} B66.75| 114.30 0.00} 0.00| 114,30 535409 3212454 604.13 187.39 79152 48,716.41 B

s 732245 14,644.90) 5212353 5,354.09) .00} 13800 245302 65.75 114.30] 000 0,00 11430 535408 212458 60413 147,39 79152 5133201 8
5402.10) 10,804.20} 4750718 530042 0.00| 138.00 125.:50{ 66.75 114.30| 0.00) 00| 11430 530042 3180252 598.23 18551 783,74 4712340 [
532028 10,658.564 47,761.50 530042 0.00| 138,00 0.00 6.75 114,30 000 0.00] 114.30| 530042 L0252 53623 18551 7374 46,977.76 [
5483.25 10,926.50] 48,029.44 530042 000 13800 200.00/ 86.75| 11430 .00 0.00 114.30) 530042 380252 59823 18551 7mLT 47,245.70 8
532928 10,658.56/ 47,761.50 5,300.42 0.00 138.00| 0.00 66.75 114.30) 2.00 0.00 11430 530042 3180252 59823 18551 78374 4697776 3
630692 1251384 49,716.78 530042 0.00| 1800|1262 66.75] 11430 .00 000 114.30| 530042 3180252 _s9az 18551 78374 48,933.08 [
6,676.14 13,352.28] 5312803 5,682.25 0.00} 138.00 1,274.00 B6.75) 114.30] 0.00f 0.00| 11430} 568225 34,093.50 64023 19838 23911 52,288.92 B
5.912.84/ 11,825.68] 5160143 5,682.25| 0.004 138.00| 263.75] B6.75| 114.30 0.00| 0.00} 11430} 568225 3405350 64023 19888 83911 50,762.32 B
839245 16,784.90 56,560.65 5,682.25] 0.00] 13800 349550 66.75} 114.30f 0.00| 000 114.30| 568225 34,09150 54023 19888 ;911 55,721.54 ]
6057.82 12.115.54] 4845607 5.191.49) 0.00 18s00| 101750 66.75, 114.30] .00} 0.00) 114.30f 519149 3114894 58624 18170 767.95 47,688.12 B
536129 10,7258} 4782552 5,300.42| .00/ 133.00 0.00] 86,75, 114.30 0.00] 0.00 114.30) 530042 31,80252 59823 185.51 783.74 4704178 B
722203 14,444.06| 51,547.00 530042 0.00| 13200  2350.00) 6675 114.30) 0.00] 000 114.30] 5,300.42 3180252 59823 18551 78374 50,763.26 B
5,425.08] 10,852.16] 47955.10 530042 0.00 138.00] 0.00] 6.7 114.30] 000 0.00f 11430 530042 L8252 s58.23 18551 78374 4717136 B
5,629.60) 11,259.20| 43,362.14 5,300.42] 0.00{ 138.00} 326.89| 66.75) 114.30} 0.00| 0.00 114.30| 5,300.42 3180252 55823 78374 47,578.40 [ ]
794377, 15,857.54) 52.95048 5,300.42 0.00 pa00| 32815 66.75| 11430 0.00 000 114.30) 530042 3180252 see23 78378 52,206.78 s
593063 11,877.26) 4821769 519149 0.00 138.00] 747.99 86.75 11430 0.00 000 114.30f 519149 3L14m9¢ s8624 18170 76755 47,4978 [
5,513.96| 11,027.92} 4813086 530042 0.00 13800 225.00] 66.75| 11430 .00 000 114.30) 530042 3180252 53823 18551 78374 47,347.12 [
6,902.45| 13,804.92} 50,907.86 5,300.42 0.00| 138.00§ 1,943.63| 66.75 114.30 0.00} 0.00; 114.30{ 530042 3180252 59823 18551 783.74 50,124.12 B
5,507.19 1101438 4735481 519143 0.00| 138.00) 12569 66.75) 11430 000 0.00| 11430 519149 3114854 s85.24 181.70 767.95 46,586.56 B
592859 11,857.18] 4857897 524597 o0 13800 759.69 575 114.30] 0.00) 000 114.30| 5.245.97 T 59224 18361 77585 47,803.12 B
5,239.87| 10479.74 4682017 519149/ 0.00] 13800 0.00| 66.75} 114.30] 000 0.00 114.30) s.19149 3114854 s86.24 18170 76795 605222 B
5,092.79| 1218558 48,5265.01 5,191.49) 0.00) 138.00 106197 56.75} 11430 .00} 000 114.30] 519049 31894 58624 B170 76795 47,758.06 B
5,239.07] 1047974 4582017 5,191.49| 0.00| 13800 0.00 86.75| 11430 0.00 000 11430 519049 3L14m94 s86.2¢ 18170 767.95 46052.22 B
5475.21) 10,950.42 47,29085 5,191.49 0.00) 138.00) 16879 86.75| 11430 0.00) 000 114.30| 519149 3L,14854 58624 18170 767.95 4652250 B
5464.20| 10,928.40| 4, 519149 0.00) 138.00) 19468 66.75] 114.30) o 0.00 11430 519149 L4896 8624 18L70 76795 46,500.88 B
583881 11677.62| 519148 0.00) 13800 700.00| 86. 114.30) 0.00| 11430 519149 3114894 86.24 w70 76735 47,250.10 [
5,256.68} 10,513.36/ 4585370 5,151.43) .00y 138.00) #7.50 66.75] lm 1 0.00} 114.30| 5,191.49 3114894 586.24 181.70 B
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Anexo 5.1 Tabulador de Chilp: de Gro.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCIGN MENSUAL | PRESTACIONES ADICIONALES QUINCENALES e N ST Py B i PRSI T | JPODERUET].
PUESTO | PERCEPCION | ~PERCEPCION | WIAS PROPORCION DE '_"I;; PRIMA SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD BASE: B
QUINCENAL NETA| MENSUAL NETA | AGUINALDOY primaa | SUeid0 op | Compensadon | - oos | ¢ ad. Fioo o15| Prevision Ingreso Subsidlo | Transporte | ool AGUINALDO SOCIAL SOCIAL S0CIAL COSTOTOTAL |CONFIANZA: C
VACACIONALNETA | 2Uincens! Flo010) Detpensa Soclal024 | xServicio 035 | Empleo 043 213 ISSSPEGONAL. | ISSSTE QNAL. MENSUAL HONORARIOS: H
8 6,032.53] 12,065.66 48,406.09 5,19L.43)| 0.00 66.75, 114.30) 0.00] 0.00 114.30) 519149 31,148.94 586.24 18170 767.35 47,638.14 B
PEON -
A 5,239.57] 10,479.74 462017 5,191.49 0.00 138.00| 0.00) 66.75, 114,30/ 0.00) 0.00| 114.30) 519149 3L14894 586.24. 18170 767.95 46,052.22 B
B 5,892.56| 11,785.12, 48,125.55 5,191.49| 0.00) 138.00 610.79) 6675 11430, 0.00| 0.00] 11430 519149 3114894 58524 181.70 76795 47,357.60 8
AYUDANTE
A 5,239.87| 10479.74) 46,820.17 5,191.49| 0.00| 138.00} 0.00 5675 11430 0.00 0.00 11430 519149 31148.94 58524 18170 767.95 46,052.22 B
B 6,580.55 13,161.10) 49,501.53 5,191.49| 0.00| 138.00) 158221 B6.75, 11430} 0,00 0.00 11439 5,19049 33,148.9¢ 58624 15170 767.95 43,733.58 B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S)
A 5527.25 11,25450] 45,854.45 4,944.28 .00} 138.00) 755.95| 6675, 114.30) 0.00 0.00 11430 494428 29,565.68 559.05 17305 73210 45,132.36 B
SECRETARIA ...
|a 2,556.94) 5,113.87 14,556.88 1,827.68 0,00 0.00 66111 0.00f 0.00 5355 1460 30461 9,133.40 20104 63.97 265.01 14,291.87 ¢
B 320953 6,579.05 15,022.06 182768 0.00 0.00] 850,18} 0.00f 0.00 632.76 0.00 30451 9,138.40 201.04 6397 26501 15,757.05 c
|OFICIAL ADMINISTRATIVD ..
A 227293 4,545.85 13,988.87 1,827.63] 0.00 0.00, 382,51 0.00 0.00 0.00) 62.74 30451 9,138.40 201.04 6357 265.01 13,723.86 c
8 8,681.89 17,363.78) 26,806.79 1,827.63] 0.00 0.00 8,329.97] 0.00 0.00 0.00) 0.00| 30451 9,138.40 20108 6357 265.01 26,541.78 c
[AUXILIAR ADMINISTRATNVO ...
A 2,237.59| 4,475.18] 13,918.19 182768 0.00 .00} 344.75] 0.00 0.00) .00} 65.15 30461 9,138.40 20104 6397 265.01 13,653.18 c
s 8,157.88) 16,335.76, 25,778.77 182768 0.00| .00} 7.736.35 0.00, 0.00| 0,00 0.00| 30851 9,13840 201.04 6397 265.01 25513.76 c
ANALISTA . { : )
A 2,458.74] 4,917.47) 14,360.48 1527.68 0.00| 0.00] 257.23] 0.00) 0.00| 303.08] 70.75| 30451 9,138.40 20104 8397 265.01 14,095.47 c
B 5,239.41) 1047882} 1992183 182768/ 0.00{ 0.00} 4,019.36] 0.00| 0.00 0.00 0.00 30461 9,138.40 20100 6357 26501 19,656.82 c
(CHOFER ...
a 2,301.56 4,603.12 14,046.13 182768 0.00{ 0.00| 42818 ©.00f 0.00 0.00, 45.70) 30451 9,138.40 201.0¢ 8397 26501 13,781.12 c
B 3,460.73) 6,921.46] 16,354.47 1,827.68 0,00 0.00 1,917.59) 0.00| 0.00 0.00) 0.00| 30451 913840 20104 697 265.01 16,009.46 c
INTENDENTE ...
A 253755 5075.10 1451811 1,827.58} 0.00| 0.00 49935} 0.00 0.00 169.37] 4114 30461 9,138.40 20104 6397 265.01 14,253.10 c
B 409198 8,1m3.95] 20,294.78 2.334.03 0.00 .00 2,034,00) 0.00| 0.00) 7058 0,00 390.67 172015 3783 204 339.88 19,954.90 3
NOTIFICADOR...
la 26777 5,347.54) 14,790.55 1827.68 .00, 0.00] 869.25 0.00 0.00f 0.00 0.00] 30451 9,138.40 201.04 897 265.01 14525.54 c
s 2.969.03 5,938.06) 15,381.07 1,827.68 0.00] 0.00| 1,200.56 0.00) .00| 0.00] 0.00 30461 9,138.40 20104 6397 265.01 15,116.06 c
ICAJERO ... o
A 3,450.73 6,921.45) 1536447 1,827.68] 0.00| 0.00| 191759 0.00) 0.00{ 0.00 0.00 30451 9,138.40 201.0¢ 6197 26501 16,099.46 [
B 393211 7,864.21) 17300.22 1,527.68] .00} 0.00f 2,385.42] 0.00) 0.00f 53.55| 0.00 30461 9,138.40 20104 897 265.01 17,042.21 c
INSPECTOR ...
A 2472.37| 4,944.73) 14387.74 1,827.68] 0.00{ 0.00| 569.14) 0.00| 0,00 53.55 22,00 30451 9,138.40 20104 6357 265.01 11273 c
B 3,534.60 7,069.19| 1651220 182768 0.00 0.00] 137034 .00f 0.00 43481/ 0.00) 30851 9,138.40 X 63.97 265.01 16,247.19 c
SUPERVISOR ... .
A 2,7a7.62 5495.24 1493825 182768 0.00 0.00| 952,12 0.00{ 0.00{ 0.00) 0.00| 30861 9,138.40 20104 .97 265.01 14673.24 c
(CELADOR ELECTRICISTA
A 2.458.34] 4,916.58) 14,359.69 182768 0.00{ 0.00| 43389/ 0.00 0.00| 15144 4533 30451 9,13840 201.04 6397 265.01 14,094.68 c
& 253756, 5075.12 1451813 1,827 58] 0.00 0.00 462.12) 0.00 0.00) 20423 4353 30451 9,13840 20104 6397 265.01 14253.12 [3
RO... oy -

A 2,301.56| 4,503.12] 14,046.13 1527.68 0.00, .00 42818 0.00 0.00| 0,00 45.70) 304.61 9,13840 20104 697 265.01 1712 c
3 3,454.60) 6,909.20 1535221 1,527.68] 0.00 0.00| 1,689.26| 0.00| 0.00| 70.58) 0.00 30451 9,138.40 201.0¢ 6357 265.01 16,087.20 C
PEON....
A \ 227871 4557.42 14,000.43 180768 0.00| 0.00) 403.77 0.00 .00| 0.00) 47.26) 30451 9,138.40 201.04 6157 26501 13,735.42 c
1] \ 4,331.48] 866292 18,105.93 182768 0.00] 0.00] 2919.47] 0.00) 0.00| 0.00| 0.00, 30461 9,138.40 20104 6397 265.01 17,840.92 c
|AYUDANTE ...
A | 2,585.11f 517022 14613.23 1827.68| 0.00) 0.00| 752.80| a.00| 0.00 0.00, 4.63] 30461 9,138.40 20104 6397 265.01 14,348.22 c
s 4,196.96| 8,393.92] 1783593 1827.68 0.00| 0.00{ 2,759.35| 0.00| 0.00 0.00 0.00) 30451 5,138.40 20104 8397 26501 17,571.92 c
[OPERATIVO DE )
la L\ 2,887.54 5,775.08 17,885.90 2344.03) 0.00{ 0.00| 592.77| .00f 0.00| 0.00) 0.00] 390.67 11,720.15 25788 8204 329.88 17,546.02 c
s \ 4,394.86) 9,989.73} 22,10055 2,344.03) 0.00| 0.00{ 318433 0.00 0.00| 17.03] 0.00| 9067 1172015 784 8204 33988 2176067 c
BRIGADISTA (S} \
A \ 2,384.09| 4,768.18] 16,579.00 234403 0.00] 0.00} .00, 0.00 0.0, 2.00] 40.08| 39067 11L720.15 5784 204 339.88 16,539.12 (=
s 3,302.82| 5,605.654| 18,716.46 234403} 0.00{ 0.00] 100261/ 0.00 0.00 70.58] 0.00 39067 172015 5784 8204 339.88 18,376.58 ¢
[CPERADOR {S}
|a 452031 9,000.62 2115104 2,344.03] 0.00 0.00| 2,03053| 0.00 0.00) s01.82| 0.00 39067 1172015 5784 o4 339.88 2081156 c
SUPERVISOR {5} 0.00 - B - - - - - - c
0y 6.015.74) 12,031.48 24,142.30 234403 0.00, 0.00| 4,281.03) 0.00] 0.00| 159,07, 0.00 39067 1,72015 25784 204 339.88 23,802.42 ¢
[CELADOR ELECTRICISTA (5) . o
A 2,397.49) 4,794.98 16,905.30 234403 0.00) 0.00| 30.00f 0.00, 0.00| 0.00 23.45| 39067 172015 25788 8208 33938 16,565.92 c
CHECADOR (S}
A 3,445.71 6,891.42] 15,002.24 2,344.03| ©.00| 0.00] 1.262.29| 0.00f 0.00] 0.0 39067 1172015 3784 8204 339.58 18,662.36 c
A \ 2,386.78, 417352 1688434 2,344.03/ 0,00} 0.00} 235 o.00) 0.00} 0.00 33.57) 3%0.67 1172015 5784 w208 339.38 16,544,465 c
B 3.813.87] 7,627.74) 19,738.56 234403 .00} 0.00} 179749 .00} 0.00| 0.00) 0.00) 39067 1172015 5784 204 33988 15,398.68 c
[MARDINERO (5)
A 3,044.30| 6,088.50 18,199.42 2,344.03 0.00} 0.00) 79172 .00} 0.00 0.00| 0.00| 39067 172015 5784 5204 339.88 17,859.54 c
3 | 381387 7,622.74) 1973856 2,344.03 0.00| 0.00 1,797.49) 2.00] 0.00| .00} 0.00| 390.67 1172015 5734 8208 339.88 19,398.68 c
[VELADOR (5) A\
A 1 302453 6,049.06 18,159.88 2,344.03 0.00| 0.00] 746.48) 0.00 0.00 .00} 0.00| 39067 1.720.15 3784 8204 33988 17,8200 I
PEON (5)
la 2,384.09 4,768,184 16,573.00 A«m 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, .00} 40.06| 39067 1172015 25784 8204 339.88 16,539.12 c

2,344.03] 0.00| .00/ 179749 0.00 0.00) 0.00{ 0.00| 39067 1172015 25784 208 339.88 19,398.68 c

234403 .00 ©.00) 505.95| 0.00 0.00 0.00] 29067 1172015 25784 8204 Lo 18,063.14 C
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Anexo 5.1 Tabulsdor de la Administracién Publica del Municiplo de Chilpancingo de log Brave, Gro.

(COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPOIGN MENSUAL] PRESTACIONES ADICIONALES QUINCENALES [ T
- "1 T " huesto | PERCEPOON | PERCEPOGN | WIAS PROPORCION DE | StakdoBosn i, SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD
'QUINCENAL NETA| MENSUAL NETA | AGUINALDO Y PRIMA Compensacion Prevision Ingreso Subsidio Transporte AGUINALDO SOCIAL SOCIAL SOCIAL COSTO TOTAL
VACACIONAL NETA | TUincenal 001 o0z Vida Cara 003 €. Ad. o 010] Despemsn 0181 o ) | et s Empleo 043 oae VACKEIONA ISSSPEGONAL. | ISSSTE QNAL MENSUAL
5 5,135.08 10,270.15 22,380.98 2,344.03 0.00} 0.00} 3,375.91) 0.00} 0.00) 0.00} 0.00) 390.67 11,720.15 257.84 8204 339.88 22,041.10
A 3,032.97, 6,065.94] 18,176.76 2,344.03 0.00| 0.00) 75595 0.00} 0.00/ 0.00 0.00) 390.67 11,72015 257.84 8204 33988 17,836.88
B 5,136.15| 10,272.30| 2238312 2,344.03| 0.00| 0.00| 3377.1) 0.00) 0.00| 0.00} 0.00/ 390.67 1172015 25784 8204 33988 22,043.24
(DFICIAL ADMINISTRATIVO (5)
A 2,484.00| 4,968.00| 17,078.82 2,344.03| 0.00| 0.00} 123.00| 0.00) 0.00} 0.00| 16.97| 390.67 11.720.15 25784 8204 339.88 16,738.94 c
B 13,645.17 27,290.34 39,401.16 2,384.03 0.00} 0.00} 14,309.80] 0.00] 0.00} 0.00) 0.00 39067 11,720.15 5784 8204 339.38 39,061.28 c
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO (5)
A 2,612.86] 5,225.72] 17,336.54 234403 0.00) 0,00 26759 0.00) 000 0,00 124 35067 1,720.15 25784 8208 33988 16,996.66 c
g 863242 17,264.84) 29,375.66 2,344.03] 0.00 000 781072 0:00 000 0.00 000 33067 11720.15 25784 8204 33988 29,035.78 ¢
|ANALISTA (5)
A 2,348.45| 5,896.90) 18,007.72 234403 000 0.00 661.11) 0.00| 000 .00 0.00 390.67 1172015 25784 8208 339.88 17.657.84 c
B 572218 11,444.35 23,555.18 2,344.03) 0.00] ooof 411000 0.00 0.00 .00 0.00 390.67 1172015 5788 8200 33988 23.215.30
[PERSONAL EVENTUAL (5)
A 2,384.09| 4,768.18 16,879.00 2,344.03| 0,00 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 40,06/ 39067 11,720.15 25784 8208 33988 16,539.12
B 7,066.95] 14,133.90{ 2624472 2,384.03] .00 0.00| 5,820.04{ 0.00| 0.00] 0.00| 39067 11,720.15 25784 204 339.88 2590484
FOTOGRAFO (5}
A 3,781.70| 7,563.40] 1967422 2,344.03 0.00} 0.00 1,761.39 0.00} 0.00) 0.00} 0.00 390.67 11,720.15 257.84 B204 339.88 19,334.34 €
B 6,312.27| 12,624.54) 24,735.36 2,344.03 0.00] 0.00, 4,860.37| 0.00| 0.00| 0.00} 0.00) 390.67 1L,720.15 25784 8204 33838 24,335.48 c
|CHOFER (S}
A 3,675.29| 7,350.58 19,451.40 2,344.03 0.00| 0.00] B26.85) 0.00} 0.00] 599.68 0.00| 390.67 1L,720.15 25784 204 339.88 19,121.52 c
B 575244 11,504.83 251570 2,344.03] 1,45.04 ooo| 162053 000 0.00 868.80 000 290,67 1L,720.15 784 s 390.60 23,225.10 c
[ESTILISTA [5) o.00| - . £ 5 3 R ) c
0 2,579.87] 5,959.74| 1807056 234403 0.00 .00 696.37] 0.00, 0.00 0.00) 0.00) 39067 11,720.15 5784 8204 33988 17.73068 c
B 381387 7.627.74 19,738.56 234403 .00} 00| 1797.49 000 .00f 000 .00 39067 11,72015 5788 £204 33988 19,398.68 £
3,825.01) 7,650.02 19,760.84 2,344.03 000 00| 180999 0.00 0.00 0.00 000 35067 1,72015 25784 204 33958 1942096 c
557882 11,957.64) 24,068.46 2,344.03| 0,00 0.00| 4,436.35| .00 0.00| 0.00] 0.00| 39067 11,7205 257.84 8204 33988 23,728.58 c
386112 1723 19,833.05 2,344.03) 0.00] ooo| L7042 0.00] 0.00 53.55] 000 390.67 11,720.15 257.84 8204 13988 19,483.17
3,032.97) 6,065.94] 1817676 2,344.03 0.00) .00 755.95) 0,00 0.00 0.00 0.00 390,67 172015 =788 8204 339.88 17,836.88 c
3,800.76 7,600.52| 1971234 2,344.03 0.00| ©.00| 1,782.78} 0.00} 0.00| 0.00} 0.00} 390.67 11,720.15 25784 8204 359588 19,372.46 c
3,284.93] 6,569.86/ 18,680.68 2,344.03| 0.00} .00 656.68| 0.00| 0.00} 34043 0.00 390.67 11,720.15 257.84 8204 33988 18,340.80 c
5,650.51) 11,301.62§ 2341244 2,344.03 0.00} 0.00} 4,019.25| 0.00| 0.00} 0.00) 0.00 390.67 11,720.15 257.84 204 33988 2307256 c
0.00} - L4 - * - - - c
2,793.69) 5,587.37 17,658.19 2,344,03 0.00] 0.00 az7.38 0.00 0.00 53.55) 0.00 39067 172015 25788 204 33988 17,358.31 c
3,813.87| 7.,627.74 19,738.56 2,344.03| 0.00} 0.00] 1,797.49) ©.00| 0.00| 0.00| 0.00| 3%0.67 1172015 257.84 8204 19,398.68 c
2,988.59) 5,977.18) 18,088.00 2,344.03 0.00| 0.00| 706.16| 0.00| 0.00| 0.00| 390.67 1172015 25784 8204 339.88 17,748.12 c
277945, 5,558.89) 17.669.71 2,344.03 000 0.00 s5.72| 0,00 0.00 357.89) 2181 390.67 1172015 25784 8208 3388 17,329.83 c
442743 8,854.86) 2096568 234803 0.00) 000  1.249.59) 0.00 0.00 993.04) 0.00 39067 11,720.15 25784 8208 33988 20,625.80 (=
2977.21 595842, 17,742.02 228147 .00} .00} 755.95 0.00) 0.00] 0.00) .00 38025 11,407.35 25096 7985 33081 174120 c
0.00) 5 - - - - - - c
3,009.05| 6,018.18] 17,805.78 228147 0.00) 0.00| 79172 0.00| 0.00) 000 38025 11,407.35 250.96 7985 13081 1747496 c
303853 6.077.25, 17,864.86 228147 0.00 0.00 847.92] 0.00f 0,00 0.00) 0.00 38025 11,407.35 25096 7985 33081 17,534.08
2977.21 5,954.42| 17,7202 228147 0.00] 0.00| 75595 0.00| 0.00| 0.00} 0.00| 38025 11,407.35 25096 7985 33081 17,411.20 c
4,558.35| 9,116.70| 20,904.30 2,281 47} 0.00| 0.00| 2,735.82] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00, 380.25 11,407.35 25096 7985 33081 2057348
297721 5,954.42| 17,742.02 2,281.47 0.00{ 0.00| 755.95 0.00) 0.00| 0.00} 0.00| 380.25 11,407.35 zse.ss 7985 33081 17,411.20 c
38137 7.627.94 19,738.56 234403 0.00 oo0f L7975 000 0.00 000 0.00 %067 1172015 25784 8208 33988 19,338.68 c
281548 5,630.95/ 17,418.56 2,281.47] .00 0.00} 34153 000 .00} 19248 0.00| 38025 1140735 5096 7915 33081 17,087.74 <
4,439.55| 1579.10 20,22086 2,195.18 0.00] ooo| 258064 0.0} 0.00] 0.00 000 365.85 1097590 147 7683 21230 19,902.56 c
2,900.31] 5,800.62] 17,142.38 2,195.18 0.0 000 75595 .00} 0,00 .00} 000 365.86 1057590 21147 7683 31830 16,824.08 c
4,505.65| 901132/ 20,353.08 2,195.18 0.00) ool 27835 .00 0.00] .00 0.00 355.85 10,975.50 24147 7683 31830 20,034.78 c
3,116.08 6232.16 721841 2,126.37] 0.00| .00, 655.09) 000 0.00 366.98) 0.00 35440 10,63L.85 23350 7442 30832 1691008 |
7514.28 15,828.56| 26,814.51 2,126.37, 0.00} 0.00| 5,926.00| 0,004 0.00{ 935.17| 0.00{ 35440 10,631.85 3350 7442 30832 26,506.48
2.683.96] 536792 16,354.17 2,126.37) .00} 0.00 582.00 000 0.00| 000 ©.00f 35800 10,63L85 23390 742 308.32 16,045.84
4,815.15] 9,630.30) 2061655 2.126.37] o.00) ogol 320379 .00 0.00} 000 0.00| 35440 1063185 23350 442 30832 20.308.22
3,091.71§ 6,183.42| 17,169.67 2,126.37| 0.00 0,00} 420.59| 0.00| 0.00} 536.47) 228 354.40 10,631.85 23350 7442 30832 16,861.34
4,567.85 9,135.70) 20,121.95 212637 1,145.03] ooo| 127400 0.0 0.00 405.86] 0.00) 35440 10,631.85 .90 11450 34840 19,7355
292095 5,841.90) 16,828.15 212637, 0.00] 0.00 84792 0.0} 0.00 .00} 000 35440 1063185 23290 7842 308.32 1651982
3,801.70| 7,503.40 1823227 20| .00, ool 207068 0.00| 0.00] 2.00| 000 34287 1829 7200 2829 17,97097 [
52258 10,845,28] 2LATAIS .20} 0.00 000] 401534 a.00| 0.00] a.00] o.00| e 10,286.00 n62: 7200 0829 2117585
»
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Anexs 5.1 Tabulador Piiblica del Municiplo de Chilpancingp de los Bravo, Gro. *
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION MENSUAL | PRESTACIONES ADICIONALES QUINCENALES R ] P Rt e ——
_— - ~ - pgEsTg” — — — |~ PERCEPCION —|—PERCEPCION- mrwmnuanr-;_-u—m — T— -
NETA| MENSUAL NETA | AGUINALDO Y PRIMA Compensacion Prevision Ingreso Subsidio Transporte AGUINALDO S00AL SOCIAL SOCIAL COSTO TOTAL
VACACIONAL NETA | FUincenal 001 o0z Vida Cora 003 € Ad. Rio0t0) Dorpenni 088 it | sentomas Empleo 043 048 VACAONM. ISSSPEGQNAL | 1SSSTE QNAL MENSUAL
BARRENDERO (54)
3,801.70 7,603.40| 18,232.27 2,057.20| 0.00} 0.00} 2,070,566 0.00| 0.00| 0.00} 0.00] 34287 10,286.00 2629 7200 2829 17,933.57
[PEON (S4)
3,801.70) 7,602.40] 18,23227 2,057.20) 0.00 oco| 207086 0.00 0.00) 0.00 0.00 34287 10,286.00 2629 7200 29829 17,933.97
(OFICIAL ADMINISTRATIVO (54) .
A 3,024,16] 5,048.32] 16677.19 2,057.20) 000 000|  1oss9s o.00f 000 0.00 .00 36287 10,285.00 2629 7200 29829 16,378.89
B 4,579.05) 9,158.10| 19,786.97 2,057.20 0.00| 0.00, 2,585.31) 0.00} 0.00] 0.00} 0.00] 10,286.00 22629 7200 29829 19,438.67
{AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S4)
A s 2,847.15} 5,694.29 15,177.61 2,029.03] 0.00| 0.00} 410.49) 0.00] 0.00| 388.37) 19.26] 33817 10,145.15 22319 7102 15,883.40 c
|cHOFER (54)
Ia 3,455.51 6,911.02] 1753989 2,057.20) 0.00f opo| 1221 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 34267 10,286.00 22629 7200 2829 17,24159 c
INTENDENTE (S4)
2,384.09| 4,768.18; 16,879.00 2,344.03] 0.00} 0.00) 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 40.06| 390,67 11,720.15 257.84 8204 33988 16,539.12 c
2,680.03| 5,360.06} 15,988.93 2,057.20] 0.00 0.00) 646.76( 0.00] 0.00) 0.00| 0.00) 34287 10,286.00 22629 7200 29829 15,690.63 c
3,452.96| 6,905.93 17,389.25 2,029.03| 0.004 0.00| 1,566.32 0.00} 0.00| 17.03] 0.00 33817 10,145.15 22319 7102 29421 17,095.04 c
3,193.91) 6,387.82, 16,871.14 2,029.03| 0.00} 0.00} 1,195.40 0.00| 0.00} 70.58) 0.00| 33817 10,145.15 22319 702 16,576.93 c
2,710.11 542022 15,503.54 2,025.03| 0.00] 000 453.45) 0.00 0.00| 21234 15.20| 33817 10,145.15 2319 .02 29421 15,609.33 c
3,813.87) 7,627.74] 19,738.56 2,344.03 0.00| 0.00| 1,797.49) 0.00} 0.00} 0.00| 0.00 390,67 11,720.15 257.34 B2.04 339.88 19,398.68 c
2,958.83 5,917.65| 16,40097 2,029.03] 0.00 0.00 599.13) 000 0.00) 33123 000 33817 10,145.15 22319 noz 242 16,106.75 c
272127} 544253 15,525.85 2,029.03] 0.00 .00} 85111 000 £.00] 5355 0.00 33817 10,145.15 218 7L02 29421 1563164 c
6,502.75| 13,005.50) 248882 2,029.03] 1,457.12] ooo|  3,960.47] 000 0.0 0.00 0.00) 13817 10,145.15 219 12202 s 23,1026 c
2,652.44) 5,304.88] 15,788.20 2,029.03] 0.00| 0.00| 258.78] 0.00| 0.00} 320.98, 4385 33817 10,145.15 22319 TL02 29421 15,493.99 c
419241 838482 18,362.14 2,029.03 000 ooo|  1s5278 .00} 0.00 48522 0.00] 3817 10,145.15 2319 nm 2421 1857393 c
324451 6,489.01 1697233 2,029.03) 0.00} 0.00| 127129 0.00 0.00| 53.55 0.00| 33817 10,145.15 .19 o2 29421 16,678.12 c
3,851.60| 7,703.20 1B,064.64 2,005.44) 0.00} 0.00} 217841} 0.00) 0.00} 0.00§ 0.00) 33424 10,027.20 220.60 70.19 290.79 17,773.85 c
0.00 - - - - - - - c
2,797.53} 5,595.06/ 15,556.50 2,005.44 .00} 0.00] 230.36| 000 .00} 0.00] .00f 33424 10,027.20 2060 7049 20079 15,665.71 c
399032 7.980.64 18,342.08 2,005.44 0,00 0.00 153132 0.00 000 588.64/ 000 334.2¢ 1002720 22060 7019 2079 1805129 c
4,975.29) 9,950.58 203202 2,005.44 0.00 ooo| 35192 0.0} 000 0.00 0.00 324 10,027.20 2060 719 25079 20,0123 c
3.23871] 6477.42] 16,838.86 2,005.44) 000 0.00 £71.00| o0} 000 40496 000 33424 10,027.20 2060 7018 2079 16,548.07 c
3,799.51 7,599.02) 17,960.46 2,005.44 0.00} 0.00} 2,119.96] 0.00 0.00| 0.00 0.00| 33424 10,027.20 22060 70.19 290.79 17,669.57 c
2,917.71 5,835.42] 15,252.86 182273/ 0.00} 0.00} 1,147.92| 0.00} 0.00| 0.00} 303.79 9,113.65 200.50 63.30 26430 14,588.56 4
3,748.73 7,497.46) 16,914.90 1822.73| 0.00| 0.00 2,245.70 0.00} 0.00| 0.00} 303.79 9,113.65 200.50 6380 26430 16,650.60 c
3,534.18) 7,068.36) 16,511.37 1,827 68} 0.00| 0.00| 2,000.00| o.00] 0.00} 0.00| 0.00] 30461 9,138.40 20104 6397 26850 16,246.36 [
3,789.97] 7,579.94] 16,997.38 182273 000 ooof 229197 0] 000 o.00f 000 303.79 911365 20050 6380 . 26430 16,733.08 c
3,791.75| 7,583.50) 17,00058 182273 0.00 000] 229397 0.00 0.00 0.00 0.00 303.79 3,11365 20050 5330 26430 16,73668 c
2,769.80) 5,539.60) 1338198 1517.88] .00} ooo| 12868 000 0.00) 0.00 0.00] 25298 7.589.40 16657 s313 22009 13,16189 c
3,813.87] 7.627.74 19,738.56 234403 o.00f ooo| 1,797 0.00 0.00] 000 0.00| 3967 1172015 5784 8208 FET 19,3988 c
2,23037] 4,460.74] 1230312 151788 0.00] 0.00 68684 .00} 0.00 0.00) 65.65| 25298 7,589.80 166.97 53.13 2009 12,083.03 c
3,857.24) 7.714.48] 19,825.30 2,344.03] 0.00) 0.00) 1.846.15| 0.00} 0.00| 0.00 0.00] 3%0.67 1172015 257.84 204 33988 1948542 c
2,769.80| 5,539.60} 1338198 1,517.88 0.00| 0.00| 128681 0.00} 0.00| 0.00| 25298 7,589.40 16697 53.13 22009 13,161.89 [
2,231.86| 4,463.72 13,906.73 1,827.58) 0.00| 0.00} 338.64§ 0,00 0.00} 0.00 65.54] 30461 9,138.40 :m.:u 63.97 265.01 13,641.72 c
2,7713.32 5,546.64| 13,389.02 1,517.58 0.00| 0.00} 1.290.76 0.00) 0.00} 0.00| 0.00} 25298 7.589.40 166.97 5313 2009 13,168.93 c
1,414.01 2,828.02] 877165 1,150.38/ 0.00} 0.00} 129.15| 0.00| 0.00} 0.00| 134.48] 19173 5,751.90 126.54 4026 166.81 8,604.88 c
3,426.15} 6852.30) 12,7953 1,15038] 0.00| ooo| 243400 0.00 .00 0.00 0.0 19173 575190 12654 2026 16681 el ¢
la 155213 3,106.26| 9,049.69 115038} 000 000 T8 a.of 0.00] .00} 12455 9173 575190 12654 026 16681 82308 c
s 4,097.19| 819438 14,132.01 1,150.38} 000 ool 331787 0.00] 000 .00} 0.00 19173 575150 12654 4025 16681 13,971.20 c
[PERSONAL EVENTUAL (53)
A 205L.27] 4,20254) 10,045.17 1,150.38 0.00) .00 s23.00| 0.00] 0.00 0.00| 77.89) 19173 575190 1265¢ 2026 16651 9,879.36 c
g 281108 562218 1156575 1,150.38] 0.00) ooof 170062 000 0.00) 0.00) 0.00) 19173 575190 12654 2026 16581 11,398.98 c
PERSONAL DE APOYO (59)
A 22728 4,547.76] 10,491.39 1,150.38 0.00} 0.00} 1,075.91 0.00) 0.00] 0.00] 47.59] 19173 5,751.90 126.54 40.26 166.81 10,324.58 c
s 3,825.01) 7,650.02] 19,760.84 234403 o.00| ooal 180999 000 o.00| 000 000 39067 1172015 5784 208 33988 19,4209 c
[OPERATIVO DE APOYD ... |-
|A 2,100.52] 4,201.04) 13,644.05 0.00} 0.00) 198.32] 0.00) 0.00 0.00| 7452 \\ 9,138.40 20104 6397 26501 13,379.04 c
B 6,929.35 13,858.72] 330173 .68 0.00] 0.00) 6,161.42{ 0.00} 0.00} 0.00} 0.00] 9,138.40 20104 6337 2650 208602 €
PERSONAL
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Anexo 5.1 Tabulador de | Piblica Gro.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION MENSUAL|— PRESTACIONES ADICIONALFS QUINCENALES | | - —— =
" 77| PERCEPCION | PERCEPCION | MIAS PROPORCION DE | Sueldo Base - SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD BASE: B
QUINCENAL NETA| MENSUAL NETA | AGUINALDO Y PRIMA Compensacion Prevision ingreso Subsidio | Transporte AGUINALDO SOCIAL SOCIAL SOCIAL COSTOTOTAL [coNFIANZA: C
VACACIONAL NETA | GUincEnal 001} 70, Vida Cora 003 C. A, Flo 010) Caspansa016) ol or | conidiot3s Empleo0d3 | 048 VACACONAL ISSSPEGONAL. | ISSSTE ONAL. MENSUAL HONORARIOS: H
2,023.01 4,046.02 9,989.65 1,150.38 0.00| 79281 0.00] 0.00 0. 7982 19173 575190 12656 4026 16681 9,822.84 C
5,124.70, 10,249.40 15,193.03 1,150.38 0.00 4,556.91) 0.00 0.00 0.00 19173 575190 12654 w026 16681 160622 | ¢
2.081.45 4,162.92] 13,605.93 1,827.68 0.00 17795 0.00] 000 0. 75.83 304561 9,138.40 0104 6397 265,01 13,340.52 c
4,888.66| 9,777.32] 19,22033 182768 0.00] o 3,592.04 000 0.00 30461 9,138.40 20104 6397 26501 18,955.32 c
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Anexo 5. Tabulador Mandos Medios y Superiores.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS = e - ——
PERCEPCION MENSUAL JTA
S E——— ——— | uA :
[ TwoocemsomAL | | nowd PERCEPCION PERCEPCION | MAS PROPORCION DE Sk Bsa FRESTACIONES ADICIONALES QUINCENALES —
periucrd QUINCENALNETA | MENSUALNETA | AGUINALDO Y PRIMA uincenal og1 | ComPensacion | 1 o3 ag, Flo10 1] Prevision Ingreso Subsidio | Transporte vmmoum AGUINALDO s COSTO TOTAL
VACACIONALNETA |9 002 Despaiay Social 024 | xServicio 035 | Empleo 043 048 FOCAL

PRESIDENTE MUNICIPAL 20,000.00 40,000.00 4631433 1,594.00 5,000.00 . 1851273 . - - - - 33233 5,382.00 4631433

SINDICO PROCURADOR 17,500.00 35,000.00 41,31433 1,994.00 4,000.00 - 1594131 - - - - - 33233 5,982.00 41,314.33
REGIDOR 15,000.00 30,000.00 36314.33 1,984.00 3,000.00 - 13,431.31 - - - - 33233 5,982.00 35,314.33
SECRETARIO (A) 12,500.00 25,000.00 30,010.97 1,582.41 - - 13,574.07 - - - - - 263.74 4,747.23 30,010.97
SECRETARIO GENERAL 12,500.00 25,000.00 30,010.97 1,582.41 - - 13,574.07 - - - - - 263.74 474723 30,010.97
TESORERO MUNICIPAL 9,000.00 18,000.00 23,01097 1,582.41 - - 9,039.76 - - - - - 263.74 474723 23,010.97
DIRECTOR 10,000.00 20,000.00 25,010.97 1,582.41 - - 10,311.37 - - - - - 263.74 4,74723 25,010.97
DIRECTOR 5,000,00 10,000.00 15,010.97 1,582.41 - - 3,972.96 - - - - - 263.74 474723 15,010.97
ASESOR 12,500.00 25,000.00 30,010.97 1,582.41 - - 13,574.07 - - - - - 263.74 474723 30,010.97
[ASESOR 7.,000.00 14,000.00 19,010.97 1,582.41 g - 6,496.52 - ™ . .. = 263.74 4,747.23 19,010.97
SUBDIRECTOR 8,000.00 16,000.00 21,01097 1,582.41 - - 7,768.14 - - - - - 26374 4,747.23 21,010.97
SUBDIRECTOR 3,000.00 6,000.00 11,0107 1,562.41 B - 1,480.58 - - - - - 263.74 474723 11,010.97
le 12,500.00 25,000.00 30,010.97 1,582.41 - - 13,574.07 - - - - - 263.74 474723 30,010.97
|COORDINADOR 3,000.00 6,000.00 11,0097 1,582.41 - - 148058 - - - - - 263.74 4,747.23 11,010.97
PROCURADOR 8,500.00 17,000.00 22,01097 1,582.41 - - 8,403.55 - - - - - 263.74 474723 22,010.97
PROCURADOR 7,000.00 14,000.00 19,01097 1,582.41 - - 6,496.52 - - - - - 263.74 474723 19,010.97
SUBCOORDINADOR 5,000.00 10,000.00 1501097 1,582.41 - - 3,972.96 - - - - - 263.74 474723 15,010.97
|IEFE DE DEPARTAMENTO 5,000.00 10,000.00 15,010.97 158241 - - 397296 - - - - - 26374 474723 15,010.97
|'EFE DE DEPARTAMENTO 3,000.00 £,000.00 11,0057 158241 - - 148058 - - - - - 26374 474723 11,010.97
ADMINISTRADOR 6,000.00 12,000.00 17,0107 1,582.41 - - 5,224.90 - - - - - 263.74 474723 17,010.97
ADMINISTRADOR 3,500.00 7,000.00 12,010.97 1,582.41 . - 2,084.83 - - - - - 263.74 474723 12,010.97
SECRETARIO (A) PARTICULAR 10,000.00 20,000.00 25,01097 1,582.41 - - 10,311.37 - - - - - 263.74 474723 25,010.97
[SUBSECRETARIO 10,500.00 21,000.00 26,010.97 1,582.41 - - 10,959.01 - - - - - 263.74 474723 26,010.97
SUBSECRETARIO 8,000.00 16,000.00 21,01097 1,582.41 - - 7,768.14 - - - - - 263.74 4,747.23 21,010.97
DEL REGISTRO CIVIL 10,000.00 20,000.00 25,010.97 158241 - - 10,31138 - - - - - 263.74 474723 2501097
PAGADOR GENERAL 6,500.00 13,000.00 18,01097 158241 - - 5,860.71 - - - - - 263.74 474723 18,010.57
|SECRETARIA TECNICA 10,000.00 20,000.00 2501097 1,582.41 3,814.85 - 6,496.52 - - - - - 263.74 4,74723 25,010.97
ENC DESPACHO 9,000.00 18,000.00 2301097 1,582.41 - - 9,039.76 - - - - - 263.74 474723 23,01097
|pELeGADO (01) 10,000.00 20,000.00 25,010.97 158241 - - 1031138 - - - - 26374 4,747.23 25,010.97
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Anexo 6. Policia Municipal

P mp——

TIPO DE COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS.
________ __o?..m{._ | PERCEPUONMENSUAL| _PRESTACIONES ADICIONALES QUINCENALES ST [N = o e —— R =
- T_I;ﬂ_ | NUMERG DE SINDICALIZADO: § PERCEPCION PERCEPCION MAS PROPORCIGN DE Base PRIMA
PLAZAS Mmlll.ﬂ. QUINCENAL NETA | MENSUAL NETA Y PRIMA M (= Vida Cara 003 | C. Ad. Fijo 010) 016 Ingreso Subsidia Transporte VACACIONAL AGUINALDO SOCIAL SOCIAL SOCIAL COSTO TOTAL
08: H VACACIONAL NETA 002 Social 024 | xServicio 035 | Empleo 043 043 ISSSPEG QNAL. ISSSTE ONAL MENSUAL

PoLicA
A 100 u 5,062.12| 10,124.24 2550233 115038 - bl - - - 3,768.99 142.75 - 19173 15,186.36 40.26 B80.53 25,421.80
B 14§ u 5,908,869 11,817.37 29,735.16 1,150.38 - - - - - 4,615.56 14275 - 19173 17,726.06 4026 8053 29,654.63
C 1 u 5,080.26| 12,080.52 30,393.03 115038 968.24 s ¥ - 3,853.04 68.650 - 19173 18,120.78 40.26 BOS53 3031250
D 1 u 6,040.26 12,080.51 30,393.01 1,150.38 72256 3,890.45 * 5 869.48 - 19L73 18,120.77 40.26 8053 3031248
3 1 u 12,682.05, 25,364.10 63,601.98 1,150.38 7.041.28 - 1,580.89 T 4,350.19 - - 19173 38,046.15 4026 2053 63,521.45
POLICIA TERCEROD .
A 9 v 6,164.79) 12,329.58 31,015.68 1,150.38 - - - - 487166 14275 - 19173 18,494.37 40.26 B0.53 30,935.15
POLICIA SEGUNDO o
A 2| u 7,387.12] 1477423 3712731 1,150.38 - - = - 6,093.99 142.75 - 19173 22,161.35 40.26 80.53 37,046.78
L3 1] u 12,540.26 25,080.52 62,893.03 1,150.38 6,224.43 s - - 6,093.98 - - 19173 37.620.78 4026 8053 62,812.50
[POLICIA PRIMERD -
A 1 u 8,853.92) 17,707 .84 44,461.33 1,150.38 = - - = H 7,560.79 142.75 15173 26,561.76 4026 80.53 44,380.80
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CHILPANCINGO

Gobierno de participacién :
i s H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

~ Matriz de Indicadores de Resulhdoa Estmtéglc;sy de Gestién

IF ONDO DE INVERSIGN FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
PROGRAMA 1.CONFIANZA CIUDADANA PARA UNA MEJOR GOBERNANZA
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL (Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Subsecretaria de Asuntos politicos, Direccién de Reglamentos, Acuerdos y
Convenios, Direccion de Gobernacién Municipal, Coordinacién de Barandilla, Procuraduria de Barrios y Colonias, Organos Auxiliares)
Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta ;m,:u.:':ld - Metodo de Caicuio Medios de Verificacion Supuestos
on i
Contribuir al aumento de la
credibilidad de la ciudadania Medicién de credibilidad Recuperar la credibilidad de (Ndmero Total de personas Los ciudadanos participan
FIN mediante la recuperaci6n de la Hlidadn la ciudadania mediante una Anual encuestadas /Numero fotal de Encuesta activamente en la realizacién de
confianza ciudadana hacia el buena administracién resultados favorables)*100 encuestas ciudadanas.
gobierno municipal.
(ndmero total de soclicitudes 5 3
Recuperar la confianza - . 2 s = . Las solicitudes ingresadas al H.
PROPOSITO ciudadana hacia el gobiemo [ 102! @@ solicitudes ciudadanas | - Dar una mejor atencin |, | ciudadanas recibidas/Nimero Documentos Ayuntamianto tienen respuestas
\ i autorizadas ciudadana total de solicitudes i os ciudada
“-.\ municipal P autorizadas)*100 positivas para los ciudadanos.
\Y udadanas
| \\
\
A s Incrementar el Niimero de (Ntmero Total de
\ Actusiizaciée del marco Reglamentos Actualizados R i 7
eglamentos Actualizados Reglamentos/Nimero Total de Los Reglamentos se actualizan de
\ COMPONENTE 1 mé'::f"" q;"u:g_pm; al Vigentes vigentes que rigen el H. Al Reglamentos Documentos manera oportuna.
\ ekl : Ayuntamiento Municipal Actualizados)*100
\\" Brii i iata (Na total de demand
\ ndar una atencion inmediata a a - Gmero e as !
COMPONENTE2 | las demandas que afectenal | Foreentanie d"“::““""“ D'sm':‘:;:n;‘g“ 9 | Amm | rechidas /Namero ol de Documentos El ndmero de demandas deminuye.
_@ ayuntamiento. demandas resueltas)*100
Disminuir el Nimero de
. Porcentaje de demandas Demandas; Civiles, .
Mejorar la operatividad en el g (Nimero Total de
% resueltas (civiles, laborales, Laborales. Contencioso # i Los procesos legales son los
pinfial seguimienio 2105 | contencioso administrativo, | Administrativo, Penales y | ATl e a”"m'f.’;'.‘z e Crpummning adecuados.
procesos legales penales, amparo) Amparo, interpuestos en
contra del H. Ayuntamiento
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Gobierno de participacién
cludadana 2018 - 2021

Matriz de Indicadores de Resultados Estratégleos ;d; éestién

FONDO DE INVERSION FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
PROGRAMA 1.CONFIANZA CIUDADANA PARA UNA MEJOR GOBERNANZA
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL (Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Subsecretaria de Asuntos politicos, Direccién de Reglamentos, Acuerdos y
Convenios, Direccién de Gobernacién Municipal, Coordinacién de Barandilla, Procuraduria de Barrios y Colonias, Organos Auxiliares)
Indicadores de d pef
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Ersciabem Metodo de Caicuio Medios de Verificacion Supuestos
de Medicion
Calificar y aplicar una sancitn '
: 5 Cumplir con la meta o z
justa a los infractores de faitas 2 i El cumplimiento de las sanciones
ACTIVIDAD 2 administrativas, que sea Faltas administrativas establecida del nimero de [ . .o PD=(FA/FAP*100) Seporin de avance Mlcadal. 1ot s 3 roh s
detenidos por faltas Programa Operativo Anual
apegado a las leyes y administrativas, acuerdo a la Ley.
reglamentos del Municipio. ®
Actualizacién del padrén de los : i ; i ”
ACHRORES cambios e integracién de |/ “’““"a s;ﬁ::‘:';‘;m‘:d“ Actuaiizar el pacténde [ .o ‘i"""h: 'ﬁgzsc::‘g?mﬁs Reporte de avance fisico del | El padrén de comité se actualiza
comités de Desarrollo y de colonias s Programa Operativo Anual periodicamente.
colonias anteriores.
Representantes.
Porcentaje de crecimiento P " . :
o 5 Regularizaci6n de . Censo anterior/Censo actual Se llevan a cabo las supervisiones,
ACTIVIDAD 4 Regular el comercio semi-fijo esiabladr:n:;rf; or:emnﬂlas establecimientos semi-fijos Trimestral 100 Interno Has.
i s Porcentaje de cambios de Dar cumplimiento a lo (Numero de localidades en el
ACTIVIDAD 5 i m;“i:a T:'sam Comisarios Municipales en el establecido en la ley Anual municpio /nimero de Documentos Cumplimiento de la ley adecuado.
e Municipio Orgdnica edl Municipio comisarios electos) * 100

s A
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O DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO 'CHILPANCINGO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién :
FONDO DE INVERSION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN-DF)
PROGRAMA 2. PROXIMIDAD SOCIAL DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrative Nombre Meta Erecuanci Metodo de Caicuio Medios de Verificacion Supuestos
de Medicion
_— 2 Sl Informe de Incidencia delictiva |El Secretariado Ejecutivo del Sistema
Continie sl mdicbeibla: | oo el Do b - del Secretariado Ejecutivo del |  Nacional de Seguridad Publica
FIN incidencia delictiva en el icinio de Chil $ incidencia Anual %|DZ=(£TDZHDM) Slctama Natioral & lai H
municipio de Chilpancingo. municipio de Chilpancingo. delictiva. istema amc)nz«_a e cuenta con la informacién completa
Seguridad Publica. para generar el reporte.
Incrementar el
§ indice de
El desempeiio del cuerpo de Porcentaje de la sensacion de |credibilidad a la Encuesta Nacional de El LN.E.G.I. lleva a cabo las
PROPOSITO seguridad publica presenta una inseguridad en el espacio Secretariade | Trimestral PSI=(P.P-P.N)/M.T.*100 Seguridad Publica Urbana encuestas de percepcion de
mejor percepcién social. publico. Seguridad (ENSU-INEGI). seguridad ciudadana.
Ptiblica
Disminuir las o
Aumento de la : f 5 Informe de actividades de la i "
COMPONENTE 1 profesionalizacion en la P°'°:‘:':11:n‘t’:s"°’:;$:‘;'°;a los denuncias por | pnual *DEP=(#DEPHEP)100 | Coordinacién del Servicio de | 59 cumplen los wrpting
actualizacién policial. o ] paliciaco Carrera Policial. espara '
Involucramiento de las 2 -
. y Porcentaje de avance de la Informe de actividades de la "
COMPONENTE 2 | tecnoleglas de la informaciony | ian de tecnologia en toma| "rementarel | - %AT=(AR/AP}100 Unidad de Analisis de la | S© Suenta con personal calificado en
la comunicacién para la toma de i uso de las TIC. : eltemadelas TIC
de decisiones. Informacién.
decisiones.
Herramientas y condiciones de L i z
los elementos de seguridad Porcentaje de avance en el Me_qu e . Evkieticia fotogréﬁcr_a Y. o presupyestan !:le_manam
COMPONENTE 3 otorgadas para el fo equipamiento operativo condiciones de Anual %EO=(AR/AP)100 documental en la Coordinacion estratégica y objetiva las
/ / de sus acti .d' EEIB ‘p . los policias. Operativa. necesidades de los elementos.
\
\ Determinar los lineamientos : i Incrementar el Informe de actividades de la ; r
ACTIVIDAD 1 para el reclutamiento del Tasi:;a”;'g’gggf‘g;"::;s POl estado de Anual TUP=(TEP/TH)100 Coordinacién del Servicio de | S° p'a"'ﬁ:eﬁ:;:ef"p;y forma el
A personal operativo. ’ : fuerza Carrera Policial. e
,_“
\
1\ /
W
|

| =
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
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CHILPANCINGO

FONDO DE INVERSION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN-DF)
PROGRAMA 2. PROXIMIDAD SOCIAL DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta :em;::; ‘i::n Metodo de Caicuio Medios de Verificacion Supuestos
. . Porcentaje de cuerpos policiacos| Aumentar el e
G car i _Ios Seetens def acreditados y certificados con nimero de - Inforrrlne d? achwdade§ f“e ki Se realizan las gestiones ante las
ACTIVIDAD 2 cuerpo policial con base a los I . I I Anual %CPA=(PA/#TP)100 Coordinacidn del Servicio de : ; i
criterior de la LGSNSP base a los criterios de la e em.enbs Carrera Policial. instancias correspondientes.
i LGSNSP. acreditados.
Porcentaje de personal de la Aumentar el s
Secretaria de Seguridad Pablica| ntmero de P Informe de actividades de la
ACTIVIDAD 3 S % Anual %PC=(PCHTP)100 Coordinacién del Servicio de
Capacitar al personal en Mtfmcupal capacitados en pers?nal Carrera Policial.
materia de derechos humanos, | Materia de Derechos Humanos. | capacitado. Se cuenta con personal calificado en
vision de género, igualdad y = capacitaciones.
paridad. Porcen!?epdzl personal de Aumenta; el Informe de actividades de Ia
Seguridad Publica Municipal nimero de . o S
ACTIVIDAD 4 capacitado en perspectiva de personal Anual %PC=(PCHTP)100 Coordl.g:cr;::a d:tl)l‘i.:‘::lﬂqo de
género, igualdad y paridad. capacitado. )
Desarrollar un programa de ; = >
St fa Paorcentaje de equipos de Incrementar los Informe de actividades de Ia "
ACTiVIDADS | Sdulpamientoy mantenimiento | - o acién y monitorso | equipos de Anual %ECI=(#ECVH#TE)100 Unidad de Analisis de la | > S¥enta con personal calificado en
de equipos de comunicacién, instaurados comunicacién Informacién el tema de las TIC
antenas repetidoras y monitoreo. . ’ )
" - i Incrementar el Informe de actividades de la . B :
ACTIVIDAD & Instaléar alarmas vec_:males en Pomentaje'd:;:a;nas vecinales ntimero de Anual %AV=(EAIHTC) Unidad de Andlisis de la Existe pam!:lg:glén_ activa de la
reas estratégicas. instaladas. alarmas, Info 6. ciudadania.
_\ Desarrollar herramientas . Informe de actividades de la .
/’5éi\mnm 7 |estadisticas y cartogréficas para| NUmero ‘i‘;::g:: Boloos | 42 mapes Anual AMT=(MTP-MTG) Unidad de Anslisis de la | 5° we“‘:f;“ e 1?;"(':'“"" en
\ elaborar mapas del delito. g 4 Informacién. de
\
\ &
\
\
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gesti6n

S

'CHILPANCINGO

* FONDO DE INVERSION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN-DF)
PROGRAMA 2. PROXIMIDAD SOCIAL DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Frecuem.:la Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
de Medicion
, soir o 5 Se cumplen los lineamientos
Instaurar sistemas de vigilancia| Porcentaje de avance en la o i .
ACTIVIDAD 8 continua y permanente en instauracién del sistema de Ac‘:)nb-':;tfr:a Anual %AIS=(#CI/#CP)100 '"g::;?::g?g;?:gg? : E-etm:zser;;;xﬁﬁgﬁ o
poligonos conflictivos. videovigilancia. : S Seguridad Piblica
Establecer a través de la firma | Porcentaje de detenciones por Mejorar la
de convenios un compromiso de | faltas administrativas realizadas I » Informe de partes de la Existe disposicidn entre los 3 niveles
ACTVIDAD S coordinacién con los diferentes por fuerzas estatales o coordr:::f: de Anual %DR=(¥ORADT)100 Coordinacién Operativa. de gobierno.
niveles de gobiemno. nacionales. seg '
. . Cumplir con los
Porcentaje de operativos y 2 Informe de partes de la
ACTROAR T seguridad y vigilancia realizados. ;genr::::ss Anel ROR={ORIOP)100 Coordinacién Operativa.
Implementar operativos de Porcentaje de operativos Cumplir con los i
ACTIVIDAD 11 seguridad y vigilancia en los policiacos orientados a la operativos Anual %OPD=(#0PD/#TO) ém:af,%ﬂ?f,:;,': = wen;:r.:t‘ivtzd:ezle::ramlenb
poligonos conflictivos. prevencion del delito. planeados. P : d
Porcentaje de personas o=
4 i Conocer la Informe de actividades de la
ACTIVIDAD 12 remitidas a la Direcci6n de N . Anual %PRTS=(#PRTS/TPD)100 i ) g
Trabajo Social, incidencia. Direccién de Trabajo Social.
Equipar a los elementos
operativos con uniformes, Porcentaje de variacién en el Equiparala " . e .
ACTIVIDAD 13 accesorios, equipo de equipamiento de seguridad fuerza Anual %ESP=(#PEATEP)100 C;fgﬁ;“‘;;‘;‘gg’.j.é;i‘asée Se '“'“f‘:::::f';::;;’" y forma los
proteccién, escudos balisticos y publica. policiaca. '
chalecos.
Gestionar la adquisicién y Porcentaje de unidades Mejorar el
mantenimiento de unidades | automotrices de la Secretaria de ~(UABITU Evidencia fotografica. Se ministran en tiempo y forma los
SCTRADAD 14 motrices para la Seguridad Seguridad Publica en buen vg:;cqul::r vmed WUABHUA i Convenio de FORTASEG fondos federalizados.
Pdblica. estado. i
/—\ ;
y |
= -
\P
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CHILPANCINGO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién '
FONDO DE INVERSION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN-DF)
PROGRAMA 2. PROXIMIDAD SOCIAL DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta ;m;:;i:‘l"':‘ Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
ACTIVIDAD 15 Rehal:'gta; IP:foméduI%s . Porcentaje de médulos de Rehabilitar los Anual % MSI=EMSIETMS)100 Evidencia fotografica. Se ministran en tiempo y forma los
S iy seguridad intervenidos. médulos. e = ) Convenio de FORTASEG fondos federalizados.

- Porcentaje de avance en las

Mejorar las instalaciones de la

i mejoras programadas en las Reparar las = i Evidencia fotografica. Se ministran en tiempo y forma los
ACTIVIDAD 18 Sam‘a';‘;‘gl‘i’;"g“""“ instalaciones de la Secretaria de| instalaciones, | AMU@! HANESCRIOR) 00 Convenio de FORTASEG fondos federalizados.
i Seguridad Publica.
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

FONDO DE INVERSION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
PROGRAMA PROGRAMA 3. PREVENIR ES MEJOR
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL, SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL.
Indicadores de desempeiio
£ : Frecuencia | Metodo de Medios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta i Mecdidon Calculs Uaifeacion Supuestos
Contribuir a mejorar Indice de sensacién
la percepcién social i i Incrementar a Identificar mediante un
k - | de inseguridad en 4 : .
hacia el desempefio g L 28% el nivel de ; sondeo la persepcion
.| el espacio publico ; Fotografica,medios : .
de la Subsecretaria i confianza hacia : _ g e social hacia los cuerpos de
FIN ; de la poblacion 2 Trimestral |CMPS=(S.P.S.| de comunicacion . )
de Transito y % la Secretaria de N ; seguridad de diferentes
e mayor de 18 afos : /C.8.D.C.)*100 internet . i :
Vialidad del art toroladial 85 Seguridad ciudades del pais aplicado
Municipio de ; ; Publica. en diversos escenarios.
; : Chilpancingo.
Chilpancingo.
Difwidie Porcefltaje de I'Qt?porte de avance
reglamento de acciones fisico del Programa
PROPOSITO | transito y vialidad a | ©€Cutadasenia |, . Anual  |DRTV=(AE/A,| OPerativoAnual [ Ciudadania conoce el
: ) difusion del s 2018 de la Reglamento de Transito
la ciudadania de .P.)*100 :
Bl reglamento de Subsecretaria de
pancingo- | transito y vialidad Transito y Vialidad.
1 teplamentar Porcentaje de Reporte de avance
\ programas de o
b e programas de fisico del Programa
edacacim el o s educacion vial IPEV=(P.R/P.| Operativo Anual |Participacion de alumnos y
COMPONENETE | instituciones realizados en | 2Programas | - Anual P.)*100 2018 de ia ciudadania
educativas en la SRR
cudsd do |nstrtu0|9nes Sybs.ecretariz_a de
chilpancingo. edlﬁatlvas Transito y Vialidad.
.-":"1’\
\\
\_\‘ A
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Matnz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion j
FONDO DE INVERSION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
PROGRAMA |PROGRAMA 3. PREVENIR ES MEJOR
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL, SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL.
Indicadores de desempeiio
; : Frecuencia | Metodo de Medios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta de Medicion Calculo Verificacion Supuestos
Platicas de
educacion vial en
diferentes Porcentaje de Reporte de
instituciones platicas de : . PEVDI=(P.E/P.| actividades del Participacion de alumnos y
ACTIVIOAD 1 educativas, choferes| educacion vial Tplaticas Frimesal P.)*100 Departamento de ciudadania
! del transporte impartidas Educacion Vial.
\\ ' piblico y ciudadania
\ de Chilpancingo
\.\ Carnpaias Porce_ntaje 4e Reporte de Coordinacion en conjunto
permanentes para el| campafia del uso actividades de Ia con diferentes
ACTIVIDAD 2 uso del cinturon de del cinturén de 1 camparia Anual CPCS=(C.E/C. T ;
. . ¥ Direccion dependencias
seguridad para los seguridad, P.)*100 Ehoarmtive shemanmi e
conductores ejecutadas P ) g
Apllca;:re;tr:lteglas Porcentaje de Reporte de Coordinacion en conjunto
ACTIVIDAD 3 |ordenamiento vial de estrategle!s A sl 4 estrategias Anual AEOVngbEIA' zlgctlwdades del . dlferen?es
it s ordenamiento vial P.)y*10 epartan_'\ento dependencias
. . ejecutadas Operativo. gubernamentales
chilpancingo
/Porcentaje de
" Operativos para la operativos de Reporte de Coordinacion en conjunto
correcta aplicaciop aplicacidén del : PARTV=(O.R| actividades dei con diferentes
ReTIDaD del reglamenpfo 4 reglamento de 6 operativos Anual JO.P.)*100 Departamento dependencias
transito y-vial transito y vialidad, Operativo. gubernamentales
‘6‘ \ realizados e
\ 7

\ 7
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
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CHILPANCINGO

FONDO DE INVERSION -

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)

PROGRAMA PROGRAMA 3. PREVENIR ES MEJOR
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL, SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL.
Indicadores de desemperio
: : Frecuencia | Metodo de Medios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta datbodicion Eatata VeilBicacion Supuestos
Implementacion del y
Operativo I:;;crgg‘t’ag: g: Reporte de
ACTIVIDAD 5 Conductor conductor 111 operativos | Anual |[OCD=(0.R/0.| 2ctividadesdela Cooperacion de la
Designado” en la 4 5 Direccién ciudadania
: designado P.)*100 :
ciudad de i ey Operativa.
Chilpancingo
Iplesievicii dali| - Porcaials da IOE=(OR/0P|  actidacies go Gooperaclar y
ACTIVIDAD 6 Operativo “Escoba” operativos 115 operativos Anual y* 1'00' ) Begartstrsmic participacion de la
enlaciudad de |"Escoba" realizados . C?perativo ciudadania
Chilpancingo )
Implementacién del Porcentaje de Reporte de Cooperacion y
Operativo “Rastrillo” operativos . IOR=(0.R./O.P| actividades de la R
ACINDART | ™ o nctudad ds "Rastrilor | 117 operativos | Anual )*100 Direccién i
Chilpancingo realizados Operativa.
‘ Implementacion del .
: Porcentaje de Reporte de ;
Operativo de . = = Cooperacion y
ACTIVIDAD 8 “Seguridad Vial"en | op era\_twos de » | 128 Operativos Anual OSV_(,O'R'IO' aciividades del participacion de la
. Seguridad Vial P.)*100 Departamento : -
la ciudad de . . ciudadania
Chilpancingo _ lizados Operativo.
Implementacién del |/ g Reporte de .
- . & Porcentaje de o Cooperacion y
CTviDAD 9 | DPerativode“Unofl o ctivos de "Uno | 138 Operativos |  Anual |1 U=(O.RJo.| 2ctividades del participacion de la
Uno" en la ciu de " . b Departamento . :
Chiloan y Uno", realizados P.)*100 : ciudadania
P e

=
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CHILPANCINGO

FONDO DE INVERSION

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS M

UNICIPIOS (FORTAMUN)

PROGRAMA PROGRAMA 3. PREVENIR ES MEJOR
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL, SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL.
Indicadores de desempeiio
: ; Frecuencia | Metodo de Medios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta de Medicion Calccia Verificacion Supuestos
Implementacion del Porcentaje de Reporte de Cooperacion y
Operativo “Chatarra” operativos . o actividades del N
ACTIVIDAD 10 on I cludad de "Chatarra® 94 Operativos Anual IOC—)(S{%IO.P Departamento part::;p;a;;g:ige la
Chilpancingo realizados ’ Juridico.
: L. Reporte de avance
Etzjc;e:tfr:;;e:;:lo Porcentaje de fisico del Programa
ACTIVIDAD 11 ciudadana en la acciones de 1 accién Anual ES‘}:C;%(I)E e OPS(I;TBNgeﬁguai Participacion ciudadana
Subsecretaria de |atencion ciudadana ’ ;
Tréansito y Vialidad Subsecretar(a de
i Trénsito y Vialidad.
Atencion a
solicitudes de los
ciudadanos para los Porcentaje de Reporte de
ACTIVIDAD 12 (apoyos en diferentes solicitudes 211 solicitudes Anual ASCA=(S.A/S.| actividades de Atencion ciudadana
asuntos atendidas R.)*100 Oficialia de Partes.
relacionados con
esta Subsecretaria
; Reporte de avance
h::ltg;ai;t?;:::ge;f Porcentaje de fisico del Programa Cooperacion y
ACTIVIDAD 13 |ordenamiento vial en accnon_es. 5 1 accion Anual ME%VT%'?"A Opere:tw: Anual participacion de Ia
la ciudad de Stadistica P) A18deta ciudadania
" - realizados Subsecretaria de
Chilpancingo

Tréansito y Vialidad.
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|[FONDO DE INVERSION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
PROGRAMA PROGRAMA 3. PREVENIR ES MEJOR
DEPENDENCIA:

SECRETARIA GENERAL, SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL.

Indicadores de desemperio

z < Frecuencia | Metodo de Medios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta de Medicion Caldiils NoiiBcaitan Supuestos
Implementar Reporte de
estudios Viales y Porcentajes de 12 estudios ‘actividades del Cooperacion y
ACTIVIDAD 14 | Afores Vehiculares estudios viales y Anual IEVA=(E.R./E.| Departamento de participacion de la
: . afores by e ; .
: en la ciudad de realizados P.)*100 Ingenieria de ciudadania
\ Chilpancingo Transito.
Mejorar las Reporte de avance
\ condiciones de los Porcentaje de fisico del Programa Cooperacion y
semaforos y acciones de : MCSS=(A.R./A| Operativo Anual R
"{_\ ACTIVIDAD 15 sefalamientos enla| mantenimiento 2 accionos Anual .P.)*100 2018 dela part;ci::‘;:je;i;:ni:e A
ciudad de realizados Subsecretaria de il
Chilpancingo Transito y Vialidad.
11
\ Colocar y pintar Porcentaje de R'-e_p s
'z\' sefalamientos en la| operaciones de CPS=(0.R./JO actividades del
t | ACTIVIDAD 16 . .. 27 operativos Anual e | Departamento de Atencion ciudadana
ciudad de mantenimiento P.)*100 Balizamiento y
\ Chilpancingo realizados Samiforos.
Actualizacion y Porcentaje de Reporte de
mantenimiento alos | operaciones de AMS=(0.R./O actividades del
ACTIVIDAD 17 Semaforos enla | mantenimiento de | 26 operativos Anual P.)*1 60' "| Departamento de Atencion ciudadana
ciudad de los semaforos ’ Balizamiento y
Chilpancingo _ realizados A Semaéforos.

l
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e i H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO CHILPANCINGO
o e T o e s - WS AR INiCatones: e Rosultados Estratégicos y de Gestién
FONDO DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones. .4
IPRDGRAIM 4. Derechos y Obligaciones ciudadanas.
[DEPENDENCIA: Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fre;:;l:i::..de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Ser un 4rea de soporte y orientacion
que atienda oportuna y correctamente
los asuntos de su competencia, basada ? . . i
. Propositos=(Praposios Pagina Oficial del H. . i
FIN oo Ia prética honssta, reaponsable y Propasitos 100% Anual Realizados/Propositos | - Ayuntamisnto Municipal de | L Piataforma oficil es actualizada
nsparente de sus facultades, a fin de Programados)*100 Chilpancingo, Guerrero de acuerdo a la Normativa Interna
mrsm.irunawlturaderalegalicbdqm rog PRncingo,
contribuya a cumplir los compromises
encomendados del gobiemo municipal.
Atender los asuntos legales de las
dreas que integran la administracién
municipal, asf como brindar orientacién
a los ciudadanos que lo requieran en el Metas=(Mstas
campo de la legislacién general, con el - 5 El reporte de atencion es generado
PROPOSITO propésito de defender sus intereses y Metas 100% Anual Rgallzﬁ;sla:lﬂ:si)as Segundo Informe de Gobierno de manera aportuna,
mejorarlacaﬂdaddabssorvidusque g
presta el gobiemno municipal mediante
el cumplimiento de las disposiciones
vigentes.
Apoyar juridicamemte a todas las Componenetes=(Components 5
COMPONENTE 1 dependencias de este H, Componentes 100% Anual s Realizados/Componenetes | Programa Operativo Anual | & e s
Ayuntamiento, Programados)*100 acabo de manera exitosa.
Centestaciones=((Contestacio
COMPONENTE2 | 4 Dar Contestacién a to d.as i ; nes en el perido i El reporte de atencién es generado
lemandas inerpuestas que ingresen a Contestaciones 100% Anual A Segundo Informe de Gobiemo
5 z 2018/Contestaciones en el de manera oportuna,
este H. Ayuntamiento Munciipal. periodo 2018)-1)*100
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

CHILPANCINGO
~-Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
konno DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones.
IPROGRAMA 4. Derechos y Obligaciones ciudadanas.
IEIEPENDENCIA: Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fr::::i:‘;i:de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Asesorar juridicamente en la
elaboracién de circulares, resoluciones,
ounlmhns convenios, bases de Asesoramiento=((Asescramien
coordinacidn, decretos y acuerdos que to en el perido El programa operativo anual se lleva
COMPONENTE 3 | sean comp la del Ayunt: >y Asesoramiento 100% Anual 2018/Asesoramiento en el Programa Operativo Anual acabo de manera exitosa
llevar el registro de estos y de los iodo 2019)-1)*100 :
documentos y disposiciones internas
que regulen la actividad administrativa
del mismo los mismos
£ Acciones=(Acciones .
Preparar la defensa y los intereses . = - ) 5 El programa operativo anual se lleva
ACTIVIDAD 1 palrimoniales del Municipio, Acciones 100% Semestral R;l:'::g:;:xggs Programa Operativo Anual a o manes exilies
Analizar en que vias de derecho se Acciones=(Acciones "
ACTIVIDAD 2 interponen queas, demandas y Acciones 100% Semestral Realizadas/Acciones Programa Operativo Anual | E! Kl d‘;";:mi’:.‘;‘;" fleva
denuncias. Programadas)*100 =
Proporcionar asesrola juridica o en su Acciones=(Acciones
caso dar contestacién de demandas de A . El programa operativo anual se lleva
fCTIVIDAD 3 [T —— que conforman ol H, Acciones 100% Semestral zem Au).'.::;:s Programa Operativo Anual bo de manera exitosa,
/ Ayuntamieto Municipal.
<
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO :

Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn '1

IFONDO DE INVERSION |FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
|PROGRAMA |PROGRAMA 5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE CON RESPONSABILIDAD
|DEPENDENCIA: |SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y VIALIDAD
Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Frecuem.:la Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
de Medicion
Contribuir a mejorar : .
la percepci6n social [':i(:ti::sde 5;35:(:?‘“ Incrementar a Identificar mediante un
hacia el desempefio el esp:gil; p:blico 28% el nivel de sondeo la persepcién
de la Subsecretaria : confianza hacia . X o Fotografica,mediosde social hacia los cuerpos de
e de Transito y md: - ggT:c;zn la Secretaria de Trimestral | CMPS=(S.P.S./C.S.D.C.)*100 comunicacion internet seguridad de diferentes
Vialidad del erf‘l’; e d;’s Seguridad ciudades del pais aplicado
Municipio de Chl e Publica. en diversos escenarios.
Chilpancingo. pancingo.
S Porcentaje de
re;g::ﬁ:rt:lde acciones Reporte de avance fisico del
: et ejecutadas en la < - " Programa Operativo Anual Ciudadania conoce el
PROPOSITO 1 Irénslltoywalldad a difusién del 2 acciones Anual DRTV=(A.E./A,.P.)*100 2018 de la Subsecretaria de | Reglamento de Transito
la ciudadania de I d Trénsito y Vialidad
chilpancingo regl .amen_to. e nsito y Vialidad.
i transito y vialidad
Apnca;:"satr;teglas Porcentaje de Coordinacion en conjunto
: . estrategias para el 5 - " Reporte de actividades del con diferentes
PROPOSITO 2 ordegacr?l:zr;t:‘) :;al de et Vil 4 estrategias Anual AEOV=(A.E/A.P.)*100 Departamento Operativo, dapendenciag
chilpancingo ejecutadas gubemamentales
Implementar ;
Porcentaje de
pmg_mm?s a8 programas de Reporte de avance fisico del
educacidn vial en las educacion vial Programa Operativo Anual |Participacion de alu
instituciones - 44 programas |  Anual IPEV=(P.R./P.P.)*100 2 r‘:'.z.g de | p: tari o INes Y
educativas en la (eall_zados en 0 e la Subsecretaria de ciudadania
3 instituciones Trénsito y Vialidad.
ciudad de e alivas )
chilpancingo.
b}
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- H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO -
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién |
|FONDO DE INVERSION IFONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
[gROGRAMA IPROGRAMA 5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE CON RESPONSABILIDAD
DEPENDENCIA: ISUBSECRETAR[A DE TRANSITO Y VIALIDAD
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fecoencia Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
de Medicion
Eficientar el servicio :
de atencidn a la Porcentaje de RPe b rr::: gvaal:acgvf;s::nou:?l
COMPONENTE 2| ciudadana en la acciones de 1 accion Anual ESAC=(A.E/A.P.)*100 ne P Participacion ciudadana
: . . 2018 de la Subsecretaria de
Subsecretaria de |atencion ciudadana Trénsito y Vialidad
Trénsito y Vialidad y :
Mejorar el uso de la Porcentaje de Reporte de avance fisico del
estadistica para | accione:: de Pr?);rama Oper:fivo Ac:ual Cooperacion y
COMPONENTE 3 ordenarruento vial en pS—— 1 accion Anual MEOV=(A.R/A.P.y*100 2018 de la Subsecretaria de parh::‘.lpaclon‘de la
Ia ciudad de realizados Trénsito y Vialidad Cludadania
Chilpancingo y )
Mejorar las
condiciones de los Porcentaje de Reporte de avance fisico del Cooperacion y
semaforos y acciones de . _ " Programa Operativo Anual R
COMPONENTE 4 sefialamientos enla| mantenimiento 2 mecionss Anual MCSS=(A.R/A.P.)*100 2018 de la Subsecretaria de paquaaczon .de M
ciudad de realizados Transito y Vialidad. cludadania
Chilpancingo
Platicas de
educacion vial en
diferentes Porcentaje de e
e 5 Reporte de actividades del o 4
instituciones platicas de . " 3 . .. |Participacion de alumnos Y
fCTMDAD 1 educativas, choferes|  educacion vial 44 platicas Trimestral PEVDI=(P.E/P.P.)*100 Dapartamen\tzaclia Educacitn chudeidsnia
=" del fransporte impartidas :
publico y ciudadania
de Chilpancingo
Z

=

o
gl
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ciudadana 2018-2021 ‘CHILPANCINGO
H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
Sk Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn L |
I@NDO DE INVERSION |FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
|PROGRAMA IPROGRAMA 5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE CON RESPONSABILIDAD
DEPENDENCIA: ISUBSECRET ARIA DE TRANSITO Y VIALIDAD
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta :;::::: f::_l Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Campaiias Porcentaje de B '
permanentes para el| campafia del uso Reporte de actividades de | Coordrnaccu;;fn en tm sl
ACTIVIDAD 2 | uso del cinturonde | del cinturénde | 21 campafia Anual CPCS=(C.E/C.P.)*100 Pl 08 aciividaces d s 208 Seorewies
i . Direccion Operativa. dependencias
seguridad para los seguridad, i )
conductores ejecutadas R
lmpl%";f:ﬁfg el Porcentaje de
2 operativos de o i
el conductor | 111 operativos |  Anual OCD=(OR/0.P)pp  [Reportede actividades dela|  Cooperacion de la
Designado” en la designado Direccién Operativa. ciudadania
ciudad de %
Chilpancingo maliados

\
\
\
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> H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn
]F_ONDO DE INVERSION |FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
PROGRAMA IPROGRAMA 5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE CON RESPONSABILIDAD
DEPENDENCIA: ISUBSECRETARIA DE TRANSITO Y VIALIDAD
Indicadores de desemperio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Srecuencia Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
de Medicion
Implementacién del Foicesiteia o Reporte de actividades del Cooperacion y
ACTIVIDAD 4 Operativo “Escoba” operativos 115 operativos Anual IOE=(0.R./O.P.)*100 3 participacion de la
= a g % Departamento Operativo. < .
en la ciudad de Escoba" realizados ciudadania
Chilpancingo
Implementacién del Porcentaje de Cooperacion y
Operativo “Rastrillo” operativos : o - Reporte de actividades de la P
ACTIVIDAD 5 anla chudad ds "Rastrillo" 117 operativos Anual IOR=(0.R./O.P.)*100 Direccién Operativa. partgllj;:‘at:::ide la
Chilpancingo realizados R
Implementacion del .
) Porcentaje de ’
Operativo de : - Cooperacion y
. ) o operativos de < & . Reporte de actividades del . e
ACTIVIDAD 6 Selgau:iﬂz:’r; :r:; en "Seguridad Vial" 128 Operativos Anual OSV=(0.R./O.P.)*100 Departamento Operativo. padg;z:c:::ige la
Chilpancingo akzn
Implementacién del . :
+ A Porcentaje de o Cooperacion y
Operativo de “Uno y : = : - o Reporte de actividades del Sn
ACTIVIDAD 7 Uno” en la ciudad de c;'psnraﬁ'v?:a t:i; ::;: 138 Operativos Anual I0UU=(0.R./O.P.)*100 Departamento Operativo. parﬁ:‘%aacld;gi:e la
Chilpancingo !
Implementacién del Porcentaje de Cooperacion y
Operativo “Chatarra” operativos . o Reporte de actividades del S
ACTIVIDAD 8 o el 05 "Chatarra” 94 Operativos Anual I0C=(0.R./O.P.)*100 Departamento Juridico. pamc?tzzio:ige la
Chilpancingo realizados i

\
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

 Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

LFONDO DE INVERSION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)

PROGRAMA PROGRAMA 5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE CON RESPONSABILIDAD
|DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y VIALIDAD
Indicadores de desempefio
Frecuencia P : -
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta i ':e Alclon Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Atencién a
solicitudes de los
ciudadanos para los Porcentaje de o
ACTIVIDAD 9 |apoyos en diferentes solicitudes 211 solicitudes Anual ASCA=(S.A/S.R.)*100 Repggte: c.:re i:jctlgdzdes e Atencion ciudadana
asuntos atendidas L
relacionados con
esta Subsecretaria
Implementar
estudios Viales y Porcentajes de 12 estudios y Reporte de actividades del Cooperacion y
ACTIVIDAD 10 | Afores Vehiculares estudios viales alres Anual IEVA=(E.R./EP.)*100 Departamento de Ingenieria participacion de la
en la ciudad de realizados de Transito. ciudadania
Chilpancingo
I i Py taje d -
%‘F?:I:rflai;:tg;nzr la opzrr:\i?onfs :a . Reporte de actividades del
ACTIVIDAD 11 : i 27 operativos Anual CPS=(0.R./0.P.)*100 Departamento de Atencion ciudadana
ciudad de mantenimiento Balizamiento y Semafo
Chilpancingo realizados e FoeRaoms,
Actualizacion y Porcentaje de
mantenimiento a los | operaciones de ) Reporte de actividades del
ACTIVIDAD 12 Seméforosenla | mantenimiento de | 26 operativos Anual AMS=(0.R./0.P.)*100 Departamento de Atencion ciudadana
ciudad de los semaforos Balizamiento y Semaforos.
Chilpancingo realizados

| &
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO CHILPANCINGO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
IFONDO DE INVERSION: FGP: Fondo General de Participaciones.
'PRDGRAMA: 6. Recuperacioén y Mejoramiento de los Espacios Pblicos.
DEPENDENCIA: Direccion de Imagen Urbana.
Indicadores de desempe
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fre':: ::::;de Metodo de Calculo Madios de Verificacion Supuestos
Contribuir al mejoramiento de los i -
FIN espacios Plblicos asi como consolidar Infi i 100% Anual I Realizad aslt;(b(r):sras Reporte de avance fisico del | El Programa Opereatvio es llevado a
un habitat compacto, incluyente y ramadas)*100 Programa Operative Anual cabo de manera exitosa.
sustentable, para todos los ciudadanos. Prog
Mejoramiento de los espacios ptiblicos Rehabilitacién=(Actividades . 2
PROPOSITO | y crecimiento ordenado de la Mancha Rehabilitacién 100% Anual Realizadasictividades | Fobore de avance fisico . | Pigyems Dyiersatiig wo Bovsclon
Urbana. Programadas)*100 Programa Operativo Anua cabo de manera exitosa.
—— s Porcentaje de programas Programas " -
Concientizar a la poblacion sobre el | . = z Reporte de avance fisico del | El Programa Opereatvio es llevado a
COMPONENTE 1 5 5 5 integrales sobre el cuidado del 100% Anual ejecutados/programas X g
cuidado del medic ambiente. meds amblaria: 100 Programa Operativo Anual cabo de manera exitosa.
’ porcentaje de parsonas
COMPONENTE 2 Capacitacion permanente al equipo de i ie (:mpam ateria 100% " personas capacitadas/total de | Reporte de avance fisico del | El Programa Opereatvio es llevado a
trabajo pac B personas del equipo*100 Programa Operativo Anual cabo de manera exitosa.
\ e d . Reportes s
ACTIVIDAD 1 Campafias de Refarestacion parcentaje ds reforestacionas 100% Semestral realizadas/reforestaciones Informe £l Programa Opereatvio es llevado a
realizadas Programados*100 cabo de manera exitosa.
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;. H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO CHILPANCINGO
- Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion S R o e e =
IFONDO DE INVERSION: FGP: Fondo General de Participaciones.
!PROGRAMA: 6. Recuperacién y Mejoramiento de los Espacios Puiblicos.
IDEPENDENCIA: Direccién de Imagen Urbana.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta le:::i':: 'i:::.de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Efectividad en la Aplicacion de porcentaje de sanciones Sanciones ejecutadas/actas El Programa Opereatvio es llevado a
ACTIVIDAD 2 sanciones en materia ambiental realizadas 002 Seenastral levantadas*®100 Téporlo de.Avancas cabo de manera exitosa.
Elaboracion del Reglamento de reglamento Regl to de Bi f El Programa Opereatvio es llevado a
ACTIVIDAD 3 5 r animal Reglamento de Bienestar animal 100% Semestral apre propue de animal cabei d Hisheia axiinea.
reglamemto*100 exitosa,
Elaboracion del Reglamento que . reglamento Reglamento que prohibe el .
L,# /ACTIVIDAD 4 prohibe el uso de plasticos de un solo Reglama"P que prohibe el uso 100% Semestral aprobado/propuesta de uso de plasticos de un solo El Progiiiina Opesietvia e fovadoa
s de plasticos de un solo uso reglamemto*100 uso cabo de manera exitosa.
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
|FONDO DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones
[PROGRAMA 7. Promocion de la inversién y el empleo
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo

Indicadores de desempeiio

; Frecuencia de Medios de
I :
Nive Resumen Narrativo Nombre Meta Modicion Metodo de Calculo e adien Supuestos
Contribuir a la aceleracién en Por\:c;z:trsaj:_de
- - I - ; s
el;;f:‘r::‘?;ﬁodinzcﬁzzrgr;'a Presupuesto 100% Aiviict Recurso Asignado/ Informe anual de | El presupuesto se ejerce
Beena:a Iicaci(,fon ks Dol e ejecutado Recurso actividades adecuadamente.
P piblicas e Ejecutado*100
Porcentaje de
Aceleracion en el crecimiento Recurso=
PROPOSITO de la economia del municipio, Presupuesto 100% P Recurso Asignado/ Informe anual de | El presupuesto se ejerce
_ mediante la buena aplicacién ejecutado # Recurso actividades adecuadamente.
j de politicas publicas. Ejecutado*100
Porcentaje de
Recurso=
COMPONENTE 1 1. Aumentar el indice de Presupuesto 100% Arial Recurso Asignado/ | Informe anual de | El presupuesto se ejerce
inversion en el municipio. ejecutado ? Recurso actividades adecuadamente.
Ejecutado*100
/ Porcentaje de :
e Recurso= \
2. Mayor generacién de 4
COMPONENTE 2 empfeyo pgra seis 30 Presupuesto 100% Adid Recurso Asignad \ Informe anual de | E! presupuesto se ejerce
S —— ejecutado Recurso actividades adecuadamente.
' /h Ejecutado*100
\J SR

r
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Ma_trlz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

FONDO DE INVERSION

FGP: Fondo General de Participaciones

PROGRAMA 7. Promocién de la inversion y el empleo
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Frecue‘n ‘_:'a e Metodo de Calculo N_!e.dlos !:Ie Supuestos
Medicion Verificacion
1.1 Establecer una vinculacion
préactica entre los entes del
- oo de | fomes e
N\ EZtatal y Faddoral, paca ta Acciones Alcanzadas=| actividades de la
ACTIVIDAD 1 obtencién de apoyos, Accion 100% Semestral | ACCiones Realizadas/ | - Secretariade | El presupuesto se sjerce
; S = Acciones Desarrollo adecuadamente.
A\ capacitacion, gestion y " S
\ G : Programadas*100 Econémico,
\ financiamiento que permitan a Comercio v Turlsme
X las empresas e inversionistas y
\ concretar sus proyectos
\ productivos.
\ 1.2 Facilitar la busqueda de
i er:}ii‘)ér:?fdlinetuei;: s Porcentajes de Metas Informes de
\ gEmpIeo Mun‘fdpales Alcanzadas= actividades de la
ACTIVIDAD 2 concentrando al mayor Meta 100% Semestral Mingxs Logeaoes] ESCTHa e El presupuesto se sjerce
_ Metas Desarrollo adecuadamente.
numero de empresas que 5 L
Programados*100 Econémico,
oferten vacantes a los Comsrtic v TS
Z ) ciudadanos en bisqueda de y
’/ empleos
% 2.1 Capacitar a los diversos Porcentaje de T E———
sectores de la poblacién con participantes = aptividades da s
diversos cursos de Cantidad de personas I—— El presupuesto se elerce
ACTIVIDAD 3 |autoempleo, para el desarrollo Capacitacién 100% Semestral que Dastrol adecuad t !
de nuevas habilidades que le: asistieron/Capacidad ESGaomiEs ol
permitan generar una mej del lugar donde f Bomercls v Ta r;smo
calidad de vida. llevada la capacitadién y
/ 2 |
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

* Matriz de Indfc_:;dorés de _Rééultados Estratégicos y de Gestion

FONDO DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones
PROGRAMA 7. Promocién de la inversién y el empleo
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Frecue_n o oe Metodo de Caiculo Mgdlos f'e Supuestos
Medicion Verificacion
.. Porcentaje de Informes de
2.2 Promocidn del Programa Acciones Alcanzadas=| actividades de Ia
Bolsa de Empleo ante Acciones Realizadas/ Secretaria de El presupuesto se ej
ACTIVIDAD 4 | instituciones educativas para Accién 100% Semestral ! prosupuesio 50 Bjerca
- . . Acciones Desarrolio adecuadamente.
facilitar la insercién al mercado " ..
Programadas*100 Econdémico,
laboral de los egresados. . :
Comercio y Turismo

=
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

o ~~ —~— ~ ~Matrizde Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

FONDO DE INVERSION: FGP: Fondo General de Participaciones. -
PROGRAMA: 8. Emprendimiento para generar Desarrollo Econémico y el impulso de politicas de mejora regulatoria.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo.
Indicadores de desempefic
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fn;:::i: Tzld’ Metodo de Calculo Medios de Verlificacion Supuestos
Contribuir a una adecuada cultura
emprendedora asl como el Porcentaje de Recurso= = & . g
FIN aumento de las emp Presupuesto sjecutado 100% Anual Recurso Asignada/ Informe anual de actividades presupuest se ejarce de manera
formales en el municipio de Recurso Ejecutado*100 correcta,
Chilpancingo de los Bravo
Adecuada cultura emprendedora
asl como el aumento de las Porcentaje de Recurso= &l - de
PROPOSITO empresas formales en el Presupuesto ejecutado 100% Anual Recurso Asignado/ Informe anual de actividades penstipuegio seezjt:rue franers.
municipio de Chilpancingo de los Recurso Ejecutado*100 Conecia.
Bravo
. 2 Porcentaje de Recurso= .
COMPONENTE 1 | - Poblaciin s Presupuesto ejecutado 100% Anual Recurso Asignadol Informe anual de actividades | = PTeSUpUesto se ejerce de manera
B.e1e0 Recurso Ejecutado*100 cofrects,
Porcentaje de Recurso=
2. Aumento de apoyo al sector ) Recurso Asignado/ e El presupuesto se ejercs de manera
COMPONENTE 2 Pl Presupuesto ejecutado 100% Anual Recurso Ei *100 Informe anual de actividades i .
f—
1.1 Elaboracién de convenio con . A
( ; Nacional Financiera, como i Hm"" del i Informes de actividades de la
ACTIVI Operadora de Fondos para crear Accié s A Realizadas/ Secretaria de Desarrollo El presupuesto se sjerce de manera
DAD:2 incubadoras de proyectos 0% ral A 12s*100 Econdémico, Comercio y correcta.
agroindustriales de la micro y g Turismo
pequeiia empresa.

S
//
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO cﬁlwmciﬁso

‘Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion

FONDO DE INVERSION: FGP: Fondo General de Participaciones. /
PROGRAMA: 8. Emprendimiento para generar Desarrollo Econémico y el impulso de politicas de mejora regulatoria.
DEPENDENCIA: Secretarfa de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo.
Indicadores de d pefio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta F";:;:; ':::Id' Metodo de Calculo Medios de Verificaclon Supuestos

1.2 Reforzamiento de esquemas

A . Porcentaje de Acciones Informes de actividades de la
de participacion e incorporacién a 9 )
; : Alcanzadas= Secretaria de Desarrollo El presupuesto se ejerce de manera
ACTMIDAD 2 bi:';;“::!:d;dgmmi "?;agedal| e, i 200% Semestral Acciones Realizadas/ Econdmico, Comercio y correcta.
municipio Acciones Programadas*100 Turismo
2.1 Instalacién del Centro de .
: g Porcentaje de Recurso= z
ACTIDADS. | ACnon Bmoeadel (B omml o e 100% Semestral Recurso Asignadol Informe anual de actividades | = PresuPuesto se ejerce de manera
brindar mejor atencién a este F5 correcta.
Recurso Ejecutado*100
sactor.
Porcentaje de participantes = R
2.2 Realizacion de talleres de Cantidad de personas que Infosr;nc:‘:r: & Ds:::::t: I g & i &
ACTIVIDAD 4 capacitacién en técnicas de Capacitacién 100% Semestral asistieron/Capacidad del lugar | 220 ~2"5 o presupuesto se ejerce de manera
T apoyo a la comercializacién. donde fue llevada la Turismo y correcta.
A7/ capacitacién
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

CHILPANCINGO

Isouno DE INVERSION

FGP: Fondo General de Participaciones.

74 .

IPRUGRAMA 9. Mejoramiento y Técnificacién en el Desarrollo Rural.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Rural.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fm:::::: :.::‘de Maetodo de Calculo Medios de Verificaclon Supuestos
Impulsar la modernizacién del sector
agropecuario del municipio, impuisando
la inversidn de los productores con
Campafias=(Campafias g
programas, esquemas financieros y A jas/ tivo A El programa operatvio es llevado a
; FiN sistemas de informacién que Impuiso 100% ! R:::I;gram Carr)lf;a ‘:’m Programa O o ] cabo de manera puntual.
\ favorezcan la rentabilidad de sus
\ unidades de produccidn, sin afectar y ni
\ dejar a un lado al sector forestal.
\\ Lograr que la agricultura y la ganaderfa
\-\ tengan una mayor produccion y de
calidad, y asl poder competir en el
mercado con ofros sectores, asl
R gl Metas=(Metas ;
mismo lograr que las familias mas . El programa operatvio es llevado a
PROPOSITO | erables del municiplo y localdades Metas 1005 Aniisl m;"ﬂ“‘s;‘i‘:&s Frogtana Opertica Anwl cabo de manera puntual,
logren capitalizase con el objetivo de
que sean autosustentables y como
consecuencia poder tener una vida
digna.
Gestién y aprovechamiento de los Gestiones=(Gestiones = .
COMPONENTE 1 recursos de programas federales a Gestiones 100% Anual Realizadas/Gestiones Reporte de Actividades El reporte de actividades se actualiza
través de sus reglas de operacién. Programadas)*100 o amente.
Campaiias de difusién para erradicar el Campafias={Campaiias Plataforma oficial del H. El portal del H. Ayuntamiento es
COMPONENTE 2 asistencialismo come tinica fuente de Campafias 100% Anual Realizadas/Camparias Ayuntamiento Munciipal de actualizado de acuerdo a la
ingresos y promueva la autogestién. Programadas)*100 Chilpancingo, Guerrero. Normativa Interna
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~ Matriz de Indicadores de Resultados Esfratégicos y de Gestion

\

CHILPANCINGO

IFDNDO DE INVERSION

FGP: Fondo General de Participaciones.

PROGRAMA 9. Mejoramiento y Técnificacién en el Desarrollo Rural.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Rural.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta F’:’:;; ?‘:de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
. . . Mecanismoes=(Mecanismos Plataforma oficial del H. El portal del H. Ayuntamiento es
COMPONENTE 3 | Cenerer ok sl g Mecanismos 100% Anual Utilizados/Mecanismos | Ayuntamiento Munciipal de actualizado de acuerdo a Ia
ag Yg - Planeados)*100 Chilpancingo, Guerrero. Normativa Intema
Recepcitn y revisidn de documentacién Acciones=(Acciones o
ACTIVIDAD 1 y vigencia para la actualizacion del Acciones 100% Semestral Realizadas/Acciones Programa Operativo Anual Ep m;r::': operatvio Ll:\:ado a
padrén general de beneficiarios. Programadas)*100 ®.nanefs prnaml.
ACTIVIDAD2 | Llevar a cabo la entrega de fertilizante. Acciones 100% Semestral Realizadas/Acciones Programa Operativo Anual | = PTgFama operatvio es lievado a
o cabo de manera puntual.
Programadas)*100
\ Coadyuvar a con las autoridades ; .
\ Acciones={Acciones i
\ ACTIVI federales y estatales en los programas jas/Acci P 5 El programa operatvio es llevado a
. de desarrollo, proteccién y cuidado del Acclones 100% Semestral RPaaI‘ m.1 00 rama Qpemnvo Anial cabo de manera puntual.
entorno natural. 9 )

s
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CHILPANCINGO

IFonno DE INVERSION

FGP: Fondo General de Participaciones.

IPROGRAMA 10. Impuiso al Turismo Alternativo.
IDEPENDENCIA: Secretaria de Desarrolle Economico y Direccién de Turismo.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fre':: ;; T:'de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Diversificar la actividad econémica, a Los programas y acciones
FIN través del aprovechamiento de la oferta| Estadistica de crecimiento. 100% Al tercer afio Indice de crecimiento Turfstico SECTUR implementadas propician el
del Turismo Alternativo en el municipio, crecimiento turistico.
2 2 Porcentaje de acciones . . z
Re.allz?r Secines d promocitn y ejecutadas de promocion y Aciones ejecutadas/acciones Reporte de avance fisico del | Las capacitaciones se llevan a cabo
PROPOSITO difusién integral de los lugares difusion de Kigarss tatations 100% Anual programadas Programa Oparaivo ; 4o b
turfsticos que tiene Chilpancingo. (PA“E?;“DLT) %RCD=(NTRR/NTRP)*100 rog! paraivo Anual anera adecuada.
prestadores
COMPONENTE 1 Capacitacidn enfocada a buscar la Porcentaje de prestadores de 100% Anual capacitados/prestadores Reporte de avance fisico del | Las capacitaciones se llevan a cabo
profesionalizacion del secter turistico | servicios capacitados (PPSC) totales Programa Operativo Anual de manera adecuada,
%CPS=(NTCR/NTCP)*100
. . . i -B"to
oo Indice de equipamiento !Bguu::am‘ 5 L " s
COMPONENTEz | Eduipamienta de la Secretaria de adquirido en la Secretaria 100% Anual Sdduinicolocpiparisis Inventario La adquisicidn de equipo propicia el
Turismo deTurismo Muricipal (IEASTM) solicitado crecimiento y desarrollo.
i %EMS=(NTES/NTEO)*100
Programas Los recursos materiales, humanos y
' COMPONENTE 3 Gestidn de programas integrales con i nbgmleajed‘:al progr:::‘ 100% Anual ejecutados/programas Reporte de avance fisico del | economicos son los necesarios para
enfoque de turismo rural o alternativo (PPITR) propuestos Programa Operativo Anual  |la implementacién de los programaso,
%PTA=(NTPP/NTPE)*100 proyectos.
y P S Los recursos materiales, humanos y
A ferias visitadas/ferias i A
Participacién en ferias del estado i i 100% Anual programadas Informe de actividades | 8°°NOMICOS son los necesarios para
erias (PPF) = - . la implementacién de los programaso
/ %PFE=(NTFP/NTPF)*100 \

/
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"~ Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gesfion

EONDO DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones. /
IPROGRAHA 11. Comercio y Abasto Competitivos.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fre':::'r:: ;::ande Metodo de Calculo Medios de Verificaclon Supuestos
Contribuir con los comerciantes de "
. g Porcentaje de Recurso= &
FIN Chilpancingo de los Bravo para que Presupuesto ejecutado 100% Anual Recurso Asignado/ Informe anual de actividades | = PresuPuesto se ejerce de manera
cuenten con las herramientas R Ejecutado™100 correcta.
suficientes para su crecimiento ’
Los comerciantes de Chilpancingo de Porcentaje de Recurso= B T ot
PROPOSITO los Bravos cuentas con las Presupuesto ejecutado 100% Anual Recurso Asignado/ Informe anual de actividades | — P ooUPUe 1. calmaners
herramientas suficientes de crecimiento Recurso Ejecutado*100 correcta.
- = Porcentaje de Recurso= :
COMPONENTE1 | !-Poblacion i Presupuesto ejecutado 100% Anual Recurso Asignado/ Informe anual de actividades | = Presupuesto se ejerce de manera
bl Recurso Ejecutado®100 co =
Porcentaje de Recurso=
2. Aumento de apoyo al sector o Recurso Asignado/ . El presupuesto se ejerce de manera
COMPONENTE 2 comercial Presupuesto ejecutado 100% Anual Recurso Ejecutado™100 Informe anual de actividades i
Porcentaje de Recurso=
3. Mejores oportunidades en la . Recurso Asignado/ . El presupuesto se ejerce de manera
COMPONENTE 3 retribucion de su producto Presupuesto ejecutado 100% Anual Recursa Ej 100 Informe anual de actividades P ;
Pt
#

S =
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO CHILPANCINGO
o ETVE PR ~Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién sl
IFONDO DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones. /
|PROGRAMA 11. Comercio y Abasto Competitivos.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Freh‘c::lr:.::lda Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Porcentaje de Recurso=
4. Posibilidades de conseguir un 2 Recurso Asignado/ 3 2 El presupuesto se ejerce de manera
COMPONENTE 4 trabajo Presupuesto ejecutado 100% Anual Recurso Ejecutado®100 Informe anual de actividades
\
\
\
\ 1.1 Capacitar e implementar un nuevo Porcentaje de participantes =
\ modelo de Administracién que les Cantidad de personas que a - y
ACTIVIDAD 1 permita consolidar su negocio y Capacitacién 100% Semestral asistieron/Capacidad del lugar | Informe anual de actividades | = Presupuesio se ejerce de manera
o clarificar el proceso de compralventa donde fue llevada la cofrecta.
\ con los proveedores. capacitacién
\ 1.2 Capacitar e informar de la Porcentaje de participantes =
importancia de registrarse ante la Cantidad de personas que £l to 5 d
ACTIVIDAD 2 SHCP para la declaracién de Capacitacién 100% Semestral asistieror/Capacidad del lugar | Informe anual de actividades | = ProoUPUesto se ejerce de manera
Impuestos y constitucién legal de sus donde fue llevada la .
empresas o negocios. capacitacion
1.3 Realizar reuniones de manera Porcentaje de participantes =
mensual y capacitaciones entre Cantidad de personas que 8 2
ACTIVIDAD 3 autoridades municipales y lideres de Capacitacién 100% Semestral | asistieron/Capacidad del lugar | Informe anual de actividades | = PréSUPUesto se ejerce de manera
todos los mercados para validar el donde fue llevada la coract;
seguimiento de las acciones. capacitacién
1.4 Asesoria Financiera por parte de Porcentaje de participantes =
instituciones Bancarias para el Cantidad de personas que B - d
TIVIDAD 4 otorgamiento de Créditos, que les Capacitacion 100% Semestral asistieron/Capacidad del lugar | Informe anual de actividades | = Presupuesto se ejerce de manera
permitan invertir en su negocio para donde fue llevada la comecta.
comprar materia prima o herramientas | capacitacién A
/ \
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\ LA I
CHILPANCINGO

IFONDD DE INVERSION

FGP: Fondo General de Participaciones.

-

PROGRAMA 11. Comercio y Abasto Competitivos.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econdémico, Comercio y Turismo.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fm;:;;; T:'de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
2.1 implementar la campafia “El dia del
Consumidor” y "Consume Local" Porcentaje de Camparias = .
ACTIVIDAD 5 permitiendo que los comerciantes Camparia 100% Semestral Campaiias Realizadas / Informe anual de actividades Bl presupuesto se ejerce de manera
oferten los mejor de sus productos a Camparias Programadas correcta.
bajo costo. _
2.2 Implementar dispositivos para la Porcentaje de L o G
recepcion de pagos electrénicos, S %
ACTIVIDAD 6 brindando brinda mayor eficiencia y Terminales de cobro 100% Semestral ;’:”“’ t:;]:t::mg:wma:l Informe anual de actividades | & Rl ok o A
beneficio a los clientes para la de Locales 2
adquisicién de los productos.
= . Porcentaje de Recurso=
2.3 Implementacién de nueva imagen "
ACTIVIDAD 7 de los mercados, brindando una mejor Presupuesto ejecutado 100% Semestral B Ra‘:‘:s%m?m Informe anual de actividades | = PresUpUesto se ejerce de manera
presentacion de los establecimientos. correcta.
2.4 Implementar médulos permanentes P taje de R v
de vigitancia por parts de las Recurso Asignado/ El presupuesto se ejerce de manera
ACTIVIDAD & autoridades municipales para Presupuesto ejecutado 100% Semestral Rscaio £ o*100 | 'nforme anual de actividades pue )
garantizar la seguridad de los cta.
comercios y los usuarios.
Porcentajes de Metas
3. Convenios directos y sin Alcanzadas= & 5 . d
ACTIVIDAD 9 intermediarios con los productores del Meta 100% Semestral Metas Logradas/ Informe anual de actividades | — PreoUPUeSIO S8 ejerce de manera
campo de las diferentes regiones. Metas Programados*100 cectn,
¥
b
4. Apoyar a los Jévenes con el
Programa “Jévenes Construyendo el Porcentajes de Metas
Futuro” para que se empleen en Alcanzadas= g do
ACTIVIDAD 10 |comercios locales de los mercados con| Meta 100% Semestral Metas Logradas/ Informe anual de actividades | = ProsuPLesta se ejerce de manera
el apoyo mutuo obteniendo personal Metas Programados*100 correcta,

z

que podra capacitar de acuerdo al giro
del negocio

vl

—

N
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IFonno DE INVERSION FAISM
[PROGRAIIA 12. Mejores Vias de Comunicacién y de Transito.
IDEPENDENCIA: Programa de Caminos Rurales y Carreteras del Ramo 33. (Urbanizacion)
Indicadores de di peil
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta F";::;;:: ::l:de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
’ o Rehabilitacién=(Rehabilitacién )
Gestionar la rehabilitacién y el % e _— La propuesta es realizada al 100%
FIN 5n do vias de comuricacisn; Rehabilitacién 100% Anual RaallzadaIRehah'ﬂ:IBmdn Propuesta de Obra piiblica 6 e rubro de: urbanizacii.
cons Programada)*100
Impulsar la vialidad municipal a fin de
mejorara la accesibilidad en los = 2 -
PROPOSITO diferentes nicleos urbanos, Impuiso 100% Anual ;;mm“gzzmod X )°.°1'gg Propuesta de Obra piblica | -2 Propues e i
optimizando las condiciones defluidez pu banizacitn.
vehicular y seguridad peatonal.
Revisar y definir la estructura : i ’
organizacional, normatividad y ) Non-rfatrva=(Norm:::tNa Plataforma oficial de La plata_forma oficial d;el H.
COMPOENENTE 1 . : N Normativa 100% Anual Aplicada/Normativa i Ayuntamiento es actualizada
reglamentacion de las instancias de Programada)*100 transparecia o’ oencaie
transito municipal. g ’
Promover la participacion ciudadana en
la prevencién del delito y el fomento de
una cultura de la legalidad.
2 Fomento=(Fomento = . .
COMPOENENTE 2 | IMPlementar acciones de cultura da la Fomento 100% Anual RealizadoFomento | Se8unse Informa de Gobierno | El reporte de actividades proporciona
legalidad, prevencidn de riesgos y Programado)*100 Muncipal la informacién necesaria.
\ educacién vial en las escuelas con la
b participacién de alumnos, padres de
familia y maestros.
Gestionar y mejorar las principales vias Accién=(Accion "
ACTIVIDADES 1 | de comunicacién de la ciudad capital Accién 100% Semestral Realizada/Accién Programa Operativo Anual | = ”?;’f:fm a"":' selleva
con las comunidades. Programada)*100 thansia-apama:
/
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CHILPANCINGO

IFonno DE INVERSION

FAISM

lPROGRAMA 12. Mejores Vias de Comunicacién y de Transito.
IDEPENDENCM: Programa de Caminos Rurales y Carreteras del Ramo 33. (Urbanizacién)
Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta F";:;’:;; da Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Mejorar vial y esteticaments los Accién=({Accién = a v Isell
ACTIVIDADES 2 accesos principales a la ciudad de Accién 100% Semestral Realizada/Accién Programa Operativo Anual qurar:o :P"'“ 0 BNl 50 fova
Chilpancingo. Programada)*100 a cabo de manera optima.
Realizar obras de contencién y ’ "
proteccién necesarias en zonas de . i ¥ . El programa operativo anual se lleva
3 o 3 tral R al]
ACTIVIDADES Do sibies co Accién 100% Semes!| L aalrlzaa: adm; Programa Operativo Anual a cabo de manera optima,
vialidades. 2e
Llevar a acbo el Mantenimiento de Accién=(Accion
sefializacién horizontal de vialidades, . 4 Accid 0 o El programa operativo anual se lleva
ACTIVIDADES 4 asl como de vialidades: bacheo y Accidn 00k Saa i g:;l:::; a)*100 gama o i a cabo de manera optima.
reencarpetamiento.
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IFOHDO DE INVERSION

FGP: Fondo General de Participaciones.

Ipnosm 13. Desarrollo y Bienestar de las Familias.
IDEFENDENGIA: Secretaria de Desarrollo Social y DIF Municipal.
Indicadores de desempefio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta le:: ;';T;:de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Realizar acciones que promuevan el
desarrolio integral de las familias y de
grupos en situacidn de vulnerabilidad,
contribuyendo a mejorar su calidad de Promocién=(Promocién ﬁ fici :
FIN vida, a través de los programas Promocién 100% Anual Realizada/Promacién Fia Manici I del DIF = for!a?ng al ?af.fg:éb 8 n_cllal
preventivos, formativos que promuevan Planeada)*100 Hees Propic:a;ia-estabfidad social
valores, propicien la igual de
oportunidades y encaucen el
fortalecimiento del tejido social.
Fortalecer la unidad familiat, asf como
el desarrollo y destrezas de sus Fortalecimiento=(Fortalecimien Los ramas establecidos aportan
PROPOSITO miembros, a través de acciones de Fortalecimiento 100% Anual fo Realizado/Fortalecimiento | Programa Operativo Anual progi 1 d b saitat po!
educacién, salud, cultura y deporte que Planeado)*100 9 Geseminiolsocial
coadyuven a la cohesién social.
Ofrecer una atencidn integral, oportuna
y de calidad a los habitantes del
municipio, enfocados a la comunidad £ : A
Atencién=((Atencién periodod
ENTE vulnerable de los distintos sectores de i " S p El desarrollo social obtiene un
COMPON 1 la poblacién. Contando con la decidida Atencién 100% i 20181 1;.‘;& 2019} INEGH crecimiento adecuado.
participacion de los diferentes
programas focalizados a cada uno de
ellos.
Impulsar talleres y seminarios para Accidn=(Accién .
|_ACTIVIDADES 1 |contrarmestar s causas que originan a Impuiso 100% Semestral RealizadalAccidn Programa Operativo Anual | & R o AR oo
/ violencia intrafamiliar. Programada)*100 cabo de manera optima.
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“Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

IFONDO DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones.
IPROGRAHA 13. Desarrollo y Bienestar de las Familias.
|DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social y DIF Municipal.
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta Fre;::; tI:;ande Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir en la prevencién del
et:‘ibr::zoa:lzlnciﬁn my;::;jmgt:ﬂnﬂd:;:; ' Accién=(Accion El programa operativo anual se lleva
ACTIVIDADES 2 sistematozada, principalments en las Prevencidn 100% Semestral gealr?;nd:,dma)'m: Programa Operativo Anual a cabo da mariera optima.
escuelas de nivel medio bisico y medio o
superior.
pEr\i;so aJnl::\;ltar:ﬁ?r:n en mat‘:ir: cekla Accibr{Acch El programa rativo anual se lle
ACTIVIDADES 3 ¢ Accién 100% Semestral Realizada/Accion Programa Operativo Anual Pograma.ops va
defunciones a las personas con Programada)*102 a cabo de manera optima.
pobreza extrema o rezago social.
Generar campaiias de informacidn Accién=(Accién El tivo anual se Il
nutrimental a través de programas del Accién 100% Semestral Realizada/Accién Programa Operativo Anual prograr:::pera anuﬁ e fleva
DIF Municipal, Programada)*103 4 50 do manera aptima.
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

" Mafriz de Indicadores de Resultados Esfratégicos y de Gestion

CHILPANCINGO

FONDO DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones.
PROGRAMA 14 a). Educacién para Mejorar.
DEPENDENCIA: Direccién de Educacién.
Indicadores de desempeiio o
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta F’::::i: '::_'de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
FIN Incrementar Ia calidad de ta educacion. Calidad 100% Anual Indice de Educacién INEGI L ocfonien implomentScas
propician el desarrolio educativo
Coadyuvar al fortalecimiento de la
calidad educativa a través del - " : Las acciones implementadas
PROPASITO Vealrasrianits dé ok apacios Fortalecimiento 100% Anual Indice de Educacién INEGI proviclamsidasanolo kit
educativos.
Ampliar las oportunidades de la
i IF
eauuqa::::imﬁ:‘?gaé:ﬁu:as Proyectos=(Proyectos El Programa Operativo se lleva a
\ COMPONENTE 1 ) B e ' Proyectos 100% Anual Realizados/Proyecios Programa Operativo Anual cabo de manera oportunda y
\ culturales, fisicas, sociales y de sana Pla jos)*100 ; da
\ convivencia, en un marco de inclusién y 7
A\ participacién ciudadana.
5 Acciones=(Acciones El Programa Operativo se lleva a
COMPONENTE 2 c':;‘:"‘m";‘:zs:ﬁ:mm ik o Acciones 100% Anual Realizadas/Acciones Programa Operativo Anual cabo de manera oportunda y
4 : Programadas)*100 adecuada.
Implementar el diagnéstico que permita
identificar las mayores carencias en Acciones=(Acciones El Programa Operativo se lieva a
ACTIVIDAD 1 infraestructura y de espacios Acciones 100% Semestral Realizadas/Acciones Programa Operativo Anual cabo de manera oportunda y
educativos de los diferentes planteles Programadas)*100 adecuada.
escolares en el nivel basico.
Facilitar y fomentar el accaso de las
personas discapacidad Arnt Are:
servicios adu::vos pmmavido: l::sde ness &1 Programa Operativo se lleva a
ACTIVIDAD 2 la administracién local over la Acciones 100% Semestral Realizadas/Acciones Programa Operativo Anual cabo de manera oportunda y
et Y prom 2 Programadas)*100 adecuada.
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CHILPANCINGO
- ¥ 3 ~ Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion
|FONDO DE INVERSION Fondo Generai de Participaciones
|[prROGRAMA 15. Salud para el Bienestar.
|DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Pliblica.
Indicadores de di pefio
Frecuenc
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta ia de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Medicion
T Z Mejorar la espectativa i
Contribuir a mejorar la . 2 Numero de defunciones en el < .
FIN ; Lo Tasa de mortalidad general | en afios de la poblacion| Anual : i Diagnostico de salud/INEGI
esperanza de vida del municipio del raiiciin ario/poblacion total*100
2 . .| Porcentaje de atencion medica La poblacion del " p
PROPOSITO Mejor mbm::a e;nu;os FRIvices otorgada con respecto a la municipio tenga acceso |  Anual oomulta:.? m::faecionﬂ 00 PEIlIS Falta de personal me_dleos 8. rsumos
s poblacion del municipio. a servicio medico P e
La poblacion del municipio
Porcentaje de las brigadas | en vulnerabilidad y las que : 5 s Avance fisico del programa z
COMPONENTE 1 Realizar brigadas medicas porogramadas con las se encuentre con dificil Anual Brigadas maltzzd;:?:)oi;gadas operativo anual/ archivos contgr con traspm_-ta slmsur]-u_:s
raalizadiag - iy z programa epidemiclogia necesarios para realizar la actividad
medico cuenten con el
“-.\ La poblacion del
A\ Capacitacion sobre el . - municipio conoza de los Actividades Avance fisico del programa "
\ ‘\ COMPONENTE 2 autocuidado y promocion a la Pg::::i d;n e :i:;_est medios de prevenciony| Anual realizadas/actividades operativo anual/ archivos del m"mr. con h'ansp::_rte 9' '“s:ﬁ":?:ad
\ salud dirigido a la poblacion prog autocuidado de su programadas*100 area de promacion al salud RENSANGS parairesmaar laia
Y salud.
Porcentaje de ferias de salud Dar a conccer a la ferias de la salud : . .
\ ACTIVIDAD 1 Realizar ferias delasalud | realizadas enrelacion alas | poblacion medidas de | Anual | realizadasfferias de la salud | 27TV del area de promocion | contar con transporte e insumos
\ programadas prevecion programadas*100 ala salud necesarios para realizar la actividad
1
\
1\
| \ Eliminar los criadedos Descacharrizaciones
\ \\ ACTIVIDAD 2 Realizar d charrizaciones Porcenje de descachairizaciones| del mosquito que Semestral| realizadas/descacharrizacione archivo del area de promocion | contar con vehiculos necesarios para
\ e realizadas trasmite el Dengue, . s a la salud recolectar los cacharros
\\ s programadas*100
J Chikungunya y Zika
P i 7 Atender a la poblacion
ACTIVIDAD 3 realizar brigadas medicas an m{:;:nbzt:::: :;'dos en situcion de brote y A Brotes atendidos/brotes Archivo del area de contar con transporte e insumos
preventivas atencion de brote reportad cortar la cadena de presentados*100 epidemiologia necesarios para realizar la actividad
trasmision.
Fumigacicnes y atension de Porcentsje de fumigaciones Eliminacion dei Vector Fumigaciones = .
ACTIVIDAD 4 casos de Dengue, chikungunya y| realizadas en relacion a casos | trasmisor del Dengue, | Anual realizadas/fumigaciones Aschivo e ‘.je VoCores oontar i ok Insumos
Zika re i Chikungunya y Zika programadas*100 municipal necesarios para realizar la actividad
Eliminacion de las
" < Control larvario .
|__ACTIVIDAD 5 Control larvario (abatizacion) | [Prentaje de control lavario | larvas del vector Anual | realizadosicontrol larvario | ATeNive del area deyectores
- realizados trasmisor del Dengue, programados*100
/ Chikungunya y Zika

municipalr \

]
11

contar con transporte e insumos
necesarios para realizar la actividad

> 4
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v adiorl oo H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO A A
CHILPANCINGO
— ~ - o - Matriz de Indicadores de Resuitados Estratégicos y de Gestion
|FONDO DE INVERSION Fondo General de Pariicipaciones
|PrROGRAMA 15. Salud para el Bienestar.
|DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Publica.
Indicadores de d pefio
Frecuenc
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta ia de Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Medicion
Coordinacién de eventos en mﬂ;?:m? o .
ACTIVIDAD & alusidn a fechas relevantes Porcentajg de eventos actvidades de prav Bl Eventos reahzadof.reventus archivos sgl:!emuologm comar_ con transpo'rte e lnsurnps
deacuerdo a calendario realizados de algunas snfarmadades programados*100 municipal necesarios para realizar la actividad
epidemiologico de interes Epidiemiologico
Intencificar actividades
coordinacion de semanas de i . de Vacunacion para con Informacion archivos del area de .
ACTIVIDAD 7 vacunacion y recepcion de Pmoanha::c: :;:f:rmacmn de enfermedades Anual recabadalinformacion epidemiologia y vacunacion contr:;:onam;: ms::;‘.’; d
informacion prevenibles por las programadas*100 municipal B P B BCviGe
mismas
Atencion y otorgar certificados Porcentaje de solicitudes de | Dar atencion de manera sz ; % .
ACTIVIDAD 8 de nacimiento y defuncion a certificados de nacimiento y | rapida a usuarios que lo| Anual : d::dlglt‘:gi;.;w' il amv:::la:.:?n::iﬁdlsum contar con 1nnm|alosrida certificados
solicitantes defuncion atendidas necesiten P 8C o
. < : Dar atencion a las .
instalacion de puestos medicos | Porcentaje de puestos medicos : Puestos medicos " : < ”
ACTIVIDAD 9 en diferentes eventos civicos y instalados en relacion a las pob_lacaon o Anual instalados/puestos g atar.nc!on i oontal: eon t:anspo‘rta 8 enos
citrirales solicitudes necesite que acuda a ramados*100 municipal necesarios para realizar la actividad
eventos civicos prog
Realizar brigadas medicas a Porcentaje Brigadas medicas Fomallear bngada_s Pars Brigadas realizadas/brigadas archivo atencion medica contar con transporte e insumos
4 5 que la poblacioen Anual R i 3 : ol
poblacion vulnerable realizadas Vilharabls programadas*100 municipal necesarios para realizar la actividad
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

- CHILPANCINGO

FONDO DE INVERSION FGP: Fondo General de Participaciones.
PROGRAMA 16. Cultura como Factor de Identidad.
'nm Secrefaria de Desarrollo Social.
Indicadores de desempefic
Navel Resumen Narrativo Nombre Meta Fcewactade Motodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Fomento=(Fomento Las acciones implementadas
FIN Fomentar el arraigo Cultural. Fomento 100% Anual Realizado/Fomento Segundo Informe de Gobi plen con el principal objeth
Programado)*100 establecido.
Ampliar el acceso a la cultura como un Programas=(Programas El programa operativo anual es
PROPGSITO medio para la formacién integral de los Programas 100% Anual R Progi Operativo Anual llevado a cabo de manera
habitantes del Municipio. Planeados)*100 adecuada.
Implementar actividades civicas y C= ul'k;nles[ o8 El programa operativo anual es
COMPONENTE 1 | culturales que promuevas la identidad Actividades 100% Anual S Prog Operativo Anual llevado a cabo de manera
de los ciudadanos y el municipio. Cutturales Programadas)*100 adecuada.
Disminuir los vicios y ocio a través de . 4 La plataforma de INEGI muestra los
COMPONENTE i vid. ;
2 e culirales. Indice 100% Anual Indice delictivo INEGI cambios en la L
los d h de
los ciudadanos del municipio y de los
vigit: h de Propositos=(Propositos El programa operative anual es
COMPOMNENTE 3 espacios y disciplinas artisticas que Propositos 100% Anual Reali /P Pr Operativo Anual llevado a cabo de manera
incidan en el desarrollo integral, asf Planeados)*100 adecuada.
como la preservacién del patrimonio
cultural,
Fomentar la cultura como medio para Fomento=(Fomento
ACTWIDAD1 | blindar a la nifiez y juventud contra la Fomento 100% ‘omento Reports de Actividades T s bepactiy
violencia y la delfincuencia. Programado)*100 fositada

i l"%
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——ciudadana 20182021 —

Rl

CHILPANCINGO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
FONDO DE INVERSION Fondo General de Participaciones.
PROGRAMA 17. Deporte como Agente Promotor de Ia Calidad de Vida.
|DEPENDENCIA: Regiduria de Educacion, Juventud y Deporte/Instituto del Deporte. i
Indicadores de desempeiio
Frecuencia =
Nivel Resumen Nasrativo Nombre Meta de Medic Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Satisfacer las deficiencias basicas tratar Incrementar el indice de Programas=( P —

™ de Eliminar el resago social y formar | Porcentaje de programas realizados en credibilidad a la Anual f°9 os/P fogro Reporte de avance fisica del Programa | El programa operativo anual se lieva acabo de

Jovenes de probecho en nuestra la poblacion Secretaria de desarrolio P)lraai Fita rog}. 100 Operativo Anual manera adecuada.

sociedad social y humano upuestado
FOMENTAR EL INTERES DEL
— o JAITJ (100)=PJA
SECTOR JUVENIL POR P jo de jévenes enel | Medicién de jévenes INEGI . Gy
PROPOSITO 1 INCORPORARSE DE MANERA Instituto Municipal de la Ji i Ao Base de datos de IMJUVE Adecuado nivel de respuesta administrativa.
PROACTIVA EN LA SOCIEDAD.
Gestion de actividades recreativas y = Comunidades Visitadas=(Comunidades
PROPOSITO 2 deportivas para el desarrolio de las P°'°°':°j" e e anm 'Sa"‘““"m“ lai":;‘l"";”" sltolalds | -\ visitadastotal de comunidades del Informe de actividades Ejecucidn al 100% de las totalidad de motas
\ Caravanas del Deporte y Salud Por o Coravana y programadas muncipio)® 100 programadas.
” . " Cumplir con el total de

Pc s para Rel ( iniones | Reporte de avance fisico del Programa | EI programa operativo anual se lleva acabo de

1 Mojorak ba knplemrdacion da reczrece ol mejoramiento social las i Anl programadas)® 100 Operativo Anual manera adecuada.

Alcanzar las metas

de resp prog en cada una = H Reporte de avance fisico del Programa | El programa operativo anual se lleva acabo de

atendidas de las acciones por cada| 72! PRAA= (AEAP)*100 Operativo Anual manera adecuada.

programa.
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

Fondo General de Participaciones.

|ProGRAMA 17. Deporte como Agente Promotor de la Calidad de Vida. 7
|DEPENDENCIA: Regiduria de Educacién, Juventud y Deporte/Instituto del Deporte. P
Indicadores de desempeiio
Frecuencia b
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta de Medidi Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Gestionar la creacion de programas de | _ P
F je de prog y Lograr la creacion de
COMPONENETE 3 2alud qis ayuclan & mejorar les de salud en favor de las con |p y actividad Anual AR/AP* 100 Informe de actividades El programa operativo anual se lleva acabo de
condiciones de salud de las personas d de salud manera adecuada.
con discapadiad. i
k
\ Creacidn de espacios dond s J (100)=PJA .
COMPOMENETE 4 weaannmda oo cpinian oo I o de jév an gl de Anual AT (100 INEGS El programa operativo anual se lleva acabo de
va v educativa. Instituto Municipal de la Juventud atendidos. Base de datos de IMJUVE manera adecuada.
Gestion de actividades deportivas para el| Porcentaje de eventos realizados en las Eventos Realizados=(Eventos
COMPOMENETES | apoyo a las comunidades del municipio comunidades del municipio de Curiplircos, ol total do Anual ejercidosftotal de eventos Informe de actvidades El programa operativo anual sa lleva acabo de
de Chilpancingo de los Bravo Chilpancingo de los Bravo. eventos programados : programadas)* 100 manera adecuada.
Fomentar la cultura a la nifies y la ; da P Ejecutar los programas Anual . Lfm?lzmsq'?rogramas Reporte de avance fisico del Programa | E! programa operativo anual se lleva acabo de
juventud. Py taj prog programados 3 ~ 100 ¥ : Operativo Anual manera adecuada.
Gestion de activid: portivas para el| P je de lizados en las " z i .
ACTIVIDAD 2 apoyo a las dl 3 + del de mmu el ::::: Anual %Wﬂh&majemlde I de actividades El programa operativo anual se lleva acabo de
de Chilpancingo de los Bravo Chilpancingo de los Bravo. peogr milng programadas manefa adacuada.
PR Gestion de actividades para el desarrolio . Cumplr con el total s Saor- Tovaricn o g e i miiiadies El programa operativo anual se lleva acabo de
,/,7 de una Feria del Deporte eventos programados Ferri: Del D )*100 manera adecuada.
-

— /
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

 CHILPANCIN

FONDO DE INVERSION Fondo para la Infraestructura Social Municipal
PROGRAMA 18. Mejor I 1 de la Vivienda y sus icios.
|m Programa de Mejoramiento a la Vivienda RAMO 33
Indicadores de desempeiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta i H-ldon' Metodo de Calculo Medlios de Verificacion Supuestos
Contribuir al mejoramiento de
las condiciones de vida de los Concentrar y Atender las. INrsﬂmdm%?m
™ el petici de los ciud: SECRETARIA DANDO UN ANUAL (Demanda Ciudadana/Obras | OFICIOS DE SOLICITUD DE | LA EJECUGION TOTAL DELAS
equipamiento e infraestructura relativas a la Secretaria de MEJOR SERVICIO DE programadas)*100 OBRA OBRAS A PROGRAMAR
urbana, dotandolos de lcs Qbras Pblicas. ATENCION A LA CIUDADANIA
servicios sociales bésicos.
Porcentaje de Atencicn a las
P S otz et gl Hades de la demanda | Cumplir con el total de las Poer (Aionciin do Demanda | GFICIOS DE SOLICITUD OE | LA EJECUCION TOTAL DE LAS
urbanizacién en el municipio. atendidas de obras acchnes programadas. Programadas 2019)*100 CBRA OBRAS A PROGRAMAR
programadas 2019
Porcentaje de cumplimiento de | INCREMENTAR Y MEJORAR (cumplimiento de Demanda Contar con La informacién
COMPONENTE 1 m""ﬁ:’;a'“"m;g’ Actividades contra las EL CUMPLIMIENTOS ALAS |  Anual Ciudadana fobras | RO ”ﬁ?;gg:g’iks'o” necesarias para realizar las
nesdefasecrelania | ctvidades programadas2019. | OBRAS PROGRAMADAS programadas 2019)*100 actividades programadas
Incrementar y mejorarlas | Porcentaje de cumplimiento de | INCREMENTAR Y MEJORAR (cumplimiento de obras PROPUESTA DE INVERSION Contar con Las Herramientas
COMPONENTE 2 funciones de supervision de supervision de obras contra EL CUMPLIMIENTOS A LAS Anual supervisadas /Obras ANUAL 2019 necesarias para realizar las
obra actividades programadas 2019.| OBRAS PROGRAMADAS programadas 2019)*100 actividades programadas
Concentrar y Atender las
Incrementar y mejorar la cumplimiento de peticiones. )
peticiones de los ciudadanos o QFICIOS DE SOLICITUD DE | Ejecucién al 100% de las totalidad
ACTIVIDAD 1 atencion a las demandas rilativas o 13 Secratarta de Obicas OBRA Anual recibidas Ipeﬁ:lgnea OBRA da metas programadas.
ciudadanas revisadas 2019100
Publicas.
incrementar y mejorar la Elaboracién de proyectos de las
ACTVDMAD2 |™ealizacién de proyectos parala|  obras pblicas que estén oBRA Anual ""da‘p""'“i"“‘“ ‘;: E"’b""’: f:: PROPUESTA DE INVERSION| Ejecucion al 100% de las totalidad
realizacién de la obra publica y | comprendidas en el programa de Programadas 2019°100 ANUAL 2019 de metas programadas.
mejorar la imagen urbana Inversién aprobado.
3 | e 8 o | ntegacen de expedentes — Anval | e Eamerto de IneGraCkN |ROPUESTA DE INVERSION| Eiscucidn al 100% de las totaidad
ACTIMDAD la obra Bp“fb!ﬁad unitarios de obras. Obras 2019°100 ANUAL 2019 de metas programadas.
i vtar y mejorar la Cumplimiento de Actas de
ACTIVIDAD & realizacién de actas de entrega-| Elaboracion de Actas de OBRA Anual Entrega-Recepcién de Obra/ |PROPUESTA DE INVERSION Ejecucién al 100% de las totalidad
recpclon para la 1de | Entrega-R da Obra Obras Programadas ANUAL 2019 de metas pmgmrnar.hnﬂ
incrementar y mejorar la
y
ACTIMDADS | SuPervision enla realizacién de | Sup las obras realizadas de G - G m" ""m'”x SUpeIViSIdN | OPUESTA DE INVERSION Ejecucién al 100% de las totalidad
las actividades la secretaria los diferentes programa programadas 2015100 ANUAL 2019 de metas programadas.
da a la obra publica

/S
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" CHILPANCINGO T
Matriz de indicad de Resul e bgicos y do Gestis
FONDO DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RAMO 28.
PROGRAMA: 19 Pk ién para el D llo Territori:
Ina'm SECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO, SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, RECURSOSO NATURALES Y ECOLOGIA
Indicadores de desempeiio
Nivel R Meta F Método de Calculo Medios de Verificacién Supuestos
de Medicién
CLAVE
SPP/9/FIN
Contribuir al eficients sjercicio M:";““"m
de los recursos mediants 3 | 5 i g do |de dalos Programa de Trabajo del Quo 58 realics la creacién del
™ de de ferant Anual PPI =(PIR/PIP){100) IMPLAN IMPLAN
de los it 06
fondos. inversién.
SPP/19/PRO
Efick - ial Elaborar pl::n,
con equilibrio que permita el s 108y
crecimiento social, Porcentaje de creacitn o tudios PDESAINT Programa Operativo Anual
PROPOSITO ai a i i6n de progr f o Anual =PROGIPROGEJEC(100) ejercicio 2019 y Plan Que ss realice la creacién del
mediano y largo plazo del presupuestarios. desamollo Municipal de Desarrolio IMPLAN
llllm‘l(::b de Chilpancingo de municipal integral
Bravo, Guerrero. ¥ sustentable.
[SSPMS/IMPLAM
Creacién de un drea que
Porcentaje de avances en las
coordine la planeacién y i Lograr la creacién - Documentos de las Atraso en la elaboracién de las
COMPONENTE 1 én para of lo actividades para la creacién del ‘del IMPLAN ANUAL PALIMPLAN =AR/AP(100) activi fvidade
territorial con equilibrio.
ISPP/19/COMPE
\ """'f"‘_",'_""“‘"d’ Acsione® | porcentajs de accionss Cmpeeoninn ]| o PA Disminucién de demanda Qua 58 realicen las acciones
N = Pai .y enla ; osiral =ACTREALVACTPROG(100) ciudadana. programadas
SSP/19/IMPLAM
>
Creacién del Instituto Municipal - & Cumplir con las ue ol
de Desarrolio, que defina las | Porcentaje de avance para 88 apruebe la creacién
ACTWVIDAD 1 ividades para el D " i6n del IMPLAN actividades Anual PALIMPLAN =AR/AP(100) Documento del IMPLAN IMPLAN
Tenmitorial del Municipio. gramada
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Matriz de indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

[FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RAMO Z8.

ey LA

- ~CHILPANCINGO -

PROGRAMA: 19 Planeacién para el Desarrollo Territorial.
Im’m SECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO, SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, RECURSOSO NATURALES Y ECOLOGIA
Indicadores de desempefio
el Resumen Narrativo Nombre Meta Frec '. Método de Calculo | Medios de Verificacié Sy
de Medicién
CLAVE
SSP/18IFOROS
Lievar acabo los foros de
Llevar a cabo los
cludadana, la i . Asistencia de la alos
AcTvmaDz |, R Pl . Porcentaje de Foros. foros: Anual PF=(FRIFP)*100 Fotos y lista de sty
de Desarrollo de Chilpancingo. programados.
|SSPHA/DEMOBRA
Conocer el
Atender y Brindar seguimiento Porcontaje de Solicitudes Porcentaje de % o Expedientes de Obra Que ol recurso programado sea
ACTMINS 3 ala c de Obra Piiblica | Solicitudes da Arual  [POBRASEAQRSRORYHO0 Ejocutada . ejercido
Obras atendidas.
. SSP/S/DEM
Revigarla demanda y tmacna o, de P do Que exista coordinacién entra las
ACTVDAD 4 | las éross comespondientes para P =yl Anual PSA =(SATTSR)*100 Oficio de respuesta. g e
= atendidas,
Conacer el SPP/1S/FAISM
ACTVIDAD 5 Proponar ol programade | Porcaniaje de Avanco an of | eIt Anual PAPFAISM=(TPITA)100 | Propussiade Inversign | Ve ®Xista coordinacién entre las
del FAISM do dol FAISM|  fvance en la pussin dreas comespondientes
FAISM
SPPHO/COPLADEMUN
Llevar acabo las
sesiones de SESCOPLA
O las sesi o de sesk - Actas de sesiones de Que se logre programar las fechas
ACTRDAD & COPLADEMUN, COPLADEMUN “”":‘"‘m;'" bs|  Amal “'SESRE"';‘#ESP“OGM Coplademun. de las sesiones COPLADEMUN
establecidos
Cargar la informacién del
estatus fisico y financiero de las
Porcentaje de avanca en la Captura del total PMISD-SRFT
ACTANDAD 7 ""‘"'r"*"‘”"”‘z captura da recursos federales |  de obras en Anusi | =(fOBRAPUBREALY(#PROP| Siermadecepuradola | Que se Realiosn las Obras Publicas
<fanch o8 sportacones pars SRFTy MIDS ejecucién (OBRAPUB)(100) y Propuestas
b, FAISM 2019
d SPPMSIFAIS
MMIDS
c parala - del | Pressntacién del PliG : Que las Secretarias del H.
ACTIVIDAD & formutacién del informe de | | =5 13° Municipal | Informe de Anual =INFAREASENT/TOTALARE | Informe de Gobismo | Ayuntamiento s Involucra, Particips
Goblerno Municipal. gobiemo. AS(100) y Cumplan
SPP/S/INF
y ORME
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn

|[FonDo DE INVERSION

Fondo General de Participaciones

Imenm 20. Planeacién Metropalitana.
IDEPEDEH:!A: Secretarfa de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologla.
Indicadores de desempeiio
Frecuencia .
Nivel Resumen Nasrative Nombre Meta de Madicién Método de Calculo | Medios de Verificacién Supuestos
Cumpiir con el total de propuestas de
N '.';:""Ml“"‘"'"m““ "“”"""’;’mnmp“""""“" versién | jrversion dolos dieeris progranas Anual PP =(PIRFIP)(100) Programa de Trabajo del IMPLAN  [Se realiza la creacién del IMPLAN
i
Redisefiar las politices de obras Elaborar planes, programas, proyectos
PROPOSITO  |Pibcas con un enfoque metropaitanc Tovos e ds crvau s ¥ eatudias POESAINT -PROGIPROGEJEC100) | Prosrams Operativa Anual serccio
para mejorara las devida enfocados al desarrolio municipal 2018 y Plan Municipal de Desarrolic |Se realiza la craacién del IMPLAN
de I poblacién y ampiiar sus intogeal y sustontable.
Creacién de un drea que coordine la
d [ Documentos da las actividades
o UAL ¥
Mymmmu ety e Lograr la creacién del IMPLAN AN PALIMPLAN =AR/AP(100) atod Adecuada elaboracién de las actividades
Implementacién de Acciones de
Piancacién y de Porconiaje de acclones programdas 0 |, e con las acclanes PA sACTREALVACTPROG(100) | Disminucién de demanda cludadana. |  Sa reslizan las scciones programadas
plansacién
Creacién del Instituto Municipal do
los d para la creacién Cumplir con las actividades dal f 6
para of Desarrolio Teritorial del del IMPLAN programadas. Anu PALIUPLAN SARIAR100) o IWPLAN do del IMPLAN
Municipio.
Constituir las instancias de
participacién, delibaracién y consults
la [ i toje de Foros. Llevar a cabe los foros programados. Anual PF=(FR/FP}*100 Fotos y lista de Asis da i a los foros.
y desarrolio teritorial de la zona
metropolitana de Chilpancingo.
Dirigir la gestion del ordenamiento
territorial y urbano del g i - de &
a través de la estricta Poromning. ms“"’m"";‘“"“' °°': i 'n‘"“"'J' Solictudea Anual POBRA ={SAOP/SPOP)*100 Expedientss do Obra Ejecutada Atencién oportuna
mplicacién da planes, programas y
Fortalecer las acciones de planeacidn de
= v - Aradiias  |Conocer el Amual PSA =(SA/TSR)™100 Oficio de respuesta. Adecuada coordinacién entre las dreas para
particvipacidn ciudadana. et S seguimiento.
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
IFQNDD DE INVERSION |Fondo General de Participaciones/Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Im ' 21. Desarrollo Urbano Sustentable.
[oEPENDENGIA: Secretarfa de Obras Priblicas.
Indicadores de desempeiio
Frecuencia
MNivel Resumen Narrativo Nombre Meta = Metodo de Calculo Medics de Verificacion Supuesios
S i e MEJORAMIENTO DE LA
- habitantes, mediants ol | "OTontzle iy gl ANUAL | (Demanda CiudadanalObras | OFIGIOS DE SOLICITUD DE | EJECUGION TOTAL DE LAS
ipami @& infr: ra e programadas)*100 OBRA OBRAS A PROGRAMAR
obras programadas 2019 MEJOR SERVICIO DE
Ly, dolandolon ds jos ATENCION A LA CIUDADANIA
servicios sociales basicos.
Porcentaje de Atencion a las
E— . | e iiados do i demanda | Gumplircon el total de fas S e o omanda | OFICIOS DE SOLICITUD DE | EJECUCION TOTAL DE LAS
urbanizacién en el municipio. atendidas de obras Beciones progesmadas. Programadas 2019)*100 OBRA OBRAS APROGRAMAR
programadas 2019
Porcentaje de cumplimiento de | INCREMENTAR Y MEJORAR (cumplimiento de Demanda Contar con La informacién
COMPONENTE1 | erementary mejorar las Actividades contrales | EL CUMPLIMIENTOSALAS |  Anual Cudadana/obras  |PROPUESTADE WVERSION) oo ing para realizar las
Actividades programadas2019.| OBRAS PROGRAMADAS programadas 2019)*100 actividades programadas
Incrementar y mejorar las Porcentaje ds cumplimisnto de | INCREMENTAR Y MEJORAR (cumplimiento de obras PROPUESTA DE INVERSION Contar con Las Herramientas
COMPONENTE 2 funciones de supervision de supervision de obras contra EL CUMPLIMIENTOS A LAS Anual supervisadas /Obras ANUAL 2019 necesarias para realizar las
obra actividades programadas 2019.| OBRAS PROGRAMADAS programadas 2019)*100 actividades programadas
Concentrar y Atender las .
\ incramentary MOKNSr 8 | periones de os cundadanos osrA s “’"'m":i'"“’""’,::;“::"“ OFICIOS DE SOLICITUD DE | Ejecucién al 100% de fas totalidad
CTRRAD ciadadings relativasa Iapz:::ﬂau Obras revisadas 2018*100 BRA de metas programadas.
incrementar y mejorar la Elaboracién de proyectos de las "
ACTVEADZ  |Toalizacitn do proyecios parala|  obras pbiicas que estén oBRA _— ‘;‘;"‘"“‘“““‘" - E"'“:“"'r:: PROPUESTA DE INVERSION| Ejecucion al 100% de las totalidad
realizacién de la obra publica y | comprendidas en el programa de Pp “r:mam:as 2019°100 ANUAL 2019 de metas programadas.
mejorar la imagen urbana Inversién aprobado. g
Int
s Wcrumenkor yIwIote 8 | s graiin o epectentes G P | ol o |PROPUESTA DE INVERSION| Ejecucién al 100% de lss totalidad
G g I: ubm!pulbﬁz unitarios de obras. Obras prog s 2015100 ANUAL 2019 de metas programadas.
incramentar y mejorar la Cumplimiento de Actas de
L JACTIVIDAD realizacién de actas de entrega- Elaboracion de Actas de Entrega-Recepcién de Obra/ [PROPUESTA DE INVERSION| Ejecucién al 100% de las totalidad
/ 4 P para la realiz: de | Enfrega-Recep de Obra BRA Anuzl Obras Programadas ANUAL 2019 de metas programadas.
2019°100
incrementar y mejorar la
el e p enla 1 de las obras realizadas de — — C"MP:'::;’;B"j:m”s“"““ PROPUESTA DE INVERSION| Ejecucién al 100% de las totalidad
las actividades la secretaria los diferentes programa ramadas 2019°100 ANUAL 2019 de metas programadas.
relacionada a la obra publica prog
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
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[FONDO DE INVERSION: 1Fondo General de Participaciones
PROGRAMA: 22. Cuidado Responsable del Medio Ambiente.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desamollo Urbano, Recursos Naturales ¥ Ecologia.
Indicadores de desempefio
MNivel Resumen Narrativo Nombre Mot w" Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuesios
Promover el ordenamiento tsritorial y el
uso eficisnte del susio del Municipio,
do un crecimi de incrementar el Indice de
- o el urbano compacts, | Poresnials do a sensacién da | . Orediiidadenia s PSC=(P.PIM.T.)"100 o DATOS INEGHNFORME | Contar con el parsonal suficients
incluyenie y sustentabie, que venga .‘ icrecimiento urbano en la Ciudad. Urbano Recurses PSI=(P.N/M.T.)*100 ANUAL DE ACTIVIDADES | capacitado para el logro de objetivos
favorecer en una mejor calidad de vida Naturales y Ecologia
de los habitantes de la Capital del Estado
de Guerero.
.| c do la Mancha o cme, | Cumprom St de Anual | Actividades ejecutadas/actividades | Reporte de avance flsica del | Contar con el personal suficiente
s Urbana de la Cludad de Ct s A programadas. programadas* 100 Programa Operativo Anual | capacitado para el logro de objetivos
pROPOSITO2 | Regtisry Viglara edifiacion en la Porcantaje de acciones °“'“,':“""°"."::”“ o Acciones clecutadas/acciones | Reports de avance fisico del | Contar con el personal suficienta
Ciudad y sus calles ejecutadas “”[ programadas® 100 Programa Operativo Anual | capacitado para el logro de objetivos
M 1 & Cumplir con el total de 3 i
PROPOSITO 3 jorar la operacién en el equipo de Porcentaje de inspecciones a netiones e Solicitudes Atendidas/solicitudes | Reporte de avancs flsicodel | Contar con el personal suficients
trabajo ejecutadas : programadas® 100 Programa Operativo Anual | capacitado para el logro de objetivos
obtener el control del Clausuras Adecuado personal para cubrir la
COMPONENTE 1 |Vigilar el crecimiento urbano de la ciudad| 0roentaje de Construcciones y ubsnoenla|  Anual | reslizadas/Requerimientos de obra | Informe Anual de A do Inspecciones on la
) 2 cludad y Fraccionamientos Ciudad
Contar con los recursos materiales,
ion do By de Procedi concluir el procedimiento Procedimientos [ ¥ r
CONMPONENTE 2| z g Admvo. De Ejecucion Anual | para el seguimiento de Inicio y
Ansiativos Adaros. Electsdos hasta su culminacion iniciados* 100 sustanclacion del procadimiento
Admvo.
. Inspecciones Contar con los recursos economicos
COMPONENTE 3| Mojorarla de taje de i ‘““ Denitay i d°| Anual Realizadas/inspecciones thm- o oy w"' e flsco 981 | " necesarios para reaiizacion de
Programadas*100 operativos.
/ Contar recursos materialos
con los 3
componenTES| e ¥ s Proced Admvo‘DeE.l 5 e mndpldowocadl jentos Expedientss " s
. jscucion i imi para el seguim de inicio y
ikt Acksiven. Flecutmios hasta su cuiminacion iniciadas* 100 sustanciacion dal procedimiento
Admvo.
Inspeccion y Vi de areas (visitas realizadasivisitas Ejecucion al 100% da las totalidad de
ACCIGN1 vmy% Porcentaje de Inspecc = Anual programadas® 100 metas programadas.
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Matriz de indicadores de Resuitados Estratégicos y de Gestién

FONDO DE INVERSION: Fondo General de Participaciones
PROGRAMA: 22. Cuidado Responsable del Medio Ambient
DEPENDENCIA: Secretarfa de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologfa.
Indicadores de desempefio
Nirvel Resumen Marrativo Nombere Mt -~ Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuesics
Escrituracion de Areas Verdes y de Porcentaje de escrituracion de (escrituras realizadas/total de . L Ejecucién al 100% de las totalidad de
2 informe
AcCION Donacion areas verdes y de donacion 6 Amial escrituras programadas®100) : da Actividades metas programadas.
p revision y de s s Total de Expedientes
SN 3 de Li iasy isos de E je de 249 Anual A Tota de Exp a——— Ejecucién al 100% de las totalidad de
construccion Autorizados Revisados*100 metas programadas.
Recepcion, revision y di de Total de Expedientes N
ACCION & Expedientes do fracclonamientos, | | s 110 Anual A Tota de & Exped Ejecucitn al 100% da las totalidad de
fuslon yio relotificack \hytoivios Revisados*100 metas programadas.
Procedimientos
ACCIONS Irﬂ:o';nu::udmde,. F de P 100 Anual P . Ejecucidn al 100% de las totalidad de
su resolucion y ejecucion Admvos. Ejecutados inici - 100 metas programadas.
o o da; jeo de i 4 Krial MW“!‘ Informe. Ejecucién ai 100% de las totalidad de
realizadas Programados*100 metas programadas.
P z el indice de
Efex enla A de taje de i 9 Sanciones ejecutadas/actas a e con el la
Accion? sanciones en materia ambiental realizadas i m:l:':.nmdm Anual levantadas*100 ¥ s atencion doTioﬂul.unimPﬂa
b i Cubrir con lo previsto en
ElL del de @ o5 de| Regl de C los medios sufici
s Reglamento de Bienestar los arts. Transitorios con entes
W animal erimal Ley dela Anual reglamemto*100 animal para su elaboracion
A
= Cubrir con lo previsto en o e Y ue prohibe el
ACCIGN Etaboracion del Reglamenta que prohibe| Reglamento que prohibe el uso i d q Contamos con los medios suficientes |
e ol usa de plasticos de un solo uso de plasticos de un sola uso loum.Tn:-r:y dela | reglamemto*100 1 mdeplasﬂ:dnlmuolo jpara su slaboracion
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
[FONDO DE INVERSION Fondo General de Participaci /Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
PROGRAMA 23. Mejoramiento de Infraestructura y Equipamiento Urbano.
DEPENDENCIA: Secretaria de Obras Publicas.
Indicadores de desempefio
Frecuenci|
Nivel Resumen Narrotivo Nombre Mieta ade Metodo de Caiculo Medios de Verificacion Supuestos
Medicion
—
Contribuir al mejoramiento de
tes condiclones da vida ds fog I remeiralg % (Infraestructura urbana
™ habitantes, mediante el Porcentaje de nueva inf ctura | Anuai ; ; o5 intiaAa Avance fisico-financiero del | Ejecucién al 100 % de la totalidad de
equipamiento e infraestructura infraestructura urbana urbana del Sjecnaday ramadss) * 100 Programa Prest tari Infraestructura urbana prog
urbana, dotandolos de los prog
i iales bésicos. municipio.
Incrementar y
Incrementar y mejorar la 5 mejorar la % (Infraestructura urbana 3 5 - . 2
PROPOSITO infraestructura fisica de btz pinlosent infrasstructura | Anual ejecutadalinfraestructura urbana 1“"‘:3’;"&“'::: o [T o
urbanizacién en el municipio. urbana del programadas) * 100 rog P! dad R Lrnana prog
z-J municipio.
‘{\ \\
\ ) Incrementar y
\ Eficiortar los recursos para la Porcentaje de nueva micjoear Ia 3 [Infrace(nioking e Avance fisico-financlero del | Ejecucisn al 100 % de Ia totalidad de
\ COMPONENTE 1 generacién de mas infraestructura urbana infraestructura Anual ejecutada/infraestructura urbana Programa Presupuestario Infraestructura urbana rariada
\\ infraestructura urbana, urbana del programadas) * 100 : prog
\ \ municipio. 3
\‘
Actualizar plan de desarrollo Seguir una ruta
R urbano, preyectando el Porcentzje de nueva de desamollode [ %éd" an"‘“m "“‘”“"’:"r:a o Avance flsico-financiero del | Ejecucién al 100 % de Ia totalidad de
|~ mejoramiento de infraestructura urbana infraestructura sjecy )* 100 Programa Presupuestario, Infraestructura urbana programada
/ infraestructra. eficients. prog
Porcentaje de cumplimiento de Mejorar la % (Infraestructura urbana A e e
Incrementar y mejorar la G . # 3 fisico del |Ej 1al 100 % de ia totalidad de
ACTVIDAD 1 infraestructura urbana infraestructura Anual sjecutada/infraestructura urbana 5
infraestructura urbana. frog " tag: it adas) * 100 Programa Presupuestario. Infraestructura urbana programada
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
FONDO DE INVERSION Fondo General de Participaciones.
IPROGMMA: 24. avances y Cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.
|na»amau:n: |Secretaria de Planeacion y Presupuesto.
Indicadores de desempaiio
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta de Medician Método de Calculo | Medios de Verificacién Supuestos
Cumplir con el total de
Implemetar instrumentos para propuestas de inversién de los Programa de Trabajo del Que sa realice la creacisn del
chd ol cumpiimiento del PMD. Intrenentos ultzados diferentes programas de Antiel FPI=(PIRPIR)(10) IMPLAN IMPLAN
Inversién.
Coordinar esfuerzos para Elaborar planes, programas,
verificar los avances y el P jo de i6n & proy v estudi PDESAINT Programa Operativo Anual
PRPOSITO plimi del Plan pal| impk ion de prog enfocados al desarrolio Anual =PROG/PROGEJEC(100) ejercicio 2019 y Plan Que se raalice la creacién del
de D« L p municipal integral y Municipal de Desarrollo IMPLAN
semestral y anuaiments. sustantable.
Creaci6n de un érea que
Porcentaje de avance en las
coordine la planeacién y " Documentos de las Afraso en la elaboracién de las
1 programacion para el desarralio actividades ﬁ:&mﬁn del | Lograr la creacién del IMPLAN Anual PALIMPLAN =AR/AP({100) actividades programadas ackidadas
termitorial con equilibrio.
2 "“"':“:,’_W,‘f’ ;\zonu Porcentaje de acciones Cumplir con las acciones Anual PA Disminucién de demanda Que se realicen las acciones
Participacié g prog enlap prog =ACTREALVACTPROG(100) ciudadana. programadas
Llevar acabo los foros de
consulta ciudadana, para la : Llevar a cabo los foros . ¢ Asistencia de la ciudadania a los
ACCION 1 intagracién del Plan Municipal Porcentaje de Foros. programados; Semestral PF=(FR/FP)*100 Fotos y lista de asistentes iy
de Desarollo de Chilpancing:
Atender y Brindar seguimiento Porcentaje de Solicitudes Conocer el Porcentaje de ” Expedientes de Obra Que el recurso programado sea
ACCION 2 ala Demanda Ciudad A de Obra Publica |Solicitudes de Obras atendidas.|  S°™estal | POBRA <(SAOPISPOP)*100 Ejecutada eorcido
ACCION 3 Organ las sesk de Py lje de sesk de LAy r‘Bﬂﬂbo I::bs! i s“a 68 da o F =(#SESR§SU)I($ESPRJOG)( Actas de sesiones de Que se logre programar las fechas
COPLADEMUN. COPLADEMUN = e 100/ Coplademun. de las sesiones COPLADEMUN
blecidos )
Coordinar la intagracion de los
Que las Secretarias del H.
Progi [o/ tivos Anuales |Porcentaje de integracién de los| Cumplir con la entrega de los PIPOAS=(POASE/POASP)"1 POA General del H. .
ACCION 4 (POA'S). BOA'S. POAS. Semestral 0 Ayuntamiento. Ammhrri:;'::oulnvol;m, Participe
Snln'lnﬁ "’H'h dl o Porcsntaje do avances Lograr que ias 15 dreas y 3 Documento de los avances Que las Secretarias del H.
ACCION 5 2 por ¥ e Py OPD’S g S PAF=(AFE/AFP)(100)  [financieros de la S de|Ayur se Involucre, Participe
3 ministrath financieros Planeacién y Presupuesto. ¥ Cumplan
Revisar la integracién del PBR Que las Secretarias del H.
7 Accions de las Unidad P jo de PBR . | Cumelicon a eriegadelos | Samestral P"Bf:ég&”mw"'ix‘m”‘f”“ PR Gooraycot . | ayuntamiento s Involucrs, Particips
Administrativas. E ) y Cumplan
F del p i Que las Secrstarias del H.
ACCION 7 del H. Ayuntamiento en base a | © oo do | Cumplrconlaintogracikndal | o o) PFP=(AFP)V(PPX100) | D o del Presupuesto. | Ayuntamiento se Involucra, Participe
los POA’s. presuf 5 prosup 3 ¥ Cumplan

/ | 7
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Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
|FONDO DE INVERSION Fondo General de Participaciones.
PROGRAMA: 24. avances y Cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacién y Presupuesto.
Indicadores de desempeiio
=7
Frecuencia
Nived Resumen Narrativo Nombre Meta de Medicion Método de Calculo | Medios de Verificacién Supuestos
Coordinar la integracién para la i PliG Que las Secretarias del H.
ACCION 8 formulaci6n del informe de P“’““':i’g:;;m’;:; P’““"""::".d“ flormede | Semestral | =INFAREASENTITOTALARE| Informe de Goblemo | Ayuntamionts so Involucre, Participe
Goblemo Municipal. o hismo, AS(100) y Cumplan
G al limiento P jje de las Lineas de | Cumplir con todas las Lineas PCPMD Que las Secretarias del H.
ACCION 3 del Plan Municipal de Accién Programas y las de Accion pk enle =NLINEASACR/NLINEASPM "“' i"m' . A"‘.‘:r""’," Secrataria), o tamiertio 8 Involua, Participe
Desarrolio. Realizadas de las 4reas. PDM D(100) chmy. Pussto. y Cumplan
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO CHILPANCINGO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién /
|FONDO DE INVERSION Fondo General de Participaciones/Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social P ,
PROGRAMA 25. Modemizacién de la Administracién Municipal. '
|DEPENDENCIA: Secretaria de Finanzas y Administracion. 7
Indicadores de desempefio
Fi
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta 1 ade Metodo de Caiculo Mediios de Verificacion Supuestos
Medicion
Contribuir a eficientar las areas 1.- Marco legal para la
administrativas para lograr la planeacion y control interno
optimizacion de los recursos Disminuir la o . ; 2.- Instancoias responsables
A X " i % Mecanismos de control interno "
para no tener observaciones por| Porcentaje de Mecanismos de cantidad de . = . del control intemno 3.- —
FN los organos fiscalizadores, | Control Interno Implementados recursos Anual |mprementad|:!sa I&gﬂgghcadosl Total Programa de Control Intemo | APlicacién de lo Controles Internos
logrando la modernizacion observados.
administrativa, mediante pagos
electronicos.
% Mecanismos de control intemo
Implementar una Adecuada implementados =( MCI Aplicados/ Total
Planeacién, Coordinacion y T de MGI) 100 ; ;Ia:';:’;gr:?::,ﬁ?; :ﬁtemo
Control de los Recursos Porcentaje de Mecanismos de S i
PROPOSITO Financieros, Materiales y Control Intemno Implementados Racurscs Anual 2.- lnstanct?las responsables | Aplicacién de los Controles Internos
iy Financieros del control interno 3.-
Humanos Administrados por el Programa de Contral Intern
H. Ayuntamiento Municipal I, 0
Actualizar el 1.- Marco legal para la
Actualizar el Marco Normativo < . = % Mecanismos de control interno planeacion y control interno
COMPONENTES 1 del Control Intemo del H. | Porcentaje de Mecanismos de | marco nommativo| [\ implementados =( MCI Aplicados/ Total (2. Instancoias responsables | Aplicacién de Controles Internos
5 Control Interno Implementados del H. p
Ayuntamiento Municipal. Aviintamists de MCI) 100 del control intemno 3-
yu G Programa de Control Interno
1.- Marco legal para la
. - Cumplir con la % Mecanismos de control interno planeacion y control interno
G“::’;’éwdﬁ“;,:gt:gf:m b de Mecanismos do | “informacién | Anual | implementados =( MCI Aplicados/ Total |2. Instancoias responsables Aplicacién de Controles Internos
dal Financiera de MCI) 100 del control interno 3-
IPrugrama de Control Interno

12
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|[FONDO DE INVERSION

Fondo General de Participaciones/Fondo de Aporfaciones para Ia Infraestruciura Social

e

25. Modemizacién de la Administracién Municipal.

|DEPENDENCIA: Secretaria de Finanzas y Administracién.
Indicadores de desempefio
Frecuenci|
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta ade Metodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Medicion
Eficientar los procesos Cumplir con la
Administrativos del il ga Porcentaje de Costo de |nfonn_ac|6n %Costo de operacion=(Gasto 1.- Cuenta Publica anual Cumplimiento de todos los controles
ACTIVDAD 1 flos recursos para cumplir con Operacién Municipal Fnaocleray | Ancal corriente/Egresos totales)100 Auditada implementad
las operaciones propias del H. pe P rendicién de 9 mpiemantados
Ayuntamiento cuentas
1.- Diaganostico de los
Eficientar los ingresos propios Municipales.
R Ingresos a) Monto real delos Ingresos
i;:ﬁiﬂiiﬂﬁfgr e conforme a ley y propios recaudado por el
: vigilar la Ingresos Fiscales=((Ingresos peridodo |municipio en el afio evaluado Supervicion en los Ingresos
ACTIVIDAD 2 aumento de la recaudacion y Ingresos Fiscales Anuales aplicacién de Anual 2018/Ingresos periodo 2019)-1)100  |(2019). b) Rocatdaion
adecuado proceso de las g
actividades pagos conforme Monto real de los ingresos
al presupuesto lpropios recaudado por el
de Egresos municipio en el afio previo al
evaluado (2018).

hntegrar adecuadamente la Cumplir con la

informacién Financiera para Porcentaje de Costo de |nformzlic|6n %Costo de operacion=(Gasto 1.- Cuenta Publica anual Cumplimiento de todos los controles
entragas cuenias cloras la Operacién Municipal Financierary | - Anval corriente/Egresos totales)100  |Auditada implementad

Auditoria Superior del Estado v rendicién de = irpIemerRs

(ASE). cuentas

\
K N
. 22




X

Matriz de indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

FONDO DE INVERSION |Fondo General de Participaciones
PROGRAMA 26. Gobi Abierto y Transp ia en la de Cuentas
DEPENDENCIA: Secretarfa de Finanzas y Unidad de Transparencia
Frecuencia
Nivel de Mot do Modicion|  Metodo de Caiculo Modios de Verificacion Supuestos
Transparencia=(Actualizacién
Garantizar ia transparsncia y de de La sa actualiza d¢
™ rendicién de cuentas oportunas. Transparscola o Anal | slizadarActualizacion de Municipal o programado.
plataforma programada)*100
Implementar acciones que permitan
las acciones de
gobismo, con |a finalidad de que la Acciones=(Acciones
tsnga acceso libre y El programa oparativo anual es lievado
T | ejorcite ol denscho de opinién; con Acdianes 100% Anon R:wmwmrm_ Yograia Opscti Al acabo de manera puentual,
base en el dissfic de un sistema
integral de gestién do
Anallzar los procesos
administrativos y financieros, para
Setatiqtur: Aham e cpcelmidad y PrioseAckistiain dn Pagina oficial del H. La hormativa interma ss encuetra al
comr de tréimites, Procesos 100% Anual o de la cudadani
identifiscndo y documentando de 100 La -
que brindadn
atencién directa al cludadana.
Presentar sl avance, en término do N dola avancs fisico a | Las unidades admilstrativas cumpliendo
1 de a lica de la PNT 100% Semestral PNT=(AT/APA)"100 través de los comprobantes | en iempo y forma, con Ia informacién
la PNT que emits la PNT que les comesponde;
Atender a las solicitudes de avancs fisico a | Las unidades admiistrativas cumpliendo
ACTVIDAD 2 informacién pablica de la Solicitudes de informacién piiblica 100% Trimestral SIA=(SA/SR)"100 través de los comprobantes | en tiempo y forma, con la informacién
ciudadania que emite INFOMEX que solicitan los ciudadanos
Presentar el avance de las s ‘Comparando la pagina oficial
ACTVDAD 3 de pelblca mn el partal 100% Trimestral POA=(PCIPG)100 del H. Ayuntamiento con fa L"‘"‘"‘““""""’"‘""‘;;"N'Zr"'
piiblica an ol portal oficial oficial PNT Informacin slojada en
on materia de Comparando listes do Disponibilidad del capacitador extemo
ACTVIDAD & Prosentar ol avance ds ot | onaparencia, rendicién do cuentasy 100% Anual CAP=(CUCP}*100 conel de a STPS, para la
} Tparion v, cooms anHcaon [ cormtintn.n by capacttacién imparticién de cursos
\ Evaluar ol avance de pocisidn del La informacién de la pagina oficial del H.
H. o contaxio Métrica Nacional CIMTRA Disminucién Anual EAC <ESA Companndo las osicnss |, ipriocin’ i ENT contionan Ia tode
nacional informaci6n y estar actualizada
Madir ol avance de ls Prassntando documentos de
ACTMDAD & implementacién del Sislema de | A¥3"0® de implementacién da un 100% Mansual AS=(PC/PG)*100 avances de scuerdo sl | Dedicar ol tiempa suficiants al proyscts
Gestién de Calidad programa
Presentando documentos de
Medir sl cumplimiento de la Cumplir
_@ ? 7 10 Cartificacién ISO 9001:2015 1 Anual CIP=CIR avances de acuerdo al Sicten o O e s60)
programa
Medidas basadas sn Con ol manual de Etica y Autorizacién del Cédigo de Etica
] Ia ética de los sarvidores plblicos 2 Anual MAP=MECH+LEC (Conducta y la publicacién de la| Conducta y publicacién de la Linea
(8.P) Linsa de Denuncia de i

LN



Goblemo de participacién
cludadana 2018 - 2021

Fice - - H-AYUNTANEENTO DE CHELPANCINGO DE LOS BRAVO
Matriz de Iindicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

[FONDO DE INVERSIGN [Fondo General de Participaciones
PROGRAMA 27. Gestién Ptiblica y Evaluacin al Desempefio, !
 DEPEMDENCIA: Unidad Municipal de Evaluacién al Desempefio, Secretaria de Finanzas y Administracion ¥ Unidad de Transp .
indicadores de desempefio
Frecuencia
Nvel Restumen Narrafivo Nombre Meta de Meciicion Wetodo de Calculo Medios de Verificacion Supusstos
Contribuir a disminuir el
porcentaje de recursos
financieros observados en Disminuirta Paginas oficiales de los Entes
relacién a los recursos Porcantaje de recursos Fiscalizadores: Auditorias i —
™ alH. observados entrs los recursos | C2nidad de Anual PRO=(MROMRA)"100  |Superiordo la Federacien  del] 21° 58 ealizen AR por peite
Municipal de Chilpancingo, asignados. Wm‘“ Estado; resultado de ries Fisositzadors.
mediante la Implementacién del " a
Sistema de Evaluacién del
|Desempeio.
impiementacion del Sistema de | Porcentaje da Avanceenla | Avanzaren los .
Exista disposicién de los funcionarios
PROPOSITO :;ulmdd‘ndﬂbm:nwﬂo il dema ,euu'at?sdsl Anual PASED=(EDRITED)*100 Informe anual de Resultados ¥ pablicos para Ia
4 p en el|Di de la| de la UMED. ervidores
Chilp H. Municipal. SHCP. Implementacién.
Marco Normativo del H. F de A on del e Exista de los funci
COMPOMENTE 1 Ayuntamiento Municipal Marco Normativo del H, | 9°¢U # ';‘:;: Anual PDA=(DNRIDNP)*100 5: “‘h'm":';M' ¥ servidores pblicos para la
actualizado. Ayuntamisnto Municipal. Ayuntamisnto. s actualizacién.
N
\ Capacitar a
funcionarios y
Funclonarios y servidores Capacitaciones a funcionarios y enlaces de la Informe anual de Resul Asistencia de funcionarios y
COMPOMENTE 2 |publicos Capacitados en materia| servidoras pablicos en materia Sldnichion Anual PCEDF={FEC/TFE)*100 de la UMED sarvidores piblicos a las
E del = X
de De de del Dy Srganica del capacitaciones.
Ayuntamiento,
Elaboracién del Marco Elaboracion del Marco
Elaborar 4 Exista esordinacién con el Organo de|
ACCION 1 nNelmnﬁ:odahUnHad .LN?nnaﬂvnd-hUnﬁdad‘-. T Anual PEMNUMED=(DE/DP)*100 Informe anual de Resultados va que la UMED ss
o del de it de la UMED. [onknl "i "’“""Ida ey
Desempefio Desempefio. 3
[ delos | C: i de integs de Realizar 6 o Informe anual de Resultados i
Accion 2 integrantes da la UMED. 1a UMED capacitaciones | ATVl PCUMED={CRICP*100 de la UMED. e o do
Capacitacién a las Autoridades y
ipales para | C: de Autoridades y - i - y
ACCION 3 [ del Sistema | D Municipales en la| _Realizar 28 Anual PCADM=(CRICP)*100 "'""""";:“:'U"I:ED servidores plblicos a las
do del delSED, | Capacitaciones : capacitacianes.
Municipal,
Implementacién del Programa | Implementacién del Programa
ACCION 4 Anual de Evaluacién parasl | Anual de Evaluacién ejercicio |  RoaZar Anual PIPAES(EREP)100 | IMforme :‘f:;gg"m Existan slementos a evaluar.
ejercicio 2019. 2019. Evtiuaciones g
7
74 N e Lo
Evaluacién y seguimisnio al Objetivos de Programas informe anual de Existan F P
ACCion s Plan ipal de D Pr del Plan “:'Td::"de nual PCOPp=(PpUOPRC) 100 de la UMED, a evaluar.
Municipal de Desarolio B o
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~ H. AYUNTAMEENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO CHILPANCINGO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
[FONDO DE INVERSION Fondo General de Participaciones.
IPROGRAMA: 28. Inclusién Social y Participacion de la Juventud. /
IDBI’:IN Direccion de Cultura Fisica y Deportes. /7
Indicadores de desempeiio
Frecuencia 5
Nivel Resumen Narmrativo Nombre Meta de Medicién Método de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Inclusidn social y participacién _
Proyectos=(Proyectos .
de la Juventud dentro de y " El programa operativo anual es
L actividades deportivas y de Pk 100% Anual Rehzados’z;';’)f:ut 0:: sPrograma | - Programa Ope Al aplicado adecuadamente.
actividacion fisica/fmental,
Fortalecer la participacién de la
juventud comp parte esencial
para su desarrollo y al mismo Fortalecimiento=(Fortalecimien
PROPOSITO tiempo facilitar su integracién en Fortalecimiento 100% Anual to Realizado/Fortalecimiento | Programa Operativo Anual El programa operativo anual es
el proceso de la toma de Programado)*100 aplicado adecuadamente.
decisiones para el desarrollo d
comunitario.
Ampliar las oportunidades de la
ciudadania para desarrollar sus
capacidades intelectuales, Proyectos=(Proyectos
artisticas, culturales, fisicas, Proyectos 100% Anual Relizados/ProyectosPrograma | Programa Operativo Anual | E' sy :"“'3‘;“ a"”la' es
sociales y de sana convivencia, dos)*100 aplicado adecuadamants.
en un marco de inclusién y
participacién ciudadana.
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|FONDO DE INVERSION

Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

CHI

Fondo General de Participaciones.

II‘ROGRAMA: 28. Inclusién Social y Participacién de la Juventud. ' E%
IDE’EPDEI'&:IA: Direccién de Cultura Fisica y Deportes. /
Indicadores de desempeiio
Frecuencia i *
Mived Resumen Narrativo Nombre Meta de Medicién Método de Calculo Medios de Verificacién Supuestos
< g o : Acciones=(Acciones 3
COMPONENTE 2 mf;:";::';ﬁf e dosd ol Acciones 100% Anual Relizadas/Acciones Programa Operativo Anual | = g ‘;Pa'at;"" a““t:‘ e
ies aep 5 Programadas)'wo aplicado adecuadamente.
Impulsar la participacién de la
poblacidn juvenil en actividades
altruistas y proyectos de Im i
i H ol pulso=(Impulso .
ACCION 1 EORACS: Saval coltairit s Impulso 100% Semestral Generado/lmpulso Bitacora de actividades S levaunmglstro i6 s
auspisiados por instituciones de ramado)*100 actividades realizadas.
educacién superiro, para crear prog
conciencia y trabajar en
beneficio de grupos vulnerables.
Impulso de acciones que
contribuyan a la participacién Impulso=(impulso .
juvenil, mediante capacitaciones Impulso 100% Semestral Generadofimpulso Bitacora de actividades s“(:'ﬁ‘z‘f:a';" "’9"""‘."’ ‘;" bas
y talleres que reorienten sus programado)*103 aclvidaces malizadas.
potenciales.
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H. AYUNTAMEENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO CHILPANCINGO
Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién
[FONDO DE INVERSION Fondo General de Pariicipaciones.
!PROGRAMA: 28. Inclusion Social y Participacion de la Juventud.
DEPENDENGIA: Direccién de Cultura Fisica y Deportes. s
Indicadores de desempeiio
Frecuencia 3 i
Nivel Resumen Nasrativo Nombre Meta de Medicién Método de Calculo Medios de Verificacién Supuestos
Promover con la Coordinacion
de Cultura, la realizacién de Eventos=(Eventos El tivo i
ACCION 3 eventos culturalesd y de arte Eventos 100% Semestral creados/Eventos Programa Operative Anual grc':gmdrna t:'pera d anut: i
urbano que resalten la identidad planeados)*100 plcaca adecuacamente.
de la juventud.
Generar una oferta de
actividades deportivas, . .
% Oferta=(Gestiones Realizadas .
Avthilicas, cililen y Oferta 100% Semestral periodo 2019/Apoyos Bitacora de actividades Se lleva un registro de las
educativas, con el propésito de 2 g 3 actividades realizadas,
R . obtenidos periodo 2019)*100
incluir a los jovenes en el
desarrollo del muncipio.
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Goblermo de participacion

cludadonas 2048 -2021

'H. AYUNTAMEENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
Matriz de indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion

[Fonpo oE NveERSIGN |Fondo General de Participaciones

PrROGRAMA |29. Igualdad de Oportunidades para Tod@s
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrolio Social.
Indicadores de desempefic
el Resuman Namativo Nombre Meta hll: 5 Ilu Metodo de Calculo Medlos de Verificacion Supuestos
‘Salisfacer laa deficiencias basicas tratar Incromentar ol indice do
— do Eliminar of roeago social y formar - ronlzados snla|  cradblidad ala i Programas sjecutados/programas | Reporta do avance fisico del Programa|  Qua el cabikdo municipal na aprueve of
Jovenes de probecho en nuestra poblacion Secretaria de desarmolio presupusstados* 100 Operntivo Anusl presupussts ontrogado
sociedad social y humano
Promaver la squidad de género o
dentidad da géner, Impuisando que erels com ST o
et tongan os mismos dorochca | Porconije do accione ejecutadas conla| U™ o Acclones ejecutadsalacciones | Reports de avance fisico dl Programa | Que ef cabido municipel no aprueve of
universaiments a fin de lograr las mismas poblacion en general programadas* 100 ‘Operativo Anual presupuosto entragado
condiciones para su desarrolioy o programadas.
sjercicio pleno d sus capecidades
Fomantar ol Intarés dol sector [uvent por AT (100)=PIA
Porcantaje de jévenes stencidos en sl | - Mediokén de évenes INEGH
PROPOSITO 2 Incorporarae da manerm prosctiva en i gt X Anal il s e WIS Mojorar af nival de respusats administrative.
Cumpl con el toal de Gestiones reaizadaa/gestionss | Reporte de avance fisicodel Programa | Que el cabido municipal no aprusve of
COMPONENTE 1 Avatir la pobreza cxdrema Porcntajo do gostiones roalzaces [ CEP K Anual sy prasiscip
Aumentar of numera def
‘Geationar sociones para s exstencia de . (Contar con los
" Pmmmm—mhmmmm; Anual ARIAP* 100 i M0 et dol
|discapacidad_ infracstructura.
Croacién de espacios dondo los jévenes JATT (100)=PIA
» Porcantaje de jévenes alendidos enel | Medicidn da jévenss INEGI
3 Anusl EL CABILPDO APRUEEA EL PRESUPUESTO
! Instituto Municipal do la Juventud elendidcs. Base de datos da IMULVE
ACCION 1 Gastionar la instalacion de comedores. P de Visltades Ejecutar las visitas Anual mwhd-::':* 1Mmml§mdﬂ‘w EL CABILPDO APRUERA EL PRESUPUESTO.
ACCIGN 2 Gostorar dosapincs cocolares. | Porcaifeda comunidades vadea | o000 e vk Anual kit R avarco fiskoo dol PIograra | o) CABILPDO APRUEBA EL PRESUPUESTO
ACCION 3 Fomentarostuaalanifosyln | oo e e programes restads, | SO los programas | Programas g u p M3 |51 CABILPDO APRUEBA EL PRESUPUESTO
% Implementar programas del gableme. Reo fisico
8 do j Porcontai .| Elecutar los programas Programas dal Programa
ACCION fedore s v i reatzados Anual il b pe EL CABILPDO APRUEBA EL PRESUPUESTO
e = o o o e — Trabejo an coordinacion con Is delegacion
mayores a traves de los diferentss Porce acciones of - Reporta de avanca fisico del Programa Foderal dal INAPAM, para qua siempro se
Accion s cbianidos con la cradsncial afifacion de adultos mayores. o vida do eatn sector on|  Anusl PAE= (AEIAPY100 Operativo Anusl cuents con tarjotas pars poder afllar en o
C . Meforar ol astado flsica y animica del ckib|  Porcentaje de cciones sjecutadas en ﬁ"":“"““"‘" Al —_— it Reporte do avance fisico del Programa
3 de aciton flia sl modulo dal INAPAM, |  activacion fisica de adulos. mayores, mcionos AEIAPY Oparativo Anusi EL CABILPDO APRUEBA EL PRESUPUESTO|
o (Contar con tou recursos matarieios, humance
ACCION T Lo o Berma 10 colorves. Anal cvice 100 Informe do pera la reancion dof
T
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- H. AYUNTAMEENTO DE CHELPANCINGO DE LOS BRAVO

Matriz de Indicadores de Resuitados Estratégicos y de Gestion

|FONDO DE INVERSIOGN |Fondo General de Participaciones
|PROGRAMA |30. Asistencia para el Impulso de las Capacidades.
— Secretarfa de Desarmollo Socialy DIF Municipal___
‘de desamp
Nval Recianen Marativo Nombre Wz e Matodo de Calculo Meadios de Verificacion Supuesics
Incrementar o indice de
i Mojorar i siencién de los programas da |Porcantaje do i als e Programes Roports d fisico del Programa | Qus of cabido municipal no apruve of
asistencia social. poblacion Secretaria de desarmolio presupuestacs® 100 Operativo Anusl presupuesto entregado
socialy humano
Acanzar ina molas
£ Potenciar las capacidades de la sociodad
PROPOSITO 1 ‘que permitan aicanzar un mejor nivel do Programas. :“:'"""“:_':; Anual PAR= (AR/AP)*100 m“"’“‘"‘:::""”"" Mejorar ol nivel de respuosta administrativa.
Vida a través de programas sociales. accianes
programa.
lAlcanzar la creacion of
Gestionar y crear programas/convenios gestion de programas|
o2 para fa atonr #1a8 pacsoras |PCmine da progamas v convenicsl Lt (B SR GCE/BCP” 100 Agenda do la Direccion Discapacidad | Mejorar f nivel d respuesta administrativa,
con discapcidad. parscnas. ‘con|
Discapacidad,
Cumpiir con ol total de
BRepoTO S Censo real casa por casa Porcantaje de acciones ejecutadas. Tas acckonos Anual Yoerdas o Poporte.de swarce ico b Frogramrmt | sy i it rupummeti il
programadas, ot i
Cumplr con el total do
Porcentaje de reuniones realzadas: para Reunicnes Programa Que el cabiido municipal no aprueve o
COMPOMENTE1  |Mejorar n Implementacion de rocursos e 12s reuniones Anal pins e s e
B jAumentar o numero del
Geationar acclones para ia xistencia do (Contar con los recursos economicos necesarios|
priasron mamwmm-mmm; it Reparta do avance fscs dol Programa "t 0 28 rocireos i
 diecapacidad. infracstructura.
Gestionar la creacion de programas de
Porcentaje de programas y actividades delLograr | craacion de]
salud qus ayuden & mejorar los: s s Contar con los recursos economicos necesarios
COMPONENTE 3 iy sskd o0 fovor de las personas e Amal ARIAP* 100 informe da actdates e o o8 Pt :
[Brindar stancion a nifios que 50 =
ACCION 1 situacion de calley Porcentaje de programas. reakzados, | SJ°0Ut 108 programes Anual Pregencoen ey e EL CABILPDO APRUEBA EL PRESUPUESTO|
sjecutados/programas.
ACCION 2 Fornentar la cultura a la niffes y la P do " Ejecutar los programas Programes. wsiny Reports de avance fisico del Programa EL CABILPDO APRUEBA EL PRESUPUESTO|
implementsr programes del goblema
ACCION 3 Ejecutar los programas Programas sjecuindos/programes | Reports de avance fisico dol Programa
> mm:mmmr— Porcentsje do programas restzads. Anual P it EL CABILPDO APRUEBA EL PRESUPUESTO)
Majorar el catado flaicoy animico del chit|  Porcantaje da acciones ejecitadas on | CUMPA con ol total da Reports de avance fisico del Programa
ACCION 4 da s 9 les accioncs Amust PAE= (AEJAPY'100 o # EL CABILPDO APRUEBA EL PRESUPUESTO|
programacdes.
= (Contar con los fecursos matorisies, humancs
ACCION S Faskear coned do e porscren APl pter ot 10 coloniss., Anusl cvice 100 Informe de pera i rstzacién cof
i JORO




Gaobierno de participacién
Ciudadana 2018- 2021

H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

Matriz de Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién

[FoNDo DE INvERSIGN Fondo General de Parficipaciones
|ProGRAMA 31. Programas Especiales en un Municipio Incluyente.
|DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social y DIF Municipal.
Indicadores de desempefio
Frecuencia
Nivel Resumen Narrativo Nombre Meta de Rl Metdodo de Calculo Medios de Verificacion Supuestos
Promover una sociadad incluyente en la Incrementar ol indice de
m que todos los grupos sociales sean | P de en ala Programas ejecutados/programas Reports de avance fisico del El programa operativo anual se lleva a cabo
participes del desarrolio de la la de de presupussiacs® 100 Programa Operativo Anual de manera adecuada,
comunidad. social y humano
Promover la inclusién de los indigenas, Cumpiir con el total de
Actiones sjscutadas/acciones Reports de avancs fisico del El programa operativo anual ss lleva a cabo
Propésito mbrumzoh-ugmpnwdn.unbluw Porcentaje de acciones ejecutadas. las acclones Anual prog " 100 P orel e
Cumplir con ol total de
. s e 3 Acciones Reporte de avanca fisico del El programna operativo anual s lleva a cabo
Components 1 Mejorar la implementacion de recursos | F jo da Anual programadas® 100 Programa Operativo Anual iivaners adlicmde’
Alcanzar las metas
Mejorar el nivel de respuesta
o, o programas en cada una Acciones e] Reports da avance fisico del El programna operativo anual se lisva a cabo
Components 3 Mnmu::::enmm: de Porcentaje de acciones sjecutadas. de‘::.m” Anual programadas* 100 Programa O Anual i i
programa.
Generar espacios piblicos de atencién Ejecutar las visitas Actiones ejecutadas/acciones Reporte de avancs fisico del El programna operativo anual ss lieva a caba
Acclén A a indigenas y migrantes. Porcentaje de acciones sjecutadas. programadas Anual programadas® 100 Programa Operativo Anual de manera adecuada.
Msjorar la atencién a grupos étnicos en
las diversas lenguas matemnas para " 2 Ejecutar las vistas Acciones sjacutadas/acciones Reporte da avance fisico del El programna operativo anual se lieva a cabo
- Acelbn A2 avanzar en la inclusién social de la Porcenizje de acciones sjecutadas. programadas Al programadas* 100 Programa Operativo Anual de manera
/" poblacién pertenacients a estos grupos.
Facilitar diversos trémitas y servicios H Ejecutar las visitas Acclones ejecutadas/acciones Reports de avance fisico del El programna operativo anual ss lleva a cabo
Acciin municipales a los grupos indigenas. Porcentaje de acciones sjecutadas. programadas Al programadas® 100 Programa Operativo Anual de manera adscuada,






