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1. INTRODUCCION

En el Marco del Plan Municipal de Desarrollo {PMD) de Chilpancingo de los Bravo, Administracion 2024 —
2027, que en su Estrategio Transversal *Tronsparencia, Rendicién de Cuentas y Evaluacion del Desempefio”
nos dlce; “La prioridad de nuestro Geblarno #s consolldar una cultura de transparencia, fortaleciando las
acciones en materia de fiscalizacién y rendicién de cuentas, mediante una nueva cultura organizacional,
implementando programas de modernizacién para dar una mejor atencidn ciudadana eficaz y eficiente de
un Goblerno que responda y atienda oportunamente las necesidades” (PMD, 2024-2027)., a través de los 31
programas presupuestarios que integran el Plan Municipal de Desarrollo, facilitando su monitoreo y
evaluacion; to cual permitird fortalecer el proceso de toma de decisiones en la asignacion y distribucion det
presupuesto, con base en los resultados obtenidos, fortaleciendo los procesos de transparencia y renﬂmdp____
de cuentas.

[
Para dar cumpfimiento a la normatividad aplicable en la materia, se desarrolla el presente Progran'Jp Anual de
1

Evaluacion del ejercicio 2025, coma parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio instituilho por ef

Gobierno Municipal.

E! Sistema de Evaluacion del Desempenic (SED} es una herramienta del presupuesto basado en resultados

(PbR)}, mediante el cual se alinean los objetivos y las metas de los diversos programas y acciones municipales

con el Plan Municipal de Desarrollo; el (PbR] tiene como fin, mantener el control def gasto y |a creacién del
valor publico; lo anterior se realiza mediante una serie de pasos sistemdticos, gue son la planeacion,
programacion, elahoracion del presupuesto, seguimiento y evaluacion.

Mediante la adopcion del sistema de planeacion, las entidades pdblicas definen su posicionamiento ante tos

desaffos del contexto, clarifican los objetivos y delinean las acciones institucionales que emprenden,
adicionalmente, dicha planeacion brinda elementos para orientar y fundamentar las decisiones
institucionales; antes, durante y después de la ejecucidn de los programas presupuestarios {Pp} y proyectos

de trabajo.

Por tal razén, los Programas Presupuestarios {Pp) son generadores potenciales de valor pdblice, es decir,

regulan las acciones para garantizar los derechos de los ciudadanos, satisfacer sus demandas y brindarles

servicios de calidad.

Bajo este contexto, la Metodologia de Marco Lagico (MML} como herramienta de planeacidn estratégica para
el disefio, seguimiento y evaluacion de los programas presupuestarios (Pp) cobra mayor impartancia, debido
a que, a través de dicha metodologia, se obtiene una Matriz de Indicadores para Resultados {MIR),

instrumento que estructura el contenido de cada Programa Presupuestario (Pp).
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sus cbjetivos, indicadores, los medios de verificacién y supuestos de donde se desprenden fas metas
vinculadas; lo que permitira llevar a cabo procesos de seguimiento y evaluacién, a través de la Unidad

Municipal de Evaluacién del Desempefio (UMED), con la finalidad de realizar modificaciones oportunas que
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La Matriz de indicadores para Resultados {MIR}, permite establecer para cada Programa Presupuestario (Pp)
puedan ser incorporadas a un nuevo ciclo de planeacian, con un enfoque de mejora continua.

E . ;.
Para ello, el Programa Anual de Evaluacién (PAE) representa una respuesta a la necesidad de planear y ’
ejecutar el proceso de evalvacion, asegurando que los Programas presupuestarios (Pp) a2 evaluar se
seleccionen de manera objetiva y estratégica.

2. MARCO NCRMATIVO:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, inciso C y 134 de la Constitucién Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos; 13 y 91 fraccion IX de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 85
y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 61, fraccién Il, inciso C, 64 y

Ley General de Cantabilidad Gubernamental; 21, fracciones IV, IX, XXIV, XXVi y XXXI de la Ley Orgénica de la

Administracidn Piblica del Estado de Guerrero Numero 08; 102, 103, 104, 105, 106 y 107 de la Ley nimero
454 de Presupuesto y Disciptina Fiscai del Estado de Guerrero; 20, 21, 23, 45, 48, 49, 50 de la Ley NUmero 994
de Planeacién del Estado Libre y Scberano de Guerrero; 4, 63 de la Ley 695 de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Guerrero; 16, 18, 58, 78, 79, 80 y 112 de 1a Ley 468 de
fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero; 1, 3, 6, 65, 71, 130, 139, 140, 141, 145
BIS, 147 Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrerg; Plan Municipal de) Estade de Guerrero;
Regiamento Interno del Municipio del Estado de Guerrero; ademés de |a operatividad de 1a Unidad Municipal

de Evaluacién del Desempefio.

3. CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) para el ejercicio fiscal 2025, es una herramienta que dard un orden
sistemdtico a las Evaluaciones del Desempefio de jos Programas Presupuestarios y Fondos, contribuyendo en

la mejora de la practica administrativa.

El Goblerno Municipal de Chllpancingo de los Bravo Guerrers, instrumenta acciones erientadas a la

consolidacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio, para que los
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recursos econdmicos que se ejerzan se administren con eficiencia, eficacia, economla, transparencia y

honradez, en cumplimiento a los objetivos de los programas a los que estén destinados.

Esta metadologla permite a través de indicadores precisos, dar seguimiento a los resultados obtenidos de
manera parcial, lo que permite analizar de manera estadistica el cumplimiento de estos y reorientar las
acciones proyectadas, optimizando los recursos publicos con los que cuenta el Municipio de Chilpancingo de

los Brava, Guerrera.

Las evaluaciones medirdn constantemente la evolucion del objetivo propuesto; el resultado que se busea

alcanzar, analizando qué cambios presupuestales se deben realizar para mejorar ia

programaciones, por lo que es fundamental tener en cuenta los siguientes puntos:

3.1. Objetivo Genera}

Establecer los tipos de evaluaciones a los que serdn, sujetos los programas presupuestarios y aquellos que
incurren en recursos federales del Ramo 33, Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
dentro del Municipio de Chilpancingo de los Brave, Guerrero, asi como el calendaric de ejecucién de las

evaluaciones, a fin de evaluar la ejecucion de los recursos y los resultados obtenidos del proceso

presupuestario, cumpliendo con lo establecido en el articulo 134 Constitucional.
3.1.1. Objetivos Particulares
a} Determinar las acciones de evaluacién y monitoreo, asi como los tipos de evaluacién que se
aplicaran al ejercicio fiscal 2025;

b} Promover la vinculacién del cronograma de ejecucidn de las evaluaciones con el calendario de
actividades de la programaclon y presupuestacion en términas de lo dispuesto en el artieulo 111,
dltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria v 22 de su
reglamento;

¢} Articular los resultados de las acciones de evaluacién y monitoreo, en cumplimiento al presente
Programa Anual de Evaluacion, como efementos relevantes del Presupuesto basado en Resultados y
det Sistema de Evaluacién del Desempeiio;

d) Emitir los resultados de las evaluaciones al Concejo Consultivo v a través de la verificacidn y
seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos con base en el cronograma de ejecucion;

e} Dar cumplimiento a io establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion en lo que
corresponde a la publicacion del presente documento y del resultado de tas evaluaciones.

f) Establecer mecanismos de seguimiento de resultados.
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3.2, Glosario:

Para los efectos del presente documento, se antendera por:

ASM: a |os Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de hallazgos, debifidades, oportunidades y amenazas
. identificadas en la evaluacion externa o informes que puedan ser atendidos para la mejora del programa

presupuestario o de la politica publica;

OCIM UME.D. Programa Anual de Evaluacion 2025.
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Cambios sustanciales: a las modificaciones que incidan directamente en el disefo de los

presupuestarios y que impliquen cambios en los niveles de Propbslto o Componente de /la Matriz de
indicadores para Resultados o de |a Ficha de indicador de Desempefio, tnicamente cuandg exista: 1} una
maodificacion en el resultado que pretende lograr el programa en su Poblacidn Objetivo o en s{:s objetivos; {1}
un ajuste en fa definicién y/o caracterizacién de fa Poblacion Objetivo del programa presupuestario; 1) 1

incarporacion o eliminacion de bienes y/o serviclos que proparclona el programa presupuestario;

Consejo Consultivo: al consejo quien habrd de conocer y aprobar los planes y programas de trabajo de fa
(UMED);

Diagnéstico: al documento al que se refiere el numeral Vigésime Primero de los Lineamientos Generales para

fa Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal;

Enlace: persona designada por el titular de 1a Dependencia o Entidad Municipal, con un nivel jerarquico que
esté facultado para la toma de decisiones, con conocimientos y experiencia en temas de (PbR} - (SED) y una

visién general de las funclones que realiza cada una de Jas unidades administrativas de su dependencia o \

entidad, fungiendo tomo vinculo con ia (UMED); . \

Enfoques transversales: a las temdticas vinculadas, principalmente, con {2 promocion, respeto, proteccién y

garantfa de los derechos humanos conforme a fo establecido en el articulo 1° de la Constituci6n Politica de Jos
Estados Unidas Mexicanos, que no correspanden a objetivas especificos de un sectar u organizacion, sino que

se busca sean asumidos o implementados de forma horizontal en la Administracion Pablica Federal;

Evaiuacidn: Andlisis sistemdtico y objetivo de los programas presupuestarios y de politicas publicas, que tiene
coma finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi comp su eficiencia, eficacia,

calidad, resultados e impacto y sostenibilidad, en funcién del tipo de evaluacién realizada;

Evaluacién Compiementaria: a la que refiere el numeral Vigésimo Cuarta de los Lineamientos Generales para

la Evaluacidn de los Programas de la Administracién Publica Federal;
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ED 2: Ficha Técnica de Indicadores, Documento oficial que hace constar Ia existencia del indicador en la

Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefic (UMED) ademds de proporcionar los datos necesarios para

sU construccion y medicién periddica;

Hallazgos: Son fas causas o motivos detectados en el proceso de evaluacién que influyeron en el

incumplimiento ¢ desfase de la meta programada y que de alguna manera reflejan un 4rea de oportunidad a

mejorar;

indicadores: Elemento que nos permite monitorear y conocer el resultado de las acciones emprendidas
respecto a los objetivos o metas planteadas por {a Administracidn Municipa! y que se encuentran vinculados 3

los Programas Presupuestarios;

15D: Programa al Instrumento de Seguimiento al Desempefin; £
LCF: Ley de Coordinacidn Fiscal;

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; ; /i
LGDS: Ley General de Desarroilo Social;

Pl: Posicidn Institucional;
UR: Unidad responsable;
FARE: Formato de aspectos relevantes de la evaluacién;

Lineamientos: a los lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federzies de la \

Administracion Pablica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacitn el 30 de marzo de 2007; \

Metodologia del Marco Légico {MML): Herramienta que facilita el proceso de caonceptualizacién, disefo,

ejecucidn, monitoreo y evaluacidén de programas y proyectos;

Mecanismo ASM: al mecanismo para el seguimiento a los Aspectas Susceptibles de Mejora derivados de

informes y evaluaclones a los programas presupuestartos de la Administracién Piblica Federal vigente;

MIR: a2 la Matriz de Indicadores para Resulftados;

Modelo de TdR: al modelo de Términos de Referencia establecido por Ja Unidad de Evaluacién del
Desempeiio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblica o por el Concejo, en el ambito de su respectiva
coordinacion, y que deberd ser utilizado como base para la integracién de los Términos de Referencia en cada

evaluacidn;

Monitoreo: al proceso sistemdtico de recopilacidn, generacion y andlisis de informacidan sobre los resultados,

entregas de bienes o servicios y gestion de las intervenciones publicas con la finalidad de revisar
Plaza Clvica Primer Congreso de Andhuac sfn, Centro 39006 Chilpaneinga de los Brave, Gro. 7
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periddicamente el cumplimiento de sus objetivas y praveer insumos para la toma de decislones que

/fcg/
contribuyan a su mejora;
PAE: Programa Anual de Evaluacidn. Al que refiere el articulo 110 de la LFPRH;

PbR: Presupuesto basado en Resultados.

Programa presupuestario (Pp): a la categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos de los programas faderales y de aguellos transferidos a las
entidades federativas, municipios y alcaldias de fa Ciudad de México, a cargo de ejecutores del gasto publico

federal para el cumpiimiento de sus objetivos y metas, asi como del gasto no programable;
SED: Sistema de Evaluacién del Desempefio.

UMED: Unidad Municipai de Evaluacién de! Desempefio

3.3.- Ambito de Coordinacién:

Corresponderd 2 la Unidad Municlpal de Evaluacion del Desempefio (UMED) la coordinacién de las
evaluaciones que se realicen a los Pp., incluyende a los siguientes Fondos de Aportaciones Federales: Fonde
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal {FAISMUN), Fondo de aportaciones para el

Fertaiecimiento de los Municiplos {FORTAMUN).
4. DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Todos los Programas Presupuestarios que se encuentran establecidos gn el Plan Municipal de Desarrollo
deben contar con sus diaghdsticos, deberan retomar lo establecido en el documento Aspectos a considerar
para la elaboracién del diagnédstico de los programas presupuestarios de nueva creacién o con cambios

sustanciales que se propongan incluir en la Estructura Programidtica del Presupuesto de Egresos de la

Federacion, emitido por el CONEVAL.
Para el caso de los Programas Presupuestarios con cambios sustanciales y modificacion fiscal 2025, el
diagndstico deberd ser enviado para revisidn técnica al Consejo consultive de la Unidad Municipal de

Evaluacidn, en el 4mbito de su competencia.
s. MONITOREO

La UMED y el Consejo realizardn y coordinardn acciones de monitareo y seguimiento, en el marco de su
competencia, con base instrumentos de seguimiento, con el propdsito de medir los objetivos y resultados de
los Programas Presupuestarios y las politicas publicas, los cuales serdn fundamento para la evaluacién de

estos.
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Estudios sobra el monitorea de politicas y programas federales:

La UMED, en el marco de su competencia, llevard a cabo el monitoreo de los Fondos de Aportaciones
Federales, asi como estudios y andlisis que sirvan como herramienta para la toma de decisiones que

contribuya a la mejora del disefio y los objetivos de estos.
6. PROCESO DE EVALUACION

£l Programa Anual da Evaluacién contempla la programacion de las evaluaciones.
Las evaluaciones a los Programas Presupuestarios se les dardn continuidad en los afios subsecuentes de

acuerdo con su frecuencia de medicion y a la vigencia del Plan Municipal de Desarrollo.

6.1. Programas Sujetos a Evaluacién en 2025 [

Con et fin de garantizar las evaluaciones orientadas a resuftados la Unidad de Municipal de Lva[uacién del

Materia de Disefio y debido a la falta de personal, los programas presupuestarios {Pp) vy los fondos sujetos a

evaluar estdn estructurados de la siguiente manera:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2025

SUJETO EVALUADO PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIPO DE EVALUACION
Secretaria General 1. Fortalecimlento de ia gobernabilidad y Interna
gobernanza. Evaluacidn en Materia
de Disefio.
Secretarfa de Desarrollo 9. Fomento y fortalecimiento a ia productividad interna
Rural rural sustentable. Evaluacién en Materia
de Disefio.
Secretaria de Finanzas y 25. Modernizacion administrativa y gobierno Interna
Administracidn digitai Evaluacidn en Materia
de Disefio.

EVALUACION DE LOS FONDOS FEDERALES.,

Secretaria de Obras Publica
Secretaria de Finanzas y
Administracion

Secretaria de Planeacién y

Evaluacion del Gasto Federalizado, Diagndstico del
destino de los recursos; Ramo 33; Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FAISMUN)

Especifica Interna

Presupuesto

Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana
Municipal

Evaluacion del Gasto Federalizado, Diagndstico del
destino de los recursos; Ramo 33; Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios {(FORTAMUN]}

La Evaluacién en materla de Disefio: analiza la congruencia de! disefio del programa, mediante un andlisis de
gabinete con base en la documentacion normativa del programa, asi como de la informacidn disponible sobre
la cobertura del programa a la fecha de realizacién de la evaluacién.

Especifica interna
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T

6.2, Objetivos de las Evaluaciones. /

6.2.1. Objetivo General. (

Evaluar el disefio de los Programas Presupuestarios (Pp), 1. Fortalecimiento de la gobernabilidad y
gobernanza, 9. Fomento y fortalecimiento a la productividad rural sustentable, 25. Modernizacién
administrativa y gobierno digltal, partiendo del andlisis del tipo de intervencién seleccionado para el logro de

sus objetivos y la valoracidn de sus elementos conceptuales y operativos, a efecto de identificar dreas de >

oportunidad y potenciar ka mejora continua del Pp.

6.2.2. Objetivos especificos de las evaluaciones

®  Analizar el problema o necesidad publica que justifica la creacién o cambio sustancial del Pp;

Analizar la pertinencia del disefio del Pp respecto al problema o necesidad publica qﬂm\

atender;

¢  Analizar la consistencia entre el disefio del Pp y la normatividad vigente aplicable;

¢ Analizar la contribucién del Pp al cumplimiento de los objetivos de la planeacidn
estratégicos;

o |dentificar posibles complementariedades o similltudes, asi como riesgo de duplicidades con otros

Pp;

e Analizar [a consistencia dei Instrumento de seguimiento del Desempefio respecto al disefio del Pp;
6.3. Metodotogfa de la Evaluacién.

El Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a través de 1a Unidad Municipal de Evaluacién del

Desempefio (UMED), establecid una metodologia de trabajo de acuerdo con el calendario establecido en

el PAE 2025, y bajo los términos de referencia (TdR) y demds elementos que establezca la UMED.
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6.4, Estructura de la Evaluacién:

La evaluacion en materia de Disefio se articula a través de 11 apartadas y 29 preguntas estratégicas para el
logro de sus objetivos general y especificos. La refacién de cada una de las secciones y preguntas que las

integran se presentan en el siguiente cuadro:

Tabla 1. Mddulos de la evaluacidn

Preguntas

1 | Caracterfsticas generales del Pp. 1{NA)
2 | Problema o necesidad publica. 2-5 4
3 | Disefio de |a propuesta de atencion 6-10
4 | Disefio operativo il-20
5 | Consistencia programética y normativa 21;2”\]
6 | Contribucién a objetivos de la planeacion nacional 43
24{NA)
7 | Complementariedades, similitudes y duplicidades 25 (NA)
8 | Instrumento de scguimiento del desempefio 26-29
9 | Valoracion fina! del disefio del Pp. NA
10 | Analisis FODA NA
11 | Conclusiones NA
Total 29

6.5. Método de andlisis
La evaluacion se realizard mediante- un andlisis de gabinete con base en informacidn y fuentes

proporcionadas por la{s} dependencials) responsable(s) del Pp, particularmente de su(s) unidad(es)
responsable(s), asi como con base en informacién adicional que la instancia evaluadora considere necesaria

para realizar su andlisis y justificar su valoracidn,

En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al conjunto de actividades que involucren el acopio, la
organizacién y la valoracién de informacion concentrada en registros adminlstrativos, bases de datos,
evaluaciones y documentacion publica, De acuerdo con las necesidades de informacién y tomando en cuenta
la forma de operar de cada Pp, se podrdn programar y llevar a cabo entrevistas con responsables de los
programas, personal de la unidad o drea de evaluacion o planeacién de la dependencia, o cualquier otra que
resulte relevante, a fin de obtener informacidn que complemente o fortalezca los hallazgos de fa instancia

evaluadora.
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Tabla 2. Método de andlisis
Progurstas Meludu de andlisis
1329 Anilisis de gabinete
Rkl Ll S i Sl L O .. e e i s e WO 2 S S P
| 1,21,24y25 l Andlisis cualitativo
Tipos de Pregunta .
La evaluacion se Integra por tuatro tipos de pregunta;

a) Preguntas con base en la valoracién de criterios agrupados, con niveles de 1 {uno) a 4 (cuatro);
b) Preguntas con base en la valoracién de criterios acumulados, con niveles de 1 {una) a 4 (cuatro};

¢) Preguntas con base en una valoracion dicotdmica (Sf o No); con niveles de 1 {uno}y 4 (cu

d) Preguntas abiertas sin valoracidn cuantitativa.
6.6 Valoracion cuantitativa globai

Se realiza |a valoracién cuantitativa promedio por seccion y la valoracidn cuantitativa global a partir de los

niveles asignados a las 25 preguntas con valoracion cuantitativa por niveles que integran la evaluacién.

La valoracion cuantitativa por seccion se obtendra al dividir la puntuacion total obtenida por el Pp en cada
seccion de la evaluacion {B) entre el nimerc de preguntas con valoracién cuantitativa aplicables que la
integran, sin considerar las que se hayan identificado como “No aplica”. £l méximo de preguntas disponibles
se describe en la columna (A). En todos los casos, ta valoracion maxima por seccién de {a evaluacion serd igual
: \

a 4 {cuatro), como se muestra en |2 siguiente tabla:

Tabia 3. Valoracién maxima por seccién:

e S | i _l_’l;ég{mta con , Totalde | Puntuacién | Valoracién .
. valoracion | preguntas | maxima | cuantitativa |

No. | Seccién | I
f cuantitativa. | (A) {B) {B}/{A) |

SU I S N el e
1 | Problema o necesidad publica. 2-5 4 o (. 4 |
2 | Disefiode la propuestadeatencién. | 6-10 - 5 20 4 !
3 | Disefio Operativo. e J 2112050 10 40 4 !
s Consistencia programatica y 5 | 1 A A !
nomativa. __________ 1 |

5 Contrlbt.lcién a _objetwos dela 23 i 1 4 2 |
planeacién nacional. i |

6 instrumento de Seguimiento del 2%.-29 4 16 2 ]I
Desempefio. Lt i
L O ] ey | 25 wo | 4 |
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respecto al total de ios 100 puntos maximas posibies, asi como las 25 preguntas con valoracién cuantitativa

que la integran, descontando las que resulten identificadas como “No aplicz”. La valoracién cuantitativa

global maxima de la evaluacién serd igual a 4 (cuatro).

6.7 Valoracion cualitativa del Pp.

Se realizard una valoracion general det Pp partiende de una vision globa! de los principaltes resuitados de la

evaluacidn.

La respuesta se presentara en formato abierto y deberd resumir el aprendizaje, hallazgos y conclusion
la instancia evaluadora hays desarroliado durante el proceso de elahoracién de la evaluacién. Es

plantearse en maximo dos cuartillas, considerando para la valoracién general del Pp, los criterips que se

describen en |a siguiente tabla:

Criterio

Transparencla

Honradez

Pertinencia

Coherencia

interna

Coherencia

externa

Sostenibilidad

Tabla 5. Valoraclén cualitativa del Pp.

Definicién

Privilegiar el principio de méaxima publicidad de la informacion
publica y difundir de manera proactiva informacidn
gubernamentai, como un elemento que genera valor a la
sotiedad y promueve un gobierno abiertq, protegiendo fos datos
personates que estén bajo su custodia.

Se identifican mecanicas operativas que garanticen el buen
funcionamiento del Pp.

Grado de congruencia de la propuesta de intervencién con las
necesidades de la poblacién objetivo.

Es el grado de coherencia ldgica entre los distintos elementos
centrales que componen ef disefio de! Pp.

Grado de coherencia togica entre el disefio de la intervencidn y
las politicas que orienten la accidn social del gabierno y ia oferta
publica existente, extra e interinstitucional.

Es'fa capacidad del programa de mantener en un perfodo
prolongado de tlempo el flujo de beneficlos que forman parte de
sus objetivos de intervencion.

Plaza Civica Primer Congreso de Andhuac sfn, Centro 3

Teméticas asociadas

Criterios de eleglbllidad.
Mecanismos de solicitud y entrega.
Padrdn,

Transparenciay Rendicidn de
Cuentas.

Criterios de elegibilldad.
Mecanismos de solicitud y entrega,
Bienes y/a serviclos,

Poblaciones.

Cobertura.

Criterios de elegibilidad.
Identificacién det problema.
Anilisis det problema.

Objetivos.

Modalidad.

Instrumento de Seguimiento del
Desempenio.

Consistencia programdtica y
normativa,

Contribucién a objetivos de la
planeacion nacional.

Vinculacién con tos ODS.
Experiencias de atencidn.
Complementariedades, similitudes y
duplicidadas,

Andlisis de alternativas.
Experiencias de atencién.
Complemantariedades, similitudes y
duplicaciones,

Andlisis de las poblaciones,
estrategias de cobertura y
mecanismo de entrega,
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6.8 Andlisis FODA -

La instancia evaluadora debera registrar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas {FODA} que
hayan identificado durante Ia evaluacion en cada una de las secciones, asi como las recomendaciones de

mejora que se deriven del andiisis.

6.9 Conclusiones generales
Las conclusiones generales de la evaluacién se presentardn de- forma concisa, destacando los hallazgos
estratégicos de manera sintética y esquematica, a fin de facilitar su fectura y compresién.

Las conclusiones deberdn fundamentarse en el andlisis y la valoracion realizada en cada una de las secciones

de la evaluacidn, sin embarga, debe procurar no elaborar en este apartado una sintesis de Ja evaluaci

, toda

vaz que este contenido corresponde e} resumen ejecutivo de la misma.

La descripcién de cada uno de los tipos de preguntas se describe en los Criterlos y Metodologias de acuerdo
con los TdR.
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7. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Cronograma de ejecucién de! programa presupuestario nimero 1. Fortalecimiento de la gobernabitidad y

gohernanza.
| " Ejerciclo == R I
i No Actividad Responsable por Evaluacion Programa e
; Presupuestario entrega
| evaluar |
5 A | Unidad Municipal | i
i | | !
il Elaboracién del PAE s s hiacian dei 2025 30 de abril 5
: ! 2025. . | 2025. i
; ; {  Desempefio. {
g . Integracion d los P - ;
3 | criterios y Metodologia :2'::;2;2‘:'3:: 30 de abril |
| de acuerdo con los TDR | v s 2025,
; 2025. liic
| t | . g ¥ £ |
. ; ! Unidad Municipal | : |
| 3 | Publicacion del PAE. | de Evaluacion del {304 2ol
5 : e 2025. |
i i Desempenio. |
[
I LB
| Iniclo del proceso de | Unidad Municipal En materia ;;:ftalec*mfento
| 4 P de Evaluaciéndel . 2025 3 { L
i evaluacién de Disefic.  gobernabilidad y
| Desempeiio.
gobernanza. I
i ! Elaboracion del | Unidad-Municipal | 5
L [ : i 30 de Junio
5 | informepreliminar | de Eyaluacién del s
{Resumen Ejecutivo}. = Desempefio. i :
Difusion de lqs_ U_mf.fad Mt{qidpal ' ' 14 de julio
6 resultados de fa de Evatuacion del
o L} 2025,
evaluacidn, . Desempefio. i .
! | Unidad Municipal | i i
Elaboracion del. 3 |+ of Eyaluagion del, | é e
g i Desempefio/Arcas , !
? dacumento Posicién ! | agosto
g g responsables de ; !
institucional. i { j 1 2025;
los Programas | |
| Presupuestarios. f | :
Determinacién de los Unldeg Mu'mclpal 11 de e
8 ASM de Evaluacion del agosto
! . ; . Desempefio. g | 2025,
! 2 | Unidad Municipal | | I
i Seguimiento y i e i [ {
! Al i de Evaluacién del | : |
cumplimientodelos | g | | 0Olde
| DesempeRofAreas | ; ! :
|9 ASM con las dreas | A e i i septiembre
‘| responsables de cada | !ospcr:ro i ’ | 2025,
| Pp. ! 8 i i !
| | Presupuestarios, | ! 5 |
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presupuestario nimero 9. fomento y fortalecimiento a la /
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! E_]'é'l;c-iclo Pro .;ama F ch .d .l
No Actividad Responsable por Evaluacién & acha de
Presupuestario entrega
evaluar
: Elaboracion det PAE | ::2'3:1 h::';ﬁ'g:: ' 2025 | I  30deabrit |
: 2025, Rl bR . 2 G705 0 |
| Desempefio. | i |
Integracion d los : . i '
criterios y Metodologia SSaMunicipsl 30 de abril
2 de Evaluacién del
de acuerda con los TDR Desempefio 2025, |
2025, i P : | :
| Unidad Municipal | | : ! o ?
3 Publicacién de¢l PAE. | de Evaluacion del | ; i | 5
| Desempefio, | | | ;
9. Fomento y \
| fortalecimiento | \
bl | Unidad Municipal | R i M )
Inicio del procesode | L i Enmateria  ala 19 de mayo
4 - | de Evaluacién del 2025 - ;
evaluacion de Disefio. | productividad 2025.
Desempefio. i
| rural
| sustentable
| ! | |
Elaboracidn dal I Unidad Municipal | i ! ;
: : et { 2 S5 ! | 30 de Junio
5 informe prefiminar = de Evaluacion del | f | 2025
(Resumen Ejecutivo). | Desempefio. | ! | :
Difusién de los | Unidad Mu_nlclpal 14 de Julio
6 resultados de la de Evaluacidn dal |
X i = 2025,
evaluacion. | Desempefio. i |
| Unidad Municipal |
, . de Evaluacidn del { i
Elaboracién del | ; .
... Desempefio/Areas | : | 04 de agosto
7 documento Posicién = | I i | !
T responsables de | ; 2025.
Institucional. i { i
los Programas | | i
. Presupuestarios, | | :
. ol I 1
8 Determinacion de los 32'::;::;2‘:3:: j 11 de agosto |
ASM. 2025. '
. : ___Desempefio. : ,
; | Unidad Municipal | 1 '
I Seguimiento y i plfesr i } { !
; i te Evaluacidn del | ;
I cumplimiento de los = | | 01 de
. Desempefio/Areas | i
9 | ASMconlas dreas | e L) [ ! septiembre
| responsables de cada 7 ! ! ! 2025.
i 3 . los Programas | i i
i Sy p | Presupuestarios. | & i

j}
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Cronograma de ejecucién del programa presupuestario nimero 25. Modernizacién administrativa y

gohlerno digital.
Ejercicio ;
No Actividad Responsable por Evaluacién Ll Fechaldepy!
evaluar Presupuestario entrega
J
= i | Unidad Municipa) | ]
i ! ! i
1| Elaboracion del PAE | deEvaluaciéndel | 2035 30 de abril ;
| 2025. | 2025. |
| Desempefio. | |
Integracidn d los J L |
2 criterios y Metodologia l;:'g::!:::g:g:: 30 de abril i
de acuen;g ;:;m los TDR Desempefio; | 2(25.
i | Unidad Municipal | ] |
| 3 Publicacién del PAE. | de Evaluacién del | ! _ 30;:2;bril
] | Desempefio. ; ; z
2. /_N
L Unidad Municipal ._ | Modernizacién
4 Inicio del pro_c‘eso de de Evaluacion del | 2025 En m.atena E administrativa 19[de Mavyao
evaluacién | de Disefio. ! 2025,
Desempefio. | ygoblerno \
digital. \
i I { | i ; + ST
! Elaboracion del ¢ Unidad Municipal - | ! ! ! ;
5 | informe preliminar | de Evaluacién del | ! : 20 ggzj: e
| {Resumen Ejecutivo). |  Desempefio. | i ' '
Difusidn de los Unidad Municipal i .
L resultados dela de Evaluacién de! | [ ) ::21;“0
f t evaluacion. Desempeiio. | - | ;
| | . Unidad Municipal | ' |
! i & 1 ! de Evaluacion del | ! j
7 documentoposican | Desempefofhres | | | i
|E5s Institucional. P | | 2025,
i i los Programas | | i
. Presupuestarios. | ' !
Determinacion de los | i) Mulniupal i 11 de
8 ASM de Evaluacion del agosto |
[ ) | Desempefio. | ' 2025, |
i [ } I !
i Seguimiento y einiaag Murzicipal : ; ! i f U
| STl Shta g laec s Evatiacion del i ! L otde |
9 | ASM con las dreas l Desempefio/Areas | 5 | l septiembre :s
el orsables de eada | opongables de | e |
| ; | los Programas f ' | ]
! A | Presupuestarios. ! i i
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8. Fondos federales sujetos a evaluacién en 2025. Evaluacién del gasto federatizado, diagnéstico del /
destino de los recursos, Ramo 33. Fondo de Aportaciones para la Infraastructura Social Municipa!

(FAISMUN)

8.1 Objetivo general:

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas programadas y acciones emprendidas, verificando si el

recurso del fondo se destind a los sectores de la poblacién que se encuentran en condiciones de rezago

sacial y pobreza extrema, con el fin de mejorar la gestion en la entrega de hienes y servicios piblicos a la
pablacidn beneficiaria, identificando las fortalezas, debilidades y 4reas de oportunidad a fin de emitir

recomendaciones para mejorar la eficiencia, efectividad, desempefio y resultados del Fondo.

8.2 Alcance de la evaluacién:

l

Establecer recomendaciones y propuestas de mejoras precisas, que se traduzcan en acciones eficiéptes enla

A

asignacion de fondo del {FAISMUN} en el corto y mediano plazos y que garanticen su viabilidad. \

8.3 Etapas de fa Metodologia:

El Municipio de Chilpancinge de los Bravo, a través de la Unidad Municipal de Evaluacidn del Desempefio

establecié una metodologla de trabajo que servird para organizar, calendarizar y programar el trabajo a
realizar, la actividad se refiere al trabajo de gabinete, en el que se lleva 2 cabo con base en {as etapas
siguientes:
8.3.1 Levantamiento de la informacidn:
A través de un oficio se les dard aviso de la aplicacién de la Evaluacién def (FAISMUN} a los servidores
0,*1
|
L

publicos que participan en el proceso de planeacidn, programacidn, presupuestacion, ejercicio, seguimiento,
control, evaluacién y rendicion de cuentas, donde indicara la fecha y 1a forma en gue se realizard el
procedimiento del mismo, que constara de un cuestionaric con 31 preguntas en 6 apartados, en el que

dispondran de 3 dias habiles para su contestacién y entrega,

El Municipio de Chilpancingo de los Bravo, a través de la Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio
{UMED), establecié una metodologia de trabajo que servira para realizar, la Evaluacion correspondiente,

basado en trabajo de gabinete, en el que se lleva a cabo con base en las etapas siguientes:

8.3.2 Etapa: Integracidn de la informacidn:

Se analiza fa informacidn obtenida, tomando en cuenta los siguientes Aspectos;
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Anilisis de la contribucion del fondo del FAISMUN a los ejes rectores, objetivos, estrategias y
lineas de acclén:

Este apartado tiene el proposito de identificar si el recurso del FAISMUN Rama 33, estdn alineados al

cumplimiento de los ejes rectores, objetivos, estrategias y lineas de accidn del Programa de

OCIM  UM.E.D. Programa Anual de Evaluacion 2025.
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Desarrollo de las entidades federativas y el Plan Municipal de Desarrolio, ya su vez con el Plan
Nacionat de Desarrollo; si contaban con un proceso de planeacidn, si habfan sido consideradas
dentro de un programa sectorial, y si formaban parte del Programa Operativo Anual, /I

Elaboracién y analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados {MiR} del FAISMUN:

Con este apartado se analiza si se aplica la MML para definir su MIR, a efecto de facer una
evaluacién seria, objetiva, realista y responsable de los recursos del Ramo 33, o Jen su caso,
identificar los indicadores con los que actualmente son evaluados y con base en elio,
propuesta de indicadores por fondo.

Poblacidn potencial y objetivo:

Este apartado da a conocer si los ejecutores de gasto del municipio tenfan identificada y cuantificada
a la poblacidn potencial y objetivo, en el destino de los recursos del Ramo 33; si los servicios
proporcionados a la poblacidn son de calidad y si contribuyen a mejorar el bienestar y calidad de
vida de la poblacidn.

Anédlisis del FAISMUN con respecto a su_normatividad aplicable;

Es uno de los apartados en que mas inquietudes mostraron las entidades federativas, sobre todo con

respecto a los temas de la normatividad vigente en la materia, asl cormo por ka2 aplicacién de los
criterios de distribucion, variables y formulas contenidas en LCF para asignar recursos a las entidades
federativas y municipios:

Administracién y Gestién del FAISMUN:

Verificar si los temas estan vinculados con el ejercicio, control, seguimiento y evaluacién, donde
destacod la manera en que las entidades federativas y municipios llevan a cabo cada una de estas
atapas del ciclo presupuastario para cada uno de los fondos del Ramo 33 y dan cumplimiento a los
chjetivos y metas fisicas y financieras programadas.

Resultado:

Identifica los temas como la transparencia, rendicldn de cuentas, obtencién de resultados,
tecnologfa de Informacion utlizada, grado de sistematizacién de los procesos, asf como la

oportunidad con gue se informa a la poblacién sobre el use de los recursos de los fondos del Ramo
33,
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o T a1 T T
denthcar si los recwrsos del (FAISM), estdn

| Andhas de Wl Al 3% | dineados al cumpimiento de fos ejes rectores
contrbucion  del fondo A2 3% objetivos, estrategias y §neas de accion del Programa
del (FALSM) a los ges Al 3% de Desarrolio de las entidades federatvas y los
1 | rectores, chjetives munNapios, ¥y a su vez con e Plan Nacional de
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_'ﬁz 3% ﬂ'mfamas.
E 23 3% | m BN
F T o Geniiicas temas como fa lransparencia, rendicn de
I~ 3% | cuenias. obtencidn de resuXados, tecnologia de
T infemaasn wlibzada, grado de sistematizaodn de tos
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=
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En los criterios metodologicos se describen el formato de aplicacidn para la evaluacion del FAISMUN,

y su respectiva metodologia.

Evaluacion del Gasto Federalizado, Diagnéstico del destino de los recursos; Ramo 33; Fondo de

Aportaciones parza el Fortalecimiento de los Municiplos (FORTAMUN]).

8.1 Objetivo General:

Evaluar el destino de los recursos, determinando el cumplimiento de sus Lineamientos y verificando

si la orientacion del recurso del fondo se destind a la satisfaceion de sus requerimientos, dando

ptioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamie
por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a {a modernizacién de Iosé:tnemas de
recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y 2 12 atencion de la | necesidades
directamente vincutadas con fa seguridad publica de sus habitantes, a fin de emitir recolpendaciones

para mejorar la eficiencia, efectividad, desempefio y resultados del Fondo (FORTAMUN).

9.2 Alcance de la Evaluacién:

Establecer recomendaciones y propuestas de mejoras precisas, gue se traduzcan en acciones
eficientes en la asignacién de fonde del {FORTAMUN) en el corto y mediano plazos y que garanticen
su viabilidad.

9.3 Etapas de la Metodologia:

El Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrera, a través de la Unidad Muniripal de Evaluacion
del Desempefio establecié una metodologia de trabajo que servird para organizar, calendarizar y
programar el trabajo a realizar, la actividad se refiere al trabajo de gabinete, en el que se lleva a cabo

con base en las etapas siguiente:

9.3.1 Levantanilento de la Informacidn:

A través de un oficio se les dard aviso de la aplicacion de la Evaluacion del (FORTAMUN] a los
servidores publicos que participan en el procesos de planeacion, programacidn, presupuestacion,
ejercicio, seguimiento, contral, evaluacidn y rendicidn de cuentas, donde indicara la fecha y la forma
en que se realizara el procedimiento del mismao, constara de un cuestionario con 11 preguntas y 4
apartados aplicando la normatividad vigente en la materia y generar la informacién estadistica

correspondiente, en el que dispondran de 3 dias habiles para su entrega.
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9.3.2 integracién de la Informacidn:

Se integra la informacion obtenida, cansiderando el valor de cada pregunta y por consiguiente el valor

de cada apartado, obteniéndose la calificacion final correspondiente.

Se analiza la informacion obtenida, tomando en cuentz los siguientes Aspectos;

Contribuclén y Destino:

¥ Analizar la contribucién y el destina de las aportaciones e la prestacion da Jos serviclos

el Municipio.

Gestidn:
¥ Analizar los principales procesos en la gestién y operacién de las aportdciones en e
Municipio, asi como los actores involucrados, y ia coordinacién entre estos.

v Examinar los problemas o limitantes que obstaculizan Ia gestién del fonda, as

fortalezas y buenas pricticas que mejoran la capacidad de gestién del misme en Municipio.

Generacién de informacidn y Rendicién Cuentas:

v Examinar el grado de sistematizacién de la informacién referante al ejercicio y resuitados de
la implementacion de las aportaciones en la entidad federativa, asf como los mecanismas

de ia rendicion de cuentas.

Orlentaclén y Mediclén de Resultados:

¥" Examinar {a arientactdn a resuitados, asi como el desempeiio del fondo en el Municipio.
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9.3.3 Se integra la informacién obtenida, considerando el valor de cada pregunta y par consiguiente el
valor de cada apartado, obteniéndose la calificacién correspondiente.

¥ _. .. e I - : ..._ I..._.‘. _ .- g T ap T __,_:n-,u o 1t I--.‘ p ,- 0‘ .,.. - ST 2
! ' Identificar que el fondo cuente con procesos
A 9% documentados para la distribucién de las

A2 9% aportaciones de acuerdo a fa normatividad
| e aplicable en la Ley de Coordinacidn Figgal
:'_ 1 Contribucidn y desting A3 9% (LCF}, que las ministraciones se encuentran

R 36% | debidamente establecidas y calendarizadas.
i A4 9% :
| o +—= e - i
{ i identificar los procedirnientos qu rmiten
85 9% | verificar ia comecta operacion y Alercicio de
2 | jos recursos, los objetivos prificipales son
| Gestion dat fondo 86 9% 27% 1, detactar aquellos procesos qua&e consideran
! ! ’ = como cuellos de botslla con &f fin de evaluar
'l posibles soluciones o bien, bjienas practicas
. B.7 9% para optifmizar ¢l manejo de recursos del
| fondo.
| PSSR T, RIER i e A e o Y R N
I Evaluar aquellos aspectos quw
|II la transparencia en ef ejercicio del recurse,
Generacion de | cé 9% Indicadores de gestién gue permitan valorar
3 | informacién y rendicidn | el desempefio, asl como a mecanismos
de cuentas. S b | 18% | documentados de medicidn de los mismos
i por parte del Municipio.

c9 9%

i T : Identificar los indicadores de dssemb;hc-r'del

D.10 9% fonda a nivel fin, propdsito, componente y

4 Orentacién y mediclén aclividad, destacando el cumpiimiento de ia
de resuftados. | 19% MIR).

D.11 10% | ( P

ahias izl o (B D e T
l o TOTAL LRI O Bt b RO%| 10M% oo o e B

Rango de 100% =a 80%

Rango de 79% 2 60% X

insatisfactorio Rango de 59% a 0%
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9.3.4 Anilisis y presentacién de la Informacidn:
Llevar a cabo el andlisis de {a informacion que se obtendra del cuadro conceptual, para emitir los hailazgos,
recomendaciones y elaboracion de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM); Contenidos en un Resumen
Ejecutivo que sera entregado al Consejo Consultive de la {UMED].
Ejercic n
io por Programa Fecha de
No Actividad Responsable evalu Evaluacidn Presupuestario entrega
ar
i " Unidad Municipal = | , B
1 Elaboracién del PAE2025. | deEvaluaciondel | 2025 g 20.d¢abd
| | e | | ‘ 2025,
integracion d fos criterios y Unidad Municlpal | i m
2 Metodologfa de acuerdo | de Evaluacidn del
con los TOR 2025. | Desempefio, . . 2025.
; |- Unidad Municipal 1 : i ? ;
3 | PublicacindelPAE. | deEvaluaciondet | |38 da abri
| ! Desempeiio. : [radas:
i | Evaluacian del |
[ gasto federalizado, ]
| diagnostico del 15 de
: Wiiclo delintoceso e Unidad Municipal destino de los Noviembr
q | de Evaluacién det 2025 | recursos, ramo 33,
evaluactdn " e del
_ Desempefio. para el 2025
't i fortalecimiento de ; ’
i los Municipios
| | {FORTAMUN)
| : R [ 5 : 24de
| | Elaboracion del informe | Unidad Municipal |
| | ] f = { Noviembr
{ B | preliminar {Resumen = | de Evaluacidn det | { | Ve
i Ejecutivo). : Desempefia. | 5 : " 2025,
| ! Difusion de los resultados | 2] Mulr‘ﬂclpal .0.1 .
P 6 del luacis | de Evaluacién del Diciernbre
! de la evaluacion. I e
| i Desemperio. | | . 2025,
I Unidad Municipal | i i
i de Evaluacién del | 4
- Elaboraclén del decumento | DesempefiofAreas i i Diciaer:hm
| Posicidn Institucional. | responsables de los | 2035
I t Programas | i
| Presupuestarios. | l ;
| Unidad Municipal " 10de
8  Determinacién de los ASM, | de Evaluacién del Diciembre
! i Desempeiio. ! | ! 2025.
| Unidad Municipal | '
Seguimiento y i de Evaluacién del |
ol | iS5 de
cumplimiento de los ASM 5 DesempefiofAreas _ ] Bt
can las dreas responsables | responsables delos | f ":2';2; =
de cada Pp. ! Programas ! i
. Presupuestarins. | : e
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1a difusidn de los resultados en la Pagina Oficial del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de los Bravo.

10. PROCEDIMIENTO GENERAL. (/ﬁ
Difusion del programa anual de evaluacion {PAE}, |a supervision del Programa Anual de Evaluacin (PAE) 'y
estard a carpo del Concejo Consultive y Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio {UMED). Se realizara
Reuniones iniciales: entre representantes de las instancias de coordinacion y operativas con las |¢
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, para tratar las evaluaciones. establecidas en

el (PAE};, mismas que habrdn de realizarse por cada Fondo o programa presupuestario y comunicar las
directrices generales del proceso de evaluacion del afio correspondiente- haciendo énfasis en los plazos v
métodos que deben respetarse,

La UMED en coordinacion de la Contraloria Interna presentara el PAE al Consejo Consultivo, donde convocara

a los Integrantes para la validacion y aprobacién de este.

La UMED podrd convocar 3 reuniones con las diferentes dreas administrativas del H. Ayuntarg

evaluaciones quedan asentadas en los resimenes ejecutivos, remitiendo las observaciones a cada uno de los
encargados de los Programas Presupuestarios.

Andlisis de los resultados de las evaluaciones: por parte de las dependencias y entidades responsables de los
fondos evaluados, particularmente de las recomendaciones emitidas por los evaluadores internos, de mado \
que se identifique cudles son susceptibles de formularse como Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

Las eventualidades: o aspectos no previstos en este pracedimiento general, seran atendidos y resueltos por
el Consejo Consultivo de ta Unidad Municipal de Evaluacidn del Desempefic en & dmbito de sus respectivas
competencias.

11. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

1. Términos de referencia:
¥ La UMED informara a los responsables de cada programa presupuestario y fondos federales

los criterios y metodologias de acuerdo con los TdR a emplear como base para realizar las
evaluaciones descritas en el PAE 2025.
2. Reuniones de Coordinacién:
v La UMED convocara mediante oficio a los responsables de cada programa o fondo federal a
ta reunién de inicio de trabajos de acuerdo con las evaluaciones det PAE 2025.
¥ La UMED podrd convocar a las unidades responsables de cada programa presupuestario o
fondo federal a reuniones cuando considere necesario.

3. (informe preliminar de {a Evaluaclén:
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¥ Las Unidades responsables de cada programa presupuestario o fondo federal remitirdn los
cuestionarios complementando sus respuestas a la UMED, para su revision y andlisis.
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V' Durante el analisis de la evaluacién la UMED podra canvocar a las unidades responsables

por cualquier comentario u observacién.
4. nforme final de la Evaluacién: 7
v" Una vez que las Unidades responsabtes reciban el informe final de la evaluacion por parte
de ta UMED, deberan remitir por oficio y de acuerdo con la guia que se les enviara por parte

de ta UMED la Posicion Institucional.
¥ La UMED publicara el Informe final de la evaluacion, la Posicién institucional, que se reciban

de manera oficial, en la Pdgina Oficial del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancing

Bravo.
S. Posicién Institucionai:
¥ Con base en el informe final de I3 evaluacidn, la unidad responsable de los
fondos elaborard, la Posicidn Institucional sobre los principales resultados derlyados de
evaluacidn, con base en fa guia que deflna Ia UMED de acuerdo con el Coneval.
6. Seguimiento a los resultados de las evaluaciones:
¥ Una vez concluidas y publicadas las evaluaciones, la UMED contactard a los encargados de
los programas presupuestarios y fondos federales para iniciar el proceso participativo de
identificacidén y formulacion de los ASM a partir de ilos hallazgos y recomendaciones

emitidas en las evaluaciones.

12, REPORTES DE RESULTADOS DE LA EVALUACION

£l producto final de la evaluacién es el Resumen Ejecutivo o Resumen Final de Evaluacion, los cuales
brindan informacion relevante a las Dependencias y Entidades para 1a toma de decisiones, con ellos se les da
seguimiento a los planes, programas y proyectos que ejecuta el Municipio de Chilpancingo de los Brava,
identificando logros, deficiencias y dreas de opartunidad para sostener eficientemente la mejora continua en
la gestion, y crear condiciones para la satisfaccion de las necesidades y demandas ciudadanas, ademds de

contribuir a la rendicidn de cuentas y a la transparencia.

En el Resumen Ejecutivo 0o Resumen Final de Evaluacién se presentan los resultados obtenidos por las
evaluaciones a los Programas Presupuestarios y Fondos Federales, identificanda a través del andlisis areas de
oportunidad para la mejora de cada uno de los programas y proyectos, describiendo las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas, con la finalidad de contribuir a optimizar el desempefio mediante

los mecanismos de atencion y seguimiento.
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El principal objetivo que busca el Municipio de Chilpancingo de los Bravo, con este instrumento de
evatuacién, es mostrar infermacion Gtil para la toma de decisiones, reflejando los avances obtenidos por las

acciones emprendidas y dirigidas hacia la ciudadania.

13. CONSIDERACIONES FINALES:

Otras Evaluaciones

La UMED vy el Consejo podrdn determinar, en el dmbito de su respectiva competencia, 1a realizacion de

evaluaciones aditionales a las establecidas en este PAE.

ta UMED en el ambito de su competencia, notificardn mediante oficic al Consejo Consuitivo y las

dependencias las modificaciones que, en su caso, se realicen a este PAE, asi como las/evaluaciona

adicionales que se establezcan en términos del numeral anterior.
Evaluaciones en PAE anteriores

Las evaluaciones en curso establecidas en el PAE para ejercicios fiscales anteriores debersn cont
su conclusién, por lo que las dependencias y entidades responsables de dichas evaluaciones deberdn dar

cumplimiento a las disposiciones aplicables en 12 materia.

14. ANEXOS:

Formato de Aspectos Relevantes de la Evatuacidn (FARE)
Nombre de [a Evaluaclén:
Objetivo de Ia Evaluacién:
Tipo de Evaluacidn;
PAE:
Afio evaluado
Ramo:
Unidad Responsahles:
Instancia Evaluadora:

Descripcion del programa:
Principales hallazgos de 1a evaluacion:

Principales recomendaciones de la evaluacién:
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Descripcién de! perfil del equipo evaluador:

Nombre del Cargo institucidn a la Correo Electrdnico Teléfono
Evaluador gue pertenece
Lic. Juan Titular del Grgano de H. Ayuntamiento umed2303@hotmail.com 5534897448
Manuel Qlea Control Interno/ de Chilpancingo de
Salmerdén Unidad Municipal de los Bravo;
Evaluacién del Guerrero.
Desempefio %
Lic. Sabino Oficial Administrativo H. Ayuntamlento sabinoj38@hotmail.com 7471293664

Jimon Sanchez

Ing. Ivanhoe Oficial Administrativo H. Ayuntamiento ivancone_88@hotmial.com
Eduardo de la Unidad Municipal  de Chilpancingo de

Rodriguez de Evaluacion del los Bravo;

Roman Desempefio, Guerrero,

Lic. Hilda Auxiliar Administrativo  H. Ayuntamiento hilda_avilife@hotmail.com

Leticia Marrufo

de la Unidad Municipal
de Evaluacién dei
Desempefic.

de 1a Unidad Municipal

de Chilpancinge de
los Bravo;
Guerrero.

de Chilpancingo de

Neveio de Evaluacién del los Bravo;

Desempefio Guerrero.
M.A. Maribel Oficial Administrativo H. Ayuntamiento maribelf.r@hotmaii.com 7471107372
Fuentes Rojas de {a Unidad Municipal  de Chilpancingo de

de Evaluacién del los Bravo;

Desempefio. Guerrero.
L.AE. ElsaFitz  Oficial Administrativoe H. Ayuntamiento 7471007180
Garcla de ia Unidad Munlcipal  de Chilpancingo de

de Evatuacion del ios Bravo;

Desempeiio. Querrero.
TRANSITORIOS

UNICO. Este PAE entrara en vigor el 30 de abril de 2025.
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