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1. INTRODUCCION

En el Maren del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de Chilpancingo de los Bravo,
Administracién 2021 — 2024, que en su Estrategia Transversal “Gobierno Honesto,
Moderno, Austero y Transparente” nos dice; “La prioridad de nuestro Gobierno es
consolidar una cultura de transparencia, fortaleciendo las acciones en materia de
fiscalizacién y rendicién de cuentas, mediante una nueva cultura organizacionai,
implementando programas de modernizacién para dar una mejor atencién ciudadana eficaz
y eficiente de un Gobierno que responda y atienda oportunamente las necesidades” (PMD,
2021-2024)., a través de los 31 programas presupuestarios que integran el Plan Municipal
de Desarrollo, facilitando su monitoreo y evaluacion; lo cual permitira fortalecer el proceso
de toma de decisiones en la asignacién y distribucién del presupuesto, con base en los
resultados obtenidos, fortaleciendo los procesos de transparencia y rendicién de cuentas. '\

Para dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, se desarrolla el presente
Programa Anual de Evaluacion del ejercicio 2024, como parte del Sistema de Evaluacién

del Desempefio instituido por el Gobierno Municipal. s

El Sistema de Evaluacion del Desemperic (SED) es una herramienta del presupuesto

basado en resultados (PbR), mediante el cual se alinean los objetivos y las metas deNps \ \
diversos programas y acciones municipales con el Plan Municipal de Desarrollo; el (PbR), l
tiene como fin, mantener el control del gasto y la creacién del valor publico; lo anterior se “...

realiza mediante una serie de pasos sistematicos, que son la planeacion, programacion,

elaboracién del presupuesto, seguimiento y evaluacidn.

Mediante la adopcion del sistema de planeacion, las entidades publicas definen su
posicionamiento ante los desafios del contexto, clarifican los objetivos y delinean las
acciones institucionales que emprenden, Adicionalments, dicha planeacién brinda
elementos para orientar y fundamentar las decisiones institucionales; antes, durante y
después de la ejecucion de los programas presupuestarios (Pp) y proyectos de trabajo.

\\)(

Por tal razon, los Programas Presupuestarios (Pp) son generadores potenciales de valor
publico, es decir, regulan las acciones para garantizar los derechos de los ciudadanos,

satisfacer sus demandas y brindarles servicios de calidad.

Bajo este contexto, la Metodologia de Marco Légico (MML) como herramienta de u/' )
planeacion estratégica para el disefio, seguimiento y evaluacién de los programas
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presupuestarios (Pp) cobra mayor importancia, debido a que, a través de dicha
metodologia, se obtiene una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), instrumento que

estruciura ei conienido de cada Frograma rFresupuestario (Fp).

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), permite establecer para cada Programa
Presupuestario (Pp) sus objetivos, indicadores, los medios de verificacién y supuestos de
donde se desprenden las metas vinculadas: lo que permitira llevar a cabo procesos.de
seguimiento y evaluacion, a través de la Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio
(UMED), con la finalidad de realizar modificaciones oportunas que puedan ser incorporadas
a un nuevo ciclo de planeacién, con un enfoque de mejora continua. |

Para ello, el Programa Anual de Evaluacion (PAE) representa una respuesta a la necesidad |
de planear y ejecutar el proceso de evaluacién, asegurando que los Programas A
presupuestarios (Pp) a evaluar se seleccionen de manera objetiva y estratégica. /\

2. MARCO NORMATIVO: \

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, inciso C y 134 de la Constitucion ,

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 y 91 fraccion IX de la Constitucién Po‘""' ica

del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuestoky :
Responsabilidad Hacendaria; 61, fraccién Il, inciso C, 64 y 79 de la Ley General de..

Contabilidad Gubernamental; 21, fracciones IV, IX, XXIV, XXVI y XXXl de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Guerrero Numero 08; 102, 103, 104, 105, 106 y

107 de la Ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; 20,

21, 23, 45, 48, 49, 50 de la Ley Numero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de ‘__77
Guerrero; 4, 63 de la Ley 695 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado /

y los Municipios de Guerrero; 16, 18, 58, 78, 79, 80 y 112 de la Ley 468 de fiscalizacion

Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Guerrero; 1, 3, 6, 65, 71, 130, 138, 140,

141, 145 BIS, 147 Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; Plan Municipal

del Estado de Guerrero; Reglamento Interno del Municipio del Estado de Guerrero; ademas / ;

de la operatividad de la Unidad Municipal de Evaluacién del Desempefio.
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3. CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa Anual de Evaluacidn (PAF) nara el eiercicia fiscal 2024, es una herramienta
que dara un orden sistematico a las Evaluaciones del Desempefio de los Programas
Presupuestarios, contribuyendo en la mejora de la practica administrativa.

El Gobierno Municipal de Chilpancingo de los Bravo Guerrero, instrumenta acciones
orientadas a la consolidacién del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio, para que los recursos econdmicos que se ejerzan, se
administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en cumplimiento
a los objetivos de los programas a los que estén destinados.

Esta metodologia permite a través de indicadores precisos, dar seguimiento a los resultados
obtenidos de manera parcial, lo que permite analizar de manera estadistica el cumplimiento
de los mismos y reorientar las acciones proyectadas, optimizando los recursos publicos ¢on
los que cuenta el Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. .

Las evaluaciones mediran constantemente la evolucién del objetivo propuesto; el resultado
que se busca alcanzar, analizando qué cambios presupuestales se deben realizar para

mejorar las préximas programaciones, por lo que es fundamental tener en cuenta los

siguientes puntos:

3.1.- Objetivo General

Establecer los tipos de evaluaciones a los que seran, sujetos los programas
presupuestarios y aquellos que incurren en recursos federales del Ramo 33, Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios dentro del Municipio de Chilpancingo

de los Bravo, Guerrero, asi como el calendario de ejecucién de las evaluaciones, a fin de t\// /
evaluar la ejecucion de los recursos y los resultados obtenidos del proceso presupuestario, .._/
cumpliendo con lo establecido en el articulo 134 Constitucional. /_&f-”

3.1.1.- Objetivos Particulares

a) Determinar las acciones de evaluaciéon y monitoreo, asi como los tipos de evaluacion
que se aplicaran al ejercicio fiscal 2024;
b) Promover la vinculacién del cronograma de -ejecucion de las evaluaciones con el

calendario de actividades de la programacion y presupuestacion en términos de lo
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dispuesto en el articulo 111, Gltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 22 de su reglamento.

c) Ariicuiar ios resuiiados de ias acciones de evaiuacion y monitoreo, en cumpiimienio
al presente Programa Anual de Evaluacion, como elementos relevantes - dal
Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempeiio;

d) Emitir los resultados de las evaluaciones al Concejo Consultivo y a través de la
verificacion y seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos con base en el
cronograma de ejecucion;

e) Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién en lo que corresponde a la publicacién del presente documento y del
resultado de las evaluaciones.

f) Establecer mecanismos de seguimiento de resultados.

3.2.- Giosario:
Para los efectos del presente documento, se entendera por: /

a) ASM: a ios Aspectos Susceptibles de Wiejora derivados de hallazgos,
debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la evgluacion \ \
externa o informes que puedan ser atendidos para la mejora del pro

presupuestario o de la politica publica; (™S
b) Cambios sustanciales: a las modificaciones que incidan directamente en él'
disefio de los programas presupuestarios y que impliquen cambios en los
niveles de Propésito o Componente de la Matriz de Indicadores para
Resultados o de la Ficha de Indicador de Desempefio, (inicamente cuando
exista: I) una modificacion en el resultado que pretende lograr el programa en 'u/,?
su Poblacion Objetivo o en sus objetivos; II) un ajuste en la definicion y/o //
caracterizacion de la Poblaciéon Objetivo del programa presupuestario; 1li) la
incorporacién o eliminacién de bienes y/o servicios que proporciona el
programa presupuestario;
c) Concejo Consultivo: al concejo quien habra de conocer y aprobar los planes

y programas de trabajo de la (UMED); /
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d)

g)

h)

)

k)

Diagnéstico: al documento al que se refiere el numeral Vigésimo Primero de
los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales
de ia Administracion ~ubiica Federai;

Enlace: persona designada por el titular de la Dependencia o Entidad
Municipal, con un nivel jerarquico que esté facultado para la toma de
decisiones, con conocimientos y experiencia en temas de (PbR) - (SED) y
una visiéon general de las funciones que realiza cada una de las unidades
administrativas de su dependencia o entidad, fungiendo como vinculo con la
(UMED);

Enfoques transversales: a las tematicas vinculadas, principaimente, con ia
promocién, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos conforme
a lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que no corresponden a objetivos especificos de un sector
u organizacion, sino que se busca sean asumidos o implementados de forma
horizontal en la Administracién Pablica Federal;

Evaluacion: Analisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios"f .‘
y el

y de politicas publicas, que tiene como finalidad determinar la pertinenci
logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, cali

resultados e impacto y sostenibilidad, en funcién del tipo de evaluacion

realizada;
Evaluacion Complementaria: a la que refiere el numeral Vigésimo Cuarto

de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas de la
Administracion Publica Federal;
ED 2: Ficha Técnica de Indicadores. Documento oficial que hace constar la

existencia del indicador en la Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio <~/
(UMED) ademas de proporcionar los datos necesarios para su construcciéon _{’-"'
y medicién periédica; /

Hallazgos: Son las causas o motivos detectados en el proceso de evaluacién

gue influyeron en el incumplimiento o desfase de la meta programada y que

de alguna manera reflejan un area de oportunidad a mejorar;

Indicadores: Elemento que nos permite monitorear y conocer el resultado de

las acciones emprendidas respecto a los objetivos o metas planteadas por la
Administracién Municipal y que se encuentran vinculados a los Programas u/

Presupuestarios;

N




1)

ISD: Programa al Instrumento de Seguimiento al Desemperio;

m) LCF: Ley de Coordinacién Fiscal;

nj
0)
p)
Q)
Y

s)

t)

y)

z)

LFFIKH: Ley Federai de Fresupuesio y Responsabiiidad Hacendaria;

LGDS: Ley General de Desarrollo Social;

Pl: Posicion Institucional;

UR: Unidad responsable;

FARE: Formato de aspectos relevantes de la evaluacion;

Lineamientos: a los lineamientos Generales para la Evaluacién de los
Programas Federales de la Administraciéon Publica Federal, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007;

Metodologia del Marco Légico (MML): Herramienta que facilita el proceso
de conceptualizacién, disefio, ejecucidon, monitoreo y evaluacion de
programas y proyectos;

Mecanismo ASM: al mecanismo para el seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de informes y evaluaciones a los
programas presupuestarios de la Administracién Publica Federal vigente;
MIR: a la Matriz de indicadores para Resultados;

Modelo de TdR: al modelo de Términos de Referencia establecido por la\
Unidad de Evaluacién del Desempefio de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico o por el Concejo, en el ambito de su respectiva coordinacién, y que
debera ser utilizado como base para la integracion de los Términos de
Referencia en cada evaluacion;

Monitoreo: al proceso sistematico de recopilacion, generacién y analisis de
informacién sobre los resultados, entregas de bienes o servicios y gestion de
las intervenciones publicas con la finalidad de revisar periddicamente el
cumplimiento de sus objetivos y proveer insumos para la toma de decisiones
que contribuyan a su mejora;

PAE: Programa Anual de Evaluacién. Al que refiere el articulo 110 de la
LFPRH;

PbR: Presupuesto basado en Resultados.

aa) Programa presupuestario (Pp): a la categoria programatica que permite

organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas federales y de aquellos transferidos a las
entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, a cargo
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de ejecutores del gasto publico federal para el cumplimiento de sus objetivos
y metas, asi como del gasto no programable;

Db) SED: Sistema de Evaiuacion gei Desemperio.

cc) UMED: Unidad Municipal de Evaluacién del Desempeno

3.3.- Ambito de Coordinacion:

Correspondera a la Unidad Municipal de Evaluacién del Desempeno (UMED) la
coordinacién de las evaluaciones que se realicen a los Pp., incluyendo a los siguientes
Fondos de Aportaciones Federales: Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social
Municipal (FAIS'M), Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios

(FORTAMUN).

4. DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Todos los Programas Presupuestarios que se encuentran establecidos en el Plan Municipal

de Desarrollo deben contar con sus diagndsticos, deberan retomar lo establecido en el
documento Aspectos a considerar para la elaboracion del diagnéstico de los programag |
presupuestarios de nueva creacion o con cambios sustanciales que se propongan incluir |
en la Estructura Programatica del Presupuesto de Egresos de la Federacion, emitido por el "
CONEVAL. b "
Para el caso de los Programas Presupuestarios con cambios sustanciales y modificacion

fiscal 2024, el diagnostico debera ser enviado para revision técnica al Consejo consultivo

de la Unidad Municipal de Evaluacion, en el ambito de su competencia.

5. MONITOREO 4

La UMED vy el Consejo realizaran y coordinaran acciones de monitoreo y seguimiento, en
el marco de su competencia, con base instrumentos de seguimiento, con el propésito de

medir los objetivos y resultados de los Programas Presupuestarios y las politicas publicas,
los cuales seran fundamento para la evaluacién de estos.

Estudios sobre el monitoreo de politicas y programas federales: /
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La UMED, en el marco de su competencia, llevara a cabo el monitoreo de los Fondos de
Aportaciones Federales, asi como estudios y andlisis que sirvan como herramienta para la
foma de decisiones que coniribuya a ia mejora dei diserio y ios objetivos de ios mismos.

6. PROCESO DE EVALUACION

El Programa Anual de Evaluacién contempla la programacién de las evaluaciones.
Las evaluaciones a los Programas Presupuestarios se les daran continuidad en los afios
subsecuentes de acuerdo a su frecuencia de medicion y a la vigencia del Plan Municipal de

Desarrollo.

6.1. Programas Sujetos a Evaluacion en 2024

Con el fin de garantizar las evaluaciones orientadas a resultados la Unidad de Municipal de
Evaluacion del Desempefio (UMED) en coordinacién con la Contraloria Interna Municipal,
y o Ceonsejo Consultive determinaron de manera cbjetiva y estratégica que, para la
ejecucion del PAE 2024 sera una evaluacion de Consistencia y Resultados y debido a la
falta de personal, los programas presupuestarios (Pp) y los fondos sujetos a evaluar estan

estructurados de la siguiente manera:

SUJETO EVALUADO PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIPO DE EVALUACION
Secretaria de Medio 23. Territorio Sustentable. Interna
Ambiente, Cambio De. Consistencia y Resultados.

Climatico y Sustentabilidad.
EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LOS FONDOS FEDERALES.

Secretaria de Seguridad y 1. Sistema integraly Interna
Proteccién Ciudadana Profesional de la Seguridad De Consistencia y Resuitados.
Municipal. Piblica. (FORTAMUN).
Secretaria de Obras 24. Obras para el Desarrolio. Interna
Publicas. (FAIMS). De Consistencia y Kesultados. \_,7

La Evaluacion de Consistencia y Resultados: analiza la capacidad institucional,
organizacional y de gestién de un programa.
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6.2. Objetivos de las Evaluaciones.

6.2.1. Objetivo General.

Contribuir a la mejora de la consistencia y orientacién a resultados de los programas
presupuestarios (Pp) numero 23. Territorio Sustentable, 1. Sistema Integral y
Profesional de la Seguridad Puablica (FORTAMUN), 24. Obras para el Desarrollo
(FAIM'S) a través del andlisis y valoraciéon de los elementos que integran su disefio,
planeacién e implementacion, a fin de generar informacién relevante que retroalimente su

disefio, gestion y resultados.
6.2.2. Objetivos especificos de las evaluaciones.

¢ Analizar y valorar los elementos que constituyen el disefio del Pp y su consistencia
con el problema o necesidad de politica publica que se atiende;

¢ Analizar y valorar los instrumentos de planeacion y orientacién a resultados con los
que cuenta el Pp;

e Analizar y valorar la estrategia de cobertura o de atenciéon de mediano y de largo

plazos, asi como, en su caso, los mecanismos de focalizacion, conforme a la

poblacion objetivo del Pp;

e Analizar y valorar los principales procesos establecidos para la operacién del Pp, ,ﬁ\~
los sistemas de informacion que lo soportan y sus mecanismos de transparencia y - L
rendicion de cuentas; i

e Analizar y valorar los instrumentos que permitan medir el grado de satisfaccion de
los usuarios o destinatarios de los bienes y/o servicios que produce o entrega el Pp,
asi como sus resultados;

e Valorar los resultados del Pp respecto a la atencién del problema o necesidad para

la que fue creado.

6.3. Metodologia de la Evaluacion.

El Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a través de la Unidad Municipal
de Evaluacion del Desemperio (UMED), establecié una metodologia de trabajo de

acuerdo al calendario establecido en el PAE 2024, y bajo los términos de referencia

(TdR) y demas elementos que establezca la UMED.
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6.4. Estructura de la Evaluacion:

La Evaluacién de Consistencia y Resultados se estructura a partir de seis médulos y 39
preguntas para el logro de sus objetivos general y especificos. La relacién de cada uno de
los médulos y las preguntas que los integran se presenta en el siguiente cuadro:

Tabla 1. Médulos de la evaluacién

No. Méduio Preguntas Totai
1 | Disefio 1-10 10
2 | Planeacidn estralégica y onientacién d resultados 11-i8 8
3 | Coberturay focalizacion 19-20
4 | Operacién 21-33 13
5 | Percepcién de la poblacién atendida 34 1
6 | Medicién de resultadoes 35-39 5
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DE EVALUACION
1. Disefio
No. D Rﬂm 4 Vatorde ecada .
‘Praguntas 5i/NO Criterios pregunts

Resultado Ohbservaciones

1 X 2%
3%
X 3%

b
™
®

3%
3%
3%

Wl | vl e |w|n

|| x| x|x|x

[

[
b3
w
R

[y
-

x| x| x|
R

16 0%
17 0%
18 0%
ot sk

3. Cobertura y Focalizacidn

No.De : Respuestas . “Valor de cada
Preguntas sifno Criterios pregunta
19 X 3%
2%

%
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4. Modulo de Operacidn

21 X 3%

22 X 3%

23 X 3%

24 X 3%

25 X 3%

26 X 2%

27 X 3%

28 X 2%

29 X 3%

30 X 2%

31 X 3%

32 X 3%

33 X 3% |
'fata!dal 7 PN S SR (et IR EDe .
Apartado s . | U BE% ..

5. Percepcidn dela Poblacién Atendida

Respﬂems o, | Valordecada

, Apr::::as _SifNO Criterios pregunta —— G
34 X 3%
: A?p:rjt;;fddzg = o b
6. Medicién de Resultados
35 X 3%
36 X 3%
37 X 3%
38 X 3%
39
- Tetaldal:

_Apartado 6.

] Buen6 :
e {Satisfactorio) Rango de 100% o 80%
Regular 1
(\) {Preventivo) Rango de 79% a 0%
= Malo
. {insatisfactorio) Rango de 59% o 0%
] |
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6.5. Método de andlisis

La evaluacién se realizara mediante un analisis de gabinete con base en informacion
proporcionada por la(s) dependencia(s) responsable(s) del Pp, particularmente de su(s)
unidad(es) responsable(s), asi como con base en informacion adicional que la instancia
evaluadora considere necesaria para realizar su analisis y justificar su valoracién.

En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al conjunto de actividades que
involucren el acopio, la organizacion y la valoracion de informacion concentrada en registros
administrativos, bases de datos, evaluaciones y documentacioén plblica. De acuerdo con
las necesidades de informacién y tomando en cuenta la forma de operar de cada Pp, se
\
\
N

podran programar y llevar a cabo entrevistas con responsables de los programas, personal
de la unidad o area de evaluacién o planeacién de Ia dependencia, o cualquier otra que

resulte relevante. \
Tabla 2. Métodoe de andlisis
Preguntas Método de andlisis

1a39 Andiisis de gabinete

Andlisis cualitativo

e T e e e T e T e .

1,5,17, 18,20, 26, 28, 30, 35, 39

6.8. Tipos de pregunta

Los seis modulos de la Evaluacion de Consistencia y Resultados incluyen preguntas de tres
tipos:

a) Preguntas con base en la valoracién de criterios agrupados, con niveles de 1 (uno)

\
a 4 (cuatro);
b) Preguntas con base en la valoracion de criterios acumulados, con niveles de 1 (uno) \

a 4 (cuatro);
¢) Preguntas con base en una valoracién dicotémica (Si o No); con niveles de 1 (uno)

y 4 (cuatro);
d) Preguntas abiertas sin valoracién cuantitativa.
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La siguiente tabla presenta la relacion de nimero de preguntas gue conforman la

evaluacién por tipo:

Tabla 3. Tipo de preguntas

Total, de preguntas Niveles

Tipo de pregunta

r Valoracion de criterios agrupados

[

' Sin valoracién cuantitativa 9 o -
Valoracion de criterios acumulados O 4 _ 0-4
Valoracién dicotémica ' | H :, -4

La descripcion de cada uno de los tipos de preguntas se describe en los Criterios y \

Metodologias de acuerdo alos TdR. \
7. PROCEDIMIENTO GENERAL.

Difusion del programa anual de evaluacién (PAE), la supervisién del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) estara a cargo del Concejo Consultivo y Unidad Municipal de Evaluacién
del Desempefio (UMED). Se realizara la difusién de los resultados en la Pagina Oficial del
H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de los Bravo.

Realizacién de reuniones iniciales: entre representantes de las instancias de
coordinacion y operativas con las dependencias y entidades de la administracién pablica
municipal, para tratar las evaluaciones establecidas en el (PAE); mismas que habran de /1)
realizarse por cada Fondo o programa presupuestario y comunicar las directrices generales S Ax
del proceso de evaluacion del afio correspondiente haciendo énfasis en los plazos y - \\

métodos que deben respetarse. \‘

La UMED en coordinaciéon de la Contraloria interna presentara el PAE ol Consejo
Consultivo, donde convocara a los integrantes para la validacién y aprobacién
def mismo.

La UMED podrd convocar a reuniones con las diferentes areas administrativas del
H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo; en relacién a las evaluaciones
que se redlizaran en el transcurso del ano.




 Bitiweevitieie

Emisién: por parte de las instancias de coordinacion de los “Criterios y
Metodologia de las Evaluaciones™ y los modelos de Términos de Referencia (TAR),
a emplearse.para la redlizacion de las evaluaciones consideradas en el PAE.

Finalizacién de las evaluaciones: por parte de la Unidad Municipal de Evaluacion
del Desempeno estas evaluaciones quedan asentadas en los resimenes
ejecutivos, remitiendo las observaciones a cada uno de los encargados de los

Programas Presupuestarios.

Andlisis de los resultados de las evaluaciones: por parte de las dependencias y
entidades responsables de los fondos evaluados, particularmente de las
recomendaciones emitidas por los evaluadores intemos, de modo que se
identifique cudles son susceptibles de formularse como Aspectos Susceptibles de

Mejora (ASM).
Las eventualidades: o aspectos no previstos en este procedimiento generdal, serdn

atendidos y resueltos por el Consejo Consultivo de la Unidad Municipal de
Evaluacion del Desempeno en el dmbito de sus respectivas competencias.
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8. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Cronograma de ejecucion 2024.

) 2024 __ =
€ronograna de Trabajo = = g & g & ® & B 5 8 ‘.g
£ & = 2 g 5 3 21 = 2. & 5
s A - 2SI A L2481 81 81 2
Actuzlizacion y firma del
consejo Consuitivo
integracién y aprobacion del
Plan de Trabajo B

integracion de los Criterios y
Matedologia de acuerdo a los
TdR 2024.

Integracion y Aprobacion del
PAE 2024.

Publicacidn def Cansejo
Consultivo, Plan de Trabajo,
Criterins Metodologla de
acuerdo a los TdR de las
Evaluaciones, PAE 2024.

inicio def Proceso de ejecicion dél Programs Anual de Evaluacionds (PAE 2024),

Entrevista con los responsabies
de los programas
presupusstarios.

Proceso de la ejecucitn de i3
evaluacién de Consistencla y
Resultados. _ ]

Eiaboracion del informe
Preliminar {Resumen
_gjecutivo}.

Revisidn del Informe
Prefiminar. . -~

Elaboracion y Seguimiento de
los Aspectos Susceptibles de
Meijora.

Elaboracion del documenta
Posicion Institucional, ) <l li
Entrega del resumen sjecutive
al Consejo Consultivo. -
Publicacidn de los Criterios ¥ T
Metodologias, Resumen
Ejecutivo, Aspectos
Susceptibles de Mejora,
Posicion institucional, a la
pdgina oficiat def
Ayuntamiento. _ B - ]

e T oyt e
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9. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

1. Términos de referencia:
v' La UMED informara a los responsables de cada programa presupuestario y

fondos federales los criterios y metodologias de acuerdo alos TdR a emplear
como base para realizar las evaluaciones descritas en el PAE 2024.
2. Reuniones de Coordinacion:
v' La UMED convocara mediante oficio a los responsables de cada programa
o fondo federal a la reunién de inicio de trabajos de acuerdo con las
evaluaciones del PAE 2024.
v La UMED podra convocar a las unidades responsables de cada programa
presupuestario o fondo federal a reuniones cuando considere necesario.
3. Informe preliminar de la Evaluacion:
v Las Unidades responsables de cada programa presupuestario o fondo
federal remitiran los cuestionarios complementando sus respuestas a la '
UMED, para su revisién y analisis. \
v' Durante en andlisis de la evaluacion la UMED podra convocar a las unidades /\
responsables por cualquier comentario u observacion. \
4. Informe final de la Evaluacién: \
v Una vez que las Unidades responsables reciban el informe final de la 1
evaluacion por parte de la UMED, deberan remitir por oficio y de acuerdo a
la guia que se les enviara por parte de la UMED la Posicién Institucional.
v La UMED publicara el Informe final de la evaluacion, la Posicidn Institucional,
que se reciban de manera oficial, en el la Pagina Oficial del H. Ayuntamiento
Municipal de Chilpancingo de los Bravo.

5. Posicién Institucional:

v' Con base en el informe final de la evaluacién, la unidad responsable de los/
programas o fondos elaborara, la Posicién Institucional sobre los principales
resultados derivados de la evaluacién, con base en el guia que defina la
UMED de acuerdo con el Coneval.

6. Seguimiento a los resultados de las evaluaciones:
v" Una vez concluida y publicadas las evaluaciones, la UMED contactara a los

encargados de los programas presupuestarios y fondos federales para iniciar
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el proceso participativo de identificacién y formulacién de los ASM a partir de
los hallazgos y recomendaciones emitidas en las evaluaciones.

10. REPORTES DE RESULTADOS DE LA EVALUACION

El producto final de la evaluacion es el Resumen Ejecutivo o Resumen Final de
Evaluacion, los cuales brindan informacién relevante a las Dependencias y Entidades para
la toma de decisiones, con ellos se les da seguimiento a los planes, programas y proyectos
que ejecuta el Municipio de Chilpancingo de los Bravo, identificando logros, deficiencias y
areas de oportunidad para sostener eficientemente la mejora continua en la gestién, y crear
condiciones para la satisfaccion de las necesidades y demandas ciudadanas en la
busqueda de una Capital de Cultura y Progreso, ademas de contribuir a la rendicion de

cuentas y a la transparencia.

En el Resumen Ejecutivo o Resumen Final de Evaluacién se presentan los resultados
obtenidos por las evaluaciones a los Programas Presupuestarios y Fondos Federales,
identificando a través del andlisis areas de oportunidad para la mejora de cada uno de los ;
programas y proyectos, describiendo las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy l_
Amenazas, con la finalidad de contribuir a optimizar el desempefic mediante los N\
mecanismos de atencion y seguimiento. J \
El principal objetivo que busca el Municipio de Chilpancingo de los Bravo, con este
instrumento de evaluaciéon, es mostrar informacién Util para la toma de decisiones,

reflejando los avances obtenidos por las acciones emprendidas y dirigidas hacia la
ciudadania. \

N\

e

11. CONSIDERACIONES FINALES:

Otras Evaluaciones

La UMED y el Consejo podran determinar, en el ambito de su respectiva competencia, la
realizacion de evaluaciones adicionales a las establecidas en este PAE.

La UMED en el &mbito de su competencia, notificaran mediante oficio al Consejo Consultivo

y las dependencias las modificaciones que, en su caso, se realicen a este PAE, asi como

las evaluaciones adicionales que se establezcan en términos del numeral anterior. 7 '
1
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Evaluaciones en PAE anteriores

Las evaluaciones en curso establecidas en el PAE para ejercicios fiscales anteriores
deberan continuar hasta su conclusiéon, por lo que las dependencias y entidades
responsables de dichas evaluaciones deberan dar cumplimiento a las disposiciones

aplicables en la materia.

12. ANEXOS:

rmato de Aspectas Relevantes de la Evaluacion (FARE)

Nombre de fa Evaluacion:

Objetive de'ta Evaluacion;

Tipo de Evaluacion:

PAE:

 Afio evaluado

"Ramo: .

Unidad Responsables:
instancia Evaluadora:

Descripcién del programa:

Brincinales hallazgos de la evaluacidn:

Principales recomendaciones de la evaltacion:

TRANSITORIOS

UNICO. Este PAE entrard en vigor e! 24 de marzo de 2024.

ATENTAMENTE

- \Qo'ﬂgwwgﬂlfoﬁ[ -,
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n ,*‘ {I(f024 -
I"’/' e — =
Ramirez Guzman. Mtro. Erick .@ Lﬁ%ﬂﬁ&m
Tltular de la Unidad Municipal de Titular de} %@gpg{mmntml

Evaluacién del Desemperio. Interno Municipal.
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APROBACION DEL CONCEJO CONSULTIVO

Presidenta Municipal Constitucional.

CONCEJEROS:

Apreza Méndez. Mtro. Erick Javier Garcia Ocampo.
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