Wi, c li’;’;moc‘:eng Q'?i 4 Unidos, Chilpanclngo ! %C_%MH
2 e ;ﬂ‘:‘*"' Renace  ©ii

0
#2026, Aito de Margarita Maza Parada”

RESUMEN EJECUTIVO: EVALUACION
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIP1OS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
(FORTAMUN) 2025.

SISTEMA MUNICIPAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

Lic, Juan Manuel Olea Salmerén.
Email: umed2903@hotmail.com

Diciembre 2025.




Gobierno de 3 ) _ . . . . o c I M
1 H ‘ " 41 Unides, Chilpancingo L
Ch'lﬂf‘,ﬁﬁmgo s {.?’ RenGCé Organo de Control
2024 ¢ 2027 "fé Interno Municipal

Glosario:

Evaluacion: Analisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios y de politicas pablicas,
que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su
eficiencia, eficacia, calidad, resultados e impacto y sostenibilidad, en funcién del tipo de evaluacion

realizada;

Politicas Publicas: Accién de Gobierno emitida que busca dar respuesta a las demandas de la
sociedad.

Planeacién: Orientada a resultados debe ser estratégica, operativa y participativa, partiendo de una
vision clara de los objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Programacién: Se definen los programas presupuestarios que tendran a cargo las dependencias y
entidades, asi como los recursos necesarios para cumplir sus objetivos.

Siglas y Acrénimos:

FORTAMUN: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales.

SED: Sistema de Evaluacién del Desempefio.
UMED: A la Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio.
PAE: Al Programa Anual de Evaluaciones.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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INTRODUCCION

La evaluacién es una poderosa herramienta de legitimacion de la accion gubernamental ya que dicha
informacién funciona como evidencia de que tanto programas como politicas puablicas estan
encaminados a resolver el problema publico para el cual fueron creados y con esto rendir cuentas a
los actores involucrados.

Durante los ultimos afios, los tres niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, han venido
realizando esfuerzos para mejorar, controlar y transparentar el ejercicio del gasto piblico, o cual
constituye una demanda fundamental de la sociedad.

Considerando lo anteriormente expuesto, esta Administracién Municipal, ha determinado en su
Programa Anual de Evaluacién del ejercicio 2025 (PAE), llevar a cabo la evaluacion del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN), con el propésito de conocer la
Planeacién, Programacién, Ejecucion y Control del ejercicio del Fondo; Para distinguir con claridad
cual es la utilidad de la informacion generada por medio del Sistema Municipal de Evaluacion de!

Desempeifio.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES

Las aportaciones de este Fondo se destinaran a la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad
al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por
concepto de agua, descarga de aguas residuales, a la modernizacion de los sistemas de recaudacion
locales, mantenimiento de infraestructura y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas
con la seguridad publica de sus habitantes; y que deberan ser administrados bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a que estén
destinados, como lo estipula el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM).

La evaluacion del gasto federalizado queda regulada principalmente en dos articulos de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH). Mientras que el Articulo 110 establece el
objetivo de la Evaluacion del Desempeiio, el Articulo 85 Fraccion 1 establece la obligatoriedad de que
los ejecutores estatales y municipales de los recursos federales transferidos evallien conforme a fo
establecido en el Articulo 110.

La (LCF) establece disposiciones especificas para la evaluacién de los Fondos de Aportaciones
Federales seflalados en la propia Ley. En su articulo 49, fraccién V, se establecen los principios
generales con base en los cuales, se debe realizar la evaluacién del desempefio de la aplicacion de
cada uno de los fondos en las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México (DTCDMX)}.

Derivado de lo anterior, esta Administraciéon Municipal, realizo una evaluacién interna, que permitira
conocer el grado de cumplimiento en cuanto a la Normatividad del Fondo, el avance en la

implementacién de acciones y documentos base, para su ejecucion; identificando sus Fortalezas,

Debilidades y areas de oportunidad para un mejor ejercicio, en beneficio de la poblacién del Municipio.
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CAPITULO Il: OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL.:
Evaluar el destino de los recursos, determinando el cumplimiento de sus Lineamientos y verificando si

la orientacion del recurso del fondo se destiné a la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad
al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por
concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacion de los sistemas de recaudacion
locales, mantenimiento de infraestructura, y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas
con la seguridad publica de sus habitantes, a fin de emitir recomendaciones para mejorar ia eficiencia,
efectividad, desempefio y resultados del Fondo (FORTAMUN).

2.2. ALCANCE DE LA EVALUACION:
Establecer recomendaciones y propuestas de mejoras precisas, que se traduzcan en acciones

eficientes en la asignacion de fondo del (FORTAMUN) en el corto y mediano plazos y que garanticen
su viabilidad.

CAPITULO lli: METODOLOGIA

El Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a través de la Unidad Municipal de Evaluacion
del Desempefio establecié una metodologia de trabajo que sirvié para organizar, calendarizar y
programar el trabajo a realizar, la actividad se refiere ai trabajo de gabinete, en el que se lleva a cabo
con base en las etapas siguientes:

3.1. ETAPA |. LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION:
A través de un oficio se les dara aviso de la aplicacién de la Evaluacion del (FORTAMUN) a los

servidores publicos que participan en el procesos de planeacidon, programacién, presupuestacion,
ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicién de cuentas, donde indicara la fecha y la forma
en que se realizara el procedimiento del mismo, constara de un cuestionario con 11 preguntas y 4
apartados aplicando la normatividad vigente en fa materia y generar la informacion estadistica
correspondiente, en el que dispondran de 3 dias habiles para su entrega.

3.2. ETAPA IIl. ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION:
Se integra la informacion obtenida, considerando el valor de cada pregunta y por consiguiente el valor

de cada apartado, obteniéndose la calificacién final correspondiente.
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Se analiza la informacién obtenida, tomando en cuenta los siguientes aspectos;

e Contribucién y Destino:

v Analizar la contribucién y el destino de las aportaciones en la prestacion de los servicios

en el Municipio.
» Gestion:

v Analizar los principales procesos en la gestion y operacidn de las aportaciones en el
Municipio, asl como los actores involucrados, y la coordinacion entre estos.

v" Examinar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestion del fondo, asi como las
fortalezas y buenas practicas que mejoran ia capacidad de gestion del mismo en Municipio.

« Generaciéon de Informacién y Rendicién Cuentas:

v" Examinar el grado de sistematizacion de la informacion referente al ejercicio y resultados
de la implementacién de las aportaciones en la entidad federativa, asi como los
mecanismos de ia rendicion de cuentas.

¢ Orientacion y Medicién de Resultados:

v" Examinar la orientacion a resuitados, asi como el desemperio del fondo en el Municipio.

3.3. ETAPA lll. PRESENTACION DE LA INFORMACION:
Llevar a cabo el analisis de la informacién que se obtendra a partir de la aplicacion del cuestionario

para la evaluacion del fondo del (FORTAMUN), complementado con el analisis juridico, normativo y
teérico-conceptual que sirva de base para fortalecer la identificacion de los hallazgos,
recomendaciones y elaboracion de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), precisos y viables en

cada uno de los aspectos evaluados; Contenidos en un Resumen Ejecutivo que sera entregado al
Consejo Consultivo de la (UMED).
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CRITERIOS GENERALES PARA RESPUESTA A LAS PREGUNTAS:

Se integra la informacién obtenida, considerando el valor de cada pregunta y por consiguiente el valor de cada
apartado, obteniéndose la calificacidon correspondiente.

No Concepto Preguntas Valor % Propdsito
Al 9% Identificar que el fondo cuente con procesos
1 Contribucién y A2 9% documentados para la distribucién de las
destino A3 9% 36%  aportaciones de acuerdo a la normatividad
: aplicable en la Ley de Coordinacion Fiscal
A4 8% (LCF), que las ministraciones se encuentran
debidamente establecidas y calendarizadas.
B.5 9% Identificar los procedimientos que permiten
2 Gestion del fondo verificar la correcta operacion y ejercicio de
B.6 9% los recursos, los objetives principales son
27%  detectar aquellos procesos que se consideren
B.7 9% como cuellos de botella con el fin de evaluar

posibles soluciones o bien, buenas practicas
para aoptimizar el manejo de recursos del

fondo.
Evaluar aquellos aspectos que conciernen a
3 Generacion de Cs8 9% la transparencia en el ejercicio del recurso,
informacion y indicadores de gestidn que permitan valorar el
rendicién de 18% desempeno, asi como a mecanismos
cuentas. documentados de medicion de estos por parte

co 9% del Municipio.

Identificar los indicadores de desempefio del
4 Crientacion y D.10 9% fondo a nivel fin, propodsito, componente y
medicién de 19%  actividad, destacando el cumplimiento de la

resultados. D1 10% (MIR).

TOTAL 1 100% 100%

» Las respuestas se ubicaran de la siguiente forma:

Parametros de semaforizacién

Estados Rangos
@ Satisfactorio Rango de 100% a 80%
(O Preventivo Rango de 79% a 60%

® Insatisfactorio Rango de 58% a 0%
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CAPITULO IV. HALLAZGOS:

Una vez analizada la informacién de la aplicacion del cuestionario dei (FORTAMUN) a los servidores

publicos que participan en el proceso de planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio,

seguimiento, control, evaluacién y rendicion de cuentas; y en cuanto a las funciones y

responsabilidades de sus respectivas areas, se determind la responsabilidad de contestar el

cuestionario a las siguientes areas: Secretaria de Finanzas y Administracidn y Secretaria de

Seguridad y Protecciéon Ciudadana Municipal.

4.1. Resultado de Evaluacion del (FORTAMUN).
4.1.1. Apartado 1: Contribucién y Destino:

Preguntas Calificacién

AA1

A2

A3

A4

Total:

9%

9%

9%
36%

Valor obtenido

7%

7%

7%
21%

Area Responsable
Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana
Municipal y la Secretaria
de Finanzas y
Administracion.

Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana
Municipal y la Secretaria
de Finanzas ¥

Administracion.

Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana
Municipal.

Secretaria de Finanzas y

Administracion.

Comentarios
Como evidencia presento su
Programa Municipal de

Seguridad Publica.

Presenta como evidencia un
dictamen Lineamientos de la
de FORTAMUN,

entregan informes trimestrales,

ejecucion

el Presupuesto de Egresos.
Solo presenta metas, mas no
una estrategia documentada
en el cumplimientoc de
obligaciones financieras.
Presenta el estado analitico de

egresos por capitulo de gasto.

o La calificaciéon total a alcanzar en este apartado es del 36%, segun los valores de cada

pregunta; por lo que, en relacién a las respuestas presentadas, su calificacion es det 21%,

representando un 58%; y de acuerdo a los Parametros de Semaforizacién, se califica como

insatisfactorio.
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4.1.2. Apartado 2: Gestion del Fondo:

Preguntas Valor de la Valor Area Responsable
pregunta Obtenido

Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana

B.5 9% 0% Municipal y la Secretaria de
Finanzas y Administracion.
Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana

B.6 9% 2.25% Municipal y la Secretaria de
Finanzas y Administracién.
Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana

B.7 9% 2.25% Municipal y la Secretaria de
Finanzas y Administracion.

Total: 27% 4.50%
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Comentarios

Se desconoce si existe un
documento con
procedimientos documentados
de planeacion.

Permiten verificar que las
ministraciones se realizan de
acuerdo con el calendario, sin
embargo, no estan
estandarizados,
sistematizados, y no son
conocidos por 1as areas.
Presentan el Estado Analitico,
solo identifica si los recursos
se ejercen de acuerdo con lo
establecido en la
normatividad.

e La calificacion total a alcanzar en este apartado es del 27%, segun los valores de cada

pregunta; por lo que, en relacion a las respuestas presentadas, su calificacion es del 4.50%,

representando un 16%; y de acuerdo a los Parametros de Semaforizacion, se califica como

Insatisfactorio.
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4.1.3. Apartado 3: Generacion de Informacién y Rendicién de Cuentas:

Preguntas  Valor dela Valor Area Responsable
pregunta Obtenido

Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana

Cc.8 9% 2.25% Municipa! y fa Secretaria de
Finanzas y Administracién.
Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana

c.9 9% 4.50% Municipal y la Secretaria de
Finanzas y Administracion.

Total: 18% 6.75%

Comentarios
Presenta el POA, la MIR,
Calendario de metas y montos.

Presentan liga de la pagina de
transparencia, donde cubren 2
aspectos de los criterios de
valoracion del cuestionario.

L.a calificacién total a alcanzar en este apartado es del 18%, segun los valores de cada pregunta;

por lo que, en relacién a las respuestas presentadas, su calificacion es del 6.75%, representando

un 37%; y de acuerdo a los Parametros de Semaforizacion, se califica como Insatisfactorio.

4.1.4. Apartado 4: Orientacién y Medicién de Resultados:

Preguntas Valordela Valor Area Responsable
pregunta obtenido
Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana
D.10 9% 0% Municipal y la Secretaria de
Finanzas y Administracion.
Secretaria de Seguridad vy
D.11 10% 0% Proteccion Ciudadana
Municipal y la Secretaria de
Finanzas y Administracién.
Total: 19%

Comentarios

Presentan los Indicadores, sin
embargo, los resultados no se
distinguen ya que no estan
actualizados de acuerdo con la
Metodologia del Marco Légico.
No muestran los instrumentos
para evaluar la calidad de los
servicios.

* La calificacién total a alcanzar en este apartado es del 19%, segun los valores de cada pregunta;

por lo que, en relacion a las respuestas presentadas, su calificacion es del 0%, representando un

0%; y de acuerdo a los Parametros de Semaforizacion, se califica como Insatisfactorio.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES GENERALES:

Como resultado de la evaluacion realizada, se pudo observar que, de los 4 apartados, 4 obtuvieron

una calificaciéon de Insatisfactorio, de la calificacion Total del 100% que contemplan los 4 apartados,

se obtuvo una calificacion general del 32.25% y que situada en el Parametro de Semaforizacion la

ubica en un Estado Insatisfactorio.

Contribucién y Destino:
El Municipio cuenta con un Programa Municipal de Seguridad Publica, donde establecen las

causas, efectos del programa, se cuantifican las necesidades, se integra la informacién en un solo
documento, asi mismo presentan criterios documentados para la distribucion de las aportaciones,
no muestran una estrategia documentada para el cumplimiento de obligaciones financieras, de
igual manera el Municipio documenta el destino de las aportaciones de acuerdo al estado analitico
de egresos por capitulo de gasto.

Gestién del Fondo:
En el apartado 2 se identifica que el Municipio desconoce los procedimientos documentados de

planeacién de los recursos para el cumplimiento de obligaciones financieras, pago de derechos y
aprovechamientos por concepto de agua, modernizacién de los sistemas de recaudacion locales,
mantenimiento de infraestructura, y atencién de las necesidades de seguridad publica de sus
habitantes de acuerdo a como lo indica el articulo 37 de ja Ley de Coordinacion Fiscal, asi mismos
de los mecanismos documentados para verificar que las transferencias de las aportaciones se
hagan de acuerdo a lo programado, se identificé que solo cumple con la primer caracteristica de
la valoracién del cuestionario, con respecto a los mecanismos documentados para dar seguimiento
al ejercicio de las aportaciones solo permiten identificar si los recursos se ejercen de acuerdo con
lo establecido en la normatividad, sin embargo no estan estandarizados, sistematizados y no son
conocidos por las areas responsables.

Generacion de Informacién y Rendicion de Cuentas:
Se identifica que no existe un documento donde se establezcan ia recoleccion de la informacion

para la planeacion, asignacion y seguimiento de los recursos para el cumplimiento de obligaciones

financieras, sin embargo presentan el POA, MIR, y Fichas de Indicadores, asi mismo se cuenta

con el primer y segundo aspecto de valoracién de acuerdo al cuestionario de los mecanismos
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documentados de transparencia y rendicion de cuentas para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

o Orientacion y Medicién de Resultados:
El Municipio cuenta con los indicadores del Fondo, pero no presenta resultados de los mismo,

asi mismo no cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de los servicios otorgados por el
Fondo de acuerdo con las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores
a los cuales el fondo puede contribuir.

5.1. Tabla de los resultados en la Evaluacion (FORTAMUN).

Apartado Concepto Calificacién Calificacion Valor Valor
Total a alcanzar Obtenida Cuantitativo Cualitativo
1 Contribucién y Destino. 36% 21% 58% Insatisfactorio.
2 Gestion del Fondo. 27% 4.50% 16% Insatisfactorio.
3 Generacion de 18% 6.75% 37% Insatisfactorio.
Informacién y

Rendicién de Cuentas.
4 Orientacion y Medicion 19% 0.% 0.0% Insatisfactorio.
de Resuitados.

Total: 100% 32.25%

L Orientacién y Medicidn de
Grafica de Resultados Resultados., 0.00%

Contribucion y
Destino. 21%
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CAPITULO Vi. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

No.

Aspecto
Evaluado

1 Contribucién v

y Destino.

2 Gestion del
Fondo.

3 Generacion
de

Informacion

y Rendicién

de Cuentas.

Observaciones

Se cbservo que no
es claro la definicién de la
revision y actualizacion del

diagndstico.

v No se cuenta con
una Propuesta de
inversién,

v No presentan
mecanismos
documentados de

planeacion de los recursos
de obligaciones financiera
para el cumplimiento de las
obligaciones financieras.

v E!
cuenta con todos criterios

Municipio no

de valoracién de acuerdo al

cuestionario de fos
mecanismos

documentados para
verificar que las
transferencias de las

aportaciones se hagan de
acuerdo a lo programado.
v El

cumple con los criterios de

Municipio no
valoracion de acuerdo al

cuestionario, sobre la

recoleccidon de informacién

Recomendacion

v Se
Actualizacion

recomienda la
del
donde se identifiguen los recursos

diagnoéstico

humanos y materiales para el

cumplimento de obligaciones
financieras.

v Se sugiere elaborar la
Propuesta de Inversién de! Fondo
de FORTAMUN.

v Se recomienda
Implementar mecanismos
documentados para el

cumplimiento de las obligaciones
financieras.

Se sugiere que realicen los
mecanismos documentados de
acuerdo a como lo marcan los

criterios de valoracion del
cuestionario.
v Se sugiere recolectar

informaciéon para la planeacion,
asignacion y seguimiento de los
recursos para el cumplimiento de

las obligaciones financieras de

Producto

v’ Documento.

v Documento.

v Documento.

v Documento

v Documento.
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para la planeacion, acuerdo con los criterios de

asignacion y seguimiento valoracion det cuestionario.
de los recursos para el

cumplimiento de las

obligaciones financieras.

v Se observa que las v Se recomienda que se v Documento.
dependencias analicen vy actualicen los
responsables del fondo no  mecanismos documentados de

cumplen con los transparencia y rendicién de
mecanismos cuentas de acuerdo a los criterios
documentados de de valoracién.

transparencia y rendicién
de cuentas de acuerdo con
los criterios de valoracion.

4 Orientacién v Los indicadores v Se sugiere presentar los v Indicadores.
y Medicién municipales son indicadores del fondo para
de inadecuados y no conocer los avances y resultados

Resultados. presentan resultados y obtenidos del fondo  del
avances significativos del FORTAMUN
fondo.

v Se observa que el v Se recomienda presentar v Documento.
municipio no cuenta con los instrumentos para evaluar la
instrumentos para evaluar calidad de los servicios otorgados
la calidad de los servicios por el fondo.
otorgados por el fondo de
acuerdo con las
dimensiones de suficiencia
y eficiencia del sistema de
iniciadores a los cuales el

fondo puede contribuir.
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1. FODA:
Funcién del Fortalezas
Fondo
Contribucién y El  Municipio
Destino. cuenta con el
Programa
Municipal de
Seguridad
Publica.
Gestién del El Municipio
Fondo. verifica que las
ministraciones
se realizan de
acuerdo con el
calendario.
Generaciéon de ElI Municipio
Informacion y cuenta con su
Rendicién de pagina oficial
Cuentas. de
Transparencia.

Orientacién y
Medicién
Resultados.

Se cuenta con
indicadores
Municipales.

iﬁ;}‘} Unidos, Chilpancingo

a? Rena
,s,é ce

ANEXOS:

Oportunidades

El Municipio cuenta
con criterios
documentados para
distribuir las
aportaciones.

Cuentan con un
calendario de
ministraciones del
Fondo.

Los documentos
normativos del
fondo estan

actualizados y son
plblicos.

Cuentan con PbR,
MIR, POA, Fichas
de indicadores.

Debilidades

El  Municipio no
define claramente el
plazo de revision y

actualizacion del
programa o
diagndstico.

No cuenta con
procedimientos
documentados de
planeacién de los
recursos.

No se recolecta
informacion para la
planeacion y
seguimiento de los
recursos para el
cumplimiento de las
obligaciones
financieras.

No se presentan fos
resultados de los
indicadores.

OCIM

Organo de Control
Interno Municipal

Amenazas.

No cuenta con la

Propuesta de
inversion del
FORTAMUN.

No se cuenta con
mecanismos
documentados
para dar el
seguimiento  al
ejercicio.

No cumple con
los mecanismos
documentados
de transparencia
y rendicion de
cuentas.

No existen
instrumentos
para evaluar la
calidad de los
servicios con
base en los
indicadores.




4

Gobierno de &) . . . OC I M
Chilpancingo \.’ {.} Unidos, Chilpancingo :

st 007 RENACe | eI

2024 & 2027 '; jf(':\"

(o]

2. Descripcién de la Evaluacion.

2.1.1. Nombre de la Evaluacién: Evaluacién del Gasto Federalizado, Diagnéstico del destino
de los recursos; Ramo 33; para el fortalecimiento de los Municipios. (FORTAMUN).
2.1.2. Fecha de Inicio de la Evaluacidn: 15/11/2025.
2.1.3. Fecha de término de la Evaluacién: 21/11/2025.
2.1.4. Nombre de la Persona Responsable: Nombre de la Unidad Administrativa a la
Lic. Juan Manuel Olea Salmerdn que pertenece:

Titular del Organo de Control Interno. (UMED)

2.1.5. Objetivo General de la Evaluacién: Evaluar el destino de los recursos, determinando el
cumplimiento de sus Lineamientos y verificando si la orientacion del recurso del fondo se destiné
a la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones
financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas
residuales, a la modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de
infraestructura, y a la atencién de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad
publica de sus habitantes, a fin de emitir recomendaciones para mejorar la eficiencia, efectividad,
desempeiio y resultados del Fondo (FORTAMUN).

2.1.6. Metodologia Utilizada: La Metodologia utilizada es de acuerdo con la Guia de la
Metodologia del Ramo 33 de la SHCP, alinedndose a la informacion que corresponde al
Municipio.

2.1.7. Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios __X__Entrevistas Formatos ___ Otros Especifique__
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Nombre del
Evaluador

Lic. Juan
Manuel Olea
Salmerén

Ing.
Alejandro
Cadena
Campos

{ . AE. Elsa
Fitz Garcia

M.A. Maribel
Fuentes
Rojas

ing. lvanhoe
Eduardo
Redriguez
Roman
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3. Descripcién del perfil del equipo evaluador:

Cargo

Institucién a
la que
pertenece

Titular del Organo  H.

de Control
Interno/ Unidad
Municipal de
Evaluacion del
Desempefio
Oficial
Administrativo de
fa Unidad
Municipal de
Evaluacién del
Desempeiio.
Oficial
Administrativo de
la Unidad
Municipal de
Evaluacion del
Desempeiio.
Oficial
Administrativo de
la Unidad
Municipal de
Evaluacién del
Desempefio.
Oficial
Administrativo de
la Unidad
Municipal de
Evaluacion del

Desempefio.

Ayuntamiento
de
Chilpancingo
de los Bravo;
Guerrero.

H.
Ayuntamiento
de
Chilpancingo
de los Bravo,
Guerrero.

H.
Ayuntamiento
de
Chilpancingo
de los Bravo;
Guerrero.

H.
Ayuntamiento
de
Chilpancingo
de los Bravo;
Guerrero.

H.
Ayuntamiento
de
Chilpancingo
de los Bravo;
Guerrero.

Correo Electrénico

umed2903@hotmail.com

cadenaalejandro305@gmail.com

elsa_fitz@hotmail.com

maribelf. r@hotmail.com

ivancone_88@hotmial.com

6rgano de Control
interno Municipal

Teléfono

5534897448

7474981017

7471007180

7471107372

7472198182
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Lic. Hilda Auxiliar H. hilda_avilife@hotmail.com
Leticia Administrativo de  Ayuntamiento
Marrufo la Unidad de
Novelo Municipal de Chilpancingo
Evaluacidn del de los Bravo;
Desemperio Guerrero.
C.P. Anahi Oficial H. anadel.210580@gmail.com
Delgado Administrativo de  Ayuntamiento
Esteves la Unidad de
Municipal de Chilpancinge
Evaluacién del de los Bravo,
Desempefio Guerrero.
Lic. Sabino Oficial H. sabingj38@hotmail.com
Jimon Administrativo de  Ayuntamiento
Sanchez la Unidad de
Municipal de Chilpancingo
Evaluacion del de los Bravo;
Desemperio. Guerrero.

Difusidén de la Evaluacién:

Organo de Control
Interno Municipal

7471300064

7471079218

7471293664

4. Difusién de la Evaluacién:

Difusién en internet de la Evaluacion:
https://chilpancingo.gob.mx/portal/umedf#tab-179042
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CAPITULO VII: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Alarcon Herrera Gustavo(2025). Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Chilpancingo de los Bravo:
H. Ayuntamiento.

PAE. (2025). Programa Anual de Evaluaciones . Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
POA. (2025). Programa Operativo Anual. Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.
UMED. (s.f.). Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio.

LCF. Ley de Coordinacién Fiscal

LFPRH. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LAS
RECOMENDACIONES QUE SE EMITAN
DERIVADO DE LAS EVALUACIONES
CORRESPONDIENTES
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No. de Oficio: SFA/011/2026
Asunto: El que se indica
Fecha:20 de enero 2026

"2026, Afio de Margarita Maza Parada"

M.A. WILIBALDO VALENTE PASTOR

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y ASIGNACION PRESUPUESTAL
PRESENTE

» »
En atencion al oficio numero, SEPP/0026/2026 de fecha 15 de enero de 2026, suscrito por el titular del
Organo de Control Interno Municipal, mediante el cual informa que por parte del Programa Operativo
Anual de Evaluacion 2025, se llevara a cabo fa evaluacion del Gasto Federalizado, correspondiente al
fondo de aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAIMUN), y el Fondo de Aportaciones

para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN}
donde solicita el llenado de fos cuestionarios.

Al respecto me permito informarle a usted muy respetuosamente que a la Secretaria de Finanzas y
Administracion que se encuentra a mi digno cargo, unicamente le corresponde el cuestionario

{(FORTAMUN) el cual le envidé de manera impresa y digital debidamente requisitado.

Asimismo, quedo atento a cualquier-indicacion y sin otro particular reciba usted un cordial saludo.

;ECRETARIA DE ﬂA Mot

5 PLANTACION
Y ADMIGIALIANDAO AST MORALESssy 535 o oo v

SECRETARID DE FINANZAS Y ADMINISTRAGION
iy I TEREI I ./ . S % W
iR __Nat e
el "‘ S_lj

C.c.p.- Ing. Sergro Alfonso Corzo Garcio. - Coordinador de gabinete. - Para su conocirmento. - Presente,

C.c.p.- Juan Manuel Ole Salmercn. - Titular del Organo de Control Interno. - Paro su conocimiento. - Presente.
C.cp.- Minutario.

AAM/mva*

Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac sin, Centro 39 Pl o de h




_ OCIM UM.ED. Programa Anual de Evaluacion 2025.
e aaciod s CHILPANCINGO DE LOS BRAVO (FORTAMUN).

Analiza cada Pregunta correspondiente a su Dependencia Responsable y selecciona con una (x) el criterio que
mas se adapte a su respuesta, si cuenta con evidencia indicar el nombre del documento que lo avala para
posteriormente anexarlo en la parte final del cuestionario.

[ Etapa I: Contrlbucién y destino

| Dependencia Responsable: ' Secretaria de Finanzas y Administracion.

Secretaria de Planeacion y Presupuesto.

1.

El Municipio cuenta con documentacién en la que se identifique un diagnéstico de las necesidades
sobre los recursos humanos y materiales para el cumplimiento de obligaciones financieras, pago de
derechos y aprovechamientos por conceplo de agua, modemizacién de los sistemas de recaudacién
locales, mantenimiento de infraestructura, y atencidn de las necesidades de seguridad publica de sus
habitantes, y tiene las siguientes caracteristicas:

)} Se establecen las causas y efectos de las necesidades.

} Se cuantifican las necesidades.

) Se define un plazo para la revisién y actualizacion del diagnéstico
) Se integra la informacién en un solo documento,

o, goey, g o

El Municipio cuenta con criterios documentados para distribuir las aportaciones al interior de la entidad
y tienen las siguientes caracteristicas:

{ ) Son del conocimiento de las dependencias responsables (normativas y operativas) del fondo.

{ ) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias responsables (normativas y
operativas) del fondo.

{ ) Los criterios se encuentran integrados en un solo documento

{ ) Estan definidos plazos para la revision y actualizacién de los criterios.

El Municipio cuenta con una estrategia documentada para e! cumplimiento de obligaciones financieras,
pago de derechos y aprovechamientos por conceplo de agua, modemizacion de los sistemas de
recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura y atencién de las necesidades de seguridad
publica de sus habitantes, y tiene las siguientes caracteristicas:

{ ) Es resultado de un ejercicio de planeacién institucionalizado, es decir, sigue un proceso
establecido en un documento.,

{ ) Tiene establecidas metas.

( ) Serevisay actualiza.

( ) Esconocida por las dreas responsables (normativas y operativas).

El Municipio documenta el destino de las aportaciones y estd desagregado por las siguientes
categorfas:

{2 Capitulo de gasto.

( ) Monto destinado al cumplimiento de obligaciones financieras,

( ) Monto destinado a la atencién de las necesidades relacionadas con la seguridad publica.

( )Monto destinado a la atencidn de alguna ofra necesidad, mencionar que tipo de necesidad es.

Plaza Civica Primer Congreso de Andhuac s/n, Centro 39000 Chilpancinga de los Bravo, Gro. 1



OCIM U.M.E.DL. Programa Anual de Evaluacion 2025,
: AL O e CHILPANCINGO DE LOS BRAVO (FORTAMUN).

Tema lI: Gestidn
Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracién.
Secretaria de Planeacién y Presupuesto.

8. El Municipio cuenta con procedimientos documentados de planeacién de los recursos para el
cumplimiento de obligaciones financieras, pago de derechos y aprovechamientos por concepto de
agua, moderizacién de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y
atencion de las necesidades de seguridad pdblica de sus habitantes, y tienen las siguientes
caracteristicas:

{ ) Permiten verificar que se integran las necesidades de cumplimiento de obligaciones financieras,
pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, modernizacién de los sistemas de
recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y atencidn de las necesidades de
seguridad publica de sus habitantes.

{ ) Estan apegados a un documento normativo.

{ ) Son conocidos por las dependencias responsables.

{ ) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias responsables.

6. El Municipio cuenta con mecanismos documentados para verificar que las transferencias de las
aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado y tienen las siguientes caracteristicas:

(<) Permiten verificar que las ministraciones se realizan de acuerdo con el calendario.

{ ) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las areas responsables.

( ) Estén sistematizados, es decir, la informacién se encuentra en bases de datos y disponible en
un sistema informatico.

{ ) Son conocidos por las 4reas responsables.

7. El Municipio cuemta con mecanismos documentados para dar seguimiento al ejercicio de las
aporiaciones y fienen las siguientes caracteristicas:

{2} Permiten identificar si los recursos se ejercen de acuerdo con lo establecido en la normatividad.

( ) Estén estandarizados, es decir, son utilizados por todas |las &reas responsables.

{ ) Estén sistematizados, es decir, la informacion se encuentra en bases de datos y disponible en
un sistema informatico.

{ ) Sonconocidos por las areas responsables.

Tema Ill: Generacién de informacién y rendicién de cuentas
Dependencia Responsable: | Secretaria de Finanzas y Administracién.
] Secretaria de Planeacion y Presupuesto.

I
|

8. El Municipio recolecta informacin para la planeacion, asignacién y seguimiento de los recursos para
el cumplimiento de obligaciones financieras, pago de derechos y aprovechamientos por concepto de
agua, modernizacién de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestruclura, y
atencién de las necesidades de seguridad publica de sus habitantes, sobre los siguientes rubros:

(-*¢) Cuantificacidn de la poblacion potencial y objetivo.

( ) Informacién de pagoe de derechos y aprovechamiento por concepto de agua.
( ) Indicadores de mantenimiento de infraestructura,

{ )Indicadores de la atencién a las necesidades de seguridad publica.

Plaza Civica Primer Congreso de Andhuac sfn, Centro 39000 Chilpancinga de los Bravo, Gro. 2




_ OCIM  U.M.ED. Programa Anual de Evaluacién 2025.
T CHILPANCINGO DE LOS BRAVO (FORTAMUN).

9. Las dependencias responsables del fonde cuentan con mecanismos documentados de iransparencia
y rendicién de cuentas, y tienen las siguientes caracteristicas:

(<) Los documentos normativos del fondo estan actualizados y son publicos, es decir, disponibles
en la pagina electrénica.

( >¢) La informacién para monitorear el desempefio del fondo esta actualizada y es piblica, es decir,
disponible en la pagina electrénica.

( ) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién acorde a lo establecido en la nomatividad aplicable.

{ ) Se cuenta con mecanismos de participacién ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las
aportaciones en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

IV: Orientacién y medicién de resultados i 0, S N
Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracién.
| Secretaria de Planeacion y Presupuesto.

10. De acuerdo con los indicadores municipales ¢ cudles han sido los resultados del fondo en el Municipio?

{ >¢) No hay avance significativo en los indicadores a nivel de fin y de proposito.
{ ) Hay un avance significativo en el indicador a nivel de Fin o Propésito.
{ ) Hay un avance significativo en los indicadores federales del fondo 2 nivel de Fin o Propésito.

11. £l Municipio cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de los servicios otorgados por el Fondo
de acuerdo con las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores a los cuales &
fondo puede contribuir, y tienen las siguientes caracteristicas:

{ X) Considera algunos de los siguientes elementos, cumplimiento de obligaciones financieras, pago
de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, modermizacion de los sistemas de
recaudacién locales, mantenimiento de infraestructura, y atencion de las necesidades de
seguridad publica de sus habitantes.

{ ) Los instrumentos son rigurosos,

( ) Existe temporalidad para la aplicacion de los instrumentos.

( ) Los resuitados que arrojan son representativos.

Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac sfn, Centro 30000 Chilpancingo de los Brava, Gro. 3
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No. de Oficio: SESPCM/SP/077/2026
Asunto: Se envia cuestionario de evaluacion

Fecha: 20 de enero de 2026
“2026, Afio de Margarita Maza Parada”

M.A. WILIBALDO VALENTE PASTOR, )
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y ASIGNACION

PRESUPUESTAL DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.
PRESENTE.

En atencién a su similar nimero SEPP/0025/2026, envio de forma anexa el ctiestionario de
evaluacion del gasto federalizado dei Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN). Cabe hacer
mencion que como secretaria de seguridad, no realizamos distribucion de recursos, ni
realizamos seguimientos del ejercicio de los mismos, etc., sin embargo, el cuestionario se

realizé de acuerdo al Programa de Seguridad Publica 2025, sus informes trimestrales y el
Programa Operativo Anual 2025.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

T ——

P RN

& #ATENTAMENTE .

GURI%Aﬁ Y PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL,
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Cep - Dr. Gustavo Alarcan Herrora, Presidente Muricipal Constitucional - Para su conocimiento. % ‘(x I ki F

Ccp - Ing. Serglo Alfonso Corzo Garcia - Coordinador de Gabinete.- Mismo fin HORS 3 ‘-3—5- s s Nl
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Cep- L.C, Ludwig Angel Chavez, Subsecretario de Administracion y Finanzas - Misme fin
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u.m @ Programa Anual de Evaluacion 2025.

Analiza cada Pregunta correspondiente a su Dependencia Responsable y selecciona con una (x} el criterio que
mas se adapte a su respuesta, si cuenta con evidencia indicar el nombre del documento que lo avala para
posterior mente anexarlo en la parte final del cuestionaric.

Etapa I: Contribucién y destino - . S
Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracion.
Secretaria de Planeacion y Presupuesto.

|
bed

1. El Municipio cuenta con documentacién en la que se identifique un diagnéstico de las necesidades
sobre los recursos humanos y materiales para el cumplimiento de obligaciones financieras, pago de
derechos y aprovechamientos por concepto de agua, modernizacién de los sistemas de recaudacién
locales, mantenimiento de infraestructura, y atencién de las necesidades de seguridad publica de sus
habitantes, y tiene las siguientes caracteristicas:

>
( X ) Se establecen las causas y efectos de las necesidades. PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA
( ) Se cuantifican las necesidades.
( ) Sedefine un plazo para la revisidén y actualizacién del diagnéstico
( )} Seintegra ia informacién en un solo documento.

2, ElMunicipio cuenta con criterios documentados para distribuir las aportaciones al interior de la entidad
y tienen las siguientes caracteristicas:

( ) Son del conocimiento de las dependencias responsables (normativas y operativas) del fondo.

{ ) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias responsables (normativas y
operativas) del fondo.

( X) Los criterios se encuentran integrades en un solo documento INFORMES TRIMESTRALES

( ) Estan definidos plazos para la revision y actualizacién de los criterios.

3. ElMunicipio cuenta con una estrategia documentada para el cumplimiento de obligaciones financieras,
pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, modernizacion de los sistemas de
recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura y atencién de las necesidades de seguridad
publica de sus habitantes, y tiene las siguientes caracteristicas:

( X ) Es resultado de un ejercicio de ptaneacién institucionalizado, es decir, sigue un proceso
INFORMES TRIMESTRALES

eslablecido en un documento.
{ ) Tiene establecidas metas.
( ) Serevisay actualiza.

( ) Es conocida por las areas responsables (normativas y operativas).

4. El Municipio documenta e! destinc de las aportaciones y esta desagregado por las siguientes
categorias:

( ) Capitulo de gasto.
{ ) Monto destinado al cumplimiento de obligaciones financieras

( X ) Monto destinado a la atencién de las necesidades relacionadas con la seguridad publica.
INFORMES TRIMESTRALES
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( ) Monto destinado a la atencién de alguna otra necesidad, mencionar que tipo de necesidad es.

Tema Il: Gestién

Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracién.
Secretaria de Pianeacion y Presupuesto.

5. E! Municipio cuenta con procedimientos documentados de planeacidén de los recursos para el
cumplimiento de obligaciones financieras, pago de derechos y aprovechamientos por concepto de
agua, modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y

atencién de las necesidades de seguridad plblica de sus habitantes, y tienen las siguientes
caracteristicas:

() Permiten venficar que se integran las necesidades de cumplimiento de obligaciones financieras,
pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, modernizacion de los sistemas de
recaudation locales, mantenimiento de infraestructura, y atencién de las netesidades de
seguridad publica de sus habitantes.

{ ) Estan apegados a un documento normativo.
( ) Son conocidos por las dependencias responsables.
( X ) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias responsables,

6. E! Municipio cuenta con mecanismos documentados para verificar que las transferencias de las
aportaciones se hacen de acuerde ¢on lo programado y tienen las siguientes caracteristicas:
A

( X) Permiten verificar que las ministraciones se realizan de acuerdo con el calendario.
MINISTRACIONES MENSUALES

{ ) Estén estandarizados, es decir, son utilizados por todas las 4reas responsables.

{ ) Estan sistematizados, es decir, la informacién se encuentra en bases de datos y disponible en
un sistema informatico.

( ) Son conocidos por las 4reas responsables.

7. El Municipio cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiente al ejercicio de las
aportaciones y tienen las siguientes caracteristicas:

{ X ) Permiten identificar si los recursos se ejercen de acuerdo con lo establecido n la normatividad.
{ )} Estan estandarizados, es decir, son utitizado$ por todas las 4reas responsables.

{ ) Estan sistematizados, es decir, 1a informacion se encuentra en bases de datos y disponible en
un sistema informatico.

( ) Son conocidos por las 4reas respaonsables.

Tema lll: Generacién de informacion y rendicion de cuentas
Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracion.
Secretaria de Planeacién y Presupuesto.

8. El Municipio recolecta informacién para la planeacion, asignacién y seguimiento de los recursos para
el cumplimiento de obligaciones financieras, pago de derechos y aprovechamientos por concepto de
agua, modernizacion de los sistermas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y
atencion de las necesidades de seguridad publica de sus habitantes, sobre los siguientes rubros:

} Cuantificacién de la poblacion potencial y objetivo.
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} Informaci6n de pago de derechos y aprovechamiento por concepto de agua.
} Indicadores de mantenimiento de infraestructura
X ) Indicadores de la atencitn a las necesidades de seguridad pablica POA 2025

o p— o

9. Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos documentados de transparencia
y rendicion de cuentas, y tienen las siguientes caracteristicas:

{ X ) Los documentos normativos del fondo estan actualizados y son publicos, es decir, disponibles
en la pagina electrénica. PAGINA WEB DEL H. AYUNTAMIENTO

{ ) Lainformacién para monitorear el desempefio del fondo ests actualizada y es publica, es decir,
disponible en la pagina electrénica.

( ) Secuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

~ { ) Se cuenta con mecanismos de paricipacion ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las

aportaciones en los términos que sefala la normatividad aplicable.

IV: Orientacién y medicién de resultados
Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracién.
Secretaria de Planeacidn y Presupuesto.

10. De acuerdo con los indicadores municipales ¢ cuales han sido los resultados del fondo en el Municipio?

{ X ) No hay avance significativo en los indicadores a nivel de fin y de propésito. POA 2025

{ ) Hay un avance significativo en el indicador a nivel de Fin o Proposito.

( ) Hay un avance significativo en los indicadores federales del fondo a nivel de Fin o Propésito.
POM - Revo oA L et orun

11. El Municipio cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de los servicios otorgados por el Fondo
de acuerdo con las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores a los cuales el
fondo puede contribuir, y tienen las siguientes caracteristicas:

( X)) Considera algunos de los siguientes elementos, cumplimiento de obligaciones financieras, pago
de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, modernizacion de los sistemas de
recaudacién locales, mantenimiento de infraestructura, y atencién de las necesidades de
seguridad puablica de sus habitantes. POA 2025

{ ) Los instrumentos son rigurosos.
( ) Existe temporalidad para la aplicacion de los instrumentos.
{ ) Losresultados que arrojan son representativos.
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No. de Oficio: SOP/018/2026
Asunto: EL QUE SE INDICA

Chilpancingo de los Bravo; Gro. a 19 de Enero de 2025

C. LIC. JUAN MANUEL OLEA SALMERON
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL.

PRESENTE

\

En atencion a su oficio No. OCIM/011/2026 de fecha 13 de Enero de 2026 en donde para dar cumplimiento al
plan anual de evaluacién de 2025, aplicable a este H. Ayuntamiento de Chilpancingo de los Bravo; Gro. se nos
pide como Secretaria de Obras Publicas la contestacién de Ja Evaluacion del Gasto Federalizado del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FAISMUN), ante lo solicitado y para tal efecto me permito remitir
a usted la contestacién de dicho cuestionario de manera digital e impreso, con el fin de cumplir con el primer
paso de la evaluacion.

Sin mas por el momento me permito enviarle un cordial saludo.
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Analiza cada pregunta correspondiente a su Dependencia Responsable y selecciona con una (x) el criterio que
mas se adapte a su respuesta, si cuenta con evidencia indicar el nombre del documento que lo avala para
posterior mente anexarlo en la parte final def cuestionario.

Tema I: Anilisis de a contribucién del fondo del FAISMUN a los ejes rectores, objetivos, estrategias
y lineas de acclién.

Dependencia Responsablle: | Secretaria de Planeacién y Presupuesto

1.

¢ Los objetivos y/o rubros de asignacion del FAISMUN fueron considerados en los ejes u objetivos
estratégicos del Plan Municipal de Desarroilo (PMD) y/o en algin programa especial o institucional del
Municipio?

Mostrar evidencia Propuesta de Inversion Ejercicio Fiscal 2025

{ ) No. Los recursos no esluvieron alineados

{ }Si. Los recursos fueron suficientemente congruentes

(%) si. Los recursos fueron totalmente congruentes.

¢ Existid un proceso de planeacion para apoyar la definicion de prioridades y la toma de decisiones
para la operacién y manejo del fondo del FAISMUN?

Mostrar evidencia Lineamientos del FAISMUN emitidos por la secretaria del BIENESTAR Y el
Catalogo de Obras y Acciones

{ ) No. El proceso de planeacion no existié.

{ ) Si. El proceso de planeacion fue suficiente para la definicién de prioridades.

{ x ) Si. Existié proceso de planeacion.

¢En el proceso de planeacion se consideraron las demandas ciudadanas de la poblacién, para la toma
de decisiones con el destino, aplicacion y vigilancia de los recursos en el Municipio del FAISMUN?
Mostrar evidencia. Solicitudes de obra

{ ) No. El érgano de planeacién no promovid la participacién.
{ ) Si. E! érgano de planeacién promovio la participacién sélo a un sector de la poblacion.
( x) Si. El 6rganc de plangacién promovid la participacién,

£El recurso del FAISMUN esta vinculado al cumplimiento de algun programa sectorial, especial yio
acciones del Programa del Gobierno Municipal?

{ ) No. Los recursos no estuvieron vinculados al cumplimiento de ningan programa,

{ ) Si. Fueron suficientemente vinculados con algunos programas.

( x) Si. Estuvieron totalmente vinculados al cumplimiento de programas.

¢ Los resultados obtenidos con los recursos del fondo del FAISMUN se reflejan en el cumplimiento det
programa de gobierno en términos econémicos, sociales y regionales del Municipio?

( ) No. Los resultados no cumplieron con el programa de gobierno.

{ ) Si. Los resultados cumplieron de manera parcial en el cumplimiento del programa.

{ x) Si. Los resultados cumplieron totalmente con el programa.

El Municipio jconoce el propésito del Fondo del FAISMUN? Si su respuesta es positiva, describir el
mismo.

{ ) No. El propésito del FAISMUN no esta identificado.

( ) Si. El proposito del FAISMUN esta identificado, pero existen imprecisiones ¢ ambigiiedades

{ x ) Si. El propé6sito def FAISMUN esté plenamente identificado

El recurso del FAISMUN se distribuye cada afio a los gobiernos municipales de las demarcaciones
lerritoriales y de las entidades federativas, para realizar obras de infraestructura social bésica,
priorizando a |la poblacion en mayor vulnerabilidad como son pobreza extrema, localidades con alto o
muy alto nivel de rezago social y zonas de atencion prioritaria, las obras a realizar son agua potable,
alcantarillado, drenaje y letrinas, electricidad, infraestruclura bésica del seclor educativo,
infraestructura basica del sector salud, mejoramiento de vivienda y urbanizacion.

Plaza Clvica Primer Congreso de Andhuac s/n, Centro 1
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7. E! Programa Operativo Anual del Municipio, ;incluye proyectos y aclividades vinculados con la
aplicacion del recurso del FAISMUN? Si su respuesta es afirmaliva mencionar proyectos y actividades
de las mismas
{ ) No. Los proyectos y acciones no fueron incluidos en e! POA,

{ ) Si. Algunos proyectos y acciones fueron incluidos en el POA.
{ x ) Si. Todos los proyectos y acciones fueron incluidos en el POA,

Rubro de obras realizadas 2025

Agua potable

Alcantarillado

Drenaje y letrinas

Electrificacion

Infraestructura béasica del sector educativo
Infraestructura educativa del sector salud
Urbanizacién

Noeohkwn =

An_éﬁs_ls de la contribucién del fon? de! FAISMUN a los ejes ractoras. ob]otlvos. astrategias y Ilneas
de accién.

Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion y Presupuesto.

Secretaria de Finanzas y Administracion.

8. ./ Conoce la normatividad relacionada con el origen, destino, ejercicio, control, y evaluacion del
FAISMUN? Describir la normatividad
{ ) No. Desconocen la normatividad aplicable.
{ ) Si. Se conoce, pero existen ambigiedades & imprecisiones en su aplicacién.
{ X ) Si. Se conoce de manera clara y precisa

- Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN)
Emitidos en el Diario Oficial de ta Federacion el 24 de febrero de 2025.

- Ley de obras publicas y sus servicios relacionados del Estado de Guerrero Numero 266.
- Ley de coordinacién fiscal.

- Ley de diciplina financiera

Tema Il: Elaboracién y anélisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del FAISMUN

Dependencia Responsable: I Secretaria de Planeacion y Presupuesto

9. ;Aplico la metodologia del Marco Légico para la ejecucién del fondo?
Mostrar evidencia:

Manuales de Organizacién y Lineamientos

¢ Evidencia: Los Lineamientos del FAISMUN publicados anualmente en el Diarioc Oficial de ta
Federacion (DOF). En ellos se especifica que el gasto debe orientarse exclusivamente a las zonas de
atencion prioritaria, siguiendo la légica de planeacién de la MML.

{ ) No. Existe una MIR

{ ) Si. Existe una MIR pero no esta actualizada, de acuerdo con las disposiciones sefialadas por la
SHCP para tal efecto.

{ x ) Si. Existe una MIR pero no esta aclualizada, de acuerde con las disposiciones sefialadas por la
SHCP para tal efecto.
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10. En términos de diseiio, ;Existen indicadores para medir el desemperio, a nivel de Fin, Propdsito,
Componentes y Aclividad?

Debera analizarse si el Fin, Propésito, Componentes y Aclividades tienen indicadores y si
éslos miden el resultado y/o avance de cada nivel de objetivos de acuerdo con lo siguiente:
Fin: Mide fa contribucién a un abjetive superior.
Propasito: Mide el cumplimiento del objetivo
Compenentes: Miden la cantidad, calidad, oportunidad u otra cualidad de los bienes y
sernvicios producidos y/o entregados durante Ia ejecucion.
Actividades: Miden el esfuerzo administrativo aplicado a las actividades principales y a los
insurmos para obtener los bienes y servicios. En los casos en que las actividades definidas
agrupan actividades y/o procesos, se debera contar con indicadores que reflejen el logro y/o
avance de la actividad concentradora.

{ ) No. El Fin, Propésito, Componentes y/o Aclividades no presentan ningun tipe de indicaderes.

{ ) Si. El Fin, Propdsito, Componentes y Actividades tienen indicadores y éstos miden parcialmente
el resultado o avance de cada nivel de ohjetivos, pero presentan areas de mejora.

{ X)) Si. El Fin, Propésito, Componentes y Actividades tienen indicadores y éstos miden
adecuadamente el resultado o avance de cada nivel de objetivos.

11. ;El Municipio utilizo indicadores estratégicos o de gestion, para medir el cumplimiento de los objetivos
y el avance de las melas establecidas para el fondo evaluado?
( ) No contaron con indicadores.
( X ) Si Contaron con indicadores, pero alin no estaban aprobados por ef Organc de Control
Intaerno Municipal.
() Si Contaron con indicadores con vislo bueno del Organo de Control Internc Municipal
e instrumentados en |a actualidad.

Elaboracidén y analisls de la Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) del FAISMUN
Dependencia Responsable: | Secretaria de Planeacion y Presupuesto.
: Secretaria de Finanzas y Administracidn. -

12. Identifique la problematica del fondo del FAISM, ;Enlistar minimo 10 problemas por orden de
prioridad?

Tema {li: Poblacién potencial y objetivo | .
Dependencia Responsable: | Secretaria de Planeacién y Presupuesto

13. ;El Municipio tiene identificada la poblacién potencial y objetive para la aplicacién de los recursos de
FAISM?
{ ) No. La poblacién potencial ni objetivo estuvieron identificados.
{ ) Si. La poblacién potencial y objetivo estuvieron claramente identificadas, pero no cuantificadas.
{ X ) Si. La poblacion potencial y objetivo estuvieron totaimente identificados y cuantificados.

i4. . El ejercicio del recurso del FAISM contribuyo a mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacién
potencial y objetivo del Municipio?, incluir la justificacitn y la documentacién soporte.
{ ) No. El gjercicio de los recursos no impacto en el bienestar y calidad de vida de la poblacion.
{ X) Si. El ejercicio de los recursos mejord sustancialmente el bienestar y calidad de vida de la
poblacion.
{ } Si. Mejoré totalmente el bienestar y la calidad de vida de la poblacion.

La justificacidn
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*«  Alineacidn Estratégica: El recurso se destind a "Componentes” (obras) que atacan directamente las
causas del rezago social. sistemas de agua potable, el efecto inmediato es la reduccion de la carencia
por servicios basicos en la vivienda,

¢ Focalizacion: El impacto se justifica porque la inversién no fue aleatoria, sino que se concentrd en la
poblacion objetivo {aquella en situacion de pobreza extrema y con carencias sociales) y la poblacion
potencial {habitantes de las zonas con mayor rezago).

s Eficiencia en el Gasto: Se demuestra que el costo-beneficio de las obras permitié ampliar la cobertura
de servicios basicos, lo que se traduce en una mejora en la salud y productividad de la poblacion.

3. Documentacién (Evidencia)

A. Documentacion de Planeacién

¢ informe de Pobreza y Rezago Social {CONEVAL): Documento inicial que identifica cuantas personas
tenian carencias antes de la inversion.

*  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Especificamente el indicader de "Propdsito”, que mide
el cambio esperado en la poblacion.

8. Documentacién de Ejecucion

e Actas de Entrega-Recepcion: Documento que legaliza que la obra esta terminada y operando.

+ Expediente Unitario de Obra: Contiene el reporte fotografico ("Antes, Duranie y Después”) que
visualiza el cambio fisico en la comunidad.

Tema IV: Analisis del FAISM con respecto a su normatividad aplicable
Depandencia Responsable: Secretaria de Planeacion y Presupuesto

15. ;Los recursos del FAISM fueron ejercidos de acuerdoe con la normatividad vigente?
( ) No se ejercieron de acuerdo a la normatividad.
( ) Sise cumplieron, pero existen ambigliedades o imprecisiones en el cumplimiento de fa
normatividad. ;
{ x ) Si se cumplio con la normatividad de manera clara y precisa.

Anilisis del FAISM con respecte a su normatividad aplicable
Dependencia Responsable; Secretaria de Planeacién y Presupuesto.
Unidad de Transparencia (Pregunta Numero 17).
16. (El Municipio cuenta con normatividad local para regular el ejercicio, destino, fiscalizacién y medir los

resultados del FAISM?, incluir la justificacion y la docurnentacion soporte.
{ X ) No cuentan con normatividad local
{ ) Sicuentan con normatividad local, pero presenta ambigilledades.
{ ) Si cuentan con normatividad local.

17. iLos ejecutores de gasto de los recursos del FAISMUN cumplieron con la normatividad vigente en
términos de transparencia y rendicién de cuentas?
Incluir la justificacién y la documentacién
soporte.
{ ) No. Los ejecutores de gasto no cumplieron con la normatividad en términos de transparencia y
rendicién de cuentas.
{ ) Si. Los ejecutores de gasto cumplieron solo en algunos articulos referentes a la normatividad en
términos de transparencia y rendicion de cuentas.
{ ) Si. Los ejecutores de gasto cumplieron con la normatividad en términos de transparencia y
rendicién de cuentas
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Tema V: Administracién y Gestién del FAISMUN.

Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion y Presupuesto.

Secretaria de Finanzas y Administracion.

18.

19.

20.

21.

El Municipio, ¢proporciono a la SHCP en tiempo y forma los informes trimestrales sobre el destino,
ejercicio y avances de metas fisicas y financieras resultado de la aplicacién de recurso del FAISMUN?
incluir la justificacién y la documentacién soporte

{ ) No. El Municipio no proporciono a la SHCP informes trimestrales.

( ) Si. El Municipio proporciono a la SHCP informes trimestrales, sin embargo, no en tiempo y
forma.

() Si. E! Municipio proporciono a la SHCP informes trimestrales en tiempo y forma

El Municipio, ¢ hizo del conocimiento a su poblacién el monto de los recursos recibidos por concepto
de FAISMUN, asi como su destino por tipo de servicio, proyectos, obras, acciones e inversiones
realizadas, su ubicacion, metas, duracién, beneficios, poblacion atendida y costos unitarios?

{ ) No. El Municipio no dio a conocer a su poblacidn sobre el monto y desting de los recursos del
Fondo

{ ) Si. El Municipio dio a conocer alguna informacion del monto y destino de los recursos a su
poblacidn.

{ ) Si. E! Municipio dio a conocer a su pablacién toda la informacion referente al monto recibido, asi
como el destino de ellos.

& Se implementaron controles internos para prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento eficiente y eficaz de las metas fisicas y financieras programadas, asi como de
los objetivos del FAISMUN, orientando sus esfuerzos hacia la obtencién de resultados y la rendicién
de cuentas?

{ ) No se implementaron controles interngs.

( ) Sise implementaron controles internos, sin embargo, no contribuyeron a la consecucion de los
objetivos.

(g Si se implementaron controles internos necesarios para la consecucién de objetivos

¢Se contaron con mecanismos que les permilieron identificar los factores internos y externos que
impactaron directa o indirectamente en el cumplimiento de las metas programadas del fondo del
FAISM? i

Incluir la justificacién y la documentacién soporte:

{ ) No contd con mecanismos que le permitieron identificar los factores internos y externos.

{ Si Cuenta con mecanismos, pero existieron ambigliedades ¢ imprecisiones.

{ ) Si-Conté con mecanismos para identificar de manera clara y concisa los factores internos y
externos. -

[ Toma V: Administracién y Gestién del FAISM. ;
Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracion

Secretaria de Obras Publicas

22,

4El ejercicio de los recursos, se llevé a cabo de acuerdo al calendario de gasto previsto por el
Municipio?

{ ) No ejercieron su recurso de acuerdo al calendario autorizado.

{ x} Si Ejercieron su recurso, sin embargo, se realizaron movimientos de calendario.

{ ) SiEjercieron su recurso de acuerdo al calendario autorizado.

Tema V: Administracion y Gestién del FAISM.

Dependencia Responsable: | Secretaria de Finanzas y Administracion
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23. De acuerdo al calendario de ministracion publicado anualmente por la SHCP, ¢En cuantos dias
naturales posteriores a la recepcion de los recursos del FAISMUN por parte del Estado, reciben los
recursos que le corresponden?
tncluir la justificacién y la documentacion soporte.
{ )Odias, la Secretaria de Finanzas de! Estado transfiere los recursos de manera inmediata hacia
las entidades ejecutoras de gasto.

{ )La Secretaria de Finanzas del Estado transfiere los recursos de 1 a 3 dias posteriores al calendario
publicado por la SHCP.

( )La Secretaria de Finanzas del Estado transfiere los recursos de 4 a 6 dias naturales postericres
al calendario publicado por la SHCP.

Tema VI : Regultados
Dependencia Responsable: | Secretaria de Planeacion y Presupuesto

24, Con el recurso del FAISMUN, ¢ se cumplieron tas metas y objetivos programados en el ejercicio fiscal?
Incluir la justificacidn y la documeantacién soporte.

Se logrado una convergencia entre el gasto financiero y el avance fisico de las obras,
impactando en los indicadores de pobreza.

Documentacién soporte

¢ Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): El documento que establece las metas al inicio del
afo.
Programa Operativo Anual (POA): Desglose detallado de las obras y sus costos estimados.
Actas de Entrega-Recepcion: Documento que certifica que la infraestructura fue recibida por la
comunidad y funciona.

* Expediente Fotogrifico (Antes, Durante y Después): Evidencia visual innegable del cumplimiento
fisico.

{ ) No Cumplieron con las metas y objetivos establecidos en el ejercicio fiscal.
{ }Si Cumplieron parcialmente con las metas y objetivos establecidos en el gjercicio fiscal.
{ X ) Si Cumplieron en su totalidad con las metas y objétivos establecidos en el ejercicio fiscal.

25. En el Municipio, ¢existié algin mecanismo especifico de seguimiento que permitiera validar que la
asignacion del  recurso del FAISM, se oriente la obtencién de resultados, bajo criterios de
transparencia enfocados a la rendicién de cuentas?
Incluir la justificacién y la documentacién soporte.
{ ) No Existieron mecanismos especificos de seguimiento para validar la asignacién de los recursos.
{X) Si Existieron mecanismos especificos de seguimiento presentando imprecisiones y

ambigledades.
( ) Si Existieron mecanismos especificos de seguimiento para validar la asignacién de los recursos.

Vi: Resultados = : d . AN
Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracion
Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Planeacion y Presupuesto.

26. Indicar el grado de avance fisico y financiero de los programas, proyeclos y actividades financiadas
con recursos del FAISM establecidas en el POA, durante el presente ejercicio; periodo al que se realiza
la evaluacion
Mostrar evidencia: Durante el ejercicio de 2025 se ejecutaron y supervisaron 184 obras aplicando el
recurso de FAISMUN asignado al municipio al 100%
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VI: Resultados e .
Dependencia Responsable: Secretaria de Finanzas y Administracion
Secretaria de Planeacion y Presupuesto

27. ;Existe informacion sistematizada y actualizada que permitié en su momento identificar con claridad a
los beneficiarios de los recursos del FAISMUN?
Incluir la justificacién y la documentacidn soporte. Para identificar a los beneficiarios nos basamos
en la focalizacion de la pobreza exirema y el rezage social. La informacién sistematizada la
encontramos en las MIDS (Matriz de Inversién para el Desarrollo Social: es la herramienta donde los
municipios capturan que obras haran, donde y los beneficiarios y a quienes beneficiaran, si una cbra
no esta alineada con las "zonas de atencién prioritaria (ZAP) el sistema no permite de avance.

La documentacién soporte es el expediente técnico de cada obra.

{ ) No Existe informacion sistematizada y actualizada que permita conocer los beneficiarios.

{ ) Si Existe informacion, perc permite identificar parcialmente a los beneficiarios.

{ x} Si Existe informacién sistematizada y actualizada que permita conocer los beneficiarios de los
recursos.

VI: Resultados Z
Dependencia Responsable: | Unidad Municipal de Evaluacion del Desempefio (UMED)

28. ;Contaron con mecanismos para difundir las evaluaciones y la obtencién de resultados de los
recursos, asi como su impacto en el desarrollc econdmico, social y regional, bajo criterios de
transparencia, orientados a la rendicién de cuentas?
Incluir la justificacién y la documentacién soporte.
( ) No. Se cuenta con mecanismos para difundir las evaluaciones y resultados.

{ ) Si. Se cuenta con algunos mecanismos para la difusion de evaluaciones y resultados, sin embargo
no es satisfactoria.
{ <) Si. Se cuenta con mecanismos para la difusion total de evaluaciones y resultados.

Resuitados '

Dependencia Responsable | Secretaria de Planeacién y Presupuesto

29. ;Tienen identificados los riesgos en el incumplimiento de las melas programadas derivadas del
subejercicio en el fondo del FAISMUN?
Incluir la justificacién y la documentacién soporte:

Principales riegos.

Financiero: reintegro total de Fondos a la TESOFE mas intereses (de recursos no ejercidos del
ejercicio fiscal de que se trate).

Lega: Auditorias exhaustivas y posibles, inhabilitacion de funcienarios.
Social: Incumplimiento de los indicadores de Bienestar (MIDE o CONEVAL}
Politica: Despresligio de la Administracién.

El FAISMUN se rige por la ley de Coordinacién Fiscal y ia Ley de Disciplina Financiera.

( ) No Se tienen plenamente identificados los riesgos en el incumplimiento de las metas
programadas.
( ) Si Se tienen identificados algunos riesgos en el incumplimiento de las metas programadas
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{ x } Si Se tienen plenamente identificados los riesgos en el incumplimiento de las metas programadas.

VI; Resultados { | i YR |
Dependencia Responsable: Unidad Municipal de Evaluacién del Desempeiio (UMED)
Unidad de Transparencia

30. ;El Municipio cuenta con un sitic de Internet o medio de difusion oficial local que permita verificar que
durante el ejercicio fiscal evaluado se cumplieron las disposiciones normativas aplicables al Fondo en

materia de transparencia?

{ ) No Existe un sitio de Internet o medio de difusidn oficial.
( ) Si Existe un sitio de internet 0 medio de difusién.
{ ) Si Existe un sitio de internet para verificar el cumplimento de las disposiciones normativas.

VI: Resultados T B A
Dependencia Responsable: | Secretaria de Planeacion y Presupuesto

31. s Publicaron en su sitio de internet informacién de manera trimestral referente al avance del ejercicio
destino y resultados de los recursos del Fondo en el SFU, actualmente Sistema de Recursos Federales

Transferidos (SRFT)?
Incluir la justificacion y 1a documentacién soporte.

{ )} No Se publict la informacion trimestral del avance del gjercicio en el portal.
{ ) Si Se publico ia informacion trimestral del avance del sjercicio suficientemente en ! portal y con

resultados poco cuantificables.
{ ) SiLainformacién se publicé de manera trimestral del avance del ejercicio en el portal, completa

y con resultados medibies.
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