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o

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Matriz de Indicadores de Resultados

Fondo de Inversidn:

Fondo General de Participaciones

Eje Rector del Plan Municipai:

|.- Paz y Seguridad Ciudadana

tramites y servicios

servicios otorgados.

Programa: 1. Fortalecimiento de la Gobernabilidad y Gobernanza Objetivo: Instrumentar un gobierno digital para agilizar 103 procesos adminstrativos y operativos en
Dependencia; PRESIDENCIA Lineas de Accidn:
Tesidencia, Loorainacion de Gabinete, Secretaria Particular, 111-11.2y113
Coordinacién de Asesores de la presidencia, Coordinacidn de
R b3 Relaciones Pudblicas, Coordinacion de Giras, Coordinacién de =
nidad Respansabi®  latencién y Gestion ciudadana, Direccion de comunicacién social y pateEies 1211- 1.21.3-1214 -1.2.15 -1.2.1.6- 1.2.1.7
SubdirecciOn de comunicacién social, Oficialia de Datos
Personales.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
1.- GOBIERNO 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1.3.1 GOBERNATURA
Mivel Resumen Narrativo ETRTER e D Medios de Verificacion Supuestos
Nombre
N Contribur a mejorar la Gestién de Gobierne al Servicio de la voﬂmmwmwm_mwwnmn_nﬂ_ Informes Que la ciudadania realice solicitud de
Cudadania posilive demanda de servicios.
ciudadana.
[ ANLA DEL MUNICIFIC DE CHILPANCINGO RECIBE MEJOR 10 L \ .
PROPOSITO wn.%z_m_o%_w ASUS szw.zom,m CINGOREC o QQH.MMMMMHMMMMHM Mmg_m_ da Informe anual de Oficialia de partes de |Que la ciudadania realice solicitud de
. la Presidencia. demanda de servicios por escrito.
Dor m%—._wo.
COMPONENTE 1 La actuacidn entre las areas de Presidencia y del H. Parcentaje de cumplmiente _W._.Mwﬂhwwwﬁ__mmq_.wwcamm _u_.MmemﬂMM Que existan asuntos que atender por las
Ayuntamiento Municipal es articulada. de acuerdos de trabajos. omzmq.m ¥ diferentes areas det Ayuntamiento.
. . o . Porcentaje de cumplimiento ; ;
Mejoramiento del cumplimiento de acciones y eventos de la ; . . Que existan acciones y eventos
ACTIVIDAD 1 A Presidencia de acciones y m<w\:6m de Informes anuales de Presidencia. realizades por Presidencia.
Presidencia
Fortalecimiento de la gestién ante los 3 niveles de gobierno Porcentaje de gestiones Informes anuales de Presidenciay  |Que existan necesidades de la ciudadania
ACTIVIDAD 1B o . ; X
para la Gestién Municipal. logradas. Secretaria General. por gestionar.
Mejoramiento de la interaccion de la Gestion Pdblica ) . o . .
ACTIVIDAD 1 C Municipal con la ciudadania, en redes sociales, medios vowm\m%_.ﬂ_,mh Mm:ﬂoam%”mmm ¥ _Eﬂhﬁwhomm _Moﬂ_qMMno"Mﬂ de M%owxw_.ﬂ: Momﬂw.w:m_ M:ﬂm:Sm que
electronicos, radio, medios impresos, elc. i ; : A :
) ) R R Tasa de variacidn de Informes anuales de Presidenciay  |Que existan trabajos por realizar en el H.
ram I rd nal. : ) : .
ACTVIDAD 1D il neC U SRR NS S Reunicnes de Gabinete. Secretaria Genera. Ayuntamiento.
Porcentaje de atencion . . . . ) .
L L . - e Informes anuales de Presidenciay  {Que la ciudadania realice solicitud de
bl Iy} . B : .
COMPONENTE 2 La gestidn publica para la atencion ciudadana es mejorada ciudadana y Servisios Secretaria General. e e e
otorgados.
. p 3 Porcentaje de implementacion . . . =
mplementacion de mecanismos de captacién, control y : - Que |a ciudadania realice solicitud de
ACTIVIDAD 2 A seguimiento de la demanda ciudadana de mecansmaos para [(a Informe anual de Oficialia de Pares e e aTOe s e cioat
demanda ciudadana
M o0 a2 i . ) :
ACTIVIDAD 2 B ejoramiento de la atencion a la ciudadania que solicita Porcentaje de tramites y Informe anual de la Secretaria General Quela ciudadania acuda a realizar

tramites y servicios al Ayuntamiento.
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COMPONENTE 3

El gjercicio Juridico y Administrativoe de la Gestion Mumicipal

_uoqnmzmh.mhm acciones

h Informe anual de la Secretana General

Que existan necesidades jundicas y

es mejorado. realfradas adminustrativas que reakzar
| Que los servidores publicos cumplan con
ACTIVIDAD 3 A Actualizacién del Marco normative del Ayuntamiento. Porcenigje de Marco | Informe semestral de la Secretana |, "o o neapiidades en cada una de
Normativi actualizado General 3
SUS areas
Porcenlfie de acciones
. . ; 1 Que los servidores publicos cumplan con
Mejoramien la condu I | | Auntamte ara
ACTIVIDAD 2 B ) iento de la co : de la m..o itica del Au iento | reahzadas ._m conduccion Informe semestral de la Secretana sus responsabilidades en cada una de
hacia laffiudadania. de 13 politica del General T

nlamien

ACTIVIDAD 3 C

e

T fG SE
—W\G.mom»mm_..m‘m»wo:.om..z_::_o_
o LRy A

Porcentae del cumplimiento

delag AL la
Gaels e,

Informe semestral de la Secretaria
General

OREGANO DE CONTROL

TERNO MUNICIPAL
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IPRACINGD 2024 Matriz de indicadorss de Resultados .g.] L R""‘"‘en“""gnc
2027 MODIFICADO 2028
tondo G do (e Rector del Man Municpak  |L- Pax y Seguridad Cudadeny
1 el doly iidad y Gobs ALh |otletive: Instrumentar un | para agilizar los adminstrativos o
LL1-11,2y 1.1.3
PRESIDENCIA N TLLI-L103-LL13 L1148 - LI13yLz 18
P e dn de Gabh 3
[ da A dela p ia, € de 1.2.2.1- 1.0.1.3-1.2.14 1215 -1.2.0.6:1.247
4 Pilblicas, Coondinaciédn de Giras, Coordinacion de
ion ¥ Gastlon cludad de S social y 1.1 E un goblarno eficenta en ol Maro del Estado de dereche.
W0n de icaciin social, Dficialia de Datos
& General, Sub ria du Asuntos
Unidad Razponaabl rh Coordinscldn turidica, Direccidin de Reglstro Civil, Extratogies
da P du Asuntos s,
én da Gob des dae Asuntos Rel
Coordinacdin Administrativa, Ceondinaddn de Juscrs
Catficadores, Procuradiris de Bardos y Colonlat, Dirsccidn de
Actividades Clvicas, Oficina de Sesiones, Actas de Cablido y
Gaceta Munkipal, Archivd Gener
- CUASICAGON FUNGORAL
FINALIGAD: RO SURFUNCN:
1. GOMERND L3 COORDINAGION DE LA POUTICA DE GOBERNO 13,1 GOBERNATURA
Hivel Rasumen Narrative Indicadorss de desempatio Mudios de Verificacion Bupuasios x
Hombry
Contribuir a mejorar ta Gestin de Gobiemo al Servicio da la | POfceniale de atencién Que In chydadania renlice sokciud de
FIN Clududanis posiiva B la demanda informas i
A smanda 4o sarvicios
cludsdana. i p
TA CIUGAGANIA DEL MUPCIFIO OF CMILPANCINGD RECIBE MEJOR | Tasa de vansciondeta | g
PROPOSITO ATENCION A SUS CEMANDAS demanda ciudadana recibida Informe snual de Cficlalia de parles de [Qus la cludadania realice solictud de
] la Prosidencla |dsmanda de sarvicios por sscrito.
por sscrito.
L i
P OTENTED La acluncion enire Las drens de Presidencia y delH p aje de Anuales de Presidencla, [ L L s e St os a8
i Ayuniamiento Municipal o3 arliculada. de acuerdos de irebajos. o Ganeral L dHerentes dress de) Ayuniamants
; s SO T L L N
Maj = dal il do acck ¥ dola o B . N CGue sxistan scclones y svenos
ACTIVIDAD 1 A de ¥ aventcs de Tl daP .
Prasktencia Prasiianca reazados por Prasidencls.
i § b
e TrIDAD(E Fortalacimiento de ls gestion ante los 3 niveles de gobi F o de g tes de Prosidencis y ou- exisian necesidades da la
para la Gostién Municipal. ogradas. 1 s i | ia por g
BT L 4
ACTIVIDAD 1 € Mm]m"':;:nl: :l',m“..“f: ::::G".“?" P:::” ! P o de mcch ¥ de la D de Cus sxistan acciones y eventos que
slectianicos, radio, medios Fpresas, alc svenios difundidos. comunicacién Soclal. realice o H. Ayunlamienio
| . IV PR " Tasa de de Il anuales de F iay |Que sxisian trabajos por realizar #n ol H
ecToA Lo dela Reuniones de Gabinete {a Genaral Ay
Porcentaje dc lhnr.iﬂn " B u_ "
" P Inf de y {Gue Is ciudadenia reakice soliciud de
COMPONENTE 2 La gestidn piblica para fa 81 mej " \aris General. i deles =
omldoc L . .
- .
Porcentaje de
mpl de ds captacion, control y implemaniacién de Que |a cludedania reakce solcitud de
ACTIVIDAD I A o de 1a o dn ciodad nisros pare la Informe anual de Oficialla de Partes la ia 00 sanicios.
demanda ciudadans e | LT
} de la atencidn a ls thudadania que solicks Poraniaje de tramites y [Que Ia cludadants scuda & realizar (
LAl e ] tramites y servicios serviclos ctorgados s S ectina el jtramites y sarvicion al Ayuntamismio
* q =
El sjercicio Juridico y Admi ds Ia Gestién Municipal Porcenisje de acciones Que axistan necesidades jundicas y
COMPONENTE 3 o5 mejorado. realzadas Informa anual de ln Secratana General | orativas que reslzar
— P .
Ouo los sarvidores publicos cumplan con
" Porcentaje de Msrco Inforne semesinl da la Secretera
ACTIVIDAD 3 A Actualizacién del Marco nomative del Ayuntamiento SEusi General 5 cads una de
Porcantae da acciones ? e 2 i on |
dela hin de fa Polilics del realizadas para la informe semestral de la Secrelal
L hacla Ls cl conducchin de Is poiftica del | Genenal 7 s Lo
nto | — L
R Parcanaje del L =
" ]
. & A sefne bk L susfes, udfelde
g0 sus

2.
%
£l el ucional
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERREROQ.

Matriz de Indicadores de Resultados Unides. Chilpancinge
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MODIFICADO 2026

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios Eje Rector del Plan Municipal: I.-Paz y Seguridad Ciudadana
Fondo de Inversitn: {FORTAMUN)

. 3 . 1.4 Salvaguardar la integridad fisica de las personas y de sus bienes ante la eventual presencia
Programa: 3. Capacitacidn y Gestién de Riesgos Ohjetivo: de un fenomene natural o antropogénico.

1.4.1.1. Actuzlizacién de los de riesgos ante la posible ocurrencia de fenémenos

turales que puedan i dafios a la poblacién, 1.4.1.2 Coordinacidn con ir

de gobiemo académicas y privadas, para disefiar y coordinar acciones de prevencién en
materia de Proteccién Civil, 1.4.1.3. Promocidn de una cultura de prevencién en los diversos
asentamientos humanos en la capital y en localidades, 1.4.2.1 Capacitacién permanente en la
Coordinacion de Pr in Civil y Bomberos, H. Cuerpo de estructura operativa referente a su actuacién como primer respondiente ante la presencia de
bomberos Municipal. Lineas de Accidn: lincidentes y fenémenos que asi lo requieran, 1.4.2.2. Gestidn y dotacién oportuna de vehiculos
¥ maquinaria pesada para llevar a cabo limpieza para prevencién y después de la ocurrencia de
fendmenos, 1.4.2.3 Dotacidn de materiales, suministros, servicios y equipo para la operacidn
de los programas de protecdion civil municipal, 1.4.2.4 Atencién inmediata cuando es
requerido el auxilio del drea, asi como fortalecer las medidas preventivas para enfrentar
contingencias.

Dependencia:

4.1, Prevenir y proteger la integridad de las personas y sus bienes, ante situaciones de
emergendia, 1.4.2 Fortalecer la capacidad de atencién operativa de |2 estructura de proteccién

Coordinacidn de Proteccidn Civil y Bomberos, H. € de
" — s St Estrategia: civil municipal

bl ek bomberos Municipal.

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:

Indicadores de nmmm:ﬁn_.,ro

Restimen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre

Informe anual de reportes de accidentes

SE FORTALEGE LA ATENCION A SINIESTROS Y DESASTRES EN EL | Tasa de variacion del nimero de perdidas humanag| O '3 ceordinacion de proteccidn civily | - Que sucedan siniestros y desastres naturales en e

1 PO + . s
M MUNICIPIO DE CHILPANCINGO en el Municipio e Chilpancingo, - H. Juﬁmhﬂu%ﬁohaoo:ﬁ WTE 2603 as._whvnm_h_wm S Aty
_ poDeBomberosChilpancingo
.. =

LA CULTURA DE LA CIUDADANIA EN LA PREVENCION DE . Informe anual de repories de accidentes
PROPOSITO 1 | SINESTROS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE CHILPANCINGO DE | POPreeniaje de fa potiacion con conocmiento de 18 |12 coardinacion de proteccion civl y
| LOS BRAVO ES MEJORADA, LUTEICLILSLHL Sl H. cuerpo de bomberos

Que Ja cludadania de nuestro municipio reciba fa
infornacion de |a cultura de la prevencion,




N

_. COMPONENTE 1A

FOMENTAR UNA CULTURA DE PROTECCION CIVIL PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN EL MUINICIPIO DE
CHILPANCINGO

e

Porcentaje de la Poblacion con Conocimiento de la
Cultura de la Prevencidn

Infane Trimesiral de repories de reportes 48

LS u
acckdentalmente

Exista disposicidn de la poblacion de chilpancingo en
materia de prevencidn de accidentes

PROPOSITO 1B

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS Y
PROGRAMAS EN MATERLA DE PREVENCION DE DESASTRES
NATURALES Y PROVOCADOS

/

COMPONENTE 2A

4

—+

LA DOTACION DE EQUIPAMIENTO NECESARIO DE LAS AREAS DE,
PROTECCION CVIL Y BOMBEROS ES MEJORADC.

B,

Pc je de procedimi actulizados en
materia de prevencién de desastres

de {a.coordinacion de proteccion civil y
H. cuerpo de
bomberoshitps:/Awww facebook, comtier)
oicoCuerpoDeBomberosChilpancingo

Informe anuzl de reportes de accidentes |

Que los servidores publicos encargados de los
procedimientos esten capacitados.

Porcentaje de elementos equipados.

Informe anuat de reportes de accidentes
de la coordinacion de proleccion civil y
H._cuerpo de
bomberoshitps./iwww facebook.comAra
nsitochiipancngo
hitps.iiwaww.facebook.com/ProteccionCi
vilChilpo

Que exista carencia de equipamientos,

COMPONENTE 2B

BUENA GESTION E INCREMENTO EN LA RECAUDACION DE
RECURSQS POR CONCEPTO DE COBRO DE DICTAMEN.

Tasa de variacion de ingreso por cobro de
dictamen.

Informe anual de la Direccion del H.
cuerpo de
Bomberos.hitps:ihwww.facebook.com™
emicaCuerpoleBomberosChilpancingo

Que la poblacion sohcite el dictarmen,

COMPONENTE 2C

PROPOSITO 3

EL MAPA PARA LA DETECCION DE ZONAS CON RIESGOS E
INSEGUROS ES ELABORADO

Porcentaia de etaboracion del documento del mapa de
Zonas de rigsgo.

Informe anual de reportes de accidentes
de la.coordinacion de proteccion civil y
| H. cuerpo de
{bomberoshitps.fiwww facebook.com/Her
aicoCuerpoDeBomberesChilpancinge
hitps.iiwww.facebook.com/PrateccionCi
vilChitpo

que exista la iniciativa del area para elaborario.

MEJORAMIENTO DE LA COMUNICACION ENTRE LAS DEPENDENCIAS.

R\m,

Uc., Ezequiel Meredio

Al

Uy
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Informe anual de reportes de accidentes
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Fondo de Inversidn:

FORTAMUN

Pilar - Eje Rector del Plan Municipal:

PILAR |, Paz y Seguridad Ciudadana

Programa:

4. Gestion y Control de Transito Vehicular

Objetivo:

Mejorar la movilidad vehicular y peatonal en la ciudad capital.

Dependencia:

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Estrategia:

1.1.1 Actualizar el marco juridico normativo que regula la actividad administrativa de
Ayuntarmiento para hacer mas eficiente el desempefio de las funciones y atribuciones, 1.2.1.1
Actualizacidn del Bande de Policia y Gobierno, asi como 'a reglamentacidn normativa del
Municipio del Chilpancingo de los Bravo, 1.1.1.3 implementar del marco juridico y normativo en
todo tramite y servicios brindados a la ciudadania, 1.1.1.4 Expedicion de documentos a la
ciudadania que lo solicite en las diversas instancias y estén permitidas por ey, 1.5.1.7
Sustitucién, reparacidn y mantenimiento de 1a sefializacién y seméforos en las vialidades
principales de la ciudad, 1.5.1.8 Dotacién de equipo al departamento de balizamiento para el
pintado de zonas preventivas, zonas de parada, calles, topes, y lugares de cruce, 1.5.1.9
Implementacion del programa alccholimetra, 1.5.1.10 Actualizacin de la reglamentacién
normativa del rea de transito y vialidad, 1.5.1.1.1 Dotacién de materiales, suministros, se
v equipo para la operacidn de los programas de vialidad y trénsito municipal, 1.5.2.1
Amonestacidn y sancién a peritos que incurran en actos que infrinjan el reglamento de transito,

Unidad responsable:

Subscretaria de Transito y Vialidad

Lineas de Acclén:

1.3.2 Fortalecer la Capacidad de Fuerza Operativa de |a Corporacion de Seguridad Municipal

CLASIFICACION FUNCIONAL

FANALIDAD:

FUNCIGN:

SUBFUNCIGN:

1. Gobierno y Poblacion

1.1 Ejercer un gobierno eficiente en el marco del Estado de derecho.

1.2 Fomentar la participacion ciudadana en la
instrumentacion de politicas publicas

Indicadores de desempefio

Medios de Verificacion Supuestos

Nivel Resumen Narrativo
Nombre
Contribuir 2 disminuir los accidentes viales y o - " - . . Las condiciones de las vias federales y estatales
FIN pérdidas humanas en el municipio de MMQJMM_MMM HMMMM hmsﬂ_"_”_wﬂmmm_amn y _m_..u_ﬂwﬂmﬂwwﬂwm_ MM wﬁnwmw_amw_ﬁ“_aam 2 que cruzan el municipio no impactan
Chilpancingo de los Bravo. e ¥ : negativamente las estadisticas locales.
La poblacion del municipio de Chilpancingo de  |Porcentaje de la poblacion municipal que |Encuesta Municipal de Cuitura Vial / Informes [La ciudadania participa activamente y muestra
PROPOSITO los Bravo adopta conductas de cultura vial dernuestra conocimientos en seguridad  |del Departamento de Educacion Vial de la disposicion en los programas de concientizacién
preventiva vial. Subsecretaria. vial,
. Campafia de prevencion "Maneja sin alcohol” Porcentaje de operativos de Bitacoras de supervision y Reporte Mensual  |Los conductores colaboran pacificamente con el
COMPONENTE 1 |ejecutada de manera permanente an ¢! alcoholimetria programados que fueron  |de Operativos de la Subsecretaria de personal policial durante las revisiones del
muni¢ipio. realizados con éxito. Transito y Vialidad. roperativo,
Sancignes administrativas aplicadas conforme al Tasa de variacién de infracciones Registro Administrativo del Sisterna El marco nomativo y los tabuladores de
COMPONENTE 2 |reglamento de transito municipal para disuadir | aplicadas por violacin a las normas de  |Informatico de Infracciones de la infracciones del reglamento municipal se mantienen
conductas de riesgo. transito. Subsecretaria de Transito. vigentes y actualizados.
. . . . Porcentaje de elementos operativos de  |Resguardo de Inventarios Generales, Actas  |Los proveedores adjudicados cumplen en tiempo y
1 . ; . :
COMPONENTE 3 Equipamiento & insumos operativos entrégados |, oy, que cuentan con equipo de Entrega-Recepcion y porial oficial de forma con la entrega de uniformes, vehiculos y

de forma oportuna al &rea de transito y vialidad.

reglamertario completo.

Transparencia de la Dependencia. equipe técnico.

- -




5\

Fi

e

Imparticién de talleres formativos en medidas de

Porcentaje de motociclistas capacitados
en prevencion de accidentes en el

L
Listas oficiales de asistencia firmadas,
constancias emitidas y Reporte del Area de

Los conductores de motocicletas atienden las
convocatorias emitidas por la autoridad vial del

ACTIVIDAD 1 . :
seguridad a conductores de motocicletas. pericdo. Capacitacion Vial, municipio.
Despliegue de dispositivos y personal vial Porcentaje de cobertura de vialidades Partes de novedades diarios, Reporte de|Las condiciones climaticas o las movilizaciones
ACTIVIDAD 2 preventivo en zonas de alta concentracion y principales y cruces criticos mediante Distribucién de Fuerza Operativa y bitdcoras|sociales permiten el despliegue regular del
siniestralidad. operativos presenciales. de asignacitn de zonas. personal operativo en los puntos.
Coordinacion de campafias permanentes para  |Porcentaje de cond; de vehiculos i e Los automovilistas,madi icar pgs pente sus
incentivar el uso obligatorio del cinturen de particulares sortan el e Ui hébitos tras b

ACTIVIDAD 3 _

seguridad.

Enlace de la Subsecretari
Transito y Vialidad

a de

EALCE

e

sumcommmurrussmriims  GRGANO DE CONTR
INTERNO MUNICIPA

MUNICIPAL
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* Fondo General de Participaciones, Fondo de Aportacionas

Fondo de Inversidn: 'para La infraestructura Soclal Municipal y de las Ej« Rector del Plan Municipal: Pitar : Chiipancingo Présperc y Competitivo.
Demarcaciones el Distrito Federal (FAISMUN),
I wh 2.1 Mesorar la infr tra de vialidades y de urbanizacion con la finalidad de
- . coadyuvar al crecimiento y desarrolic en & municipic. 2.2 Mejorar la infraestructura
Programa: 5. Infraestructura para el Desarrolio Urbana y Rural. Objative: para ol suministro de agua en la ciudad de Chilpancingo.2.3 Mejorar la infraestructura |
& | dala red de drenaje sanitario én of municipio. e
i 12.1.1 Construir y rehabiitar vislidades a fin de hacer m4s funcionat a mewifidad n e
. . municipio, 2.2.1. Ampllar y rehabilitar la red de distribucién de agua en la ciudad de
Pependencia: |H. Ayuatamients Municipal de Chilpancinga Estrategia Chilpancingo. 2.3.1 Ampitar y renabilitar ts red de drenala sanitaric. 2.4.1 Ampllst y
rehabilitar la Infraestructura de enargia eléctrica.
2.1.1.2 Construccion de vialidades y de rbanizacién en ef municipio, 2.2.2.1
Unidad responsable: Secretaria de Obras Publicas Lineas de Accidn: Modemizacion de la red de distribucion de agua en la ciudad por sectores 2.3.1.1
Ampliacion de ia red faltanie para una mayor cobertura del servicio a la poblacien
[ _ CLASIFICACION FUNCIONAL . —
_ FINALIDAD: ) . FUNCION: _ SUBFUNCION:
2 DESARROLLO SOCIAL 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2, URBANIZAGION
Nivel Resumen Namativo SIS0 e desempoo Madios de Vrificacion Supuestos
- Nombre —
Censos o© cuestionarics de
FIN Confribuir a disminuir e numero de habitantes con limitadao Porcentaje def ndmero de habitanies|INEGI, Informe Anual sobre ia Chue existan soliciludes de obras de infraestructura
| accaso 1a infraestructura social baslca. beneficiades con obras. Situacidn de Pobroza y Rezago|social basica,
Social (Secretaria de Bienestar).
PROPSITO La infraestructura social bsica presenta disminucion def-OroNtale de 0bras realizadas en tiempo y e Souroga-6ocanciin 9 Qe exisian salicixdes de obras de infraestuctura
rezago en as zonas de alencion prioritarias del Municipio, : Publicas : social basica.
Porcentsle da  rubros  del | FAISMUN T = ;
. Existe voluntad politica y consenso en el Cabildo para
COMPONENTE 1 ﬁﬂw:&gnago:mﬁa nacién de obra de infraestructura bdsical caﬁwnomo:_wu.dn:ous ﬁg_gacg&o:g_ﬂgﬂugmugsﬁggao
5 ‘ ¥ rez -y
. —
: Bitdcoras de obra {fisicas o Ei parsonal técnice cuenta con los recurses de
COMPONENTE 2 Mqﬂnhgo-cvﬂs%: e ia ejecucion fisica de .8 Porcentals de obras con bitdcora oloctrgnicas);  Secretarla  del ransporte y herramleras digitales neceserias para
| Gbras Publicas. realizar las visitas de campo. i
[ _b Secrelzria de Rienastar, publica oportunamente
COMPONENTE 3 La ejecucidn de cbras de infraestructura social basica es|Porcentaje de obras con cumplimiento da Propuesta de obras; Secrataria| las actuslizaciones a los lineamiantas del fondo: La
mejorada, fubros del FAISMUM. de Obras Publicas. planeacion da la obra plblica se realiza apegada at
C:oﬂ;.ﬂ._s.
] m.ﬁo&oaew #cnico unitario de |a
ACTIVIDAD 1-A Fortalecer Ja aplicaclén de las reglas de operacion del Porcantaje de factibiidad realizada para lalobra  publica (Coordination|La Secrstaria de Bienestar, publica oportunaments!
FAISMUN. ejecucion de las obras. Operativa); Secretarla de Obras las actyalizaciones a los lineamientos del fondo,
; Piblicas,
L ! ; . . Registros en la plataformal Bl personal municipal cusnta con _B heramientas|
| ACTVIDAD 2.4 u.%.ﬁﬁ:oaoua.ﬁ las estrateglas administrativas pam Is ejecucidn| Porcentaje de estrategias administrativas MIDS; Secrelaria do Obras|tecnoldgicas y conectividad para alimentar Ia

implaementadas Publicas

plataforma MIDS.




MUNICIP

BNy or et PAERERC

VUMICIPAL

. - N—
! 9 : ] iRegistros en la plataforma £l personal municipal cuenta con las hemamientas
ACTIVIDAD 2.8 mﬂs_owu (oSS opersivas ¥ de campo para L__ ey, VAU OMENA S, Secretaia de Obras|tecnclogicas y conectvidad para aimentar |
. Publicas.. plataforma MIDS.
Expadienta técnico unitario de la
. Porcantaje de recursos del FAISMUN|obra publica {Coordinacion|Que existan carencias o necesidades de servicics de’
ACTIVIDAD 3-A Reallzar obras do Agua Potable. aplicados al rubro de Agua potable. Operativa); Secretarla de Dbras)infreestructura social basica en el municipio.
Pdblicas. I
+- — —— e m
m Expediente técnico unitario de la
i . Porcantaje de recurses def FAISMUN|cbra publica (Coordinacion, Que exisian carencias ¢ necesidades de servicios de
ACTIVIDAD 3-8 heuetcbrm(ds At Aot aplicados al rubro de Aicantarilado. Operativa), Secretarfa de Obras|infraestructura social bésica en o municipio.
Publicas. |
1
Expadionts técnico unitaric de la
5 Porcantae de recursos del FAISMUN|obra publica (Coordinacién| Que existan carencias o necesidades de servicios de)
ACTIVIDAD 3-C Realizar obras de Drenaje y Letrinas. + aplicados al rubro de Drenaje y letrinas. Operativa), Secretaria de Oc_,wu& infraestructura soclal basica en el municipio.
| Publicas,
s — — - e e
| Expedienta taenico unitario de lai
; il Forcentzie de ‘ecursos del FAISMUN|obra publica  (Coordinacion|Que exisian carencias o necesidades de servicios de|
ACTIVIDAD S0 Realizar cbras de Elechificacién aplicades al rubro de Electrificacion Opérativa), Secretaria de Obras|infrasstructura social basica en el municipio.
Publicas,
— e ———— - —
| Expedienta técnico unitario de la
Porcentae de recursos del FAISMUN 3y el .
i i obra publica {Coordinacidn! Cue exstan carencias o necesidades de servicios de|
ACTVIDAD 3£ Realizar obras de Infraestructura basica del sector educative. | aplicades al Eu_..o de Infraestruciura basical Operativa); Sectetarla da Obras| infraestructura social basica en el municipio,
del sector educativo. Publi
| Publicas.
| L técnice unitario de ia)
Porcontzje de recursos del FAISMUN Expedients 3 . .
—.alobfa  publica (Coordinacin|Que existan carenclas o necesidades de servicios daf
ACTWVIDAD 3-F Reafizar obres de Infraestructurs basica del sector salud, ﬂ:ﬁna ”hm_ “._nw_.o de Infraestructura basica Operativa); Secrelarfa de Obras|infraesiructura social basica en & municipio,
1 s6cto ' Pliblicas.
—_—— bt 3
1 Expediente técnica unitano de la/
— Porcentaje de recursos del FAISMUNjcbra publics (Coordinacién!Que existan caren
ACTMIDAD 3-G | Realizar obras do Urbanizacion. aplicados al rubta de Urbanizacién | Operativa), Secretara de Obras infraestructura soc
| Publicas.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

i
..WA. 3/ e Unidos. Chilpanerngi
Matriz de Indicadores de Resultados _wmw. - Renace
: L = = MODIFICADO . B
Eje Rector del Plan Municipak: Pilar iI: Chilpancingo Prospero y Competitivo
Fondo de Inversidn: __Fondo General de Participaciones L il T
e i -
2.8 Fortalecer la vocation preductiva en cada une de los sectores econdmicos del municipio,
Programa; 6. Fortalecimiento y Desarrollo Econdmico de Chilpancingo. | Objetivo: & e

__u.w Promover la inversidn para la generacion de emplee en ¢ municipia

2.8.2.1 |dentificacion de las necesidades de capacitacion de emprendedores.

12.8.2.2 Definicién de los cursos de capacitacion para el grupo de emprendedores por tipo de

*unn_c&mn economica.

12.8.3.1 Atencidn especializada en la apertura y consolidacion empresarial,

. . | 2.8.4.2 Atencién especial y prioritaria a las micro y pequefias empresas dirigidas por mujeres
Dependencia: wonmﬂu:m q.wm OMwm:o__o ”no_:oq:,_no. Lineas de Accitn: |jefas de familia.

SIUE LSRG AT 12.9.4.4 Promocion de las ferfas del empleo, con la participacién de las empresas,
Hoim:_umn_o:nm vy las diferentes cdmaras empresariales, que presenten oportunidades de
|emplec.

2.9.6.3 Realizacion de inspecciones regulares de las instalaciones {electricas, hidraulicas y
estructurales) con el apoyo de las areas competentes de ‘a estructura organica municipal,

i e e v
2.8.2 Capacitar en técnicas para el desarrollo de las habiidades y conccimiento de los
emprendedares.
1 2.8.3 Factar by creacién, operacion y consolidacion de la micro y pequefia empresa |
2.8.4. Gestionar ante instituciones poblicas v privadas creditos a las micre y pequefas)
Unidad responsable: Direccién de Desarrollo Econdmico Estrategia: empresas establecidas de manera formal en el municiplo. |
| 2.9.4 identificar las necesidades de recursos humanos de los empleadores para elaborar | _
| ! oferta de capacitacién en los diferentes oficios, |
_ | | 2.9.6 Mejorar la operacion y funcionalidad de kos mercados de zona en Chiipancingo de _oL
m | i Bravo. |
—_

| CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
3. Desarrolio Econdmice 3,1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general 3.1 1 Asuntos economicos y comerceales en general
¥ T +
] indicadores de desempefto ; .
Mivel i Resumen Narrativo pe em Medios de Veriflcacién i Supuestos
1 Nombre |
o N ) - Fegistros administrativos g8l Insttuto |
Mexicano del Seguro Soctal IMSS) a
Contribuiz a 1a sostenibilidad de los negocies lecales, la nivel municipal. No se realizan reformas laborales que provoquen
FIN generacion de empleo formal y el fortalecimiento de la Tasa de variacién del empleo formal Reportes econamicos oficiales de la cambios subitos en la clasificacion de empleo formal
| recaudacién municipal Secretaria de Desarrollo Econtmico que dificulten 1a compatibilidad histdrnca de los dates
estatal
T .. — LR L st U M || e L e |
n . . expedientes de crédito aprobado, ___.ow criterios de elegibilidad y riesgo de las
e e e o F._s__u,,z_muu 4 Porcentaje de MiPyMEs locales logran obtener | Reportes de la Direccion de Desarrollo  {instituciones fmancieras no sufren modificaciones |
PROPOSITO emprendedores acceden eficientermente a opciones de o . : ; - |
! o - : un financiamiento Econcmico, Camercio y Fomento | restnctivas repentinas durante el periods de ejecucidn ;
financiarmento y capital de trabajo - | i
Turistico |del programa 1
| 5 — = _— - R 3 - - - —
- . . e ) . . : I bt i©
Fondo municipal de garantias y microcréditos con tasas Monto total de recurses financieros colocados |Contratos de apertura de crédito L _ﬁoq_._._n__mmm.o: CULEi e
COMPONENTE 1 L . . X ) X . documental, notarias, registros) no presentan puntos
subsidiadas operando a faver de los comerciantes en ¢réditos productivos locales firmados por los micreempresarios de estancamiento




o

Hivel

Resumen Narrativo

COMPONENTE 2

Indicadores de desempefio

Nombre

Ventanilla dnica digital municipal implementada y tramites de
aperiura de negocios simplificados

COMPONENTE 3

Capacitaciones en habilidades digitales y financieras impartidas a
los comercrantes

COMPOMENTE 4

Tiempo premedio de respuesta institucienal

Porcentaje de negecios participanies que
Ipafporan sistemas de pago digital

Campafias de modernizacion comercial y redes de abasto
colectvo para minoristas implementadas e ik

|
e .

Seereigy
flany de Besarrolip

Comereio y Famento Typere <"

Tunstico

Comercioy

Medios de Verificacién | Supuestos !
= ] |
Bitacora digital del sistema de apertufa |
rapida. Las dependencias invalucradas cumplen con sus
Sisterna de control de gestion de las dictamenas en los hempos acordados, entando
solciiudes de atencién ciudadana imitantes operativas
- —

Las zonas :n acceso estable a internet y

Encuestas de seguimiento post
capacitacidn

Censos comerciales elaborados por las

L
Indice de retencion de ventas en 3@3&% %M%m

publicos y zonas comerciale: /Av

mﬁkﬁnm\“\o los mercados
e it de




Chilpancingo

Fondo de nversién:

e

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

._- Fondo General de Participaciones
1

Ejs Rector del Plan Municipst:

Matriz de Indicadores de Resultados

MODIFICADO

Programa:

Dependencia:

7. Comercio Competitivo y Abasta Responsable. Objetivo:

Secretaria de Desarrolla Economico,

Comercio y Fomenta Turistico Lineasidecclon:

Unidad responsable;

Direccién de Comercio

Estrategia:

e sl

-

£
T4 4y, Unidos. Chipancingo

s “ renace

Pilar It: Chilpancinge Présperc y Competitive

2.9 Pramover la inversidn para [2 generacién de empleo en el municipio.

2.9.6.1 tmplementacidn jormadas periddicas de limpieza y mantenimiento en coordinacion con
comerciantes, locatarios y personal del mercado, fomentanda t corresponsabilidad en la higiene
de los espacios.

2.9.6.3 Realizacidn de inspecciones regulares de Jas instalaciones {eléetricas, hidrduticas y |
estructurates) con ¢l apoye de las dreas competentes de la estructura orginica municipal.

2.9,6.5 Dotacidn de materiales, suministros, servicios y equipo para la operacidn de los mercados
municipales

|2.9:5 Mejorar i3 operacion y funcionalidad de los mercados de zona en Chilpancingo de los Bravo.

 —

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD;

|
1
—

3. Desarrolle Econémico

 FUNCION:

J_ SUBFUNCION:
1

3.1 Asuntos economicos, comerciales y laborales en general

13.1.1 Asuntos econdmicos y comerciales en general

indicadores de desempefio 1
Nivel Resumen Narrativo - L Maedios de Verificaclén Supuestos
| Nombre 1
FIN Contrizurr a la competitividad del comercio estableckdo en los Tasa de permanencia de los comercios Reportes de la Secretarla de Desarrollo El entorno secial y econdmice de Chilpancingo _um:._.a_.m.
mercades y el bienestar socioecondmico de la comunidad establecidos Econoémico que fa gente siga comprando en los mercados.
|8 - 4 — S— S— — S— S— S— - L - —1
PROPOSITO jEficiente operatividad de los servicios ¥ admunistracién de los indice de Operatiidad Eficiente Cedula de evaluacion operatva Los comercrantes estan dispuestos a trabajar junto
mercados con el Ayuntamento para mejorar el senicio
L — S W— — -

Saprptand &@ DosT

Coamareis ¥ Farmane Tlatin

COMPONENTE 1

Sistema de gestin administrativa modernizado .
sistema

- = = - T p— SRR

Porcentaye de avance en [a medernizacion del

Porcentaje de infraesiructura sehabilitada y

| Actas de entrega-recepcion del software

o gisterna
Bitacoras de uso o registros de acceso
al nuevo sistema administrativo
Manuaies de operacién

El Ayuntamiento mantiene los equipos y sistemas de
computo funcionando para el nuevo sistemna

Bracoras de mantenimmento

u\,.@\..

)
[
£y

sanidad nc:._n_.,n.uM./

Infraestructuza fisica rehabittada y funcional | operands Reportes técnicos
\‘\\ﬁ!...l: g A ORI .Mmmnm Totografica
i e Qﬂ 7 . 3 - Ayt ....._.._.“...._u.
- - & g = =
o A . "
,_m. - :.n\ O,w. m.o.—.nm:_u._n de unidades con =T _._mmmm..nn.eaam por ta
Modelo de servicros y sandad optimi o Ou .A. 3




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

obier e E .
Chilpancingo Matriz de Indicadores de Resultados B :ﬂ:tme.-ﬂ_ﬁm :M
MODIFICADA 2026 \\‘\nl...f
Pilar - Eje Rector del Plan Municipal: Chilpancingo Prospero y Competitivo

Fondo de Inversién: Fondo General de Participaciones

2.8.- Fortalecer la vocacion productiva en cada uno de los sectores economicos del
Programa: 7. Comercio Competitivo y Abasto Responsable Objetivo: municiplo

2.8.1.- Identificar las potencialidades del municipic para determinar las areas de
Dependencia: Regiduria de Gobernacion, Comercio y Abasto Popular Estrategia: oportunidad en cada sector.

2.8.1.1 Elaboracion del diagnostico para identificar las ares de oportunidad por tipo de
L . X actividad economica. 2.8.1.2
Unidad responsable: Regiduria de Gobernacion, Comercio y Abasto Popular Uneas de Accién: Dotacion de materiales, suministros, servicios y equipo para Ia operacién de los programas
de desarrollo economico.

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD:

FUNCION:

SUBFUNCION:

3. Desarrollo Economico

3.1 Asuntos economicos, comerciales y laborales en general

3.1.1 Asuntos economicos y comerciales en general

Indicadores de desempefio

| Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacién Supuestos
Nombre
FIN Oportuna vigilancia del desarrollo economico en Chilpancingo Porcentaje de atencion a comerciantes Nﬂ_n.%“m_ﬁwmaoncamam_ ¥ Optimo desarrollo del comercio en Chilpancingo
PROPOSITO Suficiente vigilancia y supervision en la oqmmn_o: crecimiento y Porcentaje de crecimiento en comercios Evidencia documental a traves Comercio en Chilpancingo fortalecido

ercio en Chil

n bl

formale:

COMPONENTE 1

Comunicacién y coordinacion eficiente de SEDECO y la
Regiduna de Gobernacion, Comercio y Abasto Popular

Forcentaje de reuniones realizadas

de reporves de la SEDECO

Optima coordinacion y comunicacion entre
SEDECO y la Regiduna de Gobemacion, Comercio
y Abasto Popular

Evidencia documentat

ACTIVIDAD 1 Vigilar las fenas incluyentes Porcentaje de ferias laborales supervisadas |Evidencia documental Ferias laborales incluyentes

ACTIVIDAD 2 Impulsar mediante la difusion programas de emprendimiento Porcantaje de difusion MMM_H%_M_MM umentaly-digiel o Eﬂmao en la ciudadania
voam:"mbm de gestiones atendidas m,.._n_m_._ni aomp._amam_ y

ACTIVIDAD 3 stionar las _ﬁm {@s en establecimientos comerciales

L_,r/ ..ﬁ,u

o a los acuerdos tomados en _.mcac \t_-..
EFO. micro. pequefias y :..mn_m:mm

.% de reuniones am__Nmaﬂwwﬂ

ata y eficaz entre
acion, Comercio

$
=
il S Doz
i na MatifidagiCarbajal ic. Jacar,
_._o_._._m_..%m mQ_UCm“h\?l ar ”mi.:. .:w Titular del qu.n.aw m.a ..tm arttrg o . H..a_..“..._.me;:.mn
DE GOBERNACION, R
COMERCIO Y ABASTO -

POPULAR
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Matriz de Indicadores de Resultados

/

A
) Unides, Chilpancinga

La” rREenace

MODIFICADO
. ., Eje Rector del Plan Municipal: Pilar IIl: Chilpancingo Préspero y Competitive
Fondo de Inversidn: Fondo General de Participaciones o < 4
" R . . L. . 2.11 Impuisar el sector turistico en el municipio, medante la promocion y ta oferta de SiOs y)
Programa: 8.Fomento Turistico Municipal: Aventura y Tradicion. Objetive: recurses turisticos disponibles.
2 11.2.1 Promoci6n de fa oferta turistica de infraestructura y de servicios en el municipio
2.11.3.1 Realizacion de diferentes eventos retacienados con fa actividad tunistica que permitan
Seeretaria de Desarrollo Economico, la reactivacidn econdmica en el municipio.
Dependencia: K o ’ Lineas de Accion: 2.11.5.1 Capacitacion y certificacion de los prestaderes de servicio del sector turistico
Comercioy Fornento Turistico 2.11,6.1 Diversificacién del turismo en el municipio con la parucipacion de todos agentes
activos del sector,
2.11.8 2 Elaboracion del cataloge que contenga la oferta turistica del municipio
| CLASIFICACION FUNCIONAL
|
e — S — e r= —
| FINALIDAD: | FUNCION: M SUBFUNCION:
3. Desarrolio Econdmico 3.7 Turisme 3.7.1 Turismo
- - = L - -
Indicadores de desempefio | i
Nivel Resumen Narrativo s Medios de Verificacién Supuestos
- e ——— — - — —— — - zoau_-w a |
Aumente de |a estancia del viajero, Contribuir 2 |a diversificacién Porcentaje de incrementro en la derrama Reportes aconomicos de la Secretaria La intraesiruciura carretera federal de mommmo a
Al econdmica y recuperacion del patnmonio en Chilpancingo economica anual de Turisme Estatal (SECTUR) |municipic se manbene aperatia y en dptimas
y P P pancing e anuat : \condiciones de transito.
g Clue |a situacion econdmica del pais sea buena para
PROPOSITO El potencial turistico y cuitural del mumicipio a.@ Chilpancingo s Promedio de noches de .,wmﬁn__m del tunsta en el |Estad .wn_num de ocupacrdn hotelera que las personas tengan presupuesto para PASASE
aprovechado al médximo para generar economia munIcipio. municipal onsumT.
Estrategia de retencidn y pernocta para vistantes de Chilpancingo Encuestas de perfil del wisitante Los prestadores de sericios tunisticos locales
COMPONENTE 1 implementada Romenisie delui=iashistonicoelsalialciiiad .mu:nmnwm por el Ayuntamiente. ofrecen precios competiivos
|
|Bitios histénicos actualizados y zonas arqueolégicas municipales . . Dictamenes técricos de obra pablica y
COMPONENTE 2 rescatadas Porcentaje de sitios y zonas rehabilitadas. actas de entrega con el INAH i
. | |

feger,

]

Comercic y Forp

Campafias de difusion turistica atractvas en rgdes-Stciates ¢ .
internet ejecutadas \\\q

Porcentaje de campafia de difusion E:mwﬁ anafitcos de _mm..
| &jecutad: +7 | plataf d ficiales.
£SO de A_Jl ) as .m,,mof Ip .“\oqﬁmm _m._.. th_mm { .
.._.r...ﬁlr.. e 7 (R ¥
i (3 2
S S A
= 2, %
- = 1
Lle. Jetahdeda Amenihi 27
Primer SifiqolF b Fos
Ty N
S g e . R i
rripabd ) & e R b
.P ..."ZU_AM..}. e

TSk v




...\fm.r-\ gv JGabierno de
=21+ Chilpancingo

de lox Brave

5= X
mumkw. 2624 ® 202

Fondo de Inversidn: Fondo General de Participaciones

9 Fi y Fortal a la productividad Rural 5

H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

EJERCICIO FISCAL 2026

Unidos. Ch:lpancingo

rRenace

W

Matriz de Indicadores de Resultados (MODIFICADO)

I
| Eje Rector del Pian Mundpal:

!l Chilpantingo Prospers y Competitivo

hal,

.u.u.~. Promover el bienestarsocial y economico de los nqmn:.uo_.nu del campo. |
12.13- i Ia modernizacion de las unidades de riego que presenten mayor rentabilidad en su
operacidn, 2.14- Mejorar las condiclones economicas de las familias del campo,

| 2.15- Promaover una ganaderia tecnificada y sostenible para mejorar la competitividad del sector

'Dependencia: Municipio de Chilpancingo de los 8ravo

Lineas de Accién:

2.12.1.1- Actualizacion del padron de preductores del sector agricola y ganadero en el municipio
12.12,2.1 Colaboracion con auteridad federal y estatal para la entrega oportuna de fertilizantes a los
|productores 2.12.1.4- Renovacian y rectivacion del Consejo municipal para el
| desarrollo rural 21.12.1 6 Dotacion de materiales,
| suministros servicios y equipo para la operacion de los programas de desarrollo rural
.—n 13.1.1- Suscripcion de acuerdos con los producteres de unidades de riego para optimizacion de!
uso del agua 2.14.1,1- Promocion de un programa Consume o Nuestro >
2.14.1.3- Comer von de prod! locales d sinintermediarios
2.14.1.4- Instalacion de los tianguis ruraies en diferentes localidades y colonias de chilpancings
2.14.2.1- Promocion de cadenas productivas como la del maiz para beneficlar a cada uno de sus
eslabones 2,15 1.1- implementacion del programa ganadero de mejoramiento
genetico 2.15.4.1 Capacitacion y dotacion para la
siembra de especies de agua dulce en causes y cuerpos de agua natural y artificial

Unidad responsable: Secretaria de Desarrolle Rural

2,12.1- Drganizar y capacitar a los productores del campo, promoviends el uso de las tecnologias
2,13.1- Optimizar el uso del 3gua en las unidades de riege, a atravez de nuevas tecnologias de
irrigacion 2.14.1-Coady enlapr ion de los prod del
campo 2.15 1 Impulsar programas que mejoren la productividad dera 2.15.4- Pr
peroduccion de especies acuaticas para mejorar la dieta de la pablacion rura

2.16.1- Establecer un fondo de garantias "quidas

CLASIFICACION FLUINCIONAL

FINAUDAD:

SUBFUNCION:

3 Desarrello Economico

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca ¥ Cara

3.2.1 Agropecuaria

SECHRETARIADE
DESARROLLO RURAL




N’

Indicadores de desempeho

o

Medios de Verificacion

Nombre

Supuestos

Porcentaje de campesinas y Campesinos con
acciones para el incrementa de su produccion

Gobierno Munrcipal de chilpancingo

2024 - 2027 materrales publicados

¥ reportes estadisticos anuales en
la secretana de Desarrolio rural

Que exista la oferta de las dependencias a favor de los
|pobladores del Municipiz

Porcentaje de acceso a Programas y accioneas las
campesinas y campesines

Gobierno Municipal de chilpancingo

2024 - 2027 materiales publicades

y reportes estadisticos anuales en
la secretaria de Desarrollo rural

Que axista la oferta de las dependencias a favor de los
|pobladores del Municipio

Porcentaje de apoyas en la implementacion de
actividades

Gabierno Municipal de chilpancingo

2024 - 2027 materiales publicados

y reportes estadisticos anuales en
la secretaria de Desarrollo rural

Que haya paricrpacion de las campesinas y
campesinos de lecalidades de alta margimdad

Porcentaje de Diagnosticos Productivos realizados

Gabiernc Municipal de chilpancingo

2024 - 2027 maternales publicados

y reportes astadisticos anuales en
la secretaria de Desarrolio rural

Que haya participacion dé las campesinas y
campasinos de localidades de alta marginidad

Porcantaje de gestionas admenistrativa en matena
agropecuaria

Gobiarne Municipal de chilpancingo
2024 - 2027. materiaies publicados
y repartas estadisticos anuales en
la secretaria de Desarrolio rurat

Que haya parlicipacion de las campesinas y
campesinos de localidades de alta marginidad

Parcentaje de capacitacion y apoyos
agreccologicos

Gobiarno Municipal de chilpancinge
§ 2024 - 2027 matenales pubkcados
| y reportes estadisticos anvales en
la secrelaria de Desarrcllo rural

-

Que haya participacion de las campesinas y
campesinos de localidades de alta marginidad

Porcentaje en la coordinacion con autondades
Federalas y Estatales

Gobierno Municipal de chilpancingo

2024 - 2027 materiales publicados

y repories estadisticos anuales en
la secretana de Desarrollo rural

Ques exista la oferta de las dependancias a favor de los
‘pobladores del Municipio

Poreentaje de agrotianguis realizados

Gebierno Municipal de chilpancingo

2024 - 2027. materiates publicados

y reportes estadisticos anuales en
la secretana de Desarrollo rural

Que haya participacion de las campesinas y
campesinos de localidades de alla marginidad

percantaje de apoyos en gestionas a unigdades de
riego beneficiadas

Gabierno Municipal de chilpancinge

2024 - 2027. materiales publicades

y reportes estadisticos anvales en
|a secretaria de Desarrollo rural

Que haya paricipacion de las campesinas y
campesinos de localidades de alta marginidad

Porcentaje de apoyos en la gestien de maquinaria,

aequipo e infraastructura

Gobigrno Municipal de chitpancingo

2024 - 2027, materiales publicados

y reportes estadisticos anuales en
la secretaria de Desarrolle rural

Que haya participacion de las campesnas y
campesinos de localidades de alta margimdad

Nivel Resumen Narrativo
FIN Contribuir al incremento de beneficiarios agropecuarras, mediante
efectivos apoyoas con programas y accicnes Institucionales
Las Campesinas y campasinos agropecuanos del Municipio henen
PROPOSITO acceso efeclivo a programas y acciones Institucionales
Los Programas y actividades agropacuarias en el Municipio se
COMPONENTE 1A implementan
ACTIVIDAD 1A niegracion de diagnosticas de vocaciones productivas con equidad
de genere
COMPONENTE 2B La gestion administrativa en materia agropecuaria es mejorada
Implementacion de la capacitacion de apoyos agreacologicas
ACTIVIDADU B [semullas, bionsumos y fertilizantes organicos)
ACTIVIDAD 2B Coordinacion con autoridades Federales y Estatales en el sector
agropecuaric
ACTIVIDAD 3B implementacion de agrotianguis en beneficio de productores
ACTIVIDAD 4B Gastian para la actualizacion y mejoramienio de unidades de nego
Gasuon en maquinana manual sembradoras fertiizadoras y arados
_am tiro con equidad de genero
ﬁr 1on en matena de sanidad e inocuidad pecuaria

porcentaje en |a geshon de apoyas en materia de
sanidad e inocudad y pagos agropecuarnos

Gobierno Municipal de chilpancingo

2024 - 2027. materiales publicados

y reportes estadisticos anuales en
la secretaria de Desarrolio rural

Que haya participacion de las campesinas y
campesings de Iocalidades de aita margimdad

SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL

———
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f..l..\ AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS Wl\&. GUERREROQ. A

Gobierno de S4 4, Unidos.Chilpancingo
n:m—vﬂaﬂm:mo Matriz de Indicadores de Resultados ..ﬂt%ﬁo Fad nmznnm
i+ 2023 MODIFICADO 2026
Fondo de tnversidn: Fondo G | de Participack _mngn&vg!ig Hl. Planeacién, Desarrollo con Equiiibric y Medio Ambiente
Promovar el desarrollo urbano y rural estableciendo como premisas la participacion sctiva de los distintos sectores en e disafiol
Frograma: 12, Plansacidn Estravéghca Eficiente Objativo: de proyectos y politkas publicas para af corto, mediano y fargo plazo.
. - 2 3.1.1 Diseftar & Implemantar la pisnescidn estratégica par 1a fortmulacidn, i ion, seguimiento y evaluscin da log
Dependencis: def ¥ up Estrategia: Iptanes y prog Jonales con base a indicad da e
3.1,1.2 Formulacidn de una base clentifica, téenica v social para cada unc de los pianes, programas y proyectos de desamolio
. municlpal. 3.1.1.4 Formutaciédn, instrur i gulmianto, control y svaluacidn de jos planes y programas de las diferentes
s i L 4 Linea de accidn fuentas de financiamiento.d.1. 1.6 Capacitacisn v jerto & las unidades adminlstrativas para of segulmisnta v evaluacién|
e los Programas Oparativos Anuales (POA) y Presupuesto basado en Rasuitados (PbR)
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALDAD: FUNCON: SUBFUNGION:
2. Dasarrolio Social 2.2 Vivlanda y Servicios a I Comunidad 2,2.6 Serviclos Comunales
Nival Resumen Nerative Nombre dei Indlicador Método da Calculo Medios de Verificacion Supusstos
(Momaero de programas
Contribuir & mejorar la efectividad e impacto da fa geatdn| prasupuestarios implementados &n wovo:o_ ¢ _ﬂooon_oa aun_n_u_n-_ Existe corn 86 con s imph i
EIN municipal en of desarrollo local y en Is atencidn de las{Porcentaje de Cumplimiento del Planje! Plen Municipal de Dasarrollo) /| T afla  pl pr o:n owatégica il taciin cn_
nacesidaces de la ciudadania, mediante i fortalecimiento|Municipel de Desarrolic. (Nimore  total de  programas ao_u.o.n S_w._.“..wi._.-n.oﬁi_ﬂ_. sl prientada
dai proceso del ciclo presupuestario, presupuestarios establecidos en el : ’
[ Plan Municipal de Desarroita)] * 100 de Flaneacitn y Presupuesio
i
T
La Adminisiracitn Municipst forlalece 8 proceso det cicio|Porcentaje de Cumplimiento de Objetivoel(KMEr0. da. cbietivas estrmtbgioosly oy o pciiminto o COTFIOMISD de a adminisicacion municipel
PROPOSITO 5 slcanzados ! Total de objetivos con |la planeacion estratégice y la pestin|
el Eniratégicos lestratégicos establecidos) x 100 inCmas Dknesiaies basada an resultados
i ”
_ . .. [(NUmero de heramisntas iScnices) |
o ONETE o Metodologias y hemamisntas tecnicas de planascion mo_._s._fo &Sv_os_ Pl ___ il s_ﬁw_onw% planeacion implementadas/Toisl{informes  técricos. de  la| Disponibilidad de  recursos oros y
“ estratdgica desamolladas ¢ implementadas i a8 P Lt s \de herramianias técnicas| Direccion de Planeacidn tacnelégicos
| | |instrumaentadas)*t00 q
| {{Numero de dreas que cumplsn con|Actas de sssiones de comitt,
. . . iPorcentaje de drees municipales que los mecanismos delo mesas técnicas del ciclol )
COMPONENTE 2A peo n_:whwao-ohﬂ“_nnu.ﬂw involucradas an ef ciclol o inan de menera coordinada sn elicoordinacion/Total  de  éressipresupuestario. Listas el LOB Mecanismos de coondinagiint cusntan con
okl : |cicla presupuestario linvolucrados ~ en ol ciciojasistencia  de  as  dreas|Mespaldo normativo o adminigiativo.
prasupuastarios) x100 | participantes,
| ; , . . , ’ Informes  de uonc.n_.u.-_.h y avaluacién
COMPONENTE 3A Sistema de informacidn y monitonsa dal cesampalic muo_.ooa_ m.ﬂ aw Mﬂ.mh.uno: Mou__ sistema .3... ﬂzcan..”:ﬂ.z.._..oac_owo“_._nﬂzgnw N H_Mat_:w%o: L) ao:ﬁﬂ””m “ oo:o_.maoa por el .zgoaw Informas n..-_
gubemamental as desarrollada e impiementada. m r u..onn_s-usn. -x.ooc 1S | mas municipales m“..orﬂ”._w_.o;o y evaluacién generados por 8
| | (Porcertale de fonslecimiento de la| -cuos 06 asistencie &
COMPONENTE 4A !La metodologia y capacidad técnica para |a formulacidn: Porcentaje de la poblacion involucrada enimetodologia vy capacidad 1éenica N Esowo ow__..uwn da _mu.mroa ciudadanos estén dispuestos a participar
ide programas da desarrollo municipal 8s mejorada. iconsultas o actividades de planeacién para |a formutacién de programas de u.dvconmm ciudadanas ™ los procasos de planeacin,
_ | desarrollo municipal™) *100 |ProR
SRR 1 . Lmoo_u_aﬂ, -
[COMPONENTE 1A ! ST § A i
] ] ; . ; N ) Reportes generados por el
 ctividad 1 |Fortalecimiento del uso de tecnologia y sistemas del : :m_._..n_oo:”wmh nz:.“%uz_ng .M__”_ o_._n., _mou_n sty e c.”“nw: .w”“_:.nw”.m.mﬁan PBR municipal \Las éreas capturan informacién de maneral
informacton para la toma do decisiones basada en datos, | 9 i areas administrativas) X 100 Tableros de control'oportuna y veraz
el DL ] e diRSHTUCIONBIOS L




f?.l\ mﬁz. aowui\..oan oo 1— o L
Capacitar a enlaces POA vy ejecutoras en lalPorcantaje (%) de servidores uo!..unjnmuuﬁﬁaos da » Listas de asstencia  a|Disponibilidad de los servidore publicos

Fctisicad 2 metodologis de planeaciin estratégica capacitados. lpiblicos responsables do sistema) x|sesiones de capaciacién. | asistir a tas capacitaciones.
100
! : S . T Colaboracion de dependencias municipales y |
i Porcentsje de evance en la reslizaciinl(NUmero do  repories vahdsdod| i
{activided 3 Moy de vahdacsn y contol de 1o, yoonssics y planificacisn dol sislem,comactamentel total de  reportes: Bitdcoras de validacion: o ve en la recopilacionde
| ’ |integral de irformacién recibidos)x 100 1 )
r [Forceriare 96 indicadores da cesemperal — o . Existe claridad en o8 objetivosy
l Actividad 4 Establecimento de indicadores da desempeno ao_mao_ sisterna defimdos. (Némer a%&.:.,_:_ nﬁonoﬂ!a_naiao .oﬂo_w__an de _“ﬂnnaﬂo—oo: a_ﬂgo:n_ﬁansg sistema pam definir
1 para uar sy dad 1 no_ __._n.: _" M Joa}X100 ” Ac: definidos. m_:a.onnoaa ralevantes.
COMPONENTE 24 ! 1 .
i 5 Versiches finales - . i
| . {NUumero de éreas que cumplen | Colsbocacion de las sreas invdlucradas on 1
Actividad mn.o_.an_,.n.mq Eo«%ﬂnﬁﬂﬁ__ﬁg_ioa maruales 9p e e et T et los : de : ".zm:cn_om. uiﬂ“ﬁuio __w ..u para definir mmodologlas 1
{ 9 o _os_a-aoﬂ.-aauoaout?susa *100 <m___.m ¢ "v.n n.n ® n.m_,:om:__!soa adscuados.
l (Némere  de  comités/mesas/grupos Ac instalacid ao.m N Inatit 1 i
Actividad & | Integrar comités, mesas técnicas o grupos de trabajo con| Porcentage del presupuesto asignade para| formaleente integrados ¥l comitds noaohws.t:g ._..:Soaao::u-.ﬂo o8 aam:_uaﬂ_.rn nu
{las areas involucradas en el ciclo prasupusstaric. la organizacién de talleres, cperando/Total  de  grupos  de de . a__ﬁoooago: m
1 i sroka ol x100 grupos de trabajo. | . !
1 i . . NUimero de formatos definidos y/Formatos oficiales aprobadas| A
Definir formatos estandarizados para  programacion, . . ( . E . Las Areas involucradas padicipan en |
Actividad 7 soguimiento y e i Porcertaje de formatos estandarizadoes S_Enng_._.owmv_ﬂ._oo de tormaios M..oo_..-n:wsg seguirmiento | definicién de los formatos,
Incorporacién de buenas precticas a través el ; (Numero total de buenas prlctices Apertura del gobiemc municipal & colabor
Actividad 8 organismos plUblicos y privados para o buen dasempariol “uo.dwaﬁo_ . de  buenas v«»n_nm-m-aoﬂunw&qan_ de buenas pricticas M2§3.88< acuerdas e con orgenismos publicos y Privados
municipal mvau..au.mo =100 majorar su desempanic
|cOMPONENTE 3a |
. 5 ; ‘ orcantajs da eva umg_n!mggn-d.zgnw%zgﬂg D Disponibilidad de mformacin precisa |
”. \ctividad ”ﬁoongﬂgnﬂwﬂﬂmg—ﬂv W“_..oun_o: ﬁ_uO:_Mm” PrR y !ﬁ%v_nnwzno Mmﬁ_uo.eu. POR, MIR)! Lo nlmnsuan« "lactusizaca para s do .
3 1 s . PbR y MIR].
i {ios ot establocidos. ..aon..aﬁs»ou a elaborar) =100 documentos estratégicod (FOAS Y
Seguimiento trimestral de metas y objetivos de loslPorcentaje de cumplimiento de matas y (NUmero total de actvidades cumplid
| Actividad 10 nstrumentios d pianeacion y cevision del cmplimiento dlcbjetives  Ge 103 insirumentos  de]as n el rimestre! total de actividade e e Aok o programacion adecuada de ias)
|actividades programadas. pianeacion (POA's, PR y MIR) s cumplica jx100 .
1 1
. . . Porcentajp  de  informes  periddicos| (NUmero de informes entregados a I jinformes  elaborados | ;
Actividad 14 Mo_n_ww_de? w:ow__.a_._u!_._ﬂﬂu vm-n&as- sobre el a:_!&;n borados ¥ eniregados sobre  ellempoltotal de I prograsnados ent s, con facha uso_mvo:.!uamnnogoﬂcu_nﬂo- sobre &
| progra patas. desempetio de 08 progrsmas municipales |)x100 |presentacion y aprobacion, dasempefio
o .1 | . (NGmere de presenaciones’
Actividad 12 | Prasentacién de resultados a las unidades administrativas wo-.._u.n__ 28 3Moﬁ§ﬂ3ﬂ§w§ggn entragacas & tiempod tolal Actas  de  reuniones jo_ouo:_u_,_.ann de los resultades completos |
- KO. ; 1
m< eutoridades muncipales. | acministratives y idades municipales muoo_ﬂaan:gaiu u.dn«g-acu.__ presentacion actualizados
COMPONENTE 4A . B __ H
| | (Nimero de demandas stondlides| i |
Actividad 13 | Recapcitn y seguimianto de a demanda ciudadana _ﬂgﬂaﬂnaﬁo.:ga_ ¥ seguimiento de durente el tiempo esiabiscsdon mou_«._dnu. de recepcidn do Diaponibi M
i Rotal de demeandas recibidas x100 Somendas.
Porcentaye  de  informes trimestral {Numerojce ormes  Wimestrales

entregados en  liempo Notal de| is
Nﬂaﬁn& e ca&%!_ imestrales programados) x| infozmes:
o 100 = : h_ﬂ...mh

|Reporte de nformes trimestrales a la Plataforma de la
Seguimiento y evaluacién  del Plan ISEu!.; [Porcentare de avance:de cunpli 3
Actidad 197N |00 aide ¢ e
4

‘Unidad de Transparencia

los objetivos del PMD -

-
uﬂﬁub &

Do ATUD
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s AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVQ, GUERRERQ AN
o s a.“n:m.—..uBM-qu-.- v . . o e e A Unidas. Chllpancingo
e pancing Matriz de Ir es de L REeNnace
5 A ' MODIFICADO 2026 -
Fondo de laverlén: Fonds Ganaral Eje Ructor dol Mon Municips!: 1. Dresarrolle Equilirade con Respato o Madlo Amblenta.
|Programa: 1Objthvo: 3. Pron L] wbane y rural d prambuat La participacién activa de los distintos vactares an ol dhafio de proyectos y politicas
13. Crdsnamisnta y Reserva Territorial. |pibeat para ¢l torto, mediane ¥ largo plazo.
3.4 Promovar 8l desserallc urbanc de la cludad capltal con base 4n ol Fan Munkipal de Deswrollo Urbano vigents,
| Dependandia: Linsas de Atchdn: w;aungtllguiiggf dn el da Chil
3.4.1.2 Actualizackon del R da C k paraal de Chlipancingo de lot Bravo.
uawun—u&!ﬂa&:nlv—l—1 relal dal Cantro Histdrico da Chilpancinga.
3414 de servicion ¥ #quipo para B opersclén de ios programans de Plansacidn Urbana y Territorial.
Unidad Técnice, Unkdad Juridica, Unidad da Archivo, Unidsd de control Urbano, 3.4.2.1 instalacidn del Contajo de Desamolio Urband ¥ Vivienda da Chilpantingo.
Unidad de Inspactores. 3.4.2.1 Crescidn del Comhd Técnlco Oudadana.
3.4.2.3 Instalnciin e a Comisién de Asesorha y de Dir bt de Obia y Corrarponaabilas {CAADROC),
34.3.1 on da Is Unka de C i di gﬂu da s¢uerds 3 los Mnaamisntos de s Comithin Naclonal da Majors
Regutatoris (CONAMER).
3.4.3.2 Digttalizackim da los planos sutorizados resguardades eh ol archive da (s ria da olla Urb {SEDUOAT).
Unidad responaabie: Esvratagla: 3.4.1 Crasr, raformar y difundic los Insrumantns de plansacion urbana.
rin du Urbane, y Rerarve 3.4.2 instauner los Consajos Chudad: qua g + busn lho dai
3.4.3 Majorar ln sranclin y ervicios qua se brinda a | chudedanis,
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD FUNCION: SUBRUNCION:

2 Denamolio Soclal 2.1 Protacchon Amblental 2.2.1 Urbanizcion

hhnnlaw

Contrit al Selrbate yuse L Indice de las Cludades Présparas (CPI) Documente de consults on ONU-HabRat (CPY; - Colaborackin interinstitusional efectiva

zioﬁ&n-guansﬂon..o w....a.. C P |
R T iaiorsr cakiad ou vids 9u & pobwion 201 moricea o8 Cipancows G5 T |Porcamials Bt Togares oon 250070 8 PErRs Diskos o Tonms | e TRe E.o.?...o..ﬁa.vn&.: T
— S T = - IGUENA D Y PECCIET LA RIED)
COMPONENTE A Fortabocimiento insttucional para la gestién urbana Incremento on recursos asignados al deserrole urbano EIPrasUpUEIy ARUM 3 pecbada Compromino politico y SOministratvo pars priorizar e davamoko whano
it —_— LINER T LTI L (T T —
: Nimero da da p o Urbana ¥ - O oficial del plan putsh - D Oa ilormacion lecnica y
COMPONENTE B Astuaiizacion de loy instrumentos de cién urbane, ¥ - :
| e = planea s kil iadan. e —— ]N%EEFTWEE Eﬂ__.ﬂ!ﬁk.uouﬂ:ﬂ.l.l.[
) . agitro de solcitudes y respuasias en of sistena de - Los crdad prop al s
ACTIVIDAD 14 Adencién a fa demanda thidadana poc madia de la recepeidn, reghstro y Porcontaie 9o . § P gesticn. softtudas.
st e _\Asppries memmuples o enesteadaders, |- Dojpoabidid de el
OAD Viska de Inap y vigil para la Wn de ias 2 3 nformas ce inspaccion con ftografiay y descripcionss de |- Accaso a las propledades ___.uvooa.oa_.q
AT £ qué ontra vengan al Ragh ds G I del Municiok aad B el AL S i o tay ncldencins detectadas - Cooperacie do ks pr de las
ACTIVIDAD A Elaborackin do expedientas técnicos par . y Porcontaje de xpedientes 1écites E técnicos - Daponaad de ifoemacn egal  éarcs paa 4 laboracion da expecentes
A TOAE e expedierees pana trimite de keencia de Porcertale de dctimenas amiki ol entablacido,  |R® uﬂon-253< 3aida de mxpedientes en & sistema : o o¢ fos sobckartey |
ACTNIDAD 6A

ACTIVIDAD 18

ACTVIDAD 28

SECRETARIA Om OmmbanrrO
URBANO, CRDENAMIENTO
Y RESERVA TERRITORIAL
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS B

¥ Chtlpancingo Matriz de Indicadores de Resultados ; ...“._nlma—._knnmm
A . MODIFICADO - 2026 -
Fondo de loversién: FONDO GENERAL DE PARTICIPACONES [Ele Rector del Plan Mumicipat: . DESARROLLO EQUIISRADO CON RESPETO AL MEDHD AMIENTE
34.CONSERVACION AMBIZNTAL ¥ GESTION D€ RECURSOS NATURALES FROMCAVER EL DESARROUD URSANG ¥ RURAL ESTABLEGIENDO COMO PREMISAS EL CRECIMENTO
INVOLUICRAR A LA SOCIEDAD A CREAR UNA CULTURA SUSTERTASLE CONCENTIZANDO L, IMPORTANCIA
’ Dependencia: {SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE CAMBIO CLIMATICO ¥ SUSTENTABRIOAD  |Estrategin: DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA IMAGEN URBANA PARA B DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
COTIDIANAS.
2611 DELISION DL USG DE CALENTADORES SOUARES, HORNOS ¥ COCINAS SOUARES £ LOS HOGARES ¥
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALESA .
9.7.1.1 REALZADON DE CAMPARAS OF REFORESTACION EN RARRANCAS ¥ ZOMAS AFTAS PARA ELLO.
3.7.1.1.. PROTECCION ¥ UMPIEZS PERIODICA DEL CAUSE DEL RIO HUAC APA.
JSECRETARIA, UNIDAD OE EDUCACION ¥ CLATURA AMBIENTAL, UNIDAD D€ 2.7.2.1 ELABGRAGION DE UN PROGRAMA DE CONCIENTIZACION OE LA POSLATION PARA LA SEPARACION ¥
Unidad rexponsable: CAMEIO CLIMATICD ¥ BIOOSVERSIDAD ¥ LA URIDAD DE INFRASSTRUCTURA [ Lineas de soclon: VALOKIZACION DE RASIDUCHS SOUDOS URBARGTS.
ke 3.7.2.2 REALZACION DE URA CAMPARA DE APROVECHAMIENTO DE LOS AESIDUCS ORGANICOS PARA LA
ELABORACION DE ABONOS ORGANICIDS.
2.7.2.3, DISPCSIOON DE UN AREA PARA EL DEPOSITO DE LGS RESIDUOS DE MANEID ESPECIAL -
9.7.5.1. CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTC DE LAS AREAS VERDES ¥ AJARDINADAS (IEL MUNIIMO.
ANALIDAD:
K| Resumen Narrativo ot
= = pare il 13 — rentel de B Ciudad 6e o P Epehente 0e
E : ﬂ LT ..su. e
PROPOSITO P de Chl p &n &l cuidaco del medio amblente ietishabeti o
Habitos y conducias mejorados de la poblacion en materia Expediente de registros de Que la pablacion perticipe ectivaments en
Il amoiental EE!..&-BBE&SB«&E%.B.:&&# SEMACC cuidado y proteccion del medio amblente.
Porcentaje de cumplimiento en el cuidado de s}
COMPONENTE2a |- contaminecion del agua, alre, suelo, ruido y olores contaminacion del agua, aire, suelo, ruido y fon,
perjudiciales disminuidos " de! Munieipia,
COMPONENTE3A  |Servicios ambientales mejorados en el munkiplo. mwsaﬁw_ _ &Eaza_aaﬂﬂcﬂmim& . M pobitac
ACTIVIDAD 1A Entrega de informacidn en materia amblental entre la Poblacion [ Porcentaje de cumplimiento en la distribucion la 3
e . _lde informacialn en materia ambiental, iL
Porcentee de cumplimiento en la participacion Ciue la poblacion se resista a partcipar en las .1__
ACTIVIDAD 2A Pasticipacion de }a poblacion en las acciones de mitigacion y de la poblacion en las acciones de mitigacion y Expediente de regisiroe de acciones.
nagaptacion &l cambio climatico. adapatacion al cemblo climatico. SEMACC
Realizacion del mejoramiento y Ia Consarvacion de Jos servicios| Ffcentaje de cumpimiento en ia conservacion| £,pedente de reghsiros de Participacion de Ia poblacion en el cuidado
bl ambientales de la cludad. ¥ fos servicios eccelstemicos de ta cludad. SEMACC conservacion de los ecosistemas.
CTIVIDAD Ad R 160 y stencidn de fa d E— _ﬂﬁgﬂo&ﬂagmgsg_ﬁ&i& Mﬁonmnoﬁnw%aw N@Sﬂ.ﬁ: de la poblacion por ia faita de
Operativos pera verfficar el Registro de Conlrol Ambiental Porcentsje de cumplimiento de tos operativa | Expediente e reglstros y pagina Gue no sa cumpla con 1a normatividad aplicable
ACTMIDADAZ  |oirioigl poda de arboles y niveles maximos de sonido | Pera verificar of Registro de Control Amblental | etectronica de la SEMACC )
) - ~|Porcentaje de cumpiimiento en la elaboracion i Gue no s cumpla con le elaboracion
ACTIVIDAD A3 Etaboracion y Seguimiento del PBR-POA seguimiento |opedierte de regisros aele
]
Porcentaje de cumplimiento en ta actualizacion |Expediente de registros de la Que no se cumpla con la actuaiizacion de los
HE! gﬁmenﬂ.am.mgm?&masﬁdm de los documentos SEMACC ; entos
i Parcentaje de cumplimiento en ia imparticion registros dele  |Quenose cumpla con la achralizacion de los
ACTIVIDAD B1 mperticion de talleres y capacilaciones de los taleres %Gﬂ = documentos
. Porcentaje de cumplimiento de la Campana Que fa poblacion se resista a partcipar en (s
Campafia de conclentizacion a la poblacion para la separacion N - Expediente de registros y pagin N
TIVIDAD B2 o ks Reslduos Sotidos Urt . (recict y para la sepracion de residuos sofidos urbanos. : ia de EMAC acciohes.
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TRorcentate de cumplimiento en la celebracion | ue ke poblacion no participe.
ACTIVIDAD B3 Conmemoraciones Y ferias ambientales de eventos. mﬂ&g__huw_ﬁwog
Porcentaje de cumplimiento de la Campafia de da Que la pablacion no participe
ACTIVIDAD C1 Campafia de donacion de Arboles doracion Nﬂuﬂn&nmwﬂmwga
Porcentaje de cumplimiento de la Campafia de oy | Que ia poblacion no participe en los irabsjos de
ACTIVIDAD €2 Campafia de reforestacion reforestacion, e %nﬁMﬂhﬂﬁa reforestacion
[Porcentaje de cumplimiento del concurso Que no se cumplta con la convocatoria
ACTMVIDAD €3 Concurso Municipal de fotografia de naturaleza mjﬁﬂanMMHmwgs
vﬂoﬂ.ﬁn&n._au_q:%ﬁ_o_
ACTVIDADCA  |Mantenimiento y conservacion de s+ areas ajardinadas uuu5§1§<saﬁﬁssn:8mﬁu
o Porcentaje de cumplimiento de!
Abastecimiento de agua a ias cisternas publicas.y riego a Abastecimients de agua a tas cistemas
ACTVIDAD C5 e .
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MODIFICADO 2026

=

Fondo de Inversién: Fondo General de Participaciones Pilar - Eje Rector del Plan Municipal: Pllar V.- Gobierno Cercano y Sociaimente Responsable.
Programa: 15, Programa integral de Blenestar Social y Equidad. Objetivo: 4.1;4.2;4.3;44;:45.
Dependancia; Secretaria de Desarrollo y Blenestar Social. Estrategia: 4.13:4.1.4;42.1; 823, 43.2;4.4.1:4.4.3; 44,4; 451
Secretaria de ko y B Sedal; Subsecretarfa de
Desarrolle Socdal y Humano; Sub: ta de Pl i
Segulmiento y Evaluscién; Direcdd de Polftica Municipal y
% Estadistica;Direccién de Vinculacdn Sodal v Desarrollo Cominktarn, " 4,11.1;4,1.1.2:4,1.13;41.21;4.1.2.2;4.1.2.3; 4.3.1.1; 42.1.2; 4.2.1.3; 4.23.2;43.1.1
i e Direccién de Atenclén a Grupos Soclales Prioritarios; Coordinackén pneasdeAccién: 4.3.1.2,4.3.1.3;43.1.4; 43.16; 4317, 43.1.8,44.1.1; 4.4.3.1;444.1:45.1.1.
de Atencién y Partidpacién Sodal de Migrantes; Direccldn de
Vinculacisn v 4n 8 A il v Af
Direccién da Educacién, Clencia y Tecnologia.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINAUDAD: FUNGON: SUBFUNOION:
2. Desarrolio Soclal. 2.7 Otvos Asuntos Soclates 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
. Indicadores de desempedta . i
HNheal Resumen Narrativo -.ut, izt ] Medios da Verificacldn f Supuestos
........ Nombre e 1
. ) : Informes trimastrales de la i
FIN Mmﬁ.m_.“a_w___-” w:ﬁﬁﬁwm_:ﬁ%””ﬁ m” _“.Mo_,ﬁwﬂ_mﬂu”__whnﬂz -~ Tasa de variacion de numero de benefictarios |Secretaria de Desarrollo y Que la poblacién vunerable reciba los beneficios
respecio a ios _..,_dm_.m.a a5 de mﬁ_._msmﬁx Socal de los Programas de Bienestar Social. Bienestar Social, Pégina oficlal  |de los Programas Socigles.
L pe ¢ ) de Fecebook de fa Secretaria. |
Informes trimestreles de ka |
PROPOSITO La poblacitn vulnerable de Chilpancingo mejora el nivel de Parcentaje de apoyos olorgados por los Secretaria de Desarrollo y (Que la poblacién vulnerable solicite sobre alguna
atencién con respecto a los Programas de Bienestar Sacial. Programas de Bienestar Social. Bienestar Soclal. Pagina oficlal  |necesidad o carencia.
de Facebook de la Secrelaria.
Informes trimestrales de & |
COMPONENTE 1 Las acciones asistenciales para la poblacién en pobreza y Tasa de variacion de las acciones Secretaria de Desarrollo y | CQue la poblacién en pobreza y rezago social,
rezago social son incrementados. asistenciales reaizadas. Bienestar Social. Pégina oficial | soficite acciones asistenclales para su baneficio.
de Facebook de la Secretaria. |
Informes trimesirales de las
;L i . ; areas de Grupos Sociales | ; ;
COMPONENTE 2 _mh .wuou_.omo.ou <c__..: %Mu”” Mmo_m._.mwhww %S_m_nu para la atencion de los Gwh.mn w%cﬁ:wn_oa de beneficiarios de Grupos Prioritarios, Goordinacion de HWM_M W %ﬂmﬂ”ﬁh«ﬂ:ﬂ”ﬁmﬂn retiba los beneficios
. : Migrantes y Direccion de ’
Indigenas y Afromexicanos

U, Z—



r

Informes trimestrales n.m Ia

; . Porcentaje de acclones realizadas para la . . . |Que la poblacién estudiantil participe en las |
COMPONENTE 3 El impulss para la Formacién Educativa es mejorada. formacién educativa. W.dq.nogo_w%,w Educacion, Ciencia | acciones pata la formacion educativa, _
. Informes trimestrales de las |
ACTIVIDAD 1A Planeacidn y coordinacion de las actividades y acciones Porcentaje de cumplimiento de las actividades | Subsecretarlas de Planeacion, | Que existan solicitludes de atencion a las carencias |
asistenciales., y acciones asistenciales planeadas Seguimiento y Evaluncidn; y necesidades sociales de la poblacion.
Desarrcllo Social y Humano.
informes rimestrakes delas |
Reahzacidn del seguimienta y la evaluacién de las actividades y i . Subsecretarias de Planeacion, | Que la poblacién vulinerable reciba los beneficios
o Lo L acciones asistenciales. Parcentaje de evaluaciones reakzadas. Seguimiento y Evaluacion; |de las actividades y acciones asistenciales
Desatrofo Soclal y Humano. ]
Informes Irfimestrales de las |
{ : ; Subsecretarlas de Planeacidn, | ; )
Integracion de informes de actividades y acciones | ] DT _D.._o la poblacion vitnerable reciba los beneficios
ACTIVIDAD 1C : ’ Porcentaje de Informes realizados. Sequimiento y Evaluacion: | h 5 : .
asistenciales. Direccién de politica Municipal y de las actividades y acciones asisienciales.
. . N " |Estadistica. 5
8 Informes {rimestrales de la i . .
ACTIVIDAD 10 Reakizacién de Programas, Proyectos y Acclones para Parcentaje de cumplimiento de tas actividades Secretarla de Desarrolo CGiue la poblacion vuinerable reciba los beneficios
Bienestar Soctal. y acciones asistenciales realizadas. b . y de las actividades y acciones asistenciales
Bienestar Social
Mejorar ta Gestién. Difusion y Ejacucion de log Proyectos y . . linformes trimestrales de la Que la poblacion de ks Grupos Sociales
ACTIVIDAD 2A Actividades para ta Atencion de os Grupos Sociales e e e e eficianios | huoccion de Atencidn a Grupas |Prioritarios reciban los beneficios y participen de
Prioritarios. PO ) Sociales Prioritarios. los Programas Sociales
Informes trimestrales de la
ACTIVIDAD 2B Mejorar la Gestidn, Difusién y Ejecucion de los Proyecios y Tasa de variacian de numero de beneficiarios |Coordinacitn de Atencidny Que ta poblacion Migrante reciban los beneficios y
Actividades para la Atencidn de Migrantes. Migrantes. | Participacitn Soclal de participen de los Programas Sociales.
| Migrantes.
1
| Informes trimestrales de la . ; i
ACTIVIDAD 2C Mejorar la Gestion, Difusion y Ejecucidn de los Proyectos y Tasa de variacién de nomero de beneficiarios | Direccitn de Vinculacgion y M“_ouﬂvmm_wmno: wﬂh.m_._”ﬂh.om Pr nWm:hoMQaws
Actividades para la Atencién de indigenas y Afromexicanos. Indigenas y Afromexicanos. | Atencion a Personas Indigenas y Soclales yp pe! g
|Afrgmexicanos. : AT
P i - — — i ang
Imputser ks Proyectos y Actiones que coadyuven enla Tasa de variacion de nomers de beneficiarios .___._.8 es bt T Rl Que la pab ﬁm.a)ﬁ.
LU n Formacién Educativa. en ia Formacion Educativa. Pl CL) macnwn_mﬂum.msns acclones -~
ly Tecnologla, o, BE LHILPAN o N e <
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i MODIFICADD 2026 2, rREenace
. Pilar - Eje Rector del Plan Munlcipal: | Vi PERSPECTIVA DE GENERD, DERECHOS KUMANODS E INCLUSION
Fondo de Inversién: y
} ey i . = [INSTRUMENTAR POLITICAS PUBLICAS EN FAVOR DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
Programa:is s s o | |PARTICIPACION SOCIAL ¥ POLITICA DE LAS MUJERES EN Objetive: L 5 |MUIERES, DE LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ LA INCLUSION DE TODAS LAS
CHILPANCINGO i |pemsonas siN ExcEPCION.
L= £ ity 3 7 LOGRAR IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES ¥ NIRAS
Onv-_nn:n_! " £ . | REGIDURIA DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER _nmd..nnn_n. R
! et ) 3 .. 4 : o . 111 |PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES ¥ LAS
i [l S ¥ e i ) - o
Unidad responsabie: REGIDURIA DE PARTICIPACKON SOCIAL OE LA MUJER Lingas de Accidn i | nifiAS DEL MUNICIPIO.
] S AR i T i Pt o, : CLASIFICACION FUNCIONAL [ © = o b & l.lru i
S T ANAUDAD: T T ___ - D T RNGON 3. w"..... ...A.h..,._..m
CONTRIBUIR A LA FORMACHIN DE UN MUNICIPMO ORDENADO QUE OFREZCA DPORTUNIDADES DE |
DESARROLLO PERSPECTIVA DE GENERO, DERECHDS HUUMANDS E INCLUSION
; Iy B Indics R R M e ELE TR
Nivel Resumen Narrativo oF, - arpe s 84 — b 255 ' | | Medios no.com_..o.oa._: i
el S D sumon Bed i S e IR IE | e e ¢ uea ol
o EXISTEN CONDICIONES PARA DISERAR
* |INCREMENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE |NUMERO DE MUJERES PARTICIPANDO MECANISMOS QUE PERMITAN EL ACCESO A
PARTICIPACION SOCIAL DE
i | LAS MUJERES EN CHILPANCINGO ACTIVAMENTE EN NUESTRASOCIEDAD | 2% o0 DISTINTAS AREAS DESTACADAS EN LA
Sy SOCIEDAD A MUJERES
it o I T-ASIGNACION PRIORITARIA A INICIATIVAS | REGIDURIA DE EL PRESUPUESTO SERA EVALUADO DE
. PROPOSITO. _nomqkmnmm_u_%mwmmﬂof._mm%%ﬂﬂw%?.ﬁn» CON | pE GENERO EN EL POA PARTICIPACION SOCIAL DE  [ACUERDO A LA IMPLEMENTACION DE
" R R o I LA MUJER POLITICAS CON PERSPECTIVA DE GENERC |
“ ' [cursOS DE CAPACITACIONES DE FOMENTG AL | REGIDURIA DE CONTAMOS GON LOS MAESTROS
COMPONENTE 14 [AUTOEMPLEO " IMPULSA MUJER" __;nc_.m.p MUJER PARTICIPACION SOCIAL DE  |NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS
I oo . i B LA MUJER CAPACITACIONES
CURSOS DE ALFABETIZACION Y CERTIFICACION PARA | s |
coupontuTe s |PIERES RGO TOE Y ivin Loneyoe v s wrssemcin [[SSOUSOE - Jeommosconoswestios
ALFABETIZACION CON PERSPECTIVA DE GENERD" |CON PERSPECTIVA DE GENERO" A s S T |
E = - A 4 - == |......_“
| . I
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PAIMEF "FORTALECIENDO | REGIDURIA DE i
" | SE VOLVERA A ACTIVAR EL PROGRAMA |
COMPONENTE 34  |VIDAS {FORTALECIENDO VIDAS PARTICIPACION SOCIAL DE  |ga e 0 o~ RSO FEDERAL
i LA MUJER
T SN REGIDURIA DE
REALIZACION DE CAPACITACIONES QUE FOMENTEN EL |
ool AUTOEMPLEO EN MUJERES DE CHILPANCINGO [[MPULSA MUJER NECESARIO
r T APRENDE Y AVANZA ALFABETIZACION ONTAMES ZaN
| AcTMDAD2A M__.u._”“n_vw >Mm MM.pMMq_N»o_oz PARA ?.““._mxmm YNINAS |\ PERSPECTIVA DE GENERQ™
| Y ASESORIAS EN DISTINTAS. MATERIAS DE |
L ACTIVIDAD 34 APOYO ALAS MUJERES EN CHILPANCINGO FORTALECIENDO VIDAS
L A
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Fondo de Inversidn: Fondo General de Participaciones

Pilar - Eje Rector del Plan Municipal:

Pilar V.- Gobierno Cercano y Sociatmente Responsable.

Programa. 16. Juventud, Desarrolio y Armonia.

COhbjetivo:

Objetivo 4.8 Implemeantar programas educativos, deportivos y formativos que promuevan
el desarrollo personal y social de la juventud.

Dependencia: Secretaria de Desarrolio v Bienestar Social.

Estrategia:

4.8.1; 4.8.2; 4.8.3; 4.8.4; 4.8.5.

Instituto Municipal de 1a Juventud; Direccion de Cultura Fisicay

Unidad responsable:
Deportes.

|Lineas de Accidn:

4.8.1.1; 4.8.1.2; .8.1.3; 4.8.2.1; 4.8.3.1; 3.8.3.2; 4.8.3.3; 4.8.3.4, 4.8.1.5; 4.8.4.2; 4.85.1;
4.8.5.2.

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD:

FUNDION:

SUBFUNCION:

2. Desarrolle Social.

2.7 Otros Asuntas Sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

Indicadores de desempeno

Medios de Verificacion Supuestos

Nivel Resumen Narrativo
Nombre )
Contribuir @ mejorar la aceptacion de |a cultura fisica y la i Informes iimestirales deta Direccion
EIN integracion de 1a juventud, mediante Ia participacidn de la Tasa de variacion de numero de participantes |de Culura Fisica y Deportes y Que la poblacién joven y deportista reécibalos
poblacén en los proyectos deportivos y de la juventud que en proyectos deporiives y de la juventud. Direccion del Instiluto Municipal de  |beneficios de los Programas Sociales.
) implementa la Administracion Municipal = 4x la Juventud. §
. . . Informes trimesirales de ia Direction
n n . ! L .
PROPOSITO rwhm_u_mm_m: MM__HcM.Mu_MhMmO:___hm MMWM ﬁ_._:mm_wm_w mo:m dela Tasa de vanacion del numero de eventos de Cultwra Fizica y Deportes y Que la pablacion joven y geportista participe de
P pa 9 ¥ Proy POEIYOSY Direccidn del Instituto Municipal de  |los Programas y Proyeclos.

Juventud que implementa la Administracién Municipal,

deportivos y de la juventud realizados.

la Juveniud.

COMPOMNENTE 1 .
son impulsadas.

| COMPONENTE 2 La organizacion, coordinacién y control de las disciplinas

A -

deportivas que se practican en el municipio son impulsadas.

e

Las estrateg:as para |a formacion integral de las y los jovenes |Porcentaje de estrategias implementadas en

la formacdn integral de la juventud

Informes trimestrales de la
Direccion del Instituto Municipal
de la Juveniud,

Que la poblacién joven participe de los Programas
y Proyectos.

Porcentaje de disciphinas deportivas

crganizadas

Informes trimestrales de la
Direccion de Cultura Fisica y
Deportes.

Que la poblacion deportista participe de los
Programas y Proyectos

Realizacion de acciones que impulsen sus capadidades y

ACTIWIDAD 1A , o .
DAD habilidades que propicien su empoderamiento.

Tasa de vanacion de beneficianos que

impulsan sus capacidades

Informes trimestrales de la
Direccion del Instituto u
de la Juveniud

Que la poblacién joven paricipe de fas accione:

i para su empoderamienio

Realizacion de acciones que fortalezcan la educacion, y las

Tasa de vanacion de partapantes en

imestr: I . )
Informes trimestrales de a Que |la poblacidn joven participe de las acciones

| Tivl 18 3 . i ion i M | .
AC DAD arles acciones de educacion ylas anes n_U‘_w:_mm__un."__Mcmﬂﬂ._u:w:EE UnKIPE | e ducativas y de las artes

| - 1 pi

ACT Realizacion de acciones para el cudado de lasalud delasy | Tasa de variacién de particpantes en iiHgmias _:Bmm:m LS Que la poblacién joven participe de 1as accones

CTIVIDAD 1C as i . Direccion ded Instituto Municipal
05 jovenes acciones para el cuidado de la satud de 1a Juventud para el cuidado de la salud
— —_—r—_— - - N — - -
. . ) i | 1 p
ACTIVIDAD 1D Realtzar la evaluacion y seguimiento de las acaiones que Porcenlaje de cumplimiento de metas y H“Mﬁmvm:ﬁ”"m_”%ﬂmwﬂc”_e I Que la pablacidn joven participe en la reahzacion
P31 |de las acciones del IMJUVE

realiza el IMJUVE

objetivos de las acciones del IMJUVE

|de la Juventud.
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Fondo de Inversidn: Fondo General de Participaciones Pilar - Eje Rector del Plan Municipal: Pilar iV.- Gobierno Cercano y Socialmente Responsable.
i . S Objetivo 4.8 Implementar programas educatives, deportivos y formativos gue promuevan
Programa: 16. Juventud, Desarrollo ¥y Armonia. Objetivo: ¢l desarrollo persenal y social de la juventud.
Depandencia: Secretaria de Desarrollg y Bienestar Sodial. Estrategia: 4.8.1; 4.8.2: 4.8.3;4.8.4; 4.8.5.
. Instituto Municipal de la juventud; Direccion de Cultura Fisica y , 4.8.1.1;4.81.2; .81.3:4.52.1;483.1; 483.2;4.8.3.3;4.8.3.4; 4.8.3.5: 4.8.4.2; 4 85.1;
Unidad responsable; Deportes Lineas de Accldn: 4852

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:

2. besarrollo Social. 2.7 Otros Asuntos Sociales 2,7.1 Otros Asuntos Sociales

[ Indicadores de desempeio

“ Nivel Resumen Narrativo 4 Medios de Verificacion Supuestas
1
_| Nombre !
ACTIVIDAD 24 Crear e implementar el Sislema Municipal del Deporte para su |Porcentaje de implementacion del Sistema ﬁ.ﬂﬁﬂﬂﬁmamwn_ﬂ_wmhm_w Que exista disposiadn de los funcionanos
| wrgamizaadn y ceordinacion Municipal del Deporte Deportes ¥ involucrados para el desarrollo de las acciones
| ;
| e | e = SN S g | 2 : ——— —
; Informes trimestrales de Ja i
. ES & Tasa de vanacion de Eventos deportivos . ) - Que la poblacion deporusta paricipe de los
ACTIVIDAD 28 Realizar ¢l formenta y promocion del deporte &t el Muricipio B WMMMﬂMM de Culiura Fisicay evenos de famento y promacion del deporte
e d | — i

Informes trimesirales de la

Mejorar los esnacios deportivos disponibles para la praclica Porcentaje de espacios deportivos disponibles Direccion de Cultura Fisica y

ACTIVIDAD 2C

del deporle en el municipio. # ulilizar Deportes
—_— e —— ||AO&.&F1§
\R. .On\z A«\// s
S 3 .
G Ay ; :
{3 \ §
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,_‘ e m 'y WA.
LI 5 2 -
- ) 2b 20
Ea B A \\ ...:\ L% Suan Manusl Olea Salmeron Lic Jac ! ..‘....1.:. Guemero
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H. AYUNTAMIENTO DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVC

EJERCICIO FISCAL 2026

Matriz da Indicadores de Resultados {modificado)

Fondn de inversion:

Presupurita de Egresos E}e Rector del Plan Muncipai:

4. Gobiernd (ercan y Socalmente Hesponiable

2.7 Cottnbalr wn ke disminucion del porce Majs de poblaclon con 1e2ago por scceys o ki

Programa: salud intagral con Resparniahilidad Qbjethir cenvicias de salud
2.7.3.1 Elabarsiton de manuakes de organitsiion y piocedimunlos, psma ¢l ordenamanto
Dependsncla: Regiduria de $aiud Munlcipal Lineas de Accidn: adminmtrathvo de In seceataria de Salud Municipal.
A.7.1 Gestonil proyeclos, sCCKINSS ¥ 1ecUrIDT paes :..QEL.L .rllwﬂ.o: de la «LI—_HMMO r.l
Uniisd responsable; Regiduria de Salud Muticipsl Estratagia; poblasien
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
i 2.3 Salud 2.3.1 Prestatitn de Servicios de Salud a Ja comunidad, 2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud & 12 p.n:.c:.nuq_\_
Indigadores de desempenc
Mipvel Resumen MNarrativo JR—— Medros oe Venficacion Supuesfos
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o e e e - —— 4= —
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVQ, GUERRERO.
Matriz de Indicadores de Resultados

MODIFICADOC 2026

Unidos Chilpancimge

rRenace

™
&

FONDO DE GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

Pilar - Eje Rector del Plan Municipal:

Pilar iV. Gobierna Cercano y Secialmente Responsable.

Fondo de Inversion.

Objetivo 4.7 Contribuir en la disminucion del porcentaje de poblacion con retago por

Programa: SALUD INTEGRAL CON RESPONSABILIDAD Objetivo: acceso a los servicios de salud.
4.7.2 Gestionar mejares condiciones de la infraestructura para la atencion medica
Secretaria de Salud Municipal Estrategia: 4.7.3 Hacer mas eficiente las funciones de las dreas de salud municipal.

Dependencia:

Unidad responsable

55M Secretaria de Salud Municipal.

$SM Subsecretaria de Salud y Asistencia Social.

S5M Direccidn de Epidemiologia.

$5M Direccion de Regulacion, Control y Fomentg Sanitario.
S$SM Direccion de Vectores.,

55M Direccion de Promacidn a la Salud.

S5M Jefatura de Atencion Medica.

S$M Direccion de Control Canino y Felino.

$5M Direccion de la Clinica de Atencién Integral 2 la Mujer
SSM Jefatura de Laboratorio Clinico.

$5M Subsecretaria Administrativa y Recursos Financieros.
$SM Jefatura de Recursos Financieros.

$SM Jefatura de Recursos Humanos.

55M Jefatura de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Lineas de Accidn:

4.7.1.11 Adopcion, atencién y cuidado responsable de los animales domesticos por la
ciudadania.

4.7.1.12 Dotackén de materiales, suministros, senvicios y equipo para el segurmignto y
evaluacion de los programas de 5alud Publica Municipai.

a.7.1.13 Realizacién de pruebas de alconclimetro para automavilistas y motociclistas
orientadas a la prevencién de accidentes viales y 13 reduccion de

siniestros.

4.7.2.1 Gestidn para la rehabilitacidn del equipamiento

médico y condiciones en casas de salud y personal técnico disponible en las comunidades.
4.7.2.2 Reubicacion y/o fortalecimiento de los espacios municipales de atencion dicecta a
1a poblacién (Clinica Para la Atencion integral de fa Mujer, odontologia, psicologea.
laboratorio y farmacia).

4.7.2.3 Gestion de unidades para el traslado de pagientes de manera gratuita.

4.7.2.4 Instalacién de médulos de seguimiento, acompatamiento y atencion a la salud, »
través de las dreas de salud y DIF-Municipal, a poblacion en situacion de extrema pobrera.
4.7.2.5 Implementacion de fumigaciones y contral de plagas en espacios publicos,
comerciales y educativos.

4.7.3.1 Elaboracién de manuales de arganizacidn y procedimientos, para el grdenamento
administrativo de

la Secretaria de Salud Municipal.

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD:

FUNCION:

SUBFUNCION

DESARROLLO 50CIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD

Resumen Narrative

Indicadores de desempeno

Nombre

Medios de Venficatior

FIN

COADYUVAR A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
A LA COMUNIDAD INCLUYE LAS CAMPANAS PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD Y EL FOMENTO
DE LA SALUD PUBLICA, TALES COMO LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA LA SALUD AMBIENTAL. EL CONTROL
DE VECTORES Y LA REGULACION SANITARIA ASI COMO
EN ALGUNOS CASOS LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

CALIDAD DE VIDA

Bitps f/wwaw facebook.com/SSNIChDs
ncipgo?mibextid=ZbWhiwl

QUE LA POBLACION RECIBA ATEN LS|




PROPOSITO

LA POBLACION DEL MUNICIFIO DE CHILPANCINGC
CUENTA CON ATENCION PRIMARIA EN SALUD EFICIENTE

https:ffwwnw facebook com/SSMChilpa
neinga ’mibextid=ZbWswt

L

PORCENTAJE DE MORTALIDAD EN ADULTOS | htips //www.tacebook com/55MChilpa . o .
) - QUE LA POBLACION ACUDA A ATENCION ME A
SIS | : 2 MAYORES ncingo?mibevtid=ZhWxwl Calpsli e
5 https://www.tacebook.com/35MChilpa AU TAR CALIDAD DE V
COMPONENTE 2A Y | JORNADAS PREVENTIVAS newngomibestid=ZOWKwL UMENTAR CALIDAD [
i tacebook.c MCh |
COMPONENTE 3A  |SALUD MATERNG INFANTIL EJECUCION Y BENEFICIARIOS https:/funerv. acebook. com/3sMER P2 .
| ncingd ?mibextid=2bvwiwl
COMPONENTE 44 EJECUCION Y BENEFICIARIOS httgss/{wuw Iace pook.com/SSMENPR | ) | 4 POBLACION ACUDA A ATENCION if
| neinge’ Mibexlig=IbWK L
: https./fwww.facebook.cam/S5MChilpa | QUE LA POBLACION CUENTE CON TRASLA a

COMPONENTE 5A

EJECUCION Y BENEFICIARIOS

nonge?mibextd=Zowswl.

OPORTUNC

COMPONENTE 6A

__z.nmbmm,_.xcn.qcm.b Y EQUIPAMIENTO DE SALUD

EJECUCION ¥ BENEFICIARIOS

https://whatsapp com/channe|/0029Vb
SPEDICBrx DoeAIPI0|

ACTIVIDAD 1A

ACTIVIDAD 2A

CONSULTA EXTERNA GENERAL. BRIGADAS MEDICAS ¥
UNIDAD MEDICA MOVIL EN COLONIAS Y LOCALIDADES.
DETECCIONES DE DIABETES MELLITUS, HIPERTENSION
ARTERIAL Y OBESIDAD

EJECUCION Y BENEFICIARIOS

fttps:/fwww tacebook.com/FSAiCuipa
necingo? mibextid=ZbwWKw!

CONSULTA, GRIENTACION ¥ TERAPIA PSICOLOGICA EN
PLANTELES ESCOLARES, COLONIAS ¥ COMUNIDADES

EJECUCION ¥ BENEFICIARIOS

htips /fwww tacebook com/SShiChilpa
ncingo?mibe xt:d s ThWKwL

AUMENTAR CALIDAD OE V

ACTIVIDAD 3A

ACTIVIDAD 44

ACTIVIDAD 5A

CONSULTA Y PLATICAS DE ORIENTACION NUTRICIONAL EN
PLANTELES ESCOLARES. COLONIAS Y LOCALIDADES

EJECUCION Y BENEFICIARIOS

https://www facenook com/55MChitpa
neingo?mibentid= LbWKwl

ENTREGA DE FOBOTERAPICO (SUERD) ANTIALACRAN

EJECUCION Y BENEFICIARIOS

https //www. {acedoon.com/558

neingo?mibe xtid=ZbWKw!

ORGANIZACION EN LA DESCACHARRIZACION EN COLONIAS Y
LOCALIDADES PARA ELIMINAR OBJETOS DONDE SE
REPRODUCE EL MOSCO TRASMISOR DEL DENGUE

EJECUCION Y BENEFICIARIOS

hups:/fwww . faceboak.com/SSMChilpa
neingg ‘mibevtid s ZbWiKwt

ACTIVIDAD 5.1A

VERIFICACIONES SANITARIAS A MANEJADORES DE
ALIMENTOS (MERCADOS TIANGUIS. SEMIFLJOS Y
AMBULANTES) VERIFICACIONES SANITARIAS A
ESTETICAS. SALONES DE BELLEZA. PELUQUERIAS,

EJECUCION Y BENEFICIARIOS

https:/fwww racebook cam/s5SMChilpa
neingo? mibextid=ZbWKwL

ACTIVIDAD 6A

m_pnw BANOS PUBLICOS
o,:
_nmw.w ¥ VALORACION DE PLANTILLA
38 exn.omvm\, ICIPAL

A s arh b I

hups://www.tacebogk.com/SShC pa

nongo?mibextid=ZbWKwt

autista Apatiga
Enlace
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, X i e
gs. Al Y l!*, TPy .WV.\. ”msnnm
e
MOGIFICADQ 2028
fondo de lmrerskdn: Fondo Genersl de Paricpaciones €l Rectar dal Plan Munidpat: Pitar Iv. Goblemo Cercano y Sact
4,6 Consolidar un entorno cultural inclusivo, accesible y diverso que permita ¢l
| Prograema: 19. Rescate Cuttural y Fomente 2 les Tradiciones Objathvo: foraleckmiento del tejido soclal y 12 paz v la cohesiés .
4.6.1 Generar espacios aocesibles que acetquen |3 cultirs v 1as artes 3 todos los sectores de a poblacion, ton énfasis en las
comunidades mds vislnerables.
. 4.6.2 Promaver el arte y [3 cuitura como herramienta de transformacidn sacial.
Dapendencia: Secreteris de Cultura | Estratagin: to cultural y de Ia identidad comunitaria en Chilpancinge
con i ducath privadas pa de materiales, de
de espacios
Secretaria de Culturs
Dirwccidn de Pusblos pulares ¥
Unidad respontabile: b n de Inkciacion ¥ Prof " Lined de scckin
Direccidn de Vincutaddn, Gestion y G 340 Cultural
FANALIDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
2. Desarrollo Sock; 2.4 Recreackdn, Cultura y otras Manifestaciones Soclales Culturs
_____ Resumn Narritive lom el Indicador odo de Cateule adios de Verificac
oﬂ.o,._m_:-&nf_.rﬁ&_i - {Numaro de participames La poblacién mantiens ntarés en participar ea |
Hursles de L poblacidn dal \cipio de Forcantsje de participacion de a registrados en los sarvicios los servicice culturales y las condiciones
FIN ch o4 los Bravo, ol incr de lacion objetivo en los servicios cuiturelen | Meta anual de sociaies, scondmicas y te seguridad pamiten
18 perticipacién de ls pobiackn objativa en los | culturalas anuales. participacion asteblecids) » 100 ol da |as proge
sanvicios culturales proporcionados por la Secretaria |
de Cutturs Municipal, |
b Ia participacksn de 1a abjatva | La poblacién dispona de interés, tlempoy |
o Jos sendcios culturales proporcionados. por la {{Ndmero de participantes condiciones PEFe DAMCIDAr on log sercios |
Secralaria do Cultura Municipal de Chilpancingo da | o e registrados en lon servicios culturales, y la Secretaria de Cultura |
los Bravo, medianta ol fortal e los * Porceniaje da incramanto ah 1a |
PROPOSITO P ., A pr participacidn de la pablacion objetve en culturales det ejercicio actual ,.E:.nn.l.n.onﬁnu.:_oaanhuo-%. |
| Lo ;n___:u.o.... d _ los servicios culturg i de participentes repistradcs yde |
| g ¥y de p L en of ejerciclo anterior) | Nimero de | “Inforne i iala J rios para ia ejecuckon del
aniﬂs&!:-”nﬁi!?slnz “ participantes registrados en el direccién de tresperencis programa.
a2 i storciciy mpnor) x ) cipal
1 (NUmers da servicios cutiurales, | NttPS:/chilpancinge.gob.mxipo
Servicios culturl icos y jtarios aristicos y comunitarics malirados etal/ Sa cusnta con 108 recyursos humanos, |
COMPONENTE § pora f I reriicivacién do la | Porcantaja de senvicios culturalos, Mimero de sendcios cultoraies, . o rigles, f la coordingcidn |
" poblackn obistva on 8 vida cultursl del municipio, | riisticos y comuniiarios reaiizados artfaticos y comunitarics Carpata de Instthucionat poca ls realizacién de |
| conforme a la programacidn anual. programados} » 100 fotogrifica | tos sonvicics cultursies programados.
e, T e "Pégina def H, Ayuntamiento =
| Porcantaje do sarvicios cultrales, | (NOmero do sorvcios cufuraies, | uricipel de Chipancingo |
Planear, organizar y of servicios f y jecirtac | artisticos y comunliarics ejacutados | hitps.//www. facebook comish | Se dispone oportunaments de los
¥ dirigidos a la pobl a ol Snanual. |/ Nimaro de sarvicios culturales, | arev1Buh79yBqa/Tmibaudid mp i i baros y logl: |
¥ ala progi X “ artiglicos y comunitarics wixir | necasarics para |a sjecucion de los senvicios |
L] 3 1 programados} x 100 | culturales programados. |
A R e ——— T el
. 2, i FELTOEE T . e | ] Culturs Mynicipat "
. ol para fortal scceso de la P tnjo de de for Pop 100 y dHusion cultural al ; _ _.nuoa.ungo!.!.ﬁ_.::ﬂud,w;o:
| pobilacidn 8 los servicics cultursles del municlpio, | Promocion y difuaién culturs realizadse | rogiizades | Numero de acclones wa._&_.aigais;a_g _..nss | sarticipar y exisien tas condiciones
| coMPONENTE 2 | conforme a la programecion ansal, * programadas) # 100 o BABATW ! ingtinucionaiss, presupuesiarias y de
1 i ' | coordinacidn necesaias para desarroliar las |
_ Informe anual de actividad h actiones programadas. i
L — d. . e




l.!ll\. T et r....kl AR O, e v

0 i ta y par Se o e de recurson

I Diseftar, . gias de I n o de de & (Numeno de esiratagiss de P o sl e :
| Acttded 21 ol acosso ;En“nngiﬂﬁ.ﬂu“ﬂ:;niﬁgmgs% ral spoctaces { Nommaro ce os g la Secratarla | rlos, sl como de la colaboracién
| t conforma a {a programacl de Cultura Municipal,
| servicios cultursies dal municlpla. W el s extrategias programadas) x 100 85&52&.”.””384.583.!
| 1 59 Irmplergrnar hecise programidss
| N

1 Laa instituciones y sctores camunitarios

Porcontaja de mecanismos de o o K
Mecanisiios 3o vinculacion instifuconal, seguimismto | inculacion, : y evaluacion {N da i de r para «_i
COMPONENTE 3 eiginsﬂlggg_u!gm |mplorientadas conkre B e s:nuono:.-tnga_lﬂov. .nn.-S:_LSo_Hnﬁﬂiu._.ﬁefhn:-.-nn
y e dasemp Programa Presupuestario.. programaciin anud, evaluackén implementados / Numano plomentar
x 100
& 4. 20 ry—ry _._
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Matriz de Indicadores de Resultados

_.n...-.?‘._.v Unidos. Chilpancinga

Adolecentes.

Chilpancingo =
MODIFICADO 2026 " RENACE
Pilar - Eje Rector del Plan Municipal: Pitar IV.- Gobierno Cercano y Socialmente Responsable.
Fondo de Inversion: Fondo General de Participaciones
4.2. Promover mejores condiciones de vida para los grupos vulnerables.
Programa: 20. Intervencién Integral para Familias. Objetive:
4.2.1;4.2.2; 4.2.3.
Dependencia: Sisterna Municipal para el Desarrollo integral de la Familia. Estrategia:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de {a Familia. 4211;42.1.2;42.1.3;4.2.2.1;42.2.4;,42.25;4.2.2.6;4.2.2.7;4.2.3.1;423.1
Unidad responsable: Procuraduria de Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Lineas de Accidn:

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD:

FUNCION:

SUBFUNCION:

2. Desarralio Social.

2.7 Otros Asuntos Saciales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

Indicadores de desempeno

Medios de Verificacion

Supuestos

sociales para las familias de Chilpancingo.

Saciales.

Ki Resumen Narrativo
Nombre
. . - . . . . . Informes Anuales del Sistema o . ,
FiN Mejorar el impacto de la politica social en la poblacion del Porcentaje de reduccién de la vulnerabilidad soctal Municinal de Desarrollo intearal Aplicacidn ¢orrecta de politicas publicas y recursos
e o N Icl N .
municipio de Chilpancingo. en el municipig. unicip N €9 suficientes para atender ta problematica sacial.
para la Familia,

PROPOSITO Lograr una cobertura y eficacia adecuadas de los programas Porcentaje de Familias con Cobertura de Programas | Padrones de beneficiarios. informes Las familias identificadas participan en los

programas sociales.

anuales.

COMPONENTE 1

Planeacion fortalecida de los programas sociales.

Porcentaje de Familias Beneficiadas con programas
social en situacion de vulnerabilidad.

Planes de trabajo, informes
institucionales.

Las instituciones participan en ios procesos de
plangacion.

Porcentaje de eficiencia en la entrega de

Informes técnicos, estudios

Participacion de la poblacion chjetive.

COMPONENTE 2 Eficiencia en programas y apoyos sociales apoyos sociales, registros
poyes. institucionales.
Actas de reuniones, convenios P . . o
N s S . Porcentaje de Acuerdos € lidos en Reunignes L nstit N n para
COMPONENTE 3 Coordinacién interinstitucional eficiente. &. ) S o de colaboracion, reportes Las instituciones ma 1.....32._ disposicion pa
entre Instituciones en Materia de Bienestar Social. I coordinarse
institucionales.
Informes trimestrales de
ACTIVIDAD 1A Elaborar planes ¢ trabgjc para ramas sociales. Poreentaje de planes de trabajo elaborados. u_mqmmn_o: del Sistema
. Municipal para el Desarrollo
. Integral de la Familia.
g_\ o
ACTIVIDHD 24 informacion integrada, ada y accesible, " mnqnnmnm_mam informacion integrada
v w7 an)
ACTIVID, 3A
E
C. Juan Ma Leyva Garcia
Entace
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Gobierno de

Matriz de Indicadores de Resultados

Unides, Chilpancingo

rRenace

L S————— - .
Ve 24 » Chilpancin :
i = v n —U%_Sm..ukemo \\\MVJ
q..n:hr ie INICIAL 2026
£je Rector del Plan Munidpal: PILAR |V: GOBIERNO CERCANO Y SOCIALMENTE RESPONSABLE
Fondo de Inversién: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
4.12 Mejorar el servicio de recoleccion, traslado y disposicidn final de los Residuos Sélidos
Programa: 22, Chilpancingo Renace: Imagen y Funtionalidad Urbana. Objetivo: Urbanos (RSU) separados en orgénicos e inorganicos en los hogares.
Dependencia: SECRETARI(A DE SERVICIOS PUBLICOS {Lineas de Accién: 4.13.1.1, 4.13.1.2, 4,13.1.3, 4.13.1.4, 4.14.1.1,4.14.1.2,414,1,3
Secretaria de Servicios Publicos / Subsecretaria Administrativa 4.12.1 Fortalecer la capacidad operativa para el servicio de recoleccion, traslado y
Unidad responsable: / m:_wmonqn.ﬂis. 983.3.: Direccién de _.n_:.:u-u._e feee: disposicion final de los Residuos S6lidos Urbanos.
piiblico/Direccién de imagen urbana/ Unidad de parques y
jardines.
CLASIFICACIGN FUNCIONAL

FINALIDAD:

FUNCION:

SUBFUNCION:

2 DESARROLLO SOCIAL

2.1 PROTECCION AMBIENTAL

2.1.1 ORDENACION DE DESECHOS

Resymen Mafrfalivo

Indicadores de desempehio

Nombre

Medios de Verificacion

Supuestos

4/

Informe  trimestral  de  las
FIN Mejorar la imagen urbana en el municipio de|Tasa de vanacidn de los espacios publicos|Direccion de Alumbrado, |Que se generen residuos solidos urbanos en los
Chilpancingo atendidos Direccion de Imagen urbana y|espacios publicos
Unidad de parques y Jardines.
N E— - -
Informe  trimestral de  las
La Infraestructura de la Imagen urbana de chilpancingo presenta Direccidn de Alumbradao,
PROPOSITO s eioras. Porcentaje de estrategias de mejoras logradas Direccioniideimagenfurbanal
- Unidad de pargues y Jardines. ; L
| Actas de  reuniones  de ]
coordinacion, minutas de trabajo . .
t d I
COMPONENTE A La coordinacion intennstitucional para la planeacién y|Porcentaje de mecansmos formales de reportes trimestrales de OM_M n,_me . M%wwsm.“.mm ,_\:wm%hwh 8 umom.m o% Mnmﬂmmﬁh_mmq
operatividad de las dreas de la Secretaria es mejorada  |coordinacién internstitucional implementados |seguimiento ¥ evidencia|”

documental del cumplimiento de
acuerdos.

cumplimiento a los acuerdos establecidos.




_ Informes trimestrales de [a
Direccibn de Alumbrado »
h h Que las areas responsables del servicio de
La infraestructura para el manterurmiento y colocacion de ; ... |Evidencia documental del
COMPONENTE B lamparas es mejorada Porcentaje de variacion de cobertura terntorial cumplimienta de rutas. alumbrado cumplan ¢on sus  programas
: operativos.
Encuestas de satisfaccion
ciudadana.
| 1 = T Informe trmestrales de
1 : ; : 5 3 operaciones de la Direccion de|Que exista disponibilidad  presupuestal vy
COMPONENTE C MMJHM awﬂaﬂazn...__mﬁm:_a.m:_o LG EEL T MMMWMFW_mcﬂ_w_nﬂmm_oBm e magen urbana y la unidad de|condiciones adecuadas para implementar las
pto. P pargues y jardines. acciones de fortalecimiento.
1 Evidencia documental .
| anes de frabajo de 1as 1
Direccién de Alumbrado,
Mejoramiento la planeacion y coordinacion para las \ Direccién de Imagen urbana yl/Que las éareas responsables del servicio de
ACTIVIDAD A1 actividades de lasDirecciones de Alumbrado,Imagen Mwhwwuwwm o G RIS ¥lunidad de parques y Jardines.  [alumbrado.imagen urbana y la unidad de parques
Urbana y unidad de parques y jardines. ’ |Acuerdos y minutas de las'y jardines cumplan sus programas
Direcciones de Limpia y Residuos
Informes trimestrales de las Que las areas responsables de las gestiones
. . ’ . . _|diferentes Direcciones de la|presenten los requerimientos necesarios para
ACTIVIDAD A2 _azmwﬂmm_“wo ﬂmhwm_mwwn_oz para los recursas financiens; MQHN“MM_M CON Tk PG SEd Secretaria de Servicios Publicos. |dotar de los elementos a las Direcciones de
y . P |Evidencia documentai Alumbrado,imagen urbana y la unidad de parques
Bitacora fotografia y jardines
| ’ Informes  trimestrales de la
. ) . - . - Direccion de alumbrado. Que la Direccién de Alumbrado de cumplimiento a
ACTIVIDAD A3 .zmw_%n_..wmﬁ_mawhmo_m organizacién de las actividades del MMMMMW_%@ _wzmm. M”.”_M..H__Mao de rutas de Evidencia documental las rutas programadas en el mantenimiento de
P pe 9 Bitacora fotografica luminarias
i Reportas de supervision. _ |
Informes de la Direccion de |
. . - . ’ . . . . ' . Que las Dwecciones de alumbrado e magen
ACTIVIDAD B1 32033620 mnﬂ_g_mzmnzo para el registro estadistico e|Porcentaje .um mm:mﬁu.mm. administrativas|Alumbrado,la c__.mnn_ﬁ: de urbana implementes acciones para &l registro de
informe de las acciones para las acciones que se realizan Imagen wurbana y unidad de .
- sus actividades.
parques y jardines. .
L — 1 S = =
Informe trimestral de la Direccion .
. . . Que las wunidades de alumbrado sean
ACTIVIDAD B2 [Mejoras en le parque L Porcentaje de unidades reparadas aw alumbrado. . i\programadas periddicamente para su
alumbrado publico. Listado de parque vehicular mantenimiento praventivo
Bitacoras de rutas de recoleccion P )
= linformes  timestrales de la T
. . i Direccién de Alumbrado. Que las &reas que integran a la Secretaria
ACTMVIDAD B3 m%ﬂﬂww_wﬂzmwm wm_mmw_cﬂnﬂhmwﬂ a% hhm%:..ﬁ,_mao Porcentaje de Solicitudes atendidas. Evidencia documental . participen activamente y con disposicién para dar
¥ P pio. Bitacora fotografica. cumplimienta a los acuerdos establecidos.
. o . | ) X . Que se tengan las condiciones para dar
ACTIVIDAD B4 Mejorar la no_um:c...m .nm mantenimientic y cambio de]Porcentaje de incremento en la cobertura de _n.*o:._._.mm Trimestrales de I3 cumplimiento de la cobertura de alumbrado en el
lamparas en el municipio. Alumbrado. Direccidn de Alumbrado municipio




ACTIVIDAD C1 Fortalecer lo administrativo para el registro estadistico e|Porcentaje de estrategias administrativas|informes Trimestrales de la Mhm__mﬂoanﬁwamw_ QMM:Q:SM_ Mmm:maﬂow_muwmﬂ_ n.._”
informe de sus acciones para las acciones gue se realizan Direccion de Alumbrado. a:mw P
. Informes trimestrales de la :
Mejoras en la coberiura del mantenimiento de parques y . . " - : Que se disponga de los recursos financieros para
ACTIVIDAD C2 jardines en el municipio Porcentaje de gestiones logradas Direccion de Recoleccion solidos. la adquisicion o arrendamiento de maquinaria
|Mejoras en la cobertura del mantenimiento de parques y. . . Informes  trimestrales de
ACTIVIDAD C jardines en el municipio. Porcentaje del personal capacitado

Enlace
L.C Diego Armandec Guzman Garcia.  Secretario de Servicios Publicos.
Municipales

_scz_n_ AL



AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Matriz de Indicadores de Resultados

Umidos. Chilpanc¢inge

Renace

D
MODIFICADO 2026
Eje Rector del Plan Municipal: PILAR IV: GOBIERNO CERCANO ¥ SOCIALMENTE RE. MNSABLE
Fondo de Inversidn: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES = - SPONSA
4.12 Mejorar ¢l servicio de recoleccién, traslado y disposicion final de los Residuos $6lidos
Programa: 24. GESTIGN INTEGRAL PARA UN CHILPANCINGO LIMPIO Objetivo: Urbanos [R5U) separados en organicos e inorgdnicos en los hogares.
Dependencia: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Lineas de Accidn: 4.12.1.1, 4.12.1.4, 4.12.15, 4.12.16, 4.12.1.7
Secretaria de Servicios Puablicos / Subsecretaria 4.12.1 Fortalecer |a capacidad operativa para el servicio de recoleccién, traslado y
. Administrativa / Subsecretaria Operativa / Direccion de {dispesicién final de los Residuos Sdlidos Urbanos.
Unidad responsabie: g
e |Limpia / Direccién de Residuos Salides fDireccién de Rastro Estritegia -~
Municipal.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUINCION: SUBFUNCION:

2 DESARROLLO SOCIAL

2.1 PROTECCION AMBIENTAL

2.1.1 ORDENACION DE DESECHOS

Nivel

FiN

Resumen Narrativo

Contriburr a las mejoras en la fecoleccidn y adecuado
tratlamiento de los residucs sohdos urbanos generados en
e murucipio de Chilpancingo

Indicadores de desempefio

Nombre

Tasa de vanacion de la recoleccdn de los

residuos solidos urbanos

Medics de Verificacidn

Informe trimestral de la Direccion
de Limpia vy Direccion de
Recoleccion de Residuos Solidos
Bitacora de regisiro de ingreso de
residuos solidos al sitio

Supuestos

Que se generen residuos sohdos urbanos en ef
MAUNICIHS

PROPOSITO

Los Residuos solidos urbanos generados en el Municipio)
de Chilpancingo, presentan mejoras en su recoleccion y,
adecuado tratamientc

Porcentaje de estrategias de mejoras logradas

Informes tnmestrales de las
diferentes Direcciones de la
Secretaria de Servicios Publicos

Que log ntulares de las diferentes areas disefien
esirategias de mejoras

COMPCONENTE A

La coordinacion intennstiucional para la planeacion y
operatividad de las dreas de la Secretaria es mejorada

Porcentaje de mecanismos formales de
coordinacidn interinstitucional implementados

Actas de reuniones de
coordinacidn, minutas de trabajo,
reportes tnmesirales de
seguimiento ¥ evidencia
documental del cumpkmiento de

Que las areas que nlegran a fa mmﬂmﬁ%k
participen activamente y con disposicion paraJiar
cumplimiento a los acuerdos establecidos

acuerdos.




Informes trimestrales de la
Direccién de Limpia -
i h Que las éreas responsables del servicio de
La infraestructura para la recoleccidn de residuos séldos F o |[Evidencia documental del .
COMPONENTE B urbanas es mejorada Porcentaje de vanacién de cobertura territorial cumplimiento de rutas _.mno__.mmn_,M_MMaamﬂHMMMom sOhdos cumplan con sus
Encuestas de satisfaccion| ™ 9 pe
| ciudadana
I - tnforme rimestrales de
. - Porcentaje de mejoras impiementadas en el|operaciones de la Direccidn de|Que exista disporubildad  presupuestal
COMPONENTE C m._ =mmm.3_m=3 de Ema.._o.m Ll CE D G L sitio de disposicion final de residuos sélidos|{Residuos Sélidos. condiciones adecuadas para implementar las
disposicién final es fortalecida . . . o
urbanos. Evidencia documental . acciones de fortalecimiento.
. Bitdcora fotografia,
Planes de trabajc de las
Mejoramiento la planeacién y coordinacién para las Porcentaie de cumplimients de minutas W_o_._ﬂ..u“wo:mm de Limpia y Residuos Cue las &reas responsables del servicio de
ACTIVIDAD A1 actividades de las Direcciones de limpia y Residuos ] P Y : |recoleccion de residuos sdlidos y disposicion
sohdos e e L DCE cumplan con sus programas operativos.
Direcciones de Limpia y Residuocs|
Sdlidos.
HNHHM«.. ___.__.u_._._..M“”u_MMm uMw _m__MﬂDcm las 4reas responsables de las gestiones
ACTIVIDAD A2 Incremento de la gestién para los recursos financieros,|Porcentaje de gestidn de presupuestacién Secretaria de Servicios Publicos | presenten los requerimientos necesarios para dotar
materiales y hurnanos aprobadas : de los elementos a las Direcciones de Limpia y
Evidencia documenital Residuos Sélidos
Bitacora fotografia |
iinformes  inmesirales de fa
Mejoramiento de la organizacidn de las actividades del|Porcentaje de cumplimiento de rutas am.moamon_o: de Limpia "ocm la Direccion de Limpia de cumplimento a las
ACTIVIDAD A3 |Evidencia documental . |

personal operativo

recoleccion de residuos stlidos urbanos

iBitacora fotografica. i

Repories de supenvision

rutas programadas en |a recoleccion

ACTIVIDAD B1

Mejoramiento administrativo para el registro estadistico e|Porcentaje de estrategias administrativas para,

informe de las acciones

las acciones que se realizan

{Informes de la Direccién de
Limpia y de la Direccidon de
iResiduos Sélidos.

Que las Direcciones de Limpia y Residuos Solidos
implementes acciones para &l registro de sus
actividades.

ACTIVIDAD B2

Mejoramiento del mantenimiento de los camiones

Porcenta)je de  unidades  recolectoras

reparadas

|Informe trimestral de la Dhreccion

‘de Limpia

|Listado de parque vehicular.
Bitacoras de rutas de recoleccién

Que las unidades recolectoras sean programadas
periddicamente para su mantenimiento preventivo.

recolectores

Porcentaje de atencién de reporte de rejillas
pluviales dafadas

Informe trimestrat de fa Direccidn
de Limpia

Bitacoras de atencionde reportes

ACTIVIDAD B3

Mejoramiento de la recoleccidon de residucs sdlidos
urbanos

Porcentaje de toneladas recolectadas de
residugs sdlidos urbanos.

linformes tnmestrales de la |
| Direccidn de Limpia Que se tengan las condiciones para dar
Ewdencia documental . |cumplimiento a las rutas recolectoras de resid

Bitacora fotografica |stlidos. 1




Mejoramiento de la cobertura de barndo de avenidas v,

Porcentaje de incremento en la cobertura de

Informes Trnimestrales de

Que se tengan las condiciones para dar

ACTIVIDAD B4 L : B . I cumplimiento de la cobertura de barrido en
calles principales barrido Direccion de Limpia. avenidas y calles principales.
. . . o_..m. se tengan las condicionas para umn
Mejoramiento de la recoteccién de residuos organicos por o Informes  Trimestrales de la e o L
semaoanes [secrionaniml o P oo s o 5" Flovecsin ce Recoecsin aalSTITI o e st
{Rastro Municipal) uos org Sélidos. 1e 9
municipal,
. . Informes  Trimestrales de
Incremento de la capacidad de recepcion del sitio de| X . . Dcm se cuenien con los elementos para la
ACTIVIDAD €1 disposicion final RoCentscluelcdas ampiiadas W_o_._._.wMM_wo: St am ampliacion de celdas en el sitio de disposicion final.
- —
L . . Informes trimestrales de la . .
Incremento de maquinaria para el manejo de residuos| . . ’ . ] . 'Que se disponga de los recurses financieros paral
ACTIVIDAD €2 solidos urbanos en el sitio de disposicion final Porcentaje de gestiones logradas s alC Sl e bt la adquisicién o arrendamiento de maquinaria.
4 1— |
" i . . ) i anl
ACTIVIDAD C3 mplementacién de la capacitacion para reaizar el Porcentaje del personal capacitado Informes tnmestrales de la|Que se capacite al personal adscrito a la Direccion

correcto tratamiento de los residuos solidos urbanos

Enlace
L.C Diego Armando Guzmdn Garcla

06 Estrada Herndndez
5 nzzn_._o de Servicios Publicos
Municipales

ORGANO
INTERNO -

Direccion de Recoleccion sofidos.

|de Residuos Sélidos |
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Gobierno de AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. > Renace

NPANCINGO 2024- Matriz de Indicadores de Resultados
MOCDIFICADO 2026
Fondo General de Participaciones : Pilar V .- Gestion Publica Eficiente y Eficas
25.- Modernizacion Administrativa y Gobierno Instrumentar un gobierno digital para eficientar los procesos administrativos y
Digital operativos en beneficio de la ciudadania.

5.1.1.2 Promocion de uso de servicios electronicos y herramientas digitales para el
cumplimiento las obligaciones fiscales municipales.

5.1.1.3 Implementacion de actos de presencia fiscal y procedimientos administrativos de
ejecucion, para el cobro de creditos fiscales a cargo de contribuyentes omisos en el
cumplimiento de sus obligacione fiscales municipales.

5.1.2.1. Capacitacion a servidores publicos responsables de |a planeation, programacion y
presupuestacion de la gestion para resultados.

5.1.2.5 Dotacion de materiales, suministros, suministros y equipo para diferentes areas
administrativas.

5.1.2.7.Elaboracion y establecimiento de los manuales de organizacion y procedimientos
Secretaria de Finanzas y Administracion para cada una de la unidades administrativas que conforman la estructura organica del
gobierno municipal.

15.1.2.8 Coordinar la integracion de los informes financieros y cuenta publica, para su

 presentacion ante los oreanos de fiscalizacion

5.1.2.10 revision y censo para la implementacion de programas de ahorro de energia

5.1.3.1 implementar un plan de austeridad durante el periodo de a administracion

|municipal 2024-2027

5.1.3.6 Simplificacion y reorganizacion de las dependencias municipales para evitar
L R . 0

5.1.1 Mejorar ta Recaudacion

$.1.2 Mejorar la gestion publica municipal para obtener mejares resultados.

Secretaria de Finanzas y Administracion 5.2.1 Disefiar proyectos y procesos estratégicos mediante el uso innovador y eficiente de
las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TIC's) para atenderlasnecesidades
del municipio y |a poblacién.

Informes trimestrales de la Direccion de
Ingresos de la Secrertaria de Finanzas y|Que la ciudadania realice el pago de sus
Administracion y la Direcion de Cuenta [contribuciones

Publica.

Tasa de Variacion de

provenientes de los impueslos, derechos,
Ingresos Recabados

preductos y aprovechamientos




N

s

PROPOSITO

La Secretaria de Finanzas y Administracion
Presenta una mejor coordinacion,
administracion y aplicacion de los recursos
financieros materiales y humanos.

Porcentaje de Acciones
implementadas para el conirol
de los Recursos Financieros,

materiales y humanos.

Informes de actividades implememtadas
en la Secretaria de Finanzas y
Administracion

Que los servidores publicos cumplan ¢on
sus responsabilidades en cada una de
SUs areas

COMPONENTE 1

Los impuestos y derechos fiscales
municipales son eficientemente recaudados.,

Tasa de variacion anual de
impuestos y derechos
fiscales recaudados

Informes de actividades de la Direccion
de Ingresos, direcion de cuenta publica
y la secretaria de finanzas

Que la ciudadania cumpla con el pago de
sus caontribuciones

ACTIVIDAD 1 A

Realizacién de convenios de colaboracion
administrativa en materia hacendaria.

Porcentaje de convenios en
materia de hacienda

Informes de la Subsecretaria de
Finanzas, tesoreria y direccion de
cuenta publica.

Que exista coordinacion con los tres
Niveles de Gobiemo.

ACTIVIDAD 1B

Implementacion de la sistematizacion de
registro de recaudacioén de contribuciones.

Porcentaje de areas con
sistema de recaudacion.

Informes de la Direccion de ingresos,
Subsecrelaria de finanzas, Direccion de
cuenta publica, Direccién de Catastro,
Licencias comerciales.

Que los servidores publices cumplan con
sus responsabilidades en cada una de
sus areas.

ACTIVIDAD1C

Atender el indice de rezago

Porcentaje de deudores del
padron del predial.

Informes de la Direccion de ingresos,
Subsecretaria de finanzas, Direccion de
cuenta publica, Direccidn de Catastro,
Licencias comerciales.

Que los deudores regularizen sus pagos

COMPONENTE 2

Ejercicio del gasto eficientado

Tasa de vanacion de
observaciones financieras

Informes de la Subsecretaria de
Finanzas y la Direccion de Ejecucion
Fiscal.

Que los servidores publicos cumplan con
sus responsabilidades en cada una de
sus areas.

ACTIVIDAD 2 A

Cumplir con la normatividad, en el uso
adecuado de recursos para el ejercicio del
gasto.

Porcentaje de cumplimiento
en la comprobacion del gasto

Informes de la Subsecretaria de
finanzas, direccion de tesoreria,
direccion de egresos, direccion de
cuenta publica

Que todos los servidores publicos
cumplan con sus responsabilidades en
cada una de sus areas.

ACTIVIDAD 2B

Aplicacién de elementos normatiivos de
control interno.

Porcentaje de sanciones
aplicadas a los servidores
publicos.

Informes de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, Subsecretana de
Administracion y Direccion de Recursos
HMurmanos.

Que los servidores publicos cumplan con
sus responsabilidades en cada una de
Sus areas.

COMPONENTE 3

Aplicacién de los procesos administrativos
eficientados

Porcentaje de procesos
administrativos aplicados

Informes de la Subsecretania de
Administracion y direccion de recursos
humanos

Que todos los servidores publicos
cumplan con sus responsabilidades en
cada una de sus areas,

ACTIVIDAD 3 A

Integracicn de informes financeros y cuenta
publica.

Porcentaje de ocbservaciones
por los entes fiscalizadores

Informes de la Subsecretaria de
finanzas, direccion de cuenta publica,
Secretraria de finanzas

Que los servidores publicos cumplan con
sus responsabilidades en cada una de
Sus areas.

ACTIVIDAD 3 B

Administracion de los recursos humanos.

Porcentaje de sancicnes
administrativas aplicadas a
los servidores publicos.,

Informes de la Secretaria dse Finanzas
y Administracion, Subsecretaria de
Administracion y Direccion de Recurses
Humanos.

Que los servidores publicos cumplan con
sus responsabiiidades en cada una de
SUus areas.

ACTIVIDAD 3 C

Realizacién det control de los bienes
muebles

Porcentaje de verificacion y
control de los bienes muebles

Informes de la Subsecretaria de
Administracion, direccion de control
patrimanial

Que los servidores publicos cumplan con
sus responsabilidades en cada una de
Sus dreas.

ACTIVIDAD 3D

Realizacion de los servicios, logistica y
mantenimiento de los edificios y eventos del
H. Ayuntamiento.

Porcentaje de cumplimiento
en mantenimiento y limpieza
en el, H. Ayuntamiento

Informes de la Subsecretaria de
Administracion, direccion de servicios
generales

Clue exislan reportes de incumplimiento
de los servidores publicos en las areas a

su cargo
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Matriz de Indicadores de Resultados

MODIFICADO 2026

)

)

™

-.&l.l Chilpancingo

rREenace

Fondo de tnversin: Fondo General de Participaciones Ele - Uk ki .% Eje Tr I Vi. Perspectiva de Género, Derechos e Inclusién, _
= Objetive 6.5 Impulsar [a inclusicn v el respeto hatia las personas LGBTTTIAGH para garantizar la igualdad
Programa: 28. Derechos Humanos para la Inclusién Social . Objetivo: de derechas y combatir Ia dis¢rirninacion estructural.
Dependencia: Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social. Estrategia: 6.5.1;6.5.2;6.53
Unidad responsable: Direcclén de Atencidn a |3 Diversidad Sexual. Lintas de Accion: 6.5.1.1;6.5.1.2;6.5.2.2;6.5.3.1
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD: FUNCON: SUBFUNCION:
2. Desarrollo Soclal. 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
o — —
| Indicadores de desempaiio |
Hived Resumen Narrativo l £on | Medios de Verificacian Supuesios
- 1 Nombre i 1
3 4 q Informacson de la Comisidn Estatal de Qua axistan las denuncias de violacién de
Contribuir a mejorar la proteccion de los Derechos Humanos deda | Tasa de vanacan de numero de Der. < Humanos, Informes Trmestrales de| Der s Humanos de la Gomuridad
FIN Cormun<ad LGBTTTIAQ+ mediante la disminucién de [os indices de |vialatisnes de Derechos Humanos de la b Alencon & 1a D GBTTTIAGH ac &n E Vd
| discriminacion hata la comunidad Comunidad la Direccion de Alencion a la Diversidad L IAQ+ ante la Comisidn Estalal de
Sencual Der 5 Humanos
. —— = — L = . o S SN, |
Informacidn de la Comision Estatat de
. ta i c
PROPOSITO [La poblacién del Municipio de Chilpancingo disminuye los indices de | Tasa de vanacon de casos de Derechos Humanos, Infarmes Trimastrales de Ww:m“m_““_m:mqﬂnﬂwﬁm_“.m“wo.wmnn%mmwwnmw
[ .
discnminacitn hacia la comumdad LGBTTTIAQ descriminacidn registrados Mownmoon.o: de Atencién a la Dwversidad comunidad LGBTTTIAQ+
s - - = i - - = -
Los Talleres. Conferencias, Conversatonos para la comunidad Parcentaje de accionas realizadas para la . Que exista la partcipac:on de personas en
COMPONENTE 1A LGBTTTIAQ+, ciudadarua en general y la comunidad estudiantif son |comumidad, cludadania en general y _:qo::..w« L ELEC O GO acciones sobre sensibilizacion y visibiizacain de
g Atencron a la Diversidad Sexual
...x.at.____mmng comunidad astudiantil ‘a Comunidad
I
COMPONENTE 2A Los talteres, cursos, conferenceas para la informacion educativa de  |Porcentaje de acciones realizadas para la |Informes Trimestrales de la Direccion de mh”cﬂx_nmm_mmmmmnw__w.ﬂmn_mmmw MMMMMM_M MMq_,m
! la Comurudad LGBTTTIAQ+, son implementados infarmacién educativa de la comundad Atencitn a la Diversidad Sexual educadibr p ¥
} = = | e
| = T
Realizar accionas para la sensibilizacion, wisibilizacion & nclusibn | Tasa de variacién de asistentia de ‘Que exista la participacion de personas en
ACTIVIDAD 1A laboral: Talleres. Conferencras, Conversalorios para la Comunidad  |personas a eventos de sensibihzacion y __.“_.”__“M_M” Hﬂ__mamw._.”_mm_wh%wﬂﬂqmm_no_oa = accionas sgbre sensibihzacion y wisibihizacion de
LGBTTTIAQ+. ia ciudadania en general y Ja comunidad estudiantil.  (visibilizacion la Comunidad
- -
Implementar talleres sobre salud sexual en colaboracidn con
asotiaciones locales (Convamos con la sociedad civil v los tres .
ACTIVIDAD 18 miveles de gabierno, Triptecos informativos, entrega de presarvativos, “.omwwmwm vanacion de beneficios de salud Hﬁﬂaﬂww Hﬁ__“._mﬂ_.omq_ma_u mqnm“ W.._.Mc_nn_o: de MMMM»M:uMWmo?:Hoan_M mn%,ﬂca_ama sohciien la
pruabas rapidas de deteccidn del 51D A, Jornadas itinerantes con =
la Secretaria de Salud Municipal: Protocolo Asistencial).
— 4 :
Vinculacion de las personas LGBTTTIAQ+ con los servicios medicos | Porcentaje de vinculacionas realizadas
ACTMIDAD 1C gratntos y especializados (instituciones de salud de los tres ordenes |para servicios médicos gralutos y Informes Trimestrales de 2 Direc<ion de
N . Atencion & Ja Diversidad Sexual
de Gobiemo}. especializados 1 _
Realizar accio fara |a orig . Talleres, Conferencias. Ocn exista la a2 to_ dip ﬂ
Conversatons paryVadamingiad r ATTTIAQ+ (Derechos Tasa de variacién de asisleocia a eventos | Informes Trimestrales de la Dir pidac st a%.

SECRETARIA DE DESARROLLO
Y BIENESTAR SOCIAL SECRETARIA pg s

Humanes, Palé
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Py

Gaobierns de R | JArJ
Chilpancingo Matriz de Indicadores de Resultados &V
pr s lﬂ:ﬂﬂﬂ
MODIFICADO 2026
Fondo de Inversién: Fondo G | de Participaciones Pilar - Eje Rector del Plan Munidipalk: Eje Transversal VIl. Transparencia, rendicion de cuentas y evaluacidn del desempaio.
Pr ia transparencia en al ejercicio del presupuesto, la rendicién de cuentas y la evaluacion
Programa: 29. Gobi: transp te con rendicién de cuantas Objetivo: al desempeio __ﬁmEn_o_.E_ J e B g
7.2.t1 Fortalecer la transparencia en Ia gestién pablica municipal. 7.31
Pr una gestion pablica abierta y accesible para todas y todos. 7.3.2
|Dependencia: Organo de control interno municipal Estrategia: Modernizar los instrumentos de control interno terdientes a erradicar & inhibir actos de
peid
72157.20.47.31.9,7.3.1.2,7310.3.7 314, 7.3.1.57.3.1.6,7.3.1.7,7.3.21,7.3.2.2,7.3.2.3;,7.3.24;7.3.2
junidad responsable: Organo de trol interno Lineas de Accitn: 5:7.3.2.6:7.3.2.7;7.3.2.8;7.3.2.9;,7.3.2.10 ¥ 7.3.2.11
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINAUDAD: FUNCION: SUBFUNCION:
1. Gobierno 1.8 Otros servicios generales 1.8.5 Otros
—_—
Indicadores de desempedc
Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombra
= Contribuis a disminuir & nimero de denuncias conira servidores pblicos, Tasa de variacion del nimero de denuncias contra) o iy o 4 b e Chuscis o Que existan denuncias contra los servidores publicos.
mediance 1a meom de la Gestion Institucional Administrativa. servidores paices. frmamiin
E! Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo. mejora la Gestion Institucional P jo de recomend; Realizar las acciones de prevencidn de las funciones,
PROPOSITO s Irimeeahed o 5 [Wenccin 0 Augrorias. | fomento de ts Cuttura de Denuncis y Actualizacién de Marco
Administrativa. - e . _ Normativo.
La pr on del funcior de las Areas en la ejecuciin de Porcentme de cumplimiento de las acciones oa Realizar las acciones preventivas en materia de audilonas ¥
; Ity rmarsirpiey O L droda 0 L
COMEGNENTE A | il legales. y & ey
MErAda. _preancitn. de respongabiidades,
La promocidn de ta Cuttura de 1a Denuncia es fortalecida. Porcentaje de  cumplimiento 0 atencion &l iy, (TR oo A Liniled o Chuias Que existan quejas y denuncias.
COMPONENTE B y i : ¥ e
- o procesimiento da qusiat ¥ denuncias Renunciss )
COMPONENTE C Marco N ivo del Ay iento actualizad Porcentajs de documentos normatives actualizados. | e trimestrples e b Linkiad go b Qua E..ms la responsabilidad de los funcionarios del
- o g e Ayuntamiento. 1
Aplicacién de Auditorias preventivas a3  las diferentes  Uni 10 e de resolutivas. Infories TTeEries 06 ke JNecein b Audionis \Qua exisla quaja y dénuncia para aplicar auditorias.
ACTIVIDAD A1 > W
BT | Administrativas del Ay iento mu: i szl
ACTIVIDAD A2 Aplicacion det Marco Juridico en xaeoawnw___nunﬂ administrativas. ye de as leformes trimentrales do tp Direccion go Que existan guejas y denuncias.
) ACTIVIDAD A3 Recepcion de Declaraciones Patrimoniales de Ios servidores pu TP je  de imi de pcibn  de . = ..Oco los Ouem jicen  su nonnﬂn.o:”
. o |dectaraciones muﬁio:_w_om = Lpatimonist” 5 ﬂ. e S
Seguimiento al tramite y rescluciones 8l procedimiento de quejas < voau:ﬂ_n de aplicacidn del debido procedimiento de
ACTIVIDAD B1 o =
; > denuncias. e 11as quejas y denuncias.
Gestibn de cursos de actualizacidn servidores|Porcentaje de asistencia - 0e  senvidores  publicos,
ACTIVIDAD C1 YIRS ” ? ;
= | iblicess. _uw i | eornreoria Seial
i Revision del Marco i no_-mm.ucﬂ.:ioaw: 3!_......_ il
ACTIVIDAD C2 s w I yimaip
_IMunicpai ﬁp
4 -

PRIMERA § mzw_nb._.cmb
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.

Matriz de Indicadores de Resultados
MODIFICADO 2026

Unidos, Chilpancingo

“% > penace

Gobierno de
Chilpancingo

QB4a - FO2Y

©

|Fondo da inversién: Fondo General de Participaciones. Pilar - Efe Rector del Plan Municipat: Vil.- Transparencla, Rendicidn de Cuentas y Evaiuacién det Desempefio
_ Promover la transparencla en e ejercicio del presupuesto, la rendicidn de cuentas y la
Programa: 30, Sistema Integral de Indicadores de Desempefio (SIDEM). Objetivo: Iusciin sl & eflo Instituciona).
. ; 7.4.1 Dlseflar un marco metodolégico para la evaluacién del desempef
B ! e L el Esleatege: 7.4.2 Implementar un sistema de monltoreo y evaluackén continua.
7.4.1.1;7.4.1.2;7.4.1.3; 7.4.1.4; 7.41.5, 7.4.1.6; 7.4.1.6; 7.4.1.7, 7.4.1.8; 7.4.2.3; 7.4.2.2;
i el T T el s Lo LTS 7423;7.02.8;7.42.5 7426, 7.42.7; 7.62.8y 7.42.9
CLASIFICACYGN FUNCIONAL
FINALIDAD: | FURCION: SUBFUNCION:
1. Gobierno. | 1.8.0tras Servicios Generales. 1.8.5. Otros.
Nived Resumen Narrativo ingicadores de desampato Medios de Verificacién Supuestos
Nombre
ST TR O OO IR eS o | Eom——
Contribuit a Ia integracién dei presupuesto basado en resuttados del ) X . UMED. i
FIN H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo., madiante la ﬁnﬂa:ﬁ.ﬂ n__” M.pﬁ_..!_a.oao salb LCt, hittp:/chilpancingo.guerrero.gob.mx/ | Existan elementos a evaluar.
Implementacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio. s ' unidad-municipal-de-evaluacion-det-
T anual de Resuitados oa I
PROPASITO El H. Ayuntarmients Municipal de Chilpancingo, irmplementa of Porcentaje de Avanca en la implementacién del UMED. Exista a.uu&.n&: de los E:o.o.._uaoa y sarvidores
Sistarna de Evaluacién del Desempedio. Sistema de Evaluacién del Desempafio. http://chilpancingo.guerrerc.gob.m/ | pablicos para la i
R Tl . . . T Sa realicen log documentos normativos para la =
| La institucionalizacién de las acciones de Evaluacién del Desempefic | Porcentaje de normatividad realizadas para la UMED : ¥ . .
COMPONENTE A on el Municipio, son impulsadas. Institucionalizacién del SED. hitp:/ichilpancingo.guermaro.gob. mx/ institucionaiizacién de las acciones de Evaluacién det
i Desempefio.
ACTIVIDAD A1 Elaboracion del Marco Nonmative de la Unidad Municipal de Porcentaja de elaboracién del marco normativo de | UMED. Exista coordinacion con o Organc de Control Intermo,
Evatuacién del Desempefic ta unidad Municipal de Evaluacién del Desempefic |hitp://chilpancingo.guemero.gob.m/ { ya que la UMED a8 parte integral de dicho érgano.
. . rﬁwuao-u_q,nan_sn_ommcoao«o.: . §
| . . Percentaje de participacién de capaciaciones en Que bos funcionarios asistan a las capacitaciones en
{ ACTIVIDAD A2 Actiones de capacitacién en materia de evaluacion del desempefio | de Evaluackin del Desempefio, materia de !u_:un_&_.__ n“_ materia de Evaluacién del Desempafio,
- ; vl i - 7 . T mm_.:..m mmmﬁ mo as
ACTIVIDAD A3 Impiementacién del Programa Anual de E ) pare el e Por K 1.. cumplimiento del Frograma Anual ms._...no.o_._om
2025, da Evaluacion.
_:_.o...:m ancial no ‘Resultados de Ia
ACTIVIDAD A4 Implementacién del @Eﬁ%wi pefio UNED. ot CHILPAN
a & Al i c i Il
. .‘iﬁﬂﬂ\ 4._1..“1 _...?
o3 o
& .n W ..Il.
G yn.u Ll M ...J.....
. : CP Jacamnd ot 4 I... .._o_._d_d Ah i, X2 Rerrera
Titular del oaSo de Control Intemo Prithgr SIAPITPR biecor ﬁtmuh%ﬁw c .»
g.w_.z_n_i n. Y. i
o
i .. " N
&0 S PRIMERA SINDICATURA PRESIDENCIA
L B *GANO DE cont MUNICIPAL
DE CONTK MZ“mmZO MU ROL
C BAURLL NICipaL
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4.7.8. INDICADORES DE RESULTADOS
ESTRATEGICOS Y DE GESTION PARA CADA
UNO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS QUE SE HAYAN

EJECUTADO EN EL PERIODO QUE SE
~, INFORMA




Entidad Fiscalizads i Fomem E0-1
H. o " . Gusrrare. 5 ‘.:" Mnidaa Chbpancinge
9in RENAC
S Panada Dal 01 du snera o M de junde 2026 - e
Chilpancingo
‘ Indicadorss de Revultsdon E y de Gestion disen para cada uno de s programan presupusstarics
Conto dei Programa presupuestarie 35222031 37 Facha du slaboracion Jun 26
o Parimetros de Semal, I
Area Admimsiratiea Responsable LT Fuspaneg i : . e o Indicager | FTECUEnCia de a8 T arimetros dr Semalorizacidn
EECSURICALIND Hedicion Programadas Reakzadas Resultado Crtice  Connesgo  Aceptable
A ién directa a leni barrios, iaci
. TRIMESTRAL 800 4 50% ATENCION
N otros. %A={CAINP)X 100 GESTION 8 00
il wn 8 los isarios de las diversas)
comunidads per ientes  al ipi da %AS{CAINPIX100 GESTION TRIMESTRAL 00 150 50% ATENCION
Chilpancingo.
A an i a los cludad %Aa{CANP)X100 GESTION TRIMESTRAL 4000 2000 5% ATENCION
i6n ante  dif i ias del Gobi g
TIa % T
Federal, Estatal y Municipal. RG{OC/ORIX100 GESTION TRIMESTRAL &0 | e GESTION
 —
i
Ramision de paticionas a las éreas correspondientes
GESTIO TRIMESTRAL 50 PETIC
para dar solucién & In problemitica. %={PT/PR}X100 N IMES 9000 4 S 1CHKIN
-
Transmisidn en vivo VP VRIX100% ESTRATEGICO TRIMESTRAL 547 Fo] % PUBLICIDAD
—_— e w e 3
| Campafias publicitarias (PP-PRIXIOON ESTRATEGICO TRIMESTRAL 120 0 50% PUBLICIDAD
= - - - o+
Spots da radio {PP-P+R)X100% ESTRATEGICO TRIMESTRAL 14560 7200 % SPOT
k i — - -
Sintesis informativa {DP-DR)X100% ESTRATEGICO TRIMESTRAL 18000 2000 0% PUBLICIDAD
— = ¢ s
cobartura informativa {DP-DR)X100% ESTRATEGICO TRIMESTRAL ] -4 B, [ =]
A a ciudad y publi en genaral, - l
dependancias de los tres niveles de gobiemo,
i y idad| del  Municipio de| %A=({CADTIX100 GESTION TRIMESTRAL 1200 600 W% SEGUIMIENTD
Chily ingo. en la Recepci de docl |
oficios y p = . e = -
Distribuci de los o it il a los :
snlaces . con el sistema SIAM, para su atencion a HA={CA/DT)X100 GESTION i TRMESTRAL 9900 4560 S0% DOCUMENTOS
quien corresponda. '
| —— . — : 4
Colocacion de Cofee Break en reuniones, eventos o
actos  oficiales de laz  difersntes secretarias vy, *PM%%';;PJ;CHRR GESTION TRIMESTRAL s75 60 0% Col Drok
direcci que lo solicitan dal H. Ay, i
—_— — - E
Elaboracién y ga de felicitacs dif
funcionarios Estado-Municipio por i i del| RPEEF=EEFR/EEFR)X GESTION TRIMESTRAL 245 wm E ESTRALA
N L y 100
prasidents municipal
N b b e
Compra, elaboracion ntrega  de ol
he los dif antes funci b?‘:::“ WPCEEQT={CEEOTPIC GESTION TRIMESTRAL s m 5% Skl
. Fortaletimients d¢ Is sl DO LI G - stado-| EEOTR)X100 . ELABORACION
G ¥ G pie , por ing del p ck |
- = - - 4
Corte de listdn de obras, municipio y comunidadas)
= TH - ] CORT
por parte del presidents, o | TmesTRA e MELE
A sn las ' y comunidad dei
L y TRATEGK.O TRIMESTRAL 97 ATEWCIT
Municipic de Chilpancingo. & gox ' - b s -
i = + ¥ +
& 1on i iata 3 los cil ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1320 650 5% ATENCION -
Cisminuir & nomere  de  manifasiaciones de
1" = —
inconformidad ciudadana ESTRATEGICD IMESTRAL B & E ATENCIDN
1 - - - -




N\ /

Contribuic al proceso de toma de decisiones del C.
Presidente Municipal a través de estudios e
identificacibn de problemas especificos de las GESTION TRIMESTRAL 50
Jt‘lnpcm‘hm:ln, érgancs administrativos y organismos
I:plr'lml.micipalm.

r

E= 50% ATENCION

|Atender s licitud del Presidente Municipal los
|asuntos que por su importancia repercuts an la vida %R=(AS/SA)100 ESTRATEGCT SR ST AL i L] iy ATEMCON
| social ylo politica del Municipic

Apoyo, soports legal y criterios de interpretacién de

la  normativided, a las  diferentas  unidades

| TRATEGICO || TRIMESTRAL 109 £ 0% ATERCIDN
|administrattvas,  de  conformidad con  las £ eaie

' di . lagalas aplicabl
— { b - | .

T 1 | |

A con Secretarias I ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 00 L] 5% ATENCION
t - - -

|| mar las Reuniones de Gabinste ESTRATEGILO TRIMESTRAL 48 EL 0% ATENCION

|..- - ] i e

|, d.ll ¥ dar 'M' lento a laz peticiqnas of o o oersA)00 GesTION TRMESTRAL 0 - s ATERC

r - _ 1

" . 1 1

|Coardinar Ia logistica y avanzada dal C. Presflents| o, conamoimpxioo | estuaticon | TemssTa 1208 o0 om ATENCION

| Municipal. |

1 1 1

1 AR

h?' * w:. Ias dreas involucradas, ks que & ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1200 500 S0% ATENCION
pr. A sl o Qm:uclén del avento. _',.,...-'—"‘ N S I

“Iad : ’-‘F la daf'mclén 3 L@ / 1\\' | |

" & “ ! on ——— LETRATEGICO TRIMESTRAL 1200 =0 S0
iy RN _ ]
=3 i . - T LTAT

= & g o G,

AN ?'Ed%?g{;iom.\mma SINDICATURA  pRESIDENCIA
JINTERN { -
MUNICIPAL



Entidad Fiscallzada: H. Ay Munitipal de Chilp 0 . G Formato ED-1
Modificado iy
H.ATUNTANIENTO MSNICRAL 0 - - . iy, Unbdes. Chilpancinge
o Periodo; Del 01 de enero al 30 de junic 2026 ,,.:i} S rREenace

CMPAWDWES TR 1024

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disahados para cada uno de los programas presupuestarios

Costo del Programa presupusstario: $46.297 346.1% Fecha de slaboracion:
{7) {3) {10}

Parametros de Sematonzacion

Critico Connesgo  Aceptabie
Porcentaje de bramites y|PTSO=TTSOMTSO) 1 . | | i
servicion otorgados a0 Estratégics | Anual : 00 1400 107 1428571 | Gesbones
;:';’If::d':‘:' de scciones| o p pu TARTAPY 100 Estratégico ‘ Anual | 100 20 1153846154 | Actualizacien
1
|
-
Fortalecamienio de la
Secretarls General ) P -
Gobemabilidad y Gobsmanza [Forcentaje  de  Marco| PARS(TMNRITMNPI"Y f
¥ Normative achaslizado o0 Esuategico Semestral £l ] | Capactacitn
|
L Il
1 |
Porcentaje de accrones| =
taslizadss para Ia| PAR®{TARCPA/TAPCP
|conduccion de la polities AY100 Estratégco ! Semestral ]EMCH”.E
del Ayuntanwentc \fxo C
w.
Poscentaje del

cumplmiento de Ia| PAR=(TCAGMR/TCAG
actuahizacisn de [a Gocela

PRESIDENC A
MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL B RETARIA GENERAL g
DEL AYUIRTALUTMTO LAl ey ONTRCL

WUNICIPAL
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Entidad Fiecatizada: H. Ayuntamients Municipsl de Chilpancingo , Gusrraro. : Fiorrasto E08
ﬁ chﬂpa;‘cingo Paciodo: Dol 01 de snaro of 30 de junio de 2026 *u Renace
Indicadores d¢ Resultados Estratbgicos y de Gestion disefiados para cads uno de ks programas presupuestarics
Facha de elaboracion: 30/06/2026

Costo del Programa presupuestario: $61.968,724.60

Area Agminiziraliva Responsable

Ansal
TYNDM=4{ 152025,/ TD2024}-1}* 100
o £ A
[ormicadan wtondriey PAASTCIATE)100
Porcontae  co  slpas  Oa
contratacion meprades PECHATEPEIA/TERE]*100 | Semen e
Tasa de varacion de valrois| Gatita Anual
TFS[[TVE025/TVF20241-1]*100
¥ do
Gestion Arsal
aquipadc PPE={(TPOB/TPO}* 100
Tasa [ ] varacion el
p Gawtion Anusl
oststgrias implomentades | (72025 TEL024}-1]°100 |
Porcantaje  de  sleraice |
&E $P{TPOB/TFO|"100 iz _Sese e
N . Tasa de veriacion o] 1
Secrataria de Segurided y F Programa 2 Pr 9l lFiomertos operatvos e sl Gesticn Anual 0 s 25.00%
Caxadans Municpal Delito y Cultura do la Paz |aoronsctn TVECCS(TI2AIS/T20241- 11" 100 1
Gettizn Anual 4 5 25.00%
TVLIN[{TLI2025/T2024)-2]°100
Gesticn A 1 [ 54.55%
PUR={TURD/TUGCH"100 - - S
Gestion Anual 118 [+] 0.00%
PEESTEOE/TES} 100 -
[ | Gestitn Anusl B xR T.00%
TVARFO=][TAPR2025/TARZ0Z4}1]*100 -0 DF CH"‘?AN_{‘ i
_|TVARFO-{TAPR2025/TARZO24} (™00 & e v il
Gestion A 2.00%
TVORS{|TOR2025/10AZ024}-11* 100 |
- 30.06%
PORS TEPR/TER* 100 " o th“*\ ] )
T : .

CRETAQ!AB_E_SEGUC | e
PROTECCION CIUDA: Io MUNEC!PAL

MUNICIPAL

Subsecretaria e

R T ) o



Entidad Fiscalizada:

M. AYUNTAMIENTO MUNIOPAL
DE CHILPANCINGD 2034-2027

tndicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefados para cada uno de los programas presupuestarios Modificado
Fecha de elaboracion.

Costo del Programa presupuestaric:

(1)

Area Administrativa
Responsable

. COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL Y H
CUERPO DE BOMBEROS

§

H. Ayuiamiento Municipal de Chilpancingo , Guemerg.

52,730,119.58

Prevencidn.

(3}
Mornbre del mdicadoer

Tasa de variacion del
nimero de pérdidas
humanas en el
municipio de

hil i

{4}

Meiodo de Calculo

TVNPHMC
[(NPH23/NPH22)-1]
X100

ESTRATEGICO

Tipo de Indszados

i TRIMESTRAL

Metas

(8]

Realizadas

2

(9}

200

Formato E0-1
Unidas. Chifranzinge
rRenace
@
30/06/2026

(10} (11}

Pardrmeiros d

maforizacion

Critico Con nesgo Aceptable

Vanacion

Porcentaje de la
Poblacion con
Cenocimiento de la
Cultura de la

PPCCP=(NPCPINTP}
X100

GESTION

TRIMESTRAL

213

107

200

Porcentaje

Porcentaje de personas |
capacitadas en materia |
de Prevencibn.

PPCP={NPCMPDINTP}
X 100

GESTION

TRIMESTRAL

213

107

Porcentaje

4 - PREVENCION GE
RISESGOS

Desastres

Paorcentaje de
Procedimientos
Actualizades en Matenia
de Prevencién de

PPAMPD=(PAMPDITP
MPD} X 100

GESTION

TRIMESTRAL

214

107

Porcentaje de
Elementos Equipados

PEE=(TE/NTP} x 100

GESTION

TRIMESTRAL
|

214

107

Porcamaje

Tasa de Vanacion de
Ingreso por Cobro de
Dictamen

TVICD [(NMS/NTN}-1] x
100

GESTION

|Zanas con Rigsgo.

Porceniaje de
Etaboracién del
Documento del Mapa de

PEDMZR=(PAM/NTZR)
x 100

GESTION

| TRIMESTRAL

182

200

Vanacicn

TRIMESTRAL

Porcentaje

Porcentaje de

Reuniones Realizadas

PRe(DANTO) x 100..

.. GESTION

TRIMESTRAL

Coordinador G

Lic. Gustavo Vela Guevara,

l de Pr 16

Civil y Bomberas

il

ORGANO DE C
INTERNO MUNICIPAL

CNTROL

Porcamaje

ESIDERNCIA
MUNICIPAL



Entidad Fiscalizada H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo , Guerrero.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIFAL

DE CHILPANCINGO 2024-2077
indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disefados para cada uno de los programas presupuestarios

&

.i

'D)

L-:a

Fommats £0-1

Unidos, Chilpancingo

ReNnace

41 de enero al 30 junio del 2025

Costo del Programa presupuestario: $ 30,245136 66 Fecha de elaboracion
3) ) } 17} 18 [5] 10l
mm‘ AR e rlelindicader  Metado de Calciila
Rosponsali
Tasa de variacion del
numero de pérdidas TYNPHMC
humanas en el [NPH23/NPH22)-1) ESTRATEGICO TRIMESTRAL 64 50%
municipio de X100
Chilpancingo.
Parcentaje de ta
Poblacidn con _
Conocimiento de la PPCCP;((’:;F . GESTION TRIMESTRAL 213 o7 50.20% Porcentaje
Cultura da la |
Pravencitn. 1
Subsecretariade  |Programa 4 Gestion y Confrol|Porcentaje de PPCA=(NPCPAINTE)
Transito y Vialidad de Transito Vehicular Pravencion de Personas X100 GESTICN TRIMESTRAL 64 2 Porceraje
an Alcoholimetro
Tasa de variacion de las
i TVFART
faltas adménistrativas al
Reglamento de [(TVNDNMIX 1;32022)-1] GESTION TRIMESTRAL
Transito
Porcentaje de _
Elementos Equipadas PEE={TE/NTP) x 100 | ?J,.Lsrlon TRIMESTRAL
Porcentaje de i O
’ . [ 10
Reuniones Realizagas_| FhoA/NTD! » 14'{‘/ "v\%%,-—-.r /§ TRMESTRAL
=~ — -
SR . 1,!;\‘1‘30 Br, BAIS T
{-d- I \ Pt -
i — =
- ' Y
i - i
— 4 7 (R
C. Roxana Katudillo Navamrste e} e Salrn'!nﬁ'j_
5 l'rl{mfﬁu"lclpll
Q-‘f

FUPSICAL M PE FRALSITO ¥ ULALIRY

ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPA

{11)

Parametros e Semaferizacion

Accptable

.Ji‘" PAL



Entidad Flecailzads:

Gablernede

Periodo comprendido;

Edid, i

Chilpancingo

Argafdiminlsizaiiva kgt
Responsabic

N

. Ayuntavients Municipal da Chilpancingo , Guermero.

Enro-himlo 20268 Modificado

| ihoadores de Resultadon Estatigioos y da Garicn vehades pors cad o de os programas pregupussiaios

$453,200,207.37
Porcentaje del nurnero de
Poroenae del numero) "o nies borefiados con
da m . ESTRATEGICO ANUAL 110,000 S8 300
benaficiados con obeas habitantes benoficiados con
obras/Total de nimeno de
habitantes del Municipio)* 100
i Porcentaje de cbras realizadas
ZH” e md;unpo A en tiempo y forma=({Tota de
forma obras realizadas en tismpo y ESTRATEGICO ANUAL 232 123
) formaTotal de obras
programadas)* 100
Porcentaje de ﬂ.h'aﬂPotcemda de rubros dal
dal FAISMUN uti FAISMUN utiizados en |a
en fa propuesta propuesia=(Total de rubros GESTION SEMESTRAL 8 424
3 utilizades/Total de rubras del
FAISMUNY*100
Porcentaje de obras con
Porcontsje da obras con|  bitacors=(Total de obes con
|bitacora obsarvaciones en bitacora de GESTION SEMESTRAL 232 123
obra/Total de obras
programadas)®100
Porcentaje de obras ¢on
. cumplimisntc de nibros del
Porcentaje de brs conl g o i=(Totat de obras .
cumplimiento de rubros dentro de GESTION SEMESTRAL 23z 23
del FAISMUN. EAISMUN/Total de
programadas)” 100
Porcentgje de tactibiidad
[Forcersale reailzada para fa sjscucion de
1a ejecucion de | lag obras=(Total da obras con GESTION SEMESTRAL 232 123
okl sstudio de factibilidad/Total de
" obras reallzadas)’ 100




Secrolaris dé Obriy
Publicas

5. Infrasstructura pars o
Desarrolio Urbano v
Rural.

FAISMUN)*100

I
d.l Porcentaie de estralegios
Porcentaje administrativas
estrategias implementadas=(Total de
| adeministrativas estratoglas administraiivas GESTION | SEMESTRAL L ez 53
implementadas implementadas/Total de
estrategias proyectadas) 100
Porcentaje de estrategias
operativas
Porcentaje o8| .
cstratoglas  operativas|  MPlementadas=(Total de GESTION | SEMESTRAL 4 212 53
implementadas estralogies operstivas
implernentadas/Tolal de
estrategias proyectadas)' 100
Parcentsje de recursos del
Porcantaje de FAISMUN apticados al rubro de
dal FAISMUN Agua potable=(Total de
& rbro de aplicados en A GESTION SEMESTRAL | $27.423,305.87 | $3.487.820.54 13
potable. Potable'Total de recursos del
FAISMUN)*100
Porcentaja de recursos del
Parcentaje de recursos) FAISMUN aplicados al rubro de
del FAISMUN aplicatos Alcardariitado=(Total de
o rubro ) recursos spiicados en GESTION SEMESTRAL | $20.694.796.08 | $17,655,165.84 62
Alcantariliado, AlcantariiedoTotal de recursos
del FAISMUN)"100
Porcentaje de recursos del
Porcentale de recursos| FAISMUN aplicados al rubro de
del FAISMUN aplicados)  Drenaje v letrinas=(Total de
a rubro de Drensje y| recumos aplicados en Drensie y GESTION SEMESTRAL | 366,954,524.19 | $41,195,386.57 62
letrinas. Latrinas/Total de recursos del
FAISMUN)* 100,
Parcentaje de recursos del
Porcentaje de recursos| FAISMUN aplicados e rubro de
del FAISMUN aplicados Eloctrificacion=(Total de
o nabro recursos aplicados en GESTION SEMESTRAL | $12,680.876.62 .00 i}
| Electrificacitn. Electrificacikin/Total de recursos
ded FAISMUN)"100.
Porcentaje de recursos del
FAISMUN aplicados al rubro de
Porcenizye. dei:me o8| Intraestructura basica del sector
iato g educativo=(Total de recursos
a nubro de, nfrasstnucty GESTION SEMESTRAL | $10,612,084.52 | $5,790.547.94 55
|infraestructura  bésica; el a
def sector educati bésica del sector
’ educativaTotal de recurscs del




p—

Paorceniaje de recursos del
Porcertage de recursas| FAISMUN aplicados af rubro de
del FAISMUN aplicados| infresstructura basica del sactor
al rubro de|  salud={Total de recursos GESTION SEMESTRAL | $4.548,038.22 | $2,481,663.40
|infraestructura  béasica| aplicados en Infraestructura
del sactor salud, bésica del sactor salud/Total de
Tecursos det FAISMUN) 100
Porcentaje de recursos del
Porcentaje de recumeos; FAISMUN aplicados al ubro de
del FAISMUN aplicados| Urbanizaci6ne(Total de mecursos
o rubro o] apticados en Urbanizacion/Total GESTION SEMESTRAL | $279,541,911.50 | $168,584,831.02
Urbanizacidn.

de recursos del FAISMUN)®100.

QETARIADE  ORGAN
\G PUBLICAS

ITERNG MUNICIPAIPRIMER

O DE CONTROL
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Entided Fiscalzada Municapio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrerg
Psriodo

Femmate E0-1
Del 01 de Enero af 30 de Junio de 2026 3 PR S —
5 - REenace

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestin disefiados para cada une de los programas presupuestarios
701,269.59%

Costo del Programa presupusstarns

=] Tigeli i e Aok

Tasa de varia¢ion de emplec
formal

Tase = {Empisc sctusl - Emplec amenor/Empleo anercr] 100

Gestsn Anual ] a L

Porcentaje de MIPyMES

locales gue logran ebtener

Portentaje = (Numero de MIPyMEs financiadas en ¢l afio/Total de MIPYMEs

" b solciantes registradas en & afie) ~ 100 Gestién Anal
un financiamiento 1
Secretaria de i 4 4
Desarrollo | 6. Fonalecimlento y Monto total de recursos
De: llo E dmico d i = .
Economico, Comercio sarrgh: E r— € o 05 colocados eln Mi= M1 s M2+ M3+ ¢ M,.. ) \oH“-PANC/ Esteatégico Trimestral
. -
y Fomento Turistico Ll créditos, produciives locales | fE ”l‘-!:{} , +
oA )
Tiempo promedio de Trempo promedic = Surmy da los dias qquod cada iR 0 =

respuesta instuciona om]

Porcentaje degw 1 > ie de adopeida = (N = ios coml
participantes n;xrﬁ@ T, capacaacaToral u%gncm capact
sistema: ﬁgqﬂ 1 o

L2

Secretaia de Do
Comercioy Fo

e Turth oo

¢ °7 aNO DE CONTROL
bl RNO MUNICIFAL



Entidad Fiscalzada
Psriodo

Costo del Programa presupuestario;

—

Municipio de Chidpancingo de los Brave, Guerrero. Farmata ET-1
Del 01 de Enere al 30 de Junio de 2026 BT i et
".5“.-’ Renace

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disefados para cada uno de los p
$701,269.59

o]

Tess de permanencia de los {NUMOTC g8 COMBrcios Que siguen rivertos aste afa/Total de comercios que
comercios establacidos inscsaron an of programa) * 100
Indice da Operatividas s . . |
Eficiente {Meta Meata programada) "100 Gestidn Tamestral |
Secretaria de
Desarrolio | 7. Comercio titlve L day* |
N A - P Y| P o deawnc_:enla (Acciones de modernizacion i de Brog ) & Semestrat |
C responsable modemizacion del sistema 100 |
Fomento Turlstico i Fom,
y . e CHILPAN., |
P de ind s habilxada y e i
L P A1 2 Gestign Anual
rehebikteda y operanda. rohabiltar y 100 -\:-_f
! — —— —— ——n-*-_\ —— “:'a
Porcertaje de unidades con A
e des con esthndzres de yanidad Qﬂa-ﬂual Geltiap Trimestral
< .

NiCIPAL

M

RGANO DE CONTRC
INTERND MUNICIPAL



Entidad Fiscalizady

Periodo

Gosto del Programa presupuestario:

T Bousnlae el Progeama

Secretarla de
Desarrollo
Economice, Comercio
y Fomento Turistico

8. Fomento Turistlco
Municipal; Aventura y
Tradictén.

m

. °(_,

—

Munigipio de Chilpancingo de los Brava, Guerrero.
Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disefados para cada uno de tos programas presupuestarios

343210383

Mombro del oidliado

Moo de ©alouio

Freei
Topn e hache ackor

N

Fremaane B0 1

&

> Renace

tmizaclon

Conriesqo  Aceplable

Parcentate de incrementro
en la derrama ecenemica [Derrama acondrrcs Anual Dirramia scondamca anusl afla antenor - 1) * 106 Estrategico Anval 100% ] [
anual.
Promedio de noches de
estadia del turista en el iTolal de noches ocupadas / Tols! de turistas registrados; * 160 Estraingion Menmszal
MUHCIPIO.
Parcentaje de turistas ) F .
iTuristas pernoctan / Visdantas tolakps) Estrategico Semestral
retenidos en la ciudad e L ue UhH LPANCMI 99‘
TR

Porcentaje de sitios y zonas -.“t'v
rehabiltadas. Stos .'m-mmusm{ﬁu Trimestral 100%
i-F*curcel'ltaje de campafia de f

>iu- aof { Compnfes do difusion turisticlwpe utedas/ Ci Trimestral 100%

PRIMER

ARGANO DE COMTRO!
HSTERNG MURICIPAL

pRESIDENTIA
MiUNICIPAL



Entidad Fiscalizada: H. Ay iento Municipal de Chilpancingo . Guerrero. Format EO-1

7 i, Unbdws. Chipancing
T RENace

=

Goblecnpide Periade: Del 01 de enero al 30 de junio 2026
Chilpancingo

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disehados para cada uno de los programas presupuestarios

$9,927,621.7¢% Fecha die elaboracion 30 de jurin/2026

Costo del Programa presupuestario

o di Inedicadar

Rietullade

o e do ¥

con accones para ol ncramento desu | campeminos con sceones pank & Esirategico anua 38 2886 7549 porcantaje

produccion INCIeMenic di su pioduccon 2 11

Polce;w- de :::na 8 Prograrmas
Porcentaje da acceso 8 Programas y 5

e laaTear o BCoones s ampetnas y Estrategio anua 18 10 55.56 porcentaje

e ¥ g CAMPELNDE 1 L
foiceriaags d." Qs Goceniae ;: oyos &0 la Gestion 1 anus 1484 1428 a7 54 porcentaje

5 Pmn;r:l..lic dl‘D.l’WMI E i

el BAmnGUALVE 8N Mateha i Gestan anus! Ft 1458 §1.0 porcentaje

e — daropecuans o - 1

SECRETARIA DE DESARROLLC 9 Fomento y For o ala oy 08 yapoyos  [Porcentaje de copaciacon y apoyos G "
o eston AhuE a4 [+ 200 porcentaje
RU productividad Rural Sostenible Fpre0coiogcos sgreocologcos | i
anla con taye & L8 con 5
sulondaces Federsies y Extalsies sutanasdes Fecerales y Estataies 2 Gesbon il 1454 LE] 815 poreentage
5 T
Potcentae o¢ 8gI0Dangurs .
i resikzaces 3 e porcentaje
de apoyes en a de apoyos o0 a .
urdades de nego beneficiades undades de nego benehciaaas 4 o Lol
potcantae on la geston de BROYOS 8 parcantaye an la geston de apoyos
matens de sandsd o nocuidsd ¥ pagos | en matena de sankisd & INGENARI ¥ Geshon porcentaje
Bgropecusings pagos agropecuancs 6

i -dpandignadl Olva Salmeron
pifar del Organo-deControi Interno
Municipat. '

= hr"“

Ay
Lic: Windferkc Pita Na%
\ {Enlace)

PRET SENCIA

SECRETARIA DE
MURICIPAL

DESARROLLO RURAL




i _ Entidad Fiscalizable Municipio: Chilpancingo, Guesrero. Formato ED-1
Chilpancingo

f::‘,"-r._ Urddas, Chilpancingo
Periodo comprendido: Del 10. de Enero al 30 de Junio de 2026 i

<%
)/ rRenace

Costo del Programa presupuestario: 9.567,704.56 Fecha de elaboracion: Junio de 2026

LR T Taramelros de Sematorirac

Area Admeisirativa Mombre del Frograma - Frecuencia G
e £ Hicade oooe Lalculo Do ce indicadar = LI v
Respoasable aresupuestario de Medicion S = ey &
Humae g6  programas)
presupuesianos
implemeniados en el Pian
Porcentaje de Cumplmients ael M I de D !
. Estiatéaicn 4 : 0 P —
Plan Municipal de Desarrsis [Numero total de gicn ¥ F o o Te——
pogramas presupuestarios
esiablecidos en o Plan
Municipal de Desamollo}] *
LIx) S -
Secretarla do ¥y
Prasupussto °9 L grea Ebcienia (Nomers  de  objitress)
de G g # Towl 8 a L2 Mzdaiza
Objetivos Estratégecos de  objeiros  estralégicos b
establecidas) » 100
- g
(Numero de heftmeantas
Porcantaje  de  piocesos  con
tdcnices de planeatidn
IBIMACON  SINOMANZHED o0 oy g ntpdaniTotal s Gestion Thmeus i 2 5 Fraowie
thenicas
' instrumentadas ) 105
i INumatc o¢  Aroms  que
[Porcenta 'md' "“‘d.m"":'::m cumplen ceh ks MACANISMOS |
[sue parucpan 2| 4g cocrdinscion/Total de sieus Gestdn Trrresinn n L | 52 Empimadze
icoardinads  en o ok |
Iprasupuestan invglyciados e o mois ]
i presupuesiancos| x 190
—_— . p_— s -
i Porcentaie  de  opeacn  del((Namerc de modulos  del
| siviema  de  nformacon ¥ mistema en aperacion+Numero, . i 57 | S
| monitores  del desempefio |1otal do moduios| Geation Thmesieal . '
gubeynamentar prennstas: 100 |
(Porcentaje de fortalsctiento |
Porcentaje  de  Ia o la gia y
Mvolutrsda e consuftas  aytécreca para fa formutacion de Gestion Tumestral & 3 £ (5
de da } |
muncipal”| “10¢ i
Porcontaje do drsas que wtizan :::;:: LB uwn:::
herramientas digrales 9 Gettidn Tnmestral 8 3 1] TiFiTamerias 5%
insttucionales | Total da droas
admimsieativas) » 100
( de o
pubhcos capachados/Totsl de|
P?;"' 2o “'“:' serndsies bi Gestion Tomesiral ' 5 ™ Midiza
puplicos ca responsables del ssteman =
100 -
:’mlc-“.o': :; ‘:I.":m!; e Numarg de reportes vaislados
.l:nlf;c:uon del “;';m ) u’; corrsciaments/  tolal de Gespan Tnmestrsl 7 i Seraderes pubkcos BO-ET
3 meg3l| portes recibidosix 100
Putcontyye oo ndwadorss  deliNimero de indicadores  de
desempehio del Listema definedos i 2 4 i
\otal e \ndicadored Gastién Tnmestral n 12 ] Inmcadenss Lol
P X100
(Numera  g¢  &es  Gue|
Porcaniaje de eon las 5
& e Srpagimm.
de  coordina otal  de Gesnsn Tnmestrel 2 0 [OTELE ]
documentos previstos “100



S L

C./Eliseo Nava Cjlavez

$dumct e |
Porcentae del PrESUPUOSIO | rami tars s Busas A KIUPOS i
) para ls daflicraal ntegtwlos v Gestion Trnimasieal & L] | LE Tatbasn
haieres aperamilp/Tornl de giupos de
11aduigal 010D
+ -
{Numera a8 formatos
:::;‘:I';. dos 9o Irmalot] etimdos ¥ validadosiTotsl de| Geston Trimesirs! 17 8 e Caifizada
Iormatos programades) x 100
v - 4
T
{NUmeig  iotal de buenas
Porcenthie de DuenEs Practicas|pracucas adoplagas/Teotal de 4 " P
3 ES Crafhe
Incorporsdal buenas PrACUCES Propussing L et i
1=10¢
e ———— . - b
proentape :: I::tne- 18 mer oe documentos stebo |
sstratégicon de plansscitn {POA's, rasesiBOR SIRORIMIRY Gephion tnmestral il (=] ko POA
PbR v MIR) dentio de los plazes Tatal da  documentos &
elaborar) | 100 ! J|r
|l i
::l'tl:.‘nli]l e:n cum;;l:mn;:to I:: (Namero total de actvidades c | |
Yy obn: umphdas an e tmestre’ total Gestian Timestral | 12 ] 0 fagane
mnstrumentos de planeacion) g6 actmidades cumpista v 100
(POA's. POR y MIR)
—_— -
Porcantap oe inlimes pandsdicos) .
(NOmaro de informes entregad
:l::::'u“ 7 ::mlg:m:r:::’"’:‘:: a3 & pamponolal de informes| Gesiign Tnmestral 4 3 e Irinis e
peho prograrmadas )= 100
M de  presentac anes| I i 1
umers: i
Porcentays de presentaciones de
raslizadas sniregadas a
resuttados  reakradas & lag 5 o
unidades admnstratvas y hempo/ s total d-‘ Gestitn Trmestral 4 4 S0 Fraheimiciiies
autondades mumuzln 100 M "‘
Porarine or - tacwpotn yICLTEL Sl L empe
ssgumienic e la  dermands 5 . N Gesuon Tnmaestral F o) a3 50 W Rade
eslabiecidds folat de
cudadana
demandas recibidas [x 108 i
Paorcantaje de informes ;:‘::‘::m ::n.q':::m:
tnmasirgles  coporiados  a  la ; .
Pismiorms s Is - ::.m:r |nnhll d: njormes| Gesuon Tnmestral [l 3 E4] Rlagpalio
Tiansparencia Ll fiL oL T ol
100
P-urorﬁ;p da IVAI:CI dal R
cumpkmaento de los obinas. delloDITYCs cumphdos ! Total Getion Trmestral ] 5 [
PMD objeirvos i x 100 :

CIA
MUNICIPAL




\'-"{ Faemuis E0-1

Entidad Fiscalizable: "
ﬁ o i Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrera, i pendce
7 Pedade comprendide: Del 1 do enero al 30 de junio de 2026 bt

Fecha de elsboracié 30/06/2026

Costo det Programa presupuestario; 5

E Pararnetros de Sematonzacion
Frecuencia e S
U de M

WMokl del piddic pdar gl Tepo o Indscador -
gl Hatls Codl Conriesgo  Aceptable

(BT dars Al sl R+

|Atencién a la demanda ciudadana ‘
por medio de 18 recepcion, reglstro vl gzcsjs‘:acfoumw esiratagico trimestral 1400 1987 141

respuesta

Visitas de inspeccion y vigilancia
para la dateccion de anomalias
incidencias que  contravengan PVYR=(TVR/TVP)* 100 estrategico trimesiral 1400 L) 1292857143 |
reglamanta de construcciones dal
1Muﬂldpio.

para donacibn.  ascriluracion esirabagico anual [} -] o

Elaboracion de axpediantes thcnicos PEEUSNE=(EE/EP)"
nomenclatura 100

Recspcion, revisidn y dictamen de

Secretaria da Desanrolio

DA Caaan s y | 13 Ordenamienioy Reserva |gxpedienies parm tramite de icencia| PEA=(EA/EF)*100 estrategn e 480 ” 0.791888807
Resarva Tarmitorsl Temiorial. de construceidn

Recepcion. revision y diclamen de .
expadientes de fraccionamientos, :'RFSFR"ER"EP’ Ly
subdivision y/fo relotificacton.

estralegicd arual AZ30 ta 0.378250501

Reformar e Reglamento de
construcciones  del  Municipic  de|PAAR=(SRISP)* 100 astrategico Trianual 1 L] L]
Chilpancingo de los Brave, Guermero

i 50

S
0 du ™ - i
GNEC Te, Capacitacion y Admision. ¢
4,)—*“-\ Ty Directores Responsabloyde Obra salratagica anual

A o

e g
; _;}' Tarr i (‘(

| CHIL:’ANCI

%
N %
< 3
= &

Ov. Gustavo Marcin Herrera
Presidents Municipal

cr~~cTAR{A DE DESARROLLD
© ORDENAMIENTO PRIME
X TERRITORIAL

=NDICATURA



N ~’

d Fiscalizada' H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo , Guerrero. Formato ED-{

iodo: juti Unidoa, Ch
o Stiodo: Del 01 de enero al 31 de julio de 2026 ﬁ \.# e ..a,.,é,.é

MLRRCIPAL DE

oRPARGHCD Indicadores de Resultados Estratagicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas pmsupuum.ﬁ

024.2027

sto del Programa presupuesta § 11,940,325.02 Fecha de elaboracion 15/07/2026

1 {2) 3 4) 5} 6 (7 8 9 10) {11}
" . Nombre dei Método de Tipo de Frecuencia Metas Parametros de Scmaforizacion
Administrati Programa " ; e U.M. .

indicador Calculo Indicador de Medicion Programadas Realizadas Resultado Critico Con riesga  Aceptable

A eesmsoees by

Hica oI uce

cumplmeento | o DAND

P) 100 GESTION Trimestral 2200 1415 64 DEMANDA 30 A 49%

Porcentaje
cumplimiento :
en 'l pcpP=(NDE/
elaboracion Y| NDP)*100 GESTION Semeastral 1 1 100 DOCUMENTO! DA 49%
seguimiemnmt
o det
PER_POA.
Porcentaje
cumplimento
e 'l pcoa=NDA/
actuatizacion . GESTION Semestral 3 3 100 DOCUMENTO 0 A 49%
do s NDF)*100
documentos
|normativos
|FToroenta)e
cumplimiento
- N PCTl;f,":EOR’NE GESTION | Semestat %0 3 30 EVENTO
talleres ¥
14,.  |capacitacion & v

Control PCO=(NOAN

Armbiontal orri00 | GESTION Anual 1750 1300 74 operativos

\



SECRETARIA
DE MEDIO
AMBIENTE
CAMBIC
CLUIMATICO Y
SUSTENTABI
LIDAD

CONSERVA
CION
AMBIENTAL
Y GESTION
DE
RECURSOS
NATURALES

Porcentaje
curnplmienta
do la
para PCC=(NPCN | ESTRATEGIC| . 500 . CAMPARA
Separacion PP}*100 o}
residuos
solidos
urbanos
PCCY
FA=(NER/NEP| GESTION Anual 2 100 EVENTO
1100
PCC={NAEMN 1 100 CAMPARA
TS GESTION Anual
PCC=(NPOMN g 1 100 CAMPARNA
PP)100 GESTION Semestral
PC‘;;(:“D%’”P GESTION | Semestral 1 100 | CONCURSO
PCAMAV={NA| ESTRATEGIC o R CIES
VANAVP)100 o LBl e
PCAC={NVR/ | ESTRATEGIC
NVP1100 2 MENSUAL 1200 a7

ECRETARIA DE MEDIO
[ENTE, CAMBIO CUMATICO
Y SUSTENTABILIDAD

ORGANO DE CONTRO.
INTERNO MUNICipA|

30 A 49%

MUNICIPAL



ks Entidad Fiscalizable: H. Ayuntamiento Municipst de Chitpencingo , Guermer. . Pormaia £
webinrns p Wk o higan g
Chilpancingo Perloda: Det 01 de Enerc &l 30 c junio 2026, L Renace
- P e DY - — A S — e —_— T e e el i T e e T -
=% " indicedorss deResuftados Estrashgicos y da Gestién deshacos parh cada uno g lon progeeus presupumstirios el & Sl
Costo del Programa presupusttario: $24,306,098.03 Fecha de siab AGOSTO 2026
[ igk Pr
I T . | L -
Tass do vedscdn do  ndmerp e
Socrotarts de DasarroHo y Benostar Socisl, lbenaficancs da jos  Progames u:}’:‘gm‘ms" Earatégice Anusl 78328 9182 0%
JBhnnutSocH
Setrathria b Desarrofio y Binastar Socal. ;P""’"""'H ;Bm ""'""“S POt b I PBSRNAGINAPY 100 Estraibgicn Ancal 10852 7581 70%
! - B -~ .
3 Py v Socal. E:m“md' - “"""‘:}_’:&f"““"“’m’”‘“ms" Gestion sameerat 1187 522 345%
Oireceitn de Alncidn de Grupas Socisies |
Priotiarios;Direccidn de Vinculscebn Social y N
Coordimacin de Alencide y PHCiDBCOn [rua cw varechn de w:]\:‘ag. il 025) Goutin Semesral 5470 4008 1%
Socia! e Diraccidn de Vinculscidn y (Grupos .
Atencidn 8 Agunios incigengs y Afromexicancs
Diraceiin de Ecucacitn, Crencit y Tecnogin | orcante de sccmes ISR PA 18R PE=NARINAP]" 100 Gasti Semasral spasz 7883 o%
Subsacretaria de Pisneacidn, Seguim mnts y |Porcantiys 9@ cumplmisnts  da e
Juacidn, S de Desarrobo Social |actvicades v  ones  ssstencisbes] POAAAS{NAAARINAAAPY 100 Gaston Semeatral 828 59 sa%
¥ Humano !pumm
16, Programa Integral de
§ ) Bisnester Social y
e Equidad. |Porcantaie da evalusciones reatzadss,  [PERS(NERINER)"100 Gesion Semeztral 2 0 0%
1
|
. . , y |
Evaluacién, Directijn da Poliics Muncipal y || thie S8 I 100 Gaptidn Semasiral 5t n 58%
Eatadisticy 1
1
[Pofcm de cumplimienty de ey
Secretaris de Dasarrclie y Bevertsr Sociel. |acwidedes y mccones  aswtencisles|PCAAARS{NAAARNAAARY 100 Gestion Semeatral 144 s008 0%
ir_uludn.
[T 98 werwcdn do numora oe
Direcciin de Atercion da Grupon Socishis [T TVNBGSPR{(NE2028NE2028) .
Brgrinios benefciios  ds  Grupos  Soclalas 1F100 7%
k -
Cooranacin de Atenciin y Parucpecon [Tose de veriscin de nomen e TVNBGSPe{(NEZ0ZWNBZ025)- -
Sotil oy Migrantey |beneficiencs 160
MuWyAmnlAmm ’Tm‘ de  vafiacén g8 nu!nuru o) Bl (NE 202N RZ025)- 2%
Incigenas y Afromexicanas E ¥ s, 1P100
Divsccite de Educacite, Cioncia y Tecrologia P e e o wm;l—'e-unammmml- 5%

SUCIAL MUNICIPAL

eRaR{TA%is DE DESARROLECRETARIA uE ¢

~ SOCIAL MUNj

Subsecietaria de Desarrollo Secial y

DESARROLLO

JdCIRAL

ORGANO DE CONTRD:
INTERNO MUNICIP &t

[

Llc. Jaca Argantina Solis Guerrero
Sindica Procuradora

DENCIA
MUNICiPAL
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Entidad Fiscalizable: Municipio Chilpancinga tié los Bravo, Guemsro. Formata EO-1
Logotipo de la
entidad Periodo comprendide; Del _01_de _Ensro_ al 31 de Diciembre da 2026
: " 3 Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién para cada tno de los programas presupuestarics
Costo dal Programa presupuestario: $ 416243416 Fecha de elaboracion: 30/06/2026

5 i {11)
Metas Parametros de Semaforizacion

Areg Agminstrativa Nombre del Programa Frecuencia
TNy - g Nombre del indicador Método de Cilcufn  Tipo de Indicador sl

Responsable presupuestario de MedicioN o madas Realizadas  Resuftado Critico Con riesgo  Aceplabie

PORCENTAJE pe| [CURSCSDE
MUJERES QUE  sg| . AUTOEMPLEOD
R N meDuANTE| REALZADOSCURSO | ESTRATEGICO ANUAL 6 3
S DE AUTOEMPLEO
EL AUTOEMPLEG
PROGRAMADOS)
CURS08 DE
PORCENTAJE DE| ALFABETZACION
MUJERES QUE| REALIZADOS/CURSC PORCENTAJ
APRENDAN A LEER ¥ SOE ESTRATEGICO ANUAL 6 3 50 €
ESCRIBIR ALFABETIZACION
PROGRAMADOS)
PORCENTAJE DE,
e P‘:JAS:I&PDAE %Sﬁﬁgs TRAMITES QUE SE HAN (OFCIOS PORGENTA
Soclal de la Mujer EN CHILPANCINGO DESAHOGADO EN ESTA| TRAMITADOSIOFICIO EFICACIA ANUAL 285 194 5315068493 €
LP UNIDAD $RECBIDOS)
ADMINISTRATIVA
GESTION EFICENTE ¥|  (GESTIONES S
APOYO A LA DEMANDA| REALZADAS/SOLICIT GESTION ANUAL 540 BE CH E
CIDADANA UDES RECIBIDAS) A0
INOMERO DE N
PUBLICACIONES (PUBLIGACIONES g
REALZADASPUBLIC \s
REALGADAS  PARA ESTRATEGICO |  ANUAL BTN
DEUHDE - &
INFORMAGION OFICIAL ) A7
PORCENTAJE DE[  PLATICAS *
PLATICAS PAIMEF| PROGRAMADASPLA |  ESTRATEGICO
PROGRAMADAS TICAS REALIZADAS

Elaboré

¢. Blanca Esthela Nava Peral

Lic. Enrique David Espinosa Damién
Regidora de Participaciin Socal de la

Procurador

MIUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL



= Entided Facatizable: H. Ay ipal de Chifpancingo, : Frasraste £
= £ pan e e
Chilpancingo Perodo: Gl 01 da Enerc i 30 de junio 2026, i T Renace
. ikadores de Resulados Estratigicon y de Gestion dissiacion para T e T e =St
Coxto dal Programa presupuastario: $24,806,098.03 Facha de elaboraciin AGOSTO 2026
Parsnielros de Seaniorzacion
Area Adions tratva Respons.ibie : B ity >
= Con nesyo  Aceptatle
[Tasa da  vardatdn de nomeio da
Sacreiaria de D ¥ Soca, peneficisncs  de ks Programas d.m;rmpmmnzwr Estratbaco Anusl 76328 ey 5%
Bisnestar Socisl
Porcentije de sooyos 0krgedos por [os . 7864 po
a8 D ¥ Socml, e S PAGPRGPMADMAR 102 Estratgics Anasl 10852
I ' Toss on vanacién de les  Bosines| TVAARw[(AARZO2B/AAR2G25) e e -
| do D ¥ Socil ol ) 1100 Gastitn Semasvat 1187 e
— - —
;T.Mndm\mooonmm
Prioritarios; Dieccion de Vinculecion Soctal y Mute g6 vacachn de 8| TVEG
oOrdinacibn de ANncibn y Participacidn i et Gestibn Sameniral S48 4008 85%
Social tho My Direocion de ¥ ;&“mm 17100
|Awncadn & Asuntos Indigenas y Afromexcancs !
B202NE2025;
Draccion da Educacin, Clencia y Tecnologls Forcantie da ccones resizeds i m"'“" * Gestion Semowsl | 1082 7851 ou -
s o8 A 5 Porcentije de  tumplmentc de e |
Evaluacion; Subsecraterie da Dcmoﬂosaychl ¥ L st PCAAAR{NAAARMNAAAP) 100 Gantidn Semestral | 26 S B4%
¥ Humano planasdes. |
15. Programa ntegeal de " +
s o~ N ‘ Blanestar Socialy | -
o = NERMEPY* 100 Semestrel | 2 [
Evaluscion Equidad, de [PeRein Py Gestén
e de Pl ors, Seguimienta y .
Evaluscion, Dreccion de Poltica Munkipsl y |Porcsntaje de nformes ( 100 | Geatidn Semestral 51 30 58%
Ismamu |
1 H E
r
| Pocantpe de  cumptimisnte de e | -
\Socratarls de Cessnvolio y Bienoste Soci, | acividsdos  y  acciones AAAR={NAAARINAAARS* 100 Gosion Semestral B4 4089 7%
| realizades. |
F 1= -
Tosp de venmckin de  POMe 34
[Bockon de Mancun da Grper Seceke bonatciancs  de  Gruped  Socales|(NB2026/NB2025} ! Gasttn Semarral 2831 3348 % -
I [Priottarios. = | o
Coordinacin de Alencién y Pertcigecdn Tats o vanacién de  nomero o ]
Soctal de Mgrsnies | Bervaticiarion Migrames. (NB2026/NB2025) Gestin N
]
|Dirsceun de Vinculacion y Aterncién & Asunics Tese de vedacide de  pomere  Sa|TVNBIA=[{NB2026/NB2025)- Gattitn 140% [+4s] d’
[Indiganas y Afromaxcanas ciigenan y 1}*100 b= a
[Dieccion de Educacn, Ciencis y Tecnologls e eamers ) (NB20ZEMNB2025) Gunadn 25%

Oorarrolo
Social. e
L Y o %

g

C L ~
Nepy
Sl

o

Li¢. Jataranda Argentina Salis Guerrero

Primera Sindica Procuradora

ORGANQ DE CONTRO.
INTERNO MUNICIP &Y

© SECRETARIA DE DESARROLLOSECRETARIA 37 yre
: SOCIAL MUNICIPAL . S0ciAL 'éf; Q,??'iifou'o
= Vil )
~¢crataria de Desarrolio Secialy

Uisrmans




e o

Entidad Fiscalizable: Mumcipio _____Chulp 0 de fos Bravo Guamero Formato ED-1
entida Parlodo comprendido Del 01_co _Enera_al 3 de Diciembre do 2026
CUEIEED RS P BT T indiealives te st ERRE sy do okt pa B e i 104 progi e e T BIIE |0 T (B A EEEEE S
Costo del Programa presupuestario: $ 41674M 6 Fecha de slaboracken 30/06/2026

21 : 51
Area Adoinistratvs Numbre del Programa e e R A T q: Indc D .;.
Responsabie presupuesting el S oo 4 = bl
1
PORCENTAJE pe| (CURSGEDE
MUERES OUE  sg|  AUTOEMPLED
BENEFICEN MEDIANTE REALIZADOS/CURSO | ESTRATEGICO ANUAL £ 3 s
EL AUTOEMPLED S DE AUTOEMPLED §
PROGRAMADOS) |
. = RSESTE o - ——— ,..L_.._
i PORCENTAJE DE| ALFABETIZACON |
| i A EEe REALZADOSICURSC!  estratéako ANUAL i 3 0
ESCRBR ALFABETIZACION 1
s e PROGRAMADOS) = .- | i
PART |ON SOCIAL ¥ |PORCENTAIE OE 1 3 |
B Poc.l'ngfgg LOAS MJJ:{I‘;ES TRAMITES GUE S HAN oFeios | | FORCENTA
Social de la Mujer EN CHILPANCINGO DESAHOGADO EN ESTA| TRAMITADOSIOFICK: EFICACIA ANUAL 5 194 §3.15088493 | -
UNIDAD SRECEDOS) | '
ADMIMISTRAT VA : | . . ]
[GESTEH EFICENTE ¥]  [GESTONES |
APOYO A LA DEMAMDA| REALZADAS/SOLICT | GESTION ANUAL 540
CIUDADANA UDES RECIBIDAS)
gl DEl (PuBLIGACIONES
PUBLICACIONES REALIZADASPUBLIC
REALIZADAS PARA TSR | EstFaTEGICO ANUAL
DEtheR PROGHAMADAS} |
[INFORMACION OFIGUAL el L .
PORCENTAJE DE| PLATICAS |
PLATICAS PAMEF | PROGRAMADASIPLA |
PROGRAMADAS TICAS REALIZADAS |
Elabord

¢. Blanca Esthela Nava Peral
Regidora de P g la M

Lic. Enrique David Espinosa Damién

ORGANO DE CONTRC
INTERNO MUNICIPAL



Entidad Fiscalizada H. Ayuntamizsto Municipal de Chilpancnge . Guerrero reais ED
; Periodo’ Dol d 1130 de junic 2026 = T e
Chilpancingo e & enero al 0 e Jun T rREenace
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disenados para cada uno de los programas presupu@starios
st del Programa presupuestano $7.937,552.92 . Fecha de elaboracion sl M

Metas

Hernbeg dol Pragr Frooue

Womtire del indicader Wetodo de Calculo Tige de Indiesdos

Programadas Rl ades Mg sirado

1
bsa de varncmn de numens 9§ parbopentes), | TVNPPDJENFEIZENPIIE | ; L = i
2r proyacios departvos v aa la uvaniud * [r1yri00 Esimieg — Lol | o
B 4 . - —— - . —_—
Tata de venecon del rumerd de owantos TYNE DURAINERO26.MER2 s e e
3 A 3 L =i
daportvos y de t uventud realizades ; 025+11100 Eslraieg nual | -
Porcents e de esirategws implameniadas en la e 2 2 2 » i
tormacion integral de s pvenud 3 | PEFU=NERNEP Gostan Samastrat 17 7 L L
Porcenisg  co  discipinas - deporvsl, lopng. NDOONDOR) 100 Gesan Semesvat a: | 63 ar LT
rganizadas |
—1 . — E — . —
Tasa de vanacon da basshaanss qua mpulsan 5 TVBY =|1NB?026:N82025)— Geston Semesirat & 1 3 7
sus capacdades 11100
16 Programa de | !
Juveniud. Desarolio v Tasa da varacon de paricipANIes en ACCIONSS | ITVPAEA!NN?ZOQ&NP?U? Gestan Semespal s [P s
da educacon y las anes ] 5p1) 100
Ammonia {
Tasa da varaton de pArlCIPANTAS &0 ACCGNSS TVPACS=|INP2026:NP202 \ o
para sl cudaco de |a salud i 511" 100 LT . :
..... | . 2 — B - — ! - - + —
Parcantay  de  cumphnuents de  me ¥ PCMOAIMJUVE *INMCANM 4 =T v TR F A B0%
obebves de Ins accones del IMJIUVE e OPY 108 ST e ok
Porcene de molamenacen dol Sswma | pgyn.NERNER) 100 Gestén Semasiral 2 ' 7800 6%
Muniipal dal Deporie
SELHLR AN
. Tasa de wenscdn de Evanies deporivos| o TVEDR ={{NER2026/NEP2 i Gamial %\ o
2 raakizados 25} 11100 ot - o
o de deporves al, PECOU= | MEDDHM TED " *0 o
I ST
uuzar 3 J
"..f.' « .-\. i
PR 8
i @___- £ 1
- g [rpmres
T 1 A o
o INDICATURA
P | . Pt
- = Lic. Jacarahda Argentina Solis Guarrero
i CampQs "l. A nuel Tlea Salmerdn : X -5
L u Satmord Primera Sindica Procuradora

To de Desarollo y Bienestar Social Tku{qr\_de Organo de Control lch"moMunicipal
Ly R

ur

'y

r o [~ =
TuseEciRteria g Cesarrelic Soct

HUman



N e

Entidad Flacaltzada: H. Ayuntemiento Municipal de Chilpancinge , Guarmso. & Farmate EDA
ﬂ Gobiernc de . De{B1 da enero al 30 de junio 2028 ;ﬁ"* Rendce
R ndicadores ds Resultados Extratigicos y de Gestion disebados para cada uno de los ogrms presupuestarios
Cotto del Programa presupuestaric: $3.334.908.70 Fecha ds elgboracién. Jun-26
b ] [uodeend
18. e o
7R 7o A
oA E RTEC \,
! &l BV o
) w4
v Coy ERY B F

REGIDURIA DE saLyp

s
4
<

il

PRESIBENCIA
MUNICIPAL



Gobierng de
Chilpancingo

2024 + 3037

Entidad Fiscalizada:

Periodo

Costo del Programa presupuestanio:

Arpa Admimistrativa Respensabie

| SSM Sacretaria de Salud Municipai

S5M Subsecretana de Salud y
Asistencia Sooal
SSM Dwreccion de Epidemiclogia.
$5M Direccien de Regutacion, Contral
y Fomento Sanitano
SSM [Dieccion de Veciores.
SSM Dreccion de Promeason a la
Salud
SSM Jefatura de Atencian Madica
S5M Direcoion de Conwol Caning y
Falino
SSM Direccitn de la Climca de
Alencidn Integral ala Mujer
SSM lefatura de Laboratono Chrico
SSM Subsecretana Administrativa y
Recursas Financiercs
SSM Jefatura de Recursos
Financieros
SSM Jefatura ga Regursos Humanos
5SM Jefatura de Recursas Matenales
y Geracios Generales

marmbre del Programa presuguestano

Salud Integral, Acceso y Fravencion.

Municipal de Chilpancingo , G

Del 01 de anero al 31 de diciembre 2026

Indicadores de Resuitados Estratégicos y de Gestion disefados para cada uno de los programas presupuestarios

3

37.368.519.44

Nombre del indicador

PRESTACION DE|
SERVICIOS DE SALUD A
LA COMUNIDAD
INCLUYE LAS CAMPANAS
PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION DE SALUD
¥ EL FOMENTO DE LA
SALUD PUBLICA, TALES
COMC LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, LA
SALUD AMBIENTAL, EL
CONTROL DE VECTORES
¥ LA REGULACION
SANITARIA. AS| COMO

LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
POR  PERSONAL  NO
ESPECIALIZADO

Metoda de Calcula

POBLACION EN
SITUACION
VULNERABLE ¥
POBLACION EN
GENERAL ATENDIDA
POR LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL

Tipo de Indicador

CALIDAD DE VIDA

Frecucncia de
Medicien

CORTO Y
MEDIANO PLAZG

Programadas

LA POBLACION  DEL
MUNICIPIO DE
CHILPANCINGO CUENTA
CON ATENCION PRIMARIA
EN SALUD EFICIENTE.

COADYUBAR EN EL
ACCESO A LA
POBLACION EN
SITUACION
VULNERABLE ¥
POBLACION EN
GENERAL ATENDIDA
POR LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL

COBERTURA DE
ATENCION MEDICA

CORTO Y
MEDIANG PLAZO

100

Metas

Raalizadas

Fomaio ED

A&
- Citvbpascings

g, s
Tam rRenAace

Fetha de elaboracion

Parametras de Semafonzacion

Critico C sage  Aceptable

Reszultade

SERVICIOS

JORMADAS

SALUD INTEGRAL,
ACCESO Y PREVENCION

EJECUCION CE LOS
PROGRAMAS,
SEGUIMIENTO
PERIODICO Y

EVALUACION DE LOS
RESULTADOS.

PORCENTAJE DE
MORTALIDAD en
ADULTOS
MAYORES

CORTO Y
MEDIANO PLAZO

100

SALUD COMUNITARIA Y
PREVENTIVA

EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS,
SEGUIMIENTO
PERIODICO Y

EVALUACION DE LOS
RESULTADOS.

JORNADAS
PREVENTIVAS

CCORTO Y
MEDIANQ PLAZO

100

50 ATERCION

&0 ATEMCIOM

SALUD MATERNO

INFANTIL

EJECUCICN DE LOS
PROGRAMAS,
SEGUIMIENTO
PERIODICO ¥

EVALUACION DE LOS
RESULTADOS.

EJECUCION Y
BENEFICIARIOS

CORTO Y
MEDIANO PLAZC

50

50 ATENCICN

FORTALECIENDO LA
ATENCION PRIMARIA

EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS,
SECGUIMIENTO
PERIODICO Y

EVALUACION DE LOS
RESULTADOS.

EJECUCION Y
BENEFICIARICS

CORTO Y
MEDIAND PLAZC

50

50 ATENCION




nlace

|FUTURC SALUBABLE

—

EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS
SEGUIMIENTC
PERICDICO Y

EVALUACION DE LOS
RESULTADOS,

EJECUCION
BENEFICIARIOS

CORTO Y
MEDIANQ PLAZO

EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS
SEGUIMIENTO
PERIODICO Y
EVALUACION DE LOS
RESULTADOS.

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTQ DE
SALUD

EJECUCION ¥
BENEFICIARIOS

CORTO Y
MEDIANG PLAZO

100

50 20

ATENCON

ATERCION




Secretaria
de Cultura

19. Rescate
Cuftural y
Fomento a las
Tradiciones

Del 01 da Enero al 30 de Junic da 2026

Indicadorss de Rasuliados Estratigicos y de Gestidn pam cada unc de I3 programas presupuestarios.
Facha de staboracién; ago-26

2.704,848.33

Formoeio ED-1

O

sjsrcicio anterior) x 100

Porcantale de sendcios
cultrales, artisticos y (Servicios realizados /
COMUNItANOE Sanicios programados) x Gestidn Trimestral 43 ] 6744.15% Servicice
realizados conforme a 100
|a programacién anual
Porcenaje de acclones
ptnr:,ocidn ydttusion | , (Aciones reatizadzs /
. 4 ¥
cuttural roalizadss Acciones pr:gomldu) = Gestién Trmestral [:3 o T205.88% Acciones
conforme ala
programacion anual
Forcentaje de
mecanismos do
vinculackin, {Mecanismos
quimienio y r=ath tados |
evalusciin A e adon) Gestidn Trimasiral 24 20 83.33% Macaniamecs
implemantados x 100
contorme a i
programeciin anuak
Porcentaje de {Conclarios y recitales Conciertos
contierios y recitales realizadon / Conciertos y Gastion Trimestral 2 15 6318.18% A
raal las programados} * 100
Py e de {Exp r ]
OBl Furales | Exp prog ck Gestion Trimestral 15 8 5333.33% Exposicionss
realizaday * 100




Porcentsje de
sjocuciones de (Ejecuciones realtzadas /
programas srtistico- | LIoCUCIoNes programadas) « Gestién Trimeaysl 6 8 100%
cullurales realizadas Ll
Porcantaja de tallares 8 .
de formacion artisicay | (Taleres realizados / Gestitn Trimestral -
cudtyral resiizadcs | Tollamss programados) x 100
[Rools realizaos / Reels
daboradu-:du'm:‘l;u . SO Gastion Trimestral 15 k- BO%
ral a7 » T4.4T%

Forcentaje do fiyers {Flyers rasizados /
Flyors programacics) = 100 Geatidn F 3

=

X, o
T e JE
/ o SR

Yo
o

. O
;71'.3' nan C\fnr3 Py

SECRETARIA DE CULTURA |



Chilpancingo

Entidad Fiscalizada

Periodo

Costo del Programa presupuestario:

Area Administrativa Responsable

Smtema Municipal para el Oesairaila
Integeal de la Famika

Mombrg dol Frograma presupuesians

20 intervencion Integral para Familias.

C. Juan Manuel Leyva Garcia
Enlace

unicipal para e}

H. Ayuntami ]

icipal de Chilp

g0 .

Del 01 da enero &l 30 de junio 2026

S

Guerrero,

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disehadoes para cada une de los programas presupuestanos

$13,885.441.23

Momboe col ingieader

Matede de Caloulo

Frecuencia de

Tipa oo Inoicader
Medicién

Pregramadan

Mnotax

Naahcadas

Forrrte (01
fj "'1.', Unidon Chigeincrie
3%;5; - Renace
Fecha de elaboracién: jul-26

Parametros de Sematorizacién

RassRadn Critica Con nesge  Aceptable

Mejorar el impacte de la
politica social en la PRVSMIFVI20247VA2026 Esategico Anual 10 1 e, Poblacstn
poblacién del mumcipio 1”100 I
da Chilpancinge |
; - =
Lograr una cobertura y 1
eficacia adecuadas de los |
programas sociales para | PFCPS(FE/TFSV)*100 | Estratégico Anunl L[ 3 M, Famias
i las familias de |
Chilpancinge.
Planeacién fortalecida de PRBPSSVIACIAP) 100 T . 1 3 e Fmgrl:nas
los programas sociales. Socales
Diagnostico social PEEANNAPITAE}" 100 Estratégica Anusd 10 3 0%
adecuado.
Coordinagion PACRIMBS(AC/TAE) 1 Estratégico Argsl 0 3 . snlicierars
interinstitucional eficiente 00
Porcentaje e Flanes de . |
Trabajo Elsboradss PPTE(PERPE)* 100 - Estratégico Anus
Porcentaje  de  Intormadion, .
integrads PIKECRITEN"100 Extratégico Anisl 0% Cragnésboos
g de R .
Fieakadas -~ AHRRACHPE N Estranggico Reumones
z = il

milia

%, Titular del-O

o 2

Manuel Olea Salmeron
rgano de Control Interno
Municipal

Primer Sindico Procurador




Entidad Fiscalizada:

ngingo

Chilpsz Periodo

®

Costo del Programa presupuestario:
{1}

Area Administrativa
Responsable

Secretaria
de Servicios
Publicos / .
Subsecretari
a
Administrativ
al
Subsecretari
a Operativa /
Direccién de
Alumbrado
publico/Direc
cién de

NN

o 3 -0 IV —=TO

=3 £

H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo . Guerrero

4.\ Unidos. Chilpancingo
Del 01 de Enero al 30 de junio de 2026 ,:-.B «~” penace
G
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestanos
H 36.600.67¢ 21 Fecha de elaboracion ene-26
[3) {5) (6} (7) {8) (3} {10} (11}
. Metas Parametros de Semaforizacién
Nombre del indicador Método de Calculo  Tipo de Indicador Frecueﬂt?la
de Medicion o 0 imadas  Realizadas  Resultado Critico Con riesgo Aceptable
Porcentaje de sstrategias e
administrativas para las ESAE '_1(02El (A2 Porcentaje ANUAL hio = FCCl)JRE:::élggN = 100% Porcen e
acciones que sa raalizan ) IN
|Parcentaje da n!rllcginJ _ s NO SE CUENTA CON LA _ .
mejoras logradas PEML=(TEL-TEP}* 100 Estralegico ANUAL INFORMACION #VALOR! Porcentaje
Porcentaje de macanismos
formales de coordinacién . . NQ SE CUENTA CON LA .
interinstitucionat HMELCI=(MI / MTD) 1:!:] Porceniaje ANUAL INFORMACION #VALOR! Porcentaje
implementados
e NO SE CUENTA CON LA
cobertura territorial en &l [CIFA-26/ NC/FA-25) / K Gestion TRIMESTRAL
mantenimisnto INFORMACION
Parcentaje da mejoras i NO SE CUENTA CON LA
implementadas &n los SMIEP={M) MTD}*100 Geston TRIMESTRAL
espacios publicos INFORMACION
P jo de cumpli S%CMA=(MAL/ ) )
de minutas y acuerdos. MATD}"100 Gestion Trimestral 48 24 50% Porcentaje u
i
{Porcentaye de gestién de %GPA=(GA /
prasupuestacidn aprobadas GTS100 Gestion Tnmestral q 3 100% Porcentaje
|Percentaje de cumplimiento _
de rutas de atencion de %CRR_,(‘lgg LA Porcentaje Trmestral & 6 100% Porcentaje
limagen urbana )
Parcentaje de estrategas -
|admiristrativas para las e . 1(0-:;8 LS Porcenae Trrmesinal 12 -1 50% orcentaje
acciones que se realizan )
)




imagen
urbana/
Unidad de
pargues y
jardines.

-0 ®3 00

O O —-—=9 30 -

S ow e 3 —
o 3T aC

Jardines atendidos.

100

Porcentaje de unidades “URR=( URR / . . B
reparadas TUPV )*100 Porcentaje Trmesirgl 672 340 51% orcentam

Porcentaje de Solicitudes %TRR={ TTR
atendidas. TTGM 1100 Porcentaje Sarmasiral 2800 1388 50% Porceriaje
Porcentaje de incremento - .
an ta cobertura de [RCAst T:ag ITLP ¥ sestion TRIMESTRAL 0 5 25% Porcentaje
Alumbradeo.

Porcentaje de estrategias .

administrativas para las avR={ T ‘g Ut Gastidn Sermagiral 365 181 50% Porcentaje

aceiones que 3¢ realizan "

Porcentaje De Parquesy | %CA( TCA/TCE ) 5oqi0n TRIMESTRAL 80 £ 8% Porcemae

Porcentaje Da Espacios
Publicos Proyectados

%PEPP=( TEPF / TEPA

Gestion

TRIMESTRAL

etario de Servic
_ Municipales

ios Pablicos




Entidad Fiscalizada: H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo . Guemero.
<y i 5 iy Unldos, Chilpancingo
ﬁchulpﬁaé\%ggo Perfodo: Del 01 de Enero al 30 de junio de 2026 q')'}((.__\\\-i" REéeNnace
{3

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disedados para cada uno de los programas presupuestarios

Costo de! Programa presupuestario: $ 80.616,508,68 Fecha de elaboraci6n: ene-26
{1) {2) {3 4) (5) (6) |7} {8) 19) (10}
Ar¢a Administrativa Mosmbes Pragrama N L A L e 4 # Metas : Brizacian
Respensable P Btanio = Programacas  Heakzadas Besuftada Acemptable
Tass da Varisclon de la 1 |
TVRRS=[(TTR2026/TT NQ SE CUENTA CON LA
Recolaccién de los Reslduos, A Porcentaje ANUAL 1 100% Parcentaje
ol 1" Ravzs) - 1+100 " NFORMACION :
| ’““;::: ;;:;‘:“’ | pEML=(TEL-TER) 400 | Estrategicn anuar | NO ﬁﬁfggﬂl&gﬂ" AT svaor: | poscaniae
2 Py e €6 MeCHnismos
'OrCan m
4 NO SE CUENTA CON LA
formales da coorainacién |auMECI=(MI | MTD)* 104} Pareentiye ANUAL iNI’f‘:OURM AC -OSJ #VALOR! | Porcemaje
implementados
G m:::::;:::rﬁ:: 1n BFA-26 I NCIFA-25 ) | Gaisn TRIMESTRAL NO SE CUENTA CON LA |
e recoleccion b NFORMACION
° et o i NO SE CUENTA CON LA
" impiemuntacias en ol 310 d T
Secretaria t s posicln et ds rosiduos | ZMIDF=(ME MTD;100 Gesuon TRIMESTRAL INFORMACION
o i solidos.
de Servicios 6
1hli Porcentaje de curmplimients HCMA={MAL R )
Publicos / n P MATD)*100 et Trmessral 48 24 50% Parcentzje
Subsecretari |
Porcentaje de gestion de - "
a n pres:;:;esl:aﬁn %g_rg jggg - Gesuon Trrestral 4 'l 100% Porcentaje
Oer . aprobadas L
Administrativ t
a / e Porcentaje de
cumplimiento de rulas de %CRR=[ RA/RTP POreEmS el 5 & 100% .
. recoleccion da residuos 7100 e Trimesl orcentae
Subsecretari I Tocea
a Operatlva ‘, a Porcentaje de estrategas %EAAR = [ TEI/
H H |administratvas para fas o Porceniaje Trenestral 12 [ 50%, Parcantas
Dlrecclon de ! accionas que se reahzan TEP 100 :
Limpia / o } SR |
i ITe Porcentaje da unidades %URR=] URR / .
| [R)Irec:jCIon de a recolecioras raparadas TUPV 1100 Porcentajs Trimestral 672 340 1% | Porcante
eslauos 0
. pe a
Porcentaje de loneladas = 1
SO “d OS/ rqwlectauas de residuos %TIFTSRI'\; JT;TO'; / Parcantaje Semestral 363 181 50% Porcentaje
Rastro u b




Municipal.

=]

o@D -~ 3 ET —=-T0

© =1 3F -1

Porcentaja de mcremento

|
%ICB={ TMB / TMBF |

T Ty ¥ 100 Gestidn TRIMESTRAL #,01vi07 Porcantaje
+
Porcentaje de vidilas de - §
recoleccion de reskduos %VR-(_TVR VP Geston Semaestrat 365 181 50% Porcentaje
: 1100
mrgdnicos en el rastio
Porcentaje da celdas %CA=( TCAI/TCE )
smplladas 100 Gestion TRIMESTRAL 1 1 H0 Poroemaje
Porcanta)e de gestiones %GL= TGL/ TGR )"
logradas 100 Geslion TRIMESTRAL 2 1 50% Porcentaje
Porcentaje del Personal | PC={ TPC ! TPA |~ E'_I B+ TP |
et e |cestion TRIMESTRAL mELHILPY A ‘:’#'G‘ 100 | Porcentae
A g 3
= r '-% - 3

1 Herrera

onstitucional

IDENTIA
MUNICIPAL



h W
E 1 Fiscal ) ) Municipal de Chilpaneinga , Guerrero & Formais BB
Gobierno de . g g
Chilpancingo Pariodo Del 01 de enere al 30 de junio 2028 cﬁﬁ- REndce
1614 « 3027
Indicaderes de Resultados Estratégicos y de Gestion dissfiados para cada uno de los programas presupuestarios
Costo del Programa presupusstario: $269,828,768.58 Facha de slaboracion

Porcentaje de demandas y
denuncias ciudadanas

PDC=PDC/PDA=X100

E-Prestacitn de Servicios Porcentaje de actos juridicos

Sindicatura 1 Publicos en contra dal H. Ayunlamiento

PDC=PDC/PDA=X101

Estratégico

semestral 46 22

Estratégico

Porcentaje de supenvicion en
las medidas para prevenir

i faltas administrativas y

| comupcIdn

Facilitar gestiones con
- dependencias municipales,
estatales y federales a
ciudadanos

PDC=PDC/PDA=X102

PDC=PDC/PDA=X100

Gestién

Estratégico

samestral 38 1B

semastial 48 24

semeastral

S0%

E0%

Q
e

Brindar apoyos diversos en las
comumdades que conforman el
municipic de Chilpancingo.

POC=PDC/IPDA=X101

Estratégico

Otorgar apoyos dversos a
sactores vuinerables

PDC=PDC/PDA=X102

Gestién

semestral 12 8

semestral 72 36

E- Prestation da

Begiiudaideliiacienda Servicios Publicos

| Facilitar productos a bayo costo

PDC=PDC/PDA=X103

Gestion

semestral 262 133

Asistir y participar con derecho
avoz y vato, en las sesiones
del ayuntamiento.

PDC=PDC/PDA=X104

Brindar atencidn a 1a
ciudadania

PDC=PDC/PDA=X105

Fomentar el deporte en todas
sus diciplinas con apoyes y
patrotinios

PDC=PDC/PDA=X106

semestral

semastral 120 &0

Estrategic

semestral | = i

Araisl a4 212

Porcentaje de Ingresos Recabados |PIR = {TIR2023/TIR2022)100

Poreentyje




Secrataria de Finanzas y
Administracion

Subsecretaria de Finanzas

Direccion de Ingrescs

E - Prestacion de
Servicios Publicos

E - Prestacron de
Servicios Publicos

E - Prestacion de
Sarvicios

Porcentaje de acciones
Implemermntadas para el Controb
de los Recursos Financieros.

TYMULI=TRRC2022/TRAA202

Porcentaje de acciones
implementadas para el control de
los recursos materiales y
hurnanos.

PMCI={ACCI/TAACI) X100

Porcentaje de Cumphmiento de la
integracian Oportuna de la
Infprmacgion Financigra

Porcentaje de efectivada de los
gastos de Operacién

Porcentaje de Cumplimiento para
la Comprabacion del Gasto

Porcentaje de Recursos
Recabados

Porcentaje de Mecanismos de
Control Interna Implementados

PAGG=(ACCG/ANCCGIX100

TVRR=%AR2023/%RAA2022/

Porcentaje de Cumplimiento en la
nformacién Financiera

Porcentaje de aumento en la

eficacia en la comprobacion del

gasto

integrada/Porcentaje de la

T.C= CG *100RE

Porcentaje en mejora en captura
de documentos

Estrategico Bnual 414 e
1X100 e
Estrategico Anual 4 11
PCIF-IFR/IFS) =X100 Estrategco BAraal a4 212
PPA=Z(TSPE/TSPNI} X100 Estrategico Anual aid FiE
Estrategico Arasl i E
s \
1
. Estrategico Anual 653 126
T
% de Mecanismos de
Control interng
mplementados/% de
Estrateguo Anual B53 527
mecanismaos de Control & =
Interno Aplicados
%Ml %MCIA/100
¥ de Cumplimiento de |a
informacién financeera
. B Estrateguo A 653 8
infarmacién financeera
solicitada
HKCIFI=%IFFi=IFI1/%IF5/100 |
i i
Estrategico anual ] 430
TOR .
TS S L] Estrategicn Al 50 53

S.R.

—



Parcentaje de programacion de
pagos realizados a proveedares

TP = DP "1000R. Estrategico sraal

iy
E ]
Fosrentape

Percantaje de aumento de la Ts Bl *100
eficacia de comprobacionas de| { 85% Gestion Semestral 2640 1340
gastos
Direccion de Presupuesto y E - Prestacion de Peorcentaje de mepra d8|TS. { S_El *100 .
X 1

Egresos Servicios Publiicos captura de documentos. SR Caston SEmecs = e
Porcentaje de programacion de .
pagos realizados a TS { s%l lee Geslion Semesiral 2840 1320
proveedoras

Numero de estados
financieros emitidos /

, Numero de estados Estratégica Anual B4 an
financieros gue cumplen
con lo establecido en la

Indice de estados financieros
que cumplen con
normatividad aphcable

LGCG )"100
{Numero de informes —
v antregados ante
‘I;dm:oda f‘.::;ﬁlz;n‘;:?m ::te eal Auditeria Superior del
A ! Estado / Total de Estratégico Anuai F 1

entrega del informe y cuenta

publica informes obhigados a

rendir ante el érgano
fiscalizadar]"100 =

indice de  solventaciones| Indice de solventaciones
atendidas de la rewision y| denvadas de |a revision

fiscalizacién  del  Aspecto y fiscatizacién del Estratégios Semestral 4 4
Financieros  per  drganos| Aspecio Financieros por
fiscatizadores drganos fiscahzadores.

Numera de evaluaciones

; i
Indice de cumplimento de presentadas | Total de

evaluaciones obligadas a| Estratégico Semestral 4 2
Drrectian de Cuenta Publica E-Prestacionde  [Evaluaciones ants ol SEVAC presentar como ente
Glosa Servicios municipal *100

Numero de pdlizas con

indice de pélizas documentacion
contabilizadas que cuentan| ) . e
i rranlad M:comprobatona ! Total de Gestién Trimestral 25900 2550

polizas registradas en el

comprobatoria. sistama contable 100

. 2 Montlo devengado  /
ingice  de  pAfIRIENCAl o sl presupuesto | Gestion Trimestral | 1256.008.06844  628.004,484.22

presupuestal autonzado *100




-/

Tasa

cantas

Direccion de Catastro y Predial | E:P

| _—
. Mento Pagado / Monto ]
= e SLELE od;?/enaggadoen las
. stiGn Trimastral 1.248,105,680.21 624,052,84010 | 50%
presupusstal para . cbligaciones conlraidas Ge |
obligaciones Municipales 100
Porcentaje de dispenibilidad de,  Monto recaudade /
las participaciones y fondos Total del ingreso Gastion Trimestral 988,358,657 48 494 41793374 | 0%
l\'ederales y estatales. astimado *100 i
T — a — i
| Numera de reactivas
indice de reactivos atendidos, contestados can
con ewdencia documantal| evidencia documental / Gestion Trmestral | 10 154 S0%
adjunta Total de reactivos i
contestados |
AL
' & 1 el I T
' e
.Porcenta;e de_ recaudacidn del PllP-((Ml!?!!IMRZOZ!]- Estratégico Anyal s a7 s | 5 {7 EILETEAA | i
impuesto predial. 1)*100
Lograr la coordinacidn de las dreas
para mejorar la recaudacion del PE={NEE/NEP}* 100 Estratégico Semnestra L] i £
impuesto predial.
Mejorar 13 recaudacién en 3| o v i00 Gestitn Semestra 100 f= 469
contribucién inmobiliaria |
Culminar con las actualizaciones |
del marco normativa de s i AT
x N N
direccion de catastro e :mp_u.eslo 0231/{PMC012+PMB20224PMI2 Gestibn Anual 2 -
predial, del bando de policia y 022)°100
gobierno y del reglamento interno)
municipal de catastro i
- § icts
Lograr la comunicacién entre las PMTL=[MTCY/MTRL* 108 Gestidn Bimestra 36 B Ug
dreas involucradas. I
Regrdenar y acondicionar las |
i |
iaasigeltatac \'. e .ei PPSa(PS/PR]* 100 | Estratégico Semestra i B Ua
equipo y material de trabajo |
requerido. i
Gestionar la  asignaciin  de|
vehiculos para la realizacidn de PUS{UD/US)" 100 Gestidn Bimestra 5 3 L,
actridades.
Gestionar el manteaimiento vy,
acondicionamiento de las areas de PAAS{AT/AS)* 100 Gostion Bimestra L d U
trabajo.
lustificar el gasto requerido para
e PGP=|GE/GA}® 100 Estratégico Bimestra L L] Sow
direccion de catastro e impuesto
predial.
Gestionar la  actualizacdn  del
sistema  digital  del  cobro, PGA{GL/GR}* 100 Ll anual ] 1 £
propiedad del municipio.
Gestionar la implementacién de
modulos de atencidn e PMS=(MIfMR)*100 Gestion Bimestral L] & Ug

infprmacién al contribuyente

0% Tk



| —’

G I3 impl acion de
madulos de atencion e
informacidn al contribuyente.

PMSs (MI/MAY" 100G

Bemigsina

Porcentaje de Ingresos
recavdados proyectado en la Ley
de [ngresos

IRLEC. (IR 2022/1P 2022)-
1*100

E - Prestacion de
Servicios

Direccio de Licencias
Comerciales

Llix) | 505

Fovcentaje

Porcentaje de cumplimento de
metas programaticas| TIE=(IE/IP}*100 Esirategico Anual i 31000 5000 0%
[INVITACION} ]

.’

|

Porcentaje de cumplimento de
metas programaticas| TNE=|{NE/NP}*100 Estralegico Anual H0H00 1400
(NOTIFICACION]

o do E n Fiscal E - Prestacion de Porcantzape de cumplimento de
reccion de €l @ Servicios metas programaticas| TRE={RE/RP}*100 Estrategico Anual #5800 250
(REQUERIMIENTO}

\ Porcantaje de cumplimiento de
! metas programalicas| PDE={DE/DP)*100 Estratagico Anual 80 0
{EMBARGOY

Porcentae de cumplimiento de

= . a0 i
matas programéticas PMA={MP/MA}*100 Estrategico Anual 0

Ejercer los recursos oblenidos
| per medic del derecho por ;

concepto de alumbrado pablico RYICSAPIGPSE)'(300) ESTRATEGICO L Tk ] &

en la adquisicion de nuevas

| tecnologias. ‘

|

Atendiendo en tiempo y forma
{as demandas de la Ru(ASCAGPASCI(100) ESTRATEGICO SEMESTRAL 14 k]

ciudadania.

Solicitud de apayos a los
diferantes niveles de gobierno
en materia de alumbrade
J[priblico —
Coordinacion de Ahorro de E- Prestacionde | verificar caracteristicas y
Energia Sarvicios funcionamiento de las nuevas BATLIMLAT(120] ESTRATEGICO SEMESTRAL b
tecnologias

R(SADNGMMLIY 1351 EATRATEGICO BEME 5 TR, 14 L.

realizar bitacoras para llevar
un control eficiente de en Ra{ BCEAF | CEAAP J"(100) ESTRATEGICO SEnal £ TRAL 1937 "3

materia de alumbrado publico




N -/

lcubrnr 1as necasidades de la
ciudadania en materia de R&(CNCAMAP | MIS (100} ESTRATEGICO SEMESTRAL e | % 00 wi
Alumbrado Publico |

Majorar el Alumbrado Publico a
la Ciudadarwa

Re{AAPUG/AECBCE(100) ESTRATEL

SEMEL TR 182 o ™ AR T

Realizar sl censo de
alumbrado publico

=
F

Re{CAPC/CEAAP)™{100) ESTRATEGICO SEMESTRAL i a LT

Porcentae de atencién a
paticiones de los sarvidores PRPAX100 Estratégico

blicos
E - Prestacion de e i i -

Servicios o I
Porcentaje de talleres

programados para los CSPSPICAPSPX100 Gestion Semagiral
Servidores Publicos

Semestral 3200 1800 S0% Paficiones

Subsecretaria de Administracion

Porcentaje de acciones
implemeantadas tasa asirategico semestral 24 12 50% reparte

Porcentaje de mecanismos de ¢ [
control inteme porcentaje geston semestral 24 12 0% revisones

Sk !
Porcentaje de nominas | |

emitidas en lempo y forma porcentaje gestion semestral =24 12 0% —
Porcentaje de mecanismos de | —

control interno percantaje gestion semestral 24 12 50% Inspecciones.
I "

Porcentaje de acciones
LLSnes Sevisos implementadas para el contro
de los recursos financieros porcentaje gestion | semestral 24 | 12
materiales y humanas.

0%, FesEnmisatns

1
Direccion de Recursos E - Prastacion de — ' I— !
|

Porcantaje de requerimientos
atendidos para los
trabajadores

i, requEnmigsins

parcentape gestén semestiral 24 12

| Porcentaje de Servidares
Publicos capacitades porcentaje gestion

g

semestrai 2d 12

| Atender en tiempo y forma los 3
] L <
requerimientos de 1as &reas | oy s R 1100 Gestion semestral 107 553 so% 3 o
que conforman ol H :
Ayuntamiento. ©
| Sty i } -
| g
1 <
| Eiaboracién de proyectos para | p_epy oi jr100 Gestion semestral 1907 553 50% H S0
| larealizacion de compras | H
| : . | | I N
| -
! Cubrir las necesidades g
principaies para que las areas R= (PG / DA) "100 Gestibn BOMEFTH 10407 853 50 E FL
operen comecrtamente 3
— A —= e




aplcar el metedo de

adquisicion de acuerdo al R={CR/CJ 1"100 Gestidn samastral 1107 553 B0%
Direccion de Adquisiciones y E- Prestacién de marco legal I 1
Recursos Materiales Servicios = |
i clasificacion de proveedores |
que cuenten con capacidad R=(EP /RP 1100 Gestion ! semestral ar b 0%
economica
Cumplir con el proceso de R= {CR / RI)*100 Gastion semestral 107 AE3 50%

medalidad de compra.

Elaborar un consentrado

general da los requanmientos R=(CO / RE }*100 Gestion semestral 1107 £E3 Eriu
de cada mes para su compra y

asi garantizar su enfrega

B e aaine R= (CP / CP}*100 Gestion semestral 3 14 50%
productos y/o servicios

documentas | documentos | documentos |[Cotizationes [dacumentos

I

Porcentaje de fecurso
presupuestal eercido en la
Direccion de Control
Patrimomal

percentae Documenta Mensual 144 72

porcentale de  actividades
gecutadas en la Difbecion de porcentae Documento Mensual 600 pLi. 1}
Control Patrimoneal

Porcentaje de bienes
rehabilitades  para® nueva percentaje Documento Maensud 108 S
E - Prestacién de asigracién

BDiraccion de Control Patnmonial Sarvicios

Porcentaje de Alta de Dienes

de nueva adquisicion en el -
Slotana lntegrgl de Inventario porcentae Documento Mensua 108 . 54

de este H. Ayuntamiento

Porcentaje de Baa de bienes
inservibles del Sistema Integral
i de Inventanc de este H |
Ayuntamiento |

porcentaje Documento Marsus 400 200

|
Mantenimiento de LiMpieza dely  pyp_ iy o R0 | Estratregica Arua 360 380
H Ayuntamiento |

|

|
Direccion de Servicios E - Prestacion de Legistica de Eventos |
Generales Servicios |

PPR=(E S/P A}"100 Estratregico Arual 33z 33z

Mantanimiento de Lanpieza del| e oMaAFPMR)*100 | Estratregico Anval | 185 365

H Ayuntammento




E - Prestacion de

Porcentaje de Personal

Direccion de CRACMUN Servitios Capasitado PPC(TAC/TSPC) X100 |  Estrategico
0 in.il il il ! ¥ BT : I 1 ] G v il il _. B :
[l it = it ] LR |
Porcentaje de Raciones de R C 2021
Al 4
Combustible R C.2022=L AH. Gestion i B 30700 2
—_— — Il
. E - Prestacion de Porcentaje de Facturas : ’ =
- = wal U e %
Direccion de Combustibles Servicios Racibidas F 1. 2021-F |. 2022=F | Gaestion Arna & & e
Porcentaje de Emargercias C E.2021-C E.2022= -
u 1 S0
Atendidas CER =il AnE A 58 N
ER IR W et [
' . 0 T i ToNT i 1 & wabe b aly {ITRNH |
nar I I
i - r
| L]
Porcentaje qe Tudadanos c!ue hacen X=A/BX100 Estrategicn il 188 - - E
Sus tramites en menas Liempo E
e — + -
‘ | Porcentaje de cumplimienta de X+ A/BX100 Gaskion L i - | ™ 5 1
Coordinacion de Informatica y fhetat de ingresos 1 z
E - Prestacidn de Servicios ! A
Accseso La Informacion - —_ . 7
Porcentare en fallas de Internet LEE LR ik Asaral | S0% g “
| A
£
XAE Gt Azl k] 1i
Y ;7’\
i i 3
L

: ItﬁfJuan Manuel Olea Saimerén L
FlNA NZ A Sritutar det Grgano de Control Interno Municlpal

Y ADMINISTRACION

% Argentina Solis Guerrero
jer Sindica Procuradora




ﬁ Chilponcingo

Costo del Programa presupuestario:

DIRECCHON DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

Entidad Fiscakzada:
Periodo:

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES{FGP)

Y BIENESTAR SOCPKERE

Direccionde A v . iy

Diversideu oo, o

FEIENESTAR soc

ARIA DE DESARROLLD

Municipal de Chilp g0 . Guemero

Del 01 da enero al 30 de junio 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn para cada uno de los programas presupuestarios

$1,121.408.11

ﬁ Fos=uhe EDY
M Uinbibaa. Chilpansinga

a@m REndAce

Fecha do elaboracion: ago-26

Tasa da vanacidn de nomerc de |

violagiones de Derachos Humanos de PORCENTAJE Esuatégico TRIMESTRAL -] i i S Farsosas

la Comunidad. |

Tasa de vanackin de casos de | A

it ematn st adoe PORGENTAJE Estratégico TRIMESTRAL 2 | 1 | 5% Faronas
1 1

P e de para |

la comunsdad. cudadania an general y PORCENTAJE Geshdn TRIMESTRAL 38 30 TE% A

comunidad estudiant

Py jo de para

la informackn  educatva  de I3 PORCENTAJE Gosbon TRIMESTRAL 20 1% W

comunidad.

Tasa de vatacdn de asistenca de

personas a eventos de sensibdzacin y, PORCENTAJE Gestion TRIMESTRAL 6888 19T %

vibskizacién

Tasa de variacion de baneficios de

salud sexual PORCENTAJE Geston TRIMESTRAL 15 1% B3%

P je de

pata Senvicios madicos gratutos PORCENTAIE Gestion TRIMESTRAL ] 1 kL

|especiakzados

ITasa de vanacidn da asstenca a

eventos de onentacidn a la comunidad EORCENIEE Cehey el

€. Juan Manuel Otea Saf
Titujar del Organo de Co
Municipat

’AL .-.:"f.

r Sindico Precurador

PRESIDENCHS
MUNICIPAL



: Entidad Fiscalizada; H. Ayurtamiento Municipal de Chilpancingo , Guemero, Fomate E3:1

Gobierns de Periods: MODIFICADO 2026

III4 = FRAT

Costo del Programa presupuestano:

Grgano de Control intemo
Municipal,

29. Gobiemo Transparente con
Rendicion de Cuentas.

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

§75

19,152 B5

Tasa de variacidn del numero de denuncias
contra servidores publicos.

TVNDCSP={(NDCSP2025/
NOCSP2024)-11 100
[(Nomero de denuncias
contra senvidores pdblicos.
2025MNomaro de denuncias
comra sanvidores pablicos
2024111100

Estrategico

Anual

éﬁ'{@ Renace

Facha de elaboracid

31/06/2026

NC DISPONIBLE

PRA={NRATR}* 100
{Nomem d°,

| Porcentaje de recor pli

r
aplicadas/Total de
rocomendaciones)’ 100

Estrategico

Anual

Poreentaje de cumplimiento de las accionas
de prevencion.

Porcentaje de cumplimiento de atencidn al
procedimiento de quejas y denuncias

PCAP={NAPRNAPP} 100
{Numerc de acciones de
pravencitn
realizadas/Nomero de
acciones de provencidn
proyectadas)™ 100

Gestidn

150

200Q

PCAPQYD=(NQYDANGYD
R)'100  (Namero de
quejas y denuncias
sterdidas/Nimers de
quejas y denuncias
recibidas)* 100

Py je de documentos
actualizados.

PDNA={TONA/TONFP)* 100
(Total da documentss
normativos
nchumlizadosTotal de
documentos nonmativos
proyectados) 100

Gestidn

Somastral

150

Porcentaje de recomendaciones resolutivas
atendidas.

Porcenlaje de sancionas administrativas
aplicadas

| Porcentaje de cumplimiento de recepcion de
declaraciones patrimoniales,

Porcentaje de aplicacion del debido
procedimientode las quejas y denunclas.

PRRAS{TRAATRAE) 100
(Total de recomendaciones
de auditorta stendidas/Total

de resultadoa de auditoris

emitidas)” 100

Gesidn

Semestral

<]

| PEAAKTSARTRAFT 100
{Towl de sanciores
administrativas.
aplicadas/Total de
rasponsabilidades.
sdministrativas
___formuladas* 100

Gestion

Semestral

|
PCROP={TDPR/TSPOPDP)
100 (Totsl de
declsraciones patrimoniakes |
recibiasTotal do
sarvidores pUblicos

patrimariat) 100

2000

PADPQYD={TQYDCDPTQ
YDF)*100  {Total de
Guejas y denuncias con
debido procedimientoTotal
de quajas y derncias
formutadas)” 100

Gestion

150




L '

PASPICAYC(TSPA/TSPI)®
Porcentaje de asistencia de servidores 100 (Total de senidores
piblicas invitados a curses de actualizacién | piblicos asisterta/Total de Gestén Samestral 2800 a0 | 1
¥ capacitacion. servidores publicos
invitados) 100
TPCEDN=TONRITONP) 100
{Fotal do documentos
:or:emme de b to en la entrega Aotativos. el " Gestion
& documentos tivos. de documentas normathves |
L Pyl 100 |

L.C. Marfa Fermina Garcia Ramirez
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Entidad Fiacallzada

ﬁ Chilpancingo

Costo del Programs presupusstario

Area Adminisiranva
Responsable

Hombre del Progranta
piesSUpuEstano

Periode

Indicadores de Resultados Estratiglcos y da Gestion disefiados para cada uno de los prograimas presupuestarios

H A lento Municipsl de Chilp

MODIFICADO 2026

$2.366,809.68

Contribuir a Ia integracion del

Facha de slsboraclén jun-26

KMetas Parametros de Smnaterizacion

Ryatizadas Resultado Ciliico Con nesgo Accplabie

presupiesto basado en resultados dal H. Pcmﬁf';i;ﬂ::;gp':rcum
Ayuntamiento Municipal de e .
. r y PR cum shenda con le Esl o Anual M ] .30 L1
Chilpancingo., mediants la MMLTotal de PBR e
Implementacidn del Sistema de Proysctadoa)* 100
Eviluacidn del Desem pedo.
El H. Ayuntamiento Municipal de P"ﬁai:immpzw
{Chilpancingo, implementa &l Sistema ce | 1y 2y Totw e iaoes | Etsisgico Anual 4 2 0 %
tE\mlum:usn del Desampelio, Proyectadas)* 100
- PNRISED=(TENR/TENPT1
La institucionglizacion de las actiones o (TNI} de .,.m,nmr
de Evaluacidn del Desempefio en el nommativos realizadon/Total Gasbén Semestral 2 ' = "
Municipio, son impulsadas. de alemantos normativos
proyectados)” 100
. . . 30, Sistema Integral de
Unidad Muncipal de Evaluacion . : PEMMUMED=(TENR/TENP
i Dl e incicadones de Desempeio  |Elaboracidn del Marca Normativo da 18 [1nsds. om aa aiemanics
[SIDEM) Unidad Municipel de Evafuacidn del nommativos roalizadonrTolal | Gastdn Semestral 3 15 W *
Desempefio de slementos nonmativos
proysctados)” 100
PPCMED=(TSPCTSPN" 10
Actiones de copacitacidn en matenia de | 9 (Toisl deaecddorss
(ikicos capecitades/Total Gaston Sermestral 82 il - %
evaluacidn del desempeiio pﬁ“:“m plblicos B
Ievitades)* 100 1
L
PCRAE=(TER/TER) 100 i
Implementacion del Programe Anual gg | 170! de svakacanes
|Evahuacitn para el sercicio 2026 Rostcres vt Gasin Semestsl ! b L i
proyectadas)*100
implamentacién del Sistama de PAISED=(NER/TER)* 100
mplemeantaci stama (Ndmero de atapas
|Evaluam6n del Dasempafio reakzacss/Total da stopas | o7 Semestral 1 a% = "
Proyectadas)™ 100

i @ ;A
L LN ¥. M —=
AlejandgeCadena dampos. uan Manuel Olea Salmarén L Juan Manusel Olea Saimerén.
Enlace Titular det Organo de Control Interno Titular del Organo de ControlIntsma Muricipal

DE CONTRO
MUNICiP A

GRGANO DE CONTROL

INTERNO MUNICiPAL

Lic. Jacars

Procurador

Solis Guerrero

DRESIDENCIA
MUNICIPAL



_ "/

. Entidad Fiscalizable: Municipio Chilpancingo de los Bravo, Guerrero Formata ED-1
Gobierno de

s a ﬁh“"lh Unides, Chilptingo
Chilpancingo Perfodo comprendido: Det 1de Eners al 30 de Junie de 2026 .

RENQACEe

_':?
2024 - 2027

2 Gestion pare cad
Costo del Programa presupuestario: $:,279,090.45 . Fecha de elaboracitn Junio 2026
(1) {2} {4 {9) {10}

Arca Adnunisirativa Komibre del Programa
Responsabze presupuestano

Frecuencia Metas Parameltros de Semafonzacion

Hombre del indicador  Método de Calculo | Tipo de Indicador de Medi
e Medicion 5o madas Reahzadas Resultado Critico Connesgo  Aceplab’e

1 {For natas
| Solicitudes de Pibicados/% ) | )

! "

informacion atendidas | publ caciones Gestién Trimestral 150 4 36 Selicitudes

realizadas)*100 |

8

|Pubticacién del 100%  |( pulicaciones
de la informacidn en la |realizadas/Formatos Gestion Trimestral 224 12 50 Formatos
PNT. Pdbicados/%)*100
L =
|Capacitacior: ganeral a |[No Capacitaciones |
ios titulares y enlaces  |realizadas/No . .
Umidsd de Transparancia Pfrogfama 31 PI:;afco_npa Ide jde las diferentes dreas [capsciaciones el Trimasteal 4 : = Rldu s
ransparancia Municipal.  agministrativas. programas)*100
B emanes Secnes
gel miyté de €9 prog-amadas/sesiong Gestién Trimestrat 4 2 50 Capaciiaciones
e s raalizadas)*100
Transparencia.
Programa
Anticormupcion
Municipal “Abriendo Gestion Semestral 1 iy 0
Puertas Cerrando {Campanhas < 0 DE A’\I’C/ﬂ Y
Dudas' | programadasicempa o = O A
Erograrn_a Municipal ce | fa:realizadas)*100 ,,\\~ N )_-_', 9 <
revencion y Combate Se = 1t PanC I HOY
" mesiral =
] a la Corupcién Yo no . o E ™ iz
| | — = __|sobome” 5 ,.»—-"f-‘) < A

Lige

[ 3 .
Titular del Q{gano de Control Interno Llw;nma o
Municipal Pri ndico Procurador

14
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