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PRESENTACION

Con el propdsito de cumplir con lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el articulo 18 Ley Numero 230 de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado de Guerrero y demas disposiciones legales aplicables Se presenta el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Chilpancingo de los Bravo Guerrero
para e! ejercicio fiscal 2026. £l Programa Anual de Adquisiciones del gobierno municipal de Chilpancingo
de los bravo, es un documento estratégico que establece las adquisiciones necesarias para el
funcionamiento efectivo de !a administracién pablica. La meta principal de este programa es garantizar
que el municipio disponga de los bienes y servicios requeridos para brindar una atencion de calidad a los
ciudadanos, al tiempo que se promueve la transparencia, apegados a los criterios de eficiencia, eficacia,
imparcialidad, economia y honradez en los procesos de adquisicion. La presentacién del programa se
centra en comunicar de manera clara y detallada las estrategias de adquisicién planificadas para el
presente ejercicio fiscal. Esto implica compartir informacién sobre las necesidades operativas del
municipio, los proyectos especificos que requieren adquisiciones, asi como las estrategias para asegurar
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Establecer |a planeacién de las adquisiciones, arrendamientos y servicios que se requeriran durante el afio, a fin

de asegurar el suministro oportuno y eficiente de bienes y servicios, en apego al presupuesto autorizado y a |a

legislacion vigente.

METAS

% Planificar eficientemente las compras
< Optimizar el uso de los recursos publicos
+ Asegurar la oportunidad en el abastecimiento
< Cumplir con el marco normativo vigente
% Promover la transparencia y la competencia
< Fortalecer |la gestion administrativa
< Impulsar la sostenibilidad y responsabilidad social

< Prevenir riesgos y combatir la corrupcién
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MARCO NORMATIVO

El presente Marco Normativo de Adquisiciones tiene como proposito establecer los principios,
lineamientos y procedimientos que regulan las actividades de contratacién y adquisicion de bienes,
servicios y obras dentro de la organizacién. Este marco busca garantizar que dichos procesos se
realicen con transparencia, eficiencia, legalidad, equidad y responsabilidad, promoviendo una gestion
adecuada de los recursos disponibles.

En un entorno donde la rendicidn de cuentas y la optimizacién del gasto publico o institucional son
prioritarios, resulta fundamental contar con un conjunto de normas claras y coherentes que orienten
la toma de decisiones en materia de adquisiciones. Asi, este documento se convierte en una
herramienta esencial para asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales, fomentar la
competencia leal entre proveedores y salvaguardar los intereses de la institucién y de la sociedad.
Este marco normativo se fundamenta en la legislacion vigente aplicable nacional e internacional,
segun corresponda y se alinea con las mejores practicas en materia de compras y contrataciones. Su
aplicacién es obligatoria para todas las unidades administrativas y funcionarios responsables de la
gestion de adquisiciones, quienes deberdn actuar conforme a los principios aqui establecidos.

En resumen, este marco pretende fortalecer la institucionalidad, prevenir riesgos asociados a la
corrupcién y promover una cultura organizacional basada en la integridad, la planificacion y la mejora

continua en los procesos de adquisicion.

L.A.F.S.
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LEGISLACION FEDERAL.

&  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
&  Cddigo Fiscal de la Federacion

< Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y servicios del sector publico

&  Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

LEGISLACION ESTATAL.

&  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

& Ley Numero 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios
y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero

% Ley de Hacienda del Cstado de Guerrero.

&  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Edo de Guerrero

& Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Edo. De Guerrero

<  Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero

¢ Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero

< Ley del Presupuesto de Egresos y Contabilidad Gubernamental.

LEGISLACION MUNICIPAL.

% Ley de Ingresos Municipio de Chilpancingo (//
Ny

%  Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
L.A.FS.
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO; GUERRERQ.

PRESENTES.

de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 115 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de conformidad a lo estipulado en el Articulo 22 Fraccién | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Articulo18 Fraccién |, 1}, 11, IV, V, VI, VIE, VIIL, IX Y X asi como
en el articulo 28 fraccion V de la Ley nimero 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero, Manual
de Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y
Contratacién de Servicios, asi como en el ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 62
fraccion V y 65 fraccion |l de la Ley Organica del Municipio Libre de! Estado de Guerrero;

ANTECEDENTES

Que la Secretaria de Finanzas y Administracién, mediante las secretarias de Planeacién y Presupuesto y de
Areas Administrativas, asi como de las Direcciones de Adquisiciones y Recursos Materiales, desarrolié un
plan de trabajo de planeacién durante el mes de noviembre del afio 2025 para la elaboracién del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y - Servicios del H. Ayuntamiento Municipal de Chilpancingo de
los Bravo del Ejercicio Fiscal de 2026.

Que, en los trabajos de planeaci6n de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, fue prioridad ajustarse
a los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas que correspondan, asi
como los obijetivos, metas y previsiones de recursos establecidos en los presupuestos de egresos.

Que durante el mes de noviembre del 2024 se desarroliaron reuniones con personal de diferentes
Secretarias para conocer los programas anuales de trabajo para el ejercicio fiscal 2026.

Que se llevaron a cabo capacitaciones para el personal de las diferentes dependencias municipales, para
capturar todos los requerimientos de adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios, para desarrollar

los Proyectos Estratégicos que dan cumplimiento a los Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027

Que, durante el mes de noviembre del 2025, los responsables administrativos de las diferentes
dependencias municipales capturaron sus propuestas de adquisicién de articulos y contratacién de ;

servicios para desarrollar los Proyectos Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.

Que una vez que se consolido y se analizé la informacion de las peticiones y de articulos y servicios de Ia'b-"""
dependencias municipales, se llevaron a cabo reuniones de trabajo, para la integracién de los
presupuestos de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2025 para definir prioridades de gasto vigilando el
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cumplimiento de objetivos, metas y previsiones de recursos establecidos en los presupuestos de egresos. J)\

Y

CONSIDERANDO

I Que la transparencia en el manejo de los recursos publicos y muy especialmente los que estan
relacionados con las adquisiciones, enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios y
administracién de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento, constituyen una demanda
politica popular, una necesidad y requisito que garantice que no hay excusa valida, ni pretexto
sustentable, para sumarnos todos, a la sociedad chilpancingueiia y guerrerense nos convoca de
hacer uso eficiente, eficaz y efectivo en el manejo de los dineros del pueblo.

Il.  Que este H. Ayuntamiento requiere determinar acciones gue permitan la utilizacién de los
recursos financieros asignados para la adquisicién o contratacién agil y oportuna de los bienes y
servicios que las distintas dreas requieren para el desarrollo de sus programas.

.  Que la Ley nimero 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, prestacién de Servicios
y Administracién de Bienes Muebles e inmuebles del Estado de Guerrero, establece en su Articulo
1°, que aplica esta Ley a los Ayuntamientos del Estado.

IV.  Enfa ejecuci6n del gasto publico, las dependencias de la Administracion Publica Municipal deberan
considerar como Gnico eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Gobierno
Municipal de Chilpancingo de los Bravo, tomando en cuenta los compromisos objetivos y metas
contenidas en el mismo.

V. Que el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del gobierno Municipal de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, para el ejercicio fiscal 2025 tiene como prioridad cumplir con

los siguientes ejes estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2025.

VI.Que, para el cumplimiento de los objetivos sefialados, se contemplan prioritarios los siguientes Programas
Presupuestarios.

L.A.F.S.
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PILAR I. Paz y Seguridad Cludadana.
Objetivo General:
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Racursos Materiaies

A

Promover la pazy la seguridad ciudadana a partir dela articulacion de esfuerzos entre sociedad y gobierno en un marco

de respeto al Estado de derecho.
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.
Gobierno y Poblacidn,

Estrategias

1.1.1 Actualizar e marce juridico
normativo que regula la actividad
administrativa del Ayuntamiento para
hacer més eficiente el desempefio de las
funciones y atribuciones.

LAFS.
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Objetivo 1.1 Ejercer un gobierno eficiente en el marco del Estado de derecho.

Lineas de Accion
1.1.1.1 Actualizacién del Bando de Policia y Buen Gobierno, asi

como la reglamentacién normativa del municipio de Chilpancingo
de los Bravo.

1.1.1.2 Actualizacién de los instrumentos administrativos del
gobierno municipal.

1.1.1.3 Implementacién del marco juridico y normativo en todo
tramite y servicios brindados a la ciudadania.

1.1.1.4 Expedicién de documentacién a la ciudadania que lo
solicite en las diversas instancias y estén permitidas por a Ley.

1.1.1.5 Emisién oportuna de documentos de registro como
estado civil, nacimiento, defunciones, entre otros para fortalecer
la identidad social.

1.1.1.6 Escrituracién y regularizacién de lotes de perpetuidad
de panteones del municipio.

1.2.1.7 Regulacién de las actividades comerciales mediante
supervisiones periddicas, verificaciones directas y un sistema de
monitoreo que fomente el cumplimiento normativo y el orden en
el municipio.

1.2.1.8 Conduccién de la politica del Ayuntamiento a través de la
coordinacién estratégica entre las distintas areas del gobierno
municipal.

1.2.1.9 Interaccién permanente de la gestion pdblica

municipal con la ciudadania a través de medios digitales y
tradicionales de comunicacion.
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Objetivo 1.1 Ejercer un gob
Estrateaias

1.1.2 Vincular la administracién
piblica municipal con los sectores
publico, social, privado, cientifico y
educativo para el mejoramiento del
desempefio municipal.

1.1.3 Atender con recursos legales
los intereses  financieros y
patrimoniales del municipio.

Estrategias

1.1.2 Vincular la administracion
pUblica municipal con los sectores
publico, social, privado, cientifico y
educativo para el mejoramiento del
desempefio municipal.

1.1.3 Atender con recursos legales

_\i (.\ Unides, Chilpancingo

o)

Objetivo 1.1 Ejercer un gobierno eficiente en el marco del Estado de derecho.
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ierno eficiente en ¢l marco del Estado de derecho.
Lineas de Accion

1.1.2.1 Suscripcion de convenios de colaboracion con
instituciones para un mejor funcionamiento administrativo
municipal.

1.1.2.2 Instrumentacion de los distintos convenios suscritos
en favor del mejor desempefio de la gestién municipal.
1.1.2.3. Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacion de los programas de la presidencia
municipal.

1.1.3.1 Atencién oportuna de los procesos de resolucion
judicial y/o procedimientos legales.

1.1.3.2 Regularizacién de los expedientes legales de los
bienes inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

Cn

Lineas de Accion

1.1.2.3 Suscripcién de convenios de cotaboracion con
instituciones para un mejor funcionamiento administrativo
municipal.

1.1.2.4 Instrumentacion de los distintos convenios suscritos
en favor del mejor desempefio de la gestion municipal.
1.1.2.3. Dotacion de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacion de los programas de la presidencia
municipal.

1.1.3.3 Atencién oportuna de los procesos de resolucién
judicial y/o procedimientos legales.

los intereses  financieros ¥ .
patrimoniales del municipio. 1.1.3.4 Regularizacion de los expedientes legales de los
bienes inmuebles propiedad del Ayuntamiento.
£
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Pardcipacion Cudadana.

Cbjetivo 1.2 Fomentar [2 participacion ciudadana en la instrumentacion de politicas
publicas.

Estrategias Lineas de Accion

1.2.1 Fortalecer los mecanismos de 1.2.1.1 Constitucién o reactivacion de los Concejos Y
coordinacién  con  organizaciones Comités de Participacion Ciudadana.
sociales para contar con su efectiva 1.2.1.2 Celebracién de sesiones de cabildo, audiencias
participacion en acciones de gobierno. plblicas y giras oficiales para la atencidon directa a la
ciudadania.
1.2.1.3 Implementacion del presupuesto participativo.
1.2.1.4 Procuracion de la participacion de comités de
colonias en el desarrolio del municipio.
1.2.1.5 Organizacién de actos civicos como homenajes,
entrega de preseas, reconocimientos a personas
distinguidas de nuestro municipio.
1.2.1.6 Atencién y canalizacidon oportuna a la ciudadania en
sus gestiones escritas, presenciales, digitales y en medios.
1.2.1.7 Dotacion de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacion del H. Cabildo Municipal.

Seguridad Pablica y husdaa Ohvca,

Obietivo 1.3 Mejorar la seguridad ciudadana y la convivendia social en nuestra comunidad.

Estrategias Lineas de Accion

1.3.1 Coordinar acciones con la  1.3.1.1 Elaboracion de diagndsticos de los problemas de
sociedad civil y las dependencias de  seguridad publica por cuadrantes del Municipio de
los gobiernos federal y estatal. Chilpancingo de los Bravo.

1.3.1.2 Promocién de la cultura de prevencién del delito a
través de la educacion, valores y principios en el ndcleo
familiar, fortalecimiento espiritual, entre otros.

1.3.1.3 Implementacién de acciones en materia de
prevencion del delito en coordinacién con la sociedad civil y

los tres drdenes de gobierno. 4
4
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1.3.2 Fortalecer la capacidad de
fuerza operativa de la corporacion de
seguridad publica municipal.

1.3.3 Fortalecer el uso de nuevas
tecnologias e inteligencia contra la
comision de delitos.

LAFS.

13.2.1 Contratacién de nuevos elementos de seguridad
publica, priorizando el perfil y requisitos idoneos para
fortalecer el estado de fuerza de la institucion.

1.3.2.2 Capacitacidn a policias municipales referente a su
actuacion operativa como primer respondiente y para la
atencién a victimas.

1.3.2.3 Capacitacién a elementos operativos en materia de
derechos humanos, primeros auxilios, legalidad, justicia
civica, perspectiva de género, igualdad sustantiva y sistema
penal acusatorio.

1.3.2.4 Dotacion oportuna de vehiculos y equipo policial
para el desempefio de las funciones de seguridad publica.
1.3.2.5 Implementacién de patrullajes con vehiculos
eléctricos con tecnologia y equipamiento de vanguardia.

1.3.2.6 Atencién inmediata por elementos de seguridad
publica cuando los delitos se han cometido.

1.3.2.7 Evaluacién y reconocimiento del desempefio de las
y los elementos policiales periddicamente.

1.3.2.8 Evaluacién a los elementos operativos para la
obtencion de! certificado Gnico policial (CUP).

1.3.2.9 Dotacidén de materiales, suministros , servicios y
equipo para la operacién de los programas de seguridad
publica municipal.

1.3.3.1 Instalacion de alarmas vecinales que inhiban la
comisién de delitos.

1.3.3.2 Ampliacién y mejoramiento del sistema de

videovigilancia en puntos estratégicos del territorio
municipal.
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Objetivo 1.3 Mejorar la seguridad ciudadana y la convivencia social en nuestra comunidad.

Estrategias

1.34 Convertir {3 Justida
Barandilla en Justicia Civica.

Prateecion Civik,

de

Lineas de Accion

1.3.3.3 Instalacion de botones de panico en lugares
estratégicos al servicio de la ciudadania.

1.3.3.4 Conversién del Centro de Comando y Control (C2) a
centro de Comando, Control, Comunicacion y Cémputo (C4).
1.3.4.1 Disefiar el modelo de Justicia Civica que deberd
instrumentarse en el municipio.

1.3.3.2 Operar el modelo de Justicia Civica con los recursos
necesarios para contribuir a la conciliacién de conflictos
entre ciudadanos.

1.3.4.3 Aplicar las sanciones administrativas en los casos
donde exista violacién a la norma.

Objetivo 1.4 Salvaguardar la integridad fisica de ias personas y de sus bienes ante ia
eventual presencia de un fendmenc natural o antropegenico.

cstrategias

Lineas de Accion

4.1, Prevenir y proteger la integridad 1.4.1.1. Actualizacion de los mapas de riesgos ante la
de las personas y de sus bienes, ante posible ocurrencia de fendmenos naturales que puedan

situaciones de emergencia.

L.AF.S.

ocasionar dafios a la poblacion.

1.4.1.2 Coordinacién con instituciones de gobierno,
académicas y privadas, para disefiar y coordinar acciones de
prevencién en materia de proteccion civil.

1.4.1.3 Promocidon de una cultura de prevencién, en los
diversos asentamientos humanos en la capital y en
localidades.
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"1.4.2 Fortalecer la capacidad de 1.4.2.1 Capacitacion permanente a la estructura operativa
atencion operativa de 1a estructura de  referente a su actuacién como primer respondiente ante la

proteccion civil municipal. presencia de incidentes y fenédmenos que asi lo requieran.
1.4.2.2 Gestion y dotacion oportuna de vehiculos y
maquinaria pesada para llevar a cabo limpieza para

prevencién y después de la ocurrencia de fenomenos.
1.4.2.3 Dotacién de materiales, suministros, servicios y

equipo para la operacién de los programas de proteccion : \
civil municipal. 4/
1.4.2.4 Atencidn inmediata cuando es requerido el auxilio

del 4rea, asi como fortalecer las medidas preventivas para
enfrentar contingencias.

Objetivo 1.4 Salvaguardar |a integridad fisica de las personas y de sus bienes ante la

eventual presencia de un fenomeno natural o antropogenico.

Estrateqias Lineas de Accion

1.4.2.5 Evaluacion y reconocimiento del desempeifio de las
y los elementos de proteccion  civil municipal
periddicamente.
1.4.3 Disefiar y actualizar el marco 1.4.3.1 Implementacién de una campaiia de concientizacion
normativo en materia de proteccién en la poblacion para mejorar el autoconstruccion de sus
civil del municipio de Chilpancingo de viviendas.
los Bravo. 1.4.3.2 Atencion a viviendas asentadas en zonas de alto
riesgo.
1.4.3.3 Coordinacion de acciones con otros niveles de
gobierno para la atencién a personas o familias afectadas
por fenémenos naturales o antropogénicos.
1.4.3.4 Actualizacion de la reglamentacion normativa de las
areas de proteccion civil y bomberos
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Objetivo 1.5 Mejorar la movilidad vehicular y peatonal en la ciudad capital.

Estrategias Lineas de Accion

1.5.1 Disefiar programas de manera  1.5.1.1 Sensibilizacién a la ciudadania en materia de cultura
permanente para la prevencién y  vial.

reduccién  del  congestionamiento 1,512 Capacitacién obligatoria y sensibilizacién  a
vehicular, solicitantes de licencias para conducir vehiculos Y
motocicletas en temas de movilidad en espacios pablicos,
mediante la difusion de videos de accidentes ocasionados
por irresponsabilidad de los conductores.

1.5.1.3 Capacitacién y/o actualizacion periodicamente a
oficiales de transito para el mejor desempeiio de su funcidn.
1.5.1.4 Aplicacién obligatoria y de forma cordial del
Reglamento de Transito.

1.5.1.5 Implementacion de platicas en escuelas de
educacién basica en el municipio, con menores de edad para
inculcar la cultura via! y la prevencién de accidentes.
1.5.1.6 Realizacion de campaias de sensibilizacién a
jévenes estudiantes para reducir accidentes viales.

1.5.1.7 Sustitucion, reparacién y mantenimiento de la

sefializacion y semaforos en las vialidades principales de la
ciudad.

L.AFS.
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Objetivo 1.5 Mejorar la movitidad vehicular y peatonal en la ciudad capital.

Estrategias Lineas de Accion

1.5.1.8 Dotacién de equipo al departamento de balizamiento
para el pintado de zonas preventivas, zonas de parada,
calles, topes y lugares de cruce.

1.5.1.9 Implementacién del programa alcoholimetro.

1.5.1.10 Actualizacién de la reglamentacién normativa del
area de transito y vialidad.

1.5.1.11 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacion de los programas de vialidad y
transito municipal.

1.5.2 Prevenir actos de corrupcién de  1.5.2.1 Amonestacion y sancién a peritos que incurran en
los agentes de transito. actos que infrinjan el reglamento de transito.

/@%f—)/t

Indicadores.

Pilar 1.- Paz y Seguridad Ciudadana. Q
Percepcién de inseguridad en la ciudad de Chilpancingo.

Expectativas sobre la delincuencia en los préoximos 12 meses.
Grado de confianza en la policia municipal.

Porcentaje de conflictos o enfrentamientos.

Efectividad del gobierno para atender problematicas.

Poblacion de 18 afios y mas que conoce de actividades o programas para prevenir la violencia y/o 1a
delincuencia en la ciudad

=/

Incidencia delictiva del fuero comun.

Conflictos comunitarios atendidos y resueltos.
instalacidn de comités ciudadanos en colonias,
Instalacién y operacién de Consejos Consultivos.
Programas internos de proteccidn civil.

Planes de emergencia actualizados.

Actualizacion del Atlas de Riesgos
Variacion del porcentaje de accidentes de transito
Satisfaccion ciudadana por el servicio de agentes de transito.

Tiempo de respuesta ante accidentes de transito. [/
Pilar II. Chilpancingo Préspero y Competitivo.

Qbjetivg goneral:

Impulsar un proceso participativo de los distintos sectores econdmicos para la generacidn de riqueza y

prosperidad.

LAFS.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
Infraestructura en vias de comunicacién y urbanizacion.

Objetivo 2.1 Mejorar la infraestructura de vialidades y de urbanizacion con ia finalidad de

coadyuvar al crecimiento y desarrollo en el municipio.

Estrategias Lineas de Accién

2.1.1 Construir y rehabilitar vialidades  2.1.1.1 Rehabilitacisn y mantenimiento de la

a fin de hacer mas funcional la  infraestructura carretera y caminera municipal.

movilidad en el municipio. 2.1.1.2 Construccion de vialidades y de urbanizacion en el
municipio.
2.1.1.3 Dotacion de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacién de los programas y proyectos de
inversion fisica.

Infraestiuctura de agua petablie.

Objetivo 2.2 Mejorar la infraestructura para el suministro de agua en la ciudad de

Chilpancingo.

Estrategias Lineas de Accion

2.2.1. Ampliar y rehabilitar la red de 2.2.1.1 Construccion de la red faltante para una mayor
distribucién de agua en la ciudad de cobertura del servicio en la ciudad.

Chilpancingo. 2.2.1.2 Rehabilitacién de la red de distribucion primaria
y secundaria para el mejor aprovechamiento del agua
existente,

2.2.2 Sectorizar la distribucion del agua en  2.2.2.1 Modernizacion de la red de distribucién de agua

la ciudad de Chilpancingo. en la ciudad por sectores.

2.2.2.2 Sectorizacion con control remoto de valvulas de
la red de distribucion.

Infroestructura em drenaje sanitaria.

Objetivo 2.3 Mejorar la infraestructura de ia red de drenaje sanitario en el municipio.

Estrategias Lineas de Accicn

L.A.F5.
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2.3.1 Ampliar y rehabilitar la red de drenaje  2.3.1.1 Ampliacién de Ia red faltante para una mayor OL‘
sanitario. cobertura del servicio a la poblacion.

2.3.1.3 Rehabilitacion y ampliacion de la planta
tratadora de aguas residuales de Chilpancingo.
2.3.1.4 Sustitucién de colectores marginales del Rio
Huacapa.

2.3.1.2 Rehabilitacion de la red de drenaje para su y
mejor funcionamiento.

Infraestructura de salud en el nivel bdsica.

Objetivo 2.6 Contribuir al mejoramiento de las condiciones de espacios donde se ofrecen

l0s servicios de salud.
Estrategias Lineas de Accion
2.6.1 Mejorar las condiciones de la  2.6.1.1 Rehabifitacion y mantenimiento de centros y
infraestructura de servicios de salud en  casas de salud en el municipio.
el nivel basico. 2.6.1.2 Construccion de centros y casas de salud en el
municipio,

Infraestructura de alumbeadeo pdhlizo.,

Objetivo 2.4 Mejorar la infraestructura de energia eléctrica en el municipio.

Estrategias Lineas de Accion
2.4.1 Ampliar y rehabilitar la infraestructura  2.4.1.1 Ampliacion de la red eléctrica para una mayor
de energia eléctrica. cobertura del servicio a la poblacién.
2.4.1.2 Rehabilitacion de la red de eléctrica para su
mejor funcionamiento.
2.4.1.3 Instalacion de paneles solares en localidades
menores a 2,500 habitantes.

Infraestructura educativa en of nivel hisico y medio superior. 1

Objetivo 2.5 Contribuir al mejoramiento de la infraestructura educativa en el nivel basico vy

medio supericr.

Estrategias Lineas de Accion
2.5.1 Mejorar las condiciones de la 2.5.1.1 Rehabilitacion y mantenimiento de centros
infraestructura educativa en el nivel basico educativos de nivel basico y medio superior.
y medio superior. 2.5.1.2 Construccion de infraestructura educativa de
nivel basico y medic superior.

L.AFS.
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Objetivo 2.7. Contribuir al mejoramiente de las condiciones de viviendas en condiciones de
pobreza extrema

Estrategias Lineas de Accion

2.7.1 Mejorar los materiales de paredes, 2.7.1.1 Construccién de pisos de cemento en viviendas
techos y pisos de viviendas en condiciones de extrema pobreza.

de pobreza extrema. 2.7.1.2 Sustitucién de materiales muros y techos en las
viviendas de extrema pobreza.

Industsia, comercio y erecimiente regioaal,

Objetive 2.8 Fortalecer la vocacion productiva en cada uno de los sectores economicos del

MUNIcipio.

Estrategias Lineas de Accion

2.8.1 Identificar las potencialidades de! 2.8.1.1 Elaboracién del diagndstico para identificar las

municipio para determinar las areas de areas de oportunidad por tipo de actividad econdmica.

oportunidad en cada sector. 2.8.1.2 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacién de los programas de desarrolio
2conomico.

2.8.2 Capacitar en técnicas para el 2.8.2.1 Identificacion de las

desarrollo de las habilidades y capacitacion de emprendedores.

conocimiento de los emprendedores. 2.8.2.2 Definicion de los cursos de capacitacion para el
grupo de emprendedores por tipo de actividad
econdmica.
2.8.2.3 Capacitacion a
especialistas.

2.8.3 Facilitar la creacién, operacién y 2.8.3.1 Atencion especializada en la apertura vy

consolidacidon de la micro y pequefia consolidacion empresarial.

empresa. 2.8.3.2 Gestion de estimulos a unidades econdmicas
que pasen de la informalidad a la formalidad.

necesidades de

los emprendedores por

L.AF.S.
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Objetivo 2.8 Fortalecer la vocacion productiva en cada uno de los sectores economicos del
MUNICIpIo.
Estrategias Lineas de Accion

2.8.4. Gestionar ante instituciones publicas 2.8.4.1 Gestidén ante instituciones publicas y privadas
y privadas créditos a las micro y pequefias financiamiento en apoyo a {a creacion de las micro y
empresas establecidas de manera formal pequefias empresas en el municipio.

en el municipio. 2.8.4.2 Atencién especial y prioritaria a las micro y
pequefias empresas dirigidas por mujeres jefas de
familia,

Empleo.

Objetivo 2.9 Promover ta inversion para la generacion de empleo en el municipio.

Estrategias Lineas de Accion

2.9.1 Promover las oportunidades de 2.9.1.1 Instalacion de Consejo Municipal de Fomento,

inversion para la generacion de empleos Inversion y Desarrollo.

formales. 2.9.1.2 Definicién del reglamento para la operacion y
evaluacion del Consejo Municipal.

2.9.2. Simplificar los trdmites y requisitos 2.9.2.1 Creacion de la ventanilla tinica de atencién a

para la apertura de establecimientos de camaras y organizaciones econdmicas

bajo riesgo 2.9.2.2 Certificacién del Programa de Reconocimiento y
Operaci6n del Sistema de Apertura Rapida de Empresas
{PROSARE), en el municipio,
2.9.2.3 Promocién de incentivos fiscales a las empresas
generadoras de empleo.

2.9.3 Brindar seguridad juridica en el  2.9.3.1 Aplicacién de las disposiciones normativas, bajo

proceso de apertura y operacidn principios de legalidad y transparencia para todas las

empresarial. empresas que inviertan y generen empleo. } .
4‘
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2.9.4 Identificar las necesidades de 2.9.4.1 Identificacion de instructores en diferentes

recursos humanos de los empleadores para  oficios.

elaborar la oferta de capacitacién en los 3942 Difusion de los cursos de capacitacion que se

diferentes oficios. habran de desarrollar para su aprovechamiento y
asistencia
2.9.4.3 Programacién anual de los cursos de
capacitacion en temas de gestion empresarial. N
2.9.4.4 Promocion de las ferias del empleo, con la
participacién de las empresas, organizaciones y las
diferentes camaras empresariales, que presenten

oportunidades de empleo. \
2.9.4.5 Coordinacidon con responsables del sector

laboral Estatal y Federal para organizar las ferias del

empleo. \

Objetive 2.9 Promover fa inversion para |z generacion de empleo en el municipio.
Estrategias _ Lineas de Accion

2.9.5 Facilitar la venta de productos y 2.9.5.1 Capacitacién para el uso de las plataformas
servicios en linea, a los micro y pequefios digitales a los micro y pequefios empresarios locales.

empresarios locales formales. 2.9.5.2 Promocion de convenios de colaboracion con .
empresas del sector privado para generar una bolsa de
trabajo.

2.9.6 Mejorar la operacién y funcionalidad 2.9.6.1 Implementacion jornadas periddicas de limpieza

de los mercados de zona en Chilpancingo y mantenimiento en coordinaciéon con comerciantes,

de los Bravo. locatarios y personal del mercado, fomentando la
corresponsabilidad en la higiene de los espacios.
2.9.6.2 Implantacién de protocolos basicos de medidas
de seguridad y prevencibn en colaboracién con
Proteccion Civil y Bomberos.
2.9.6.3 Realizacién de inspecciones regulares de las”
instalaciones (eléctricas, hidraulicas y estructurales) con
el apoyo de las areas competentes de la estructura
organica municipal.
2.9.6.4 Observacién del abasto de productos de la
canasta basica y emitir reportes periodicos sobre la
disponibilidad, con el objetivo de informar a las .

autoridades correspondientes y garantizar el suministro &L/

a la ciudadania.
2.9.6.5 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacidn de los mercados municipales.

& & . %F: (:4!7
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Alignzas estratégicas

Objetivo 2.10 Fomentar Alianzas Estratégicas para impulsar el desarrollo economico en €l
municipio.

Lineas de Accion
2.10.1.1 Celebracién de convenios de colaboracion
con las diferentes instituciones publicas y privadas
para el impulso de proyectos que detonen el
desarrollo econdmico del municipio.
2.10.2.1 Celebracion de convenios

Estrategias
2.10.1 Promover la colaboracién con el sector
publico, privado y las organizaciones no
gubernamentales para la implementacion de
proyectos de desarrollo en el municipio.

2.10.2 Desarrollar programas de colaboracién con las

con las instituciones educativas para la instituciones educativas para formular cartera de
investigacion y desarrollo en sectores proyectos estratégicos que utilicen energias limpias.
estratégicos, como energia renovable,

agricultura, tecnologia y turismo.

Objetivo 2.11 Impulsar el sector turistico en el municipio, mediante la promocion y la oferta

de sitios y recursos turisticos disponibles.

Estrategias

2.11.1 Promover la partidpacion del
Consejo Consultive de Turismo.

2.11.2 promover la oferta de un Turismo
Alternativo como una opcidn viable y
atractiva.

2.11.3 Incentivar el turismo local mediante
la activacion de los festivales y eventos
culturales, histdricos, gastronomico vy
deportivos que promuevan una derrama
econémica en el municipio.

2.11.4 Fortalecer el turismo y el
ecoturismo, mediante la promocion de los
modulos  de  informacién  turistica en
diferentes puntos estratégicos de la ciudad.

L.AF.5.

g el

Lineas de Accion
2.11.1.1 Reactivacion del Consejo Consultivo de
Turismo para impulsar la actividad turistica del
municipio.
2.11.1.2 promocién de la oferta de un Turismo \
Alternativo como una opcion viable y atractiva. \
2.11.2.1 Promocién de la oferta turistica de \
infraestructura y de servicios en el municipio.
2.11.2.2 Organizacion de rutas turisticas que incluyan
senderismo, avistamiento de flora y fauna.
2.11.2.3 Gestién de infraestructura basica y ecoldgica
para el turismo: caminos, sefializacion, servicios |
sanitarios y espacios para la venta de productos locales.
2.11.3.1 Realizacién de diferentes eventos relacionados 1
con la actividad turistica que permitan la reactivacion
economica en el municipio.
2.11.3.2 Dotacion de materiales, suministros, servicios
y equipo para la operacion de los programas de turismo.
2.11.4.1 Reactivacion de los médulos de informacion
turistica en puntos estratégicos del municipio.

p L1
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2.11.5 Promover fa capacitacion de los  2.11.5.1 Capacitacion y certificacién de los prestadores

recursos humanos del sector, para mejorar  de servicio del sector turistico.

la calidad de la oferta turistica.

2.11.6 Desarrollar en el municipio un 2.11.6.1 Diversificacion del turismo en el municipio con

turismo sostenible, cultural, gastrondmico e la participacion de todos agentes activos del sector.

histérico. 2.11.6.2 Elaboracion del catdlogo que contenga la
oferta turistica del municipio.

AL

Objetivo 2.12 Promover el bienestar social y econémico de los productores del campo.

Estrategias Lineas de Accidn

2.12.1 Organizar y capacitar a los 2.12.1.1 Actualizacion del padrén de productores de!
productores def campo, promoviendo el uso  sector agricola y ganadero en el municipio.

:jae I?;dt:!&pql'cgasne :n:ucToos para |rane]orar 2.12.1.2 Colaboracion con la autoridad federal y estatal
P e para la entrega oportuna de los fertilizantes a los
productores agricolas.

Objetivo 2.12 Promover el bienestar social y economico de los productores del campo.
Estrategias Lineas de Accion
2.12.1.3 Promocion del wuso de herramientas

tecnoldgicas en el sector agricola, con la finalidad de
incrementar productividad en el sector.

2.12.1.4 Renovacion y reactivacion del Consejo
Municipal para el Desarrollo Rural.

2.12.1.5 Promocion de acciones en materia de sanidad
e inocuidad agricola. q

A

2.12.1.6 Dotacion de materiales, suministros, servicios
y equipo para la operacion de los programas de 4
desarrolio rural.

LAFS.
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2.12.2 Incentivar el uso de semillas
mejoradas y biofertilizantes a fin de generar
mayor productividad y conservacion del
suelo.

2.12.3 Estimular la vocacion productiva
( agricola a través de incentivos en especie.

Unidades do rigge.
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2.12.2.1 Orientacion, capacitacion y asistencia técnica a
productores rurales para la seleccion adecuada de las
semillas mejoradas.

2.12.2.2 Calendarizacidn de la asistencia técnica para la
seleccién optima de los biofertilizantes de conformidad
con el tipo de suelo.

2.12.2.3 Instalacion de parcelas demostrativas y
huertos comunitarios para inducir una agricultura
organica.

2.12.3.1 Gestion y dotacién de apoyos en especie a los
productores de mayor productividad por hectarea en
este sector.

Objetivo 2.13 Gestionar la modernizacion de las unidades de riego gue presenten mayor

rentabilidad en su operacion.

Estrategias

2.13.1 Optimizar el uso del agua en las
| unidades de riego, a través de nuevas
tecnologias de irrigacion.

Lineas de Accion

2.13.1.1 Suscripcién de acuerdos con los productores de
unidades de riego, para la optimizacion del uso del agua.
2.13.1.2 Gestion y dotacién de apoyos para la
implementacién de sistemas de riego por goteo.

2.13.1.3 Gestion y dotacién de los apoyos para Ia |

instalacidon de invernaderos en el municipio de

Chilpancingo, con la finalidad de asegurar cuitivos
saludables y estables.

Familias de ta zana cural.

Estrategias

L.AFS,
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Obietivo 2.14 Mejorar las condiciones economicas de las familias del campo.

Lineas de Accion
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2.14.1 Coadyuvar en la promocion de los
productos del campo.

2.14.2 Promover un mayor valor

agregado en los productos agricolas,

( mediante el fortalecimiento de la cadena
productiva.

Ganadena.

Objetivo 2.15 Promover una ganaderia tecnificada y sostenible para mejorar la

Estrategias

2.15.1 Impulsar programas gue mejoren
la productividad ganadera.

2.15.2 Fomentar la asistencia técnica

espedializada.

2.15.3 Fortalecer la produccién de pastos,
granos y oleaginosas para mejorar la dieta
del ganado.

2.15.4 Promover la produccién de
especies acudticas para mejorar la dieta
de la poblacion rural.

2.16.1 Establecer un fondo de garantias

), Unidos, Chilpancingo
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2.14.1.1 Promocion de un programa “Consume lo

Nuestro”.

2.14.1.2 Promocién de productos del campo en Tianguis
Rurales para su distribucién en la ciudad de Chilpancingo
y otras ciudades.

2.14.1.3 Comercializacion de productos locales
directamente sin intermediarios.

2.14.1.4 Instalacién de los tianguis rurales en diferentes

localidades y colonias de Chilpancingo.

2.14.2.1 Promocion de cadenas productivas como la de

maiz para beneficiar a cada uno de sus eslabones.
2.14.2.2 Capacitacién técnica a los productores rurales
en el fortalecimiento de las cadenas productivas.

2.14.2.3 Instalacion de equipos industriales para el
procesamiento de maiz.

Lineas de Accion |
2.15.1.1 Implementacién del programa ganadero de ﬁ
mejoramiento genético.
2.15.1.2 Implementacién e impulso de acciones en ;
materia de sanidad e inocuidad pecuaria. \
2.15.2.1 Instrumentacién de buenas practicas para el \
manejo de los hatos ganaderos.
2.15.3.1 Instrumentacidon de técnicas para la
autoproduccion de dietas y alimentos balanceados para -
ganado.
2.15.4.1 Capacitacion y dotacién para la siembra de
especies de agua dulce en cauces y cuerpos de agua+
natural y artificial.

2.16.1.1 Gestién con instituciones publicas y privadas los

]

liquidas recursos que la actividad del campo requiere para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion del (
campo. LY
2.16.1.2 Gestion y dotaciéon de apoyos para el
mejoramiento de la capacidad competitiva de las
unidades de produccion rural. & /
LAFS.
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Indicadares.

Rillax I1.- Chilpancinge Prdspere y Competitva.

Participacién ciudadana en planeaciony desarrollo

Porcentaje de avance de Programas y Presupuesto basado en Resultados

satisfaccion de la ciudadania por las obras realizadas.

Cobertura de infraestructura Social

Seguimiento a los programas de inversién

indicadores laborales para los Municipios de México, M
Tiempo promedio para realizar trédmites administrativos para licencias comerciales.

Creacion de nuevas empresas.

Inversidn privada. \
Ventas del comercio local.

Capacitacién y desarrollo de la fuerza laboral. Ingresos generados por el turismo

Satisfaccién del turista. \
Rentabilidad crediticia.

Productividad agricola.
Rendimiento en actividad pecuaria.
Comercializacién de productos del campo.

Pilar Il Desarnallo Equilibrado con Respete all Medio Ambiente.

Ohjetive general: :r
Promover el desarrollo urbano y rural estableciendo como premisas la participacion activa de los distintos sectores en I"l,l

el disefio de proyectos y politicas publicas para el corto, mediano y largo plazo. |
Obijetivos, Estrategias y Lineas de Accién. 4 I"-,II
Planeacién para el Desarrolio. g ' Il'%k

Obijetivo 3.1 Promaver una planeacion estratégica eficiente que facilite el disefio y la

implementacion de politicas publicas para el desarrotlo integral del municipio.
Estrategias Lineas de Accion

@
o
%
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3.1.1 Disefiar e implementar la planeacién 3.1.1.1 Modificacion pertinente al marco legal y
estratégica para la  formulacion, normativo para dar lugar a la creacion y funcionamiento
instrumentacién, seguimiento y evaluacién del IMPLAN en el municipio de Chilpancingo de los
de los planes y programas institucionales Bravo.
con base a indicadores de resultados. 3.1.1.2 Formulacion de una base cientifica, técnica y
social para cada uno de los planes, programas y
proyectos de desarrollo municipal. '
3.1.1.3 Instrumentacién de un canal de participacion
ciudadana, corresponsable y comprometido con el M
desarrotlo del municipio.
3.1.1.4 Formulacién, instrumentacién, seguimiento,
control y evaluacién de fos planes y programas de las \
diferentes fuentes de financiamiento.
3.1.1.5 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para el seguimiento y evaluacion de los planes y
programas institucionales.
3.1.1.6 Capacitacion y asesoramiento a las unidades
administrativas para el seguimiento y evaluacion de los

Programas Operativos Anuales (POA) y Presupuesto
basado en Resultados (PbR).

=
Infragsteectura Urhana, l\

Objetivo 3.2 Mejorar la red de interconexion vial del municipio.
Estrategias Lineas de Accion
3.2.1 Innovar y disefiar mas y mejores vias 3.2.1.1 Gestién de proyectos viales como: circuitos,

de comunicacién a fin de hacer mas periféricos, libramientos, para agilizar el flujo vehicular. \
eficiente la movilidad. 3.2.1.2 Actualizacién e implementacion del Reglamento
3.2.1.3 Realizacién de un estudio de movilidad urbana
1

de Transito y Vialidad del municipio de Chilpancingo.
del municipio de Chilpancingo.

3.2.1.4 Valoracién y puesta en operacion de nuevas
rutas de transporte publico en la ciudad.

Zona Motropolitana,

Objetivo 3.3 Impuisar el desarrolio de la Zona Metropatitana de Chilpancingo.

Estrategias Lineas de Accion \
3.3.1 Promover la creacién de fa Comision  3.3.1.1 Reglamentacion de la operacion de la Comision
de la Zona Metropolitana de Chilpancingo  de la Zona Metropolitana dﬂ

3.3.2 Promover la participacion  3.3.2.1 Formacion de grupos de trabajo por sectores de
ciudadana en la Comisién de la Zona interés comun.
Metropolitana de Chilpancingo

v
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Plancacian Urhana y Tewitoyial

Objetivo 3.4 Promover el desarrolio urbano de la ciudad capital con base en el Plan

Municipal de Desarrolio Urbano vigente.

Estrategias : Lineas de Accion
3.4.1 Crear, reformar y difundir los 3.4.1.1 Elaboracién del Plan de Desarrollo del Centro de
instrumentos de planeacion urbana. Poblacién del municipio de Chilpancingo.

3.4.1.2 Actualizacidn del Reglamento de Construcciones NA
para el municipio de Chilpancingo de los Bravo.
3.4.1.3 Elaboracién del Plan Parcial del Centro Histérico
de Chilpancingo. %
3.4.1.4 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacién de los programas de
Planeacion Urbana y Territorial. \
3.4.2 Instaurar los Consejos Ciudadanos  3.4.2.1 Instalacién del Consejo de Desarrollo Urbano y
que garanticen el buen desarrollo del Vivienda de Chilpancingo.
territorio. 3.4.2.2 Creacién del Comité Técnico Ciudadano. %
3.4.2.3 Instalacion de la Comision de Asesoria y
Admisién de Directores Responsables de Obra y
Corresponsables (CAADROC).
3.4.3 Mejorar la atencion y servicios que 3.4.3.1 Implementacion de la Ventanilla Unica de ;q
se brinda a la ciudadania. Construccion Simplificada (VECS) de acuerdo a los {\ 3
lineamientos de la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER). \
3.4.3.2 Digitalizacion de los planos autorizados [AY
resguardados en el archivo de la Secretaria de
Desarrollo Urbano, Ordenamiento y Reserva Territorial \
(SEDUORT).

i
Espacios Publicos. + ’

Objetivo 3.5. Dotar al municipio de los espacios pubiicos necesarios para el sano

gsparcimiento de su poblacion.

existentes. espacios de esparcimiento.
3.5.1.2 Formacion de comités de participacion ciudadana
para el cuidado y mejoramiento de los espacios publicos
de esparcimiento.
3.5.1.3 Creacion del Plan de Conservacion de Espacios
PUblicos.

LAFS. | (/\/

Estrategias Lineas de Accion
3.5.1 Mejorar los sitios de esparcimiento  3.5.1.1 Gestion para la rehabilitacion y mantenimiento de %
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3.5.2 Gestionar la construccién deotros ~ 3.5.2.1 Gestién para la construccion de nuevos espacios.

espacios de esparcimiento 3.5.2.2 Gestidn para la construccidn de ciclo-pistas y
fomentar el uso de vehiculos con motor eléctrico o sin
motor.

Madio ambiente drcas pyotegidas,

Objetivo 3.6 Reducir en lo local la emision de gases de efecto invernadero.

Estrategias Lineas de Accion

3.6.1 Fortalecer la infraestructura para  3.6.1.1 Difusion del uso de calentadores solares, hornos
( el aprovechamiento de las energias y cocinas solares en los hogares y establecimientos
renovables. comerciales.

Objetivo 3.7 Reducir la contaminacion del medio ambiente de los centros de poblacion.
Estrategias Lineas de Accion

3.7.1 Restaurar las condidiones 3.7.1.1 Realizacion de campafias y acciones de

ambientales de! Rio Huacapa. reforestacion en las barrancas y zonas aptas para ello.
3.7.1.2 Proteccién y limpieza periédica del cauce del Rio
Huacapa.

3.7.2 Manejar responsablemente los 3.7.2.1 Elaboracion de un programa de concientizacion
residuos generados en los centros de de la poblacién para la separacidn y valorizacion de
poblacién de! municipio de Chilpancingo. residuos sdlidos urbanos.
3.7.22 Realizacibn de una campafa de
aprovechamiento de los residuos organicos para la

elaboracién de abonos organicos.
3.7.2.3 Disposicién de un area para el depdsito de los § \

residuos de manejo especial (escombros, lfantas, etc.).

3.7.3 Proteger y preservar las areas 3.7.3.1 Conservacién y mantenimiento de las areas

verdes, verdes y ajardinadas del municipio. /
3.7.3.2 Promocién con las unidades econdmicas ,

establecidas e! mantenimiento de espacios verdes
mediante estimulos fiscales.

e

Objetivo 3.8 Fortalecer las acciones para un medio ambiente sano
Estrategias Lineas de Accion

3.8.1 Crear un fondo municipal para 3.8.1.1 Gestion del financiamiento y acciones de
gpog(a:]tlas acciones en favor det medio  mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Cﬁ
mbiente.

LAFS. w
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3.8.2 Operar un sistema para la  3.8.2.1 Elaboracion y aplicacién de un programa
formacién de una conciencia ambiental  educacion ambiental.

en la poblacion. 3.8.2.2 Coordinacién de trabajos de reforestacién con

el programa federal “Sembrando Vida",

3.8.2.3 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacion de los programas del cuidado
medio ambiente.

Objetivo 3.9 Apoyar en la conservacion de los recursos naturales.

Estrategias Lineas de Accidn
3.9.1 Gestionar apoyos econdmicos, 3.9.1.1 Realizacién de una campafia comunitaria para
técnicos y materiales pata los duefios Y |a construccién de guardarrayas.

poseedores de los bosques queé 39717 Gestién y apoyo con los recursos necesarios
contrubuy_a_n a la conservacon para llevar a cabo las acciones de conservacion y
restauracion.

restauracion del medio ambiente.

Objetivo 3.10 Proteger al municipio de Chilpancingo cor instrumentos de ordenamiento

local comunitario,

Estrategias Lineas de Accicn

3.10.1 Seguimiento al instrumento de 3.10.1.1 Promocién y aplicacion de las accones
Ordenamiento Ecoldgico Local plasmadas en dicho ordenamiento.

Participativo del Territorio de

Chilpancingo de los Bravo, Gro.

Indicadores.

Porcentaje de asentamientos humanos irregulares. indice de densidad urbana,

indice de expansion urbana.

Tasa de viviendas inseguras o0 en zonas de riesgo. r
Participacién ciudadana en proyectos urbanos.

Cobertura de areas reforestadas (hectareas).

Parcentaje de incendios y superficie afectada.

Uso de energias renovables en el municipio.

Porcentaje de residuos sélidos reciclados o reutilizados.

L.A.F5.
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Contribuir a la disminucién de |a desigualdad social mediante el fortalecimiento de los programas educativos, de
salud y nutricién, vivienda y servicios basicos, entre otros, para fomentar el bienestar de nuestra gente y combatir la

pohreza.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.
tobeazn, Marginacidn y Remge Sacial.

Estrategias
4.1.1 Gestionar proyectos y recursos para

obras y acciones orientadas a reducir sus
carencias sociales.

Objetivo 4.1 Contribuir en la atencion de la poblacién en situacion de pobreza.

4.1.1.1 Focalizacion y delimitacién de las areas de
poblacién en situacion de pobreza y rezago social de
acuerdo con datos oficiales.

i‘g»/

Lineas de Accion

R

4.1.1.2 Definicién de proyectos y acciones gue incidan

en la disminucion de las carencias sociales.
4.1.1.3 Ejecucién de proyectos y acciones que incidan
en la disminucion de las carencias sociales.

Estrategias {
4.1,2 Identificar las oportunidades de

desarrollo econdémico y de bienestar  aprovechar

social.
LAFES.
+2g 0w & v
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Objetivo 4.1 Contribuir en la atencion de la poblacién en situacion de pobreza.

4,1,2.1 Capacitacién y desarrollo de habilidades para
oportunidades
emprendimiento entre los sectores mas desfavorecidos.
4.1.2.2 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para el seguimiento Yy evaluacion de los
programas de desarrollo y bienestar sacial.

4.1.2.3 Gestion integral de brigadas de apoyo para la
implementacién de acciones en los sectores social,
sanitario, ambiental y econdmico, orientadas a atender
las necesidades esenciales de la ciudadania.
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Grupos Vulnerables.

Estrategias
4.2.1 Realizar programas de manera
coordinada con los sectores publico y
privado para apoyar a los Grupos
Vulnerables.

( 4.2.2 Apoyar a través del DIF-Municipal,
con la ayuda del sector privado, a la
poblacion discapacitada para mejorar sus
limitaciones en sus condiciones de vida.

Estrategias

4.2.3 Promover en las distintas colonias
de la ciudad y comunidades del municipio
la cultura de principios y valores
familiares.

LAFS.

Objetivo 4.2 Promover mejores condiciones de vida para los Grupos Vulnerables.

Objetivo 4.2 Promover mejores condiciones de vida para los Grupos Vulnerables.

2 A
Re [ t

Lineas de Accion
42.1.1 Ubicacion de la poblacion vulnerable e
identificacion de las causas de la vulnerabilidad.
4.2.1.2 Gestién de apoyos para Grupos Vulnerables en
ONG locales, nacionales e internacionales.

4.2.1.3 Promocion de! respeto a grupos vulnerables
para erradicar el Bull ying y la desercion escolar.
4.2.2.1 Dotacién de aparatos visuales, bastones, sillas
de rueda y otros accesorios de su utilidad a poblacién
discapacitada.

42.2.2 Creacion de programas educativos como el
formato de sefias y el formato braille.

4.2.2.3 Gestion para la colocacion de senderos guias,
sefiales auditivas y adaptar el servicio publico para
adultos mayores y personas con discapacidad con |3
colocacién de rampas hidraulicas.

42.2.4 Inclusibn de personas discapacitadas en
actividades laborales, recreativas y productivas para
dignificar su condicién de vida.

4.2.2.5 Promocién de mecanismos de participacion
ciudadana que permitan a la poblacion vulnerable
contribuir en la toma de decisiones sobre politicas
pUblicas que les afectan.

4.2.2.6 Evaluacién y monitoreo del impacto de los
programas de atencion a los grupos vulnerables.

Lineas de Accion
4.2.2.7 Dotacion de materiales, suministros, servicios y
equipo para el seguimiento y evaluacion de los
programas de bienestar social.
4.2.3.1 Difusién en colonias y comunidades de manera
grupal la importancia de los valores en las personas y
en las familias.
4.2.3.2 Atencién y orientacion a las personas migrantes
y sus familias, mejorando su calidad de vida v
garantizando la proteccion de sus derechos humanos.
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Objetivo 4. 3 Reconocer y atender ta problematica socioecondmica y cultural de los
migrantes indigenas para mejorar sus condiciones de vida.
Estrategias Lineas de Accion

43.1 Atender de manera integral la 4.3.1.1 Atencién interinstitucional de manera
poblacién indigena migrante respetando su  coordinada con los tres érdenes de gobierno.

cultura originaria 4,3.1.2 Disposicién de espacios permanentes para la
exhibicién y venta de productos artesanales.
4.3.1.3 Gestion para la creacién de escuelas bilingiies

para los hijos de los migrantes indigenas.

4.3.1.4 Disposicién de espacios para talleres literarios y
de lecto - escritura en ias cuatro lenguas indigenas.
4.3.1.5 Asignacién de traductores y abogados en los
€asos que se requiera.

4.3.1.6 Gestion de apoyos a artesanos y creadores
indigenas.

43.1.7 Capacitacion y acompafiamiento en [a
elaboracién y seguimiento de proyectos culturales.
4.3.1.8 Elaboracion de un padrén de musicos,
artesanos, creadores, poetas, escritores, y artistas en
general de los pueblos originarios.

!
e Y

Objetive 4.4 Contribuir a ta disminucion del rezago educativo.

4.4.1.2 Realizacion de convenios de colaboracién
IEEJAG-AYUNTAMIENTO-Centros-Educativos de nivel
medio superior para la disposicion de espacios

Estrategias . Lineas de Accion
4.4.1 Promover el derecho a fa educacion 4.4.1.1 Participacién en programas de alfabetizacion y
bisica tomando como referencia los combate al rezago educativo en coordinacion con
instrumentos normativos pertinentes autoridades responsables. =
}
educativos y sumar prestadores de servicio social. )Jj‘

Objetivo 4.4 Contribuir a la disminucion del rezago educativo.
Estrategias | Lineas de Accion

442 Promover la fundacion de 4.4.2.1 Gestion para la creacién y operacidn de un
instituciones educativas al servicio de la bachillerato al servicio de los pueblos originarios. \
juventud perteneciente a los pueblos 4.4.2.2 Gestion para la creacion y operacion de una \
originarios, Universidad Intercultural al servicio de los pueblos

L.AFS,

originarios. w
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4.43 Procurar la justicia social a la 4.4.3.1 Promocion durante los primeros grados
poblacién indigena, a través del sector escolares del aprendizaje inicial de la lectura y la
educativo escritura en lengua materna.

444 impulsar la infraestructura, e 4.4.4.1 Gestion de recursos para la adecuacion de
equipamiento y las condiciones de planteles educativos, culturales y deportivos para evitar

accesibilidad de los planteles educativos [a5 barreras que impiden el acceso y la participacion de

para favorecer la atencion de los jovenes personas con discapacidad.

con discapacidad. ; I
P 4,4,4,2 Capacitacién y acompafiamiento permanente a
los docentes sobre herramientas pedagdgicas de
inclusién QU
Objetivo 4.5 Promover valores y principios para la inclusion social de grupes vulnerables.
Estrategias Lineas de Accion
45,1 Implementar acciones para el 4.5.1.1 Coordinacion de acciones asistenciales para
3

desarrollo integral de las personas en mejorar las condiciones de vida de personas y grupos
situacién de vulnerabilidad. vuinerables,

Cultusy.

fortalecimiento del telido social y promueva la paz v 1a cohesion comunitaria.
Estrategias Lineas de Accion

4.6.1 Generar espacios accesibles que acerquen 4.6.1.1 Realizacion de eventos culturales
la cultura y las artes a todos los sectores de [a jtinerantes que lleguen a las comunidades,
poblacién, con énfasis en las comunidades Mas |evando talleres y actividades artisticas de \
vulnerables. manera gratuita.

!

\

Objetivo 4.6 Consolidar un entorno cultural inclusivo, accesible y diverso que permita el @/Q

}
)

4.6.1.2 Gestion para la rehabilitacién de

espacios pdblicos en desuso, transformandolos

en areas culturales funcionales y atractivas.

4.6.1.3 Elaboracién y disefio de programas ,#1/
especificos de actividades en espacios

rehabiiitados.

4,6.1.4 Implementacion de jornadas culturales al

aire libre en parques, plazas y otros espacios Q
piblicos, fomentando la convivencia. L//

L.A.FES.
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Objetivo 4.6 Consolidar un entorno cultural inclusivo, accesible y diverso que permita el
fortalecimiento del tejido social y promueva la paz y la cohesion comunitaria.

Estrategias Lineas de Accion

4.6.2 Promover el arte y la cultura 4.6.2.1 Gestion para la creacion de escuelas

como herramienta de transformacién social. comunitarias de arte y cultura, enfocadas en jovenes
y nifios, que impartan formacién artistica en
disciplinas como musica, teatro, danza y artes
visuales.
4.6.2.2 Organizacion de festivales y eventos culturales

que celebren fa diversidad y promuevan valores como ai .

- la tolerancia y el respeto.

( 4.6.2.3 Realizacién de alianzas con universidades y
academias artisticas para la capacitacion de
instructores en estas escuelas comunitarias.
4.6.2.4 Dotacién de materiales, suministros, servicios
y equipo para la promocién y difusion de los
programas culturales. %

4.6.3 Revalorar el patrimonio cultural y 4.6.3.1 Implementacién de programas educativos que

fortalecimiento de fa identidad comunitaria difundan el conocimiento sobre las culturas indigenas

en Chilpancingo y afromexicanas.

4.6.3.2 Realizacién de actividades que preserven las ;
lenguas originarias y otras expresiones culturales {%
tradicionales.
4.6.3.3 Publicacion de materiales didacticos y
audiovisuales sobre la historia y tradiciones de

o

Chilpancingo en escuelas y centros culturales.
4.6.3.4 Conmemoracion de fechas clave, como el Dia

Internacional de los Pueblos Indigenas, con talleres y
exposiciones artesanales,

4.6.3.5 Realizacién de convenios con instituciones
dedicadas al rescate del patrimonio histérico para

preservar bienes culturales tangibles e intangibles.
4.6.3.6 Conmemoracién de la tradicional feria de San
Mateo Navidad y Afio Nuevo. ?
4.6.4 Desarrollar redes comunitarias para 4.6.4.1 Creacion de una red de voluntarios culturales, +
la participacion cultural. integrada por jovenes, artistas y lideres comunitarios
interesados en promover actividades culturales en sus

localidades.
4.6.4.2 Invitacién a voluntarios culturales a través de Q y/

campafas en redes sociales, instituciones educativas
y organizaciones comunitarias.

4
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4.6.5 Establecer convenios con instituciones  4.6.5.1 Gestién de apoyos gubernamentales y de

educativas y empresas privadas para 1a organismos no gubernamentales para fortalecer ios ;%

donacién de materiales, financiamiento de programas culturales locales.

actividades y
mantenimiento de espacios culturales.

Objetivo 4.6 Consolidar un entorno culturai inclusivo, accesible y diverso que permita el
fortalecimiento dei tejido social y promueva la paz y la cohesion comunitaria.
Estrategias Lineas de Accion
4.6.5.2 Formulacién de propuestas de colaboracién con
empresas interesadas en proyectos de responsabilidad

social, vinculados al desarrollo
cultural.

Objetivo 4.7 Contribuir en la disminucion del porcentaje de poblacion con rezago par
acceso a los servicios de salud.

Estrategias Lineas de Accion

L.AF.S.
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4.7.1 Gestionar proyectos, acciones y
recursos para mejorar la atencién de 1a
salud de la poblacién.
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47.1.1 Gestibn para la creacion de unidades de
deteccion de cancer cérvico uterino y de salud mental.
4.7.1.2 Promocion en campafias de informacién sobre
prevencion de enfermedades mas comunes Y cronico
degenerativas, deteccion de cancer de mama,
transmisién sexual y epidemiolégica.

4.7.1.3 Promocién de la prevencion del embarazo en
adolescentes, los derechos sexuales y reproductivos.
4.7.1.4 Implementacién de un programa de atencién a
las adolescentes en situacién de vulnerabilidad en
estado de gestacion.

4.7.1.5 Realizacion de convenios de colaboracién con la
Federacién y el Estado para contar con médicos,
enfermeras, odontdlogos, psicélogos, psiquiatras,
orientadores, indispensables para la prevencidn de
enfermedades fisicas y emocionales.

4.7.1.6 Sensibilizacion en campafias con brigadas
médicas méviles en escuelas y poblacion abierta para
prevenir problemas de salud y promover la nutricién y
habitos saludables.

47.1.7 Promocién de los servicios puablicos

odontoldgicos municipales. ( /
4.7.1.8 Contratacién o concertacion de médicos y \/A /

&

enfermeras que se requieran para atender
permanentemente los centros y casas de salud.

4.7.1.9 Capacitacién al personal operativo de salud
municipal por personal experto de la Secretaria Estatal
de Salud,

4.7.1.10 Organizacion de camparias de salud visual con
atencion especial a grupos vulnerables.
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Objetivo 4.7 Contribuir en la disminucion del porcentaje de poblacion con rezago per
acceso a los servicios de salud.
Estrategias Lineas de Accion
4.7.1.11 Adopcion, atencién y cuidado responsable de
los animales domésticos por la ciudadania.
4.7.1.12 Dotacién de materiales, suministros, servicios (\ﬁ
y equipo para el seguimiento y evaluacion de los
programas de Salud Publica Municipal.
4.7.1.13 Realizacion de pruebas de alcoholimetro para Nx

automovilistas y motociclistas orientadas a la
prevencién de accidentes viales y la reduccion de

siniestros.
4.7.2 Gestionar mejores condiciones de la  4.7.2.1 Gestién para la rehabilitacion del equipamiento
infraestructura para la atencién médica. médico y condiciones en casas de salud y personal

técnico disponible en las comunidades. \

4.7.2.2 Reubicacion y/o fortalecimiento de los espacios

municipales de atencién directa a la poblacion (Clinica

Para la Atencién Integral de la Mujer, odontologia,

psicologia, laboratorio y farmacia). %

4.7.2.3 Gestion de unidades para el traslado de

pacientes de manera gratuita. )

4.7.2.4 Instalacion de moddulos de seguimiento, .

acompafiamiento y atencion a la salud, a través de las W

areas de salud y DIF-Municipal, a poblacidn en situacion

de extrema pobreza.

4,7.2.5 Implementacién de fumigaciones y contro! de

plagas en espacios piiblicos, comerciales y educativos.
4.7.3 Hacer mas eficiente las funciones de  4.7.3.1 Elaboracién de manuales de organizacién y ‘a\
tas &reas de salud municipal. procedimientos, para el ordenamiento administrativo de

la Secretaria de Salud Municipal.

=

tuventud, Deperte y Reereacidn.

Objetivo 4.8 Implementar programas educativos, deportivos y formativos que promuevan ¢l
desarrollo personal y social de la juventud.

Estrategias Lineas de Accion
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4.8.1 Realizar cursos de pensamiento critico a 4.8.1.1 Elaboracién de contenidos por el IMJUVE para
través del IMJUVE para lograr que las juventudes desarrollarios en acciones de la capacitacion a la
tengan un mejor criterio para la toma de juventud.
decisiones 4.8.1.2 Evaluacion y seguimiento permanente a los
cursos de pensamiento critico realizados por el IMJUVE. Cb
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Objetivo 4.8 Implementar programas educativos, deportivos y formativos gue promuevan
ei desarrollo personal y social de la juventud.
Estrategias Lineas de Accion
4.8.1.3 Dotacion de materiales, suministros, servicios y

equipo para la promocnon y difusién de los programas
de deporte y recreacion

4.8.2 Promover el uso responsable de las 4.8.2.1 Promocion y fomento de la utilizacion critica y [&ﬂ

redes sociales como una herramienta de consciente de estas plataformas digitales.

impacto positivo 4.8.2.2 Promocion de una Red de Mentores Juveniles
para fortalecer los lazos sociales y fomentar el
liderazgo

( 4.8.3 Mejorar los espacios de deporte y 4.8.3.1 Gestion para la creacion de escuelas deportivas

recreacién para reducir la exclusion social, de iniciacién y de aito rendimiento en la capital del

promover el bienestar juvenil y contribuir a Estado.

la disminucién de la criminalidad. 4.8.3.2 Promocion y fomento del deporte en escuelas,
barrios, colonias y comunidades.
4.8.3.3 Gestidn y rehabilitacion de espacios recreativos

y deportives, fomentando una practica deportiva
incluyente para todas las edades y sectores.
4.8.3.4 Organizar ferias de deporte y recreacion /
comunitatia e impulsar la creacion del Sistema /
Municipal del Deporte.

4.8.3.5 Colaboraciéon con el sector privado y ONGs para \f\
patrocinio de eventos y donacion de materiales. f

4.8.4 Fomentar el deporte como un camino 4.8.4.1 Formacion de clubes de las diferentes disciplinas }/
viable para el desarrolio personal, social y deportivas

( profesional de fa poblacion. 4.8.4.2 Realizacion de convenios con instituciones o

clubes de alto rendimiento J

4.8.5 Gestionar recursos financieros y de 4.8.5.1 Gestion de becas para jévenes deportistas
capacitacién a deportistas destacados. destacados

)
4.85.2 Brindar seguimiento y apoyo a talentos y \
deportivos, e implementar el registro, capacitacion y /

certificacion de quienes participan en actividades

4

deportivas del municipio.

LAFS.
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Vivienda.

Obietivo 4.9 Promover el mejoramiento de la vivienda y sus componentes,

Estrategias Lineas de Accidn

49.1 Contribuir en fa disminucion de 4.9.1.1 Desarrollar programas y aplicarlos para la

carencias en vivienda en zonas de alta  sustitucion de pisos de tierra y mejoramiento de techos

marginacion. y muros en las viviendas.

4.9.2 Contribuir para la reduccién en el 4.9.2.1 Concertacion con la federacion para lievar a

déficit por 22 mil viviendas en Chilpancingo  cabo un programa de viviendas de interés social.

de acuerdo con cifras del INFONAVIT 4,9,2.2 Regularizacion de la Tenencia de la Tierra y
fomento a la vivienda. *‘
4.,9.2.3 Incorporacion al programa de reqularizacién de

viviendas.

4.9.2,4 Recuperacion y/o adquisicibn de reserva

territorial.

4.9.2.5 Revisién de los esquemas juridicos y escrituras

para brindar mayor certeza en la tenencia de viviendas. %

4.9.2.6 Gestién y designacion de lotes a familias que lo

requieran y cumplan con fa normatividad.

4.9.2.7 Dotacion de materiales, suministros, servicios y

equipo para la operacion y promocion de los programas
de vivienda.

Servicio do Agua Patable.,

Objetivo 4.10 Incrementar el suministro de agua en la zona urbana de Chilpancingo.
Estrategias

Lineas de Accion

4,10.1 Promover ia operacién de 4,10.1.1 Gestién para la elaboracién del Proyecto

un nuevo proyecto de abastecimiento. ejecutivo Acueducto Papagayo-Chilpancingo.
4.10.1.2 Gestion con el Gobierno del Estado y la %
Federacién para la ejecucion del acueducto Papagayo-
Chilpancingo.

4,10.2 Mejorar la distribucion de agua  4.10.2.1 Modernizacién de la red de distribucién de
sectorizando las redes dentro de la  agua en la dudad.

ciudad de Chilpancingo. 4,10.2.2 Sectorizacién con control automatico de Y

valvulas de la red de distribucién en Chilpancingo. 4 3
4.10.3 Reducir los gastos en la operacion  4.10.3.1  Gestidn la construccién de  centrales \/J /
de los bombeos y rebombeos. fotovoltaicas ubicadas estratégicamente. d

4,10.3.2 Implementacion de energias alternas limpias

de bajo costo que permitan el ahorro de recursos
municipales. 9(

L.AFS.
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4.10.4 Moderizar el funcionamiento
del organismo responsable del de
suministro de agua en el municipio.

Servicio de Drenaje Sanitario,

Estrategias

4.11.1 Saneamiento de  barrancas
mediante la recoleccion y conduccién de las
aguas residuales generadas.

4.11.2 Mejorar y ampliar la red de drenaje
sanitario en colonias y localidades del
municipio.

L.AF5.

Objetivo 4.11 Modernizar y ampiiar la red de drenaje sanitario y pluvial.

SEFA

Secretaria de Finanzas
y Administracion

i Adq ')

r t

Unidos, Chilpancingo

4.10.4.1 Calendarizacion del servicio de mantenimiento

los equipos de bombeo.

4.10.4.2 Deteccion y regularizacion en la contratacion
de los servicios de agua por tomas clandestinas.
4.10.4.3 Recuperacion de la cartera vencida vy
actualizacion del padrén de usuarios en el servicio de
agua que proporciona el organismo.

4.10.4.4 Colocacién de macro medidores para la
deteccién de fugas de agua en la ciudad.

4.10.4.5 Revisién y actualizacién del marco normativo
del organismo operador de agua en la ciudad.

4.10.4.6 Implementacion de nuevos mecanismos para
el control del suministro y uso del agua en fa ciudad.
4.10.4.7 Dotacién de materiales, suministros, servicios
y equipo para la operacidn del organismo operador de
agua potable.

Lineas de Accion
4.11.1.1 Sustitucién de colectores marginales del Rio
Huacapa.

411.1.2 Gestion para la construccion  del
encauzamiento pendiente del Rio Huacapa. (norte y
sur).

4.11.1.3 Gestion para la rehabilitacion y ampliacidn de
la planta tratadora de aguas residuales de Chilpancingo.
4.,11.2.1 Gestion para la ampliacién de la red de drenaje
sanitario en areas que asi lo requieran.

4.11.2.2 Gestion para la rehabilitacion y mantenimiento
de la red de drenaje sanitario en areas que asi lo
requieran.
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Recoleccion de Residuos Solidos Urbanos {RSU).

Objetivo 4.12 Mejorar el servicio de recoleccion, traslado y disposicion final de los Residuos

Sohidos Urbanos (RSU) separadios en organicos e inorganicos en los hogares.
Estrategias Lineas de Accion ‘

4.12.1 Fortalecer la capacidad operativa 4.12.1.1 Ampliacion de rutas del servicio de
para el servicio de recoleccién, trasiado y recoleccion de los RSU.
disposicion final de los Residuos Sélidos 4.12.1.2 Reduccion de los tiempos en el servicio de la

Urbanos. recoleccion de los RSU. \Y m

4,12.1.3 Gestion para la construccién de centro de
transferencia de residuos solidos urbanos separados en

orgdnicos e inorganicos.
4,12.1.4 Gestion para la adquisicion de mds camiones
recolectores para mejorar la frecuencia en el servicio de \

recoleccion. %
4,12.1.5 Implementacién de horarios apropiados para la

recoleccidn de los residuos sélidos en la ciudad.

4.12.1.6 Mejoramiento de los servicios de recoleccion, »
traslado y disposicién final de los Residuos Sélidos Urbanos "-,&
{RSU).

4.12.1.7 Dotacién de materiales, suministros, servicios y

equipo para el seguimiento y evaluacién de los programas de

Residuos Sélidos Urbanos (RSU).
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Mumbrade Pdblica.
Objetivo 4.13 Mejorar y modernizar el servicio de alumbrado publico.
Estralegias Lineas de Accion (h
"y

4.13.1 Incrementar y sustituir luminarias ~ 4.13.1.1 Adquisicion de luminarias para atender la
en mal estado en el servicio de alumbrado  demanda del servicio.
pUblico en el municipio.

4.13.1.2 Sustitucion y colocacién de luminarias en las

areas que demandan la mejora de este servicio. N
4.13.1.3 Actualizacion del censo de alumbrado puablico

del municipio, con la instancia respectiva.

4.13.1.4 Dotacion de materiales, suministros, servicios

y equipo para el seguimiento y evaluacion de los %
programas de alumbrado pablico.

4.13.1.5 Evaluacion y valoracién de concesionar el

servicio del alumbrado publico. }

imagen Urbana.,
f Fi
Objetivo 4.14 Mejorar y embeilecer la imagen urbana del municipio. \ Hf
Estrategias Lineas de Accién i
4.14.1 Restaurar y mantener los espacios  4.14.1.1 Rehabilitacién, mantenimiento y limpieza
publicos para mejorar la imagen urbana continua de espacios ptblicos (plazas, parques, }
del municipio. banquetas y areas comunes). \
4.14.1.2 Modernizacion y equipamiento de los espacios
publicos.
4.14.1.3 Reforestacion y embellecimiento de areas
verdes.
4
J -

4.15.1.4 Dotacién de materiales, suministras, servici

y equipos para la operacion de los programas de
imagen urbana.
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Rastra Munieipal.

Objetivo 4.15 Promover el manejo higienico, seguro.y eficiente del rastro municipal, que pernuta

proteger la salud publica

Estrategias | Lineas de Accion

4,15.1 Mejorar las instalaciones fisicasy ~ 4.15.1.1 Restauracién, mantenimiento y equipamiento
el equipamiento del rastro municipal para  de las instalaciones det rastro municipal.

cumplir con los estandares sanitarios Y~ 4,15.1.2 Inspeccién periddica para garantizar el

ambientales. cumplimiento de las normas sanitarias en todas las
etapas del proceso de sacrificio.
4.15.1.3 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipos para la operacién del rastro municipal.
4,14.1.4 Incorporacion de sistemas de tratamiento de
residuos solidos y liquidos para mitigar el impacto
ambiental.

Mercadas Municipalas.

Objetive 4.16 Promover la moder nizacion, ordenamiento v sostenibilidad de ios mercados

municipales para mejorar la atencion de comerciantes y usuarios.
Estrategias Lineas de Accion
4.16.1 Garantizar el orden, funcionalidad 4.16.1.1 Restauracion, mantenimiento y equipamiento
y desarrollo econdémico de los mercados de las instalaciones de los mercados municipales.
municipales, brindando espacios seguros, 4,16.1.2 Definicion de éreas especificas para diferentes
hlglenlqos, Y orgamzados para giros comerciales y productos, asegurando su adecuada
comerciantes y consumidores. ol
distribucion.
4.16.1.3 Dotacidn de materiales, suministros, servicios y
equipos para la operacién de los mercados municipales.
4.16.1.4 Creacion de espacios inclusivos, limpios y
sequros para usuarios y comerciantes.
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tndicadores.

Ritar IM: Gehierno Cercang y Seciaimente Responsakle,
Porcentaje de poblacién en pobreza extrema.
Cobertura de servicios basicos (agua, luz, drenaje).

Acceso a servicios de salud y nutricion.

Tasa de abandono escolar en zonas vulnerables Porcentaje de asistencia escolar. @

Eficiencia terminal.

Tasa de analfabetismo.

Tiempo promedio de espera para atencién médica. Tasa de vacunacién en nifios menores de 5 afios. Tasa de

mortalidad infantil.
Bilar . Gestidn Biiblica Eficiente y Eficaz. Qbjetivo

General: Instrumentar un gobierno digital para eficientar

los procesos administrativos y operativos en beneficio dela

ciudadania.

Ohjotives, Bstrategias y Lincas de Accido. \
f

Ny /
Administracion y Fnanzas. w

Objetivo 5.1 Lograr una gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz.
Estrategtas Lineas de Accion

5.1.1 Mejorar la recaudacion. 5.1.1.1 Modernizacién de los sistemas de informacion
de catastro y avallios para fomentar los tramites en
linea generando certidumbre en la ciudadania e
incremento de la recaudacién municipal, de las
diferentes unidades administrativas del ayuntamiento.
5.1.1.2 Promocion del uso de servicios electronicos y
herramientas digitales para el cumplimiento de las
obligaciones fiscales municipales.
5.1.1.3 Implementacién de actos de presencia fiscal y
de procedimientos administrativos de ejecucion, para el
cobro de créditos fiscales a cargo de contribuyentes

omisos en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
municipales.
5.1.1.4 Eliminaciéon de exenciones, tratamientos \

diferenciales, descuentos, bonificaciones y otras
prerrogativas fiscales que se encuentren fuera del
marco juridico.
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Obietivo 5.1 Lograr una gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz.

Estrategias

5.1.2 Mejorar la gestion publica municipal
para obtener mejores resultados.

L.AFS.

== I Dt ="

Lineas de Accion

5.1.1.5 Utilizar los mecanismos del Sistema Nacional de
Coordinacidn Fiscal y del Sistema Estatal de
Coordinacion Hacendaria del Estado de Guerrero, para
impulsar estrategias y acciones conjuntas con el
Gobierno Estatal y el Gobierno Federal, a fin de
fortalecer la Hacienda Piiblica Municipal.

5.1.1.6 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para la operacion de las areas de recaudacion.
5.1.2.1 Capacitacién a servidores piblicos responsables
de la planeacién, programacion y presupuestacion en la
gestién para resultados.

5.1.2.2 Instrumentacion de la Gestion basada en
Resultados (GbR) para afinear las actividades de
planeacion, programacién, presupuestacion, monitoreo
y evaluacion, con los resultados previstos.

5.1.2.3 Designacion de servidores piblicos de acuerdo
al perfil técnico, honestidad, experiencia e integridad.
5.1.2.4 Revision de las estructuras administrativas del
gobierno municipal a fin de compactar areas, evitar
duplicidad de funciones y promover servicios mas
eficientes y de mayor calidad.

5.1.2.5 Dotacién de materiales, suministros, servicios y
equipo para las diferentes areas administrativas.
5.1.2.6 Reestructuracién de la administracién publica
municipal facilitando la coordinacion entre distintas
areas del Ayuntamiento.

5.1.2.7 Elaboracion y establecimiento de los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos para cada una de

de fiscalizacion.

5.1.2.9 Administracion y gestion de némina del personal
del ayuntamiento.

5.1.2.10 Revisi6n y censo para la implementacién de
programas de ahorro de energia eléctrica y
actualizacion de luminarias.

5.1.2.11 Celebracidon de convenios para el suministro
eficiente de los servicios de alumbrado pablico. é

las unidades administrativas que conforman la 5
estructura organica del Gobierno Municipal.
5.1.2.8 Coordinar la integracion de informes financieros
y cuenta publica, para su presentacion ante los organos
}}))
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Objetivo 5.1 Lograr una gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz.

Estrategias Lineas de Accion
5.1.3 Desarrollar e implementar un Plan de  5.1.3.1 Implementacion de un plan de austeridad
Austeridad. durante el periodo de la Administracién Municipal 2024-
2027.

5.1.3.2 Reduccién del consumo de papel, fomentando
el uso de las nuevas tecnologias.

5.1.3.3 Identificacion y eliminacion de gastos no
esenciales en dreas administrativas y operativas.
5.1.3.4 Implementacion para que las contrataciones
plblicas sean competitivas y transparentes.

5.1.3.5 Realizacion de un analisis de proveedores del
pais a fin de obtener mejores presupuestos, obteniendo
un ahorro considerable en las finanzas del municipio,
priorizando proveedores locales para fomentar el
desarrollo econémico municipal.

5.1.3.6 Simplificacibn y reorganizacion de las
dependencias municipales para evitar duplicidad de
funciones y reducir el gasto operativo.

5.1.3.7 Implementacién de tecnologias de informacion
para reducir costos administrativos y mejorar la
eficiencia en la gestién publica.

5.1.3.8 Realizacién de auditorfas internas que evallen
la efectividad del gasto publico, detecten
irregularidades y aseguren que [0S recursos sean
utilizados de acuerdo con los objetivos establecidos.
5.1.3.9 Utilizacién de herramientas digitales para dar
seguimiento al ejercicio del presupuesto, permitiendo
ajustes inmediatos en caso de desvios.

5.1.3.10 Capacitacion en principios de austeridad vy
racionalidad presupuestal, asegurando que los
servidores pubticos adopten practicas responsable:

s en
la gestion de recursos. W -
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Direccion de Adquisiciones y
Recursos Materiales.

5.1.4 Implementar el Sistema de Gestion de  5.1.4.1 Organizacion para la implementacion de un

la Calidad, en los servicios publicos y Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001 para generar

administrativos del municipio. una cultura organizacional orientada a la calidad.
5.1.4.2 Capacitacion a los servidores publicos
responsables de los procesos en la norma I1SO 9001.
5.1.4.3 Identificacion de los procesos y servicios a
certificar.
5.1.4.4 Documentacion de los procesos,
procedimientos, politicas y registros requeridos por la
norma.

Objetivo 5.1 Lograr una gesticn administrativa y financiera eficiente y eficaz.

Estrategias - Lineas de Accion
5.1.4.5 Creacién de un manual de calidad que integre
los objetivos, alcance y estructura del Sistema de
Gestion de Calidad.
5.1.4.6 Instrumentacion de controles operativos que
aseguren la conformidad de los productos o servicios.

Gabiesne Digital.

Objetivo 5.2 Implementar un gobierno digital innovador, eficiente y transparente, que
optimice los procesos administrativos, modernice los servicios publicos y facilite la interaccion
entre la ciudadania y el municipio.

Estrategias Lineas de Accion
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5.2.1 Disefiar proyectos y procesos
estratégicos mediante el uso innovador y
eficiente de las tecnologias de Ia
informacion y las comunicaciones (TIC's)
para atender las necesidades del
municipio y la poblacion.

L.AFS.

N
%)), Unidos Chilpancingo
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SEFA

Secretaria de Finanzas
y Administracién
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at

5.2.1.1 Digitalizacion de los tramites y servicios publicos
que ofrece el municipio.

5.2.12 Simplificacion de los  procedimientos
administrativos para la adquisicion de bienes y servicios
mediante plataformas tecnoldgicas.

5.2.1.3 Modernizacidn de la infraestructura tecnologica
del municipio para garantizar su funcionalidad y
sostenibilidad.

5.2.1.4 Implementacion de los sistemas informaticos que
mejoren la gestion y operatividad de las unidades
administrativas municipales.

5.2.1.5 Promocion de las politicas de uso de las
tecnologias de la informacién entre los servidores
publicos y la ciudadania.

5.2.1.6 Difusion de manera proactiva de las acciones,
programas, Servicios y proyectos del Gobierno Municipal
para mantener informada a la ciudadania.

5.2.1.7 Programacion de mantenimientos preventivos
correctivos periddicos a las tecnologias de informacion y
comunicacion para asegurar su continuidad operativa.
5.2.1.8 Actualizacién de las reformas normativas y
adoptar tecnologias de informacién que permitan
tramites municipales mas agiles, transparentes Y
eficientes.
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Objetivo 5.2 Implementar un gobierno digital inncvador, eficiente y transparente, gue

optimice 1os procesos administrativos, modernice 0s servicios publicos y facilite 1a interaccion
entre la ciudadania y ¢l municipio.

Estrategias Lineas de Accion

5.2.1.9 Capacitacion a los servidores publicos en el uso
de herramientas tecnoldgicas para mejorar la calidad,
eficiencia y atencion a la ciudadania.

52.2 Disefiar un sistema de Ventanilla 5.2.2.1 Constitucién del Comité de Tecnologias de la
Unica para tramites y servicios que Informacidn para fomentar la comunicacion Y
cumpla con las disposiciones establecidas coordinacion efectiva entre las areas involucradas.
en la Ley de Mejora Regulatoria.
5.2.2.2 Instrumentacidn y seguimiento continuo a los
sistemas de informacion existentes, con énfasis en su
actualizacion y en la conclusion de aquellos pendientes.

5.2.2.3 Capacitacion al personal de la Coordinacion de
Tecnologias de la Informacion en herramientas y
metodologias innovadoras que permitan alcanzar las
metas y objetivos establecidos en beneficio para la
ciudadania.

5.2.2.4 Fortalecimiento a la seguridad de los sistemas de

informacién mediante la implementacion de medidas de
proteccién de datos, control de accesos y estrategias de

cibersequridad,  garantizando la  integridad Y
confidencialidad de la informacién municipal.

5.2.2.5 Solucién tecnologica para tramites y servicios

accesibles a través de dispositivos méviles y quioscos »
instalados en ubicaciones estratégicas, con el objetivo de

facilitar el acceso de la ciudadania y reducir la necesidad

de desplazamientos fisicos.

LAES, &
o & ¥ & > )

* 2
L] @ . omoao @ p ea

~

.
(22

* *
it ™



&N 2
Chl?;;;:ocdlen g o L \ Unidos, Chilpancingo S E FA

de los Bravo

J*. Y Renace i

(\ . Direccion de Adquisiciones y
9 g Rncursos Materiales,
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Rilar Vi: Gastidw Publice Eficiente p Eficaz.
Tasa de evasién fiscal del impuesto predial. &Q
C\\ :
w/f’>

Tasa de evasién fiscal de agua potable.

Tasa de recaudacion de ingresos propios.

Tasa de contribuyentes registrados.

Capacitaciones en materia de recaudacion.

Porcentaje de costo de némina.

Tasa de subejercicio presupuestario.

Porcentaje de cumplimiento de metas programaticas. fndice de estabilidad fiscal.

Evaluacion del nivel de deuda municipal.

Porcentaje de los ingresos destinados al pago de |2 deuda. Porcentaje de tramites realizados en linea.
Porcentaje de servicios digitalizados.

Satisfaccién ciudadana en servicios digitales. Participacién ciudadana en consultas en linea.

Eje Transversal Vi. Berspectiva de Géneso, Derechos Humanes e inclusidn.
Objetive General:

A
Instrumentar politicas publicas en favor de laigualdad entre hombres y mujeres, de la atencion a los derechos humanos y fa 1%
inclusién de todas las personas sin excepcion alguna.

Objetives, Estrategias v Lingas de Accign.
Perspectiva de Génerg.
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Objetivo 6.1 Promover una Politica de Igualdad Sustantiva asegurando las mismas
oportunidades entre mujeres y hombres.

Estrategias Lineas de Accion

6.1.1 Impulsar la transversalizacion de la  6.1.1.1 Creacién del programa municipal para la
perspectiva de género, en todas las dreas  igualdad entre mujeres y hombres en congruencia con
de la Administracion Pablica Municipal. la politica nacional y estatal.

6.1.1.2 Ejecucién del programa de capacitacién para el
funcionariado que desarrolle competencias para
transversalizar la perspectiva de género

6.1.1.3 Creacién de un programa municipal que
fomente la participacién de las mujeres en los ambitos
econdmico, politico, social, deportivo y cultural.

6.1.1.4 Implementacion de acciones especificas para las
mujeres a fin de reforzar la autonomia econdmica,
formacién, capacitacion e integracion laboral,
particularmente de mujeres indigenas,
afrodescendientes y jefas de familia.

6.1.1.5 Dotacidn de materiales, suministros, servicios y y)lj\‘

equipo para la operacion de los programas de
perspectiva de género, derechos humanos e inclusién. ul
6.1.2 Promover gue los presupuestos  6.1.2.1 Capacitacion al funcionariado del municipio para e
sean elaborados con perspectiva de  elaboracion de los programas operativos anuales que \
género a fin de que contemplen las incluyan presupuestos con perspectiva de género en las H
\
I"n

diferentes necesidades vy efectos  acciones de cada unidad administrativa.
diferenciados entre mujeres y hombres.

Objetivo 6.2 Disminuir 1a violencia hacia las mujeres.

Estrategias Lineas de Accion
6.2.1 Impulsar una ruta de prevencién y 6.2.1.1 Elaboracién e implementacion del Programa

atencién de la violencia hacia las mujeres Municipal Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
sin distincion de condicién alguna. Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
concordancia con la Agenda 2030.
6.2.1.2 Instalacién y Operacién del Sistema Municipal
&

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

6.2.1.3 Actualizacion y aplicacion del Manual de
Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia en el
municipio.
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Objetivo 6.2 Disminuir la violencia hacia las mujeres.

SEFA
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Lineas de Accion

6.2.1.4 Realizacion de campanas para difundir ei
derecho de las mujeres a una vida libre de violendia.
6.2.1.5 Creacién del banco municipal de informacion de
violencia contra las mujeres.

6.2.1.6 Vinculacion con el programa reeducacion
integral de personas agresoras.

6.2.1.7 Celebracién de convenios de coordinacion y
colaboracion con organismos publicos y privados,
instituciones educativas y organizaciones de la sociedad
civil para combatir la violencia de género.

6.2.1.8 Difusion de la existencia y ubicacion de los
servicios de atencién a la violencia contra las mujeres,
numeros de emergencia, operacién del botén de panico
y cAmaras de seguridad.

Objetivo 6.3 Cumplir con las medidas de ia Alerta de Violencia de Género contra tas
Mujeres (AVGM) declarada al municipia por la Comisidn Nacicnal para Prevenir y Erradicar
la Violencia hacia ias Mujeres (CONAVIM).

Estrategtas

6.3.1 Elaborar y ejecutar un plan de trabajo
con base en las medidas del documento
AVGM, que especifique la responsabilidad,
acciones y ambito de competencia de cada
unidad administrativa.

L.AF.S.

Lineas de Accion

6.3.1.1 Instalacién de los Sistemas de Violencia de
Género e Igualdad.

6.3.1.2 Elaboracidon de un diagndstico de los tipos ¥y
modalidades de la violencia contra las mujeres en el
municipio.

6.3.1.3 FEjecucibn de una estrategia para la
recuperacién de espacios pablicos y 1a prevencion de la

violencia, mediante la implementacion de medidas de %
seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice

de violencia contra las Mujeres.

6.3.1.4 Creacién de mddulos de atencion inmediata a
mujeres en situacion de riesgo en el municipio.

6.3.1.5 Creacion de la comisién de enlaces de género ¢
cuya funcién es desarrollar acciones a favor de la no
violencia en sus areas respectivas y coordinar acciones

con otras areas, \‘
6.3.1.6 Creacion de campafias encaminadas a la C}I’
prevencién de la violencia contra las mujeres con el fin 3

de dar a conocer a la sociedad los derechos de las nifias

y mujeres; el derecho a una vida libre de violencia, asi A
como los servicios institucionales utilizando como
herramienta principal el Violentdmetro.

*
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Objetivo 6.3 Cumplir con las medidas de la Alerta de Viclencia de Género contra las

Mujeres (AVGM) declarada al municipio por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
ia Violencia hacia las Mujeres (CONAVIM).

Estrategias

Descehas Humanas,

Lineas de Accion

6.3.1.7 Ejecucion de una estrategia para atencion y
prevencion de la violencia contra las mujeres en el
transporte puablico y acoso callejero.

6.3.1.8 Creacién de una estrategia de empoderamiento
econdmico para las mujeres victimas de violencia en el
municipio.

6.3.1.9 Elaboracién de mecanismos de supervision y
sancién a servidores publicos que actien en violacion
del orden juridico aplicable en materia de violencia
contra las mujeres,

Objetivo 6.4 Promover la proteccion de tos derechos humanos de las personas que habitan

en el Municipio.

Estrategias

6.4.1 Promover el goce y ejercicio de los
derechos humanos a partir del marco
juridico vigente.

6.4.2 Aumentar la oobertura de los
derechos humanos de los diversos sectores
de la sociedad

6.4.3 Prevenir el incumplimiento de
derechos humanos por servidores publicos
e integrantes del Ayuntamiento.

6.4.4 Atender de manera oportuna y sin
dilacion alguna, las recomendaciones Y
resoluciones que hayan sido emitidas por
organismos defensores de los derechos
humano por quejas presentadas contra de
servidores publicos del Ayuntamiento.

LAFS.

-
7

Lineas de Accion

6.4.1.1. Constitucién de un Comité de Seguimiento Y
Evaluacién de los Derechos Humanos, que proponga y
evalle las acciones que se lleven a cabo.

6.4.2.1 Procuracién de los derechos de la nifiez,
adolescencias, mujeres, adultos mayores,
discapacitados, indigenas y diversidad sexual.

6.4.3.1 Sensibilizacién a integrantes del Ayuntamiento
en materia de derechos humanos

6.4.4.1 Atencién inmediata a las recomendaciones y
resoluciones que remita la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Guerrero CEDH por violaciones
a los derechos humanos por personal de las areas del
H. Ayuntamiento.
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Objetivo 6.5 Imputsar |z inclusion y el respeto hacia las personas { GBTTTIAQ+ para

garantizar la igualdad de derechos y combatir la discriminacion estructural.
Estrategias Lineas de Accion

6.5.1 Promover politicas publicas 6.5.1.1 Realizar foros, campaiias informativas, talleres,

participativas que respondan a las conferencias y conversatorios para la comunidad

necesidades de la comunidad LGBTTTIAQ+, la ciudadania en general y la comunidad

LGBTTTIAQ+. estudiantil, promoviendo la inclusion, el respeto y la
igualdad de derechos, y combatiendo la discriminacion.
6.5.1.2 Realizacién de campafias informativas sobre
servicios de salud disponibles para la comunidad
LGBTTTIAQ+.

6.5.2 Implementar campafias de 6.5.2.1. Realizacién de un diagndstico sobre

sensibilizacion para combatir prejuicios y discriminacion y exclusion que guie el disefic de

estereotipos de la comunidad politicas pablicas municipales.

LGBTTTIAQ+.

6.5.3 Promover la participacion activa de 6.5.3.1 Realizacion de conferencias educativas con

las personas LGBTTTIAQ+. representantes de la comunidad LGBTT TTIAQ+.
indicadares.,

Eje Transversal Vi Poyspectiva de Giaerg, Bevechas Humanas o inclusion,
Pasticipacidn de mujeses en puestes dg liderazge en ol municipie. indices de vielencia de génere.
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el ejercicio fiscal 2026, de acuerdo con el siguiente desglose:
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ecursos Mat

PRIMERO. — Se presenta el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H.
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, capitulo 2000 y 3000 para

CUENTA | NOMBRE IMPORTE
12 MATERIAL Y SUMIONISTRO $ 135,454,884.26
12211 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $29,273,169.77
12212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $306,943.21
12214 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE $29,420,267.13
| TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
12215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL $14,375.08
12216 MATERIAL DE LIMPIEZA $15,572,560.62
12218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E INDENTIFICASION DE $139,600.08
BIENES Y PERSONAS
12221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $5,755,029.66
12222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $17,9140.46
12223 UTENSILIOS PARA EL SERVICO DE ALIMENTACION $316,157.32
12224 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $168,117.96
12245 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $75,400.00
12246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $3,957,936.81
12247 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $640,797.31
12248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $623,908.01
12249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y $10,347,737.88
REPARACION
12253 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $247,837.20
12254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $385,450.84
(12259 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS - 52894641 |
12261 | COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS $26,193,226.80
12271 VESTUARIOS Y UNIFORMES $4,728,045.92
12272 PRENDAS DE SUGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL $415,514.24
12275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXECTO $1,099,370.67
PRENDAS DE VESTIR
12282 MATERILALES DE SEGURIDAD PUBLICA $355,155.02
12291 HERRAMIENTAS MENORES $3,893,836.58
12292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $33,808.83
1229 REFACCIONES DE EQUIUPO DE TRANSPORTE $1,333,722.51
12298 | REFACCIONES, ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARI Y $78,127.92
OTROS EQUIPOS
12299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES $31,926.02
MUEBLES
LAES.
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13 SERVICOS GENERALES $91,010,854.70
13311 ENERGIA ELECTRICA $322,596.00
13313 AGUA $3,850.00
13314 TELEFONIA TRADICIONAL $432.13
13315 TELEFONIA CELULAR $533.33 &
13317 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET REDES Y $148,963.57
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
13318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS $588.08 4
13321 ARRENDAMIENTCO DE TERRENOS $333,333.33
13322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $736,058.15
13323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE $5,539,201.28
ADMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO
13325 ARRENDAMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE $8,536,747.16
13326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y $7,498,773.33
HERRAMIENTAS
13331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y $23,048,729.33
RELACIONADOS
13334 SERVICIOS DE CAPACITACION $80,122.67
13336 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, $2,801,939.93
FOTOCOPIADO E IMPRESION
13341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $457,240.34
13343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE $2,783,783.49
VALORES
13347 FLETES Y MANIOBRAS $488.45
131351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE $5,077,065.32 J
INMUEBLES
13352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE $5,333.33 4
MOVILIARIO DE EQUIPO DE ADMINISTRACION
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
13353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE $2,362,808.37
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION
13354 INSTALCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE $59,469.29
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO .
13355 REPARACION, MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE $2,730,754.40
TRANSPORTE
13357 INSTALACION, REPARACION Y  MANTENIMIENTO $456,168.67
MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS i : é
LAFS. ﬂ
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13359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $123,509.85
13361 DIFUSION DE RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE $1,839,497.94

MENSAJERIA SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

GUBERNAMENTALES
13362 DIFUSION DE RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE $52,498 .54

MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE

BIENES ¥ SERVICIOS
13372 PASAJES TERRESTRES $37,921.33
13375 VIATICOS €N EL PAIS $363,847.77
131382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURA $6,105,478.46
13385 GASTOS DE REPRESENTACION $65,610.19
13392 IMPUESTOS Y DERECHOS $8,986,029.33
13394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES $10,000,000.00
13395 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $452,081.34

SEGUNDO. — Los datos presentados son de caracter informativos, es unicamente una
referencia prospectiva y no representa una convocatoria ni un compromiso gue obligue al
ente gubernamental a realizar esas adquisiciones, y pueden ser adicionados, modificados,

suspendidos o cancelados sin responsabilidad alguna.

TERCERO. - Publiquese o difindase los presentes a;uerdos’ ol pagina oficial de'i

https://chilpancingo.gob.mx/portat/
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