H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILPANCINGO, GRO.
APORTACION FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2022

°
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

111 SERVICIOS PERSONALES 22,242,185.60
111113 SUELDOS BASE AL PERSONALPERMANENTE 10,610,484.51
111131 PRIMAS POR ANIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 48,656.58
111134 COMPENSACIONES 5,927,817.22
111141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,985,062.63
111154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 3,548,967.44
111159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 121,197.22
112 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,437,894.85
112221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 108,000.00
112261 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,441,624.85
112271 VESTUARIO Y UNIFORMES 888,270.00
113 SERVICIOS GENERALES 376,743.03
113311 ENERGIA ELECTRICA 374,940.79
113314 TELEFONIA TRADICIONAL 1,235.00
113341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 567.24
125 INVERSIONES EN BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y ESTANTERIA 11,820.00
125515 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 11,820.00

TOTAL

25,068,643.48
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