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Introduccién

Licenciada Norma Otilia Hernédndez Martinez, Presidenta
Constitucional Municipal, H. Cabildo Municipal, Secretarios,
Directores, Base Trabajadora vy ciudadanos del Municipio de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; con entusiasmo, orgullo y
respeto, les saludo y rindo este Informe de Actividades que han
sido emprendidas por esta Primera Sindicatura en su afio inicial
de la Administracién Municipal 2021-2024 que dignamente
conformamos.

Esta Primera Sindicatura, de la mano de la administracidn
Municipal 2021-2024, sigue los lineamientos que rigen el proyecto
de la Cuarta Transformacidén, se ha fijado claros objetivos para
satisfacer la expectativa de los ciudadanos que nos apoyaron
ddndonos su voto de confianza; en esa tesitura, implementamos un
plan de trabajo garante, apegado a la legalidad, moralidad vy
buenos principios que enmarcan este proyecto.

Uno de nuestros compromisos, es la rendicidén de cuentas con
Transparencia, que va ligada directamente con nuestros Principios
Rectores de No Mentir, No Robar y No Traicionar al Pueblo, por
lo que es una obligacidén brindarle a la Ciudadania toda
informacién de lo que se estd realizando, darles a conocer la
implementacién de las Politicas Publicas y la certeza de que los
recursos se estan implementando en beneficio y desarrollo del
Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

La Primera Sindicatura Municipal planeard y conduciréd sus
actividades con apego a los objetivos, ejes estratégicos vy
prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo en
la Capital de Cultura y Progreso, en concordancia con los planes
Estatal y Nacional, los criterios internacionales en materia de
planeacidén y los programas dque se deriven de estos, como los
objetivos de la Agenda 2030 que promueve la Asamblea General de
la Organizacién de las Naciones Unidas, los ordenamientos legales
aplicables vy las politicas e 1instrucciones que emitan el
Ayuntamiento y la Presidenta Municipal.
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Marco Legal

La intervencidn de la Primera Sindicatura, como
Representante Legal del Ayuntamiento, se ha orientado en aportar
su atribucidén social y legal, para la toma de decisiones,
respetando las disposiciones Jjuridicas y con proyeccidén al
beneficio global.

La Sindicatura Municipal representa una parte fundamental
en la estructura del Gobierno Municipal y en la integracién del
H. Ayuntamiento, reconocida en la Constitucidén Politica del
Estado Libre vy Soberano de Guerrero y con el ctUmulo de
atribuciones que le confiere la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Guerrero:

Articulo 60.- en los Municipios que posean dos Sindicaturas,
el Primer Sindico conocera de los asuntos de orden
Administrativo. Financiero, Contable y Patrimonial..

Articulo 77. Son Facultades y Obligaciones de los Sindicos
Procuradores:

l. Procurar defender y promover los intereses patrimoniales
y econbémicos del Municipio;

. Representar Juridicamente al Ayuntamiento y gestionar los
negocios de la Hacienda Municipal, asi como efectuar los
cobros de los créditos a favor del ayuntamiento;

1. Exigir al Tesorero Municipal y los Servidores Publicos
que manejan fondos el otorgamiento de fianzas antes del
desempefio de sus funciones;

Iv. Autorizar los gastos que deba realizar la Administraciédn
Municipal;

V. Otorgar, si fuera el caso, el visto bueno a los cortes de
caja que debe presentar mensualmente el Tesorero
Municipal;

VI. Autorizar las cuentas publicas y verificar que estas se
remitan oportunamente a la Auditoria General del Estado;

VII. Autorizar la suscripcién de créditos pUblicos y privados;

VIIl. Autorizar las adquisiciones de bienes muebles cualguiera
que sea el titulo y su monto;

IX. Supervisar la aplicacién de los Bando de Policia y Buen

Gobierno y de toda disposicidén orientada a proteger el
orden puUblico, asi como la organizacidén y el desempefio de
la Policia Municipal;
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X. Revisar y autorizar los cortes de caja de la Tesoreria
Municipal;

XI. Asistir a las visitas de inspeccidén o auditoria que se
practique a la Tesoreria Municipal o sus oficinas
recaudadoras;

XIl. Vigilar la organizacidén y funcionamiento de los centros
de reclusidén o arresto que dependan directamente del
Municipio;

Xlll.  Practicar, como auxiliar del Ministerio Publico, las

primeras diligencias penales remitiendo la documentacidn
al Agente del Ministerio Publico que corresponda dentro
de las veinticuatro horas siguientes;

XIV. Conservar y custodiar, bajo su estricta responsabilidad,
los objetos y en general documentos de significacidén para
el Municipio gque no <correspondan a los recursos
financieros responsabilidad de la tesoreria, proveyendo
las medidas necesarias para su seguridad;

XV. Formular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el
Ministerio Publico, y demds autoridades competentes las
denuncias que de conductas ilicitas acuerde el
ayuntamiento.

XVI. Vigilar el manejo y aplicacién de recursos Federales o
Estatales que en cumplimiento de las leyes o convenios de
desarrollo o cooperacién se hayan transferido al

municipio;

XVIl. Suplir en los términos de Ley, las ausencias temporales
del Presidente Municipal;

XVIll. Otorgar el auxilio al Juzgado de Paz de acuerdo a las
Leyes;

XIX. Intervenir en los casos de Tutela cuando esta corresponda
a la autoridad;

XX. Vigilar el cumplimiento del articulo 130 de 1la
Constitucidédn General de 1la Republica y 1las Leyes
Reglamentarias;

XXI.  Intervenir en la formulacidén y actualizacidn trimestral
del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, estableciendo para el efecto el
Catdlogo General de Inmuebles y el Inventario de Bienes
Muebles, 1los cuales contendrdn la expresidén de sus
valores, caracteristicas para su identificacidédn y su
destino; ¥

XXIl. Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del s
Municipio; :@

A
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XXIll. Verificar gque los Servidores Publicos Municipales cumplan
con las obligaciones derivadas de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XXIV. No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada mes
sin autorizacidn del Ayuntamiento; y no mas de cinco dias
al mes sin la del Congreso, comunicandose previamente 1lo
anterior al Ejecutivo del Estado, y (sic)

XXV. Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las
que convoque el Gobierno del Estado para la definicidn de
normas y procedimientos, asi como su aplicacidén, en
tratdndose de recursos Federales y Estatales transferidos
a los Ayuntamientos o provenientes de créditos;

XXVI. Vigilar que los Ediles y Servidores Publicos Municipales
presenten sus declaraciones de situacidén patrimonial en
los términos de la Ley relativa, proveer a ello y, en su
caso, formular las denuncias correspondientes al Congreso
del Estado y deméds Autoridades competentes;

XXVIl. Dar cuenta a las autoridades de toda violacidén a las Leyes
Estatales y Federales en que incurran 1los Ediles vy
Servidores publicos Municipales, y formular las denuncias
legales correspondientes;

XXVIll. Auxiliar al Tribunal de lo Contencioso Administrativo en
lo que este lo requiere con sujecidédn (sic) a la Ley de
Justicia Administrativa y del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Guerrero, y

XXIX. Las deméds que les otorguen la Ley y los Reglamentos.

Articulo 78.- Los Sindicos Procuradores, cuando sean
expresamente autorizados por autoridad competente, podran fungir
como agentes auxiliares del Ministerio Publico, o como Fedatarios
bajo control y supervisidén de la Procuraduria General de Justicia
y de la Secretaria General de Gobierno respectivamente.

En este sentido, los objetivos que destacan el actuar de la
Primera Sindicatura Municipal a mi cargo son, en esencia,
prevenir y sancionar, el incumplimiento, la inobservancia del
Marco Legal y deméds Reglamentos de aplicacién a la Administracién
Municipal, asumiendo una postura activa, en la defensa de los
bienes y recursos, de la administracidén, de las finanzas y la
Hacienda Publica Municipal.
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Dentro de mis funciones como Primer Sindico procurador, asi
como Edil, participamos con voz y voto en las Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias de Cabildo; a la fecha se han realizado:

SESIONES DE CABILDO REALIZADAS No.
SESIONES
SESIONES ORDINARIAS 11
SESIONES EXTRAORDINARIAS 23
SESIONES SOLEMNES 2
Total 36

Aprobando por unanimidad o por mayoria de votos de este H.
Cabildo Plural algunos acuerdos importes, a destacar:

ORDINARTIAS

Nam. Fecha Acuerdo

1@ 15 de octubre 2021 Designacién del Titular del Organo Interno
de Control Municipal

2@ 27 de octubre 2021 Presupuesto de Ingresos y Ley de Ingresos

3e 22 de noviembre 2021 | Instalacién del Sistema de Protecciédn
Integral de Niflas y Nifios y Adolescentes
(SIPINNA)
Reglamento de Bienestar Animal

6° 20 de enero 2022 Plan Municipal de Desarrollo

74 28 de febrero 2022 Convocatoria PAICE 2022
“Apoyo a la Infraestructura Cultural de
los Estados”

8@ 09 de marzo 2022 Reglamentos, Barrios vy Colonias, DIF,
consejo de Honor y Justicia, Seguridad vy
Proteccién Ciudadana, Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar 3%
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

9@ 11 de marzo 2022 Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2022

10¢® 03 de mayo 2022 Reforma art. 84 Bando de Policia vy
Gobierno.
Baja Definitiva de Bienes Muebles
obsoletos y en mal estado O
(Chatarra)propiedad del Municipio.
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EXTRAORDINARTIAS
NuUm. Fecha Acuerdo
3@ 21 de octubre 2021 Inversidn para la novena y décima
Ministracién del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal (FAISM)
74 24 de noviembre 2022 | Informe al Gob. Edo. Reportes de proteccidn
civil sobre dafios en viviendas de las
colonias Tlacaelle, Villas Tlalmeca vy
fracc. Nuevo Mirador
9@ 08 de diciembre 2021 | Coédigo de Etica, Conducta e Integridad del
Gobierno Municipal
10¢® 15 de febrero 2022 Delimitacién del Poligono de Afectacidn de
la Zona Norponiente
11¢ 11 de marzo 2022 Actualizacidén del Convenio de colaboracidn
con la CFE, términos y condiciones de la
recaudacién y aplicacidén del Derecho de
alumbrado publico (art. 34, Ley 149 de
Ingresos) .
15¢% 23 de marzo 2022 Inversidén de la Ministracidén 2022, del
fondo de Aprobacidén para la Infraestructura
Social Municipal vy de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)
l6°® 13 de abril 2022 Programa emergente y Conformacidén de 1la
Comisién para el Rescate de Areas Verdes,
Areas de Donacién y Espacios Publicos del
Municipio
174 25 de abril 2022 Convenio Marco de Colaboracién
Administrativa en Materia Hacendaria,
términos y condiciones para que el Gobierno

Estatal sea responsable de la
administracién y aplicacidédn del Impuesto
Predial.

182 26 de abril 2022 Convenio CFE-SEFINA-MUNICIPIO/

reconocimiento y plan de pagos de Pasivos
con la CFE y aprobacidén del Convenio en el
cual se establece la forma y términos para
la transferencia, aplicacién, destino,
seguimiento, control, rendicidén de cuentas
y transparencia en el ejercicio de recursos
que SEFINA prestara al Municipio como
delante de participaciones federales

224 18 de julio 2022 Actualizacidén del Atlas de Riesgo
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Como Primer Sindico Procurador Municipal tengo la misidén de
contribuir a la transparencia en la gestidén de las actividades
del H. ayuntamiento del Municipio de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero y al desempefio honesto, eficaz y eficiente de las
unidades Jjuridicas, administrativas, patrimoniales, contables vy
financieras que lo conforman.

ADMINISTRATIVO

4. RUBROS |

CONTABLE

— ' PATRIMONIAL
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4.1 ADMINISTRATIVO

Hemos trabajado para cumplir el compromiso con la base
trabajadora, velando por sus Derechos Laborales vy Humanos,
algunas de las acciones que se han realizado a esta fecha son:

<§@ Se ha verificado que se cumpla en tiempo y forma con
) los pagos de las quincenas, prestaciones, estimulos y bonos
a cada uno de los trabajadores acreedores a estos Derechos
y Beneficios.

%%% Se coadyuvo en la creacién del Manual de Percepciones
" de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Municipal de
Chilpancingo, de conformidad con la Ley Numero 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, este documento
tiene la finalidad de establecer las disposiciones generales
para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los
servidores publicos municipales.

Pagina 1 0
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Hemos dado atencidén a los distintos Sindicatos a través
de mesas de trabajo con todos y cada uno de los dirigentes,
escuchando sus respectivas demandas laborales, conciliando
a través del didlogo y tomando acuerdos como son incrementos
salariales y bonos, nivelacidén de salarios, prestaciones de
Ley, entre otros; refrendando el compromiso con la base
trabajadora de salvaguardar sus Derechos vy lograr mas
beneficios que los lleven a obtener un mejor desarrollo
personal, laboral y en su patrimonio.
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Se ha dado certeza Jjuridica a los trabajadores por
medio de la entrega de 3000 credenciales que los acredita
como personal adscrito a este H. Ayuntamiento Municipal,
contando con un cdéddigo QR, tecnologia que permite ante toda
Autoridad Civil o Militar, verificar que la informacidén de
los datos sefialados de la identificacidén, es real vy
fidedigna en la plataforma digital. Asi mismo, por
iniciativa del Encargado de la Direccién de Recursos
Humanos, se estd realizando la digitalizacién de expedientes
laborales de la base trabajadora, con la finalidad de tener
un mejor control de la informacién de manera eficiente y
segura.

ESTRUCTURA

FRONTAL
A A ) A4
ﬁ‘ 0%0 Logos de la
Fotografia del HRSANGHGO L0 8AY0 Administracion
Trabajador b
~ IDENTIFICACION OFICIAL
[ | Fondo de
Seguridad
Nombre P
Completo———— NORMA OTILIA
HERNANDEZ MARTINEZ o
Categoria——————s presioenta municiea /Area de Adscripcion
PRESIDENCIA

vigencia ————> v s

voeempieano s <+ N° de Empleado

ESTRUCTURA

POSTERIOR

Codigo QR
(enlazado a la
pagina oficial) \

<~ Folio

CURP —

Fecha de Ingreso/

— RFC Fiscal

— Firmas de Autorizacion

Domicilio credencial
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PROCEDIMIENTOS LEGALES
MATERIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

Total, a pagar de resoluciones vencidas en materia
administrativa $10,402,949.62 en un total de 63 expedientes en
los afios 2013 a la fecha.

B Del afio 2013 al 2021
(administraciones pasadas) se
cuentan con 52 expedientes.

H En la administracién
actual se recibieron 11
expedientes.

2013 2022
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MATERIA CIVIL

W Del ano 2006 al 2021
(administraciones anteriores)
se cuentan con 63 expedientes.

B En la administracidén actual se
recibieron 5 expedientes.

Un total de 68 expedientes.

2006 / 2021 2022

MATERIA PENAL

Del afio 2017 al 2021
(administraciones anteriores)
se cuentan con 18 expedientes.

En la administracidén actual
no se han recibido expedientes.

2017 /2021 2022
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MATERIA LABORAL

Total, a pagar de resoluciones vencidas en materia laboral
$11,508,716.59

] Del afio 2000 al 2021
(administraciones anteriores) se
cuenta con 394 expedientes.

B En la administracidén actual se
recibieron 20 expedientes.

Un total de 414 expedientes.

2000/ 2021 2022

MATERIA AMPARO

Il Del ano 2018 al 2021
(administraciones anteriores)
se cuenta con 57 expedientes.

L En la administracidn
actual se recibieron 13
13 expedientes.

U
Total de 70 expedientes.

LN

2018 / 2021 2022 \—c!
=

B

il

(a9
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REGLAMENTOS

Con la finalidad de darle un Marco Juridico y delimitar los
lineamientos que deben seguir, tanto los funcionarios como la
poblacidén, se han creado y aprobado por el Cabildo Municipal,
diversos Reglamentos, de los cuales destacan los siguientes:

/'Reglamento de la Procuraduria de Barrios y Colonias y
Para Asentamientos Humanos del Municipio de
Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.

VlReglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio De
Chilpancingo De Los Bravo.

V/Reglamento del Sistema Municipal para Prevenir, Atender
y Sancionar y Erradicar la Violencia Contra Las Mujeres
Del Municipio De Chilpancingo De Los Bravo.

V/Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de Seguridad
y Proteccién Ciudadana del Municipio de Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero.

V/Reglamento de Bienestar Animal del Municipio de
Chilpancingo de Los Bravo.

‘/, Reglamento de la Gaceta Electrdnica Oficial
Municipal Del H. Ayuntamiento de Chilpancingo de Los
Bravo, Guerrero.
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COMITES CIUDADANOS

Este Gobierno Municipal, ha refrendado su compromiso de
puertas abiertas a los Ciudadanos, es primordial gque juntos,
Gobierno y Poblacién, implementen estrategias para abarcar todos
los sectores del Municipio en sus problematicas y politicas de
Desarrollo, es por ello gque hemos impulsado la creacidédn de 43
Comités Ciudadanos a la fecha, en distintos rubros, por mencionar

algunos:
v Unidad Municipal de Evaluacién al Desempefio
v' Proteccién a los Animales
v' Bienestar Social Municipal
v' Proteccién Civil
v' Seguridad Publica
v’ Desarrollo Urbano y Vivienda
v\ Fomento y Desarrollo Econdémico
v Participacién Social en Educacién
v Honor y Justicia
v

Cultura y Arte

Pagina 1 7
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CONSEJOS MUNICIPALES

Comisién Para el Rescate de Areas Verdes, Areas de Donacién
y Espacios Publicos

Consejo Municipal de Proteccidén Civil

Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable

Comité de Consulta y Participacidén Ciudadana

Consejo Consultivo Municipal de Ecologia

Consejo de Honor y Justicia de Secretaria de Seguridad vy
Proteccién Ciudadana Municipal.

Consejo Consultivo Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Consejo Municipal de Fomento y Desarrollo Econdmico

Consejo Consultivo Municipal de Proteccidén a los Animales
Comité de Consejo de Planeacidén para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) .

Comité de Salud de Chilpancingo

Comité de Transparencia

Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres de Chilpancingo
Unidad Municipal de Evaluacidén del Desempefio

Consejo Municipal de Desarrollo Urbano

Consejo Consultivo Municipal de Cultura y Arte

Consejo Consultivo de Comisarios Ejidales y Bienes Comunales
Consejo Consultivo de Turismo

Consejo Consultivo de Jévenes de Chilpancingo

Comité de Barrios y Colonias

Consejo Municipal de Participacidén Social en Educacidn
Consejo de la Comisidén de Agua Potable y Alcantarillado de
Chilpancingo (CAPACH)
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Se han celebrado diversos Convenios de Colaboracién, por
mencionar algunos:

v' Convenio con la fundacién del emprendimiento social de
agentes para el cambio A.C.

v\ Convenio con 1la Asociacién Civil “Aliadas por la
Justicia A.C.”

v' Convenio con la fundacién F.A.C.E. Fundacién Amate,
Cuidate, Expldérate A.C.

v' Convenio con la Universidad Hartman, A.C.

v' Convenio con distintas facultades de la Universidad
Autdénoma de Guerrero (UAGro)

v' Convenio con el Instituto Pacifico del Sur

v' Convenio de Capacitacién Académica y Asesoria del

Colegio de Abogados
v\ Convenio con el Colegio Mayor de San Carlos Campus
Pacifico

v" Convenio con la Asociacién Civil “Mar de Amores A.C.”

v' Convenio Interinstitucional celebrado con Fiscalia
General del Estado (FGE)

v" Convenio de Interculturalidad Guerrerense

v Convenio entre CAPACH y SEPOMEX

v\ Convenio de reconocimiento y plan de pago de pasivos

v’ Convenio con la Comisidn de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento

v' Convenio con la Camara Mexicana de la Industria de la

Construccidn, Delegacidn Guerrero

v Convenio con Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Guerrero (ICATEGRO)

v\ Convenio en materia de Regulacién, Control y Fomento
Sanitario de Salubridad Local

v' Convenio con Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Guerrero (CDHEG)

v’ Convenio con Instituto Nacional de las Personas Adultas

Mayores (INAPAM)

v' Convenio de Preservacién, Restauracién, Conservacién
del Equilibrio Ecolégico

v' Convenio de Coordinacién y Colaboracién en Materia de
Salubridad Local
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4.2 FINANCIERO

La Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
en el articulo 77, fraccidn XXIII, en relacidn con el art. 60,
me otorga la facultad de verificar que los Servidores Publicos
Municipales cumplan con sus obligaciones derivadas de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. En este sentido,
me compete informar que durante el periodo comprendido de 2018 a
2021 no se encontraron registros de auditorias administrativas
realizadas por el Organo de Control Interno; sin embargo, durante
el periodo especifico comprendido de octubre- diciembre de 2021
se realizaron las siguientes acciones: Auditoria Integral
Financiera y Administrativa al Pantedén Central y Revisidén De los
ingresos y arqueo de caja al Pantedédn Central Municipal, Pantedn
Nuevo, Mercado del PRI, Mercado de los Angeles, Mercado de San
Francisco, Mercado de Petaquillas, Laboratorio de la Direccidn
de Salud Pubica Municipal y al Laboratorio de la Direccidén de
Transito y Vialidad Municipal; todas estas concluidas.

En lo que respecta al ejercicio 2022 las revisiones
realizadas son las enlistadas a continuaciédn:
AREA REVISADA ACTIVIDAD NUMERO ESTATUS
REALIZADA
SECRETARA REVISION OCIM-REV-AD- TERMINADA
GENERAL DOCUMENTAL @012 022
SECRETARIA DE REVISION OCIM-REV-AD-002 TERMINADA
FINANAZAS DOCUMENTAL 2022
MERCADO DEL PRI AUDITORIA OCIM-REV-AF- TERMINADA
FINANCIERA Y 003-2022
ADMINISTRATIVA
PANTEON CENTRAL REVISION OCULAR OCIM-REV-0C- TERMINADA
Y FISICA 004-2022
TRANSITO AUDITORIA OCIM-REV-AF- TERMINADA
MUNICIPAL FINANCIERA Y 005-2022
ADMINISTRATIVA
PARQUTMETROS REVISION OCULAR OCIM-REV-0C- TERMINADA
Yy FIsICA 006-2022
MERCADO AUDITORIA OCIM-AUD-AF- PROCESO
BALTAZAR R. FINANCIERA Y 008-2022
LEYVA MANCILLA ADMINISTRATIVA
CAPACH AUDITORIA TERMINADA N
FINANCIERA Y C\c!
ADMINISTRACION .;jo
\ (O
(a9
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Con referencia la Obra Publica Municipal informo que, en el
periodo que comprende de octubre de 2021 a septiembre de 2022 no
se han realizado auditorias de Obra Publica, sin embargo, se han
llevado a cabo visitas de supervisidén y revisidn fisica de obras
ejecutadas en zona urbana y rural; asi mismo, se dio
acompafiamiento a los Auditores que realizaron la Auditoria 975
FISMDF 2021 relacionada con el ejercicio fiscal 2021, del 01 al
05 de agosto de 2022.

Respecto al periodo 2018-2021 se desarrollaron seis
auditorias de Evaluacidén al Desempefio, dos de las cuales
contemplaron el periodo de agosto a diciembre de 2021 que
corresponden al 1inicio de esta administracién, todas éstas
terminadas con observaciones minimas que has sido solventadas sin
mayor complicacidn.

En cumplimiento con lo establecido en la fraccidén XXVI de
la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, que
me faculta para ser vigilante del cumplimiento de la declaracidn
patrimonial de los servidores publicos, se informa el estado
porcentual de los afios 2020, 2021 y 2022; no omito puntualizar
que lo presentado de los ejercicios 2020 y 2021 son cifras
aproximadas con un margen de error del 3%, sin embargo, los datos
del ejercicio 2022 son datos precisos.

DECLARACION PATRIMONIAL POR ACTUALIZACION DE FUNCIONARIOS 2020

Total de Declaraciones Porcentaje
funcionarios Entregadas
190 166 87%

DECLARACION PATRIMONIAL POR INICIAL DE TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2021

Total de Declaraciones Porcentaje
trabajadores Entregadas
3,050 2,143 70%
DECLARACION PATRIMONIAL POR ACTUALIZACION DE FUNCIONARIOS 2022
Total de Declaraciones Porcentaje
funcionarios Entregadas
2,978 2,589 87%
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4.3 CONTABLE

Otra de mis atribuciones como Primer Sindico Procurador del
Municipio de Chilpancingo de los Bravo, la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, en el articulo 77 fraccidn
VI faculta para Autorizar las cuentas Publicas y verificar que
estas se remitan oportunamente a la Auditoria General del Estado.
En alcance a lo expresado informo que, la Cuenta Publica del
ejercicio fiscal 2021 fue entregada el dia 24 de abril de 2022,
a través de la plataforma ASENET y recepcionada por la Auditoria
Superior del Estado (ASE) en el tiempo y forma gue se establece
en el articulo 13 parrafos primero y segundo de la Ley Numero 468
de Fiscalizacidén Superior y Rendicidén de Cuentas del Estado de
Guerrero, lo cual a la letra dice: La Cuenta Publica deberd ser
presentada a la Auditoria Superior del Estado a mas tardar el 30
abril del afio siguiente al ejercicio fiscal que se informe.

Se integraréd conforme a lo dispuesto en los articulos 53 o
55 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y debera
presentarse apegado a los criterios gque emite la Auditoria
Superior del Estado (ASE) para tales efectos.

En lo gque concierne al Informe Financiero Semestral
correspondiente al periodo enero-junio del ejercicio fiscal 2022,
se informa que fue presentado a través de la plataforma ASENET y
recepcionada por la Auditoria Superior del Estado (ASE) el 31 de
agosto de 2022.

Como vigilante y garante del pago de las Contribuciones,
referente al Impuesto Sobre la Renta (ISR), el total de las
retenciones realizadas durante el periodo octubre-diciembre del
ejercicio fiscal 2021, y el periodo enero-julio del ejercicio
fiscal 2022, han sido pagadas en tiempo y forma ante el Sistema
de Administracidén Tributaria (SAT), dependiente de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. Por lo que el pago de dicho
impuesto se lleva al corriente y por lo tanto no hay adeudos
atribuidos a esta administraciédn, sin embargo, el adeudo
histérico generado en administraciones pasadas, asciende a
$129,265,296.14 (CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTO NOVENTA Y SEIS 14/100 M.N.).
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PAGO DE ISR OCTUBRE-DICIEMBRE PAGO DE ISR ENERO-JULIO 2022
2021
$11,758,990.76 $21,987,297.00

La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo
10 Bis establece que:

Cada entidad federativa establecera un consejo de
armonizacidén contable, los cuales auxiliaran al Consejo en el
cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley.

Los consejos de armonizacidén contable de las entidades
federativas tendran las atribuciones siguientes:

I.- Brindar asesoria a los entes publicos de su entidad
federativa y de los municipios de su estado o de los &rganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, segun corresponda, para dar cumplimiento a las
normas contables y lineamientos para la generacidn de informacidn
financiera que emita el Consejo;

IT.- Establecer acciones de coordinacidén entre el gobierno
de su entidad federativa con 1los municipios o los &rganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, segun corresponda, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Ley;

ITI.- Requerir informacidén a los entes publicos de su
entidad federativa y de los municipios de su estado o de los
6érganos politico-administrativos de las demarcaciones

territoriales del Distrito Federal, segun corresponda, sobre los
avances en la armonizacidén de su contabilidad con forme a las
normas contables emitidas por el Consejo;

IV.- Analizar la informacidén que reciban de 1los entes
publicos de su entidad federativa y de los municipios de su estado
o de los o6rganos politico-administrativo de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, segun corresponda, e informar
al Secretario Técnico del Consejo de los resultados
correspondientes;

Péginaz 5
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V.-Proponer recomendaciones al Secretario Técnico del
Consejo respecto de las normas contables y de la emisidén de
informacién financiera, y

VI.- Las deméds que determine el Consejo

Los Consejos de Armonizacién Contable de las entidades
federativas se integran y funcionardn de conformidad con las
reglas de operacidén que emita el Consejo.

En cumplimiento a esta Ley, el Sistema de la Armonizacidn
Contable (SEVAC), es la herramienta tecnoldégica establecida con
la finalidad de conocer el grado de avance de los entes publicos
del pais respecto a los diferentes temas relacionados con la
armonizacidén contable. Al respecto, durante el ejercicio fiscal
2022 se cumplidé con los periodos de evaluacidén abajo descritos:

PERIODO DE EVIDENCIA ASPECTOS REACTIVOS PERIODO DE
EVALUACION | CORRESPONDIENTE ATENDIDOS ATENDIDOS ATENCION
REGISTROS
31 REATIVOS
CONTABLES
CUARTO TRIMESTRE: REGISTR 23 DE MAYO AL
PRIMER o SRS 18 REACTIVOS
PERIODO 1° OCTUBRE AL 31 DE | PRESUPUESTARIOS 03 DE JUNIO DE
DICIEMBRE DE 2021 REGISTROS 2022

21 REACTIV
ADMINISTRATIVOS S 05

TRANSPARENCIA 8 REACTIVOS
TOTAL 78 REACTIVOS
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PERIODO DE EVIDENCIA ASPECTOS REACTIVOS PERIODO DE
EVALUACION |CORRESPONDIENTE ATENDIDOS ATENDIDOS ATENCION
REGISTROS
39 REACTIVOS
CONTABLES
REGISTROS 29 REACTIVOS
PRESUPUESTARIOS
SEGUNDO G 21 REACTIVOS 01 DE AGOSTO
PRIMER TRIMESTRE: 1° e BTV OS AL 19 DE
PERIODO ABRIL AL 30 DE A A 6 REACTIVOS AGOSTO DE
JUNIO DEL 2022 "B ANCIERA 2022
TRANSPARENCIA
DEL TiTULO QUINTO
Y OTRAS 19 REACTIVOS
OBLIGACIONES DE
LA LGCG
TOTAL 114 REACTIVOS
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4.4 PATRIMONIAL

Las atribuciones que la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero otorga a los Sindicos Procuradores en el
articulo 77, fracciones I, XXI y XXII, en relacidén al art. 60,
referente a los intereses patrimoniales y econdmicos del
Municipio, informo que 1la finalidad de 1llevar un registro vy
control del Patrimonio Municipal, es preservarlo y optimizar su
aprovechamiento, por lo que es necesario conocer la cantidad,
ubicacidén, estado fisico y el origen de los recursos con que se
han adgquirido los Bienes.

Dentro de las obligaciones que enmarca la multicitada Ley,
se encuentra la de remitir a la Auditoria General del Estado cada
cuatrimestre un inventario de los bienes muebles e inmuebles. Asi
también se mantiene la informacién actualizada de manera
semestral, en la Plataforma de Transparencia. En tanto el
patrimonio del Ayuntamiento de Chilpancingo de 1los Bravo se
desglosa de la manera abajo descrita:

BIENES CANTIDAD
MUEBLES 6,423
INMUEBLES 29
VEHICULOS 117
TOTAL 6,569

Cabe destacar que de las 117 unidades que se recibieron de
la administracidén pasada, 80 estdn en estado REGULAR y en fusidn;
los 37 restantes se encuentran DESCOMPUESTOS o INSERVIBLES.
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ATENCION CIUDADANA

o Personas
Actividad Atendidas

. qu|en6|as en 727
oficina

. Audl_enmas 811
publicas
Colonias

|:| atendidas 1%

. Comisarios y 41
Comunidades
Reuniones con

B [sindicatos de 31
[Trabajadores

D Agrupaciones 314
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ZONA NORPONIENTE

El dia 15 de febrero de 2022, en la 10° sesidén extraordinaria
de Cabildo, cumpliendo con la recomendacidén emitida a través de
Dictamen de Riesgo de Proteccidén Civil del Gobierno del Estado,
se delimitdé el poligono de afectacidn de la zona norponiente de
ésta ciudad Capital; dando seguimiento al citado, se han tomado
acciones en coordinacién con los tres niveles de gobierno,
afrontando con responsabilidad 1la parte que corresponde al
Municipio. En tanto, a partir de la declaracidén de la sesidn
permanente para abordar los problemas que aquejan dicho poligono,
se han tomado acuerdos a través de minutas que han derivado en

acciones que reducen los dafios al patrimonio de las familias que
habitan la zona.
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ESCUELA PRIMARIA RAFAEL RAMIREZ CASTANEDA

Uno de los temas prioritarios, es el de la escuela Primaria
Rafael Ramirez Castafieda, ubicada dentro del poligono de
afectacidén antes sefialado; como consta el en acta de la 10° Sesidn
Extraordinaria de Cabildo del 15 de febrero de 2022, cuenta con
un area aproximada de 1600 metros cuadrados. Se considera de alto
riesgo, ya que se observa un proceso de asentamiento identificado
en el edificio U2C, fisuras ligeras en dos nodos de elementos
estructurales, agrietamientos por cortante en columna; 1lo
anterior infiere que se puede estar dando un movimiento de
asentamiento diferencial en el edificio, que podria incrementarse
ente la presencia de sismos, tomando en cuenta los dafios y la
edad de sus ocupantes se considera de muy alto riesgo e
inhabitable.

Al respecto, se realizdé una minuciosa inspeccidn, como se
acorddé en una reunidn interinstitucional, de fecha 27 del afio en
curso en colaboracién con la Secretaria de Obras Publicas,
Secretaria de Desarrollo Urbano, Recursos Naturales y Ecologia y
la Secretaria de Proteccién Civil del Municipio y personal de la
Secretaria General del Estado, de lo que se tomé la decisidén de
buscar posibles espacios que cumplieran con 1lo requerido por
docentes y padres de familia para gque pudieran albergar a los
estudiantes de la institucidén educativa. Por lo que, de acuerdo
al dictamen sefialado por Proteccidén Civil Municipal, el lugar que
cuenta con las mejores condiciones demograficas y de seguridad
para salvaguardar la integridad de los estudiantes de esta
primaria, es la ubicada en las canchas de la colonia Hermenegildo
Galeana, el cual representa un espacio seguro y apto para la
instalacién de aulas provisionales, esto porque cuenta con los
servicios necesarios para que la escuela pueda realizar sus
actividades y no impedir que se continue con el ciclo escolar.
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Algunas estrategias, decisiones y acciones que se tomaron
en las diversas mesas de trabajo, en conjunto con las Dependencias
de los Tres Niveles de Gobierno, son:

1.- Suspender actividades docentes en el interior de las
instalaciones de la Primaria, para evitar poner en riesgo al
alumnado.

2.- Iniciar labores docentes en el ciclo escolar 2022-2023
en las 12 aulas méviles proporcionadas provisionalmente por la
Secretaria de Educacidén Guerrero, en las canchas de los Hermanos
Galeana ubicadas en la colonia Galeana.

3.- Esperar el dictamen de uso de suelo por parte de Magquinop
(bloquera) y de las canchas de futbol de la colonia Industrial
para determinar el lugar de construccidédn de dicho plantel
educativo.

Pégina3 3

Capital de Cultura y Progreso 2021-2024
Plaza Civica Primer Congreso de Anahuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000




N 0 Z
€Y/ PRIMERA Nicolas
|"’%,,'%5° SINDICATURA Bravo @/
0

HEROE DEL PERDON

La atencidédn a nuestras comunidades es de igual manera es una

prioridad para este gobierno, asi como el ejercicio del
presupuesto, que serd equitativo para todas y todos 1los
ciudadanos.

Didlogo entre
personal de la Comisidn
de Agua Potable %

Alcantarillado de
Chilpancingo (CAPACH) vy
usuarios del
fraccionamiento Rio

Azul, quedd liberado el
bloqueo en el tramo
carretero Chilpancingo-
Petaquillas.
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A LOS CIUDADANOS

Este primer afio de trabajo ha sido un afio de grandes retos
y compromisos en la Capital de todas y todos los guerrerenses en
donde, encabezados por nuestra alcaldesa, la Licenciada Norma
Otilia Hernédndez Martinez, buscamos generar cambios torales que
se vean reflejados no solamente en el esquema de la Administracidn
Piblica Municipal, sino también en la gobernabilidad que se
ofrece a nuestro Municipio, de manera particular con compromisos
concernientes al rescate de A&reas verdes, &areas de donacibdn,
espacios publicos, compromisos de obra publica, infraestructura,
desarrollo urbano, compromisos para el rescate de la CAPACH vy
con acciones que generen y modelen nuevas plataformas para
resolver la problemadtica que se ha vivido en esta paramunicipal
durante muchos afios, pero también en la modernizacidn de nuestro
Municipio a través de sistemas que le permitan al usuario poder
hacer sus contribuciones de manera mas &gil y que nos permite a
nosotros como administracidén central poder rendir cuentas vy
transparentar esos ingresos que finalmente retribuyen en la mejor
implementacién de Politica Publicas, de acciones y servicios para
todos los ciudadanos, no sélo de la capital, sino todas las
comunidades del municipio de Chilpancingo.

Reitero, el reto es grande pero el compromiso es mayor,
todas y todos podemos cambiar a la capital de Guerrero, todas y
todos podemos hacer que Chilpancingo se siga transformando y por
el bien de todos, primero los pobres.

Agradezco a cada uno de los ciudadanos que confian en esta
administracién. Seguiremos poniendo el maximo esfuerzo en cada
una de las acciones y estrategias para el desarrollo de esta
Capital de Cultura vy Progreso, para procurar su bienestar
individual y social. Agradezco a mi amiga la Licenciada Norma
Otilia Hernandez Martinez por la oportunidad de participar en
este importante proyecto para el desarrollo de nuestro querido
Municipio. A mi familia, por el apoyo incondicional y ser mi
fortaleza; a mis colaboradores por su compromiso y dedicaciédn.

UN FRATERNAL ABRAZO A TODAS Y TODOS..
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